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~Jic Bictidaftsparitir

Bon feher {ft ble beiviebene Wirtidaftapolitit - ein
Gtadbmeffer geatvefer fiir das Wohlergehen eines Voltes.
Und biefes Abwiipen, biefes e und Wiber it Jeit
altersher ber Gegenftand bed Gireited gevefen vifden
ben cingeinen Bolldididiten. €3 fann bdedhald audy nidt
berundern, bah ber SRampf wm bie jeroeilige ‘Detriehene,
Wirtihaftpolitit immer ein Befliger war und entfpredend
bem Cinflup ber Parteien mehr ober Weniger Crfolg
bradte. Und. leiber ift ¢3 tmmer fo getvefer, bap bad
atbeitende Bolt von bden wittidaftspolitifhen  Fehls
fldgen am fiketiten beteoffen Youtbe. Tas Bat audy bazu
gefiihet, bafy fdon im vorigen Jafhundert ber Sujammens
[fbluk  aller arbeitenden Redfte feftere Rormen anpabm.
an outbe [ immer mehr bewuit, bak ber Einflul
ouf bie Wittiaftageftaltung nidit von den Eingelnen
ousgehen Ptonnte, fonbern - eine IMafiietung bder  gleidest.
ntereffeit notwendbig wae. Unter bdiefem Gefidhtspuntte
Dilbelen . fich bie Innungen und {péiter bie Berufs-Ors
gantfationen. Waren oud bdie Bertretungen bder Berufss
inteveffen in - etfter Sinte Dab Jiel, fo tonnte aber niemald
eirie  Stellungnahme r?: wiitidafispolitijden Fragen vei
miehent tverden. lUnb je  mehr fid) biefe Gebildbe in
ifre Uufgaben Ginein lebten, befto ftirter trat ber Kamp]

* um dle Toivtidioftsgeftaliring fevvor.

‘Tie* Bildungs ber Gewertidaften in ben 70er Jabren
bed vorigen ndertd war fdon aud den angefilhrien
Guilnbeit ‘eine Dpiftorifde Tat und Notwendigleit. Aber
begeicinend ‘war bod), Daf in ber Urbeiterjdaft Teine
Cinbeitlidyleit vorfanben war. Die politifden Cimwit.
fungen madyten §i) ftart bemerfbar und fifhrien jur
Cpaltitng ber arbeitenben Maflen. Tad Refultat bavon
ift, dbah Bi8 Beute bev Einflufy biefer grdfiten Bewegunyg
im Bolle, nody nidt fo geofy ift, um in der Wirtdafis-
politif ausidlapgebend 3u fein. Die Suiindbung  ber
beutidien SewerPoereine fiel geiflidh fajt mit *ber ber
[reien Gewerlidaften jufammen. Tas Jiel war. einbeiflid),
bie Wege waren: verfdieden. Withrend bdie freien. Ge-
werlidaften von vornberein auf dem Boben bes Maxrids
mus ftanben und nuv ben wittidaftliden und politifden
fampf wollten, waren die deutfhen Gewertvereine auf ben
wirijhaitliden Ausgleidy eingeftellt, verneinten als Ot
ganifation eine pacteipolitijhe Betlitigung und wollten
ber UArbeiterfdaft audy josialpolitijdme -TRotimendigleiten =
Tommen laffen. So it 8 ent, baB bie cine Rid-
tung fdiver um bie fogialiftijhe Wirtidhaftsform Eimpite,
grop und ftarl twurde, aber Hr Jiel nidt erreiden
fonnte. Die deutfhen Gewerlfoereine waren mefr  auf
teale Arbeit, auf bie Gegemvartdarbeit, eingejtellt. Jhre
Unhiinger lieen fidh nidt nux von ibren Jdealen leiten,
fondern mmufiten einen Hfaren Bid Haben fir ba$, wad
wirtidafilid um iHnen Herum wvorging. €8 galt vor allen
Tingen ‘immer unter ben - gegebenen Verhiltniffen fike
die Arbeiterfhaft wirtiditlidy joviel ju erveiden, dah ein -
gortfdriti au exfennen war. Dah war eine miihielige
Urbeit, namentlidy in den Jahriehuten vor bdem Rriege.
Die filhrenden Polititer, der Gtaat, bad Reidy hatte
wenig Berfidnbnid filr eine wirtfhafilide Mitarbeit ber
Arbeiteridaft und namentlidy im Produbtionsprogely tonnten
bie Unternehmer e3 fidh nidht vorftelen, bdaf fie Rilds
fiit auf ben Arbeitnehmer ju nehmen Ditten. Ganz ab-
gefehien bavon, eine IMitverantwortung im Belrieh U=
laffen, ober lohnpolitify Bereinbarungen zu freffen. Die
gugeftandenen Feabritausfhifie waren der Anfang 3u einer
Betviebdveriretung, bie war nody nidt viel zu fagen
Gatte, aber dodh immerhin gegeniiber bem frilberen Suftand
¢in Forlidritt war. Und fo murdbe Sdpift fin Sdyritt
ble 3ulaffung der Arbeiterihaft in wirtidaftliden Tingen

cerfampft, wodurd nod nidhd bie Wirtihaftspolilit erobert
war, aber bod) bder Unfang gemadit ‘oiurde, mit der
Urbeiteskiaft 31 rechnen.

Dlefer Winlerazbeit *leffen 5d im Loule
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- gebleren Glnflub ber Subeiteifdait auf bie Wists
- Mhaftepolitit s echalten,

 Uber erft am SriegBende wur 8 miglih, einen
gedfeven und eclennbaren Fortihrit su ergiclen. Sdon
i1 bén lepten Jafren bed SRriegeds wurben bie Gewerd
fbaften au ben wirtidafiliden Maknabimen fevangejogen,
Tie vollitdnbige Umgeftaltung unferer Wictidall madyte
bie IMitarbeit ber Arbeiterorganifationen notivendls. In
ben SriegBausfdiiiifen, in ber Robitoffoefdaifung und
Berwaltung und in bden Minifterien wurben bie * Bex.
frefer ber WUebeiterfhaft nicht mur geldet, onbern gur
titigen Mitarbeit verlangt. Ter RArieg Batte alles ver.
wendelt, eine Plamvittihaft eingefithrt und Dbie alten
Wietidafifgrundidbe umgeftohen. Die Inbuftrie Hatie fidy
Bald umgefteflt und Ywar bulbjam genug, ble INiHarbeit
ber Urbelterfdhaft anguerlennen. Oftmals war ihre Beler

‘bungy auf die JInitiative ber Wrbeltevverteter jurild au

filhren und oftmald andy wurbe bderen Titiglelt burdy
bie Ubeitgeber al8 unentbehrlich Deeicmet, Diefes =
meinfame Sireben jur Rettung Hed beutiden BVaterlanbes
aud Sriegdnot hHatte etvad BVerbindlidhes, e¢tmad unver-
wildbares an fid), was nidt fo leiht ju Mberfefen war
und - nicht {bergangen tverben burfle. Und al8 bann
der Rrieg ufammengebrodiert war, bdle Revolution ein-

feste unb Dauptidhlidy die ovganifiecte Arbeiterfdaft bie
Otbnung aufredt exhielt, ba fonnte und burjte ¢8 nidyt

“ofiberd fein, al# baf bér Anbelteritaft eint Teil von bdem

mﬁ"t wutbe, was fle don jalhrichntelang vergeblidh for
decte.

"Die’ Jentralarbeitdgemeinidaft, bie fid poifden Ar.
beitgeber und Atbeitnehmer auf Wunfd ber Reglerung
bilbete, befakte fidh mit bex Cingliederung ber Arbeiters
{daft in die Wirtidafiapolitit, ' inter dem Gindbrud bder
Gefdiehmiffe verftand man fid) s einer bemofratijden
Wirtfhafisfiljrung an ber vor dem Kriege niemand ge-
bodit Datte. Ter Welilrieg mute audy Hier bdie Seelen
Idutern — ober ipar ¢, nur ber- Ynsfluf der Obnmid.
tigleit? Tlady zihem tagelangem Berbanbeln mubten bdie
Unterneymer bdie Tarifoertréige mit ben Urbeitern und
bad Gdlidftungsivelen jugeftehen, wurde bdie 48-fifindige
Wrbeitdwode Befdyloffen, neue Arbeitdverordbnungen heraus-
gegeben, das Mitbeftimmungdredit in den Belrichen u.
gefichert; die Regierung verabfdiiedete dag Betriebsvdte-
gefes, der vorlufige ReidSwictidaftsrat ourbe eingefenif
und fo veridiicdened mehr. Die Urbeitérichait Befam
jeBt Den veveinbarten Qobn laut Tarif, die Arbeitdzeit
war feftgelegt und fonnte nidht willlilelich itberfdritten
erben, bdie BVetriebSuite wadilen itber bdie Redte ber
Arbeiter im Betrieh, die Organifationen Jandten {hre
Bertreter in die Minifterien, in den Reiddwirtfdafisvat
und in fonitigen widtigen Kirperidaften. Arbeitervertreter
becinflupten makgebend bie Regierung und bamit audh
unfer Wirtidafidleben.

Ulle diefe Crrungenidafien bder NadyfriegBseit waren
fiic mande Volfsgenoffen ein Greuel und fie bdadjten
Tog und Nadt daviiber nad), wie bdiefe Jugeftcindniffe
foieber 3u  DBefeitigen felen. Die Temolfrafifierung bder
Wirtidaft Yoar ihmen gleidibebentend mit Untergang, jeben-
falls aber Baifen fie ifire wirtfdajtlide Uebermadit ver-
[oren, :

ilr und Gewerfoereiner war dad Jiel erveidht. Wi
hatten fdon Bei ber Griinbung alle bdiefe wirtidafiliden
Fotberungen fiir bie Urbeiterfdaft erhoben. €3 galt
nur nod) bad Crreidde ausdzubauen, zu THalien und die
Weheiterfhait dbamit vertraut . maden, fie aber audhy an
bie neuen ufgaben und Pflidten u goodhnen. Tah
bad twobl bad fdyverfie Aufgabengebiet war, BHat bie
fpitere 3Jeit gelebrt.

Hher o5 war file die unpelitifhen bentiden
Cewerfoeeiine eine Genugtuung, der Hebelie: ftaft
bazu verfoffen 3u Gabew, an ber . Wirtfdaftspefinls
fung teilztnefymen.

JIm Lanfe ber Jahre Daben die Feinde der YUrbeiter-
fhaft in ber Jnduftrie und in ben Regierungen immer
mehr an Boden gewonnen. JInmer fiitfer wurbde gegen
da2 DBullwer? angevannt, daf bie Hrbeiferidaft {idh er-
Ungufriedene Arbeitslollegen murben bia
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inbivetten BVerbiinbeten biefer Urbeiterfeinde und  bie
Weltwirtidaftsteife Tam als Crlifer. Boun allen Geiten
ftheat man fih wun "auf die bemofratijhen Atbeiter
vedhte, um fie ju befeitigen, den follheren Juftand ivicber
berbeigufithven unb bdie Wirtfdait von allem " Ballaft
wieber frei s maden. Allen Cenftes hat man bie
Gewertihaften verbdditigt, durd) thre Antelinabhme an
ber Wirtidaftapolitit bie Bejduiftigungslofigleit veran.

laft 1t fhaben unbd Hot eine blithende Wirtf aft verfproden,

wemt alle Cinengungen bder lnternefmer pecfdivunben
find. Unbd die Reidsreglerung Hot diejen Wiinjdent Redyw
nung getragen. Tad Tavifredt it im BVergehen Dbe-
grifien, ebenfo bas Slidtungsivefen, ber Cinflug ber
Urbeiter auf bie Gefepgebung ift minimal. 1nd e fteht
ju etwarten, baf ed wodh fdlimmer forvmen fann. DTie
Urbeiteridhaft, die fidh an bie wittidhajtliden Grrungens
fbaften ber MNadptriegszelt. fehon fo gewdhnt Datte, bah
fie beren Bortetle jdion vertannte und unjufrieben rwurbe,
merlt nun aber bod), dafy fie etivas ju wveclieren (at und
wird umcuhig. Wit Gewertvereiner waren und aber
bewuft, bafy ein deractiger Ridfdlag tommen toitche und
bie Wealtion nidt umfonft am Werke ft. Wie Gaten
gewarnt, fi) parteipeditifch mit foeteeipen au laifen und
immer weiteron Wiinfd-en nadaujagen. Wit Gaben flets
mit Naddrud davauf Hingewiefen, tas Bofehende feft
in ber Sandb zu bebaltent, <3 auspubauen und ety elne
gute Wirtldajtapolitit au veranfern, Tody bie politijden
Strmungen find fdeinbor Piitler afs unfoie Cfabruncen
in den wvielen Sabrychnten. Man perliht bie erprobte
Organifation und fogt Phantomen nadh.  Man  gloubt
mit alten und neuen Wirtihaftspldnen, mit neuen 1mp
alten MWirtfdafisformen bdie Lage der arbeitenden Maflen
gu verbeffern und erjdligt damit bie fdwver ectimpfie
Grundlage fily eine wittidajilide Gleidberedtigung aller
beutidien BVolPsgenoffen,

Tie beutihen Gerverfvereine find grundfdglich wirt-
fdeftlidh und fosialpolitijh eingeftellt, Tie unpolitijde
Tenbeny als Drganifation madt ung bdies leidht. Wi
find nidif gebunben an politife Progeamme und bdeshalh
frei in unjeren Gnifdliefngen. Wir Haben Berftandnis
ﬁihi brie TNotwendigleiten einer qut geleitelen Wirtfcdafts-
politif.

Wiv behiimpien aber grundfdgli und
mit allen Mitteln die Reaktivn auf allen
@ebicten der Wirtihaft und der So3ialpo:
litik, gang gleih von welden Volhsge:
nofien fie ausgeht, wiv verwcr;eu jede Wirt-
fdhaftepolitik oder Wirtfdafisform, die nidyt
in der Lage ift, der Urbeiterfdaft eine qus-
kimmlide Criftens ju fidern und dem ar-
beitenden Bolk dievollewirtidaftlide Gleid-
beredjtigung verfagt.

Deohald fugen wir Kampf en dem
heutigen politijden Regim, Ddem reak:
tioniven Unternehmertum und weifen den
arbeitenden Volksgenofijen den Ieg 3u
ihver wirtidaftliden Vertvetung.

Bertrauen {dhafit Arbeit und Brot.

Reihdtansler von Papen hat Hirglidh in Miindyen 3
Den Jnbuftriellen gefproden und feiner Rede it oben-
jtebenbesd Qeitwport zugrunde gelegt worber. Wer aber
Bertvauen verlangt, muB fidh exft das Vevtrauen er-
fperben, und Dda fieht e5 bei bder Hrbeiterfhaft nod)
bife aus. 9Man tann audy, obne uviel 3u behaupten,
bie Rreife nody mweiter 3iehen, in denen bdad Vertrauen
feblt, barunter aud) bei mandem JInduftriellen, vie toix
noh bemweifen mwerden. Tad {ddne Qeitwort Tann leider
der Reiddlanyler nidt fiix fih in Anfprud nehmen,
benn feine bigherigen DHandlungen [uben in dem ar-
Seitenden Vol?! nody fein Vertrauen emvedt und bdamit
fillt audh biz Folgerung, dah Arbeit und Brot ge.
jdafien wiltde.  Herr 0. Papen verteidigle in jeiner
Milnchener Rebe bdas Wirtidhaitdprogramm Dder Reids-
vegierung, war fehr optimiftif) iber bdie Uudwirtung

el i,



ber Wejtinunmungen iber Ddie Wiederbelebung Dder Wints
fpaft, glaubt an ciner giinftigen Cnttwidlung ber Welt-
wirtipajt und balt die dentjde SKontingentierungspolitit
fiv unerldilid. Gr madte aud Verfpredungen an die
Yehitsioien, Jnvaliden und Sranfen, die linterftitgungen
wn etas g erhihen tin Winter und legte bas von ibm
ftantmende Wort , Woblfahrtsftaat” fo aus, dbaf er eigent-
iy den von bden MMarciften gefdbafienen Verforgungs-
ftaat meinte. ©lefer hmmer wiederfehrende Nefrain, dah
bor Vlarricmus an allem Uebe! fhuld fei und ihm bie
BVerantwortung jir bie Jerrititung der fojialen Ehnrid-
tungen 3ufd;iebt, ift Gald Cranthajt, NatiicHdy rird wntex
dent Mavyismus fdhlanhiveq die gange Arbeitevicdhait pe-
meint, foweit jie dbevhoupt organifiert ift. Man il
bamit alle Gowertjdaften in YRifiPredit bringen, bdeswegen
audy div danernde Tisderbhohtng diefer Fabel. Tah nad
all dem cin neues  Verfafhugewert angeliinbigt wirb,
it als  Teldferjldndlid) 3u  betradten " und wivd aoudy
fehnem Wteifter entiprediend ausfallen. Tody batiiber toitd
eogegebewter Jeit geurteilt yerden,

Wemn wiv mot an der Rede bded Reidpdlanglers die
Sonde  [egen und  pritfen, wie bdie Tinge i Wik
lidhfeit liegen, o gefeieht Dies, wm der Arbeitetichafjt 3u
wie die Tinge in dev AWirklichteit ausjehen. lnd

jeigen, :
nebenbei  nuf ja audy Dder cbeiter wiffen, wo  ber
VPierdefup Iiegt.  Bejouders wivhungsvoll war die BVe-

merhing des Reidobanslers, daf bie Arbeitslofenzahl wm
123000 abgenonunen habe und nodh dazgw 13000 TNeus
einftellungen erjolgt jeiem,  Ticles Mefultat glaubte ey
icingr irtidajtsbelesung sunute fehreiben 3w miffen und
Mitpite daran fiie die Jubunjt die fdbniten Hojimingen,
Nun o aber demgegeniiber geftelit werben, dafy durd)
bie  Juni-Notvervordnung die Bediicftigleitspritinng  eine
viel fdrfere geworden ift, die Wolhlfahriseriverbalojen
nicdht {iberall reftlog erfait werbenn und dak daduvel eine
ungeheure 3ahl von Arbeitslofen aus dev Statijtit aus-
jeiden und nidt mebr gezdhlt werdben. Die gejuntene
Hrboitslefengiffer von 123000 ift aljo darouj juriids
aufibron, bap tiefe Odurch die Nuotverordnung anzs dex
Unterfiiigung auzgefLicden find und ofhue rbeit herwm-
faufen. Tie 13000 Meneinftellungert Dejagen demgpegeniibey
gar uidhts, im Gegenteil bemweifen jie das Veringen des
Wirtichajtsprogramms.  Nady der Sdhitung des deutfden
Ctiotetages gibt es ungefifir =5 Millionen Wobljabhris-
eicerbsiofe, wdhrend die amtlide Statiftif nur 2 ML
verycidhnet, fo daf aliv fdon 5,5 IMillienen HrheitSloie
herautstommt. Tasu fommen 2 IRillionen unjichibaye Ax-
beitsfvie, D. 1. Joicte, die feine lUnteritifungen mehr er-
haiterr, fo daf die Befamizahl ber Arbrituloien ind
7.5 Millionan  Pedvigt.  Nady denw  Fejtiteliungen besd
Jnftitutd v Konjuntturioridnimg it eine ftetige Ve
mebriing dey Acheitslofigieit efigetceten, was awl ous
dpem Midgang des induiivielien Veiddftiguugsgrabes erxs
fidptlich  ijt.

Vejonders empdrt iind aber bdiejenigen Keeife, welde
dert [ohnpolitijhen Teil des Wirtidiaftsprogrammes mit
sveubden begriiften {ther bdie Stelmmgualime der rheiter
in bem Betrieben und ither die Gewerifdaften. Man
ipridit da von einer Zabotage des Wictidaftsprograinmes,
pen Der genitgenden  AUrbeitélofenunterititfung, die ent-
jogent agerden miite, wenn die Arbeit nidit angenomnien
witdh und vou der Haftbarmadiung der Gemerijdaiten.
Ratitr{icy witd gemdbhnlidy nur der Prozenting angegeben,
ver durdh Iteweinjtellungen zum Wbjug Tommt. Jilemand
bringt aber Dden verdienten Nohn umd zeigt an Jablen,
wie niedrig deticlbe it und der burdh bdie Absiige nod
niedriger wirb. G3 it einfad) nidt tragbar, wenn Dei
Qphner, bdie 1523 RINR. bei voller I8-ftilndbiger Ar-
beitsseit betragen, mod) 11 Progent jum Absug FTommen
und bei gleidp3eitiger Herabiegung der Arbeitszeit auf
40 Stunden vod) ein Verlujf von 15 Prozent eintritt, das
jind eventuetl 25 Progent gleidh 3,50 reip. 6,50 RM.
Ta fommen wiv nad) Abug der Zozinibeitrdge auf bdie
Arbeits{ojemunteritiifung trot eimer J0-fHindigen Avheits-
jeit.  IRenn all bie Zdyreiberieelen in den Redits-
blattern erit einmal [dngere Jeit ofne Beihilfe am eigenen
Ceibe erfabren rfirden mit einem jolden ,Lohn" eine
Wodhe cussufommen, evil. eine Familie bamit 3u erndhren,
bann wirden jie fidh wohl nidht immer dazu [ergeben,
bieien Uohnraub 3u beidibnigen. AUber jo {ind ¢5 ja mux

Arbeiter. Tir delien Beyahlung man fiberhaupt tein Ver-
itanbnis fHat. Zdon im THober 1931 ijtelite das Zta-

tittifdhe  Heid:ami feif, bag in der Giien- und Stablin-
buitrie Dbei 12-iftiindiger drbeitdieit Dder MNettolohn nuy
pier ,viimftel der VorfriegsverdDienfte Dbetrdgt umd bei
ben Talsern nur nod) die Hilfte. Und es ift dod audh
bezeidnend, bak bic Bereinigung deutifter Ardeitgeber-
verddnde Den WBirtidaftsminiiter gebeten bHat, auj bdie
Toferficuns nnd Ginreiﬂ;nng der Lohnfatiftiten nift mehr
ju Eefielen, da Ddicieloen zupiel Yrbeit veruriaten. 3In
Wirtlidfeit will man ober bdie Befonntgabzs der LHhne
i der Oeffentlid¥eit cerbindern, Aber audy bei den
internehmern it man nidht fberalt mit bieiem Teil bes
Rirtidaitdprogramms Juirieden. Ter ,Reidisbote” BVerlip
dringt umter dem 13, Thober einige IJuidriften aus
feiren  Iitarbeiterfreilen, bdie bdurchaus nidit Degeiftert
iinh und tefir viel IDafres entbaiten. o witd bdort
i a. gelagi:

WTigle , Berordmung jur BVermehrung und Gr-
Galting Yer Hrdeitsgeiegenfieiten” it im Hiditen
Grede umicyial geceniiber Dden [fleinen umb mitt-
een Unternehmern und iz fleinen und mitileren
dnrprmfimer m Dandwerl, Gemerbe und Inbiuftriz
werder wisder eimmal diz Ueibivagenden fein. Tie

Grofibetriebe werden auf Staaisfoften (b. §. auf
Sioften ber Otenexzahlec!) ifjre Produltionsfoflen,
in vielen Fdllen um 10-20 Progent fenlen dunen,
widhrend bie PMeimen und mittleren Hnternehmer
leer ausgeben und im  fonmmenden Wetibewerds-
fampfe ju Taufenden erliegen wetben. Tie Folgen
tomten fitr SHandwer? und Gewerde und fiir die
ganze Sleininbuftrie gerabeju Tataftroplml werben
iinb an anberer Stelle . . .. Wer aber feine
Mbeiter riidjihislos BHinausd geworfen Hat, witd
aber fept won ben CSubventionen profiticrea. . . .
Und aulept wird die Stonturrenyfihigleit der bdeuts
jehen MWirlfbaft gegentiber dem Ansiand durdy biefes
Gyftemt  unverhalinidmipig ftart fJinfen. Gtoals-
prdmic auf unfozialed Verhalten und Gtrafe fiix
foztaled Empfindben, Stoatsprimie jilc fdledite TWixts
jhaftsflibrung und Straje fiir faubere und fleigige
Arbeit, dbad hHat und gerabe nod) gefehit ald Mittel
aur  Srcifen-lebermindung”.

Soweit  der |, Neid)gbote”.
Dingugufligen,

Spwifdien Hoat mm Herr v. Papen aud in Poderbormn
gerebet.  Houptfachiich {tber die neue Steatdyiihrung, aber
er ar aud)y mwieder voll befriedigt {iber fein WirtiLafis-
programm und crboffte von biefem bdie Belebung bex
Wirtidaft. Matdclidy mukten die 123000 Adrbeitslofen
weniger, ivieder ald BVetveis dienten, troftbem ver NReidys-
Fanzler ebenfogut wiffen mithte, auf welihe Hrfadien bdie
Verringerung der Arbcitslofenzalhl uritd i fithren ijt.
Aber an  lleberhebiichteit grenst s dod), wenn er be-
jondevd Geroorlebt, baR alle Regicxungen in ben lepten
Sabhrven das nody wvidit volibradit hHittem, wad ev ange.
fangenr bat, weil er berparteilidy wire. Ta nwj bdod;
bavauf bingewiefen iwverden, bafy bie Tepten 13 Jahre
putvdhaug nidit gleidmiiig lagen, dafy die Juflation da-
gwifden lag, quie und {diedte Wirtihaftsjahre, bajy die
Reparvationen begahlt werden muflen und fo verfdiedenes
melr. Aber bdad fieht Herr von Papen icht aun, er
wollte jedenfallds mit feiner VehHauptung Heweifen, dop
jidy nodh Pein Reidstaniler gefunden Datte, der {icdy {iber
ben Volfdwillen Hinweg fehte und fo bie Wrbeiteridaft
st Pnebeln verfland wie er. Tas mag in  gewijfen
Qreifen anerfannt werden und lobendivert erfdieinen, aber
in der arbeitenden Bevidlferung Hat er dad Gegenleil
evreidht.

am ftritten Gegenfaly 3u feinem Wirtidyafisprogramm
jteht Dbie WRontingenticrmnospolitif  ber Reidhsregierung.
Huter bein Teoud bes MNeichserndhrungsminifters, der ein
Gefolgdmann der Grofagravier ift, hat man der Land-
ivictfbaft im umfaffenden Mafie Liebesdgaben vernbivigt,
Tie begrenzte S[ulaffung von landwirt{Cajtlicen Pro-
buttenn aus bem Husland Hat §idy natilrlid) aufj bie
Jubujtrieprodbutte ausgemwirtt, Rit faft allen Staaten jind
wir in Sonflifte geraten. Jtalien fitcdhlet iilr feine Siid-
jritdhte, Scdaveden, MNormweden, Holland, Tdnemari 1will
ung boyfoticven. Ueberall judt man nad) YUdwedHrinake
nabmen und “der Ruf nady blehnung deuntider Waren
purdjzieht fajt DdDie gange LWelt. Tie Handelsberfrige
werben getiindigt, nene Bertrdge fommen Fawn uftande,
mwie bie vefultatinfen BVerhanblungen bder RNegierung in
Sranltreidh und  Jtalien bewveifen.  Mittlerweile 3iehen
Cngland und anbere Staaten ben MNupen daraus. Cie
nehmen bdie ujtrdge weg und Teutidland veriiert nod;
mehr Abjahagebiete im Ausland, Tie Gefahyr bdiefer Kon-
tingentierungspolitit bat audy die JInduftrie auf den Plan
gerufenr und fie fehr unrubig qewmadit. Jn vielen Cin-
gaben, Proteften und Cntidliefungen aud allen JIn-
pujtriefreifen iit dem Reidistanzler ar gemadpt worden,
bal feine Sontingenticrungspolitit ber bdeutfden Augen-
handelsbilany fdiveren CSdhabden jufiigt und die bdeutide
Jnbujtrie wod) ju gropter Cinjdrdnfung vingt. Hiren
wir wad die , Frantjurter IJeitung”, ein angeiehenesd
Handelsblatt dariiber {agt:

~Leutjdlands gonger  Crport betrug 1931
9,6 YRilliarben. 7,8 NMilliarben bavbon gingen an
curopdifdhe LQinder, mur 1,8 IRilliarben in bdie
ibrigen Crbteile. INit Wimerita, Afien, Afrita und
njtralien und mit nabhesu allen widtigen Lindern
diefer Grdieile mit Audnabhme von Japan Ivies
unjer 2Uukenhandel ein Pafjiioum auf, im gangen von
1,1 Milliarden. Diefes Pajfioum mwurde aufge-
wogen und mehr ald aufgewogen burd dasd Uupen-
handelativum von mehr alé 4 Milliarden, daf wit
im DVerfehr mit den europdifden Léndern evzielt
baben.  MNeben GEngland, ber Sdiwveiz, Cefterveid)
und ber Tidedwoflowalei frigen zu Ddiefer gilnftigen
Gejteltung unferes europdijdien Aufenhandels jieben
Lanber bei: Holland, Franfreid), Rupland, Belgien,
Sdweden, Tdnemart und Jtalien. Ter Erport nad)
biefen fieben Ldnbern Detrug 4,2 Milliarden, bder
AusjufritherfduB mit iHnen mehr ald 2,5 IRilli-
arben. Tiefe fichen Lanber nun, die u unjeren
eitaus beften Rundben gehdren, ftofen twir mit
unferen Rontingentierungéprojetten vor den Kopf.
Cdon bdie tenigen Tage, die verjlviden jinbd, feit
die peutidie SQontihgentierungdtommifjion unter Fiib-
ung bes Reidserndhrungdminifteriums ifre envo-
paifdie Heile angetreten Bat, Haben geseigt, weldy
irrfinnigen Sdhaben vie Regierung von Paven mit
ihrer vermeintlih agracfreundliden uRenhandels-
politit amguvidter im DBegriffe ift.
it bicjem WirHdafisSprogramm will man alfo bie
MWirtidhaft belebern und fordert dazu nod — Bertvauei,
Fir die Arbeiterifaft Gat biefe RKRentingentierunaspolifil

Wir Haben dem nifds

®

bic grofe Gefohr, baf crneut wieber Hunbertioufende
arbaitslos werben und der Winter nod) fduverer wird.
Ter Reidhslangler, der bdiefe Politit immer nody vers
teibigt, Bat dem gemeinfamen Unjturm dody nidit gamy
ftanbhalten tonnen und feine enbgiilitige Stellungnabme
3u dent Sontingenten Hid nad) dben Wahlen verfdwbes.
Hoffentlis Yoird iwenigftens bdann bdieje grope Sejahr
von unferer AWirtfdhaft abgervendet.

Jn biejem IJufammenfang und der BVollftinbigleit
wegen Ponnent wir audy nidt an den Badehojen-Criak
ber preuBildien Regierung vorilber gefhen, ofme auf deffen
Wirtihaitlidleit TDingewiefen 3zu Haben. Juft 3u der
3eit, wo man anfangen toill, die Wirt{chaft u Deleben,
bringt man Ddiefen Crlafh BHeraus, der dieje ganze. Jn-
buftrie ftiflegt. Wit twollen Bier nidt auf den IJwed
bed  Crlaffes ecingehert, obmwoBl er in ber Welt wiel
Heiterleit enwedt Gat, jondbern mur bdie wirtidhaftiiden
wolgen fjtreifen, die {idy daraus ergeben Habden ilixben,
Here Hanbdelsgeridytsrat Goerify, Libben fdieibt mit Redt:

yLen Sdaben, ber durdy die Cnimertung ber

"Lagerbeftdnde in Teutfdhland beint Fabritanten und
beim Eingelbanbel entitebt, fdwige id vorjiditig auf
8 Millionen NI, Tiefer GSHhaden Iwith erhiid
durdy eine Lohnjumme von jdidungdeife 6 IMillios
nen RN, welde an 3irfa 10000 ‘J.Irbeitet nidt
aur ﬂluﬁaafylung Tommen wirb.,

Tad Deift alfp, bak bdie Textile und Belleibungss
indbujivie thre ‘Beiriehe Idliegen miiffen, weil bdie ger
gebene Unfickerfeit cinen UWmijoly nidt uldht und bdie
HUrbeiter jur Cntlaffung Yommen miiten. Kidnnten mwic

ung in ber heutigen Jett einen berartigen Babelurus et-

fauben?/. Audhy Hier Hatien Verbanbdlungen zoifden Res
gicrung wid Jndufirie eingefept, deven Refultat bie Auf
hebung bed Criaifes mwar.

Wenn diefe fulfdpe WirtfLaftspolitlt duechgelifhet Mrb.
iyt fic bie rbeitslofengiffer um bas Bleljade der.
Noueinjfellungon infoige bes Wirtjdaftsprogramms.

Mus ber gegebenen Ueberfiht ift su erfennen, bdah
mit Dder Wrbeiteridhaft, weite Rreife Yein Vertrauen u
ber TWirtihaftdpolitit ber Regierung Haben Innen unb
infolgedeffen audy feine Urbeit und fein Brot erhoffen. T
Deifen aud) Peine Wahlvedben und feine Sonntagdreden
bimvea. Reidhdlangler ». Papen Filblt {idy anjdeinend
ald Vater eciner groBen Fomilie, ber ev diftatorifdh feinen
Willen aufzwingen will, und bdie ev auf feine Urt Ilebt
Die CEritgeborencn find feine Lieblinge, erhaltex Amt
und Witrben und alled wad fie brauden und die Nadw
geborenen find zur Wrbelt ba, werben f(darf angfakt
und miifjen audy lernen Hunger zu Ieiden. Ein fodder
Vater witd aber niewals bdas Vertvauen olfer feiner
Kinber eriwerben und e¢d wird immer Jan?, Streit und
NReid in ber Famifie geben, Ob das bet uns in
Teutfchland fo fein mul?

Reueinjtellungen —
und doch feine Anturbelung!

Tie RNotoeroxdnung, bdie bdie Regierung zuxr Ents
lajtung und Unfurbefung der Wirtfhaft erlajjen BHat, iit
bisher in ecinem 2Ausmap gefdeitert, wie ¢8 nidt einmal
ben Briiningjden Notverordnungen bejdieden war. Jwar
ift e8 audy Briining nidht gelungen, , Wittidaft und Fi-
nonzen 3u jigern” — aber feine BVemithungen, die Laften
per Krife ouf die Majfen dber MWerktitigen abjumwiilzen,
mwaren ,erjolgreidy’. Die Velaftung der Werktitigen ftleg .
ungeheuerlidg, e Lobn jan? und jank

Infolge 3ablreider Streild (bie in ben lepten Wodpen
die 3abl von 300 {[iberidritten Daben, wenn wir bdie
erfolgreihen Trofungen mit Streit mitydblen) ijt die
beabiidhtigte umfaffende Robhnjentung bidher miklungen.
Herr von Papen wird im Reiddtag nidt mehr wie Herr
Briining barauf Hinweijen tonnen, daf die WUxbeiter nidt
ftreiten und feine FMotberordnungen ruhig hHinnehmen,

Und bon einer Giderung bdber Wirtidft und Fi-
nangen, oder wie e3 Deute Beift: ciner AUnburbelung der
Wirtihaft ift bisher audhy nidtd zu bemerfen. Jwer
bringt die Preffe aablreiche IMitteilungen von Neuein-
ftellungen, bie amtliderfeitd fjorgfiltiy gefammelt werden
— wad aber Debdeuten bdiefe Einjtellungen?

W3 Gefamtzahl wirth Hidher die Sumime von einigen
swanzigtaufend Reueinjtellungen genannt. Cinige 3wanjig-
tanfend  Cinftellungen mdren ein folded Jeidien von
Krifenveriddrfung, daf wir bei Ddiefer Jahl eher von
Krifenanturbelung alé von St‘nniunrtumnfutbelung fpred}en
Tonnten.

Wie yvar eﬁ im ifionabt" Bon Enbde ﬂtugul‘t 1931
bia Ende September 1931 jtieg nady amilider IMitteilung
bie Unzall der Criverbslofen um etva 1350650, Tad
hieR nid8 anbderes, ald@ bdaf 135000 Uxbeiter mehy
entlajien als eingeftellt wurben. Tad hieR nidht etwa,
bap teine RNeueinjtellungen vorgenommen wurden, wifjrend
135 000 Arbeiter entiaffen (arbeitslod) wurben. Tie Jahl
ber Guilaffungen war weit Hhibher, vielleidht da3 Toppelte
und nod) mehr.

Letder ift ¢3 unmdglich, fejtzuftelien, yoie viele Neu-
einjtellungen vorvgenommen mwurben. WAber wan tawn fike
€ingeine Jnduftvien und Bezivde feifitellen, um wieviel
bie RMeueinftellungen bdic Entlofjungen dtberjtiegen, und
auf bdiefe IWeife zwar niht ein ungefdhred Bild ber
3abi bder Teueinftellungen gewinnen, wobl aber zeigen,
oie [dderlidh gering bie jelt gemeldete 3abhl von einigen
3ivanzigtanjend Neucinftelhingen ift.
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. Go liBt jidh aud ber Gewerljdafisitatijtit beredmen,
pag allein in der Delleitungdinduftrie im September
1931 eftwa 30 000 mehr Neueinftellungen ald Enflaffungen
vorgenommen Yourden. Ta aber gleidhzeitis aud einer
gangen Reihe von Vegirlen und” Branden Entlajfungen
gemeldet wurden, fo it die Jahl der Neueinfellungen
allpin in der BVelleibungdinduftrie mit 50000 eher unters
al8 itberfdyiikt.

@3 3eigt fidy aljo, bak ollein in bder Belleibungs-
inbuftrie im BVorjabr wifrend des September etiva doppelt
o viele Feueinjtelungen borgenommen tourben, wie jebt
amtitd fitr alfe JIndbujtrien ujammen mitgeteilt werden.

Und. im vorigen Jahr Dbeftand fitr die Untermefmier-

nodh nicht Der Unveiy der 400-Marl-Primie, nody nidd
ber Unveiz, dad Tarifvedyt bredhen zu Tdnnen, wenn ent-
fprediende  Teucinftellungen vorgenoninen . wurben!

TaB e3 ber Regierung nidit gelungen ift, ganj an-
pere Jablen flir eeuensitsiiungen zu melden, ift ein
Jeidien bafiiv, oak fidy die Lage auf bem Urbeitdmartt
verfdyleditert Hat, dad Heift, baB bie Wnzahl ber Arbeits-
Iofen im Geptember geftiegen ijt )

Tagegen fpridht audy nidht, dah bie Jabl ber amis
lid erfofiten Urbeitdlofen im Seplember um 123 000 abs
genommen Hat. Tenn bie amtlide Stadftit it Heute
fo unbraudydar, dap fie nicht nur bad Tempo der Ent-
widlung falfdy angeigt, fonbern, wie in den vorangehenden
Wodjent, tberhaupt bdie Ridtitng bder Cntwidlung bded
Arbeitdmartted umbdreht, inbem fie cine Abnalune in bder
Babl Dber Urbeitdlofen melbet, wifrend tatjlidhlidy eine
Bunahme fjtattgefunden BHat. - ’

Go ift nady der amtlichen Arheitdlofenijtatiftit ble
3abl der Crwerbdlofen im Juli um 82000 gefunten,
wihrend bie Vefdiiftioungditalifit cine Abnahme bder
Bejdiftigten um 23000 angeigte. Und audy im Augujt
fant Die Angahl der DBefdiiftigten nady bder Krvanlens
fajfenitatiftif, Yodbhrend bie Arbeitdlofigleitdftatiftit eine
Abnabhmte ber Anzahl der Eriverbslofen um faft 170 000
anjeigte. :

Niemand wird leugnen wollen, daB Reueinjtellungén
ftattgejunben Haben — ¢3 {ind in der Hauptiade Saifon-
cinftellungen. Uber bdbavaus eine Wendbung auf dem Ars
beitdmarlt Berauslefen 3u wollen, mwdre wirtjdaftlider
Analphabetidmus! ' 3 8.

Der Abbau in beanaiaIpoIitif.

Tie Junterrvegictung von Papen Hat fih vom Heidda
prifidenten eine Blanfovollmadt jum Abbou der Snyial
politi? geben laffen. Wir wollen an bdiefer Stelle nidy
barilber ftreiten, ob bdieje Handlung im CEinllang mit
Per Reidsverfafjung zu bringen ift, wir twollen lebig-
lidy fejtitellen, baR SHerr von Papen bden meitgehenditen
Gebrand) von  dicjer Vollmadt madht. Tiefer Junler
iit eifvigft bemiiht, die Wiinfde feiner Freunde aud bdex
GroRlandwivtjdaft und Grofinduftrie u erfiiflen. - Ob
babei Millionen von Menjden dem grohien Glend preis-
gegeben 1werden, Eimmert bdiefem Junfer, ber ja felbit
nie ot gelitten hHat, Berzlidh tvenig JIn ecfter Linie
ift e8 bie Arbeitslojenverfiderung, die von dem Abbau-
fahn dev jepigen Regierung Defonders hart Detroffen
frivd.

Am 1. Oftober 1927 yourde die Arbeitdiofenveriiderung
ing Leben gerufen, ed jind demnady fiinf Jabre feif dem
Beftehen bdiejes Verfiderungssoeiged ind Land gegaugen,
fitnf Jahre einer Wirtidaftdentvidlung, wie jie Teutid-
land faum jemais u verzeihnen gehabt Hat. Tas Wirt-
fdhaftabavometer fiieg und fiel, Bi8 e8 aui cinen Gefrier-
puntt gelangte, der audy bdburdy afle Unfurbelungdoerinde
nidht Dejeitigt- Yoerben fonmte. Tiefe Worglnge Dbeein-
fluten bdie Wrbeitslofenverficherung nafurgemdl auper-
orbentlich ftaxt. War 1927 bdie Wirtfdaftdentwidlung
verhiltni8maikig giinftig, jo fefte it den fodteren Jabhren
eine Strife ein, die die rbeitdlofenverficherung trof mefr-
facdher Beitragderhdhung pvang, bdie Hilfe ded Reihs
in Anfprud) nehmen, Tie Motverorduung von Paven Hat
penr Verfidierungsdaratier der AUrbeitdloienveriidherung Gei-
nafle vollitdudig Defeitiaf, man bHut die Wrbeitdlofen zum
grbRten Teil 3u WohHahrisempidngern geftempelf. Tle
neuerbings von ber Negierungy befdiloffene teiliwetfe Auf-
beflerung bder Unteriiilpungsfdpe it meiter nidds al3
weifie Salbe und folt lediglid) bei ber Devorjteheriben
Reidstagswahl als Agitationdmaterial dienen, da3 Los
der Wrbeitdivfen 1wird daduvd) Feinedwegs gemildert.

tleber ben llinfang bder Avbeitslofigleit lieferte bie
Reihdanitait filr  Avbeitdvermitilung bisdher ein einiger:
magen einbandireies Material. Turd) die lete Motver-
otbrung it aud) bhier ecine grunblegende enderung ein-
actreten, da die Jahl der von der StatifHl nidht er-
fapten Wbeitdlofen einen rngeheuren Umfang angenom-
men Bat. Hatte mon jdHon infolge dev langen Deuer
der Krife mit einem Hoben Prozentfaly der nidit von der
Ctatiftit erfadien Eouwverbsliofen zut xedhien, fu hat bie

it mite Oegueeing n Gt wd i

Cine @auptbnrftc'inbefonferena per dem WBerbande der Deutfdhen Gemwertoereine
angejdioffenen DBerufsgewertoereine befpradh am 11. b. Q8. die allgemeine wirts
fdajtlihe Rage und fam jur Annahme nadyftehender Gnt|dhliehung.

Der Abjhluf follettiver Arbeitsvertrdge Hat die deutjdhe WBWirt{dhaft und den
Otaat in den fdweren Jahren bder Nachriegsaeit vor Gridyiitterungen durd)y Wirt-
[dhaftstdmpfe betwabrt. Frop ftdrffter feelifdher Belaftung, trof ftindig wadfender
Gntbebrungen durdy die alle Arbeitnehmer periodijd) erfaffende Qlrbeitdloligteit und
dle immer ftoiederfefrenden Robhuredugierungen, gab die QAdtung por den LTarifvers

trdigen Dei der Grbaltung des Qrbeitsfriedens den Ausjdlag.

Diefe ftaatdbejabende Haltung bder Arbeitnehmerjdhajt ift durch die Gingriffe
in dag Tarifrecht, ausgeldft durgh die Aotverordnung des Kabinetts Papen und die
bagu erlaffenen Grgdngungen ftart er{dhiittert. Die in den Grgdngungsvoridriften
ausgejprodjenen Drobungen find nur geeignet, die Stimmung unter der Arbeits
nehmerfchajt weiter gu verfdydrfen. Gefchundenes Wertrauen, entftanden durd) Miks
adtung pon Bertrdgen, fann nidht durch Androbung von Strafen wieder Hergeftellt

wetden. ABir forbern Ddaher die WUufhebung der Notverordnung vom
5. September 1932, .

- @8 it nidht au redtfertigen, eingelnen Woltsteilen immer wieder finanaielle Sr-
[eichterungen 3u getndbren, dagegen bdie Inappen Beglige der Lobhne und Sebhaltsd-
empjdnger andauernd au fiirgen. AMit Lobnfenfungen it eine AWiederbelebung der
Wirtfchaft nidht mbglich, da die Shwddung der Kauffraft diefe verhindert. Aus
biefem Grunbe twenbden wir ung aud) gegen die Rontingentierungspolitif zu Suniten
landwittiaftliher Unternehmer. Sie madt die jur Grhaltung und Wiederbelebung
per Wirt|dhaft dringend notwendige Ausfubhr deutfcher JIndufirieprodufte unmaglich,
fiibrt aur Devijenverfnappung und zur Steigerung der Arbeitslofigteit.

Wir fordern eine Wirtidhaftspolitif, die den Jntereffen des deutichen Bolfes
gbexf':icb;i wird und im Stande ift, die Lebensbediirfniffe der gefamten BebdIferung u
efriedigen. ,

Wir- wenden und mit Entjhiedenbeit gegen alle Beftrebungen, die durd) Aot~
berordnung auf dem Bebiete det Gogialpolitit erneute Ginjdhrinfungen vornehmen.

Die freibeitlidh~nationalen Gewwerfvoereine maden die Reidsregierungen auf
die drobenden Gefabren aufmerfjam, die durd) die Gingrifie in die Tarifvertrdge und
weitere Benadyteiligung der QArbeitnehmeridhaft Heraufbefdhworen find. QAngebhindert
aller QWiderftdnde twerden fih die deutfhen Gewerfvereine fiir wahre Demofratie in
Staat uno Wirtjhaft einfessen.

.

legte Rotverorbnung Bierin eine vollftdndige Wenderung
hervorgerufen.

Ter Urbeitdloje madht befanntlidy in feiner Untex-
ftigung brei Siadien burdy. Crft wird er von bder W
beitalofenverfliderung unteritiift, dann von der RKuife, Fu-
leit bon Der IWoflfalet, und jdlieplich Hefommt e
itberfoupt feine linterftiigung mebhr.

Rad) dev - legien Nofverordnung tritt die Bebiivfiig-
feitSprilffung Dbereitd nad) . jedBwiddentlider Jnanjprudy
nahnte ber Unterftiigung ein. Ter Axbeitdlofe wird von
diejem Jeitpunlt an, fofern bie Vebirftigleitdfrage be-
jaht wird, Wohlfahrtdempianger. Tiejenigen, bei denen
auf Grund ber Notverorbnung bdie Bebditrftigleit ver-
neint wicd, Ideiden nady ouBenhin aus bder IJabl bder
Arbeitdiojen aus. Diefe Jahl ift nidht gering und ¢s ergibt
fih bei ber Ungabe ber Arbeitslofensiffer ein voll-
jtandig falfdes Bild, dasd leidyt geeignet ijt, die breite
Ocffentlidhleit iiber bdie rafrhajt ernjte Lage bded Ux-
beitdmarttes bhimweg zu itdufdhen. IR man in bie Wirl-
ihaftstrife eintrat, da twaten von 100 Wrheitslofen nod) |
85 in ber Arbeitdlojenverfidierung und in der SKrijen-
untevftiiBung, Nur ein geringer BVrudfeil war in e
Wohlfahrt unb bdie, bdie Feine IUnterftiiBung mehr be-
Bamen, bDie 3dplie man damald nodh gar nidht. Tiefes
BVerbiltnis hat jidy ingwilden v8lig umgelehrt. Wic haben
Geute foum mehr 10 Projent der Arbeitdlofen, die nody
bon ber 2Arbeitdlojenverfiherung unterftiigt werbden.

Tad Inftitut filr Kenjunthurforjdunc madt fiber dle
3abl ber nidt regiitricrten rbeitslofen bemerfenswerte
Angaben. E3 bhat bdariiber eine eingehende  Unter-
fuing  aneeltellt. €8 fhellt junddit feit, twieviel 2Ar-
beitnehiner ¢3 im Jabhre 1920 gab, indem ¢3 die IJaly
Der Defchéiftigten ebeitnehmer, der damaligen AUrbeitslofen
und per RKranfen jufammen abdiert. &5 ftellt diefer Jah!
borr 1920 bie Jahl von 1832 gegenither, indem o2 ivie-
Derum die Jahl der Befdiftigien, der Urbeiislofen und
Kranlen jujammenaddiert und forunt 3u dem Rejuliaf, daf

mir 3ur 3¢t mindeftens cineindald Willivier uwnpe-

gifivierter Arbeitslofer haben, b, §. Arbeitslofer, die fich
nicht niehr regifirieren laffen. 3u den offiziell vegijtrierten
Arbeitsloien mup man aljo immer nody reidlidy eineinfalb
Millionen Hinguzihlen. Wiv Haben alfo in diefen'Sommer
nidgt Tnapp filnfeinhall IRillionen Wrbeitsolfe, fonbern
fiebent JRilliowen gehabtl. - Im Februar b, Js. Gotten wic
cine offizielle AUrbeitslojenzifier von 6,1 IMillionen Ur-
beitsloten erreidht. Tiefe Jahl ging b3 zum 15. Sep-
tember d. J. ouf veicdlidy 54 IMillionen uclid, d. I
Die Arbeit3lojenzablen fHatten gegenitber dem Hihepuntt
im MWinter um ca. 850000 abgenommen. Nad) der Feijt-
ftellung ded JInjtituis diber die Jabhl der nidyivegiftrierten
Arbeitslofen it Demmady die Ubnabme ber 850000 -
beitdlofer, wolll in bder amtlien Stafiftit, aber nidt
in ber Wirllidhfeit erfolgt. Tiefe Abnabhme der Jahl
e1gibt fih ous bder Jabl Dderjenigen Urbeitsinfen, bie
fich nidt mehr cegijtrieven Iaffen.

Bon den in der Gejomtfumme erfapien 7 Millionen
Arbeitslofen entfallen nadh den amtliden Sabhlen mur
nody fnapp 700000 auf bie Arbeitslofenverfiderung, alfo
nur nody ungefihr 10 Prozent, Inapp 1,3 Millionen auf
bie SKrifenfiirjorge, d. B bon faft 7 IMillionen Ur-
beitslofen find wmur wody 2 IMillionen bdirelt von ber
Arbeitslofenverfideriing und der Krife unterftiigt, fomit
nir nod) 30 Prozent. Bon den {ibrigen Inapy 5 Millio-
nen find mehr als 2 NMillionen IRohljahrisenverbs-
Iofe, mehr als 12 IMillionen regiffrierte Arbeitslofe se-
fommen feinen Pfennig lnterftiifung mebr und reidylidh
1.5 Millionen Wrbeitdiofe lafien jich iiberhaupt nicht mebr
regiftrieren.

Tas Jnftitut fitr  Konjunfturforjdung ergingt dies
Gejamtbild, indem bdasdjelbe aud; gleidzeitig die fi-
nanzielle Seite bebandelt. Mady dbem BVeridyt wird der
Gtat von Der linterfhitBung bder Wrbeitsioien bHer, ur
Seit nidht bedroht. JIn diejem Falle iit er | faniert”,
janiert burdy die Methode, dak mweicinhald Miilionen nwidht
mehr dad foiiologiihe Criftengminimum hHaben, dak jie
feinen  Pennig  Untferftithung mebr Dbejiehen und bden
itbrigen bie Sife tmmer teiter abgebaut werden. lnter




bicfer Rethobe Iam ja felbjt= bie Regierung einem
harten Winter, ber naturgemdh dbas Heer der Wrbeitslofen
permelit, mit einet gewiffen Rube entgeaen gehen. Man
hat anydeinend einen gewiffen Vetrag ur Uintecititgang
pev Axbeitdlojen eingefelt, der nidyt fAberjditten yoerben
barf. Gfeigt die Jahl der Arbeitslofen, fo mird einfod
bie lnierftiipung gelilrzt, oder man greift zu Berords
mingei, die benfelben bie Unterftiliung gang entzieht.

Man Dat feitend der Regiernng mur eind fiberfehen,
bas ift bie Erbifterung, die burdy folde Magnalmen Ia-
winenartig anwddft. Man iberfieht, daf durdy die bdaus
ernben  Lobmabsiige, durdy die geringe Bejdiftigungdmog.
ligTeit jeder Sparpfenmig aufgesehrt und in ben eingelnen
Daushultungen eine gevabesu verzmeiflungsoolie Stimmung
eingegogen ijt. Man muB bdie Notfdhreie gehdet BHaben,
um fich ein vidtiged Bild maden u Bnnen. Die NRew
gierung  Rapent fest fidh anfdeinend mit einem Adhfels
guden  iiber Dbie Totlage bded Bolles bimveg, o fie
geht nod) roeifer, fie verteuert durdy ihre Joll- und Subs
pentionspolitit nody bdie Qebenghaltung. Tie GSpigens
berbdnbe DHaben wiederholt ihre bdiesbesiiglidien beredy
tigten AWarmungen ausgefprodhen, bdody deint die Rer
gierung nur die Wilnfdhe ber [lanbwirtidaflliden und
inbuftriellen Winfdye 3 erfitlien. Audy die Gedbuld bes
Boltes hat einmal ¢in Enbe,

Urbeitnehuter denki an den 6. November,

Die AMilderungs-Berordnungen
per Reidhsregierung,

Tie Verordnung zur Crgingung von fojialen Lei-
ftungen bringt an erjter Gtelle eine Grhdhung bder At
beitdlojenunterftigung filr bdie Seit vom 31. Oftober
1932 bi8 zum 1. %pril 1933. Arbeitslofe, die verfide-

lungdméigige Urferftiigung oter SKrifenuntertiifung nady,

ben Zobullajfen 1 bid 6 mit mindeftens einem Ta-
miliengujdylag Begiehen, erbalten gu der Untferfifigung eine
wodentlide Julnge, Die Julage betrdgt fiir je 6 lnter-
fikungstage wmit einem “ober sivei zuidlagsbereditigten
Ungehirigen 2 Marf; jie exhdht fidh) bei bdrei pber vier
Angehbrigen ouf 3 Marl und bei mehr als vier Un-
gehirigen aui 4 Martk,

- ArbeitSloie, bie einer hdberen Lohntiaffe al3 6 an-
gehoren, erbalten bie Julage, wwenn ihr bidheriger Unter-
ftiBungsfa; den Saf bder Klaffe 6 einjdlicklidy bdex
Julage nicht erreidd, al3 Julage witd in diefem Falle
ber lntericdhiedsbetrag gawdhrt. Tie Puiifung der Hilfs:
beviivtigfeit Dleibt fiir die Sulage auBer Betradi.

Tie neue Berordnung befeitict ferner Sdiwvierigleiten
und Ddvten, die fidh aud ber DOristlajfeneinteilung ber
Jotberordbnung vom 14. Juni ergaben. _

Tie Verordbnung enthilt eine weitere BVorfidrift, wo-
nady um Ausgleidh von Hirten, bie fid) in befonderen
Gillen aus Der Bemefjung ber Arbeitslofenunteritiisung
nod) Outstlafien und Gemeindegrdhen in ber Jeit vom
31. Cliober 1932 bi8 1. April 1933 ergeden, ausd bden
Mitteln der Reiddanftalt fiir UrbeitBvermitilung und -
beitélofenverfiderung cin Betrag bi3 ur Hiohe von ad)
Jhillionen IMar? vermendet twerden Fanmn.

Sn ber SRranfenverfiderung hat bdie Noiverordnung
pom 3. Tezember 1931 {jdmtlidge Mebhrleiftungen be-
feitigt. Tie neue BVerotbmung l&Rt in befdrantem Um-
fang Mebrleiftungen ugunften ber Ungehbrigen der BVer-
fiderten audy bei Ueberidireiten deS Hiditakes wieder 3.
@S foll geltatiet fein, Kranfenhauspflege fix Familien-
ongelibrige ober einen Juiduf an Gtelle der Kranlen-
haudpiiege 3u gendhren, fermer bHas DHausgeld 3 er-
hohen, bas bei Wufnabhme cined Berfiderten in bdas
Kranfenbousd fir feine Familie zu sablen ijt. Beitrags-
erpohungen bafiic twerden im  allgemeinen nidt not-
wendig fein.

Tie Unjallrenten fir Unjille, die i nady dem
31. Tegember 1032 ereignen, jollen nidt mehr gekilirst
erden.  Tie Renden ridien jidh) Bei biefen Unjéallen
ivieder  lebiglid) nad) Ddem JabreSarbeitverdienit

vetner {ieht bie neme BVerordbmung IMilderungen BHin-
fidbtlicy der RriegSopferrenten vor. FNady der Rolverord-
ming pom 8. Tezember 1931 bleiben von den auf die
Enzialrenterr anzuredinenben Berforqungsbesiigen 25 9N,
im Monat von der nredming jrei, foweit e3 fide wm
Remten haubdelt, die vor dem 1. Januar 1932 feitgeftellt
find. Tiefe Freigrenge fell nadh der neuen Berordbnung
ccuIeI; fir die nad) dem Itidtage feitgeftellien Renten
gelien.

3t Der Renfenberfiderung mwird die wiberruflide
Getwafrung ton IMehrieiftungen durd die Eelbjtvermaltung
allgemein jugelafien.

Auf Grumd der neuen Borfdriften wird ¢ nameni-
idy ber UngeRtellterverfiderung moglidy fein, bie Ge-
wahring von MWailenrenten umbd Rinderzuidiiifen fiber
bas 15. Rebendjobr Hinaus forizufeten. Tie Cinfiijrung
bon Mehrlelitungen it umsuldiiiq, wemn fie die Teduny
ber FHegeiletitungen getdn

Sdhiedsiprud fir
Das oftpreubiidhes $Holzgewerbe.

ST Das plpreukiide Holygewerbe urbe am 17 £t

- prgantjationen

1. Bon der Jwufnivode ab, in bie der 25. Olfober
1932 falt, gilt bie nadftebend fefigelegte Lohnregeliny.

2. Ter Cpigenlobm bder FaSarbeiter ftber 22 Jajhre
in Orisllafie U beinligt 79 P'g. DTie itbrigen OFme ex-
tednen fidh nady ben Beftimmungen bes foriflidyen
Slitffels.

3. Tie Juidifige filr Montagearbeiter belvagen:
unter a) 4 Rpfg. .
unter b) 7 Rpfy.
unter c) 3,50 RM.

. 4. Diefer Lohntarif ailt bid um 31. Maéry 1933. Wixd
ev nidk 4 (Woden vorher gellinbigt, fo lujt er jenveils
einen 9Ronat ‘peiter.

5. Ulle dbrigen Bejtimmungen bleiben unbverdinbdert,

- Erlldoungsfrift: 25. Offober 1932

Die Sarifberbanb[ungen
im {dlefijhen $Holzgetwerbe.

Rady Ablauf bed im Jahre 1929 abgejdiloffenen
Mantelveriraged filr bas deutihe Holzgewerbe vom 5. 6.
1929 fam leiber eine zentrale Berftindigung {iber elnen
neuen Reiddtavif nidit juftande. G8 erfdiien bdestvegen
angebracyt, bezivfdoeile ben Berfud zum Juftandelommen
einer fariflichen DBereinbarung zu unternehmen. Sn ben
meiften Begiclen it aud) eine Bereinbarung zujtande
gefommen, jebod) in Sdilefien nidd. Die feitend bder
Arbeitnehmerorganifationen  unternommenen  BVerfudye
braditen Bier wobl bie Parteien an den BVerhandlungs-
tiflh. Tad Crgebnid war aber ein negatives. Die in
Sdylefien anfdfjigen lUnternefmerverbiinde feliten in ihren
Bertragdvoriagen Forderungen, welde bon bornberein die
Ergebrisiojigieit bder BVerhandlungen anzeigten. Dbkl
bie Arbeitgeber nadh auben ba3 Suftanbdelommen einex
tavifliden Bereinbarung erfennen lieken, fo war dody fil
jeden Gingetweihten zu merfen, bda man einemr tarif
Tofen Jujtand den Borzug gab.

. Tad Ynrufen ber juftdndigen SHlidiungsinfianzen er-
iibrigte fid) badurdy, al3 durd) bad ReidiSarbeitsminifterium
ein Gonberfhlidhter in Herrn T, KimmidpKarldiuhe be-
jtellt wurbe, twelder die Parteien erneut an den Ber-
Banblungstijd) bradte. JIn Sdlefien beftehen vier Wrbeit-
geDetverbdnde. JIn Den Berhandlungen geigte fidh als-
bald, welde Sdmvierigleiten bie UrbeitgeberverBinde tem
Gonbevidlidder ju madien in dber Rage waren. Tie Bes
riidfidtigung Threr Wilnfdhe Beitte den AULJHIUE von vier
Tarifoerivigen zur Folge Gaben milffen, die unter Ums
jténben fimtlih oudy an ein und bdemfelben Ort ihte
Auswittungen zu finden hiitten. Himweife ded Sjlidpers,
bopy die Gdaffung eined joldien Juftandbesd nidt in feiner
Abjidit lige, Datten ihim fogar eine Bejdiverdbe ber
Arbeitgebér beim ReidSarbeitdminifter eingebradt. Ein
Sdieddfprudy Pam leiber nicht juftande, weil in der
Sdlidterfammer fidy eine IMebrheit fiir einen Ver.
mitthingsvoridlag nidt ¥inden lief.

Tie weiteren Verhandlungen rubten, Bid im Suli
d. J. bas ReidSarbeitdminijterium den Parteien mitteilte,
ba e3 [id) entfdlojjen Habe, obigen Sireit aus der Be-
jugnid des § 12 AL 3 der Anafilfrungsverotdiung
gur Sdlidtungsotbnung bom 29. 1%, 23 von amiswvegen
aufsugreifen und ein neues Shliddungsverfabren eingu-
leiten. Al3 Sonderfdliditer fei Profefjor Kramer-Breslay

beftellt.
Herr Profeffor Kramer beftellte sunddift die Parteien

¢ingeln 3u fid), um ihre Wanjde und bdie Unfidt fiber-

den Gang der Verhandlungen Tennen u lernen. Nacdydem
bies gefhehen, wurbe su einer PartetverGandlung ge-
laden, in der die Unentidloffenbeit der Arbeitgeber fiber
bas Jujtandelommen eines Tarifverfraged mit alfer Deut-
ligleit sum Ausdrud fam. Wakrend die Wrbeitnehuer-
organifationen von vornberein ihre Wiinfdie:' Wieber-
infrafitveten be3 bisherigen Mantelvertraged unter Be-
riidfidtigung derjenigen endenungen, iwie fie in dem ald
TMujterveriag gelfenden Tarifvertrag fiix Lippe-Tetmold
jtattgefunden Baben, bargelegt Batten, trugen die Urbeit-
geber Cingelbeiten ihrer Wiinfhe in- Begug auf . das
usjehen. be3 Berfrages vor. Ta die Urbeitnehmer-
biefe Wiinjde fdriftlids unterbreites
winjdten, um zu ifmen erft einmal Gtellung nebmen
3u omnen, muBten bdie Berhandlungen verfagt werden.

Dor Cinfritt in die neuen BVerhanbdlungen BHatte nur
ein eingiger Arbeilgeberverband den Arbeitmehmern feine
gordetungen unterbreitet, die Forberungen von 2 YUrbeit-
geberberbanden wurben in Der fragliden Gijung unter-
breitet, walrend ber 4. Arbeitgeberverband Hberhoupt
niits verlautbarte. Tie unterbreifefen Beriragdvoridlige
unteridjieben fidy berart voneinanber, daf
auf eine gewaltige IMeimungsverfdicdenheit umter bden
Urbeitgebern fdhlieRen mupte, wasd aud nadriglidy miind-
lidy ugegeben Yourbe. @3 fjdhien fomit iwisderum aus-
geiddoffen, dak fidy eine IMehrheit fiir einen Boridlag
bilben lief, um twenigjtens theoretifh zu einem UD{GIup
b¢3 Berfabhremd zu Tommen. G383 fam DesSregen  mit
7 gegen 2 Ctimmen folgenter Befdlup zuftande:

Tie Berahmpen Her Sdlidperfammer Haben
Ju ber Fejtitellung gefiihre, bag 3. 3t eine prat

man daraus |

" indbefonbere fm HinbliA auj bie exbebliy von.
' ¢inanber abiveidenden Forderungen ber Mrbeliaehe

. verbinbe, nit Deftebt, Haber-

e Tomit #t_awd.-bos yweite Schliddungsoprioren in

'

fhlefifden Qolainbuftrie al8 Heenbdet o . Bei
ber Cinfteflung  bder Qegentndriigen ﬁeﬁe:l?uﬁgfeb:; nidyt.

angunelpmen, bafh eine nodunotige Aufrollung bder Ve

handlungen , -

Welhe Cdakiffe find von und. Urbeitnehmern aus.
biejen Gefhebmiffen au folgern. Wir fehen, dbak bdie r.
beiiaeher in 3eiten wirlidoftiider Depreffion die Gl
tustion v fid ouf das Wlevluberite ausniigen. Sie
hinfeviretben ben b{diuhy eined Tarifoertvages, um nady.
Belieben ihren Arbeitern, dle froy find, nod {n Arbeit
Ju ftehen,” bie Solp und Urheitdoerhiltniffe au biftieren,
Tie fo oft von. Fmen gerilgte Sdmtuplonturreny fpieit.
febt gar Teine Holle @5 erfolgt fegt tein- Himpeis
barauf, baf infolge nicbriger L0Hne, biefer oder femer—
Ort, diefer ober jener Betrieh mit Sdundpreifen arbeitet.
E3 Berilhrt merhoiixddg, bah bdie Shmufonfurvens jeht.
wortlod . Gingenowrmen iwird, weil fimen ber Hinvels
auf 3u niebrig geaabite 23Gne Bier und bda feblt. Saut.

‘08 Yoltd biefe Cituation ald etvas felbitverfidnblices

bingenommen. Jet Dadt leine Qrahe ber anberen bHie
HAugen aus. Jeht berebht Tuldfambeit untereinanbder, aber
gemeinfame Gefdloffendett gegen ben Feind, welder mit
feinen Hoben LWtmen die Waren verteuerte und bas Rad
ber Wirtidaft yunkdhielt, SKeiner von {hnen bentt bavan,
bap ble niedrigen 28ome ble SHuld bdaran tragen, baR.
Wegen. mangelnder Kauffraft der Wrbeiterftaft der Konfum
flodt und b Aufivdge nur entftehen Hnnen, yoenn ber
Berdlenft ber arbeitenden KUaffe ber Wirtidjaft ol8 Gegens
leiftung ilter ergeugten Produle smvidffieht G8 fdheint
fo, al3 wenn ben Wnbeitgedbern die Seit felormen 3u
fein fdeint, wo fie Ulieinberrfdier in cHyen DBetriehen
fein Ydnnen und -einfeitiy Beftimmen, Yvas file ~ thren
Betrieb au gelten Hat,

Obwodl wir und fdon au lange it einer mwicts
fhaitlichen Deprefjion DBefinden, batf ¢8 uné an ber
Doffrung fiir einen AufHieg . nict fehlen. @3 muh bie
Jeit wicder anbredien, bdie eine Belebung jeiat, welde
bei Den Arbeitgebern den bringenden Wunfdh auf Sdafs
fung neuer Tarifoertnige bringen volth, unb in ber die
Atbeitgeber ber Teil fein ‘werben, Dber :Tarifocertrige
forbert. Tde 3eit wirtidaflidhen Aufitteges wird ihre
Sdatten in  Preisiteigerungen Poraudiverfen. Da wid
fih mit aller Teutlichleit der Jwang etfennbar ‘madien,
baf bie wirt{daftliden Organifationen ber  Regulator
find, bie cine Regelung bder Lishne unter Himvels anif
bie geftiegenen Preife barzujtellen BHaben.- Mogen bea
fonberd bie nbeiter daran benlen, baf . fie defer Qeit
nidt ungetmappnet entgegengeben, fonbern Borjovge treffen,
inbem fie o itig ben MWeg aur Organifaton. finben,
Den nur biefe bilbet bie Madit, einen einheitlichen
Willen 3u Helunden.

Jur dringenden Veadjtung!

| ‘Biin&’t!icge, Beitragszahlung ift die
Borvausfegung filv den Redytsanfprud zur
Gewihrung jeglider Unterftitbung, die in
ber Sagung vorgefehen ift. . o

~ Un Mitglieder, die finger als vier
Wodjen mit ifren Beitriigen im Riidftand
find, wird grundfislid) keine Unterftiigung
gezablt. :
‘ Der Hauptvorftand.

Binitlire Beiragssablung it dringenve
BIlimE eines jeden Mitpliedes.

Sile bie IWodye vom 22.—28. Dkt. it bie 43. Wode fallig
Filr bie Wodje vom 20. Dktober — 4. November
ift bie 44. Wodye fillig

Cinpeitlidie

Bereinsabieien?

Ule unfere Mitglieber werben auf bie einbeitlichen
Beretusabaeihen hiermit aupnerkfam gemadyt.” Die
Berelnsnadel kojiet das Stiik 50 PBig. Jn ders
felben YUufmadyung find wiedet, wie vor bem Kriege,
Manfdyettenkndpfe angefertigt aum Preife von 1,20
ME. das Paar. Audy diefe find wie die BVereinsnadel
vom Hauptbiiro durch die Drisvereine ju bejiehen.

A
Desgleidien find Jubildumsabseidhen fitr 25 jidbrige
Mitgtiebichaft in derfelben Form mit Silberkrany
und der 3abl 25 in bder Spige filr 2,50 Mk bdas

ber 1932 in Rbmigsberg L Br. folgember Sebieds. fifhe IMdolicleit Fir bie Gdoffung eined gemein. Stiick vom Hauptbliro u begiehen.
iprud oefdlit: jamen Tarifperttages im fhiefijden Holzgemerbe, . :
Telez b Trebbin K. Teliow, Betliner Strafe 49,

verentvorilider ?&'eﬁai’t_enr B. Bollmane, Berlin NO. 53, SreifSalder Ghrafe 221223, Trud von ©. Dagen,




