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Gugiale ot — Redtsnot

Gelt gevawmer Jeit, insbefrnbdere in der Jeit ber
fdwveren Rrife wurbe bdurdh bie veationdre inters
nelfmerpreffe inmmer wieber die Behauptung aufgeftellt,
baB bie Anfurbelung ber beutfdhen Wirtidaft nur durd
ble ftarve TarifocrivagSpolitit ber Gewerlidaften ver-
hinbert witd und unbedingt eine Aufloderung ber Tarif-
berivige erfoligen miiffe. Jeber eingerveihte Kenner einer
gefunden  Tarifoertvagspolitit Hat fofort erfannt, bdaf
fih Dinter ber Forberung ber Uufioderung lebiglichy bie’
torberung auf Befeitigung der Sarifvertviige verbarg.
Die mit bem Willen der GroBlandidaft und Grofiin-
bujtrie eingefehte SJunferredierung von Papen, Hatte dbajer
nidts eiligeres zu tun, al8 in Form einex Notoerordbnung
famtlidhe Tarifoertrige aujsulodern, in bie Praris um.
gefept, aufer Kraft ju jepen.

Jegt haben wir bdie Uufloderung, die und fo lange
al8 wittfames Seilmittel gegen ben Wirtfdafisidmund
angepriefen worden ift und zwar gleidh in mwei Formen.
Eine sur Pramiterung feitens ber Regierung fitr ‘Beleg-
fhafisbermehrung und ein  al3 vom Gdilidter verords
fieted SRonfervierung@mitte! fiie notleibende Betricbe. Wer
aufmertfam  bie Unternehmerpreffe, ~befonders bdie bes
Dandbierts verfolgt, fommt ju der Crlenninis, dah der
erfte Jubel iiber bie Herausgabe-der Notverordmung vers
m‘d}t ift und bdie nildterne Crwdigung Plap, gegriffen

9lbgefelien won nambaften mafgebenden Suriften, it

audy in denfenden Arbeitgeberfreifen bie Grlenninis eit
borgedbrungen, dap mit dem Eingriff in di¢ Peftelienbden
Zarifoertrige ein Reditssuftand geldmfien 1t der im ge-
Wwerblidien Leben eine Unfiderheit Hervorgernfen hat,
. Deren Audwirlungen Faum ju iiberfehen find. 9INit dem-

felben Fedrt, mit dem man BHier in beftehendes Tarifs
rept eingreift, tann man audy in jeben Privatvertvag
- eingreifen.  WHll die Regierung biefen Standpuntt widht
gelten laffen, bann gibt man offen 34, bap man bie
Atbeitnehmer nur al8 Staatsbitvger aweiter SKajfe De-
tradyten wifl, was andererfeits als Berfoffungdbiud an-
gufehen ‘Vwiive, Denn Dbie deutfe ReidBverfaffung Jieht
die Gleidybevecditigung aller Gtaatsblicger in Stadt und
Land ausbuitdlidy por.

@lir  bie Arbeitgeber, die jafrsebntelang in ecinem
Tarifvertragaverhiltnis geftanden Gaben, die oft in woden-
langen BVerhandlungen fovgfiltig mit den Arbettnetmers
verfretern abgewogen Haben, wasd fiir bad Gewerbe filr
beibe Teile traghar war, fie wuiten genay, daR eine eins
feitige Uebervorteilung nidit in Jrage Tam, jondbern Hier
wurde im gegenfeitigen Kedftemeffen ein Friehensimert
geidaffen, bas von beiben Teilen in guten uud fdilediten
Beiten vefpeftiert twerben mufte. Fiir bieje SKreife ift dex
Tavifvertrag  Tein  Fegen Papier, joubern ein MWert,
bad im beiderfeitigen Berantworiungsbewutiein von Ars
Beitgebern und Arbeitnehmern im wobhloerftandenen -
tereffe Ded Getwerbed obder ber Snduijtrie abgefdiioifen
Worben ift. Diefe mit dem Tavifvertrag eng verbundenen
Urbeitgeber Haben audy volleds Verfuindnis dafiir, baR
bie Arbeitnehmer fich gegen bdie Befeitiqung de8 Tarif-
bertraged mit allen gefeplidhen Mitteln 3ur MWehr Jefen.

Die Redtmipigteit diefer Verordmung ftber den ftaats
liden Cingriff in bdie beftehenden Tarifvertedge ift nad
Wie Dor DeiR umitritten, audy im ReidSarbeitdminifteripm
Derrfdt dtber die RMedtsauffafjung durdans Yeine einbeit-
lidbe Meinung. Tde Arbeitnehmer exbliden in dem Gin-
brud) in den Tarifoeriray eine Berlepung der Friedens-
piliht und fepen fidy dberall da, o es ivgend mbdglidy
ift, sur Wehr. In Weigenfels Haben die SHUGfabritanten
fogar vom Odortigen Umisgeridht eine cinftiveilige BVer-
fiqung enwirkt, wonady bei Gtrafanbrohung von 3000 M.
ober dementfpredender Haft allen an dem Kaimipf  be-
feiliglen Gewertidhaften verboten ourde, Streitpoften 3u
ftellen. ober die Gtreifenden mit Geldpmitteln 31 unter-
ftiden. Auf Einfprudy der Gewertidaften ift die einjt-
toeilige Verfigung fdneil toteder aufgehoden. wudy in
Miinden hat bder Arbeitgeberverband filr das Bayerifde

the ecine einfhveilige Berfilgung ermittt. €3
lrjlevie fogar dag Geriidf. Dal bie Regietunyg  plane,

g T gy

¢in allgemeines Gtreitverbot 3u etlaffen. Tiefer Auf-
faffung ijt jedbodh feitens ber Fegierung wiberfproden
worben, fie glaubt vielmehr auf anderem Wege bdies
3iel zu erveidhen. -

JSm ,Keidwgefepblett” BHat fest ber ReidiBarbeits.
minifter Sdyiiffer eine Vercednung zur Berorbnung diber
ben Lehnadbau erloffen, bdie in thren entfdeibenden Pa-
ragtaphen folgende Beftimmung enthilt:

nDie Crflillung bes Arbeitsveritages nady WMaf-
gabe ber LVerordbnung vom 5. September 1932 gilt
als bem Sarifvertrag entfpredend, SRampfmag-
nabmen einer Tarifvertragapactel gegen bdie Durd-
firung ber Verosbnung durdy eine andere BVore
fragspartei ober einey ihrer’ Mitglieber gelfen als
Lerlepung des IJarifverirages.”

m—
Jile Sreibeit und Gleidberedfiqung.

Die Bloden lauten Stuem. Der fosiale, Tulturelle
und wiviidafilide Mulfileqdmwille der AebeitnehmeridGaft
foll gebrodjen werben. Der Iebendige Meanldy fofl nidyt
webt im Mittelpnuli der Soszialpolitit fiechen, das Mit-
beflimmungéredt der arbeitenden Shidten an theem
Sdidfal foll ausgeidaltet weeden. Nadfidislole wiet-
fdaitlide Cewagungen mit al ihren frantigen Folgeer:
[deinungen follen i tiedy Harlerem Make als felther
bereiden. Diefe Lrafle Intevefenpolitit dee Unternehuter
mub oudy im nafionalen Jndeeelle aui dad [darfite be
fampft weeden. Die nationale Idee vertsepeet fih am
flatlften im fosialen @edanlen. Die Rotverordunngen
der Megierung find geeignet, den fosinlen Gedanten M
befeitigen und befonderd doju augetan, das feit Jaby-
ythnlen bewdbefe Tarifeedt au seridlagen. Der Stant
hat die Piidt nud Shuldigleit, nidt e einen Wbdbay,
fontdeen fiir einen Mudban der fosialen Greunugenihaiten
fidy totfraflig eingufeben. Daber miifen alle Mabnahmen,
die qeelgnet find, das fosiale Gebiaude ju jeritoven, ouf
bod fdarifte befamplt weeden. Der wabre fosiale Bolls:
figat bedati su feimem ufbaum und feiner Husdgefialinng
der uneingefdrintien Mitavbett Ser Yebeitnehmeridait.
G8 wmulb daber erwariet weeden, daf audy die Yeidsres
gierung Forderungen nblehnt, die auf eine NRedtlosmadiung
der Mebeitnchmer hinausloufen. Die fhwere Wirtidafis:
Ieife daef uidt gue SKuebelung der Wrbeitnchmerredie
dietten, Nidit , Uniernehmerditiatur”, fondern nSoyial-
berlohnende Bolldgemeinidoft” mup der Qeitftern alles
Haudelas fein. Politilhe pnd vollswiciidaitlide Frei
heit find Gdier, die von feiner Seite angetaftet werden
diirfen. Wollige Gleidibevedtigung aller BVoltsididiten
mub ftetd im Wordergrund flehen. INur dann fann anj
die polle Wnterfliitung allee fidh fie Belt, Vaterland und
Biviidoft vevantwortlidy fiblenden Arbeitnehmer in Stadt
und Land gerednet werden,

L

Diefe ,Berotdnung zur BVerordnung” iff mit ridwic-
Tender Rvaft ab 15. September vcefehen,

it  Ddiefer BVerordnung follen den Arbeitnehmer-
prganifationen bdie DHande gefefjelt werden, fo bap fie
fidy nidit jur Webhr fepen Tonnen, Gleidzeitig droht man
ben Gewerlfdaften mit der ivilreditliden Sdadenserfape
pilidgt, falls fie einen bev Ubmwebritreitd unterftithen, fa,
falld ciner ihrer Mitglieber fidy dbavan beteifigf. An die
Gtells Dder bisherigen Crlldrungen bded Reidsarbeiis-
minifters gegen die Juldffigleit der Abrwehr, fritt nunmehr
cine neue Berordnung.

Hicrau dreibt ecin Hervorragender Senuner bed Ar-
beitrediis nady dem ,, Vorwirts” folgendes:

Ter Jwed bder 3. Turdfiibrungdverordnuny ijt offen-
fundig. Tie Gewertidaften Haben unmittelbar nody Crs
laR bder Verordnmung vom 5. September 1032 der Auf-
fafjung Ausbrud gegeben, das Medt jur Kilcgung ber
Lohne und Jahlung untertarifliher Verpiitigungen bervege
fidy allein auf bder Ehene de8 individuellen Nrbeitdver-
hiltniffes, wiihrend der Tarifvertrag durd die Befugnis
bed Arbeitgebers, untertariflidie QBbne zu zahlen, nidit
Beeintriditigt yoerde. Tie Gewerfjdaffen faben die AUn-

fidt protlamiert, daf bie tariflide Sriedenspilidht ent-
fpredend der ftindigen Reditfprechung bes Reiddgeridpts
unb ded Reidarbeitdgerichts fidy lediglich auf den Tarifs
inalt Degiehe, ben bdie Farifparteien feftgeleat Baben.
Turdy ben Abjdlup cined Tarijvertrages iibernehmen die
Gewertjdajten bdie Verpfliditung, aui ihre TMitalieber ein-
uwirfen, fidy tacifteen u bethalten. Tuvdy ben Nb-
jdlufy des Tarifvertrages iibernehmen die Gewerljdajten
nidit bie Berpflidtung, auf ihre Iitglieder eingumirten,
bafy biefe Urbeitsbedingungen dulden, bdie bdem Tarif-
berirag widerfpredun.

RNad) wic vor ift ble Redbisfrage bdex Berordnung
beif umitritten, fie unterliegt unbedingt bder geriditliden
Nadipriifung.

Cin Jeiden der Jeit und von befonderem Jnterefie
fiiv bie Allgemeinfeit ift, bdak bie peutidie  Liga  Ffile
Dienjdenredste ficdh gendtint gefeben Yat, fids am Tienstag,
4, CHober auf einer im aften ehemaligen Hecrenhaus
abgehattenen Sonferen mit dbem Thenta: plie Reditsnot
in Teutidland”’ u befhiftigen. Tie Reitung des AUbends
batte Redtganwalt Tr, Osfax Colyt fibernpininen, ber
einleitend ausfiihrie: Was jept gefditeht, fei das Weugerfte,
a3 felbit die fitfhnite Phantajie fih nidcht hat trGumen
laffen, ald ber & 48 per Berfajjung gefdafien wurbe.
Minifterialdivettor a. L. Tr. Hermann Brill-Fotha al3
etfter  Meferent, fprady fiber ANedverorbuungsredit und
Reidisverfaffung. Er flibrte aus: Millionen von Menfjcdren,
die Jahre Gindburd) an dben Gtaat, der den Sammelnamen
Repudlif trug, geglaubt Haben, fehen bHeute bom Staat
nidt viel mehr ald bden Artitel 48 per BVerfaijung.
Neben die foziale Not, bdie bder Artilel 48 nidt 3u
bannen vermodite, ift jekt eine Reditsnot getreten, bie
pasd gange redistaatlide Gefiige in grage ftellt, €3
gibt Tein Gebiet bded privaten und offentliden Red;ts,
bag won ber Cinwirtung bde3 Artifels 48 nidt exfagt
worben Ivdre. ‘Wit leben jept in cinem AnsSnahmesu-
ftand, dev nidit nur die perfoniide Freiheit auf Den vers
fdjicdenften Gebieten in der unertrdgliditen Weije ein-
gefdivdntt, jondern, wad wod) jdhlimmer ift, bie gange
Cefefigebung aufgeheben Hat,  Tiefer Ausnahmezuftand
mufte fid, andy auf ble Teilung der Gewalfen uud auf
vie  NRolle der Regietung auswiclen. Tie Ufurpation
alfer Gefepgebung durdy die Regierung frellt nidits an-
veres bav, als eine Piftatur,

Profeffor Tr. Hugo Singheimer-Frantjurt a. ;m.,
dev Defanute Urbeitsreditler, fprady fiber den Kampf fie
bag Medit, CEr fiihrie w. a. aus: Tus Gefdhelidite in dex
Nediisuot unferer Jeit, die eine allgemeine Nedytsnot
ift, ftelle die Vernicitung des demcfratifcen FRedits bar,
. . ded Nediles der Menfdien, Menfdian 3u fein. Tie
Verniditung ded Nechtes der IMenfhen, dic nidits anderes
als  Mad;t  einfepen  Ennen, al8 ibhre Arbeitstrajt.
Tiefes  ANedht  ift  gejdhrbet, 1enn it fdont  wer-
nidtet, Tas ijit  Reditznat. Ten Beariff  ber
Prifivialvegierung  fennt  die  Reid;dverfeffung  nidit.
Ter Sangler und bie Minifter find nidst bemt Prdjibenten
perantwortlid), jondern bem NReidStage, Tie BVeriajhung
it entftanden auf Guund einesd Paftes wifden Arbeit-
gebern und  Urbeitnehuiern. Tiefer Paft hat die mneue
fraiale Ordbnung Degriindel. Cr war der Geburisall bder
Verfaffung. Ter Artifel 165 der Verfoffung bringt bdic
Unabbingbarfeit dey FfolleHiven Willens jedem  indivis
buellen Ginfprudy gegeniiber zum Ausdbrud. Tic Viotver-
orbuung vom 3, September, und in nody viel LHohevem
IMaje die Deute herausgetommiene Crgdnzungsverordnung
verfegen  die Verfajjung.  Sie jdaffen cine Reditdnot
aui dbem Giebiete des Siolleftivredpes bder vbeiter. Tuv
Arbeitgeber fanu nady dicfer Verordmuny, unabbhingiy
bon dem Jnbalt des Verfrages, ihn ewmfcitig dndern, wdl-
rend der Artifel 165 der Verfafjung die Mitwirfung des
Arbeitnehmers  fejttept.  Tie beutige Jctverordbnung
flellt ecinen QBerjuch bdar, das Streifredt aufjubeben,
Profeflor Tr. Singheimer vertritt um Sdlufy jeiner
Ausiithrungen den Standpuntt, daly bdie ArHeitnelmer die
Friedendpflidht nidit verlegen, weamn fie in den Nus-
ftand treten.

Tied ijt bdie NRedtdamffaljung von Sinzheimer, .05
ev mit feiner Redtdanfdauung bei der Heutigen Eina
ftellung der Geridifte durdifommt, ift eine andere Frage,



ba bei ben Arbeifnehmrern dad VWertrauen ju der Reds
fpredung ftaxt erfdnittert iff. JIm allgemeinen fann man
fidh der reditlihen AUnfidyt von Singbeimer mur an-
{htiegen, cuf jeden Fall mup Hier tlare BVahn geidafen
werden, bas verfaffungdmdbige Redt mup Her eine eins
beutige Meditdauffaffung erfabhren. Ter Juftard, wie ex
jeit Deftedt, ift einfody unbaltbar. Turdy bdie 3. Tuwd-
fibrungsverorbnung joll den Gewertjdafien dic Huaftuny
fiit  Sampfinagnalmen auferlogt werden, bdie fidh widt
gegeit cinen vereinbarten Tarifvertvag ridhten. Tie Ges
wertidiaften folfen huften, teil fie jid) dajiir einfegen, dbah
¢in perveinbarter Iarifoertrag fo durdpgefiifrt twicd, tvie
¢t jwifdhen den Parteien feftgelegt worbden ijt. Tie Be-
guitbung  ciner Haftung ofme wvertroglidh ithernommene
Yerpflichiung ift cine Abdinderung des Biirgerlichen Ges
fehbihes. Sie ift eine Ummiljung alter Nedidpringipien,
pie unfer Nedptsleben beberrfden. Sollen bod) die Ge-
werfidiaftent bie Haftung fir Kampfmefnabmen {ibers
nehmen, Yenn ihre Mitglieder fidy dagegen mwenden, bdap
cing Privatperfon durdy einfeitige Crllirung den Inhult
ber Rereinbarung abjudndern verfudt, bdie die Gewert:
fdaften abgefdhiofien haben.

Tie Niferiegung der Haftpilidht jiix bdie Gemwerts
fhajien anlaplist cines Avbeitstampies bei Turdiiihrung
per Verorbnung ijt gegemdiber dem Jnbalt der Verord~
mmg vont 3. September 1932 webder - eine Turdhfiihrung,
nody cine Grgimzung.  Sie ift eine WUendermng, ja fogar
eine llmmni{sung, ehvas vadilal andere3 als das, Yoasd bie
Bevordnung  felbit beftimmt hat.

Ter Neidsarbeitsminifter hHot durdy ben Crlag ber
Turdliprunggoerormung vom 3. Ottober 1932 die ihm
eingerduntte Telegationsbefugnis flagrant und o;yenjidtiich
iberideitten,.  Tie 3. Turdfithrungsverorbuuny  fam
paber recdhtlidy nidit anectannt yerben. Tai Turdifilh-
wungdverordnungen, die fidy nidt im Rahmen Dder Cr-
miditiguna  Dalten, nidhtig find, Hat das Reidisurbeits-
geridfit  anldglich bes Rubreifenjtreits mit aller crdent-
lidjen Qiavheit jum usdrud gebrady.

Tartiiber Hinaus ift aber die 3. Turdfiihrungscerord-
nung ein VerjtoB gegen -Hcetilel 165 der ReidBverjaijung,
bivdy dem die paritdtijfe Regelung der Lohn- nnd Ar-
beitsuerhiltnijie verfaijungsmdipig jejtgelegt ift. Vedeutet
es bie ,gleichberechitgte” IMittvitTung der durd) die Ber-
fafjung anerfannten Organifationen bder 2Arbeitnefyner,
wenn der einzeine Arbeitgeber einfeitig beftimm:n Faun,
want die Gewertidhajten von iprer Kampibejugnis Ge-
braudh maden biicfen, toelded der TInhalt ber taviflichen
Turdifiibrungsd- und Friebenspilidien ift?

Rerjtdfyt Dereits die gejamie Verordmung pom 5. Sep-
tember 1932 gegen bie BVexfajjung, fo ift die 3. Turd)-
fiijrungdverordnung der Holhepuntt bdeffen, was bisher
an Migadhtung bder Grundpringipien  der Weimarer
ReidhSverfajfung von der Regietung Papen in bie Wege
geleitet worden ift.

Turdy § 2 der 3. Turdfithrungsverorduung wird bie
Dajtpilidit ber Gewertidhaijten riidwirfend ouf den 15. Seps
tember feitgefegt. Sie Dat  demnad) vom 15, Seps
tember Dbis 3. Cliober 1932 nad) Der eigenen Crlfldarung
Deg NeidiSarbeitdminijters nidit Defranden! Fiir dbie CEnts
fdieibung von Sonflitten pwifden Wrbeitgeberverbinden
und Gewerfidaften, bdie ovijden dbem 15, September und
3. Clivber ftaftgefunden Bhaben, ijt bie in § 2 nieder-
gelegte Niddatierung oudy dann unerbheblidy, wenn man
bie 3. Turdiihrunasverordbmung fiir gitltig anjehen oolite,
Nady ftindiger Redtjpredung bes ReidSurbeitsgeridis
hajten bdie Tariftrdger mur bei [duldbafter Derlefung
besd Tarifvertranes. PBon {duidbbafter Verlegung Tann
aber dann nidi die NRebe fein, wenn bder Gelehgeber
nadirdglidy ben Parteien des Tarijverivages Pflidien
aufsuerlegen verjudyt, die fie Dei Vornahmen der Kampf-
magnafmen nidt fenmen tounten.

Turdy die 3. Turdffifrungsverordnung widberlegt {id)
der ‘Reidgarbeitsminijter felbft. Cr erfennt an, dap bie
pon ihm 3uerit eriatiene Berordiung pvom 5. September
1932 nidt den Jnball bhatte, den fie nad bden offi-
3ibfen Iitteilungen bded ReidiSarbeitsSminiiters Haben
jollife! Cin Cingeftdndnié bes eigenen Tilettardizmus.
Lie Diltatur it der Dilettantirmus,

Tas foilte audy der Regierung und bejonbers bdem
ReifBarbeitsminijter jum Radpdbenfen Veranlajjung geben,
jpenn N2 jujefen nuiffen, wie bie beutidhe Liga fiiv
Menjdenredte #idy jo eingehend mit ber Rediidnoi ded
beutidhen Volfes beiddjtigt hat. Tie Redyiduot ijt grifer,
wie fie vielleidht in manden Kreifen nod) nidt ridtig an-
er?aunt wird. Audy die Wrbeitgeber joilten fid) der Gefalr
betwut jein, dDie jeitend ber Regierung bdurdy einjeitiges
CGingreifen in ein jabrzedmieleng bemwddbhries Tarijredt
beraufbeidpooren ijt. Bir vertreten nady wie vor die
Huffaliung, dnf ein Tarifvertrag, der zviiden Arbeit-
geber und AUrdeitnebmer aufi Irew und Glouben abges
iblolfer 1ft, audy burd) leine FNotoerordiung odber Auss
fobrungéveroidnung geindert DBexw. aufgeloben werden
Tann.  Zolite die hodire Jnitony miber Gnwarten fd)
ber Redtsauifaiiung bet jerRigen Fegierung anfdliefen,
bann werben die Gemerfidafien 3u iiberlegen baben, ob
¢35 unter einzr Ddementipredend gednderten Redislage
nody einen IBert Hat, Tortiiperixfge abjujdlieRen. Fiir
ben Schobem, per beraus fix bie deutihe IWirtidaft
srtiteht, it Iabiglih die Regierung Papen veraniivorilid
o mofen Unjere drimgendits Forberung 6t sur 3Jeu

~Delettigang ber HReddzect”

Die wirtihaftlidde und politijde
Oleidberedhtigung des Bolfes!

Hajt dtu viel, fo wirft dbu bald
Nody biel mebhr bazu bHelormmen.
Haft du wenig, twird dir Hald
My dad tentige genommen.
Wenn du aber gar nidds Hait,
Ady, fo laffe didx begraben,
Tenn ein Redit it Teben, Sump,
Haben mur, bie ehtvad - DHaden.

An obige GSpottverfe Heinrid) Heined wird man e
innert ywenn man bie Notveroxdnungen der jepigen NMe-
gierung fiberblidt. Ten ermiften ber AUvinen wirb pe-
nommen, bert Defiftendben Ywerben daglernd Subventionen
gawifirt,  Wahrbaite Verymeiflnng erfaipt bie Veleranen
ber AUrbeit, bie armen Rentenempfing:r, bie von ifrem
milhfam ervvorbenen Wrbeit8verbienft jahrzehnt:lang ibhre
Beitvige 3ur Invalidenverfideriung gezablt bhaben, denen
man wun in ihrem YHohen Ulter ober bel der Crwerhs.
unfibigleit su verftefpen gibt, baB die vom Glaate ge-
mifhrte Turdfidmittsrente von monatlidy 35— UL fix
dag Leben body eigentlidh wiel 3u body ift und e3 buher
angebradht ift, biefe Renten 3u Wirgen. Tasdfelbe trifit
filr die vielen Sriegdopfer . IMit weldher Begeiite-
rung zogen bdiefe ur Derteidigung ded Baterinndes Hin-
aud. ,Ter Tanl def BVaterlanbesd” ijt endy gewih, das
waren meijt die Begeifterungdirorte, mit demen man
die hoffrungdirohen Jiinalinge und Familienvdter in Hus
graufige Clend bded Rrieged Hinaus {dhidte. Wie bitter
miifjen biefe Taufende vou Menjden e3 empfinden, daf
man ifmer ihre wahrlid nur Ynopp bBemefiene Rente
Hivst, wihrend man 9Rillionen unb abermaid 9Nf{lionen
von Neiddmar! jur Crhalhung des GroBarunbdbefiges,
Banlen und Gropbetrieden aud ReidSmitteln auswirit.

MWeldy Cmpfinben mupB e8 bei den wvielen Unfall-
rentnern audldfen, dag wman audy bier jur Kilvjung ifrex
fparlidhen Renten dibergegangen ijt. Tus Heer der Wrs
beitsiofen Bhat man zu Wolljahrisempfingern geftenyelt,
it einem Federfiridy, durdy eine Motverorbnung, von
ber lediglidy bie Aermften der vmen Detroffen tvevden,
fest man fidy fber bie elementorflen Grunbredpte bder
Lebenshaltung von Millionen von IMenfden hinlreg, nur
immer dngjtiidy davauj bedadd, dap bem, bdexr viel bat,
audy nodh inehr gegeben iverden muf.

Mit einer anfdeinend wahren Lammedgedbuld haben
pie Arbeitnehmer alled diber jidy evgeben lajfen. -Gie

{ baben Srieg und JInflation BHingenommen, immer in der

Erywartung ciner befferen Julunfl. Tie verzvetflungdoolie
Gtimmung, bie bor und bei Beenbigung e Ruhn-
Tampfed in allen deutjchen Herzen ervzittert, fdwint dem
Gedliihtnis ieiter Kretje entidpounden u fein. Nidt
pergefien it in allert benfenben UrbeitnehmerPreii:n, dah
burd; bdie Jnflation, bdie ftvie ein verzechrended Feuer
durd) Teut{dland ging bie Befiflojen. nody befiklofer,
bie Gpaver arm, bdie Rentner und Rentenempidnger
‘:Betth;t wutden, bie CSadprertbefifer jeduch reidier geivor-
ben find.

Bergejfen find anjdeinend in Beftimmien SKreifen bie
ungeheuren Leiben, bie die rbeitnehmer bei dir Ruhe-
befebung erlitten und bdie grofen Opfer, welde bie-
felben in biefem Sampfe gebradd Haben. J[n Erinnerung
geblieben it jedbod) in Arbeitnehmerlreifen das IMillior
nengefdent ber Regierung an die Ruhrinduftriellen, vl
renb bdie Arbeitnehmer die rbeitdlofigleit in Kauf nehmen
muten. Umfio Prdftiger erfdoll aus den Rreifenw ber
Jnbujtrie ber Ruf nady Abbau ber Gozialpolitit, Abban
ber Betriehdvertretung, Befeitigung bder Tarifvertivige,
Snebelung ber geiftigen Freilwit und Befeitigung bes
JRitbeftimmungdredds bder Nrbeitnehmer durd die Ge-
fuertidaften.

Diefer Ruf ber deutfden Judujtrie ift nidt uwmjonit
etfolgt, er Hat ioillige Obren in den Regierungslreifen
gefunben.  Gtappeniveife hat manedie Aushidhlung der Hr-
beitnehmerredde vorgenomumen, einen Glein nady dem
anbern bot man von Dem jozialen AUufbau der Urbeii-
nehmerredhte entfernt. Je mehr bdavon lodgeldit yourben,
um fo louter erjdwll der Fuf aus JInbujtrielreifen nady
weiterem Abban. Nady Anfidt bdexr realtiondren Rueife
bar{ ber Giein des fozialen 2Abbaued, ber nun einmaf
ind Rollen gebradt worden ift, nidt mebr aufgebalien
terden.  Bei biefen Rreifen Heipt ed8 nidt mehr Abbau
fondern Veeniddung oaifer fozialen Errungenichafien.

Tie Rulbur fangt nady Unfidf diefer reaMiondren
fafte erft Bei ben oberen Jehntaufend an, fie wollen
nidt aulafien, baf audy bas Bolt, die Arbeitnehmer, an
bem fulturelfen Fufidivung ded Landes feilnehmen. Tas
Rad der Ruiturellen CErrungenjidaften foll um Jahe-
achnte Fucidpebreht Yoerdben. Wenn ¢3 nady dbem Willen
ber Grofigrundbefier oder bder , Teutiden Bergiverls.
jeitung”’ ginge, ‘iirdg man ioieder bie Qeibeigenidaft
einfiifren.

JRit tiefem JIngrimm und ernjter Bejorgnis iRt man
alle bdieje Dorginge an jeinem geiifigen Fuge vorbei
sichen. Gieht 3u, iz bdie Regierung wur cifrig be
mitht ift, bie Wiinjde der Realtion zu erfillen, Yoo
irgend eine {darfe, aber geredhie Kriti¥ auftaudyt, erjoigt
fofort bda3 Berbol ber Jeifurgen, umfo mehr I&ft man
bie Realtion in Hren Radigiiiffen - audtoben. Juc
eind Hat die Realiion und bdie Ragierung fdeinbar ither-
feben, ba2 ift baZ Beranhvvitungsbewupifein der breiten
SRaffen ber Wrbeiinefmmer, dad f{idy bdiefeiben in jafn-
sefmielanger Ulebung ongetignet Iaben. Ridt umionjt

haben bdie Gewertidafien aller Riddungen Millionen fir
Bilbungsjivede ausgetvorfen. 9Man Hat Hnen  fxvmer
joieder die Crlenntnis gelehrt, Do ber Tultuvelle nfs
fticg ber Urbeitneurer ein Aberaud fteiniger ift und dah
man fid) niemals burdy die Realtion provogieren laffen
barf. Slody niemals BHaben bdie orvgunifierten Wrbeits
nehmer Ddem lUnfernebiner nad) bem Jeitpundt ge

tenn e8 galt, durdy Kamypf ginftige Lobne und Arb

bebingungen Ju  erveiden, fie iwerben audy in Dbiefemt
Jeitpuntt bie Regierung, folvte die Reattton nidt danad
fragen, wenn e3 gilt, bie fojialen Rede der Arbeits
nemer 3u verteidbipen. Cing ober mbge fidy die Re-
gietung gefogt fein laffen: t Menfdy foldgt forlel,

frie ev igend ertragen fTann, bas 9Maf- ber Belajiung,

bag man den Arbeitnehmern feit Jafpen oufgebiirdet Hut,
iit jum Ueberlaufen voll. Ties teifft nide wur tw mate.
tieller, fondern aud) in vedilider Bezichung . e
Nofverordnungeit verbunbern mit den vielfad einfeitig
nady linfs gefiliten Geviditsurietlen, laffen jeben Grad
von Gereditigleit vermiffen. Die Saat, bie durdh alle

biefe vealtiondren IMafuchmen audgejireut Yworben ift,

" with Frildte reifen laffen, die Formen avnehinen Wnnes, -

bie von ben Detbreitern der Saat Ywablidy nidd mit
freundlidhen Fugen angefeben twerben. MWir ald Sewverds
perciner miiffen e3 ablehmen, Bierflir die BVeranworhug
Ju  {ibernehmen, Yoir milffen fie vielmehr ben Rreifen
iiberlafjen, bie in geradezu unverantwortlider Urt und
Weife bie Redite der Urbeitnehmer mit Fiifen treten.

A ey S, ol

Die Friedenspiidht?

Reglerung unb Uniernehimer Yaben anfdeinend ger
glaubt, bap bdie burd)y Den feit Jafhren forigefepten Lofm.
abbau und bdurdy bdie lampe Nrbeitslofigleit Wirtidmfts
lidy zermiivbte Arbeicerihaft den buudy die neue Rotvers
otbnung verurjaditen Ginbrudy in bie Heftehenden ITavif-
vertuige, iidetftandslos Hinnehmen witrde. Hierin fiehd,
man fidy guilnbdlidhy enttdujdd, bdie Hrbelinéhmer Jejyen
fiberall bori, wo 3 irgend mdglidy ift, bem Tarifoerirags
einbrudhy ben Deftigiten Widerftand entpegen. Tie eine
fidptigen rbeitgeber, bie auf Trenw unbd Glaubern in ber
Tarifpolilif ebvad geben, Hoben baher von ber BVerorbe
nung weniger Gebraudy gemadt und Haben fidh mit dem
Tarifeertragdpartnern verfitindigt. Ter realtiondre Tell
ber lnternelmer, ber in Hem Tarifvertrogy mefr ober tves
niger eine gewerlfdaftiide Feffel erbiidt, lauft gegen bdas
Reiddarbeitdminifterium Sturmy und forbert Hilfe. ° -

Tad Reiddarbeitdminiftetium Hat nun am- 3, O
tober 1932 eine bdritte Werorbmung jur Turdfiihrung snd
Englenguig oet Berocdbnung erlafien, auf bie wir an ons
becer Gtelfe bereitd Hingewiefen haben, unb bic Hen Ges
Wertidiaften einfady verbietet, jeglide RKampimafnahmen
ihrer IRitglieber u untetitiihen. Wit Haden DHereity
in_einem Dbefonbeven Urtilel auf bie rediflide Stellung
nahme prominenter UrbeitSrechiler, Befonders auf bdle
bed Profeifor Tr. Singheimer Hingewiejen. AUs bdiefem
Ratenldnig von Redidiragen [dyilt fich mun Wie ein roter

- Gaben bdas Wort Friebenspilicht Herous, Hierbel taudit

body unwilltficlidy bie Frage auf: Gilt benn nur fiir die
Arbeitnehmer bie Fricoendpilidd, ober DLaben fid) aud
bie Arheitgeber daran zu Halten? Eine cinfeitipe Tarifs
vertragsfeitienung fenut bas Gefes, nidt, alle- in elnem -
Tarifpertrag entholtenen Veftimmungen find fiiv beide
Teile bindend. Tde Arbeitgeber Haben bafer oudy Tein
Redt auf Grund ter Notverorbnung einfeitiy bie BVer«
trige zu durdbreden. Gefdicht dad -bennod), fo. Haben
fie baburdy die Friedendpflidit verlegt und fragen dems
gentdB bie volle Berantwortung filr alle - Konfequenzen,
bie fich daroud ergeben. &3 ¢ibt in Teutidland nur eine
eingige Redtggrundlage, das it die Weinarer Verfafjung.
Shr gegeniiber Gaot jeder Biteger, Yochh obder niedrig, WUes
beitgeber und Asbeitnchmer bdie Fricdenspflidht,. Hudy
bie Regietung Dat gegenilber der Berfaffung bie Frie.
denspflidt ftremg 3u beadpten. TWenn dad nidt gefdiietd,
bann braudit fie fidh nidt su Youndern, dap ihre an fidy
nidht mit bder BVerfajfumg in Eintlang su Hringendben
DHandlungen, die fidy aqud ihren Anorbnungen ergeben,
nidd mit dem Mafitab bes hHeiligen BVertrogSredds ge-
meffen tecden.

Tad  Wirljdaits - Syjtenmt  der - Gegendvnrt it an
fih auf ber Grundlage ber Heiligleit ber BVerivige oufs
gebout.  Hier Helft ed: Innchaliung bder Vertriige cder
Banfret. Wenn die Staatdfjiihrung diefe Sicherheit ded
Redhtd felbft nidht mebhr anerfennt, wemn jie dle Axbeit
nefmer mit aflen fdiveren Lajten belajbet und den gqnben,
Bejonberd den Junfern, entgegen allen Begriffen Yon
Periragdtreue, Milliatdben {dentt, wenn fte bdie baar
Arbeitnehmer, die irgendlvo eine beflere Shelle in der BVer-
waltung errveidit Jatten, mit Reiddmwehr und Polizel
aud ben Wemtern feyen [GRt, wie fann fie den IMut
hoben, fidh auf bas Redht u berufen! €3 gibt Tein
Redit unbd teine Vertodge, die nur juguniten einer Seite
angetoandt werden Wnnen.

Jn ber ,Sogiafen Prapis” (Heft 40) dupert fidy
Profeffor Tr. Singheimer zur Friebendpflidt, indbem er
ousfithrte, dap bon ber Wrbeitgeberfeite Pein Tavifbrud
porliegt, ‘wenn Die beteiligpten Arbeitgeber von- ihrem
Eingrifféredit Gebroud) maden. Tamit fei jebody Teineds
wegs bdad Tollefiive Realftiondvedid gegen bdie Tarifunters
jreitung verneint. €3 fei Peine Bexlehung ber Friebenss
pilidht, ,wenn fiiv die Gewerlidait dburdy die Einfithrung
be3 Cingriffsreditd ein Losjegungsredit vom Tarijverireg
entftebt und fie von bdiefemt Redte Gebrandy maden
yolitbe.”
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~Fall8 ber Tarifvertrag Deftehen Bleibt, fo ijt dbavan
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Per Wehelt werweigien fann, Hi8 bie Washbung bes
Cingriffrechis Defeitipt ober eine Cinigung iftber feine
Yudibung Herbeigefllet it J

MWennt . - » Pmer wegen- bed Clmpriffs in
Gtreil treten, §o Hondell b fih um elne Mafnolme,
die mit dem Tarifoertrap nidt ufonwmenbiingt. The
Mrbeitnehmer toehren fidy einfady gegen Eingriffe in Hhre
Nrbeitfverivige, Deren Tragharleit fle fiie bdie Fortlehuny
ffres  MebeitBoerhiditnifies nidt anerfennen wollen und
mitffen.

Tie Hrage, ob bie Gewerlidaft in einem folden
Falle ble Arbeitnehmeridaft bed Detriehed unterftligen
barj, vhne fidy eines Friebensbrud {duibiy su maden,
beanfwortet Singbelmer babin, baRg die B¢ die
Fricoenspfiidt niit verlegt, wenn fic. Velegidafien in
fhrem  gegen  Auciibung des Ciwarifferedity pgefiiGrien
Abwehrfonsyf unteritilpd. ‘ |

Hady einer gegeniiberitellenden Betradtung vifhen
Reidverfaffung und RNofverordiung fogt Ginabedmer:

-3 habe Peine 3Jiweifel, bah bis Noetverorduung, fo.
Weit fie tn ba¥ bisher Dehanbelte Gebiet einfdidigt,
Plctilel 165 AHL. 1 (ber nady WUctibel 48 nidt . aufer
Reaft gefept weeben tann) widberfpridit und daher Felmen
Redtsbeftand Gat”. . -

Feben bdiefem formalen NRedt, aidt e8 audy ein
fogiales Nedit, bad durd Derorbnungen nidt einfad
Beifeite geidwben werben fann. e Wxbeitnefuner Haben
Wabrlidy ‘lange genug bie Friebenspilidd geronbet. Seit
bem unglildfeligen Sdyiedsfprudy von Oepnbaujen bhat
eine forigefepte LQobnabbauwelle bie Lebendhaltung bder
Arbeitnehmer gejdmdlert. @8 find ja nidt nur die Tav
rifldhue, ble fortgefeht gefdmiilert Yworben jind, fondewn
man Bat die in den Tavifverivigen vovgefehenen teber-
verdienjte beina%e tefiloB befeitipt. Hinau tommt, baf
nebent ben Motverordbuimpen fhindig feltend bder Arbeit.
geberverbimde  SRiindbigungen ber Robmtaxife ecfolgten, oo
bei -ber Cinftellung der Sdilidbter immer wicder Lohm.
Kevablepungen bovgenommen murben. Daf bei joldyer
Cadlage ber Gedbuldsfaden bder Urheitnelmer audy ein.

mal veift, bilefte audy der Junbervegieruwg enblich vet.

ftandlidy fein.

Der Clingriff in den Tarifvertreg aur [Hematijhen
Ritraung der Lohme it “nad) ber allgemeinen Wuffoffung
bev Arheitnehmer weber fadlid) nod) movalijdy Hevedtigt,
eshalb au fordern ift, daf) ez auf dews fdmellfien Wege
diidgiingly gemadit " wird. Der Rediidftreit mpg baun
tuhig yoeitergehen.

Qnternehmer aum
| Wirtidhaftsprogramm.

Ter Jentralverband bed Banl- unb Bantiergeverbes
hat Bilealidy 3um  Regierungdprogrammnw “jur jogenannten
Antinbelung ber Wirtfhaft Stellung genommen. Diefe
Unternehmter Detraddeten o6 ald8 Pllidt iHrxed Be.
wuféftandbes, fidhy mit voller Rraft filr Dad Gelingen bHes
Regierungdplaned einzufepen.
febr interefjant bie Pritiiden Bemerfungen beatiglich ber
Jindverbilligungen filix bdie Landwirtidaft unbd der diefem
Joede bienenden Iwangdmapnahmen. Ales, wed nady
biefer Nidung um AUusdrud tommt, Hat audy treffende
Geltung fitr die fozialpolitijhen Iwangdmafnahmen bder
Notverorbnung dbom 5. 9. Wenn gefagt wirh, bak ,ben
Mapnabnren mur dann Srfoly befdyieden fei, wenn bdie
Funbamente jeder Wirtjdafisiithrung: das -BVertranen in
bie Gtetigleit der Verhyiltniffe und die Unerjdiltierlidy
teit ber ReddSgrundidfe im vollen Umfange wiecher-
bergejtellt ‘Yoexben”, bdann findb Diefe Sife ungeroollt
tine Reditfertigung bes Kampfed der Unbeitnelmer gegen
die Tohnmindernden Beftimmungen bder Notverordnung.
Auch bie 'weiteren Defiichtungen filr bdie Wirtidhaft,
soenn Bertragdverhiilinifie, die auf Treu und Glauben
und rveditlihen Dinbungen fupen, lwoilibitlihen, je nady
ben Umijkinden ‘wedijelnden Cimgriffen der Ctaatsgevalt
unterliegen” und ‘weiter, daf duvd Eingriffe in Hes
ftehende veriraplide Berpflidhungen’” der Glaube an den
Bejtand aller rvedtlichen Binbungen in nidt ‘ieberguis
sgumadenber Weife erfdpittert werde”, gelten finngemdp
audy filv die Nolverordomung, die fidy pegen die Arbeiter.
tiddet und bdie gleidhfalls Redisgrundifipe verleft unb
bie Beriragdtrene gefihivdet.

So ftellen diefe Unternehmer ungoollt, wenigitend
moralild gefeben;, Hilfshuppen zum SKampi gegen bdie
Notverorhmung. Obder follen biefe Grunbdjife mic gegen
bie 3indverbilligung gelten?

g N

Der 6. Aobember ecin Sdidials-
- tag fiir die Arbeitnehmer!

Jn wenigen Woden toird bad deutide Bol? abermals
bor eiue auberorbentlidh jduvere Cnifdeidbung geftelit
oy Defleht die Berfafjung, die dem bdeutfden Bolle
bad Redit gibt, durdh den Stimmyettel in der Hand Au
Bejtimmen, nady welder Formen. auf welder Srunbicge
bag Tol? rigiett woechen li. Wean wic ;um Huddwud

' merben  darf.

&itr ble Arbeitnebmer fiud

bringen, nod Geftett ble Berfaffung, fo wollen wic damit
gleidigeitly auf die Gefahren Dhiuvelfen, bdte bdem bes
mofratifdeen et von Hugo Preuh droht. Sunfer und
Barone maden aud PHrer Gefinnung Tein Hehl, bak fie
banady irachten, die DBerfaffung jo {Hnell wie miglid
au befeitigen. Tde politifben Borginge der lepten Qeit
geben ju bevedidigten Bebenfen %nlad, Mehr ald fin!
Cedjftel aller AbHgeorbneten DHaben fidhy im Reidbtag
fiic die ‘Weimaver Berfaffung eingefeht, man Waute
sohlenmidBig bavaus {diiehen, dafy diefelbe aefichert fei.
Doy der Scein todpt, wir dlicfen nidt Dberfehen, dah
bei ber lepten Wbftimmung im Reidiage, die fidh gegen
bie Heglerurg Papen ridiete, cine getviffe Taltit ange-
manbt wurbe, die jebody Den Senner ber Berbiilinifje
bie Segner der Berfajfulg trogdem MHar exfennen UiRt.

AWie milffen und in biefer jMiweren Jeit fiimdig vor
Augen Halten, dafy ber Reldystag ausgefdyaltet ift und das
deutidie Bol? 3. 3Jt. mur auf Grund des Artile! 48
ber Reidpiverfafjung regiect roird.
biefer IMafnabme befommen bdie Wrbeitnehimer om deut-
lidhiten durdy bie Notverotbnungen zu fpiiven, Tavaus
milfite in diefen Rreifen in erjter Rinie bdie Eelenntnis
fontmen, daB audy die Defte BVerfaffung nur dann einen
%t%tgf' wenn eine bdementipredende Voltsmadt Hinter

3¢ [deoiider. de Dolfsvertvetung, um fjo Pileler bdas
Notoerozbnungsreds,

Tie Notverordnungen der Regierung Paven find dodj
wabhelid dbazu angetan, demr Bolle, ingbefondbere den e
Beitnelrmern bie Augen ju Bffnen. Wir feben, wie of
3. 3t in allen @den unb Cnben bded Reides anfflammt,
wie bie bucdy bie vielen QubHnabiiige secmiitbien Arbeits
neimer trogdem ju Abtvehuldmpien jdxeiten. Mit ftolger

* Genugtuung Bliden wiv auf unfere Arbeitdlofen, bdie trof

frer Seiben und ber grofen Gefahr, Hyre lUnterftligahg
3u berlieren, fidh nidht su Streitbredherdieniien Hergeben,
fih ‘olelmehr mit Hhren in Azheit ftehenden Rollegen mutig
in bie Ubwehriront cinceihen. Tiefe Begelfterung ers
wedt in ung bie bereditigte Hoffnung, dafy die SRénmpfer
ber Wbheit audy Denjelben Mut bei der Tommenben
ReidStagdioadl aufbringen twerben. Tie Notverorbmungen
anen nur burdy efn einiges gefloffencs Hanbein ber
Uibeitnchmermaffen befeitiat werben. Cin Harted ave

- beitefiliged Patrlament Hringt und bdie Gewithr, dak bad

Regieren nady rtilel 48 ber BVerfoffung etn Ende Hat unb
ber Wey bHer Notverotbuung nidt mehr Lejdyritten
Tafiit muf alierbingd geforgt twechen,

bafy ber ReidiBlog wirllidy avbeitsfihig und feine Sdpwat
Fubde ivird. .

Guftar Sdneider, der Borfigende des GTA Hat ohne
3toeifel vedht, wenn er in feinem Organ in efnem bdiess
bepiiglichen  Artitel anf alle biefe Tatjaden Himveift,
in bem e ousfilhei: In pweijdbriger Progis Bat Yidy
einbeutig gezeigt, daf die Notverordbnungen fidy immer
-in ber Riddung ded jdpodchjten Wiberftandes auswirlen,
Wenn die dffentlide RKontrolle auspefdaltet wird, fink
bie anonpuen Cinflitffe ungehemmier und fideter. Protejte
perhallen wirlung8los, weil Pteine Stelle vorhanden (it
bie ifmen Nadbrud verlethen Wnnte, Audy der Profejt
bes  aufgeliften ReidlBtagd troh feiner imponierenden
Gtimmenzahl gegen bi{ lepten Motverordnungen Hatte
mur einen dbemonfivierendben Wert, Yeinen prattijden. Ehen
weil biefer Reiddtog nur im Negatioen ftar? war, im
Pofitioen aber durd) die Parteiverwirtung fdeoad.

Cr Batte bdie Anufgabe — unb bdie IMdglidPeit —,
burdy pofitive Cinftellung die Uera bder Notverordmingen
abzufdlichen und filr die Judunft die Babn fir bdie or-
dentlie Gefeppebung frei ju maden. Tad war, nad-
bem die Sepiembernotverorbnungen vorlegen, gewil nidt
Teidit und vor allem unpopulfir. GSie find in vielem

- febr angreifbar, aber in {Hreny Wwirtidaftliden Teit ent-

halten fie dody Vorididge, bdenen Criolgdmdglidleiten,
namentlidy zur Minderung ber Wsbeitslofigleit, nidt abs

jufpreden find.

Die Geldidde ber friiheren Fotverordnungen zeigh

bod) vicle Veilpiele, dak e¢3 auf bem TWege Muger Ber-
handlungen gelang, offenbare Hirten, Ungeredtigleiten,
Bweifel, TWiberfpritdie auf dem Wege parlamentarijdher
Berhanblungen it Dbefeitigen. Darum und nur darum
tonnte ed fidy Hanbdeln. Tenn an eine voilige Wefeitigung
ber Notverordmung Hat Feine der Parteien geglaubt, bes
foubers bie 'Parteien nidt, die Dofjten, das Erbe bder
Regierung Papen anjutreten. Kam alfs nur Teilldfung
in Detradit — etwa bdie Anfhebung ded Fweiten Teils
,Josialpolitijde IMafnabmen” —, fo erhebt fid) die Froge:
Warum ijt diefer Weg -— wenn man lid jdon grundiile
lidp fiir bie Crhaltung be3 parlamentarifden ESyjtems
cinfet — nidd gegangen Yoorden?

Dictes it doh War: IWer feine Jiotverordnungey
uehr wil, wuR bie Cinfdaltung des NReidpstags in die
oeletgeberifde Urbeit wellen.

Tie Tiltatur — von wem fie cud) ausgeht — fann
ihbrem gangen DWefen nady mur mit FNoitversrdrungen
arbeiten. Folgerihilg fithrt biefer TWeg dliehlih dahin,
bap audy jede SKritif an den difiaterifden Noiverord-
nungen verbofen Yoerden nilvde.

Tie vornehmite Aufgabe feber Loltsveriretiing umd
aller Parteien, die ¢8 mit dem arbeiinsdmenden Volle
ehrlid) meinen, \oiwe gewefen, eine folde Entwidlung
3u perhindern. Der Reiddtag Hat ihr aber eher Borfdub
geleiftet. Tad mup in ulunft anders werden.

Nur ein  arbeitsiihiges unsd arbeitswifliges Pars
farest fonn den fojlalen Gedanlen, bdie jojiale Stgotss
ibee, ben xrtiden Bollsfiast crhalten.

Tie Hudwvirtungen

it aller Teutlidleit mup ousgefproden roetden,
bafj die YRethoden der Reidregierung nidht den Gindeud
etiveden, ald ob fie ben Bollsftaat will. Tie Sdlagworte
ber Bergangenkeit, mit bdenen ben Urbeiinehmern wiri.
fhaftlide uud jojiale Redite genommen yourden, findb um
ein neues Sdiagivort Hereidert worben, bas ihnen oud
bie Glrgerlichen Redde mefmen foll. TWenn, feft vom
paitorithren Stant” perebet und gefdpiehen wivd, in dem..
Ginne, baf Autoritdt nur von eincr Heftimmten KRafte ober
Oberididit ausgejtrahlt tvexrden lamn, bann bebeutet dies
nidtd anbered, ald Abfage an den BVollsjtaat. Tenn Heres
fdaft einer Shidt ift Rafjenbervidnft und nidt BVolts.
gemeinfdaft.

Was Heiht das denn {berhaupt: autoritdrer odex
autoritattoer Stoat? Jeber Staat — gony gleidy in welder
Staat8form-er lebt —, muf Autoritdt Haben.

Cuifheibend ift ober, wie er fidh die Antoritit cer
witht, cb burd) bic Gewait oder auj der Grundlage des
Redpts, Mit andeven Werten: Ob er breite Vollsjdidden
burd feine Dachimittel untercednen ober ob er fie auf
bemt Wepe der Gleidpberedpisung in ben Stoat elngliedern -

will,

Wm Dbiefe Deiben Fuagen pendelt dbas deutide Sdhid-
fal. Wer den AUufftieg Teutidlandsd will, wicd o fir
ben jweiten Wep entideiden nulffen.

Tie Bidmard'fde Sozialpolitit — bie von ben da-

| maligen lUnternehmern ebenfo radijiidglg Deldmpft wurbde,

wie bie modberne GSozlalpoliti? von bden Deutigen —
hat bie deutfden Avbeiter und Ungejtellien an den Staat
herargebradt, jie ju GtaatSbewuptiein und zu CStantse
Blltgern erjogen. Die Sozialpolitit ber. grgenmiiziigen
Regierung it im Vegriff, de Craiefungsarbeit ecines
Galben Safrhunberis ju verniden, Obwodl dody Yiar
jubinge liegt, dag bie ,Begehrliddeit’ der von dHer Sor
stalpolitit erfapten Dollsfdidden nur ein  bejdeidbenes
Maverbltmden ift, gegenitber der DBegehrlicdfeit fener
Tleinen Sdhidt, bie ihre Forberungen durd) den autoris
titen Gtaat bdurdfepen will. Dex nationale Aufbau
Tann nur auf bder breiten und fidwren Grunblage bed
gefamten BVolled erfolqreids fein, nidit auf bder einer
bitnnen Oberfdiidt. Chenforvenig nidht, wenn bas Rediis-
beiouptiein Dreiter Bollsjdidien verleft und erjdiktters
wirb,

Ter Herx Reiddlanyler Hut i in feiner Rede in
Tinfter und in manden anberen Rebden jur freien Pris
vativirtidaft Belannt. Darin famn mon ipm §
benie er Dat babei bie glelden Sinjdmintungen ge ,
bie oudy BVidmard madie, al8 man ihue bei dber Vexftaatr
lidung der Eifenbafmen vorwwarf, er treibe Sozialidmug
Bismard fogte bomals, venn e um das Bolléganze ginge,
fheue er audy bavor nidit juchid. Tas foll natiiclig
mut ¢in Beifpiel im Sadliden fein. Woet auf eind barf
man Herrn Reiddlanyler von . Papen aufmertian maden,

€in wefentlicher Beflandiet]l bder freien Privatwirts
fhaft iff bie Adpung ver der ,Heiligleit der Verdniige®,

Wie Jieht ¢8 um bdiefen Grundjof in der TNotver-
pdhnung vom 4, September aqud, Herr Reidslanyler?
Ta werben viermal die gefegliden Beftimmungen ur
Siderung ber ,Heiligleit der Bertvige'’ einfady aufge-
Hoben. Hatten Sie @mlided aud) in ber Rarviellgefehs
gebung gemadyd, Wnnte man vielleit nod von Paritit
fpreden. Fher o einfeitig — — — !

Sie eritehen, Herr Reiddlangler, daB bamit Jhrer
fidetlidy ‘Yooblgeneinten fojialen Crlidungen geminbert
with, Gegen nidts 1}t dad Dol empfindlider, ald wenn
iiber bas, wad einer Julereffenfdridit — ober mehrever
geaeben ‘oich, bvolle Rimbeit bejteht, Untlorheit aber
baritber, wad den andeven — in diefem Falle, ben -
Beitern und Ungejtellten - gencammen nverden fofl. tleber
manded ijt allerbings ingvijden Kinrbeit geidaffen, aber
Sie felbjt, Herr Reiddfansler, werden faum bden Ein-
tpmud Haber, bap Sie mit bem, gegen Ddie Urbeitnefpmer
gerichteten Teil ibhrer Notverorbnungen, IJhre iwverivollen
wivtjdaftliden Borididge gefdrbert Haben. €3 ift dod
nidt guf, wenn man obne Patvlament dem einfeitigen
Trude einer midiigen JIntereffentengruppe ousgefeht ift.
Und yoenn bann die Bitrolratie ausfilhren muf, was
befohlen wurbde, werben audy die einfadyjten Tinge fom:
pliziert. Ter Unfargy Ait gemadt. €3 ift gar nidyt jo leidd,
BVoltslanzler zu fein. JIm Herrenflub find alle diele
Probleme Yoeit cinfader. Ta ift man unter fidh Boll
fpielt teine Rolle. Aber ein Staat opme BVoll — Ddiefe
Borjtellung fithet in eine Jeit, die medr ald Hundert
Jahre Binter und liegt.

3t aud Ddiejem riidwiirtégeridhteten” Geijte ehova bder
soeite Teil ber Notverordnung vom 4. 9. 1932 iiber jo-
siale TMafnahmen entjtanden? Die Unzufrictenbeit _in
fdarfomdicrifen Untecnehmerfreifen it groB daB nidit
Sourdigeatiffen”, ,gange Urbeit” gemadit wurbe. Tort
Wwird gefragt: Warum ift dbas VetriebSrdtegejel nod nidpt
aujgehoben? Warum nidd bas  Kimdigungsicdupgeies
fiir Angeftelite? FWer da oeil, wasd der Hervenflub be-
deutet unb ter in ihm verlefirt, wid jolde Stimmer
nidt feidyt nehmen. Ta ift Madt und — wenn man &d
fo nimmt — gottgewolite Abhdngigleit”. JIhr jragt:
Siir yen? Fiix alle die, die in der Madyt find, darin
bletben wollen ober die Hoffen ober Wwilmjden in ,bieje”
Madt aufgenommen ju tverden.

Tie {erparteilide — ober iwie ¢35 in fddunerem
Deutfdr heipt —, bie Prafibialregierung hat ein tirls
james 9Rittel, alles 9Miktrauen su zerftreuen, wenn fie
offen erfidrt, wie jie den ,Aujtrag” bdes pwveiten Teild
per Fotverorbmumg bvomr 4. 9. 1932 ausjufithren ger
penti. ©b da5 alled mit bder vielgeviihpmien — und
leider Gotied audy eingehaltenen — |, Tistretion” bder



bishevigen IMethodben burdigefithrt twerden {oll ober o
dag Ridit Dder dffentlidhen IMeimung neben den WUmis.
lichtern angeftedt werden daxf. Audy eine autoritéive NRe-
gierung biiefte fid) nidt davitber Tm unfloren fein, baf
Magnalhmen, die 22 Millionen deutfder Volldgenoffen
ohne Familienangehirige treffen, widit in  Der
Tuntelfammer Defddolfen mwerben finnen,

Aber bdie Gefalr, daft ¢8 bennody gejdiieht, Deftebht.
BVielleidrt beftehbt joviel Cinfidt, e nidt ver der neuen
Reidstagswah! 3 fun, denn jo dringlidy find diefe Fragen
nidht,  Jedbod: weiR man eben nidyt, wad unter Ddem
Trude ber gegenmwdrtia mddpigen Undernehmer gefchehen
tamt. Tic Untevpehmer wollen um jeden Preid die lnters
dritching ber Arbeitnehmer. Sie wollen ., Hevr-im-Hanfe"
Jein.

Sind bic Gefahren bder imneren Entiwidiung Oejonbderd

[

grof, fo  tanp jebem, bem Teutfdlands Julunft am
Derien  [egt, ernfte Sorgen wm unfere dufere Cnts
widiung, wm  unfere  Auienpolitit  Defdleichen. Was

Stvefenvumt, dem man dody wicklich jeine nationale Ge-
firutng nidt abipreGen Fanm, aufgebaut hat, lduft Ge-
fahr, Lo feimen MNadifolgern it einen Tritmmerhouyer
verivandelt ju weeden.  Fiir die deutiden Wihler, De-
jonders fir die Avbeituehmer fteht auBerordentlidy viel
auf Do Spiele, in man Eunte fagen, e3 geht ums
Gamse,  Tie Jvbeitnehoter” haben in bicfem Wahltanmpfe
midit v gegen die Molverordbnungen awzufdmpfen, jondern
s qiit bdie wirtidaftlide und politifde Freiheit, die
Gleitbeved:tiguuy, 0das  INitbeftimmungsredt ju  vertei-
bigen.  Ja, eg jteht wody melhr auf dbem Epiele,

Tag veabtiondre Unternehutertum fithet feit Jahren
einen wnenhweglen Kampi gegen die Gewertidmften. Tie
Einliifie diefer Sreife Dei der fepigen Regiemung DHaben
pie MNetverordmmgen suftande gebradit. Man will nod
eiienn Sdritt weiter gebenr, und durdy eine MNetverord-
mung  die ganzen Geowertduften  befeitigen.  Tie Me-
gictung it diefem reaftiondren TuvAngen bisher nicht ge-
jolat, was uidi it, fani nody werden. s liegt etwas
Wakres paris, wenn cuf der Tagung der Liga filv Mlen-
jheuves te sum Jusdend fam, bafy die Gihnite Phan-
tajie  fick nids bt trdumen lajjen, was alles durd
die Sdaffung bes § 48 der Verfnjjung wmibglidy ge-
fwoiden it

3 ift drirgender denn je, den IMajfen die ifmen
drofenden Gefahren vor Augen 3u fithren. Cin einbeit-
liker WAbwehrville und der Trang fitr die Crhulifung
ber Teiligiten Giiter eciner tation mup alle Arheit-
nehnier  bejeelen.  Gin Staat, der nur aui Hirvenvedyte
podit, das WMitbeftimmungsredit des Volfes auper adit
{agt, ift fein Volisftaat, foudern nur ein Herreniaat,
dem jeglidher jozimler Geiit abhanbden gefomunzn ijft. Tie
deutfden Wybeitnefimer baben jubriehutelang, aejtiibt auf
ijre Crounijationen an dem fuiturellen Anfbau Teutjd)-
lands mitgeavbeitet, fie IBruten unb werden nidit dulden,
baj uunm duvdy ecine rveaftiondre JunlPer- wnd Jndujtrie-
herridait das Gebdude der jozialen Freibeit sevtviimmert
wird,

Gor 6. Jovember ift fir dic beutfdicn Arbeitnefmes
tin Siidialztag.

Sdlichterfonfereng in Berlin.

Tag Reidsavbeitsminifteriunt Hat es fitr wotiwyendig
Befunbden, die Sdlidter aus bemt gangen Reid) am Tiens-
tag, dem 4. CTFRober 3u einer Sonjereny nady Berlin ju-
jammenzuberujen. Wie bieriiber verlautet, galt der erite
%aq dicfer Juiammentunit lediglidy einer informatorijden
Torhejpredung, der dann am anbern Tage bie Konjerens
sur Veratung der Ausmwirtungen der Lohnnotverorduung
folate. :
Men mupte annehmen, dap der HNeididarbeitsminijtex
die ZSdfidter fiber bad Crgebuis bder Madpriijung bder
Meueiniteliungsmeldbungen, der Jahl der mwirlliden MNeu-
einitelfungen, ohne die hurzjaiionmdiioen Cinjtellungen, die
Pereité vor ober aleidy nad, Weibnadten wicder erledigt
find, ©her Die Yobniirsungsveriude und bdie bagegen ge-
fthrien Abmelritreifs, erit LBren werde, bevor er irgeuds
¢ine neue Entideidung trifil.  TWollten die Unteruehmer
nidt io lange warien?

Tie nente Pevordnuny (it vom 3. Titober datiert, pie
Sdlidter waren jum 4. CTHober bejlellf. Borher aber
waren fpie und von unterriditeter Zeite verjidert
wird pie Vertreter der Unternehmer beim HAeidSar-
Peitéminiiter, nm lid fther die Abmwebhritreits 3u beflagen,
urd auf ihr Trangen idwrint Die vorherige Verdijentlidung
der Turdhrunggverordmung suriidiufiifren ju jein.

Tamit iehen die Sdarfmader aber ifjre Wiinjdye nod)
nidr erfiln, um fir ifjre weiteren Cofmdriidereien jreie
Sand 3u baben.  Zie baben vor allem Stimmmuny dafitc
gemad: pak die Beitimmung des § 9 des Arbeitsloien-
pecfiderunissceres anigehoben oder weniglizns vorider-
gefend auBer Sraft gelert werden ioll, wonad; einem
umierfiTetent Nrheitslojen die Hrbeit in einem Deftreitien

it jugennifel wertden lamn
Eign Foii oaui diefe Iheifc die Arbeitsiojen um
Zre'fhrnd wminzen 3u ISanem umd crmwariet pdendrein
ale $roebnis Ter Zelidterfonferen; ein direftes Ztreif-
BeThoL
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Hpr ol Srpenimenten wanit aud bie demo-
Toatiide Preffe. It Redt idreibt die ,Boiii'de 3Jei-
tery ddon fert jet in bie YArbeitnebmeridait eine joide
Samruiisung Bineingetiagen worden, DAk jmweifellos eine

w TELIeoElT il

gefihilide Gegenbelvegung in Gang ommen iwilcbe, wenn
man  die angebeuteten Crpevimente bdurdfiibren wolle,
Tie Arbeitnehmerfdhaft aller Lager Habe bder Regierung
Papen vou Anjang an mit ftarfem Mihirauen gegen.
itbergeftanben. Tiefed MiBtrauen fei durdy die Taten bex
Regietung faumt vermindert yvorden. Gerabe bdie Folgen
ver Qobhmfenfungsverordnung Iitten aber ber Regierung
seigen tonmen, dak audy eine ,autorvitdre”’ Negicrung fite
vie Turdifithrung ihrer Abfiditen bas Vertranen der Ax-
Deitnehmer nidit entbebren dnne. -

Wollte die OSdlidterfouferens die Hofinungen ber
Edarfmadier erfilllen, fie wilcdbe dbamit die Cu¥lirung des
Neid@prdfidenten, baf dex foziale Gebanle gewabhrt werden
fofle, wollends um Gefpoit madmen.

3ur Lohnbetvegung
in der Holzinduftrie.

Ofiliches Weftfalen,

Tad am 15, Auguit abgejdiloffene Lobhnabfommen it
vom Neidpsavbeitsminiftevivm fiir allgenteinverbindlidh ers
Flivt twordben.  Tie allgemeine Bexbindlidfeit Deginnt
mit bem 5. Geplember 1932,

Sipenerfcinbuftrie.

&iir bie Lohngebiete Obers, Mittel- und hnterfranten
ift am 7. Ofober vom ftellvertretenden Lanbesidichter
fitv BVayern nadiftehender fiix beide Teile vedisvrrbiud-
lider Edjiedsipruc) gefallt worden.

Enifdeibung:

Tie Siindigung der Lohntarifoerfrdge fitr die Lolhn-
nebiste CTher:, Mittel- und nterjranten wom 23, Mai
1932 und fiir bas Lohugebiet Oberpjaly voin 28, 9Mai
1932 wird uriidgeiogen. Temmnady bleiben bdiefe Lobn-
tatifuertrdge in Gelug, jedody mit dbem Abmapge, baB

1. in Wetvieben und Veirichbsabteilungen, bdie
mehr alg 30 Stunden pro LWodie arbeiten und in
benenn feine Lohmninderimgen auf Grund ber VO,
fber Bermehrung und CErhaltung der Arbeildge-
feqenbeit vom 5. 9. 1932 eintveten, bie tariflidy n
Spikenidbhne

a) in ben LRobngebieten DOber:, IMittels und nter-
franfen

in  Ovtstlafje

RitrnbergsFiicth 1 1 HI IV Vv
71 68 60 8H 50 45 Pfennig
b) tn bem Lohngebiet Oberpfalz
| Il 111 iV Vv
63 59 o4 a0 45 Pfennig
Befragen.

2. Tie StunbdenlBhne filr bie Arbeiter in den
iibrigen Berujdgruppenr und in ben einzelnen Al-
terdtiafjen  werben uad) bdbem Dbidher gitltigen
Sdlitffel ervedmet. Lolmuorjpriinge bleiben in bem
bisherigen Ausmafe Dbejtehen.

Riennigbruditeiie unter 0,5 bleiben auper An-
jag, Pjeunigbtudhteile von 0,5 und baritber werben
auf wolle Plennige aujgerunvet.

3. Tiefed Abfommen qilt bis auf iweiteres,
Tasfelbe fann von jeber Partei jeweild mit einer
Frift vorr 4 Woden, exfimalig jedod; 3um 31. JRir3
1933  gefiludigt twerden,

i —. S wh———

Der Autarfiewahn im KLidte
wifjenjcdhaftlicher QAnterjuchung.

Gine duperit widiiige Verdifentiidung ded Enquete-
ausidufies, ,Ter deutide Aukenhanbel untfer bex Gintpir-
tung weltwirtjdaftlider Strufturwanbdlungen”, bearbeitet
und Geransgegeben vom JInftitut filr Weltwirtidaft in
Kiel (in 3wel Viinben und eboa 1000 Seiten ftart), ift
dem TProblem ded deutjden AMufenbaideld gemiomet, —
ein grunbdlegendes Werf von grifier DBebdentung. Sie fiby-
rad, was die wifienjdaftliden Methoden und die Griind-
liteit der Bearbeitung anbelangt, yeit die andeven Ber-
pifent{idunaen bes Engliefeausichuijes, und fann jiiv das
Studium der AupenGandeisbezicbungen Teutfflands als
ein unentbehrlides DHilfsmwert bezeihnet werdbin. Tie ab-
jd:lickenden Wetrafiungen diejes gropen Wert:d mit ber
Ueberjdheift ,Tas Kernprodlem bder bdentfden Ausfuly-
politit* erteilen den Autartiften eine Abfubr, wie jie
in einer wijfenjdaftlichen Axbeif jtdrfer Taum erjolgen
tsinte. Tiefe Sdhiupbetradtungen jolien denen, bie Direit
wdren, dbie bdeutid: usfulr feidtjertiy 3u opjern, bdie
Ingen dariber dfinen, wie jdadlid ihr Treiben filr die
peuttide WVoliswivtidait iit. Sie tbnnen da audy lernen,
dai der Cinjubrbedarf Teuljidlands nidht unendlidy ge-
profieft werben famm, iaq, iim Gegenteil, eine jed: Belebung
der MRirtifajt den Cinfubrbedari erfidhen mup und bdiefe
gelteigerte Einfuhr allein mit den Prodbutien unferer Aus-
fubr beiablf werben tanm.

IMie in per BVerdifentlichung ausgeiiihrt wird, vev-
ifat swar Teutfdland nur iber eime wverhdltnismdhig ge-
ringe 2aki ausgeiprodener Erportinbujtrien, bdie gan3
Ebelypiecend auj die Ausfubr eingeltellt wiven. Trobdem
fat dis usiubr Der qroBen deutjden JIndujtrien nidt nuv
den Charafter eines jogenannten , Spitenerports”, fondern
ipielt bei ifmen die Ausfupr eine fehr bedeut:nde Rolle
Fime dauernde Husfubrsermmderuny mig'e dbie Inbuitrie
s einer farfen lmitefhmg 3winger, widtige Jnbduftrie
uweige  fait jum  Grliegen bringen. Selbit bei einer

gitnftigen Enhwidlung oiivbe ber Binnenmartt wegen der
induftriellen Strutiur ‘Teutfdlands die bisher exportierten
Craeugniffe nihgt oufnehmen ténnen. Dime Yermefrte
Husfuhr ift die Ausnubung der Leiftungsidhigleit der Hor
banbenen Jnduftrieanlagen nidit su ermarten. Tie volfs.
wirtjdaftlide Bedeutung der deutfhen Ausfubr geht aber
nody devither Hinaus, da fie der Begablung dex CGinfubr
dienf. Diefe Einfubr geht aber fiber bdie bloge Cu
gingung ber Berforgung ber Bevdllerung mit Yuslanbds.
waren weit hinaus, weil fie jum ilberwiegenden Teil in
den Produltiondaufbau eingreift, mit ibm fufenmdfig vers
flodten ift. Mt anderen TWorten umfakt die deutfde Cin.
fubr gum iiberwiegenden Teil Crzeugniffe, dic im bentfchen
Produltionsprogep weiter vermwendet wewden. Hot podh
Leutfdland die Girultur eines BVercbelungsiandes, bdos
libettviegend @rjeugniffe ber frilhen Bervarbe ttungsitufen
einfithrt, bugegen vor aflemt Gitter aus den Enbftadien
bes 'q3rnbuﬂmn§pmgeﬂeé ausfithet, Rofitoffe und Halb.
fabrifate f}apen an per Ginfulr Teutidlands bemnady einen
hohen ngteﬂ, aber audy unter ter Fertighoarvencinfubr be-
finben _ftd} vund  bier  Filnftel Jwifdenprodulte unid
S[l'robuftlonémittel! Tiefe Tenbengen zur iibermicgenden
Cinfuhr von Borprodulten und Produftionsmitteln Haben
fi\:f; wdfrend ber RKriegd- und Nadpteiegdzeit nod) verftivtt.
Ein '(Erfa.’gl, per Einjuhr durdy Binnenprodbubtion fand nux
in Cingelfiilen ftatt. -

_ Jebe Belebung der deutjden Wirtidaft with — fo
beifgt e in biefer Berdffentlidung — angefidits der geges
benen mrqbuttinnﬂfttuftur mit einer Ginfubriteigerung vers
bunbern jem. Teutfdland ift fowoll jum Wiederingang.
jeten feiner induftriellen Anlagen wie audy jur Sdaffung
ber Gegenmeste fike bie Cinfubr widht mur auf die Crhals
tung, jonbevn audy auf bie Steigerung felner Ausfubr ans
gewiefen. | Cin bbau  ber AuBenbandelsverfledhtung
@mtt[d;u!anbﬂ, jotweil er gein tedmifd) {Robiioffe!) Ubexhaupt
mbglid ift, wiitbe eine mweitgehenve Wandlung bdex Pro«
pultionsjtrultur bBebingen, eine lange Uebergangdseit exe
fordesr und mutmaBlidy eine SEmileruny der Prodbuls
tionsergichigleit zur Folge Gaben'.

Aus den Orispvereinen.

Ungbady. Ter Fuinlijde BVezitloverband bexr deutfden
Gerertuereine H.-T. Hielt am 18. b, IR, eine gut befudle
Bezirtstonfereny in Unddbady ab, auf ber dle nadftehendes
Entfdplieung zur AUmnahme gelangte.

_ Entjdliegung:

Tie Beutige DezivtStonferen; bded Fuintijhen Ve-
jitfdverbanbes ber bdeutfden Gewerfoereine (H.T) ex
hebt entjchledenen IBiberfprudy gegen bdie neuefte Not-
verordming der Reiddregierung. Tie Berordbnung bringt
eine eitere Verfdledterung ber Lebendhaltung der nody
im Wirtidajtsprozel tdtigen Arbeitnelhmer und bebeutet
einen fdmweren Cinbrudy in dben Yolleftiven Urbeitd- und
Tarvifoertrag, dbec dody burdy die Reiddverinfiung gewdbr-
leiftet ift.

Tie Sonferen; wilcbe ¢3 begritBen, wenn durchy bdie
Motoerorbnung e¢ine Jahl arbeitdlofer SKollegen Iwvieder
in ben Prodbultiondprozef einbejogen wiirben, aber f{ie
alowbt an bad Gegenteil, ba durdy die erncut gefdivddte
Kauftrajt der Maffen ein 'weiterer Rildgang ber MWirts
fdoft Derbeigefilhrt wixb. MWo Tein RKdufer, fein Um-
jofy, o Tein limfas Peine Belebung bder Wirtidaft.

Die Sonfereny fordbert won ihrev Spikenorganijation
im mweiteren Berfolge threr bishevigenn bwehrarbeit nid
. tajfen und ju tuben, Hid bder unjoziale Chavalter
aller Notverordnungen bejeitigt ift.

Sn diefer fdwweren Jeit gelobt bdie Ronfereny aufd
JMeue die unverbrikhliche Treue zu ihrer Organifation den
beutfden Generfoercinen (H.-Tv).

tﬁinljeif[idje

25 sereinsabicigen

A

Alle unfere Mitglieder werben auf bdie einfeitlichen
Bereinsabjeichen hiermit aufmerkfam gemacht. Die
Bereinsnabdel koftet das Gtitk 50 Pfg Jn bers
felben Aufmadhung find wieber, wie vor dem Kriege,
Manjdyettenkniipfe angefertigt aum Preije oon 1,20
Mk. bas Paar. Aud biefe find wie die Bereinsnabdel
pom Hauptbitro durd) bie Drisvereine Ju beatehen.

Desgletchen find Jubildumsabzeidhen fiir 25 jdhrige

Mitgliebfchajt in berfelben Form mit Silberkran

und ber 3ahl 25 in bder Spige fiir 2,50 Wk bas
Stilck nom Hauptbiiro au bestehen.

Biinttlide Beitrngssabiung ift dringende
Bilidt eines jeden Witgliedes.

Xiv bie Wodje vom 8.--14, Okt. ift die 41. Woche fillig
- Gilr die IBodje pow 15.—21. Oht. ift die 42. Wode fiillig

-— et



