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Das irtid)aftsmogramm der Reidysregierung.

QAlles fiir die Unternehmer. Lobnabbau fiir die Arbeitnehmer.

Was lange bauert wirh quf — fagt ein alles Spridy-
wort, aber auf bad Wirtidaftsprogram der Reidyd.
vegiexung ftrifft bied nidt ju. LSange genug Haben mwir
bacauf warten milffen und toohl miande Gelegenbeit
ift verpaht worben, die AUrbeitslofipleit und Dbamit bdie
Stot tm'. BVolle zu lindbern. Wad nun fury vor bem
Hethit. nady fangen Beratungen Herousgetommen i, 2o
ben rbeiter nidit Defriedigen, denn, um 5 gleidy vor-
weg au fogen, bad HrbeitsbeidaffungSprogramm toitd

& auf bem Riden der rbetter ausgetragen, 1

MWoht ift bas DBefiveben anjuerlennen, Arbeit ju jdaffen,

bie Wrbeitslofen in miglidit grofier Jabhl demy Produt-

tion8progefy Ivieber juzufithren und ju verfuden, ba-

burdhy Die Wirtideft in Gang u bringen. Wir berfiehen
aud), Dafy Bei cinem folden Vorhaben nidt alle Wiinfdhe

ber Beteiligten erfilllt toverden rnven wd Dak im all-

gemeinen Opfer gebradd iverben milifen, denn itber bas

Suntereffe ber eingelnen Bolts{didt jteht bad Gemeinivohl

bed gangen Bolled Aber bdie Tenbeny bded Urbeits-

bejdaffumgdprogramms  ijt cine fo offenfidtlidhe Hilfe -
fiit ba8 Unternehmertuny und eine wict{daftlide Be-

prfidung Der Urbeitnehmer, bak man ben IJived mertt

und verftimnit witd. Tiefe MNotverotdniung vom 4. Sep-

fember verorbnet eine nody gropere Nof und die Urbeiters

fhaft, gewif nidt verodbnt bdurdy bie Tehten Jafre, er-

tensit baran, melder Cpmpathien fe {idh an beftimmrien

mapgebenben Gtellen erfreut. '

Tie Verorbmung ded ReidSprifibenten zur Belebung
ber Wirtidaft vom 4. September 1932, wie jie offiziel]
heift, umjapt vier Teile: bie Enilaftung der Wirtiduft,
Gozlalpolitijdhe Mafnafmen, Kredifpolitijde Magnabnven -
und fonjtige politijde SNofnabmen. Diefe umjangreidpe
Glieberung befteht in einer Menge Unierabteilungen, jvelde
bie gange Materie behertjden. €in Ctenernadilah joll
eintreten, Yoer in der Jeit vom 1. Oliober 1932 bid um
30. September 1933 §illig ywerbenbe Umjabftener, Gewerbe-
fienern, Grunbfteuer ober Befdrderungsitenern entriddtet,
ober in derfelben Jeit innerhald cines SKalemtberviertels
jobres in feinem inlinbijden Betriedb im Tuvdfdmitt
mehe Arbeiter bejdpiftigt ol imi Turdfdhnitt der Monate
Suni, Jul, Auguit 1032, Bei der Umfaffteuer, Ge-
wetbefteuer und der Grunbditener Detrdgt der Steuernadilaf
40 Progent und bei der Definderungditeuer bdie volle
$dbe. * Tiejer Nodlaf wicd von den juftdnbdigen Finamz-
amtern in Gfeuergutideinen gemwdbrt, welde iwiecder bis
gum  Jahre 193839 in Unvedmung gebradit werden
Wunen. i bdie Melrbefdpiftiguny je eined Arbeiters
im Turdidnitt ded Kalendervierteljahres mwerden in ber
Regel Ctencrvputideine im Betrage von 100 RIR. ge-

Ter Anirag ift beim Finangami su fiellen und
glabhaft zu madpert. Cine Mehrbejduiftigung von Ar-
beitern, duvdy Beridiiecbung der AUrbeit Fwilden nrehreren
Betrichen, wird bei Der Fusgabe von Cteuergutfheinen
niht beritdfidtiglt. Tarn follen nody bie Cteuerber-
qugsuidldge von 1Yo puf 1 Progent herabgefest werben
und fiiv die Inftandiefungsarbeiten an Wohngebduben
und Sdaffuing von Wbvohnungen folien bid zu 50 Rillio-
onen bereit gejtellt yoerben.

Tie Regierung DHat fidy weiterhin bie Crmiditigung
othen laffen, alle jogiale Cinvidtungen s vercinfadpn -
und au verbilligen. Ter ReidBminifter der Finanzen toith
evmiiditigt in Dehebung finangieller Notjhknde an Kredit-
genoffenfdafien, Konfumgenoffenidefen fitr Tatlehn bis
gur Hdbe von 45 Millionen RIN. Garantie su dbernehmen
und Mt Jindauididje bis jur Hihe 34 ML RM
Sur Aufrehterhaltung des Wirt{dajtslebend in den Grenj-
aebieten Gavantien big gu 50 Millionen RIM. iz Tar-
Tehn und fiir RKeeditgavabrung en mittiere und fleimers
Gvethebetriebe 40 M. RM. ur Verfligung ju Hellen,

Die Bhrgerfsier Tanp im lepien Anlenbderiierieljoh
1932 nodimald bid 3ur Dufle bep Disheripen Clsuctiofes
erpoven  “oetben urier Wepfol! b Suidlde fite die |
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Ehefran. Fdir bad Jafx 1933 ift die Bilngerjteuer
wicber zugelaffen. Vei ben dburdy bag Reidy untexjilifsien
Betrieben bdirfen die Gebllier relp. Begiige ber leitendn
Ungeftellien swihrend bder lnterftfipungsieit nidhit Hiher
fein, ais8 bei gleidivertigen Veamten bder Reiddverwal.
fung. Cbenfo find bie Ldhne und Depitge der Urbeifer
unb NAngejteliten in bden Gemeindbes undb Verforgungss
Detricben bdenen bDer Reid@verivaltung gleidy u ftellen

Cotrett bdie Berorbmung bed Reidsprdjibenten in
fhren grundidpliden BVeftimmungen, bie matiiclidy Turds
firung3beftimmungen unterdiegen. Mun ijt ober oud)
die Werorbnung wr Crhalung und BVermehrung ber
Arbeitdgelegenieit vom 5 CSeplember erjdiienen utib biefe
Tajfen twir in einem griferen uszug folgen, ba bie Un-
beitnemeridaft baran Houptfddlid intereffiert {it.

T Ter erjte Teil bdiefer Deftimmungen rvegelt bdie
Bermefizung ber Arbeitneburerabl

im Hinblid auf die BefdRitigungsprimic von 100 RIM,,

pie flir jedben neneingeftellten UArbeiter im Biexteljahe |

vpem Unternchmer sugejont ift.

-Jm  Falle von Neueinftellungen find folgenbe 1in-
teridireitungen bder forifliden L0bne suliffig:

10 Progent Pei ciner Mehreinjtellung von 5 Pros.

20 Progent bei einer Mehreinjtellung von 10 Prog.

30 Prozent bei einer Mehreinjtellung von 15 Proy.

40 Progent bei eciner Mehreinjtellung von 20 Pros.

50 Prozent bei einer IMebreinftellung von 25 Pros.

Tie entfpredenden Jiffern gelten audy fiir bie Ge-
haitéjdpe im Fall der Jeueinftellung von AUngeftellien,
RNeu  eingeftellte Lehriinge und DBolontdre bdiicfen bei
“der Vemefjung des Umfangd der Bermehrung nidd mit-
gerechnet erden. S

Die Turdfitrungsverordnung beftimmt toeiter, bal
Gaifonbetricbe won der Regelung dlber die Unterfdrei-
tung ber LiHue audgenommen find. Im Jweifeldfalle
ioll ber Sdpliciter fiir feinen Dezir! mit bindbenber Wir-
fung entfdeiden. '

Tie 9rbeitgeber, bie bie Cobnjdhe unterfdreiben,
find verpflidiet, diete MaBnabme bder Belegidaft dnrd
Aushang zur RKenninis zu bringen und bem Schlidper
eine Denenifpredende Unzeige s maden. JIm Auds
Hang und der Anzeige mitffen die 3abhl der amy 15. Auguit
ober der im Turdfdmitt der Monate Juni Hid Uuguit
1932 Dbefddfiigten Urbeiter ober Ungefteliten, joimie Dbie

- vorgenommiene BVermehrung fhrer Jahl und bdie bherab-

gefepten QLofn- ober Gehalididhe angegeben werben. Jm
Kolle der Bermindberung ber Arbeiter- ober Ungeftelitens
gahl trift bie CrmdRigung der ohn- obder Gebhalidiipe
bei den Urbeitexn mit Ablauf bted am Tage der BVers
minderung laufendben Lobhuzahlungsabjdnitts, bei AUnge-
ftellten bei Ublauf ber Monatshilfte gang ober feils
weife cuber SKeaft.

Tie genannien Berediigungen Imnen bem Arbeit-
geber vom Gdlidter gany ober teiliveife entzogen iwerden,
wenn nady befien Ueberseugung der mit der Verord-
nung beabjiditigte Jwed nidit evreiht witd, ingbefondere
enn bie Mehreinftellungen durdy Ber|dichung vijden
mebreren Beirieben obder Beiriebsabieilungen wvor fidh
gegangen  find. Tad gleidhe gilt, wenn ein  Arbeit
geber bie Austunfi vermeigerf DTie Entideidung bes
Sdiliditerd it binbend.

Ter poeite Tell der Turdfithrungsbejtimumungen regelt

bie

Crhaliung gefihebeter Detriebe.
Gefdhrbet die Crfiiliung der tavifperfragiichen BVerpilid
tungen bdie Weiterfiihrung ecined DBefriebed ober jeine
Wiederoufnahme injolge auferhalb jeined Cinfluffes lie-
gender lmijtinde, fo Yann ber Sdjlidder den Urbeits
gebe: aur  Tarifunteridireitung erméidiligen.
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Ten Umfang bder uldffipen Unterfdireifung fept ber
Sdylidyter feft. Cr darf dabei nidyt iiber 20 Projent bex
taxiflidhen Cobn- und Gebhaltdidhe hinaudgehen. Tie Feft-
jebung erjolgt autf AUntrag, antragdbereditigt find ber
Arbeitgeber unb jebe Bertragdpartei ded Tarifverirages.
Tie Crmddtigung Tann Hefriftet wetden,

Tie ermibigten Lobn- und Gehaltsitike gelten ald
taviflider Lohn im Sinne bed Gefepes fiber AUrbeiiss
vermittlung und Arbeitslojenverfiderung .

Fiir  bie Turdfiihrung biefer DBerordnung it der
Chlichter zuftindig, in dejfen Begirl der Velried feinen
Sity hat. Ter Sdlider und feine Stellverireter {ind ald
Beauftragte des Reid@arbeitdminifterd tdatig und an feine
Weifungen gebunden.

Die DVerordnung tritt, joweit ed jid um Maknabs
men ju ihrer Turdpfithrung bandelt, anv Tage ihrer BVer-
Hindung (5. 9. 32) im iibrigen am 15, Geptember in
Kraff.

Tie Dorfdpriften iber die Lohnllivung bei Sleuein-
jteilungen trveten am 30, 9Mérz 1933 auper SKraft.

Selen Wwir und bdiefe Dbeiden Veroddbnungen nun
etivad Tritijdy an.

Die Utheitsbeidaifung

joll angevegt wesben durdy Gewdbrung von Primien
an die YUrbeitgeber und Unterfdreitung der FTariflohne.
Ullgemein jieht Had fo aus. Lie JIndujtrie with von
ber Regierung grofpiigig unterftiigt. <Tie auszugebenden
Cteuergutideine fnnen die Swmme von 115 Milliarden
RIN. Dbetragen, bazuw Tommen ungefdhr 700 IMillionen
RIM. von bder Urbeitdlofenverfiderung und bie Yaum
ju errechnenden Beitrige durdy bdie Unteridyreitung bder
Lihne. Ter Uniernehmer genicht alfo bden Steueridufy
tefp. Gentung, befommt filr jedben FNeucingejtellten im
Bierteljahr 100 RN, jabrliy 400 RIN., fann niedrigere
Lofhne zablen von ber 31. bis 40. Axbeitdjhinde DI Fu
50 Progent, hat den Worteil bder Dbeabfiditigten Dis-
tontfenfung und famn evfl. einen Banflredit in An-
foruch nehmen, . Alled in allem genommen, it Died
gewip nidt wenig — wad ihnen der Staat hier bieted.
Wahrend ber Arheiter nur bdie Miglidleit belommt,
Ncheit zu erhalten i unterbofenen Tarifldhnen und
jeine 9Mtitarbeiter von {ihren LiHnen einen Teil abireten
miifjen, um Neueinjtellungen zu ermdglichen.

Gang Bejonders intereffiert uns aber die Dlehreins
fieflung von YUrbeitsteidften in einer beftimmien Jeit ge-
geniiber ber enifpredenben der Bormonate. DTiejenigen
Betriebe, Wwelde e3 verjtandben hHabenr, in den vergan.
genen Monaten ihre Arbeiter auf bie StraBe zu fepen,
um nur mit einem Brudeil ber Belegfdhaft voll weiter
au acheiten, Daben fekt Den Porteil, dba fie bei Feueins
fteflungen in ben GemuB Dber gangen Notverordnung
fommren. 3t aber ein Betrieh bazu iibergegangen Kurzs
arbeit zu leiften, um rvedht viel Urbeiter an ber Arbeit
su bebalten, To toitd er fiir diefe foziale Einftellung be-
ftraft. Tenn ed witd ihm nidd fo leidt fein, RNeucin-
{tellungen worunehmen, wm bdie notverordnefen Borteile
audy fiiv jid) in Unfprudy nehmen zu Wmen. €G3 wird
alfo bei bder pratiijden Turdhfilhrung nod) fjehr viel
Cdpvierigleiten geben, namentlid) audy wegen der Steuer-
gutidiine und ber Rontrolle der BVetriebe.

Die Unterfdeeitung ber ITariffdhne

ift aber ein 3Sugeftdndnid an die JIndujtrie, an mweldem
ber Arbeiter nidit fo ofme weifered vorilber gehen fann
E8 fteht bicfes im engen ufarmmenfang mit ber Auf-
Todetuing ber Tarifvertvige, bdie man inmmer nody ald
su ftarr Delradbtet unb ber die Reglerung ifr toilliges
Ofr Tefht. SHier ift audy der erjte Scuitt g elennen

UL
Abbingbarleit ber Tarifvertrige.
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Was foll e3 denn bedeuten, wenn vom Reiddlangler und
anberen  Miniftern inmrer roieder betont with, an den
Grunblagen bde3 Tarif: und SHhlidtungdeedits foll nidyt
getiittelt tverben. Wasd niikt und aber ein eingehhites
Cojialredit, woraud bas IMar! genonwmen yoorden ift,
Auf dem ‘Papier bhaben folde Beftimmungen Teinen
Jwed, und in der Prarid fehlt ihnen die Kraft. E8 ift
auperordentlidy bejeidinerd, bafy diefe MNeditsregierung alles
fitv bas luternehmetfum iibrig Hat, die Urbeiterfdaft aber
in ihren Redhten ftindbig befdmeidet und jih dann bdas
geaen energifdy verwvahrt, ald jozialrealtiondr ju qelfen.
Gerade 3ur redien Jeit erfdwint jeht in ber Jeitfdyrift
, Wege  ur  Abeit”  eine  Abhandlung von  Profeffor
Tr. Bug Rider, Leipzig, der und qut belannte Ars
Deitsvechtier, i Dem et fagt . . . . bem Serme nady geht
der Streit um den Tarvifvertrag iiberhoupt, um Bei-
bebaltung oder gangliche Veleitigung der tolleftiven Ne-
einflufitng  der Wrbeitsbedingungen und dexr von der
Allgemeinheit perfommenden, ftaatliden Cinflupnalhme da-
vauf. Tiefer Streit lann faum mit Hilfe wiffenfdaitlider
Ermigungen ent{dyicden werden.  Bei ihm handelt ed fidy
. die  Bevteilung der YMadit innerhald bdes Staates
und  BVolfesd, bei der Ddic breiten, geiftin und politifd
lebeudig aemwordenent Maifen der Arbeitnehnter taum mehr
ausgeihaitet werden Tonnen.  Tiefer Streit Pann  nur
urdy Einjag oder vorausifaueade Abwdgung von Madit-
mitteln entidyteden werden.  Jmmerhin ijt dbavauf Hins
juweiien, baf Ddie WRadhwiinjde der lnternehmer bdurdy
Befeitigung des Tavijredits, durds Einfithrung der Frei-
heit ur  Qohnregehing im Betriebe nidit fdoun end-
gilitig evritlft wdren. — YRan Lat gemeint, den Tarifoeiirdgen
burd) Uenderung bdes Iarifredis eine griofere Beweg-
lidleit geben 3w follen.  Ter theorefifdwe wie prattife
Serpuntt des Tarifredps it in Teutihland die iInab-
bingbarfeit. Gegen te ridet jid der SHauptangriff. Nian
jollte jidy dariiber Tlar jein, daf mit ber gefeglidy fejts
geleglen  Unabbingbarfeit dad Tarifredit jteht und fallt,
Sepe dber 1 AUBL 1 Sak 2 ber Tarifvertragsordnung
hinausgehende Loderuny, ctwa bdie Einfilhrung berweg-
lider  Yobnipielrdume oder | exrifteuziidernden”  lntex-
grengen oder die  lnabbdnaigmadpmg  des  YWirtungs-
grades der ITatifuworm, von betviehblidien 1lmjtinden, Ve-
legidaftszujammenferung  oder  Belegidaitsentidlitijen
withenr  die  eben nody mit dem  ITarif vertrigliden
fdieditejten Avbeitsbedingungen ju rejelmdBigen Hrbeits-
bedivqunaen maden und itberdies dben Wert des Tarifin-
jtituté fiir  beide Teile ijtart beeintrddigen. . . . Tie
Aufhebung der llnabdingbareil wire das Signal 3u
einer bom solleftivismus mwegfiihrenden Entwidlung. Tex
Tarifverttag als Nedtsinjtitut wére damit befeitigt und
bic JRdglidhleit feines ouBevgefekiichon, wur jojinlogifh
unterhundenen  Beitandes vorausiidtiich auj lange Jeit
veluidptet. . . . .

Tic Befiivdptung, die Prof. Tr. Ridier ausge-
jprodhent Dat, iit durdy die Notverordnung vom 4. und
5. Zeptember cingefroffen. Ter § 1 AB.. L des Tarii-
verfragéredits it votilbergehend aujgeboben worben und
wiv Definden ung in dem Jujtand der abgedingten Iarif-
hme.  &s {t dies nur der Unfang jur ginglichen Auj-
hebung. Befrembdend muB nody mwirfen, daR nur ber
Shlidter auj die Antrdge des Unternehmers 3zu ent-
fheiden hat und der Betriebsrat gany ausgejdhaliet mwor-
vert ift.  Wie es fdeint, wiil man mit bdicfem bdirelten
Weg sum Sclidien aud) v nad) und naed) bas Betriebs-
ritegeier, in die Cde ftellen.

Die Stareheit der Tarifvertrige

Dig immer dem Unlap 3u einer Iufloderung geben
Potlen, {rifit aud) nidt ju. JIm Gegenteil, die Tarije
find fehr Demweglid, €5 qibt aflein 3000 Haustarife,
D. . ioide, Die mur auj Dden eingelnen DBeirieb ab-
geitellt Hind und beren Zonberfeiten NRedhnung tragen,
pann haben wir 2500 Tarijvertrdge, die jeweils fiir
2 bis 20 Betriebe abgeidiofien, dann einige Hunbdert
Besirfstarife, die aud: mwieder brilidy gegliebert find
und vielleidt ein Tukend Tarife, die je ein Geltungsbe-
reid; vor  mehr als 100000 Arbeiter Haben. Tazu
Tommt, daR die Tarife it einiger Jeit alle furzfrijtig,
alio bodjtens aui 3--6 *Nonate abgejdylofjen jind und
papurdy leidyt Ddie JRoglidhfeit gegeben ijt, alien TWirt-
jdaitsidmanfungen Rednung ju tragen. G5 it dies
hauptidgdlid, auf bdie Winide der Arbeitgeberieite zu-
ridiufiibren, die edenfalls in den Sonjuntturjafjren 1927
bis 102y Ddie dAbidhiile nidt lang genug belommen
fonnten wm ridhtig folfulieren ju Ionmen — gegen ben
Witlen der Gewerfidaiten. Tamaldé mar bdie Ztarr-
bett cin gemitnidyter 3uitand, Heute ift die Bewegliddeit
uod) ju ftarz. Ter Hauptymed der Untermehmer ift ua-
tirlid), Pen gligemeinen ITarifverirag abjzugeben und den
Werttarit jur Geltung zu bringen und bdbamit die us-
idaiung Der Gewerfidaiten. Ter Kampi wird affo mehr
dennt ¢ in die Betriebe gefragen und erit wenn grifere
Stamypie droben, mollen ShliGhungsinjtangen  ein-
greiten. s Toll Demmad: der Vorlriegdzujtand wieher
geidigtienn rerdem, Der ¥ir Ddeu Arbeitaeber jo vorteil
baft war.

it Der Zeprember-Jichueromdnung Hat mieder auf
TeT gamien Az
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ber Crhnabban

egeicel. Tie Berordnuny et oor, bok bei IRehr-
snnrdungen ¢fn Rohaabbau Tir alle dsbeiter im Be-
el som dey Fi. Bi3 jur 49 HrbeisTmunde um 10 his
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neueingeftellten Arbeiter von den amberen Arbeitern ge-
tragen wetden. €8 ift diet ein durdfdmittlider Lobn-
abbau, bebBrdlid) verordbmet, won 12 B8 15 Progent
Tazu formmen nody bie
Rilnbigungen offer Tavife und in jeder Sudufirie
wmit bemy Jwed, die Stunbenifhne und fonfiipen
Cobnbeflimutungen uwr cin Bebentendes weeiter hers
abjufegen, bie nady ben neuefien Erfabrungen and;
58 Progent betragen und im Aioedlobn nod
mehr. Weiter Gaben nody bie fogen. gefiihrdeten
Betriebe, die aus irgend einem Grunde nidt fons
furrensfiihig find, die Mogridleit auf Antrag beim
Sdilidter, dle Tariflhne 20 Progent 3u unter-
fhreiten. So baf ber gefomte Cobmabaug auf den

taviflideen Stundenichn des Nebeiters 20—25 Pros -

jent betrogen wird.

Cin folier Cofmabbau ift untragbar und wird von
der ganjen. Acbeiterfhaft Furlidgesviejen.

Wie fagte dod) der Reidmprdfident am 30, Augujt
in Neubed: ‘

Die Lebenshaltung des bdentjden Arbeiters folf ges
jidhert aund bder foziafe edanfe pewahet Oleiben. Und
ber Reidhstanyler in feiner Rundfuntrede: s Erijtenys
minimum bdes Urbeiters bari nidt unterfdeitten mwerden.

Was ift nun unter einer gefiderien Qebenshaltung
und unter dem Criffengminimum 3ju verftehen?

Herr De. Bellmann, Cynditusd der Jadyf. Tertil-
inbufteie ertlirte irglidh Dei einer Tatifoerbandlung in
Chemnig,

man fonnte jo audy bdie Wobffahrisunteritiibuug
als Criftengminimum verftefen.

Gs jdweint fajt, al3 wenn bdiefe Unnahme v all-
gemeinen Riddjdmur ‘wiirhe. Wenn bdiefer Lobhnabbay
ZTatfade wird, fo findb iwir von bder WohlfabrtSunter
ftibung nicht mebhr entfernt, ja in manden IJubdujtcien
jhon mitien brin und bdie Arbeitgeber Haben erveidht,
bag Ddie Lobne unter bder Bortriegdzeit lieqen.

Tie Otatifit der Invalidenverfiderung weift nad,
pak ungefdhr 60 Progent bder BVerfiderten im  Nionat
nur big zu 100 RIR. (in einer Wodhe 24 RIM.) ein-
fdlieglidy bder f{ogialen Ubgaben verbienen. Tad find
fdibungsiveije fiebeh YNillionen Urbeiter. Von bdiefen
7 YMillionen verbienen 114 9Millionen dtber 75 RM.
im Monat, 3 YRillionen nur fber 50—75 NIM. und bder
Mejt von mehr ald 21, Ntillionen Urbeiter liegt wejent-
lih unter den Fiirforgefdgen. Im vorigen Jabhr warben
noh oon ziemlidy 30 Progent ber Befdiftigten ein
Wodjenloht von 36 RIM. erreidht, Heute find diefe Lobhne
fait gan: beridwpunben.

Wir behaupten bdeshald, bah bie Lebenshals
tung bes bdeutjdien Arbeiters nidit mebr gefichert
und bdefp 3as Criffengminimum jhon Gingft untess
jdpritten ift,

MWas mird nun der Herr NReihoprifidbent und der
Herr Reidistangfer tun, um ju feinern Wort zu ftehen?

Jedbem  Lobnabban  Einhalt 3u  gebieten
auch in ber Joiverordnung wire wohl bie geeignetite
Mafnabme. Die SFefahr, daf die nciverosdueten ab-
gebingten Cobne neben bden geliirgten Sariflibnen bdie
Regel werden, ift auperorbentlich gro§.

Tie ReidBregierung Hat aber audy Bollmadjten eor-
Daiten, die den ReidBarbeitdminifter ermiditigen

muf dem (Sebiete bder Scgiaipolitit

wefentlidie  IMagnabmen su ergreifen ofme bie gefes-
gebenben Kbrperidajten. €3 Handelt {idy Hauptfddhliy um
bie Bereinfadhung und Verbilligung durdgufiihren bei
ber SKranfen-, der Unfall-, ber Arbeitdlofen- und der
JSnpalibenverfidherung infl. ber Criagoerfiderung. Aud
der Aujbau, DVerfaffung und Gejdyiftdgang ber Ber-
forgungsbehdrben foll gepriift werden. Die Arbeitsvers
fajjung, die ArbeitSgeridite, der Arbeitsverirag, die Tarif-
berirdge, bas GSdlidtungswefen, der Arbeiterfduf, bdie
ArBeitdlojenbhilfe, die bifentliche Fiirforge, der Arbeits-
marlt, die Arbeitsvermittiung und Wrbeitsbefdaffung und
die Arbeitdfiirjorge und bder Urbeitsdienft unterliegen
auch Ddiefer Crmaddigung.

Tie NRegierung hat alifo die Madd, auf allen Ge-
bieten BVerdnderungen im geltenden Redht eintreten ju
laffen, die nady ben erbaltenen Proben. gewik fiir bden
AUrbeiter nidd gimftig find. Wenn toir oudy Reformen
unferes jozialen Berfiderungdivefens und der wedmifis
geren Nusgeitaltung unferer Sozialpolitil anerfennen, fo
haben wir dod) in Ddiejer Vegichung mwenig Vertrauen
su einem Regierungsdef, ber feine Einflhrungsdrede mii
der Belimpfung de3 Wobhlfahrisitaates begann und dejfen
Taten bis jept Dbetviefen BHaben, daB er fehr wviel Ber-
ftdndnid fiir bie Winjde bder Untermebmer und fehr
enig fiir bdie Jnterefjen Der Urbeiter, trog Betonung
feiner fipzialen Cinftellung bat.

Tie nfernehurer Haben audy in einer Befpredmung
mit den Iiniftern ihr weilgehendites Cinverfdndmis mit
ben getroffenen YRaRnalmen erflirt und fHre Hilje bei
oer lmgejtaltung bder Sozialpoliiit in Ausfidt qeftellt.

Die Oewerhidaften aller Ridtungen
baben alle Velaftungen Dder rbeiter fdjarf abges
lefnt, namentlid den Cobnabbau und den
Cingriff in die Tarifredte. Die {ozial-
politifdden WaBnabmen wurden in ciner
Ronferenz mit dem Reidydarbeitdminifer
befonderd eingebhend fritijiert und irs
gendbwelde Denadiciligungen der BVers

_—

| fidderten und Arbheiter mit ﬁem fddeffien

Proteft beantiwortet Diele Srildtungen
dber organifiecten Avbettec{daft ftud
wobl aud nidt obne ftarten und cenfexn
CGindrud auf die mafhgebenden Stellexn
geblieben, die ertlact paben mit Den Gew
werifdaften in Fiblung au Hleiben

Die ﬁu!ﬁdjt.alﬂ eine befleve Bejdiftigunges
miglidkeit durd) das Wirtigaftsprogramm der
Reidysvegierung wicd anferorbentlid geteibt mrdy
bie begleitende Qohnkiivsung und bie Junchmende
Redytlosmadung in der Sozialpofitik. Fiie den
acbeitenden Menfdjen kann es Deshald nuy eine
Lofung geben, Kampf der Reaktion und Stirkung
der Drganifationen, wenn er fid nidyt mitfyuivig
madjen will an dem fozialen und wirti@aftliden
Leid feiner Mitardeiter.

Wer ift Sozialreattiondr?

Ceit dem Antritt der neuen Reiddregierung ift biefe
&rage (egenftand lebhafter Auseinanderfefungen. Shon
ntit Mifitrauen empiangen, hat die Regieritng dburd) ifee
RNotverordnungen in fogialpolitijder Bezichung Leine Lor
beeren geerntet und bDie Auswirfung diefer Berordiung
tiitt alle Tage Traffer Bervor. Tas Gdlimmite iit,
bap die avmen Rentner aller Act bie Leidtragenden find
und ibre Criftens direlt gefidhrdet it Tody dad ifY
Defannt und wird audy nidt von ben veran
Gfellen geleugnet. Aber wogegen man {idh Yoebrt, it
ber Borourf, ein Sojialrealtiondr au fein. €3 it den
neuent  DHerren nebft enweitertem Anbang Hoht uman. .
genehm, im Lidte eires Realiondrs zu erideinen. Sie
wollen in den Augen ber arbeitenden Maffe, ber Resimer
und audy einiger JntellePiueller nidt ol deten Fembe
erfieinen und midien gern den jdledten Cindbrud ver
wifdien, bdie bdie Reiftungshevabiepungen auf allen Ges
bieten Binterlafjen Haben,

Wenn der Reiddlangler gegen bdie Kennjeidinung
biejer feiner Taten fidy webet, fo ift Died fein gutes Redit,
Db bdie leibende Menjdheit Dedhalb anbers {iher ihm
bentt, ift eine Sade flir jidh Jedenfalls ift bie 3urfid-
jdraubung aller fogialen feiftungen nidt ald Fortidyritt
3 Degeidmen, obgleidh Herr won Popen bdiefer UAnficyt
g fein fgeint, und bies in der Oeffentlidleit o
jum Augdrud gebradyt bat.

Um nun pon bdem eigentliden RKern ber Sadje ab-
gulenfen, Haben fidy eine gange mzabl Berteidiger, Hes
wfene und unberufene, gefunben, bie ihre Aujgabe barin
feben, bie FRegierung und dasd jepige ,Spitem” in Sdup
3u wehmen und- fidy trampfhaft bemilhen, die foziale Re-
aftion bimveg zu bdifputieren. Gin joldes BemiiGen ift
fhon verddditig und ftirtt das Mipirauen. Und wemp
nun fdon Regierungsbeamte, Synditufie von Acbeitgebers
verbiinden, einige Wiffenjdaftler und — Acheiter fidy in
biefem  Defireben bdem Rang. ablaufen, fo liegt barin
Methobe.

Jn einigen reditsitehenden Seitungen, bie namentlidy
ber Regierung nahe ftehen, wird die sbengenannie Frage
unter den politifden Cinflup unterfudyt und babei atid
bie Gewerlidaften mit Dineingegogen. RNatihrlich finb
bie Linldparteien und die Gemwertidaften an allem Clend
futd, wiihrend ber Retter auf der Rediten entftanden ift,
ber endlidy Diefer fozialen Berweidlidung und dem jeits
liden Fortfdwitt ein Cnde madite. Laffen wicr einen
foldien Ergup, eined Tr. Dardey aus Bodum in ben
p Wirtidafis-Nadwidten’ des Bunded” fiir Nationalwirts
jdhaft und Werlsgemeinfdhait, den bdie Teutide Jeitung
fibernonumen batte, sum befjeren Bexftandnis foigen. Herr
Tr. Barbey Fdyreibt:

»TWie war ¢s benn in Teutjdland jur Bortriegss
geit?  Wer wirlflidh arbeiten twollte, fand audy Urbeit
und uslonmmen. Wnbeitdlofigleit in nennendwectem U
fang gab e3 nidf. Wer fieiBig und jparfam war, bradte
e8 mit Giderheit sum Wobljtand. Tie fozialen - Lafien
waren niebrig, frogdem ipar Dbie Alterd- und Hinder.
bliebenen-Berjorgung und die Fitforge fiiv die Hinters
blieben fidjergeftellt. Tie Lwhne und Gedhitlter oaren,
obgleich) oder beffer, weil in der Lobupolitit dad freie
Cpiel ber SRrifte Herridte, in findbigem Stelgen be-
griffen! Tie Bevdllerung Teutihlands vevmehrie jidy
von Jabr ju Jahr! Gtemern braudpe bdie breite Maffe
in nennensiveriem Umfange fiberhboupt midd su bezahlen.
Here von OfdenburgsSanufheu Hat nod Tirzlid darauf
hingewviefen, bap vor dem Kriege in dem |, jozialveattios
ndren” Preuen 53 Progent aller Cimvohuer Peine
Cinwohneritener 30blfen.

Im Teutfdland der RMadlriegszeit beftand eine ber
griien jozialen Tafem, beren fid) die Linle nody Beute
viihmt, junddit darin, dbafy dburd) dbas jojialijtijdbe Jwangs-
idlidtungsverfahren die [dhne obhne jede Ridficht anf
bie Lage Der IWirtidhaft forfwidhrend gefteigert wirden,
mit dem Criolg, dag bdic Betriebe, die die erfhdhten
Lohne nidft mefr bezablen Yonnien, ihre Urbeiter umd
Angefteliten entlaflen muBten. Diejenigen Detriebe, bdie
fih Deute nodh) notbiirjtiy von cinem Tag aum ondem
burdiicileppen, Daben, gegwoungen durd) die amtlide Lobna
politif, fidh mur durdy iiberftitrste Rationatifierung be-
haupten Idnnen”.

Uudy ein Urbeiter Frin Sdmidt aug Gelfentizdhen
Jdiebt in Detjelben 3Jeitung bden Lobnerhdbungen unfex
Clend zu und jagt: ,9Man tut, ald Hinge des WoHl
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Aber ¢8 geht nidid an, nur von ben arbeitenden

Beaahlung der Arbeiter in baver Minge ab” und ver- | Shidhen bes Volles Opfer u vetiangen, inie dad

" Berrliddt bas WNationalbdvufifein ter anbern’ Gtoaten
und da8 Hanbwerts. und Junfitoefen der friberen Jeiten

Sun wollen rwic dody etnmal Pury unterfudien, wie
die Tinge. in MirMidleit liegen. Uns fdieint, ol8 yoeun
bieTe Rritiler, i die - vorftehenben, die Borlrieghyelf
mie vom OHOrenjogen fennen und nidik n Wirlhidleit,
vie ¢8 fa audy viel Kriegiverberrlidier gibt, bie vom SKrieg
nie etwas gefehen Haben. MMan fdeint tr diefen RKveifen
audy von Peiner induftrieien Entwhllmg ju wiffen, die
natiitlidy bie CLebend. und Eriftenzpeftaltung der Menfjden
volijttindig umgeformt Hat. Und e ift ouf fedben Fall dex
Wunfdi diefer Sexven, biefe sixhdiicgenbe Jeit wieder
s betormmen, um bdie alten SRlaffenunievidiche redit
beutlidy in CErideinung trefen ju laffen unb die Seele
bes Deulfdhen HUrbeiters wieder frel ju maden. Solite
ba nidt eine Hiibjide Portion Sheinbeiligleit und Egois-
mus mitfpielen? Tie Urbeitomdplidleit vor dem Rriege
tar nidit grdper als naddem. Arbeitdlofigleit Hat o
genug gegeben und audy iangausgedehmnie. 3In allen Jn-
buftrien gab €& Srifen, bdie feibweife faft regelmdfiig
wichetTehrten undb grofe Maffern Arcbeiter auf die Strapen
watfen. Uber es gab bamal® nody leine Ctatiftif dars
itber und Unterftiifungen gab ¢4 nur durdy bie Orgoni-
fationen. Tie Arbeitslofen fielen bér gemeindliden s
menbilfe ober ber privaten Woblfahrt s Laftt Aud
bamalé war bdos TFeine ongenehime Sade und RNot
und Clend war fidndiger Goft. Jum Wohiftand Tonnte
e ur berjenige bringen, bder nidt nur fleiglp und
fpatfam wwar, fonbern der nadh bamaligen DVepriffen gut
yerdiente unb ein repeimihiges Cinfommen Hatte, Ges
wifi waren bie Soziallajtent niebriger ald Deute, aber
e wurbe audy wenig dafiie geleiftet. Ter Undban
etfolgte exit nady und nadh  Und die Lidbne? CSle
find ein Saplitel fitr fidy Tad freie Spiel bex: RKudifte
" in ber Lobnfrage Deglinftigte bdbie Sorruption nady allen
Ridtungen, JIn ber Heimarbeit wie in ben Fabrifen
wurde ein AUcbeiter gepen Den anbeven audgeipielt, ble
verwandjdaftliden Kreife bevorjugt, bie Cnilohnung tonr
eine wilitittlide und gejdalh tweniger nady Leiftung al
nady Gunft. Fitc ein und benfelben rtilel rwurben vers
fdyiebene Lidbne gezafit, BVevdrgerungen, Jant und Streit
war bie Audwirfiung und fein Arbeiter iuformieste den
anberert fibex feinen Sobw, <8 Deftand eine Unmadr.
Daftigleit ofne pleiden. Tdefer Juftand war lohupolitijd
ber gefilrlidhjte Ffilr die Urbeiterfdait. Und DdDann der
Lobn felbft? DBald Haben wiv ja mwiecber dhnlide Bers
Biliniffe. Die Stunben und Afforblddme waren felbjt
unter Jugrunbelegung der damaligen SebenSverbiiliniffe
enotm niebrigh €3 mmfde jdon ein tiddiger Arbeiter
fein, der widdentlidy 15 RIN. verdienen wolite und bie
Nrbeitsseit galt in ben Fabrilen 10 Stundben und mehr
pro Tag und in der DHeiminbufirie war fie dbery
Haupt nidit zu meffen. Cin cintgernmpben austdmmiidier
Berbienjt war nur durdy eine lange AWrbeitdzeit u et
teiden unb gerabe der geringe Progentjafy bexr Stemex-
safler ijt ein ‘Beaweid bdafily, wie toenig bdie Arheiter
perbient baben und nidt ‘oie gr ber Gtoat
fwav, benn ber Bat damald audy Geld gebraudit, Tie
Gteuerfreigrenge betrug ungefifr 906 WIR. pro Jaf.
Tiefen Lohnbetvag hHat bder ¢Grifite Teil ber Arbeiter
nicdhit erveidit und bda belanntlidy bie Hgravier audy
Peine Steuern Degablien, jo ift nidid verwunderlich, bdak
53 Progent ber Cimpobner Ieine Stenern bejahlten.

Nady dem Kriiege muBte mon gwangdweije die Redite
ber AUrbeiter anerfennen. Turdy die Lobhntarife iff eine
gereditere  Cutlohmung entftandben und bder Arbeiter bder
Willkiv de3 Urbeitgeberd entzogen toorben. €8 ift ein
alted Mirdpen, bap die Hohen Lohne und die Steigerungen
ber Cojlallajten bdie Defriche zum Crliegen gebradit
Hatten, Wenn bas der Fall mwive, bann bdikxfte ed in
andberen Gtaaten und Weltteilen Feime Arbeitdlofigleit
geben, Gauptjadiidy audy dort, tvo nody niebrige Lihne
gejablt mworben jind. Tann fteht diefe Behoaupiung audy
im Wiberfprudh mit den Tatiaden, bdah wir in den
pergangenen  Jahren Jeiten . ber Hodldomjunitur Hatten,
frof, Hiherer Lobne und daR wir jept Krifenjahre haben
frof niebriger Lohme, und auch durd) weitere Senfungen
ber Liffme Yeine bejfere Bejdiiftigung eintritt. Die Ausd.
witfungen bes periorenen SKrieges, die mir frliber nidit
Hatten und bdie rapidbe Cutwidlung der JIndujtrie fithrten
natiitlidy zu Laften, die allgemein a8 unliebjom emps
funben mwerben. Uber den perdnberten Berhilinifjen mufple
fidh bad ganze Volt anpafjen und ‘wenn bdie Urbeiter-
fhaft nady bem Ruiege ihre Unerlennung ald gleidh-
Perechtigter Gtaatdbilrger bdurcifefte undb audy von ben
Qulturgiitern etwad mebhr filr fid) Dbeanfprudyte, dann
war dad Dauptiddiih audh im Jnterefje de8 GStaated
gelegen, bie Betriebsjtillegungen und Arbeitsiofigleit find
eine Folge ber Wellwivtidaft und bed HArieged und
find - in gar Teinen DBergleidh su bringen mit ber Bot-
Triegazeit, fjie f§ind aber nody viel eniger eine 2Auss
‘wittung gawverfidajtlider Tdtigleit. Die Heutigen So-
stallaften bed Reidped ergeben jid) ausd denfelben Grilnden
und ¢8 ift eine bemuhte Jrvefithrung, wenn etoad
aunbereé Defauptet und e8 jo Yingejtellt wird, ald wenn
die Urbeiteridhaft ein JInteveffe daranm bitte, die flvch
texlichen Arbeitdlofensuftinde auf Rojten ded Reides
und Des Bolles weiter aufredit su erbalien. Jn dex
fweren Mot biefer Jeiten Dat gevade die Arbeiteridaft
pie! Berftindnis fiir die gegebene Soge aujgebradt. Sie
hat Die groBen Lofnjentungsin Dingenommen und en
grogen Eogialabbaun itber {ich ergeden laffen, fidy ivohl
bewuit, dab audy Opfer ven bden Uermflen gebradyt
yozvden  nuilifen.

imnver wicher Yon neuem in Crideinuny tritt.

Wer it alfe Sojiniveaktionide? Derjenige,
Der Die grofe Maffe Des Volled in ihren
Redten befdneidet, Dec thr Criftenaminis
mum bis gur Grifienpyvernidtung Herab«
beildt, Der Die Snitwidlung bes Wolles
um 830 Jabre aurid datieren will und
alle foatalen Aotwenbdigleiten faft wirs
tungslod madt,

sher devjenige, der felbit in den Jeiten Ber Mot
cinen gefunden Fortfdeitt emphiehit, ber fir bie
Uermiten ber Urmen forgt, der Ry gegen jeglidhe
Ausniiggung ber Menjdjenkraft und Menfgenvedyte

_wehrt, dér das avbeitende Voik in Bem Gennp

feiner foslaten Nedyte belafjen Wi und der alles
bavan feit, nidt durdy ecinfeitig gebradite Opfer,
bem ganjen Volke 3u dienen,

Qedem  Urbeiter und cinfidtigen Menjden
Rann bie rvidjtige Beantworiung der Frage nidt
{hwer fallen.

Die Gewerftidhaftsfiihbrer beim
Reid)sarbeitdminifter.

Tad Wirtidafisprogranwn ber Regierung *Papen Hat
unter ben Arbeiinehmern eine derartige aligem. Cmpdrung
audgeldft, baB man ¢8 dodh fliv notivendiy gehalten Hat,
bie Fikhrer Her Dael Spisengdvertidaften i einer Be.
fprechung su Taben, um biefelien iiber bie Yoafren AD-
fiiiten Der Negletung zu informieren. Tieje Vefpreduing
Bat bann aud am Tonnerstay, ben 8. b. IR, im Reids-
arbeitéminifterium ftattgefunden. Bomr Gewertidoftsring
nahmen an bderfelben bdic SRollegen Lemmer, Rffiger
und Neulftedt teill. Ten Tag vorher Datten bdie Beis
treter ber lnternehmedverbitnde eine biedbegimlide Bes
foredung im ReidBarbeitSminifterium gebabt, Fiic bdie
Prbeitneymer taudte bdie Froge auf, ob o8 iberhaupt
vaffam erfdeine, an biefer Sipung feilzunebimen, bemn
ed tonnte leidit der Gebanle auftauden, bap die Fithrer
ber Gewerlidaften §idy itgendww mit diejed Wict{hafts-
programit ber Regierung Papen cinverftanden erfldren
tonnten. Die grope BVeramitvorfung, die auf den Fihrern
laftet, lieh oaudy biefe Debenfen idyovinden, men war
fidh einig, oud8 bem Munbe ded ReidBarbeitdminifters
Jelbft su vernefymen, Wwie fidy die Reglerung bdle Aus-
wittungen ifhres Programms vorjtellt.

Man tann Jidy Teidt bdenlen, mit weidhen inneven
Gefiiblen die Bertreter det Spifenverbinde an per Ves
fpredung teilnafpmen. E8 bedurfie bder gangen Selbjt-
beberridung, um nidt in befonderen Ausdriiden ber He.
gierung bad Clend bder Majfen vor Augen u fithren,
Tie ganzen Ausfilhrungen der  Gewertjdafisvertreter
waren eine eingige Untlage gegen die Mafmahmen, bie
feitend Dber FMeglerung gegen bdie IMaffen der Urbeits
nebmer unternommen iootben Jind. Nidht bdie Erirtes
rung der tedmifden Seite der Turdfithrung der neuen
Berorbnung ftand im Vorbergrund, jonderm der leiden-
fhaftlide Protejt gepen ein unmiglidies Beginnen.

Ter Berjudy ded8 Reiddarbeitdminifters, dbiejen Protejt
abjujdpoichen, inbem er darauj himpies, bof das Jiel
ber Regierung body dle Bejdaffung von Arbeit fei und
biejed Jiel dody audd bas Jiei ber Gewertidaiten fel,
idheiterte an bder ecinmittigen Wuffeffung der Gewerl:
{dhaftdvertreter, indem mian bdaveuf binweis, bdak bie
Urbeitsbejdaffung bdad erjtrebenswerteite Jiel ber Ger
werl{dhaften fei, aber der Weg, bden bie NRegierung
einidildgt, ift fal{d Tad Lobmprdmienipitem ift nidt
mur fozialpolitifdy, fondern audd yoirtidhaftpolitiidy mebr
al8 bedentlich €8 {chafft unloutere und unfaubere Kons
turengverfiiltinijfe und gavantiert trofdem nody lange Peine
filhlbare IMehreinftellung von Arbeitdtriften. Ter neue
Qohnabbau, den bdie Tarijaufloderung im Gefolgy
Yat, ruft bie Gefahr ciner neuen allgemeinen Sofmabbous
welle hervor. TNeue Sdpvdidung der Koufteaft bringt
feine  Beendigung bder Teflation. Sentung der Ldhne
Bi3 tief unter bdie Hungesgrenze ift PTeine [djung bder
gefteliten Aufgabe. Tie Verallgemeinerung des SHingers,
unter Ddem Dbdie Arbeitslojen zugrunde gehen, ift fein
Weg ins Frele. DTie Regierung ifv Bereitd mit ihrer
Berordbuung zut Sentung der Arbeitdlofenunterititgung
in eitte Sadgafie aeraten.

Ter Reichdarbeitdminijier, der von den Gewerlidaftss
periretern ein erjdylitternded Bild gezeidnet belam iiber
pad Glend, bad infolge ber 1nterjtiiganastiirjung ither
bie TMaffen ber Arbeitdlofen hereingebrodien ift, erlldvle,
audy er fei bavon iiberzeugt, dap Ddiejer _Su)tanb un=
aftbar fei und umbebingt etwad jur Abdille geid)e!)e'n
milffe. Audh in ber Frage der Blanfovollmndg, die
fidy die Megierung vom Reiddprdfiventen filr bie HUmges
ftaftung det deutfthen Sciialpofitit geholt bat, verfudyte
ber Reid@arbeitdminifter mit vielen BVetenerungen und
Perficherungen den Sturm ju bejdpviditigen.

Die Gerertidaftsvertreter madien ben Iinifter das
rouf auimertiomy, bdofy ¢ine foide Blantopollmadt, wie
fie fid) bdie TRegierung jur Umlrempelung aller fosialen
Cinridtungen vom Feiddprifidenten habe geben laffen,
einem Bruh der BVerfajjung gl‘esdf_l.‘ogmm Stach) bex
Reidoverfaffung ftehe dem Reidsprdfidenten nidt bas

Redt 3u, von vornberein alle gefepliden Beftimmungen
auf foziadpolitifdeny Geblet von fidh aus vdllig umtu.
geftalten. Tée Aniwort bed Miniiterd war: ,,Tad wollen
Wit aud) nidi’. Worauf von den Geverlidafien et
widert ‘ourbe. ,MWozn'’ dann Jowiel Cllenbogenfreifeit,
wenn man fie gar nidt braudt und gar nidt aus.
ngen I

Biereinhald CStunmden bdauerte die Wusfprade. Sie
war mehr eine Abredmung al3 ecine BVefpredung. Ter
Regierung wurdbe flarer Wein eingefdentt. Shirfite
Berwahrung wurbe von den Gewerlidaften gegen bie
neue Notverordbmung erhoben. Tie NRegierung vourbe ba-
rouf aufmerljon gemadit, baB die gefamte Arbeitnehmer.
ihaft mit allen uldjjigen IMifteln gegen bdiefes Veroeds
nunpsredt antdmpfen wird.

Ter BVorjtand ded Getvertidbaftsringes trat nady biefer

" Befpredrimy fofort ju ciner Sigung sufammen, aud ber

fidy folgende einmiltige Anffafjung evgab:

#Ter Gefantvoritand bed Gewertidafisringes nahm
ben Beridht feiner Bertreter entgegen, die an den Bers
handlungen ber Spifenorganijaotionen mit dem Reids.
arbeitdminifter jur Durdfitfrung Der lefen Nofverords
mung beteiligt waren. Tie BVefpredung mit deny Reided-
atbeitdminifter Hat- Teinedwegd bdie fdiveren BVebenlen
gegent  die  jozialpolitijden DBeftivomungen bder Notver-
orbrung jerftreuen ¥onven. Ter Borfiand bed Gaverds
fhaftdringed billigte bdie jdharfe Bermadrung, bie jeine
Perireter der Reiddrvegierung gegenitber abgegeben haben,
ba bder Cinbrudy in die Lidhne und Gehditer zu einer
weiteren lataftropfulen Mindberung der Maffendauileaft
fithren muf. Tas aber ftebi der SJielfebung ber iwirt
{Bhaftliden Magnabmen Dder Rotverordbnung — Veenbi.
quitg der Teflation und Wieberbelebung der Wirtfdmit
burdh IMehroerbraudy -— unvercinbar enigegen. Taju
Tommt ber in der Gefdridde ber GSozialpolitit einyig
bafjtehendbe Borgang bHer Crmddiigung der ReidiSregie-
tung burdy § 1 bed Yozialpolitifhen Teild ber ot
berorbnung, bie gefamte Sojialpefepaebung nady villig
cigenem Grmefjen 3u geftalten. Ter Gewertidajisring
betradet blefe Durdy nidhtd zu redifertigenbe nsdfidal-
tung  allet gefehgebenden  Faltoren undb aller fadlid)
Beteiligten ald einen unerhieten BVexjtoh gegen den po-
litijdhen und fogialen IMitheftimuiungs und CSelbjtver-
woltungdgebanten. |

e m—p—

Saben die Getert-
ihatten perjagt ?“

- Wer bdie Auswiclungen ber lejten TNotverordnungen
in Betradt jzieht, Yaun bBei cberflidiidier DBetradung
su ber Erilenntnid Tommen, baf Die Realtion amf bdex
gangen Qinie gefiegt Hat. JIn der Tat Haben Re-
gierung im Bunbe it bem realtiondren Tell ber Untex-
nehmer alled getan, wm' bdie Redde der AUrbeitnehmrer
i fdandlern, Deren Qebenshaltumg au droffein, ot und
Beraweiflung ift in ble Majfen eingedrungen. E8 inive
tovidt, Dier efwad u Dbeiddnigen, im Gegentell, ¢3
muk mit befonderemr Nadbdrud hervorgehoben Iwerden,
bafy bie Tehte Noiverovdming der FRegierung Papen ge-
cignet ift, ben leften Rejt von Bertvanen, foweit joldes
itberhaupt nody vorhanden ivar, zu erjtbren. €3 er-
wedt den Unfdein, ald ob man mit voller Abfidt bdaranf
audgeht, die Arbeitermaffen jur Verzweiflung su treiben,
um fo leidhter bie reaffiondren Pline unter Tady Dringen
il Tonnen, '

Tie Filhrer bder Urbeitnehmerorganijationen Haben
mit ernjter Sovge feit Jahren die Pline ber Realtion
verfolgt, fie Yonnten leiber nidt verfindern, bdafy bdie
Madht der Gewerfiduflen immer mehr uriidpedrdngt
tutbe. SRrieg, Inflation und bie langanbauernde jdivere
Wirtidhajistrife twaren Teider bdasuw angetan, zerfegend
ju wirten, bdie fonft fo oft erprobte Gioflraft der
Gewertidafien und Getverfvereine ju henumen. Biel u
wenig witd der hodlapitaliftiihe Ummdlzungsdprozel be-
adytet, ber an den Organifationen nid)t fpuriod voriber
gehen Yann, Tiefer Progeh ift zu vergleidhen mit einex
teienben Flut, von beven BDrandung bie Arbeitnehmers
organifationen pon lints und vehid umfpiilt Yoerdem,
der e3 wobl gelingt, einzelne Broden ded Fellens Him-
Wweq zu fpillen, an ben Grundfejften jedod) trof aller
Anjtrengung nidd su  rviltteln ijt.

Man Hirte Heute fo oft von gedantenlojen TMenfden
bie Aeuperung fallen: ,Tie Gewerlidaften haben verjagi!”
Goweit babinter nidt beoupte Bidswilligleit [tedt, {ind
fih bie meiften Menjden Dbavilber nicht flar, was o3
Beifit in bdiefer fturmbemegten 3eit einen thrqel)tta:m:f
fitv bie Redite und Freibeit der Urbeitnehmer in Stadt
unb Jand gegen die Dunbderildpfige Hydra der Reatlion
ju fithren, der midt mur der Gelbbeutel, fondern vielfad
ber Unverftand Der etwig Unbelehrbaren zur Seite fteht.
A3 burd) die Notperordrung ber Regierung iﬁp:pen den
Yermiten Der Urmen, den Wikwen unb EB_mfe.n, ' ben
piclen Krieg3opfern, den Rentenempiimgern, die in jabr-
schntelanger Urbeit Hhre Veitvagdmarlen gellebi hatten,
die Renten gelitrat wurbden, da ging ein Dberedtigter
Yuffdrei durdy die gangen beutjhen Lande. IMan mupte
annehmen, baf bei den Maffen bdie Erlenntnis eins
treten milBte, dab ed nidit fo loeiter g_e()en tann. INan
hitte evoariet, Dafy diefe Crlenntnid jid) Dei den legten
Reidstagdoadhlen elementar Babhn btecpen jrnﬁttbe _unb
die Regietung sur Umdehr gepwungen jein roird. Nids
pou alledent it gefdbehen, bie Regievung Papen bat
pielmehr ecine neue Notverordnung erlajjen, die ailed



big dahin gemelene in den Sdaiten ftelll. Ten Unters
nehmern, die walllod ihre BVefriebe gefdlofjen, die Fa-
milienvdter auf das Straenpflajter gefept Haben, mwerden
Iillionengeichente in Ausfidht geftellt, wdhrend den Ar.
beituehmern  der fdon fo Pirglidh Demefjene Lohn um
weiteve 20 Prozent gebiiegt und die nabdingbarleit der
Tavijeertrdge  befeitigt Yoerden joll.

m die Augen deg Volltes von diejem vealtiondren
Madpoerf  abzulenfen, ioitd  gleidgeitiy  fleifig  bie
Riifgstrommtel  qerithrt, 9Rilitars, Junfer und Jmbus
ftricbarone  Tind  {ieifig am  Werke unfer dem Namen
HOleidbeved tigung in der Miiftung” das BVol! weiter 3u
belajten.

Tie Gewerfuercine und mit thwen dic andern ©Ge-
werbidiaiten  feben ofjenen Blidg und mit jefter Ent-
idlelicaheit denr Tingen cutnegen. Jhrve Pilicht ift e, bie
WMaden auisulldven, ibnen 3u jeigen, dak audy Ffiir fie
die Jeit fommt, wo iie nidit mebr Ambos, fondbern
Damner ipiclen fBunen. MNur nidpt mutlod werdben, die
eraanidierteny Jrbeifnehmer find an  Fehlidlige qerwdhnt,
e Timd  fm owabren  Sinne  Frontfoldbaten, bdie widpt
im Dinterarund ftebeir, jondein bereit find u jeder Jeit
ciner T denm auderent einguipringen. Tie Jeiten find
bifter crnir, wiel ernjter wie jidy wvielleicht der einzeine
ausiteien may, es bedavi der ganmzen Opferwilligfeit und
Wilicnshiaft  alter  denffdbigen Arbeifnehmer in  Stabdt
und  vaud, o aus  diciem  Abtoehifampi gegen  die
Realtion  evfolqreids  Dervorgehen  3u  dumen.

Gs it it juviel  geiagt, wenn  bebauptet wird,
daf die  Gewertidaften wody famm jemals vor  fold)
ubiever Nuigaben geitanden Laben, wie jegt. Tie ganse
Feaftiv hoit 3um  Sdlage ous, um das eingige Boll-
wert der Nrbeitnehiner, bie Arbeitnehmerorganijationen
3ertriimmern.

Ji der Stunde der Gefabr erjdieint e nofwendig,
bie Crinnerung, den YRut der « Kollegen mwadizurufen.
Tie Geidiidte der Gewerdvercine fennt Feine 3eit, in
ber die Trganijation verjagt Hétte, felbjt die reaftiongdren
Anftivme  eines WVismards Dhaben nidt vermodt, ben
auj das Vevtratten der Majfen aufgebmuten Fels ber
Gewerfiaften su erjdiittern. Je groBer die Gefabr,
um jo hober ijt der Mut gejtiegen. Ter fefte Sujomr-
menjdiug, das Solibavitdtagefiihl der RKollegen Haben die
grbften Sdhievigleiten und Gejahren iberminden Helfen

Genevationen {ind im QLaufe der Jahre itber uns
hinoeg gegangen, bas Gedddiinis der IMeniden it Purs:
Jugendlide  HeiBjporne und Qeute, die fidh nidht bdex
JMihe unterogen Baben, den Werbegang bder Getvert-
pereine und Gewerfidajten fennen ju lernen, Ennen
natiivlidy nidit wiffen, mwie bdie Filbrer und Berirmuens-
leute frither oft von Betrieb zu Betrieh, von Ort
ju Cut mwegen ibrer lleberseugungsireue und fitr ihe
Gintreten fiir bie Organijation, fiix die SKollegen, ge-
hekt twurden. Tamals gehiirte viel Mut dajy, fid)
offen jur Gewerfidajit ju Defennen. Wenn 8 hHeute
anders geaworden ijt, 0 verdanft man es lebiglidy bdem
Nut und Tpferjinn ber fritheren Kémpjer. Wit toollen
ben Teufel nidit an die Tand malen, aber pielleidy
mug Ddie jingere Generation audy nody einmal durd
bieje Darte Sdmle durdy Jn ber Fof, bon bder bie
Maffen 3. 3t. betroffen tverden, toird leider vieljadhy
itberfehen, dag bdie BVerbiltniffe fidh nody viel jdledter
gejtalict hdtten, toenn die Organijationen nidt bdauernd
bemith! gewejen 1twdven, die gebBten DHdrten abjumwehren.
Seute jteht die Lage dody jo, dafp die Crfenntnis jid
durdringen muf, daf Wwenn Gewerfoereine nody nidf vos-
banden wdren, Ddiejelben gejdajfen werden miiften, wmr
den Sturm Dder Reaftion, der an bie viergiger STahre
erinnert, abjumehren. HWer nidit gany mit Blindheit
gerdlagen ijt, muf erfennen, mobin bie Reife geht,
e gebt um Dbie politiidle und wirtidafiliche Cnireds
fung der Urbeitnehmer. Tie Gefahr it grdRer ald
mander denfi. Jur Jeit verjudt man nod) unfer BVer-
idjleicrung Der mwafren Abjiditen bas Jiel ju erreiden,
aber bald mird man vielleidt mif offener Brutalitdt
porgehen,

Sierhel ioudt die Frage auf: ,,Sollen bie rbeit-
nehmer  jabriehmtelang umjonjt gefdmpit Bhaben?* joll

ihr Blut mur fir die Agrar- umd Jnbujitiebarome, fiir
bie Generdle aui den Sdladifeldern gejloijen jein?

ioll die gamze vait des verlorenen Rrieges lediglidy von
Den umteren Zdjidien bdes Bolles getragen werden?
Joll das ewva die von Papemn oon ,,Gotl gewolife
Fegeiung™ rein?  IWir jagen nein und abermalsd nein!

Tas Woblergehen bes deutiden Bolles ijt eng ver-
burden mit Jer Crinitung der politiiden und iri-
iGaftiicen §reibeit. Tiefe wird niemals in Froge ge-
el iein, iolange Ddie  AUrbeitnehmer in  gejdjinfiener
Sinbelistront  jurammen  itehen.  Wiehr derm je  gilt
¢5 heule bern altbervdhrien Kampfesmut wady u rujen,
2ic Gevertidnfien fnnen nie verjagen, wenn die Mit-
glieder trent 3ur Fahne fHalten. Nidt ige an der
eigenen  thadi werden, yehlidddge gibt e5 iiberall, jo
aud; im Gemeriidaitsleber. Tie Realtion fat o5 jefr
gut revitamden, duxd, Modenentloifungen den Organi-
«aiicrien zdirievigleiien ju Dereiten. Tie denfenden Sol-
iegen huber Bas iangit begriffen, jie baben iidy dement-
‘predend emseieils, fie find felt davon ifberieugi, dak
die Grmetloereine ailes getan paden, wasS nad Lage
e, Verhmimiie eben i nm miglid mwar

Serm onit oalfe Hmseiden tthgen, Haben mir den
Arte errewdht, bamit ergeben jid fiir

S Enever B
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 bie Gewerlidaften Aufgaben, die in ihrem Umfange nod
nidit su iberfehen find. Tie HodPapitaliftifde tmvdl.
jung, bie fidh 3. 3Jeit vollzieht, witdh audy die Arbeit-
nefmetonganijationen ftax? berithren. &8 ijt nubglid,
bafy c¢ine gewiffe Umijtellung ecintveten muf, auf jeden
Fall werben alle diefe Fragen einer ernften Pufifung
unterjogen verben wvitfjen. Dariiber bdiirfte in Arbeil-
nehmerlreifen Pein Jweifel Deftehen, mehr denn je ergibt
jidy bie dringende Notwenbdigleit ber GemecToereine und
Gewerlfdajten. Wer nidit will, bak er als Bilrger pweiter
Slaffe behandelt with, wer bdie Auffajfung vertrilt, dak
audy ber Urbeitnehiner ein Unredit aunf ein menjden-
wilrdiges Tajein hat und nidt jum CSlaven des mur
profithungrigen Unternehmers herabgetviirdigt werben barf,
Wer fitr politijhe und politijde Gleidbereditigung eintritt,
per fdhare jidh um bas freibeitliche Banner der Gewerl-
vereine, fudie mit allen Sedflen beren Ausbau Herbei
jufithren. Tie Gewertidaften find aufgebaut auf einem
Fundbament ernjtbentender Nditner, bantm Mmuf audy der
Ausbau von IMdnnern erfolgen, bdie mit ibhrem gangen
Tenfen und FWollen bei der gewerfidhaftliden und da-
mit bei ber gefamten wirtidaftliden Gade find. SKeine
Regicrung, feine Madht der Unternehmer witd ¢ yoagen,
gegen ben Willen bder Gewerlidafien ettvas 3t untex-
nehmen, wenn bdie Majfen bder Arbeitnehmeridaft ges
jdjloffen binter ihnen jtehen, darum Hinein in die beutjden
Gietoerivereine.

Gin Sabr freiwilliger Urbeitsdientt

Tas neuejte ,, Reidisarbeitsblatt” verdjfentlidt eine
eingehende Tarftellung diber bdie Cntwidlung bdes frei-
willigen Arbeitsdienftes im erften Jabr feined Bejtehens.
Tanady fanden Dbis Eube Juli 1932 im Turdjdnitt
mehr alg 166 000 Arbeitsiofe, in der SHauptjade Unter-
jtiiktingsempidnger, Belitigungsmiglidleil. Tie Jahl det
jeweils  bejdpdjtigten Wrbeitsdienfwilligen it “von 106
Cnbe Auguit 1931 auf 97 067 Cnde Juli 1932 angeftiegen
und birfte gegemwdirtig, nady Der endgitltigen Turd-
filbrung der Berordnungen vom 16. Juli und bvow
2. Auquit, die fidy den wverfldrften Ausbau bed frei-
illigen Arbeitddienftes zum Jiel fekten, etwa 200000
betragen.

Sndgejamt wurden im exrflen Jahr 5633 Mafnahmen
anerfannt, pon bdenen mir 925 ober 16,4 Progent bid
Gnbe Juli 1932 Deenbet twerden Ptonnten. Ter grdpte
Teil der in Gang gefepten Mafnalmen (38,9 Prozent)
bient Arbeiten zur Debung der Volldgefundheil, wozu
beonders die Sdaffung von Sporte und Crholungsijtdtien
joivie bie Befreuung und CSyeljung dber wminderbemvittelten
Bepdilerung gehdren; 8 folgen dann bie Mafnahmen
sut Bodenverbeiferung mit 20 Prozent der anexfannten
Arbeiten,

A3 Trdger der Magnabmen waven amt fifcliten die
dffentlidh-redtlihen Rbrperdpaften vertreten, tihrend fich
al5 Trdger bed rbeitsdienftes, bdie die Befdjiftigten
sujanmmenjaften und betveut BHaben, BHouptiddlid die
grogen Jugendhiinde Deteiligten.

Widptig ift nod), dafy die fitv den rbeitsbienft im
erften Jahre geleifteten Jabhlungen aus Mitteln des Reids
und oder ReidBanftalt insgejamt bdie Hihe von 1296
PMillionen IMart erreiditen. Ter bdurdidnitilide Fdrbde-
rung3jap, ber fiit ein Tagewert im gangen Jahr 1,99
Mart Detrug, ift in ben Teften TMonaten midt wefentlicy
angeftiegen, denn im erjten Halbjahr ded Beftehens bes
freiwilligen Arbeitsdienjtes ergab fidh ein Fdrberungsiag
bon 1,70 9Marf im Turd)jdnitt.

Tie Crgebuiffe bejonders filr die weite Hilfte bdes
erjfen Jahred zeigem, Daf Dereit3 vor bden durdy bdie ex-
wdhnten Berorbmingen geidajfenen reditlihen Miglidh-
feiten fiiv Den 9Ausbau bdes Arbeitsbienfted {fiber bden
jeinergeit bei ber Sdafjung des Adrbeitsbienites gejebten
Rabhmen Binausgegangen worden iff. Heute mwirh Dex
fretwillige Arbeitsdienit nidd mehr als voriibergehende
Srifenmagnahme angejefen. Wenn ihm nody Sdranten
geregt find, jo Ddeshalb, weil vorerjit ble nofmwendigen
JMittel 3u einem nody ftdrleren Ausbau nidyt vorhanden
find,

Die BolishodhidHule Srop=Berlin
bat dburdhaefiihrt:

- wg g .3 308 . 31 82 iq. a-
Jn ben Tabren 192823 29780 g;r]igah'r ! 621;}393 a':é?zgs
Kurf: P 214 249 16°% 299 39,5% 407 90%
mit Lehz-

Rriften 62 T2 16%, 91 465°% 120 935%
Unterridyts.

flunden 30723794 235% 5513 80,5% 8234 168%

Belegungen 4 172 6036 44,5%0 10356 148%, 17 477 319,
Tad neus Lefriahr beginnt am 16. Oltober 1932,

€G3 werden angelindiat:

Aufbou-Rurfe: Teutih I, II, I1II und Gonderlurfe
Gber ipradlide AuSdrudstunit und Cprederzichung —
Englitg I, 11, IO, IV. — @ramdfij I, I, IH, IV.
— Zpaniiy 1, B, T, IV. — Ruffil I, I — Rednen
— Grdlunde I, [I — Staatsbimgerfunde — Witk
idajtshunde.

Doifs-Runitidule: Maisrei, Guraphit, Plaftif, Ge-
TMureumsfithrunger,  Kunfigefdidte und

Bollgmuiitigule: In Ardeithpemeinfdaft mit ben Bolls.
muiitidulen Charlottenburg, RNeutdlln, Prenglaier Berg.

Wiitenigattlide Qurfe: Mathematit I II, B wpd
Tiffecentialredyumg — Phufil 1 (Cleliciyitht), 11 (Mdrme-
lehre) 111 (Aufti® und Optit) — Chenriy I (anorganijdh),
II (organifd), mit Uebungen un Caboratorium’ — Bio.
logie mit Sehrausdfliigen und milroffopifden Webungen
~— Geologie — Crgichung® und Gejundbeitslelive —
Philojoplie (einfdl. Pigdiologie und Pidagogil) — Li-
tetatur — Cpredunit — Theater — Film — Jeliungs.
wejen — Gefdidide — Ctaatslehre — Redht — Wirtidft.

Tie Gebithr filr einen RKurs von 9 Doppelftunben
betrdgt 2,50 RM. (Fremdipradurfe 3,50 RM.) Cr.
terbélofe erhalten Hi8 zu 3 Freitarten, wovon die erfte
Poftenlo8, bie Deiden iweiferen gegen einen Unlojtenbeitrag
bon je 20 Pfg bdurdy dad Boltsbilbungsamt bed Wobm-
bezit?d ausgegeben ‘erben. '

- Wegen bder aud) in diefem Jahr 3u exwattenben
Ucberfilllung der SRurfe empfehlen wir redijeitige Sattens
entn'abme im BVorverlauf Bei den im Lebrplan angegebenen
Stellen.

Ter Lebrplan witd vom 20. September ab Pojtens
Ivg ausgegeben burdy die Bolabilbungddmter ber Ve
gitte 1--20, ftddtijden Biidereien, Gewerfidaften und
Berufdvereine und RKulturorgenifationen; auperdem (oud
auf fdrifti. oder telef. Unforberung) durd) bdie Gefdyifts-
jtelle: Werlin €. 2 Buwgftr. 8 I, 916 Uht und
Breiteftr. 11, 1720 Uhr, Telefon € 2, Kupjergraben 3228,

 Qin die Borftande
per einjelmen Oridbereine.

Tie neue Notverordbnung dber Regierung Papen ent-
hilt Beftimmungen, wonad) Neueinjtellungen von Arbeits.
Pudften meifr it einemr Lobnabbeu der in Uebeit ftehenden
Sollegen verbunben ift. Taraus unem fidy leidt Tifje-
rengen evgeben, bie in ben einzelnen Orten und Be-
trieben veridiiedenartiy gelagert fein Hnnen. Bon allen
bicjen DBorgdngen ift bem DVilro jofort IMifteilung
gu madien, alled biegbesiiglidhe Material mu forgfiiltig
gejammelt  yoerben. .

Der Reidstag aufgeldft.

Surg vor Rebaltions{diup ging und bdie Nadeaidt
ju, baB ber Heidhding aufgeldft ift, und pvar in eined
Weife, mwie die Gefdidte 8 twobhl nody nie erlebt Hat.
Gofort nady Crdffnung bdber SiBung wurdbe ein IMige
trauensootitm unbd ein Anttag auf. Anfhebitng ber RNot-
becorbnung eingebradt. Beiden Unirdigen wurde von
Peiner Geite widerfprodien, fo bafy sur Ubftinvmung ge-
ihritten twerden mujite. JIn diefem Angenblid etbat fidh
ber Reidslangler dad Wort 3u einer Celliitung. Dex
Reidstagspuilibent erteilte jebody dbem Reidhstangler nidit
ba3 TWort mit der Beguimdbung, doh man Jidh bereits
in bder Ubjtimntung befinde. Tarvauf iiberveidie ber
Reidslangler dem ReiddlagsSpriifiventen ein Sdhreiben,
bas Ddie Aufldjung des Reiddtogd durdy den Reidys-
prdjibenten erbielt. '

Tejfen ungeaditet ourbe fiber bie bDeidben obenge-
nannten Antvdge abgeftimmt und mit 512 gegen 42 Stim-
men  angenomten.  LTaraus mu die Regiexung  ex-
fennen, baR Das Bolf bie iebige Regierung, wie ibhre
Rotverordbmungen ablehni. :

Wann, unbd unter welden Umftinden bie Neuwrahl
gum Reiddiag ftattfindet, it nody nidit zu liberfehen.

e e e e e e e

~ Cinbeitlidye

Bereinsabseident

Alle unfere Mitglieder werdben auf bdie einbeitlichen
Vereinsabzeichen Hlermit anfmerkfam gemadit. Die
Bereinsnadel kojtet bas CStiick 50 Pfa. Jn bers
jelben Uufmadung find wieder, wie vor dbem Kriege,
Manfdjettenkndpfe angefertigt jum Preife von 1,20
ME. bas Paar. ud) biefe find wie die Veretnsnabel
pom Hauptbfiro dburd) die Ortsvereine au beaiehen.

Desgleichen find Jubildumsabaeichen filr 25 jifrige

Mitgliedbfdhaft in derfelben Form mit Silberkrany

und ber Jahf 25 in ber Spige filr 2,50 M bdas
Stilck pom Hauptbiiro su begiehen,

Biinftlicse Beitragssabiung it Dringende
Bt eines jeden SRitoliebes.

Giir bie Wodje vom 10.--16. Sept. it bie 37. Wodye fillig
Gitr bie Wodhe vom 17.—23. Sept. ift die 38, Wodje fallig
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