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gobn und Arbeitsjeit.

Wihremd bdiefe IJeilen gejdieichben werben, ift bde
Reiddreglerung in  emfiger TVorbereilung einer neuen
Nolvexorbnung, 3u bderen JInhali fie jidy in eingehenden
Bevafungen bder bvorberigen IJujtimmung bded von ihr
ind LReben geruferen Wielidaitsbeivatd verfidiern will.
Tie Lerhandlungen find Detannliich flreng vertraulidy,
was aber nidt bHindert, baB ein Teil ber Tagedprefje
iiglih irgendiveldie Mittelfungen {ber den JInbalt ber
Devalungen Dringt, bdie geeignet find, lebhaftefle Beuns
rhigung in bie Urbeiinehmerfdaft Hineingutragen,

JRag mun oudy bieled, wad bie Reporler in bie
Weli bhinouSpoiaunen, nur Kombination fein, fovie! flebt
aber feft, Daly bdie Notverorbnung fidh in erfter Linie
mit dben Fragen: Lobhn, Arbeitszeit und Preife Dbejduif-
ligen wird, Tie Uniternelmer erfiveben eine Jutiidrevi-
biexung bder Lohne auf dben Gland von 1927 ober gar
1926, Unb bda fie dies durdy Vexhandlungen mil den
rbeitnehmerorganifationen und aud durd Shicdsjpriide
ridl erveidien fdunen, Joll ¢ auf dem TWege fiber eine
Roloevordbming durvdgefebt werben. Allerdbingd foll al3
Ausgleiddmagnahme dburdy die gleidje MNotverordbnung aud
eive Preidfenfung in die Wege geleilet toerben. Tann
fei vodh vermerll, dak bdie Unternehmer in diejem 3u-
fomtmenhang audy bereil todren, ihren Wiberfiand gegen
eime qgefeflidie Senfung. ber Urbeildzeit aufzugeben. Ta
fle aber Dei ber Senfung der Unbelidjeit bon einem
folmausgleid nady twie vor nidis iviffen wollen, jo
;ti}fﬂyeim diefe Dereitwilligleit in einem gang Dbejonderen
idie.

Wir fehen alfo, bdaf fidh duBeril {dweriviegende
Creigniffe vor ber Enijdheidung Befinben, Bielleidyt ijt
bei Cridiinen bdiejer IJeilen bdie Cnijdeidbung jdon ge-
fallen. Zrofibem Gallen wir e8 filv unfeve Pflidht, aud
jebt mody unjere Meinung su den Tingem u jagen, damit
unjere Milgliedber toiffen, lvie wir vor der Entjdeidung
@ber Dbiefe Tinge gebadi DHaben und Regietung und
Wirljdhaftdbeiral nidt ungewarnt geblicben find.

Tie Gewerljdafisvertreter — von denen auj bden
Geverlidafidring nur einer, der Rollege Rdfjiger, ent-
fiel — jind im Wirtidajtsbeivat in Meiner IMinderheit,
Shre CGlimmen gentigen nidt, wm einen Bejdiug in
ibrem Ginme Derbeizufithren, Jie Wunmen zu jeder JBeil
fibexftimmi toerben. iUnd e8 fieht fo aus, ald ob bie
Gedvectidafidverireter bei ben Enbabitintmungen muttexr-
jeelen allein ftehen irerben. Tiefe ufiejfung jdeint
fdon bei allen Plap gegriffen 3u. Haben, welde etivag ge-
natter  hinter die SKulifjen jdouen Iomnen. 2Wie Ponnte
fonjt eime Berliner Tagesdzeitung fdon am vorigen Sonn-
abend melden, bdaf uady dem 2nsidpeiden der landwiri:
fhafiliden Bertrefer oud dem Beitat, aud) mit einem
Unstdyeiden bder Gewerljdhafidverireter gerednet iverben
mitife. Ticfe BVorherjage witrde §idh in dem Falle vers
wittliden, fall3 bdie Regierung vom WirljdHajtsheirat
bie Juftimmumg. su Leitfagen verlangen witede, die von
ben rbeitnehmervertretern nidht, aud nidt ftillimeigend,
himgenontmen toerben fnnten. Tann allerdings bleibe den
it ber Minberbeil Defindliden Gewerlidmisvertretemn
im Wirijdaftsbeirat nidts anbderes iibrig, ald durdy den
Audiritt aud biefer Kirperfchaft die Ablehnung jeder Niit-
wittung vor ber Defjentlichfeit zu unierjiveidun. Gs {jt
oar ju Dofjen, daf die Repierung bdie Uwbeilnehmer-
periveter nidht in eine folde Cage verjehen wird, aber dic
gonge Siluation muf zur Stunde fehr fleptifdy benrteilt
werden. Tie Defitcddung beftehi, dak die von bder Jie-
gietung fiir die 3u erivarlenden Lohnjentungen in Aus-
fidt genommenen Ausgleiddmafnahmen nur jehr unju-
linglidh audfallen mwerden. Tie JInbufivieverfveter im
Wirtjhajtsbeirat Dehaupten mit ailer Sdwirfe, dak mei-
fexe Preisfenfungen und dbamit audy ein eviveiterter ¢r-
porl mur mbglidy fei, bei einer weiteren Lobnjeniung.
Gie weifeir darouf Hin, dak ber Groghandelsindey Deute
diedviger liege al® 1926 und 1927, AUuf ver anderw
Geite glaubt man, bag trog ved Ausidezidens der [end-
witlfdaftlidien DBeriveter aud Som Wirtjdaydbeirer e
Regrerwnn, Hodt der  Tanbwic Gaft  iufoiery  Modmung
zagen: Yitd,” dap i an eize Senfiug der Lebendurittel:
solle nidhl Berangeht. Zo W Mumit ju regmen, dak die
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Sdqlupfibung bes Wirljdafisveivats ilber dieje Fragen
gany unliebjame Uebervajdungen mit fidy brirgen Tami.

AUn Jidy ift jo dle Lohnjrage das Sternyproblem:,
Wber die Lidjung bdiefer Frage twird nody viel jdpvieriger,
fwenn pix fie in Becrbindbung mil der fo notwendigen
Srage der WrbeltSjeitverBiivaung bringen. Tie Mot bder
Arbeilslofen jdireit gegen Himmel und verlangt unier
alfen  Umijtdnden eine LUbjung. JIn bder gemeinfamen
Kundgebung der bdrei getwerdidaiiliden Spikenorganija-
fioen vom 1. Oftober wurbe u. a. die BVerlilrzung der
Arbeitdzeit, indbefondere durdy Einflibrung der *10-Stun-
bemivodie, zum . Jivede ber YRehrbeldpifligung von Aro
Deildlriften und daneben bie Erhaltung und Steigerung
ber Sauffrajt ber Lobhe gefordext., Unter fefterer Forv-
petung hat man fidy nidt eine nominelle Cihddung der

Lobme gebadit, oenn eine folde Forberung iwire
ja in ber Deuligen Jeit nidt et aqes
nomtten  worden,  fondern  eine  Sleigerung  ber

‘SKauftrajt der Lohne durdy erfennbare Sentung ber Ye-

bendhaltungstojten. Alfo 3imei Forberungen, die im Ju-
fammenhang geldjt twerdent miifjen, Jollen {i2 itberfaupt
ber Sofung ugefiihel twerden. Tie Forberung nady
PVertitrzung der Urbeiiszeit jum Jiwede der Wiedereinn
ftellung Arbeiislofer murbe bereitds Unfang 1930 von
Gewertidajisfeite erboben. Seitbem BHat fidy diefer Ruf
betjtirli, er tourde bvon oder Gutadterformniffion  bex
Reiddregierung zur Arbeifslojenfrage aujgenommen und
fdilieplidy in Dbexr MNolverorbnung bded Reid)préifidenten
vom 5. Juni 1931 babin getegell, daR bie Reidsreaie-
rtung mit  Juftimmiung be8  Reiddrats ermdditigt ift,
filv  eingelne Gemwerbe ober Arbeiinehmergruppen Ddic
jwdentlidye Urbeitszeit auf 40 CStunben herabzujeten,
S der  praflifden Auswirtung ift dieje Frame aber
nody nidpl weiter gebiefen, obiwohl im Reidsarbeitsmini-
fterium eine Neibe von Referenlenentiviirien zum Erlak
einer Verordnung zur Wrbeilgzeitvertitepmg fiir cinzelne
Geverbe ausgearbeilet Ivurben. = YRan' geht nidyt febi
ik der Unnolme, daR das Jbgern in diefer Frage mil
Redil darauf urivdzujiihren iit, dap Acbeitdzeitvertiivs
sung und Enilohmmg, oder Dejfer gqefaqt, aeliivzte Ar-
beilszeit und danady verbleibeuder Lobu als CEinbeit
belradytet und demnady aud) gemeinjam geldjt werden
utitfjes.

Wie it nun die Lobnlage der bdeulfdwen rbeiter?
Tieje Frage beanlwortet ung bdie Abredyuing der Jiva-
livenverfiderung fitr das 3weife WVierteljahr 1931, Ta-
aus qeft Herbor, dak 51,3 Prozent der Werfidperten cinen
Wodpenlohn big ju 24 I, exveiditen; nur 48,7 Proj. ver-
dienien mebhr alg 24 YNE. die Wode. TWenn allein etwa
5,0 Millionen Arbeiler nur an ein Einfontmen bou mo-
nallich 75 9IRL. Dheranfvnumen, jo ijt dad bder {dilagendite
Beweis fiiv eine Entlofnung, die nur gan; unlvejentiid)
die Sdge in Dder AUrbeilslofenverjiderung und in dev
Wobhlfahrisjiteforge iiberfleigt. Aber {elbit dieje Zdbe
find ingwifden wobl auf dexr gamzen Linie itberfhoH.
quch obne eine gejeplidie Wnordmuina it naimlidy dvie
Webeitszeir in den lektenn Monaten in allen Geerden
in einem  Wliake verfiiral worben, dak gegenludriig in
ber Ddeutjben Jubdujiric die burdidmittlidhe Wodjenarbeits-
jeil nur 40 Sinnden betragen dilvjte. Fejtitellungen, die
fiix den Monat VAugujt getrojfen wurden, ergeben Woden-
arbeilSyeiten: flir die Gletirotednil 37,5 Stunden, jitr den
cabryeieoat S Siunden, fir die Genupntittelindujtrie
S0 Ztunden, fity dMe  Tertilindujirie 40,0 Stunden, Ddie
Erogpeijeninduhivic und  der WMajdyinenban arbeilcten 42
Smndeit.  Jede Stimde Arbeitszeitverfitezung 1jf mit ciner
Lolmnindetiintg veroundel. Taraus exgibt jid), in weldem
dlake Disger Thon ein geofer Teil der veudfden M-
beiter freiwitip Opfer auf fidh genommen batr, wn die
JRilarbeiier vov Der Cuilafiung 3u ydiigen. Tie Jabl dex
Urbei-vlcien ware jdon jegt um mindejtens eine INiliion
arifes obme Ddiefen Solidarttdtsalt. Um {0 Ddber mui
diefer Dovi angejdlagen werden, o bdie Arbeitsicitvere
bty ung von dent geleglidien Belriebsvertretungen vder den
QLelechlajien dev Vetrichsleitung exjt abgerungen iwerden
muf.  Jn ocine  jredmillige  Verlilrjung der Mrbeitsyeis
ur Vennpeidung vow nouvendig gelworbdenen Entlotjungen
it gabien von Yrbcilsmangel willigien onjanglidhy die
wenigiten  Hndernehmer. Heure ift nadh diefer Ridaung
alten.palbest Tron gin Umidnoung eingetreten.

Tie freimwillige Atbeilsjeitvertiivyung erjvigte, bdad
fei nody einmal befont, um Dden Betrieben die INdglidh-
eil Der Befdpiftigung der Velegidaiten audy in den Fallen
von Urbeitsmangel ju geben. Tie gejehlidie Vertitrzung
per Urbeildzeit jolf dagegenr, wenn audy nidt fofort, jo
oody nady und nady jur Wiedereinjtelluug der jekl frei=
gejetlen Krdfte filbren. Wleibt e¢3 in einer anfleigeitben
Sonjunflur bei der vertitriten Wrbeitszeif, damn ijt gae
Eeine jrage, Dafi Deiriebe und BVetriebdabieilungen e
Weueinjtellungen itbergelen miifjen. Tie gejellidie Vers
Hitrgung dexr 2AvbeilSzeit Indre alfo cine foziale Mafe
nabme ouf lange Sidd, E3 ift 3iemlidh, fider, bdaf wic
an eine jolde YNRaBnabhme nidit vorbeifommen, wenn lvic
oen Willen Dhoben, den grdflen Teil bder BHeutigen Er=
werbslofen, lvenigjtend die Jugend und bie Wrbeitnelmer
im beflen Sdmifendaller, iebey finnnolt in had MWirt-
fdhafisleben einzuorbnen. '

TWern bie Arbeitdzeitverlitrsung aber diefed Grgeb-
itis Daben folf, dann Tann {ie nidt auf Hem Wege er-
folgen, wie exr bisher vorbereifet louebe.  Hojfentlid
witd dag awd) der Wirifdaftabeiral exfennen, der fid
audy mil dem Problem bder Wibeitsiofigleit Defdhiiftigen
mu, Grfennl man allgemein, daf die 3aBl der vers
filgbaren 2AcbeilsPudfte und die Quiftungsidhigleit Ddex
‘Belriebe 3u ciner BVertilvzung der Nrbeiid;eit drdngt, dann
folite man biefe Vextlirzung allgemein bdurdfiihren und
nichl, wie geplant, nuy einige Gewerbe dajiiv Herauds
greifen.

Soll mun aber eine folde MHegelung auf der gangen
Linie fomumren -— und fie muf fonunen, denn bie adiiund-
biersigitiindige Arbeifgzeit Lift {idh auf die Tauer nidp
mehr aufredit erbalten — bann nimmt bic Allgemeinheit
ver Arbeilnehmer ein ungelheweres Opjer auf fidy. Birk
die Arbeildzeir um ein Sed)ftel geflirzt, bamn vermrinbext
fidy audy der Lohn in biefem YiudmaR. Ein Lolmaud-
gleid;, den wir ja immer wverirelen DHaben, ift in abfeh-
Garer Jeil nidyt zu evivarden. IRt diefen Gebanfen bHat
fid: das Gros der Uvbeilnehmer audy fdon abgefunbden,
Tor Ausgleidy fiir den geminderfen Lohn muB auf dewy
Preisgebiele geludt unbd gefunben yoerden.

Wienit mut aber die Reidisregierung durdy Noiverords
ming den Yohnjland auf ore Jahre (H26 ober 1027 3us
ritdoerfegl, damm ift jede Ylidglidfeit fiir eine Herabfetung
ver Arbeitszeit eriddagen. Sdon bei den jeligen Lobhmen
und Dei dem ekigen Preisitand wiirbe bic 40-Stlunben-
wode vont Arbeifer nmur als voritbergehender Iuftaud
eriragen werden Bmien; ein Yobuousgleidh ertiveder durdy
pivetle Yeohnerhbintig ober ‘Preisjenfung wiirde fontmen
utitffest, wenn niddt das gefamie Wirl{damitsleben fchiveriien
Sdaden Ieiden foll.  E3 nuf immer wicder darvan et
innerl 1werden, daf die Wibeiterfdmit denn Stamm  der
Sonjumenten bildet,  Gang  ausgejdyvijen aber it e3,
pie 40-Slundemvodie feftzuiegen bei cinem Lolnjland bom
1926, Tas wire ¢infady wnerlvdglidy, o8 twiicde fiir ben
ithenoicgendent Ted ber Anbeilnehmeridait eine wident-
Hide Zohmjumune ergeben, die nody wnder den Sdken bev
Yirbeitslojenveriicherung und dex LWoiljahris iirjorge liegl.
Tas wiitde den Jufamnenbrud) dev Kanjfrajl auj bdex
gausen  ¥inie bedeulen. Wud Jujanuwendrudy der Siaufa
Irajt Dedendet Jujommenbricd dev Probdultion und damit
der gejamien Wirtidwit.  Aljo mit diejer Verelendungda
theorie qebt co cinfady mid. Tie Yebetteridyait wdicde
jie owd; nidy jHU and evgeben Dimmelimen. Wir Dejonen
wodanals, dag ette deraviige Yobujenfung die Frage dey
WNerfiivsung ber Jrbeil8zeit einjurgen wiirde, Tamit vera
fdwdnde audy jede IRBglidifeil nd jedv Ansfidt, die
Iitironen arbeitowifiiger YMenidien wieder in den Proa
butlionoproieR eingureihen.

Talhet nodynald in lefler JRinute die Warnung an
Regierung und  IWirtidhaitsbeivat, den Vogen uidt
itberipamuen. Tie Suriidrevidicrung der Udimte mtf den
Zwand et (426 wilivoe ein nationales nglitd {2in.

Dis Jiasho 06t ACORSueIgaTung

Wir wollen e nidt Teugnen, dic ReidSregiorung ¢ibt
jidh JNiiYe, sufaRlide Arbeil ju jdwafien, wn den AihHei ss
narft i entlaften. €8 it jogar eitne 2Anleilje  ausges
fdbrichen toorden, deven Crirag dev Rewdweijenbalhnvers

{ wahuny jur LCerfilgung gefterit toivd, damit dieje Nrbeiten,



elfe  fie ang cigenenr YRitrem nicht ermdglidien fani,
jie Ausdfithrung bringt. Visher find aui diefe AUnleile
0, 230 9Riliowenr Marl eingegangen, die veftiog ur
Zafiung  sufdklider Arbeiten vevivender Wwerden jollen,

Was aber auj der cinen Seiie gejdwaifen wird, qeht
Sl per anderen Zeife wieder verforen. Tie MNeids-
anjraft  fitr Yebeitdlofenvermittlung und  Arbeitsioicnver-
fiddetung  finangier! tm Rabmen bder wertfdinifenden Ar-
beitolofentfiteiorae  teibweije die foqenaunten Notjtandvgar-
beiten, dic von SQommnmten, Areijen wd jonjtigen difent-
fibet Stdvpeerfdijlen mit der ArbeitsFraft der orisanges
veireltert Vevdiferinng 31t genteinnitigen  Jweden  aufge-
oqen averden.  Ten arohten Tell der  Hotfrandiarheit
mi dicie  Offentticdhe  Sbrperichait finanzieven, als 3u-
utui sablt damn vie Reidbsanitalt foaenaunte Jdrderungs:
beitrdge, die fic ot in dey Detvefjendent Geqend an die
poviigen Mrbeitaloten als Arbeitalofenunterititbung 3ahlien
mitile,

Tie SNimanifrile der Sopumuten wick jidy mun aber
ad verbeevend ayf die Tuvdidhrung der  Hothaids
arhetent eus. Tror befdleunioter Ausiahlung der Fdu-
vertolasheivage und fogar flellentveifer Bevorjdujiung, jind
0 Mommnuten wnd Myreive widl mebr i ber Yage, die
hrcen apavendiaen Gedder auiiuiveiben. Bis Septentber
I morwen ineaehnng 47 Degonnene  eder Dewilligie
seetitandearbeiten svunder '1ogrdiers it Jirsaefamd
ITagowerion cingeftelle uerden, eoer fointten
phechortyy id o b gt genmpniicn werde,

Bederdere ol Detvolrer meden vor den Givtels
Jesirle dev Janbesarbeitsdntter Miederfachien,
Sdhienen tnitiedentydiand, chovbnrard, Feditaten, Mbhein-
WD, avero oty Buapenin. dnoden Beyivfen der Yandes:
crositvanier Oitvenfen, Ronunern, Brandeuburg, Sadien
AL IO st ud senrdei cir bishecioeir Propramne
frof Wieer Zdwiterigbeiten tm allgenietiiesn nody durcge:
el Sicte llaknatmen fmd nuy in geéringer 3abl bov-
qefeben, To Dok e Jabl der Memaniedge aui FHrderingss
nicel wmoennih uriidaegangen il nicht  baid
eine et efdends Wendung fitr die finamdiciie Lage bdev
piiceiiider ovserichaiten, iusbeiondere der Z1aAdMe und
Bemelren chntritt, mui mit einem gimslichen Sriicaen
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dep o hoitiandsarbeitenr b Teutiddand  geredptet eerden.
Wae nwiren dn alfe Vrbheitsbeidaimingstrograimine
der Medd srecterting, e dic allen bedtehenden Cins

ndlintaen der nfdrhdien Mebeusbelbalung  jubumnen:
Zrddte madt jib

practan. candy in Dev Wirtidalt dox

vie mint o oreit o oawer Jabrenn Detricbene  vohnuolitit  be-
aerfbas, dener wo feine Qinmabmen find,  fonn oud
nidee iy de Siwenptidien Sinansen geleiftet awevhen,
Weie D1 mewenr Parvcles dther  @rinerbsfioienifedhintaen

aber die Jorifdieidienne Kviie aidy
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ieit 1925 mddptige Jnferefjenfenfnitien von Judujiric und
Landwitljdaft durdy ihre Crganifationen auji die Hiegies
tingent und gefepgebenden SKdrperfdafien einen Einfluk
ausitblen, der mweit iiber ihre Bebeutung in der Gejamts
witl{dmit hirausging. Tie 3dlle auf landlvirtjdaftlide
Crzeugniffe und Robhitofie verfdlediern dHic Wettbetwerhs-
lage Der dDeutjden JInduffrie, Tie TMethode, bem erpors
{ierenden lnternehmer die Spanne j3wijden Inlanbs-
und Anudland8preis u vergitlen, wirdb von Ternburg in
fdionenber Form ald ungeniigend Ddejeichuel, da ,dic Be-
lajtung bde3 JnlandBabfagesd eine nidd audzufdaltende
Giejamiverteuerung bewirfen muf, die fid imv inlindijden
Wetthewerd ausiviclt.”

Jm Gegenfal 3u der fonft von den Uniernehmern
in den Himmel gehobenen frefen Wirl{dajt ficht die
Sudil nady demn ,gevediten’’ Preije. Tiefer geredpte Preid
foll bom ben SKarlellorganijationen gewdbhuleiftet lverden
und in Der Disherigen Kariellgefeggebung DBefigen bdie tin-
leenehmer ja audy die ftaatlife Hilfeleiftung und Aner-
fomting Biecfiir, Eine Folge diefer BVorftellung vom ge-
redi{en Preid ift dbann die véllige Stareheit der deutjden
Markipreife, Ele tommt jum Ausdbrud, ,in Hem jtarren
sefthalien -an  itberfoimmenen  Kaifulationdmethoden und
Sialfulationgfdgen.”  Tie Preidfeltfegung in der Teutjden
Wirl{haftdprarid ift ecin ilderaus bduntles Stapitel.

Ter Orundiehler daliert jdon auj 1924  juriid,
QVei der Aufjtellung der Goldmarbilanzen Haben vielen
nlernehmen bdad aud der Jnflation gevettete RKapital
iberfdiki und jugleidh aud) die SKraft der Betriebe, dnd
it bk angefegle SKabital u verginfen. Man Hat nidt er-
fond und man wollte vielfady audy nidyt crfenuen, Inic
groge Berlujte man dpurd) den verlovemen Krieg wnd in
der Jnflation erlitten Hatte. So find die Werte Hinjig
biel 3u hod) in bdie Golbmardilangen eingejept worden,
ein Fehler, der gur BVeefdiicfung der dewtjdien Krife ve-
fondlidy Deigetragen baf. @5 wire bdie Hodite Jeit, bdiefe
Stapilalbetrdge, die mm  jdon jahrelang die Bilangs
geundlagen in  fddrifter  Form  verfiliden, endlich ab-
sujdireiben, -

Tie Nafionafifierung it nod dem Urteil hed Aug-
fduijes in Doem Umfange ohne wirtidajtliden Criolg
geblichen.  Tie Gritnde Hierfitr jind verjdicdenjter 3l
S oviglen Sdllen ift ein Audbau von Anlagen vorgenoms
men worden, wihrend mr ein Wmban junddyft geplond
war.  Ter Deluufgle Ansbaw abev ift ofhne Rildfidt auf
pet tmdak in viel 3u grofem Rahmen ecfolgl. Tie Ve-
vedaningen fii die Wirlfdpajtiidileit der Anlagen Jftelifen
fidy haujig ais Talfdr Heraus, weil die Ginfparungen iibey-
fipt, die vaften ans crhidftem RKapitalbienft aber ftart
witderfcdhat waren.

i Teil der lhernehmer Hat in der Brurteilung
wg Sonjunfiuvablanfs lrfade und Wirkung vertaufedt.
Bor allem Hal man in grofem Umiange ‘BetriebsPapital
und Vanffredite verbonr. Vel folder Mibadtung tvict-
jhaftlider  Crfenntuijic fann e3 niemand mundern, ba
die ProduHionsfahigleit bder Jubdbuftrie iveit iber bdic
Abjotmiglidieilen hinaus ansgedehnt rurde. Taofy die
Unternehmer nie daran dadten, den lUmjaf durd) Preisds
herabjegung ausudehnen, und daburdy zu einer Softena
fenfung 3u fomunen, wird 3. T. davaus veritindlidy, bdaf
taufimdnnifde  Cigenjdyajien bei ber Leitung 3ahleeicder
lHnicruehmungen geringer entwidelt find, als angenommen
wird.  Tie WWiinfde der Iedmiler bhaben bicijady den
Cieq itber wirtjdaftlide Crivigungen bavbongetragen und
drdy itbergrofe Ermeiterungen gelwinnrcide Unternebmen
in BVerlujtunternehmen umgewandelt. Su grofe Teile bhesd
Crifommens, das {don durdy bdie Reparationszahlungen
gejmalert mwar, {ind in der Anlage von Produftions-
miteein  (Majdhinen ufw.) fejtgeleqt lvorden, fo bdag bdie
Stauffrail und dbamir bdie MNadifrage nad Konjumagiitern
entipredend geringer wurde. Somit Ftellt fidh die Wnlage
oon Cinfonunen in Produllionsmitteln vicljady als cine
gintte Rapitalfehlieitung dar.

s ergibl jidg aus diejent SdluBbericht, dag bdie
Produllionsyibigleit in unverantwortlicder WWeije iibera
neigert wurde.  Ter 3ujamumenbrud) wire jdon frithex
gefommen, wenn nidy durd die hoheren L6hne, Ivic fie
nody bis jum Vorjahre bejtanden, cine gewiijec Kaujfrait
vorhanden gewefen Ivdgre. Seildem man aber an Die¢
zenfung der Lhhne und Gebilter herangegangen  ijt,
pat Ddic Krile allergrdften Umfang angenommen. Man
mug beinabe auj den Gedanfen fomumen, dag die lnier-
nehmer mil ihrer Politif abfidtlid dic Wirtidajt jer-
ihlagen mwolfen.

i Die Geifflimkeit wamt vor weiterem
[onnabban.

Tie Tatholiide Geiitlidleit de3 Rpeinijd-Weitfili-
iden Jnduitrierepiers bejbdfligte Tich in ciner befonderen
Honfereny in Podum unter bem BorfiR des Erydijdois
Tr. Kajper KRlein von Paderborn mil dem brohenden
Loynfonflift un Ruhrbergbau. Tie Konjereny nahm fol=
gende Entidlicgung an:

1 tiefer Bejorgnis fiber die neuerdings drofende
Berididriung der Joilage der Bergarbeirer und die in-
folgebeifen im ‘Rubrgebiel jtar? um Jidh greijende We-
untubigung der Arbeiterdendiferung, Halten ir uns alg
Feiholiiche Zeeljorger fiiv verpflidyief, folgendes Bijentlid)
aussuivreden: 1. MWir ftellen arf Grund unjerer Gra
jafrungen feit, bog Ddie Yage unferer Bergarbeiterfami-
ten burdy Solnberaliegungen, Feierjdidden und riile-
giungen bercits eine fawm mehv tragbare Berjidiledterung
efaften Bal. 2. Tie af§ ,vorforglide Magnahme aus-
geivrodene  JReiienfindiqung  der Einzelardeitsvesirige

witd von unferen Bergarbeilern ald Borbereitung einer
midl friedliden Cofung de8 Lofnftreited empiunden. 3,
dBir warnen, gelragen von dem BVeivuptfein unferer Bers
anieortung im Dindlid auf eine wadfende Rabdifalis
fierung Der Bevdlferung bded Rubrgebietd auf bdas eins
pringlidhite vor. jedem einfeitigen Sdritt, der unabiehbare
tatajirophale Folgen nady i jiehen nute, 4, Wi
biiten daber alle in BVefvadyt rommenden JInflanjen Fuc
Verbiilung diefer Gefabren redteitiy alled u -tun, wad
ber (diwergepriiften BVevdllerung des Rubrlaf)lengebietes
cine neue unbeilvolle Srafiprobe su erfpaven geeignet

ijt.

IWie wverlautet, ift diejer aufjehenerregende Sdypith
dev Patholifden Geiftlidhleit des Revierds auf dle Bea
filedlungen bon einer eventtuellen Generalaugiperrung in
oer weftbeudjdhen JInbuftrie erfolgt..

Lb_ biefe dringende TWarnung und Mabhung bon
Crjolg fein wicd? :

A ——— A ——

Abban der Keilenfiirforge.

Tie Verordnung iiber die Krifenfiitjorge vom 23, Otm
lober 1031 Dringt eine Verjdledierung, deren volld
Uugwirtung fidy jur Jeit nod) nidyt fiberfehen [aRt. Auf
jeoen  Fall werden Taufende wvon  Arbeildiofen durdy
WVerididrjung der Bebdiiriligleitapriifung von Dem Ges
hup der Srifenjiivivrge ausgejdiofien twevdben. ~ Uud in
ber mneuen Berordiung wird dag Ginfommen der Unges
bovigen auf bie Unterftithung bes RKRrifeniirtjorgeempa
ingers angereditet. Wie Disher Dleibt ein Betvag frei, -
ber den perfonlichen und driliden BVerhiltniffen enta
foridt, aber 20 M. in Dder Wode nidt tberfteigen
barf. Ter Velrag ift fil jede Perfon zu erhhen, die der
Angehbrige auf Gruny einer tediilidhen obder fitttichen
Piiidd gany oder itberroiegend unterhdlt. Ter Urheitsa
(ofe jelbjt fdjeidel jedbod) dabei aus, Uud) bei der s
bobung fint bie pevipnliden und Briliden Berhiltniffe
g beridjididigen; die darf 10 M. in ber SKalenderwode
fitr cine Perfon nidl iiberjteigen. -

Bisher war im Verorbmungslert die Frage offen
gelafjen, ob die Freigrenze bdes Unlerhaltdverpflicditeten
audy fiir den lUnferhalt bde3 Vrbeitslvjen jelbft erhiht
toitd, Ter Sprudfenal, die Hodjte riderlide JInjtany
it der Urbeiislofenverfiderung, Hatte aber eindbeutiy fefts
geitellt, daf dag der Fall fein muB. & jagt in feiner
Enticeidung:

nLer anrednungsfihige Belvag von 20 9N exhivht
fip audy filr den Srifenunterftiipungsempiinger, wenn
per Angehirige ihn auf Srund eined familenvediliden
UnlerftiigungSaniprud®d gonz ober iiberwiegend unterhilt.”

Turdp bie nene Bevordnung ourde die Freigrenzeis
Derecdiutng um 10 9. file den UnterftiiBungsiall bera
fdlechlect, Tas gilt in der Srijenfiirjorge wie bei bex
Vedilefligleitspriljung dev Arbeitslofenverfiderung.

Gin Veifpiel: Cin BVoter mit Fmwei SKindern und
eimem Sobi, ber ausgelernt Dat und arbeitdlos geworden
ift, werdienl 56 9. Freigrenmze: Vater 20 9%, Mutter
10 und jedes fdulpflidlige Rind 10 ., indgefamt aljo
50 IR, Bleiben wifa 6 9., die auf die Anbeitslofernunters
ftitgung des Solhnes aus dem BVerdienjt des Valers ans
gerechmel wrerden.  Ober: CEin Lebiger unterhilt Vater
und MMulter,  BVerdient er melr als 30 Mok, wird dex
iibetjthickende Velvag auf bdie SKrifenunterfliibung des
Vaterd angerednet.

Jmerfleven Falle wav die Freigrenze Bisher GO I,
im {egleren Falle 40 INL.

Bon der Neuregeiung werden alle Krifenunterftitys
ungen, bdie Arheilslojenunteritiibungen der Jugendliden
unter 21 Jahten und die der verfeivatefen Frouen erfaft,

Bis jum 4. Jwutar 1932 miiffen audy die laujenden
Unlerjtiiungen nady diefen RidGtlinien umgeftellt fein,

. Betriebstdte im Bankaemerse,

Tie dllejte FSadorganifation im ‘Bantgewerbe, Her
Teulydre  BVanfheamten-Verein, Hat vor Iuvzem Erhes
bungen iiber bic 3Jujammeniegung bder Banfen-BVeiriehbss
berirelungen nad der Organijationdzugehirigleit ifhrer
JRilglicder Ddurdmgefiihrt.  Criokt iwurben nabezn 1000
(096) Velriebe mit 2799 Iaujminnijchen BVetriedsratss
milglicdern und ODleuten. Tavon gefsren 2014 opher
2 Urogent zwm Teutiden Bantbeamten-Verein. Tie
jreigerverfidaitlid-fosialijtijge Organifation jtellt mit 208
nur ben jehuten Teil diefer Jabl, wdhrend dem Teutidy
natioualen  Handlungsgehilfen=-Berband in den erfajten
Welrieben 218 angehbren. 339 jiud andexd obder nidit or-
ganijiert,

T p—— ——— —

Die Siufinung des Wirmaftsbeirats,

Tie Berolungen ded Wirljdajtéheirats Haben ein
Ende genommen, wie i es Dbefitedhlet habem, I der
ZaiuRiikung am 25, Nobember, Ddie iwicber unter der
veilung des  Herin  Reidhspudiidenten ftattfand, verlas
der Reidsfanzler cin Crpoie, das die Arbeifen des Mire-
ifaitebeirars und ifre Crgebniffe sujammenjakt. Sum
Defjexen Berjlandnis mug  hervorgehoben werden, dak
der  IWirticbairsbeivat  Befdlitije nidi¢ gejaft bat, da
er nur als Derafende focperidajt gedbadii war. Tie
Reidsregierung bat ledighicdh die vevjdiedenen Aufiaja
fingen der WMiiglieder des Wirtidlajtératd 3wy Stenninis
genommen und daran? ihre Leiljdge aujgebaut,

Tiefe Yeirtjige Dejagen 1) bdaf bder Sinn bdex im
Ausiicks su nehmenden wirtjLaiiépolitijhen IMafnahmen
der Jein  miijje, sur Vermindevimg dev  Arbeitslojigleit




b ber wicljdajtliden Sdivierigleiten bie Uupoendungen,
bet vefamten Wirtidoft in mweitem Mage an dle telld
bur&) Wahrurigdverdnderungen, {eild durdh anbdere Griinde
betingter, Preientwidlungen auf dem MWeltmarlt und an
die Vermogend- unh Cinfommenslage in Teulfdiand an
supaffen, unter Abjtimmung der eingelnen uftvendbungen
titd  Werle aufeinanber. Jeqlide IMahnabhmen infla=
fioniftijcben Charalters {ind entjdiiedben abzulehnen.

2} Uebexeinftimmung Derride barfiber, baf auf bie
Dater bie beuiid)e Wictidhaft nidt in dev Lage fei, of-
fentfide Cofien in der fehigen HOBe u tragen. WuRer der
brmgmb gebolenen Rliivung der Neparationsfragen, fe

e3 noiwendig, redjtjeitig vor Wolauf bHed Stillhalieabe
tommens ecine Neuregelung itber die iu Deutjdland in-
wefibexten ouslindijdien Srvedite ju {Haffen. Uebereins
iimmmng swifden ReidiSregierung und IWiri{daftabeicat

Deftand audy daritber, baB eine Baldbige und Hare NRes
gefung bes Verhiiliniffes wijden Regierung unt bdem
peivoten Vanlenfyftem notiwendbig fei.

.3 Sm ‘:Raf)meu ber 2Aufgabe bded EBitﬁdyaftSprn-
gramms liege in erfter Rinie eine Gimmirfung auf Preife
und £8Hne. lUnfer Loderung der Bindbungen, bie auf
Deidben Gebielen bejtehen, toerden fie in iebereinftima
mung miteinanbet oleidygeitis Herabgefeht wevben ntiiffen,
wn eine uneviriglide SdHrumpfung der RKouffeaft u
berhindern. Cine {pjtematifde  WMufhebung dmtlider
Preighindungen wird jedbod sur Erreidung bdiejes Jivedesd
nidt empfohlen; qud) find bie erforberliden Preisd.
fenfungen lunlidft nidt bdurdy eine prozentuale §leidy
mifige Verminberung bder gegenoiivtigen Pretfe und
Preidfpannen Herbeizufithren. Tagegen find Ridilinien
aufzuftellen, nacdy benen eine bem ncuen Weriniveau ent.
fprechende Preislage Oei allen gebundenen Preifen lers
Beigefiihel toird, die Disher auj einent ju Hohem Stande
Beharren. anem eine jreimillige Ampafjung ber Preife
an  biefe Midilinien nidt eintritf, exjdeint cine fo-
forlige 2uihebung bder Bindungen erforbcrlicf).

Tie Crieugerpreife landmirlfdafiider Giiter liegen
in weifem' Ausmafe unter dem allgemeinen Preisdniveau,
Tafer iff Hier ein Ausgleidy und eine BVerringerung det
in vpielen Gegenben nody befonders Hohen Dreisipannen
geboien.  Gbenfo erfdeint ble Unvegung Beadtlidh, bdab
puedh Aushinge in den Lidben und anbere  Vorlehs
mngen die Preife, insbefondere der Lebendmiltel Bfjents
lidy Befannigegeben iverden.

it Nabmen elined audreidenden Gejamibrogramms
erjdieinl der Regierung eine cntfptecf)enhe Senlung von
Lofmen und Gefiiltern unvermeidlid). Tabei muly bder
Grunbdfafy des Zarifoertrages echaltenn Dbleiben.  Aud

: Tonnie er ohne bie gefeplide Unabbingbarleit jeine woidh "

{igen fojialent und wictfdeftiiden Aujgaben nidt er-
fitlten.  ucy auj bem Gebiele ded Sdiidifungsmweiens
erffginen geie@hd}u Aenderungen, sur Jeit nidht erfordex-
lidy, Dagegen it eine verdinberie Hanbdbhabung notrwenbdig.

WInslhefondere  foll  bie Vecbindlideitaerliis

4 rung  buedy Stirfung ber  3ufammenardeit und

Selbftverantuortung der Tavijporteien cingejdrdnti
werden.”

Ter Jnbalt der Tavifvertrige mul fidy mebr ald
Inﬁ[)ct per wirtidaftligen Cntlvidlung anpaijfen, damit
in ber Debringlen Rage der Wirtihafjt und dei dem ges
tingen Gradb ber Befduifligung Crleidterungen erzielt
wecden Pommen. Bei dbiefer Aujloderung drr Tarifveririge
find orilide BVevjdiedenfeiten, jeitlide Wenderungen, brans
chcmnn[;tge uind belviebliche Untexfdicbe, bie Leijtungs-
unterichicdbe Ser ecingelnen Arbeitnehmertategorien inshe-
fondere zu bevitefidligen.

4) Hinfidilich der Jinjen ift der Wirtjdhaftsbeiral
fibereinjtimmend der Aufiafjung, daR eine Sentung der
Sinsffite fiir bie gefamte deutidhe Wirtfdajt ald unbea
Dingl nofywendig anaufn’eben iit. Tie 3Jinfen filr bdie
Ginlagen mitffen auf einen angemeffencn Gaty ermidfigl
werden.  Gleidgeilig find bdie Jindfponnen zloifden ben
Einlagen und dent Jinjen ber Wusleifungen u verringern.

3) Sue Herabiekung dev allgemeinen Lebendhallungss
toften, Die Dei Cenfung von Yohnen wtd Gehillern ju
einer unbedingfen MNotiwendigleit twird, it vor allem cine
Senfung ter Iarife bev Difentlidhen Unternchmungen er-
forderlic. Tie ReiLsbabn Habe ihre Milarbeit Fugelagt,
MWermn  auwd, eine Senfung der Perjonendavife und der
Sracten nidt miclidh exfcpeint, jo jei die von dev Reid)s-
babn in Ansjidl gejtelite Senfung der Tarife fiir eingelne
jiir die Boltswirtfdait beionbers ividdige Giiter bvon
grofier Vedeutung. Tie NReidiSregierung bHalle es ferner
fitt ihre unabrocisbave Aujgabe, durdy naddriidlide Cin-

iciungen ouf die jujtdndigen Lanbded- und Konmmumal-

bei\mﬁen auf eiuwe fHibbare Herabjetung aller iibrigen
picniliden Tarife, vor ollem Bbei Stragenbahn, Gas
und  cleftzijhem  Strom  Hinjumwirken.

6) Ter Wirljkaftsbeivat hilf eine Herabjepung der
Micten durd; npaijung an die perminderten Einfommen
fitt unbedingt geboten. Tie Termine jitv dad Enbde der
Wohmmconangowirtidaft jind 3wedmiRigermeije ju ber-
Hirgen. Worausfetung dafitv ift aber die Iiderftetlung
eittes fosialen IMietsvedites, insbejondere fitr die Jnbaber
der Fleivten wnd Siciujtwohimtngen. Tad Hausjinsiieuwer~
probiom mug jojort und enbgiiltig gevegelt tverden, lbo-
bei atlerdings eiite jojoriige Auphebung nidd mogiidy er-
jceint.  Gin gejtafieiter bEon ift jedody wiinjdenglverd.

71 Bei der Banfenorganijation it inshejonderc auyf
Gtartung dev Bffentiien SKvediteinvidfungen im Jnfers

¢fie eciner ousreidjenden Beriovqung der miitleren uund

BTeinen lnfernehmungan Bedbadyt ju nehmen,
%) BWer oot Crorterungen dber Hie Lage dev {ands
wittidaftlichen Ver:izhe, diz bereity fn Jiffer 3 Derithut

| Lohne und Gebdller erfolgt.

yoorden -ift, nimmi ber Beirat von dem Grunbdgedanien
der Siderung der Cente im Ofthilfeqebiet Kenntnis,

Ter Herr Relddprdafident fdilol darauf die Tagung
mif einer Turzen Anfpradye.

WVereitd in der Sonutagjibung gaben bdie Weviveter
ber brei Gewerlidafisridiungen Crfidrungen ab, die im
fadlidern  Jubaite iemlih gleidhlautend twaren und in
benen Defont wurbe, baf bie Wertveter der Gelverlidaften
tec Cinlobung ded Reiddprafibenten gefolgt feicn, um
im Wivlikaftsheivat, wie ¢8 in der Ginladung bHieh, cin
witl{Eaftlidy witjames und jozial geredhied Wirt{dmits.
programm aufiuftellen und durdgujithren, defjen 3Jiel
fei, die Arbeilslofigleit i vermindben, die Produltions-
foflen 31t verringern und die Qebeusphaliungsloften Jer-
abaufesen. 3Inbcjlen Gitten bdie Beratungen im Wirte
d;aftabeivat gejeint, daR iiber die Miltel und Wege v
dicfems 3iel eine Verfidndigung nidt moglidh fei.

Tie Gewerlidaften tounten bdeshalb audy nidit den
Shingfolaerungen bed NReidstanzlers uffimmen.

Cie wiefen unter anderem. Befonbderd dbarauf bin, bap
ver Wird{daftdbeirat nidht die gefeplidhe Fejtlegung dec
40:-Stunbenwodie mit  Cinjtellungszvang andaefproden
habe, Befonbere Bedenlen hdlten bdie Gewerljdaiten
audp in ber Frage bder Hanbhadung des Sdlidiungsk
wefeits und bder Berbindlidfeitoerflirung, Tad Cypofe
ped Neid@lanslers iiber die ABfidhi, einzelie Preife hex-
sufepen, biele weder die YMbglidleit, die Lebendhaltungsd-
toften in ausreidendenmt 9aBe au jenten, uod)y ¥onne da-
outdy bdie BVelebung der Wirljdhaft Herbeigefitlhrt tverden,

Tie Gelreidepreife ithevidiceiten in Deutidland bie
Wellmarltpreile um bad Treifadie. Hier mithte jundchit
die Preisfenting unler anbevem duvdy die BVerminderung
ber grofen Hanbelsipanne einfegen. Wie die Tinge Heule
liegen, miiffen bdle Gewerfidaflen Befiivditen, daf die
Cenfung  ber  Gefteungdloften cinfeilig 3u Laften bder
Tie weitere Sdirumpiung
per Sauffrafl, die {id bavaus crgeben miijje, wiltde fid
jozial und wicljGafilid verbingnisvoll ausivirten, Tie
GeivertfdafiSpertreter verlangen bdedhald von ber Reids-
regierttng, bal fie an dev urfpriinglidien JicHegung bdes
Wirlfhaftsprogrammes jefthalt und unter feinen Umitindey
Magnebmen telfft, die bdie Kauffraft der breiten Mafjen
nod; teiter fdiwddien wilvben.

Tiefe Erblarungen bder Getwerljdoflen jeigen einen
ftarten Gegenfah, nidt mir 3wijden WiDeitgebern nd Wta
Deilnehmern, fondern audy wifdien den  Gewertidaften
aller Midlungen und bver Regierung auf. Tiefe {ft nody
mald in [efiter Stunde ecindringlidy gewarnt, YNt fiecbera
Dajter Cpannung Jieht bdie arbeitende Bevdlferung Dder
Tommendenn Molverorbnung entaegen. Wie wird fie quss
fehen?

fiauptetaebnifle der sweiten ametigen
- Lobnetsebung im foligewerbe,

Seit September 1930 fwerdeén vom Statiffijden Neids-
ami bdie feit 1927 vorgentommenen Criebungen ither bdie
{atjddliden Acbeitsoerdienite wiederholt. An die fiir
Seplember 1930 durdygefithrte Wiedberholung bder Lobn-
erhebung in ber Teplilindbujtvie fdiofy fid) fire Mir3 1931
bie pweile amtlide Lohnerhebung im Holzgetverbe an,
peren Grgebuiffe im 2. Ofloberheft von ,,Wirtihait und
Stlatiftit”’ verifientlicht toerden.

Von ber pweifen Lobnerhebung im Holzgetuverbe rwurs
berm banady 1262 Belriebe und 23 752 Arbeiter iiber 22
Japre erfapl, darunter in der Vau= und ﬂndbelitid}lerct
1195 Belriebe und 21442 minnidhe Arbeiter und im
PMufifinfieunvenienbonr 67 BVeteiebe und 2310 Avbeifer,
barunler 245 tweiblide. Ter lUmfang der Crhedung Hat
jidy fomit im %ergletd) mit Der exftenn Crhebung (1481
Belriebe und 45601 Arbeiter iiber 22 Jabhre) wejent«
lidy vertingerl, Tasd ift Hoauptfddlidy auj dben Riidgang
in der lahl der befddfligten Arbeiter in den von bBeiden
Grhebungen erfafylen Betvieben, jerner aber awdy auf
bert Ausfall eimer gropeven Jahl von BVelrichen injolge
Beiriebafiillegungen juridzufithren. Yepteves gilt Dejon-
derd fiir den MMujilinfirinmendenbant, i dem die Jahl
ber erfaflen Beiviebe auj rund dic Haljte (vorr 121 auf
67) und die JFall ber crfapien Avbeiter auf rund cin
RVierlel {von 478 auj 2310) zuvitdgegangen iit.

Tie  Werleilung  dev  erfoften  Avbeiter auj  die
eingelnen Aeheilergritppen b bie cingelmen
Sofujormen  entfprach  anundhend  dem  Verhilinis,
pag fdon Dei der exflen Erhebung fejtgejtelll mworben fjt.
Wieherum itbermicgent bei tweifem die Fadarbeitr (86,9
b. H.) Deyw. der 3cillohnm (71,8 v. D). JInt gingelnen
errffielen i b, H. auy:

—am - R

Miirg 1028 NMiiry 1931
AUrbeitergruppe Seits Stdus  3us | Selt: Stdhs  Su-
£obn Lohn jammen(lobn Lobn jammen
Jadyarbeiter 51, 53 33,0 S48 55,2 05'5' N
Angelernte Arbetter 21. 1,2 38| 6H 20 '110
Hiljsarbeiter 114 — 114 11}1 — 101
insgefamt /55 34,5 100,0 {718 28,2: 100,0

Rund Hie Halfle 30,2 v. DY der erjakten Arbeifer
entfiel aij die Vertransgebiete Sadien (15,9 v. H.), Witrts
femberg und Hohenzollern (105 v. H.), Verlin 9,8 v.
D), Baygern v. b, Wb, (7,4 v. D) umd SHamburg (5,6 0. Q.).

Jm gewogenen Turdyidmitt {omtlider Verfragsgebicte
crgaben Jidh im Midry 193t — verglidhen mit YRargy 1028
— fir e dingelnen Axdeitervgruppen und Yobhnjornten
in der Vai: und IRSbellifdhlerel:

e T g —y

Urbeiter» ~ Dur ltfmitt- Durcdyfdmitts | Durchidinitts
grnppe und lltci)et tunbens [[iche Wodens | [idjer Bruttos
. Lobnf&t‘gt | %erbien[t arheiisacit wodjenverd.

minulide |- S

tbeiter fiber m;' e ot Vi o 13t | g e 1

22 Jabre) | 2100 sm§5'd voo| 50 % Vigg
Fadyarbeiter 5 |

im Jeitiohn 1164 117 310084},9|5}9,153,Hﬁ 3[53,40 46,40:57,1
i, Eludﬂotju[lzﬂl 1208 9431452 4043 804 [57 9148 85 H4 4
AUngl. WUrbeit., i
im Seitiohn | 04, " YLy 97,4146, 40 62:86,6144,29 3731 54,3
@:tﬁdﬂnhmmzﬁ. 90, § 88.3145,1 40/70/00.2146 23 3689 79,8
.!gi!fsarbﬂter . - | :
im Rettlohn | 89,41 89,1 99,7|46,4 41,08!%,:41,4-8-:16‘59 NR 2
Turdfdnittlidy waren im YRty 1931 die Stundens
berdienjte — alletbingd bis auf die ahlenmdRig widw
ligite Gruppe der Fadjarbeiter m  Feitlohn — wd
vie Wodenverdienfte in ailen Wrbeilergrubpen und
Lofnforimen niedriger ald im IMdry 1928, Tabei wiefen
bic *Verdienjte im Sfiidlohn qgrihere Ritdginge auj old
pie Berbienfte im Jeiflohn und die Wodewerbienite,
in benen fidy audy die Verbiizzung der Nrbeifszeit aus-
with, grofere Cenfungen alé bdie Stundenverdienite.
Citt Bergleidy ber tatfadiiden Stundenverdiemjte mit
dent farifmikigen Stundenldhnen oder Affordridhtidten
ift mur fliv vund bie Hidlfle (53,3 v. H,} ber Vertragsges
biete und rund wei Finftel (39,6 v. H.) bder erfapten
Arbheiter mdglidy, da inm den {ibrigen Wertragsgebieten ur
Jeit der Crhebung taviflofer Juftand herrjdite. In den
Berivagsgebieten, fiir bie im IMdrz 19531 ein torijmdRiges
Yoinabfommen Deftand, DBelrugen bie burdifdmittlichen
Stinbenverbienfte (aus{dliehlidy der tariflidhen IJujdidge)
im Vergleidy mit den farifmiahigen Stundenidbhnen und
Attordriddjaken:

Miirg 1928 | My 1931
Atbeiters |~ 1, T M st
SaE,lgus [ 2Cp |ods2, Sous |,
oo | 555|252 | E3%.lEEEH T8 pos
inntiche | S=v8|ExEE| 829 5|S.<8| 228 E55E
(mdnnlice =wglEcg = cls=<d8|EE52I 85
QUrbelter iiber| 3557 | 6= | 3582|5E2% 532 E%,3
ol (B aS ABE (B m 223
22 Juhre) Ayt Bl W e, v |07
Tadjarbeiter | |
eit[ogn 1172 | 1079 | 1086 | 1190 | 1109 | 1073
i. Gtiickiohn! 1372 | 1219 | 1126 | 129,7 | 1259 | 1030
Wngl. WUebeit, .
?_i)mf Seitlohn| 9811 954 | 10248 | 97,1 | 97,7 994
Hilfsarbeiter
tm Beitlohn| 97,7 | 945 | 1034 | 9548 | 465 | 993

Von den zivei Finjleln der evjahien Acrbeiter, Fiir
Die zur Jeit Dex Erhehung et tarifmipiges Lobhnablommen
borlag, Daben im Mdrz 1931 bie JYngelernien und die
$Hilfdarbeiler die vereintbarien Toriflohnfige durdidmitta
lich nichl voll erreidht. Tie Stunbenverbienfte ber zahlens
mifRig itbermiegenden Gruppe der Fadyrbeiler lagen iiber
ven vereinbartenn Tariflobnidben, tvenn audy dic 1lebersy
fdreilung im Midry 1931 Defonders bei den Stildlobna
atbeitern gevinger war (3 v. H. gegen 126 v. H.) «ald
im YMdry 1928, Ter bdurdidniltlidie Stunbenverdienit fag
im dry 1931 fiic JFadarbeiter i Jeitlohe um 1,5
v, $. Dholer ald im INdry 1928, wdjrend er filr die
itbrigen Gruppen Niidginge oufroeift; die Tarijldbne find
it allen Gruppen gejtiegern.

Ein Bergleidy der Slundenverdienjie einjdilieRlidy der
tariflichen  Juidlage, der Wodenarbeitszeiten wund der
Brultowodienvecdienfte indgefamt und in den Vertrags-
gebielen mit  farifmdgigem Lohuabfommen ergibi  jiiv
lepfere Jotoodl imy 9NRdrz 1928 Ivie im IMdrz 1931 faft
durdiveg hihere Slunbenverdienite, langere Wodenarbeits-
seifen und bemgemidp audy Hishere BVruttowodenverdienite
al8 im @eiamtburdjﬁdymtt Tie BVerdnderungen gegenitber
1928 ergaben fiir Fadmrbeiler und Angelernte eftoas
fioxfere Cihobungen Dder BVerdiemjte und chivas geringere
RijEginge ber rbeifszeit filr Hilfdarbeiter grnﬁerc Niieks
giange bder Verbienite unb ber Arbeifszeit als int Gerami-
e cqumit

-

SJurd]id]uttts IS}urd}id}nitts

fﬁurd}i r[]nitb

Arbetier-

gruppe und lider Stundens | Lidje Wodyen= | [icher Bruttos
Yohujorm | Berbdienit arbeitszeit wod)ennerd.
(mannlide S

ma:; ¢
10% 8 mnn ] iBl_
11928

"’.u’ 1 100

Mo+ Mars 131
1928

Std, | Sid. ’ 100{ e

: 2o 1 MAG Mac 1
AUrbeiter {tb.| [gpq MArs 1931

22 Jafhre) : 1928
* ':r/ £ “"ﬂ’ 100

Nadyarbeiter. | | ' |
tm Jeitlohn 1179 1107 101 Bl46, 14 36,95 86 6154 3% 47, %4 55,0
i. L-.'Jtud\lol]n 137 hil)('hl ‘J—l 345, 7941 24 90,2 2 62, ;0 :% 54 \;1
Ang!. Arbtr.. ; |
im Zeitlohn! 98,1; 973 49,2446 94 41,51 88,4146, 16 40,-%Elh:,5
Hilfsarbeit.: ' ! ! 5 , '
im Jeitlohn, 97 7] Uy, 2 ‘iH,:'_') 46,95.-{[),45[}-}!5;_" -{{5,1113-‘4191;34,4
an den Verivagdgebieten mif tariflojem Jujtand, auf
Die 0 ». H. der erfakicnw Wrbeiter entficlen, lagen bdie
Rerdienfte und Arbeildzeiten — wic audy fdhon im Mg
1428 —- niedriger als im Gejamidurdidnitf. Tie Vera
anderungent der BVerdienjte und Axbeildzeiten gegeniiber
1928 entjpraden - auper Bei ben Angelernten im Ztid-

ot —  efiva denent im @emxnt‘sur{nd} titf.
Tnf}ellenemieﬂun_] joie mtﬁcf)cm
Fadharbeiter |

i Seitlohn [115,2 15,1 99,9115,67 39,34 86,1132 63 45,27 56,0
i. Stitcklohni125 0116, T 93 4145.07 -10 07 889 18,36 16,76 53,0
Angl. Arbeit.;
i eitlohn | 93 8] 90, 696 646,90 40,42 86.2|44 01 36,64 83,3
i. Ltl!fﬁluhnhoj G| 018! %9 3445, 10'42,8% 95, 1[46,23 39198 850
.!gllfsarbetter i
tm Jeitlohn | 85,7

35,5 99 846,19 41 40 S8.6130 50 30 42 ~u 5



€in Vergleidd mif ben BVorlriegsverdienfien Tamn —
wie aud, fdon firr bic erfte Crhebung und unier den bobei
gemadilen Vorbebalien — nur fir Fadarbeiter durde
gefithrl verben.
Mirg 1928
Minnliche AUrbeiter inv O
iiber 22 Jahre abjolut (1913*11400

Miirg 1031

abfolut (1913/14
— 100)

Surdhfchnitttidyer Stundenverdienjt (Pf. und Rpf.): _

Facharbeiter i Jeitlohn 593 1164 1963 1173 1978

" . Otiicklobn 635 128,01 201,7 1208 1902
Qurdyfchnititidyer Bruttowodyenverbienft (9. und RIMN.):
Fadiarbeiter im Feitlohn 52,10 I3,40 1664 4649 1448
' , Otiickiohn 34,32 37 1687 4885 1423

amo Bergleidy mil 1913 THaben {idy die nominalen
Zlundenverdienjte big  IMdry 1931 fitr  Beitlobnarbeifer
jaft verdoppelt, widbrend fie jiir Stidlohnarbeiter auj
pmd 160 v, D, gegen rund 202 v. H. im Mdry 1928
lagen,  Bei den Wodienverdienjten beidber Gruppen, bie im
WMary 1928 nontinal um rird zwei Triltel iiber bdem
Vorfricgsiland lagen, betrug die nominale Steigerung
aegemitber 1003--14 i Mdrg 1931 nur nody 45 ». .
fiit Jeitlofn: und 42 v. 9. jiir Stidlohnarbeifer. Tiefer
Ridpang berul)t bet den Jeitlohnarbeifern ausfdlieplich
iy ber den  Stidlobnarbeitern bauptfadlidhy aui bem
Hidgang der Wadenarbeilszeit,

Flir bie Beurleilitng der Einfommensverhiltniffe ber
Arbeifer find die gejelliden Abziige vom Bruttowodien-
verpienft filr Yobnjtewer wnd Zogialverjiderungsbeiirdge
won Bedeutung., Tiefe Abjiige find durdy bie Erhebungen
bour Miiry 1928 und 1931 eingeln filr feben irbeiter
feitgeiteill worden. Ein Rergleid: ber dabei crmittelten
Tuvd Vinittsergebniffe filv Nadarbeiter (IRdary 1928 11,1
b, 0. im Jeillohn und 108 v, H. im Stitdlohn, IMNdr;
I 125 vo O im Jeillohn und 12,1 »v. H, im Ztiid-
lobmi mit den entipredienben Abziigen bder WVorkriegs-
ol ffe 5,6 v B tm 3eit- und Ctildlohn) jeigh, bdaf
div gelamien Nbziige fid bis zum Wtdry 1931 mehr als
berdoppeil haben, toas hmuptiddlidy auf die Crhihung der
Zovialveriderungshbeiivdge (vor allem Arbeitsiojenverfidie-
g uriidgufiitbren ift.  Tiele Absitge find 3. B. bei
dert syad arbeitern im Jeirlobn von 34 v, H. im Jahre
HOln--11 anr 7.3 po . im ey 1928 und 9 u. 9.
oee  Bruftoverdienjtes im INIry 1931  gefticgen.

Qerden von den Brultomwodencerdicnjien junddit bie
Ybiltge fir voluieuer umd  Sozialverfidierungsbeitrige
apdefert und cetden dann die Nrettowodienverbienjie vom
SRIcs IN28 und MMdry 1931 purdy die Jnberjifier bder
Lebenshaltungskolicn (9idyy 1928 ¢leid. 130,6, Marzy 163
gind 1077 geleilr, um  die Crhbhung der vedougs
ballunesiaiten  quspivdalten, jo ergeben i ais Real-
feotinperdicnile:

Lid

e

Miannl. Q[rbcitgr; 1918 14 JMdry 1628 Mary 1931
liber 22 Jabre | e oz sd o seo] AF g4 — 100
Facharbeiter .

im Jeitiohn 30,30 31,51 104,0 2063 O 8

im Ztitckiohn 3240 3430 10549 |31,18 4t 2

Dret Franen.

tTiecten Ariifel Haben wir unferm Lrudberorgam, dem
ptguiator”, Trgan ded Geiverbvereins Teutidher Metall-
arbeifer enrrommen. T, R)

inter dem Titel: | Werjtdrfung durdy Vereinigung"
bringl dle Metallarieiter-Jeitung in Mr. 44 einen Frif-
ligen Aufiar fHir de Zdwffung einer cinbeitliden Ge-
jperfjdiaftsbeivesung in Tewtidfand., Tamit wird erneuf
eing ~yiage aujgerof{ll. die von jeher ju den widtigiten
Grundiregen der bdeutjden Gemerfjdajrsbelvegung gehirt.
Cs war ein fdiverer Radleil, dap dic Gewerfidajts-
berresung  iden i ifren  Gruiindbungsiahren  ge-
ipallen  yurde.  linendiid:  piefe  Krdfte  jind
bier im Yawfe von melhr als Yeds Jahrjehnten verzettelt

priden. Tie Jewtidy: Arbeiterihalt hat iy den TMWeg zur !

Auncdrisanrpidlung  uad  Freibeit felbit nodh  jdymwerer
gumacl. s G eine Defonders widiige ujgade ju
nleticcen, ob unmd mie dieler fafryebmtelange Srrimm be-
feitigr werden famm Und deshald Bemugen lkir gern
dew vl Mt Slelallatbeiierseitung gegefenen Inlak, audy
uiere MHeimune 3 fagen.

el ponueggencmtien: T ie
Pt Srage UDoein emithafes Anseidrn HWir die in ot
und Trane oiederermwadonde Afiinirdt der AcPeiter. Seit
Melt qip el Jabren gehl Nirdy oje gau3 aupergenibnlics
e Wnrdafrsicge ein Plasregen, cin lngemifter
3 ocier .md Idwefel qui die Arboiter wnd ifre Tr-
camiacrn uieler. ¥ile Seinde einer jreien Azbeizerid;ait
wnd UrfehewceTyung wollen e Selegenheit Benuren,
i Bnoorganiienien Mrbeitern cinma! abjuredmien. Toh

Pl

Ty ‘
e 3 £ £
-

inv. H.

su Bilden, baran werben bit Uniemelimer beute ni:.{:pl
gern evinner!. Tah bie rbeiter von Unfang an  Dbie
SHaupllaft der Rafionalifierung getragen hHaben, will nie-
mand wabr Haben. .. Surjum, iwir gelfen Beute ivie
chemald als Landbedberriler, ald Feinde bder Wirt{daft.
Jeber Cyndilug eines linlernehmerverbanbes glaubt fidy
berediligt, und 3u. verfegern. lnd oir Haben, in die Bera
feibigung gebwingt, bad alled lange gerug gebuldig ers
fxagen. Ter Voridlag, cine .einbheitlide GeverHdiajis~
bewegung in Teutidland zu jdafjen, 3eigt endlidy ben
neuenwwadienben  Willen, bdiefe Berfolgung, bdiefe Migady-
fung nidy mebhr ldnger gebuldig mitanzujehen. E3 regt
jidg Der WWille 3ur Gegenwehr, ber Mui u neuem
Kampf . . .

E8 liegl und lag nibt an bden Gemerfoereinen,
wenn  fdion in  ber Gebucidftunde bder Gewettidafts-
bewegung 3ivei gelrennte Organifationen entjtanben. May
Sirfdy begab fid) am 26. September 1868 mit w6lf Ber-
liner Arbeilern in dbie von Sdxveiper einberufenc Bers
fammlung, in ber bdie Gewerlidwaflen - gegritnbet Iverden
follten. Cr war bereit, fein jdon gqut durdbdadies Ge-
werfvereingprogramm jur Berfiigung ju fellen und mif
pen nbiingexn von Cdpveiffer jujanumen u  arbeilen,
unjer eitter Bedingung: die Gewertjdaften follien auj
beritofralifdier Grundlage nidit aber auf der Grundlage
ber Tillatur Scpmweigers gebildet werden. Aber Sdpveier
lieg Mar Hirfh nichl zu TWorte fonumen. Hivjds wuche
poangsiveije aud dem Saal enifernt. Aui jabrzehmte-
foeilen Umivegen mugte bie freie Gemcrtidajtsbemeeung
fidy exft zu jenenm Grfenninifien hinjidtlid Organijations-
form. Programm ufiw. durdyzingen, bdie Hirjd ihr {dhou
am 26. Seplember 1868 fertig anbof. Ter Hinouswuri
der Treigehn aus jener BVerfjmmmlung ijt filr die beutiche
Arbeiterfdiaft jehr feuer geworbden.

Sit e5 audy den Gewerfoereinen nidi vergdunt ges
wejen, bie IMehrheitSorganijation bder beutjchen Urbeiter
su werden, fo Idnmen {ie dody freudig jejtitellen, bak fie
vic IRodellorganifation getwefen und geblieben jind. Tas
bont Anjang an niidpterne, vielleidht ju nitdterne, am eng-
lijbent Beijpiel getldrie Gewerfvereinsprogramm it jdhon
lange Gemeingui aller deutihen Geweriidafien, aller
organifierien Arbeiter gewvorben. Uud feit der Revolution
1918 ijt bas Jujaimmenarbeilen bder drei Gewerfidnftsrid)-
fungen jo eng gemwefen, bdbak jdon darous fidy ergibt, daf
bie alien, tieferliegenben fadWidien Gegenjife ausges
tampfl jdjeinen. Dirid)y und Brentano haben der deutjden
Gemerfidafisbelvegung aller Ridiungen Form und Sn-
hall gegeben. Tie Gegenfike, die nod) vorfanden find,
liegen nid mebr im Gemerlidhaftliden, jonderm im Po-
litiidien, wenn man loill, in der Weltanjhouung, Tie
gejunde Gerwerfvereinsibec aber geht babin, baf es Gade
jebes  Gewerfidajismitgliedes ift, jeine weltanjdhaulide
Aufiajjung, jei es veligibjer, fei ¢8 politijder Axt, in den
bafiir porhanbdenen Konjeffionen und Parteien zu vflegen,
wibrend der Gelverfoercin, die Gewerfidhafl ein Werl-
seug der Praris ijt, in dem alle Arbeiter ujammengejaft
serden ju gemeinfomer Kraflanfirengung. Sind Ioir in
Tautjhland o meit, bag dieje Erfenninid der Arbeitstei-
lung fo 1eit Gemeingut aller Organijierten ijt, baB

die  formalen  Sdjanfen  jmwijhen  ben  wimgels
nen  Gewerfidiaflen  jallen  unen? Nad  dem
Aujjak  in  bder IMelallarbeiterseitung, der in diefer

Ditfid! viel Sdmung mnd gutern Willen entalt, ollte
man o5 annehmen. Wber ¢5 gibl nody viele Sweifelnde.
Jn langen Jabriefuten des Sampjes find Bertihlsgegen-

| jdfie Derangemadien, bdie nidhl jo leidyt pergeffen Iverben,

Und Ddeshald ipire es winjdensvert, wemn eine Ausg-
joradhe diber bdiefe Fragen jtaitidnde.

Tie Gegenidke, bie von 1868 Hi8 — jagen mir —
1918 fiinj3ig Jahre lang in der Gewertidhafishelvegung
vorhanden iparen, jdeinen ausgefimpii 3u fein. IWer
qui jujieht, merft, daf neue Gegenjife enjtanden jinb.
T jind diefe nidd mebr wijden ben bdrei grofen
Gewerfiduailsridgtungen ledendig. Gie find cuperhalb der
Gewerlidajlen entjtanden. Tiefen neuen Gegenjiken a2-
geniiber {ind die Gewerfjdmjlen eine Cinbeit, Links
von den allen Gewerfjdajtsridtungen ijt eine neue Belve-

{ qung eniftanben, die Hevolutiondte Gewertidaitsoppo-

iition (ROL.).  Ste ift nod) Ieine Trganijation und wird
injeres Gradylens nie eine mwerbden, aber jie ijt dody eine

¢ omidy ungefabrlide Bemwegung, dbie die Arbeiter in Verir-
; rung bringt.
Ausiprade fiber ;=

Sie ijt ein Gryeugnis der Weltwirtjhafts-
trife, der tdrifhen Teflation, Des LQobnabbaus, der Ar-
Jeitslofigleit. Sie unterjdeidet {idy funbamental im Haupi-
ountt pon allen anderen Gemwerfidaften: Tie RGO. rithit
fidy als cin Organ der bolidemijtifden FRevolulion. Sie
it feine Gewerfidaji, jonbern ein politijdes Gebilde
mit gany fremden Jielen. Keine deutide Gemwertidhait
eglt %) feft auj die ewig unverdnderte Tamuer Her hey=
Agen MWirtjdaftsordnung. Tajiir it dieje Lronung 3u jehr
Anordrung, ju ungeredil. 3lle Gewertjdbaiten jiud nemen
iittidaitlidhen Bildungen nidt abgeneigt. Aber jie lehnen
alle den gerailfamen, Bboljdeijtijden Umijtur; ab.  Sie
wollen [eine Rewolutivn, die uns auf JIabriehnte arm
mad)l unb perelenden laRt, ohne dak it wiffen, ob e3
unjeren Sindestindern betjer gebl.

Ein newer Gegenjat beginni pielleidr aud, i auf
Der ted)ien Zeile ju entiidein. Tie Tiationaljozialiftifde
Rariet iit nody ein jddumenncd und garendes Gebilde.
fuemand fveil, was aué ihr wird.  Fiemand wei, ob
‘te nidy nad) einer Furjen Regie cungszeit ane Enitdujdaing
jerbridd. Borerit Tmd nuz einige Zpuren erfenmbar.
Han redel vom Zojialismus, chber auds vom Tduik, des

RKapilalisoins, ded Privatbefipes om den Vrobultioed-
milteln. 3 Wnnte fein, dof fidy Dier ein never Gigene
fap auflut. Aber wemn bad gefdjieht, batin liegt e
ivieber auferhalb Dbeffen, Wwos bie bisherigen Geripers -
faften tun Mnnen umb wollen. Rurzum, odie alten
Gegeniie verfdpvinden, die neuen aber zlvimgen bie Gex
wertidufien 3u einmiitiger Wbtvehr. Gar nidd ju reden
bon ben alien, immer nemen Kémnpjen mit Sen deutidpen
Unfernelmern, bdie, engftirnig twie immrer, dem bdeutfden
Arbeiter am liebiten gar Peinen Sohn jahien. '

Aber bleiben wir bei den allen Kambfen und.
fifen, bdie in fedB Jahrzehnien fo unendlidy wviel Gtrett
und Ringen Dheroovgerufen. Sind bdiefe Gegenfife go-
wigend weil ausgetragen? SKomnen fidy die Menjdun,
bie jabrjebmielang gegeneinander getdmpft Baben, Deute
auf eimem neuen Felbe irveffen und ibre Krdfte vers
einen? Tabei Tidien iz unfere Fragen an alle Ges
wettidaflen. — Keine Organtjation it um ihrer felbit
illen ba. Jede Ovganifation, die ibre Aufgabe erfblt:
hai, farm fioly vom Kampfplag abtreten, fobald jie m
eimer Defferen, boBeren Ginbeit aufgehen Panm. Ten
Menjdien, den notleidbenden Arbeitern gilt e8 au dienen
Beute wie vor Jabhrzehuten. Tie Form ijt dabei tveniger
iditig ald der Jived. MWas dHariiber zu fagen ift, Haben
gum  Beifpiel der verftorbene Wilhelm Gleidauf und
mit ihm ber Jentralvat ber Teutfden Gewerlvercine i
Sabre 1917 beullidy ausgefprodhen. lind fo fragen wic:

1. Goll die Gewerlidniisbevequng der Jufunjt Nve
beiler aller Parteien umfaffen ohne Unterfdied ifurer
politifden. Meimungsverfdiiedenheiten? Hoben zum Bei«
fpiel oudy Arbeifer, die nidht ozialiftifh denten, Rauwn
und Arbeilsmogliddeit? Tie Mitgliediheft sur Getverd-
idaft barf nidt audy sur Mitgiedidaft su Deftimmten
Parteien verpflidten! Taf bdie Gewedidmften mit ben
Parieien arbeiten, die ifmen vermdge Programm und
Jujammenfetung  nabejtehen, it in jahrzehmielanger
Hebung allgemein Flargeftelld und anerfarmt. 2Aber ed
gibl body audy fiiv feben eingelmen ein Redit sur Meia
mungsfreiheil, und diefes muf gefidert fein.

2. Sdyirfer nody gilt biefe Frage jiir religivje Med-
mungsfreiheil. JIn den Gemwertoereinen gibt 3 qute Kathoy
lien, Proieflanten, Judben ufiw. neben AUtheijten oder
Angehibrigen dieler Freifirdjen. Tie religivie Glaubend=
freibeit ifl eime bder empfindlidhjten Gefiiblafragen i
jebem Organifationsleben. MWenn audy vielleidyt die Cini-
gung alfer Arbeiler auf eine gemeinfame Organifation muw
erjt allmdblidy und jdyrittioeife erfolgen Pann, o iuiitbe
jedbe Eniidieidung leidpter jein, wenn bdie religidje und tul-
lurpolitiide Meinungsireibeit fiir alle Mitglieder goms
fidergeitelll oiire.

3. Tie Gemwerlidailsbeivegung mup einen entjdiofjes
neit Kampf gegen bie Tonununiftifd-boljderviftifde Revo-
lutiondtreiberei fithven. Gie mup in aller Entfdecdens
beil, obne Riidfidyt, ben Kampf flibren fitr cine Sheiw
gerung Der Lcbenshallung bder Urbeiter, fiir gefteigerte
Unicilnahme an den Giitern der Kultur und Jivilijation,
Sie muf dem Gtaate, bder Nation, der Republif, der
Temofrotie Ddienen. Tazu gehbrt der entjdicdene Kamyf
gegen ein flafjentdmpferiihes, reabliondres Unternehmera
fum. Tie pofitiven Forderungen der Gewertjdiajten nodh
Wittjdaitsdemotratie, Tarifoertrag und Tarifgemeinfdaft
Dleiben natiitlidy unverdndert.

Wir jragen bier, wad {don laufendmal gefragt
wurbe. Und dod) ift es entfdeidend lviditig, diefe Fragen
nody einmal auloritativ zuw beanfivorten. '

Ronrad Rnﬁé}% Jabie alt

Am 26. November b. J8. feier! unjer ouswirtiges
Hauptvorjiiandsmitglied, der fuithere langjdlhrige SKaffierer
bes Crispereind Angsburg, KRonrad Kobler feinen 70. Geo
burtstag. i bringen audy an diefer Stelle demr um ye
fere Gewerboereinsbeiwegung fo Hods verdienten Rollegen
die herjlidgiien Gliidwiinfde entgegen. Konrad Kobler ift
eine weil iiber ben Wirfungslreid feines Ortsvereind be-
fannte Peripnlidfeit. Iteben feiner GetverPvercinsarbeit
hat feine Tidgtfunit befondere Anerfennung gefunden. Der
bon .ihm verfagle Willlommengrupg jitr bdie Teilnelmer
Des Telegierientages zu 2Augsburg 1919 uny das Theafexs
Jkd , Sunjt und rbeil”, fanden den ungeteilten BeifoH
familidier Anwejenden. 2Audy fonft Haben iviederholt bie
bon ihm verfaBten Gedidite die Hersen entilammt. Ceine
bon ihm {orgiam gepflegte Qiteratur Dbirgt wertvolle
geijtige Sdxige. IMige bem mwaderen Kdmpfer unferer Bea
lpequng ein heilerer Lebendabend befdieden jein.

Donandsmanien.

Nagt 5 13 Der Sagung hat im Tezember jeden Jahred
di¢ JMeuvahl bes TVorflanded ftaitzufinden. Tie nidften
Stigbereinsoerjammiungen haben fidy demmach mit diefer
sTage ju Sefdyifligen. Tie Jeiten jind bitter ernft. Wit
ertparten baber, dap joid: Sollegen mit den Borjtands-
miern Detraut werden, bdie audy ernjtlich bemitht find,
bie Jnmlereifen Des Gewerfoereind ju vertreien.

Tas Tabhirejullat ift nad) vollzogener Wahl an das
Biiro bis jum 31, Tegember 1931 eingujenbden.

Ter Hauptvorfiand.

il I
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5 TG Lrzemcierien dicbeiter maren, die im Sriege tren
an CoLriand gottanden. daR omodf mehr als eine Miil-
Donorrramiiere Mrdeiier tm Felde ibr Yeben gefaifen,
LRzl Znst overzeven. Tak weiv Gnde 1018 einen
TETTID o verlindenn ten Julammendruds bes Reided
T anm - omer renlr daren Beur: nodr Taf inix
D ooaniia™ Tes pafimen Wderftandes gerragen,
e mim g Zergruifen  Gberimunben baben,
R . 272 el omrE o omient Tak wir noedh
e Zitlietun oF ESZE mir eien et
“T DT Rz noala Lrmelfon Reatioon oratheicel und ba-
Fo Tovemrtalen 1oz CRAZUZ KU Cegeben heben, Rarital
Fgrfar on g
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Tud bon G. Hagen, Trebbin Kr. Teliow, Berlinerfirafe 49,



