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Gemeiuid)aitéarbeit ,
aller Dolsjdidyten.

Jn ben [didjalSidroeren Tagem vom 13, Hs 16.

oller waten bie Augen ber gangen Melt auf bdie
beutidie Parlanvenishiibne bHed ReldStags geridilet. Cr-
wariete man dody von dort bie Cnijdeibung, ob bdas
teutfde Volt der fdpverinduficiellen Realtion und der
bamit vechunbenen Hitlergarbe ansdgeliefert, ober bHen
gwar bornenvollen, aber ehrenbaften Weg der Selbits
Dejthmmung, geben toitb. DTer mit viel Guldbuntofien
und gropem Tamtam audgefiihrie Auimarid ber Sdarf
madier in Hargburg, bei demi Mfidtlidy bie roie Gejaly
i ben DVorbergrund geftellt tvar, follle aller Wels
unb Dbefonderd bem Dbeutfden DBolle bdie Ueberzeugung
Gringen, bdafy a8 Cdidfal Teutidlands lediglidh von
biefen jogenaunten , nationolen” Sreljen abhinglg it und
writ von bdiefen wieder in geordbuete Babhnen gelentt
werdben fann. Tas Jiel bdiefer Deivegung war, bie
Bejeitigung der angeblidy lints gecidbeten Reqierung.

Un thren Feildpten follt e fie erfestnen.
€3 Yann Jugegeben foerben, dafy ber geplanie Gtury

ber Regierung von Crfolg gelridnt gewefen wiite, e

ble orgamifierten Wrbeitnehmer die Gefalr nidit redijeitig
elonnt DHitten. Hler war e bdie jahrzehutelange Crq
gechuitg unb Crfahrumg, die bhe gefomrte Arbeituehmer-
fhaft aufhordjen lief. Tiefelben Batten fofort ertannt,
baf e8 fidy Hier nidyt lediglidh um bden Shug der Req
gierung Brining Handelte, vielmehr bas Mitheftimumungs-
redit, ble Tarifverfnige der Arbeitwehmer befeiligt, die
Jertrimmierung der Geverlidiaften Herbeigefiihrt werden
foliten. Wenn bdle Regierung durd) die Arbeitnehmer-
berfreter im Reididtag qgeftitfl worben i, fo it dies
Teincdivegs um bder {dnen Augen von Brilning, fonbdern
aitd denr angefithrten Griindben gefdiehen.

Wir wollew nidyt verfennen, dbaB der Reidslanzler
Peinen Teicdhten Stand Hatie unb e8 muly anexfamnt werden,
baB derfelbe fidy {Blidht und vedit
bat, audy bie nadyfolgenden Ausfithrungen im Reidstag,

laffen eine  gewiffe joztale Cinfleilung erfenmen. 3u |

ber {Hrage Der , | .
Sozialpoitit, Tarife und Kavielle
erflirte Duiining:

#Me in diefem Gefomirabmen wicd ed miglidh fein,
am verbindern, daf dad bdeutide Bolf an bder GSozials
politit dberhaupt irve wird und im Bergleidy zu den
legten Jabrzehnien gegenilber den i jdvierigen- Qagen
benxthrien und unentbélpliden Ginvidhumgen in  eine
entgegengejepte Tenfridpung verfilll. Die Sozialpoliti?
mufy allexdingd derartig geftaltet und gehandhabi werben,
bag fie fidy den finanziellen und wirtidhaftliden Nota
wenbigleiten ecinfiigt. Tabei fann an dem verfajjungs-
miBig verbrieftenr INitbeftimmungsredyt bder Urbeifneh-
mexjdeft nidt vorbeigegangen werben. Bor allem ¢ilt
bas3 audy flir den Torifgedanten, dex ald foldier gejund
it und erhalten twerdben mul, aber gqrdfierer Claftizitcit
in ber Handbhabung bebarf Die Tarife milffen vevdns
bexten "Verbhiltniffen {dmeller angepafit werben Ennen,
Ter Grundgebanfe einer guten Sozialpolitit mup gerabe
in gegemvdrtiger Motzeit Arbeilgeber und Arbeitnehutex
bie Pflide¢ erfennen lojfen, ibre YUngelegenBeiten ge-
meinfam  unter miglidft eigener Beranfivoriung und
uriter mbglidit geringer Cimmifdung bed Staates zu
regeln,

Mit einer folden Politit muf Hand in Hand gehen
bie Bebandlung bder Rartellfrage, da bdie Treidaeltals
fung ben fvedifeinden wictidaftiihen Bedingungen und der
gejunfenen KRauffraft im Jntonbe jdnell angepakt rwerben
muﬁ'll .

Opfeel — aber gleidymiiBige Verteilung der Cafien.

o2t Weg, dben bad deutfdr BVoll 3 gehen hol, ijt
umg Tor borvgezeldmet. S it Hart und {Fver, aber
audy Tetnoiii caderen Boiie Tdeiben Hoxis MWagnabmen
eripari Bid ju dew Tax, an nem bie Mot bie T Biler
bex FWelt zu einbeitlicken TRoBnabmer gegmungen Jat.

purdigejdlagen

Berlin, den 30. Oktober 1931
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Ter Weg Fani mir 3u Ende gegangen wevden, wenn unfer
Bolt diec Ueberseugung Haf, dafk Laften gleidmiRig vex-
fetlt und Geredjiigleit und Berantivortungdbervuptiein
{ibexall ‘wieber Bergeftellt find, Dad bdeutfdy: Bolt Hhat
tm inftinttiven ‘Bemuftfein, bdafy ein Taver, ehrlider,
wenn audy dborniger Weg zum Eriolg und ur Freiheit
fiiGten fann, BiSlang bie jdwoverften Opfer ertragen. €3
hat gexabe in ben Woden bder Banlentrife fidh dadburd
eine Addung in ber MWelt evobers, bie in der ufens
politi? ein mwertvolled Wttivum bdatflelll. Gerade weil
bad beutfde DBolf, wemn &8 Gereditigleit, Jtelllarheit
und Hoffaung auf einen Enderfolg fieht, su den jdiverften
Opfern befibigt ift, it e8 Pflidd ber Reidhdregierung,
pafiitt ju forgem, bdaf alle Berfude der Uusnugung
bex Notlage Hed Staated unbdb der MWirifdaft durdy un-
wahrhafte Agitation verfinderl wevden.
Cemeinfdinfisarbeit aller Voffajdiduten.

»Eined ift fidjer, daf foic diber bie Tommenben SHuvie-
tigeiten unter feinen Umijtinben refting Binmeglommen
fnnent, wenn man Dei einem Pleinen Teil ber Wirtjdyaft
glaubt, alle Tinge und alle LWungen und Sdvierigleiten
nur und ausidliehlidh auf tmmer weitere Lohnjenfungen
abfdyieben ju tWnwen, Nidt Kempf swifjden Wrbeitgebern
und Arheltnehmern, fondbern bder Gebanle der Asbeits-
gemeinjdyaft muk im Vorbergrund flehen. MWir BHoffen,
butdy Geftatiung des Wirt{haftdheirald der - ReidiSregie-
nng eine Form Fu finben, die durdy verfrauensvolle
Ausfpradye Beiber Teile Lofungen exmdglidt, die not-
foendig und beiden Teilen nilplidy find,

Weil wiv in den vergangenen Jabhren alle ujammen
in manden Augenbliden vovgezogen haben, den Weq
be3  geringffen Wiberftanbed 3u  gehen,  deshalb
milfjen  iir beute foviel Harted und CSduvieriges
bem peutfden Wolfe euferlegen. Aber e3 hilft nidsts,
diefer MWeg mufy weifer gegamgen iverdben. Und Heute it
ble Cituation in der Welt fo. weil, daly idy nidé meht
gt fegen Dabe, daly idy vor einer Aufgabe fiehe, bdie 3
0 v. 9. verloren ift. Heute ift {ie fo, daf idh jagen
fann, das Berbilinis vom Glid obder lUngliid fteht
fdon 50 3u 50. G5 gibt Teine Wunberldjung, feine Pa-
tentldfung. &35 gibt nur einen fteinigen 2Weg, der mulig
und  jdrititveife planboll  Fusiidgelegt werden muf,.”

Tas jind obhne Jweifel Ausfithrungen, die beady
tendivert find, Wenn der Reidslangler die Frage -der
Gemeinjdafisarbeit angefdmitien hat, fo will er offenbar
gum Ausdeud bringen, daf nur auf dem Wege der Ar-
beitsgemeinjdiaft die irtidgafilide RKrife Abecounden tver-
ber Yann. Das ift ein durduaus idealer Gedanke, bder
fetber an ber Surgjiditigleit der lUnternehmer fdwilern
oied.  Fiie diefe Unnahme Yaben wir unfere gquten
Gritwde.

Tie beutjden Gewoerfoereine find jeit ihrer Griins
bung Berfediter des Arbeitdgemeinfhaftdgedantens ge-
oefen, bder fidy in erfter Rinie in der Frage der Tas
rijpertragsgeneinfdajt vertbrpert Hal. Jahrzehnte lang
Daben wir barum gefampft, Haben Gpott und Hohn diber
uns ergefen lafjen ndiffer, wm trog alledbem BHeute mit
Genugluung jefiftellen u Lonuen, bafy der Tarifvertrags-
gedbanfe Gemeingut aller mafgedbenden Gewerfidpaftsridys
tungen geworden iit.

Nur bie CSdarfmadier im  Urbeitgeberloger bHaben
fidy nacy wie vor zu diefer Unjidt nidht Hefebren Innen.
Cie fnnen o3 trofy ber f{dpoeren Jeit nidt begreifen,
baf Dic Arbeilwehmer ein nredht haben follen, fidy durdy
ben Tarijvertvag cin INitbeftimmrungdredyt au fidern, i
fordern nad) wie vor, dafy die Arbeitnehmer der IBill-
Hir Der Untermebmer unterftellt oerden miiffen. Rrieq,
<nflation, Srifenjabre find an diefen Sharfmadern toica
tungsios vorbeigegangen. Tiefe Leute MWnunen immer
naey nidt Begreifen, dah audy bdie Nrbeitnelpner alg
YRenjdy geborenr und ein AUnredht an dem Kultureujjdppung
ber IMenfdiheit Haben,

Ju Dicfer Jeit, da RKrdfte am Werfe ind, das Fus-
banentt bes Tarijvertragdgebiudes zu untergraben, ijt s
nidt uninterefjant, in den Atlen der Vorlriegdzeit nad)-
sublittern und da finden wir, dbafy Gefonders die Sdyver-
inbujirie .t Rbeinland-Wefticlen nidt nur  pringipiel!
gegen jeben ZTarijoertrag tvar, fonbdern, baf fic aud jede
Berhandiung mit den Organifationsvectrelern ablehnte,
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Genetalfelretdr Buel von bden Sdarfmadern dugerte
fidy 1890 im WBerein flix Gozialpolitit wie folgt:
~ber miemals werben fidy bie AUcbeitgeber
Bereit finden, mit Vertretern der Yrbeiterorgani-
fationen ober anbern, auRechalh flehenden, Ceuten
au verhandeln auf detn Fufe der Eleichbereditigung.
Niemals werben fie bas fun — foweit , niemals”®
fibechaupt 3u fagem ift, wenn nidht ein Swoang
auf fie ausgelibt wicd, der von verfdiedenen Selten
auspeher fann.”

Jn einer Petition des Gefamiverbandes deutfder Me-
tallinduftrieller an bden ReidBtag uud Vunbdegrat Yam
aum Aushrud:

~Die  Gletdmberedidigung bder Ucbeiter weifen
Sofr eniidieben zuclid.  Q3n ber Voliti! uvad nor
bemn Gefefy hat der Ardeiter in unjerm Vaterlanbe
bie volle GleidiBereditigung, in wirtidaftlider unbd
foztaler Vegichung It e von ihr duvds unfere
beftehende Wirtidmits- uns Gefellihaftsorditung uns
bedingt ausgejdioffen.” .

Thefe Cinjtellung ift fHeute nod) Gemeingut bvieler
Unternehmerberbinde, nidt dem eigenen Triebe, jondern
burdy bie Madit ber Gewertidaften gesroungeny, ift mander
Bertrag abgejdloffen tootben,

Tad Rad ber Jeit hat unterdeffen nidd ftillgeftanden,
aus mandem Saulud ift ein Pauiud geworden, bdic
fabrzehmtelange Sulfurarbeit bder Gewvertidafien mufte
mit oder gegen bden Willen gewifjer Unternehmerlreife
anerfannt werben. Ja, e gab cine Jeit, in der fo ver=
ponte Bethandlungstifdy bereiiwilligit aufgejudd, oo bie
Gleidibereditigung . or Arbeitnehmervertreler in  vollem
Ausmafe anerfannt ourbe, ¢3 gab jogar eine Art Arbeits-
gemeinfdiait, wie fie offencar feht dem Reidhslanzler
Briining vor{dioedf. TWir erinmetn an  bdie ,, Vereins
barung stwijdien den Urbeitnehmerorganijationen und ben
Arbeitgeberverbinden’ vom 15. topember 1918, Tort
Deipt e8 in Jiffer 1.

ADie Gewerkidaften werden ais Serufene BVees
treter der AUrbeiterfdiaft anerfannt”;
und in 3iffer 6:
Bie Uibeitsbedimgungen fiir alle Urbheiter
and Avbeltevinmen find entjpredpend den Verbiilt-
© iiffen des betreffenden Gewerbes bdurdy Rolleftine
vereinbarungen mit den Berufsvevetunigungen ber
Apbeitnchmer fefizufepen, Die Verhandlungen biers
iiber jind ofne Verjug aufzunchmen und fdewuigft
i Abjdiluf 3u bringen.”

Fernter tourde in diefer Vereinbarung beftimmt, bal
tn ben Tarifvertrdgen pavititifde Sdiiddungsausiddife
fn ben DBefrieben bie Turdfithrung der farijliden Bes
ftimmungen in Gemeinjdafl mit bem Unteenebmer {ibees
wadien.  Augdriidlidy wurde nody fefigelegt, Ddaf bdiefe
BVercinbarung fiungemih audy {itr die Angeftellienpers
Binde gilt,

Geit bicfer Jeit jind 13 Jabhre ind Land gegangen,
Snflation, Ruhrbefebung, Wittidaftsteife Haben ben LQe-
bensnerv  bes  deutfdren Volfus, Dbefonderd bdexr Urheit-
nehiner Bi3 i das innerfte crfdittert, Mot und Elend
hat ble Majfen ergrifijen. Nad) den moralijden Gefegen
und diftlidper Nddpitenliebe wdre dic logijde Folges
rung, baf jeht verfudpt toird, die LQaften gleidmiipig u
perfeilen, Mot und CElend gemeinfam Fut fragew, in der
BEdjten Not foll fid jo exft die walhre CSeclengrife ecined
BVolled mwabrhajt ofjenbaren, in bdiefer Jeit jollte eine
icflidye Arbeitdgemeinidhajt einfefen. Tem Reiddlangler
ald frommen Jentrumsmann {dtoedt audy ofjenbar bdiefes
Jbeal vor, deshald Dbringt er in feiner MeidBtagSrede
ben Gedanten einer Gemeinihafisarbeit alfer BiHer um
Ausdrend.

Rix jind bexr Anjicht, daB wir von bdber Vertvirts
lidung biefes Gedbanlens faum je tociter entfernt gemwefen
find, al8 in bdiejer Jeit. Anftait des gemeinfamen Auj-
baues, verfudyt man bdle Qebendfraft der breiten Voils-
fdriditen nody toeiter 3u untergraben. Tic Kreife, die im
Jabre 1918 durdy Vereinbarung die Getverlidaften ais
Me bevufenen Berfreter bdev Arbeitnelhmer anerfannien,
blafert jegt zum Stuem, jur Vernidyung dev Geiverds
fhaften, Alle Auifldtungdarbeit der Gewerlidajten Haben



nia; exmodit, bdic breitefte Ocffenllidpfeit su fiberzengen,
baf mtht fo fehr Ddicfe ober jenc Taltil der Gerverls
fdaften al8 bdic allgemeine Tedorganifation der LWelt-
wittidaft die iirjache unferes Clends ift. Tah iidit ber
Tarifoertrag und dic Lobnbohe bdie Wrjade bed Wirts
jdaitselends, jondern falih berftandene und durdigejithrie
Produttionsmethodben und fahrliffige Wirtfdaftdiithrung
bie inncren Oriimbe fiir die Arbeitslofigleit findb. Ian
vergift autdy immer wieder, daf wir den Srieg verloren
haben, man geht fogar jo weit, audy Blerfilr bdie -
beitnehmer  miit ibren Gewcertidaften vervantwortlidh u
machen.

Tie Gefdiidde wird audy Dierin der gevediteile Be-
eteiler  jein,  Vudy dicfe Rreife, die Heute den Ve
nidtungsfampi gegqen die Gewerlidwiten fithren, iomey
nidt vergefien und nidht itberfeben, dak es gerabe bdie
GewerEdvailen find, pie in ber Stunde dev Gejadhr wieders
holt den Ztaat und dbamil audy die Erifteny der Sdhaxje
mader  geretfet Habem.  MS bdber Krieg acusbrady und
bie VArbcitnehmer cinfehen muften, dafy durdy ifjre .‘?tgan_i-
fation der Friche niddt mehr gu evbalten war, Hraben fie
fidy cinmiitig und geifloffen in bdie Bertcidigungslinie
gefieilt,  Tesgleidhen darf nidit {tbexjehen iwerden, bdap
Me Guperfidmiten ftandig cinen geredpien Frieden anges
ftrebt und  den Groberungsplinen geivifjer SKreife mit
aller Entidyicdenheit entgegen gelreten jind. Ter Kapps
Putich wurde reftlos nur ditrdy die geid}miienq ‘Jfrbglts
nehmerfront fm Seime erflidt. Audy der Gemeinfdufis-
arbeit jind dic Gewertidaiten feinesioegs aus dem Wege
gegangen.  J Gegeuteil, fie haben den ernfthajten Ber-
judy cemadt, bdurd Geomeinfdaftsarbeit bie Wirtfhait
wicder i Gang su Dringen. ZSie haben dieje Axbeit exit
dot cingejtellt, alg fie einfehen mupien, daB die Uns
termehymer  bie  Arbeitsgemeinidiaft  nur bazu  Denitken
wolfterr, um dadurdy fiie jidy cinjeitige Vorteile ju er-
reideit. 2Uudy an der Rubrbejeung diivien wir nidt voru-
{ibergchen. ohne deren Manmer 3u  gedenfen, bdie fidy
unteigennitgig in ben Tienjt ber Sadp itellten, ilr Leben,
ihre Critteny auj das Zupiel feffen. Ter Tanf dHes BVa-
terlandes it cudy Gowify, das muBten qud dicje braven
fampfer criafien, indem fie ujchenr muften, wie die
Ruprindufirielfen, die Beute in den vorberftem Neifen
bin Generalmarfdy jur Vernidtung der Gewerljdiaften
tronimeln. das IRiltionengejdent von der Hegierung er-
hielten. wihrend die Arbeituchmer vieljady ihre Crillen
verjeren hatten.

Wenn wir heute alle diefe Vorgdnge in Crinmenung
cufent, dann tun wir ¢ wabchait nidt in der Crwariung,
unjere  indujtricllen Sdavimadier cined befieren 3u bes
IeDren, Diejen Gedanfenr haben wir ldngft auigegeben,
Wenn wir alle diefe Gedbanten roadpeufen, dbann tun wiy
es i der Crfenninis. daf gegen den Berldumbungsfeldb-
sug der Hnternehmer wmit allen Mitlein Front gemadht
werdent muig.  Wir Eownen und bilrfen uidt duldben, dok
bas Cebensniveau der  arbeitenben Beodlferung inumer
mehr Derunfergediiidt wirh, 8 mup ecreidyt werben, dak
eine ceredite CLaftenverteilung einfritt, ebenfo, dag mely
Crietbambglidfeiten gefdaffen wecden. Tie NRegierung
mug jich Ddeifent Dewupt fein, dbafy mit SKreifen, die eng-
ftirnig nur ftindig ben Lobu- und Gebaltabbau, jowie
Beicitiong Der fojialen Laften fordern, ente Weltrirt-
jdnitsfrite nidt iibevwunden mwerden fann.  Cine Ge-
fundung  unfercr Wirtidaft fann nur unter vdlligeg
Glcidbereditigung aller arbeitenben Stoatsbiirger in Stabt
md Land eriplgen. Tie Gewertidajien haben mwicderholt
oet Veweis ecbradht, dak fie jtindig bejtrebt find, im
gevediten Ausgleid der JIntereifen pon Arbeitgebern und
Achelinehmerit eine crivdglide Regelung fiir die Wirt-
fdait su findenr. Tie Zdpverinbujtrie Hat alle dicsbesiig-
[iden Jurequngen unterdriidt,. Ter Geift des Generals
felretdrs Buel, der 1R90 erfldrte: ,Miemals werden
jid; Die Jrbeitgeber Dereit finden, mit Vertretern der Ar-
beiferorganiiationen auf bdem FuBe der Gleihbevediti-
gung su verbandelu”, itehf Feute nody im BVordergrund
ber idwpetimduitrieilen SHarimaderiront, Man  glaubt
jert umiomehr biefem Jiel nafer 3u fommen, indem
man jid der triigerijden Hofinung Hingibt, daR  Die
burd, die lanzanboltende {dwere Krije gejduvidien Ge-
werlidaiten nidt imftande jein werden, den nptens
digen Widerfiand entgegenzuicken. G5 wdare 1Hridh:, nidt
jugebent it follen, baf die Gewerfidaiien alier RiHtungen
ourd: die Wirtideiisfriic einen argen Stog crliften
Baben, jolde Bewlen Bat e5 idon oft geieRt, aber das
sundarient it uneridyitiert da. Ter Qamsi der ln-
ternelimer gegen i: Gewerfidhaften Bat eine

Cinheitsfront. cine Vrbeitsgemsinjdait

der Jrbeimmebmer Dervergerufen, bie jum  entidiofienen
nDandelit  jederseit bereit iit.

Ten Iraum ber NrBeitsgemeinidait swijden Arbeit-
gebern und MNrbeitmehimern mird Briining vorldujig be-
craben mifien.  lnfere grundiitlide Ztellungnahme ails
Cemerivereiner ju pisfer Frege, mird dadurd nihHt be-
tierl. e drbeitsgemeinidiait. dle wir erftreben, muR
von  alafem el ingialer Selinmung  durddrungen,
wrer peliiger Gleidberedtiqung beiber Teile, rheits
5.7 und Hrbeltnehmer onigebawt iein. Zolange Ddieje
SrauserunIMm nidi gegsben fimd, Fam: den TMedige-
ier ;-1 Hmternmeimer mhr cing einige entidloifene 2ib-
wefrrmenl 2t Ycbeltnehmer mir Griolg enigegengeient
}:},-:.’::,"-.:f;
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Hewoen bepaiten und Grewe bemapren,

Gs ift gemifi nidgt leidyi, Geute im beuljdhen Bater-
lanbe fich suvedd zu findben. Ueberall Unjidecheit m
wirtidaftliden wie politifden Leben; Unflarheit, Jer-
riffenbeit, IMMiptrasten Geberridyt basd Boll. Kein INil-
einanberarbeiten, PTeine Gemeinfamsarbeit, fein Cideins
anberveritehen, fondern cin useinanberyiehen der Kvifte
gum einfamen Jun, Die Gegenjiplichleiten in den eins
gelnen Sdjiditen ber Bevdiferung-deeten frah hervor und
werben gum Lelfmotiv. €5 ift ein gigantifder Kaempf
alier gegen alle unb ber Gejduidigie ift der Eingelne,
ber Staat, bdie TVoll3gemeinidhaft.

Jevex Einfidtige fragt jidy, ob e8 jo Tommen mufte,
ob o8 fo fein muB. Nody nie ift 8 im Wirtjdaits- role
politifdyen Leben fo gewefen, bafk alles eitel Sonnenfdein
war. Immer bHat e Differenszieritngen gegeben, bie meln
ober weniger jtar? Bervortvaten. The JIntevejfengegenidfe
tn cinem Volfe baben fletd Reibungdflichen geboten
und das wirtdh audy in Julunft jo fein, Aber wad tviv
in biefer Begiehung in den leptennt Jahren eriebt Haben,
itberidpreitet bem Turdfdmitl dodh gany gewaltigq. Tas
Abflaucn der Vejdiftigung hat eine Stimmung erzengl,
die inuncr explofiver sum Ausdbrud fommmt. JIn ber Nady
triegdscit und nady der JInflation wurben bdie Krudjte ous
wirtidaftliden Grinben gehemmt, fidy ridfidisios
entwideln.  Alle Unbill jdeint aufgefpart zu fein auf
bie Deutige 3eit. Und wad fehen wir?

Cimen Jerfalf bes Volles in awei Fronten,
Tic Front des KRapitals und die Front der Nrieit.

Ta3 Unternehmertum Hat auf der gangen Linie zum
Sdyiage audgeholt. Gejtiigt wirtd bdasdfelbe duvdh bden felbits
fldndicen 9Mittelftand, Handel und Geerbe. €3 ijt ein
Iojen und BVrauden in diejen Reiben und dberall ertdnt

008 Kampfgeidhrei

HJieder mit der Sozinlpolitif, nieder mit den Jarife
vertrdgon. nieder mit dem Sdfifhtungsmwefen. Hody fede
ber freic Urblitspertrag, dic frele Arbeitszolt und bie
freie  Cobngebabrung.

E3 gilt bie Nievervingung der Arbeiteridhaft auf
lange Jcit. Tie Front bded Kapitald ift nod mddlig,
ihr Ginflup nidt zu unterjdigen. Um angeblidy bad
Produft zu verbilligen, dad Unfoftenfonto 3u entiaften
und Ddie JReubilbung ded Kapitald zu jdroern, follen bie
Crijtensbedingungen de3  Arbeiterds  cufgehoben werden,
Ticjes Jiel twird mit grifter Crergic verfudyt durdhs
aijepen.  Aber von ben ungeheuren Gelpiltern dev Tleis
tenden  Pevjdnlidteiten in der Wivtichaft bdarf nidht ge-
forodpen werben. Wir toiffen, dafy diefe Gebilter nicht
cingeln Daftehen und bdaB biefe Gelilier an dewr Eine
Tonomen eined Ucbeiterd nidit gemeffen roerden Finnen.
Wenit aber biefe Cinfominen damit in Sdhup, genommen
iveeden und ihre Deredptigung nadpemwiefen wirh, ieil
ber entfaliene Teil auf cinen Arbetter ober auf das Pro-
bult jo minimal fei, dop ed dberhaupt nidhtd ausmadt, jo
jtebt dody bie Frage offem, wie e8 mit dem: Lohn des
Arbeiterd ijt, ber dody oftmald auf da3 Prodult fidh aud
nur gang jminimal augwirit. Aber dad will man nidit zu-
geftchen, obgleidy dad Grempel riddiger ift a8 Del den
Grofpexrbienern.

Tie Front dbed RKapitals ift fidy einig darfiber, wasd
fie will und fie berfolgt ihr Jiel mit all den Kriiften,
bic ifr 3itx Berfiigung fehen. - Tad Jiel ift aber audy
eined grofen RKRampfed wert, denn ed bringt gidferen
und fdnelleren Wohljiand in ihre Reihen. TWas jchabet
¢S Da, ob NMilliohen von Bolldgenoijen die Kaufleajt
berlicren, ober biefe gewalti fidh vedugiert. O unter
joldyen Umitanben bie ArbeitsmbglidiPeit eine grofere wird,
it ftart 3u Degiveifeln, denn der Lohnabbau im Briibiahre
biejes Jabhres, weldjer IMilliarden erbrachte, Hat nidyt
mir Feinen Wufidoung gebradd, fondern BHie Arbeits-
[ojigleit wody permehrt, Angeblidh mweil bder Lohnabbau
3 gering ‘pax.

Und die Front bder Arbeit! N

Cie bictet eigentlidh ein irauriges Bilb. Lteberall,
o Wit bei den Unfernehmern einen gefdiloffenen LWillen
findem, fritt oie Uneinheiflichleit 3 Tage. Tie U
Eeder, ganz gleidh ob fie geiftig ober tirperlidh) titig
jind, wollen wohl alle eine austdmmlidhe Griftens. SIn
dtefem 'Siele find fie fidh ecinig. Uber wm diefed 3iel
i erreiden, geht ber Rampf. Und wad wir da erleben
mitifen, ift exjdyitternd. Ter politijhe Cinfluf, der in der
?_Irﬁate:icba[t immer eine gewiffe Rolle fpielte, Hai jeksit
goumen angenomnten und an Umfang jugenommen, baly
Dle Folgen daraus nidt zu iiberfehen find. it den Be-
darl Dder amrbeitenben Sraft, fih) gegen 2usniifumg  3u
idyiken gcniigten bie vorhanbenen Berujsorganijationen,
Audy die Weltanfhauungsirage bHes Cingelnen fand bdarin
ibre Beviidfidtigung.- Und mean folite meinen, bie viel-
jabrige Tatigleit, Griahrungen uud Eriolge der Geerl-

1baften miRten jeden Berufsidtigen Mfar erfennen lafjen,:

ba:g er Ddorihin Fu feinen f{dwwer Tampfenden OArbeits-
britbern gehbrt. Leider ift es aber gum groen Teile nidyt
io. Tie Politit bat unter den arbeitenden Tenfden in
ben leften Jabhren viel mehr Jerviffeneit aebradyt als
unter ben Berizelern ded RKapiials, Wenn audy dort
tie politijhe IReinungsverjdiicdenieit borhanden i, fo
wifien jie bdod), wie fie gemeizfonr vorgehen mitfjen
gegen bie orDeitenve Rraft. In Ser HUrbeiteridaft tritt
aber bie politijde IMeinungSveridicdenteit aud in Wirt-
idafisiragen betoor. Gang abgefehen bavon, baR ein
gtoger ProgentjaR der arbeitenden IMenfden fidh immer
bont Der SMitarbeit on ben Ausbau der Nrbeiterredile Al
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vidjtebt, mefren leiber dle RKolifte, weldie sexcfibrend
cuf biefe mﬂm Joitken. it O
verfildlid), wenn Asbeiter fidh politifdy fo ftar? Beckme
fluffen faffen, Gah fie qegen die uceigenften Snieveffew
ihrec felbft Shmpfen.  Wie it o mdglidy, b ein
beiter aud politijhen Motiven Herand flir elne
wmoilung Bnpft und Hevor diefe eintritl, fidy widpt mit
feinen “Ucbeitsbrlidern diber einen ausfidisreiden
jdaftstampi verjidmbigen Tann, Wie it e8 mdgl ,
Urbeiter fid politijd fiir die Parolew bder Unterntbunes
einjehen Manen, Me dody alle Grrungenfdaften ber Wr-
beiteridaft unb {hre Vertrefungen vernidien wolfen,
. St diefer politijde Fanatismuy vew ﬁa
punft cines auffiveSenden Aebeiters ju verRehen?
ir tranlen an biefer politifden IJerriffenbeit lua
halb Der Front der Urbeit und den Bortell davon
bie Front bed Kapitals. :
Puf dbem diefer Vrnderlamp] fein? Hoben
,13:; ;ﬁdﬂ penug geteinfome Anfgoben m
fisfen )
Wollen wir benn die milhjain aufgebaute Sozialogr
fiderung fatlen laffen? Hoben wir nidt fahrachniclong
wmn ben uf- und Husban geldmpit. The Arvantenverf
rung und dle Jnvalibenverfidenmg will man gang -
beutend juviididrcauben. Tiefc beiden Berfiderungen,
welde bei SRranfheit und im Mier wenigitens eine

b

¢

Yleine Gemdify der Sidyerfeit bieten,

Tie Arbeitdlofenverfiderung joll, wenn ¢3 nady bem
preubijden Candgemeinbetag geht, einipe IJeit von bdex
Biloflide verjdavinden, dop Heipt wOM auf Nimmers
icherlehr. TWad mit dew Nrbeitlofen twerden foll,
toitd nidd gefogt. Voer die Stimmen mebren fidh tmumer
mehr, die in ber Urbeitslofenverfiderung nur eine Fou-
lengerrente jehen. CSdjried dody vor furem die Scefifcde
Jeitung, hah cin Arbeiter feit 1925 eine monailice Une
ferftiibung von 80 ML und 10 ML Miecisufdmp ber
aiehbt und e3 benfeclben gar nidit einfalle, fid nady ome
berer Urbeit umaufehen. Und bicfer Foll gibt ber Jeitumg
bas Redt au fogen, daf es vielleidt Millionen foldper
Gille ofbt. Tie Arbeirgeber fehen in ber Wrbeitslofesta
berfidertng, fropdem fie fhon ftar? Dejdmitten ift und
ifre Leiftung "auf 20 Wodjen Herabgefept with, eined
ber guiBien Hemmmiffe in ihrer Sobupolitit. SoHen
wir ihnen ba den Gefallen fun und mithelfen bdie Vern
jiderung sum Fall zu Dringen? Tie ot im Bolle
fit groB. Tie Spartgutbaben Hoben fidh um 1 Milliacbe
pervingerf, foll bad Voll nod) yeiter verelenben? . .

Tie Crbaltung der Tarifverivdge ift eine Qebens-
nofroenbigleit bes arbeitenben Dolfed und bdie Sdfide
tungginftangen brauden wir, wm die wictidaftliden Sampfe
nidt ind Ungemeffene waden zu laffen, aber audy um
eine Gewdhr bdafilv su Habew, baB bdie Bereinbavungen
burdjgefilhrt yoerben. Tie Hehe . gegen ben Tarifbertrag
unb die CSdiiddungdinftangen BHaben wir f{don gelenns
geidmet. Die ReidBregierung will bdie Grundiagen bes
ZTarifvertragd erhalten. Gine Ubbingbarlelt foll nid
cintreten. Wer garantier! aber dafily, daf dodh in ivgend-
eler Form eine BVerdnberung im Sinne der Unfernehmer
eintritt, wenn nidl ein flaxter Widiter vorhanden ift. Die
Kimbigung dber Tarife in allen Betufen durd die Unters
weymer, bie Deantragte Senfung bet Lohne Hid
25 Progent, die Ausidaltung aller NRebenbejtimmungen
betweift bodh, toeldde Abfidien die Unternebmer Hoben.
Bei der Schyvidie der Front der Arbeit wirve ed ben Une
teenehnrern ein leidhtes, thre Whinfdhe bdutvdyufelen und
ble Arbeitslraft fidy su ibren Gunften gefliglg s3u maden,

~ MWentn wir fo gur Abwehr bereit fein milffen, fo
haben wiv body audy alle Beranlaffung, energijdh unjeren
Cinfluf ju gebradien, daR endlich eininal der Preidabban
cinfest und die Rartellpolitit eine anbere Wwith, Wenn
fajt tdglidy bag Cinfommen bder Urbeiterdhaft infi. der
Berfiderungsempiinger Gejdmitten wird, fo ijt €3 unbe-
bingt eine Pflidht, die Preife berabzufefien.

Sie miidite Notvervrdnung ,

foit jebenjalls audy BVeftimmungen (ber diefe Dinge ents
Dalten. €3 tird aber motivendig fein, votdem fdon auf bdie
Reglerung einguwitlen, Damit etiwad Politives fiir bie
Allgemeinbeit Hevoustommi,

Das Winterprogramm

ber Regierung iwirh allgemein evwartet, Was es ents
bilt, it mody nidit belannt. Jedenfalls witd bie Ues
beitbefdiaffung eine bHebeutende Rolle in biefem Wintex
fpielen und dad Progranm eine Beurteilung zulaffen,
iote die Regietung fidy die Vebimpfung der Krife bdentt.
Der Wirtjdaftebeitat ber Regierung, in weldem audy
Derteeter des  Gewertidaftoringes {eilnelmen, Bat in
biefer Begiehung tin grofesd Aufgabengebiet vor fidy

Gtar?t infeveffiert find wwir aber audy davan, iwie
in ber nidijten Fotberordnitng die Sogialpolitit, bag Tas
tif- und Sdhlidtungsivefen abfdmeibet. &8 toird bied ein
Gradmefjer dafiic fein, inwiemweit dem Einflug ber ln«
nernehnrer nadigegeben worden it und 1welde Stellung
bie Arbeitmelmer bazu eingunehmen BHaben. .

_9.&13 den Abwehrmafnabmen und dem Hufgaben-
gebiet ergibt fidy nun fur alle Urbeimehnrer bie 3wins
gende Notwendigleit einer gemeinfamen Qinie. An etner
Befjergeitaltung ihrer Lage jind alle Arbeitnehmer gleidh
mdplg inferefjiert. Taf jept audy ein gemeinfamed Han-
deln voraud. Wer nidt pecidulidier DBorteile wegen
tompit und nur fix bie UWllgemeinbeit, der dacf Feinen
Gonberbeftrebungen nadgehen, ber darf fich nidt in bdie
Reiben ber Jrbeitgeber ftellen und der dari fich audy
nidit von feiner politijdhen Uebereuging ber feinem Fas
natidmus fortreifen laffen, )
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Unjern Mitarbeitern und Mitgliebern witd Helanm
fein, bafy von der Jnvuftrie el feder. Gelegenbhett bdie
wieDrigen CObwe in ber - Tidedwilomalet gegenitber ben

biel jut Hohen Cobmen.in Dentidiand Herangezogen werben,
unt bie deutide Vefdpifiigunpslofiglelt su exlifiven. Die
tidediide Ronfurreny foun eben bobird) billiger vers
Paufer. -Wie bdie Dinge nun .in Whrllidleit liegen,
bapilher beridiet der neutvale Bexidhlerftatter einer gropen
Togesjeitung Gliather Stein, Folgen wicr fenen Aus.

Wie milffen Berunter auf das Lohnnivean ber

Tidedoilomalel und Polend! Tann Wnnen wic wicder
tidtig wirtidaften, exporiteren und gefund werden. Deas
ift bas . gange Gebeimnis. So fogle mir vor einigen
Monaten cin {lihrender deutfdper Sdwerinduftrieller. lind
ex ijt nidé ber einyipe in Teutidiland, ber bev Unjidt ijt,
bal bie Tjdedwilowwalei fiir ben Fabritanten bdas - Lohn.
”mgru? g "

uf engelsplag in Prag, biefem impofanten,
welifbibtijhen WVoulevavd, bdringen fid dic Menjden
bor ben Ldden, den Ninod undb in bden RKafjees. Gut ge-
Teibef, gut exniirt, gui gelaunt. Sie lefen bie Jeitungen
fo efeig and guldlid, wie wur eln politifiestes, aber
gleidpeitls audy ein cintgevmaben gefitiigles Bolf 3
;ut, m alled fieht Freundlidy, OHehaglidh und Prifeno
an aus.

Ta fillt mic dlefer Sofy bes deutiden Jtdufixiellen
ein, unb mwein o8 in Prag cud gang fidibarlidy nody gan
vwas anbered gibf, al8 den Wenzeldplag und in bdep
Tidedoflowalei, um bdie beutfde GSrenge bherum, in
Dobhmen, Mibren, Sdilefien, der Slowalei und gar in
RKarpathorupland fo mandes fdiimme BClendsgebiet, fo
reizt e3 dod), einmal die RdGne, ben Lebensftandard, alfo
bie Bedingungen des ,fozlalen Weltbewerbd” der Tides
doflowatet um die IMidclie der TWelt au ypritfen. -

. ] .

- Tie moapgebenden Leute nennen {bereinjtinunend jebhr
niebrige Lobn. und Gebhaltdsiffern. Statiftiten oplbl e
Paum. 70 Big 100 tidedifdhe Sromen, alfo O bHiy 12
MMax? pro Wodpe find dudy bier Jehr toenig, dober
haufig. 150 Kronen ober 18 YMarf ijt fhon ein mittlever
Lofhn. Und felbit bie Diveltovengeliilter find taffdidy
liy — vergleidht man Jie mit Teutjdlond — erftaunlidy
geing. _

Aber {dott ber Wenjzeldplay, und nody mehr bad pros
letatijhe Prag, Lt eclennen, wie Dillig man BHier lebt

und Tauft. Sdon immer war diefed Land viel billiger als -

Deutidhland, aber Heute find bdie gejamien Lebenshol
tung8fojten filc bie ebeiterfhoft nady bdemr {jdedwilos
watijden Jndex (in Goldb geredmet) nue um etsa 9 Pros
gent Ddber ald vor bem Rriege, wihrend fie i Teutide
};mb nodi um 34 Progent fber dem CStande Yon 1914
egen, ‘

Aljo ein gang petwaltiger Nnter|died, der eingig und

allein  darauf auriidzufiibren ijt, dag in Teulfdland
purdy eine unfiunige Jollpolitit bie Lebendmittelpreife fo
hody gebatten twerden. Ein umio gudferer Unterjdied,
old in Oder Tidedoilomatei — unmd alip audy in iHrem
Lebendhaltungdindey — mwejentlidhy Hivhere Mieten zu Des
viidfidtigen find, als in Deutiland,
. @rijted  Crgebmis: bie Reallohndiffeveny wifden
Teutidland und bder Tidedwoilowalei ift erheblidy ge-
tinger, ift clivad Artanbered ol die Differen der Nomi-
nalishne. €38 leuditet jogar e¢in, wad dad Internaiionale
rbeitdamt in Genf Fefijtellt: bdap némlidh jilr grobe
Gdpiditen der Arbeiterbeddllerung in Prag die Realldhme
— dad heikt, dbie Lwbhne, in bden Lebensbedari ded Lohma
empidingexd — gleidh Hodh {ind, wie in Berlin (und war
efioa drei BViertel ber in Sonbon gezabhlten NRealldhne);
wibrend vor einigen Jahren nodr eine grofe Tiffereny
suguniten Berlind Beftand.

Alfo Tlage bder deutjde JIndujtrielle bdie Ddeutjde
AUgear- und Jollpolitit an! Sie hat ed in der Hanb, ohne
Gdiaden fiir ©fn Wrbeifer bdie Geldldhne dem t{dwedos
flomafijden Paradicd araunidbern. Sie allein Hat den ges
paltigen Untexfihied 3wifdhen {deinbar fo Hohen Nomis
nalldhnen und fo wnicdrigen Reallifnen gejdrafien!

L

Aber bamit nidd gemug: Mebeiter und Urbeifer it
midit basfelbe. Auf bie Leijtungen Tommt ¢8 an. Tab
fie in Teutidland unenblidy viel [d%er find ald in ber
Tidedofiowalei, gibt Hier jeder 3u.
nidit den Sobn de3 bdeutidhen Weboiters mil bem bes
tidedollowatijden vergiciden, “lann filv Mane Slunde
filr Gtunbe — (orbern e CobnZion fiie bie HUrldsl %sins
Deit, IMeter filr Meky, €l fiir Kito, Brodull file

e mup alfp

Cgine one | Soooult b man meffen. Doan geipt {18, bab feii

b Geldobn v den Biefigen Induftriellen im allge.
weinen feurer {ft ald in Teutjdland.

I ben. oeridiebenfien Wictidaitdgmeigen  ervede
nen Leufe, bje Hilben und briiben avbeiten laffen, wjels
fadie beutidhe OMebrleiftungen. Jn erfter Linie oegen
guderer Tidpigleit, Defiever Sdulung und Hioherer Ar.
beitintenfivitdl Ded dentjdien rbeitezs. JIn geringerem
- Make wegen fhirlerer IMedaniflening — alfo wegen
gindlofiendet Underitlipungy der menfdliden Arbeitsteaft
burdy 3ablreidhere und Deffere IMajdvinen. Wobel au

" beviktiiditigen ift, dboh die Tfdedwiiowalel ein ftart in.

bufirialifierte8, in feiner Jnbuftric grdlitenteils mobdern
ausgeftaitele Land mit Hohen Kapitaldinveftitionen ift.

Bweited Croebnis: Die Arbeitsftunde ded deutfdpen
RUrbeiterd ijt abjolut olel wertvoller ffiv den Uniernehmer,
.al8 bie bed .t)‘cﬂe&oﬂomaﬂkﬁeu. Soweit aber bie Eauts
bebrlidmadung bder menfdliden Webejt durd) Rationa-
ifierung in Teutjhland jo weit forbgejdritten {jt, dal
bie hobhen Soften ber Rapitaldinveltitionen 8 unmidglid
-maden, eimen ouSteidenben Lobhn ju joblen, fo lange
Tlage ber deutfdre Sdaverindufirielle jidy felbjt und feine
Rollegen an, bdie im Geogenfaly s den tidedofles
wakifden Unternehmtern i Jeiten der Hodonjunliur
ibre Ratimalifievungdousgaben jo  jtar? {ibertrichen

"
Aud) ber SHinveid auf ote SHungerldhne in der tfdws

doflomatifdin Ranbgebieten mit ifrem groBen Unteil von
Heimarbelf, mit fhren {terbenden Wictjidaftdymweigen —
ile ber Spigenhertellung, ber Qeinenfabritation, der
Produttion wvon Spielzeug und Galantericivaren, * pou
Mujitinjtriumenten und Gladmwaren — aud) diefer Hinweid
ift nidd fHdbaltig MWir Haben nimlidy in Teutfdfond
jeIbit iw ‘ben entipredenden Randgebieten an ber ane
bexen Ceite dex Grenge und in den entipredenben In-
bufttieaweigen biefelben [whne, bdiejelben frourigen 3Ju
fténde, ofne baf wir fie und erft u witnfden bBrauden.

€3 ifl wabr, bie Verhiltnifie jind nidht nur dort
fdlehier, a8 in Prag, al® in den meiften Teilen besd
Deuifden Feldes. €9 ift waby, in vielen Orlen — vor
allent in bewen bex Tertilinbulizie — Iommt der tjdedw-
flowalijde Ucbeiter notgebrungen mit niedbrigeren Reals
Whnen aus, als in Prag ald in Teutfdilond. Aber man
betradfe einmal Dort fein SKulturnivean, und Wenn bas
nidd fdreedt, fo ziehe man wenigiiend in Betradd, ioie
ftax? in Der gangen Tidedoflowalei — fogar nody in
Prag — bder JInduftricarbeiter mit ber Lanbdivictidait
bexbunben ift, wteviel er fidy aud feinem Stildden Land,
ois ber Urbeit von Fraw und Kind jum Lobn hinsue
jobafit; wie er unter diefen Umftdnden bei feiner mueift
viligen . Bebddizinislofigleit felbjt bei ber verfdpoindend

| gexingen Arbeitslofenunterfififung nody vegetieren Tanu,

MWenn ber deutjde SHoerindultrielle biefe Uvbeiter-
grppen meint, Gber beven Sobnniveauw bder  deutjde
Yebeiter ju Hody Hinausragt, banit fage er Hie Hijtorijde
Enfwidlung an, bie fjdon feither Degann, aud bem Ddeut~
jden SProletariat Kulturmenjden zu madjen! Und dann
befrage er bie tidedojlowatijden Unternefmer, ob fie
nidt Teutidland ‘barwm  beneiden, bdaB e¢8 bdurdy feine
Arbeiteridaft einen jo Dreiten JInlanbddmarll Hat.

eumelte Taigkeit der Rrbeitsperinle

. @ine Sujommenitetiung ber Klagen, die feit bdem
1. Januar Diefes Johres Deimt Wrbeitdgeridd Berlin
angejirengt worben find, eigt eine dauernde Gtetgempg
ber JInanjprudmahme bSes sbeitSgevidhis. Wahrend im
porigen Jahr bid gum 30. September 52 248 RKlagen ein-

"gexeidt urden, find e3 im gleifen Jeitraum bdiejes

Safred 53 572. DTie Gteigerung ift im Wefentliden auf
bi¢

Sunabme ber Angefteffientiagen uriidzujiihren,

bie mit 21 377 gegen 20101 im Borjahre beinafe

die Siffte oller Progefie ausmade.

Sn frilheren Sahren war bie Jaht der Prokeije, bie
purdy Bergleidhe Deendet tourden, ungefdhe im gleidpen
Derhilinis geftiegen, wie die Inanjprudmahme Des Ge-
vidts. JIn diefem Rrifenjahr dagegen Tonnten it weun
Monaten nur 17 852 Bexgleide abgefdloffen werden gegen
19 829 im vorigen Jabr.

Nudy die Streitigleiten um die Wmisfithrung der Bes
teiebsndte Goben fich burdh die politifden Spaltungen
innexhald der rbeiterjdaft ftaxt vermehrt. 551 Fille
wurden im Defdlufverfahren ecledigh, wdbrend im vo-
tigen Jabr nur 443 devartige Anivige geftellt tourden.

Sn dex lepten 3Jeit muBien eine groBe Anzahl Cin-

frrudstiagen von ben Ungejtellten eingereicht werben, des
nen ,vorjorglidy’ geliindigt worden ift. DBiele Betriehe
find, qum Teil auf Anregqung ihrer Arbeitgeberverbinde,
bazu ithergegangen, familidien Angeftellten zum ndditen
mogliden  KilndigungStermin , porforglidy”’ u  Cindigen.
PTabei Wwird den Ungeftellten allerbings Haujig miigeiedll,
ba maen jie voreusfidllid weiter Dejdiftigen 1verde.
Trofgbem loufen audy Hei jogenannter vorforglidher Kiin-
digimg die Friften fiir bie Cinfprudstlagen genau jo ab
wie Dei einer abfolut exnjt gemeinten SKfindigung. Tie
AUngejtellten nulffen alfo zur Wahrung ibrer NRedde die
Klogen vorjovglidy einveidhen, wenn dev Wrbeitgeber midpt
cudbridlidy Demer®t, baR exr Big jur endgitltigen Ent-
El;i;ﬁbung auf den Cinmand der Friftverfumnisd versidien

$. 1.

Die [obuveriute (n den leglen Jabren,

lintex Sobriverluften Pann man etwpral  vecjtehen,
was ber Arbeiter von einem getwiffen Jeitpunlt an durd
Lohnliraung verloten Haf. Ne¥men tolr jum Beifpied
ait, ein Urbeiter Habe ein MWodeneinfommen von 50 ML,
Tiefes Cintormmen vofitdbe um 20 Mart gefentt wecben,
Tann wdte e8 durdaus finnvoll au Deredmen, twad bder
Arbeiter Wodje fir Wodhe verliert, inbem man die An-
3abl ber Woden mit 20 Mar? multipliztect. Belvadtet
nan nun ecine Periobe von bdrel Jahren, fo wird {idy
vin Lolhmoeriuft ergeben, der weit Hoher ift ald ein ganges
Jabhrede intomnnen.

ad) diefer Betraditungswweije ergeben fidy folgende
Sopnoexlufte filr ble deutfde JInbuftricarbeiteribaft feit
Suli 1920%): . :

g b b
ohnvervinjte M& ‘anl oggﬁeutbcituid)aft

binsihommens | sean oabeem | Comay
= u
Monat dc:’tobnmﬂuu d¢£t n%nl::t‘sn [eltbjl:n?lutgglo
™isl, Tk, TN, TR, I, M,
1920
Uugujt . . 5 5 5
September . 9 14 19
Ohtober . . 21 35 54
Jtovember . 53 88 142
Dezember | g1 179 321
1830
anuar . . 54 233 hb4
ebruar . . 25 268 812
dry . . . T 251 1063
el . . . 11“; 240 1303
at . .. 15% 225 15628
11411 S 23 248 1776
ult . . . 48 280 2072
ugujt . . 51 M 2419
September . 27 31 2703
Ohktober . . 39 413 3206
November . 26 439 3 640
Degember . 63 502 4 147
1931
Januar | 21 529 4 876
%bruur. . 16 546 5 221
drg . . . 2 647 5 768
Aprll . . . 23 870 6 338
at | ., 11 681 6219
unt . . . 2 583 7 502
111 S .18 656 8 168
ugujt . . 44 700 8 8568

Tiefe Beredhnungsmweife ergibt, baf die Indufivies
arbeitecidaft feit Juli 1929 indgejami tunbd 9 IMilliavden
art verloren hat. Tod ijt nahezu die Hilfte e Cins
Tommens pon 1929. TaS Debeutet aber nidd, dah der
Lohn des JInduftriearbeiters Palbiert worden ift. Tenn
wenn dad Lobneinformmen pro JInduftriearbeiter jum Bei-

fptel um 10 Progent pro Wode geliirst wird, und wit

yiblen biefen Lobmberluft fike finf Jabhre ujanmen, dann
fommen iofe ebenfalld zu einem Sohwoerluft in Hihe
eined DBalben Jahredeinfommens; ndamlidy 260 Wodmen
mal 10 Prozent gleidy 26 Wodpencintormmen obder ¢in
halbes Jahreseinfonunen. Die obige Jabl von 8,9 Ml
liatben 3eigt alfo bie Gejamtfunme ded Gelbesd, die ber
Snbujiviearbeiterihaft von Juli 1929 bid Auguit 1931
perloren ging.

Lohuverliujte ber ?nbnftriearbeiterid)aft
feit Juli 1929,

——

Jm Nonat new | Gefamier Lobn: 1,‘,’3;;:::3&01',2:
blnsukommen= | pecrluft wabrend redinet avf
Monat der fobnoerluft| des Monats mﬁrund des
onatsperlutfies
N, Mk, L. Mik. ——
—

1929
Uuguft . . 5 5 60
September . 9 14 168
Dhtober . . 21 35 420
Jtovember | 53 88 1 056
Degember | 91 179 2148

1930
gnnuar .. b4 233 2 796
ebruar . . 25 258 3096
Miry . . . TH* 251 3012
Aprdl . . . 11% 240 2 880
Mai . . . 15** 225 2 700
unt . . . 23 248 2076
ult . . . 48 296 3552
uqujt . . 51 7 4164
GSeptember . 27 374 4 488
Ohtober . . 39 413 4 936
Jtopember . 26 439 5268
Dejember . 63 502 6024

1931
%anuar . 27 529 6 348
ebruar . . 16 545 6 540
Marz . . . 2 547 6 564
April . . . 23 570 6 840
ot ... 11 581 B 972
unt . . . 2 583 6 996
nlt . . . 3 656 7872
quft . . 44 700 8 400

*} DBerednet auf Grund der Wodenfobnftatiftik der §. R, in der
monatiiden Eonjunhturfiberficht und bet Hnnabme ¢iner Hnsabl oon
10000 600 Indufiriearbeitern. Die Jablen tm Solgenden besichen fidy aus-
fhilefllcdy auf die Induftclearbeitecfdhaft: fdilepen aijo fowoki die Anges
fietiten berhaunt wie aud) dle Acbelter dnderer Wictfdaftsywelge (Land-
wirifchaft, Handelsachelter ufw ) qus.

**) [ohnjtelgerung.



Gine anberz Tarflellung der Lobuverlufte der In.
duftriearbeiter ift bie vorftchende, die gunddiit gang tie bie
pbige biv Lobmveriujte, die fn jebem IMonat neuhinus
tommen, wnd dic GejamimonatSiohnverlujte im BVergleidh
jum  Julilohn gibt; crft bdie britte NReihe g¢ibl etwad
Meies: den Jahrescinlommensveriufl bevedmet anf Grund
ded jerveiligen MonatScinfommensverlujtes. €8 with alfo
hier fo arqumentiert: wilvbe das Jahrecgeintormmen Hodlfs
mal fo grof jein wic 3. B, im Monat Augujt 1931, bann
wire e84 wm Jo und joviel YRitliarden [leiner ol ed
1029, Deredmet auf Grund des Cinfommend vom Juli
1929, 1oar,

Auf Grund diefer Berednungen crgibt fidh ein Qobn.
perlujt von anndgbernd 8,5 9Milliatden Marl. Tad aber
fird im Gegenfol 3u den vorangehenden Beredmingen
tatfadiidh ouf dasd Jabr umgerednete Lobnveclufte. Tad
Sabrescinfommen der deutjdhen JIndbujtricarbeiterjdajt, be-
redmet auf Grund des Auguitetnfommens 1931, ift alfo
um 8,4 Milliarden nicdriger alé dasd Jahrescintommen,
beredhnet auf Grund ded Julicinfommensd 1929,

Camit find jebedy die GinTommensberlujtberedynungs-
arfert nod nidgl erfdopjt. YMan fann nody einen dritten
aeg todhlen. Tabei geht man von folgenden ugber-
legungent aus: bdas IWodencinfommen bes Inbufiriears
beiters Detrng im  Juli 1020 brutlo fo und  fowiel,
Seitbem it fein Vruttocinfommen wn fo und joviel ge-
Hirgt wordben.  Auferdem verliert der Jndujtviearbeiten
durdy Beitrdge jur Sozialverfidrerung und bitche_ Cteuers
abjitge jowic durd) Surzarbeil und *Jlrbeitélnh_gfclt fo
e jovici, wibrend er gleidyeitic durdh Anbeitslofen-
unferftiigung o wid jooicl einnimmt; ¢8 ergibt jidh dann
ein widentliher Lohuverlufi in dicfer und biejer Hibe.
Rultiptiziceen wir biefen Lepmverluft mit 12 und der
AMnzahl der Judbujtricarbeiter, bann  erbalien wir bden
Lohnoeriujl der JIndujtriearbeitecidhait.

M Grund  biefer  Dervedmungsmethode ergibt fidy
bani  folgendes:

Woedeneinfommen  Juli 1929: 53,95
Lohnoerlui burdy Bruifolohnientung 5,93

eohnoeriuft dudy Urbeitslojigheit und RKurzarbeit 19,05
Lofnperiuit durdy Steuern wnd Berfidierungébeitvige 4,03
infommenscrhibrung ‘
ourdy Hrbeitslojonunterjtiipung
Gefamteinfommensverlujt: 24,95
| P

Umgerechiiet auj das Jahr und die Sejamiinbitfivie
arbeiteridaft 13 Milliarden IRarxl,

Audr dieje Lohuverlujizahl hat durdausd ihren Ginn.
Cie 3eigt, bap bie Judujiricarbeiteridaft leils bduvd
Bruttolofnjenfung, teils durdy andere Lobnverlufte 13 IRil-
lintden SRart veeloren Hat.

Alle bdrei Beredstunpsarien ergeben redt verjdiedene
Sablen. Uile drei Beredpmungsarten geben Lobhnoerhujte,
9He drei 3ablen Haben ibren Deftimmien Sinn, jebe na-
tiitlich einen anbderen. E3 odre Dbaher bringend zu emp-
feblen, bei allen Lobnveriujt-Veredmungen genau anju-
geben, twie bie BVeredpungen ujtande gefommen find,
was ihr cigentlider St ift.

4,10

3 ﬁucan\néli.

——a

flie Gemetkimaltsuerieeter in der denlln-
[ianjafimen Kommiffion,

Belanntiidy Hat die Jujommenfunit der franzdiijden
und deutiden Iinijier in Verlin crgeden, dap eine dentjd-
fran3biilde SRommijiion qebilbel werden foll, bie fidh
mit TWirtidaitsfragen der beidben Stnaten zu befdifligen
bat.

an pieter Sommnifjion jollen aud) Arbeitnehmerver-
trefer mitwirfen. lnter ben 6 deutiden Arbeilnehmerver-
frefert wid Der Generaljefreldr und ReidBtagSabgeord-
nele Gmft Semmer den Gewertidajisring bdeutjber
Arbeitez-, Ungejteliten- und Beamienverbinde verireien.

Die fopnbemegua in Offpreuben.

In dem Yobniireit fir bas oftpreufiid: Holzaemerbe
facte am 21, 10. Das ranfiide QCohnaml unfer dem
Boriid des Yandgeriddsdizeltors TWitife, Boriifender des
Londecarbeitzamis Abnigsberg. Ter Arbeitgeberverband
hatte einen Yehuabbou pon 20 Progent gejordert. Ferner
jollten cile vBhne, weid): HOher wiren, ol der taxif-
B Turfidnitizlohn eui dem neuen Turdijdmitslohn
ebgebaui worden.  Tie Montegezuidlige jollien Gber
30 Proeat Gerunicraeielt werden.

&5 Gotten miz dom Urbeitgedervesband jdon mehrere
Perpandlingiy faticenndez.  ¢ine Finigung fonnte nid
eyt werden. Ales Semsers buraui Hin, daR ber Ar-
eitzebstperiond die ¥Blid: Gatte, die 26fme nady AH-
i’ = celizaden “obnadiommens Ddiftieren zu toollen.
Es Turde eud einm Pefedl Torausqeaehben, ab 8. THober
Ole M¥HEns sunIdt uwm 19 Prosent ju Higen. Fiux elnige

‘cten distem Betefl. Tie folfegen iizhen
ad:T aid: peiailen und leg'en bie Hi-
Teraui ozoke Hwitequng unter dem Hrbeit-
unorganiictien  Betriebe  mwurden
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Ity
ol Xt
-
-

I e - -
PRI - k= -
= mEL . - it

exfudt, bdiefes Mandver mitaumadien, aber ¢8 gclang
jdfedt., FWeil bie Sollegen auf der Hui twaven.

LBor demt Sobnamt fpielten bie Bertreter der Ax»
beifgeber tmmer mody ben ftaxr¥en 9Mann. Gany befonberd
taten {idy Bietbel ber BVeriveler won Orteldburg und Tiljit
hervor.

Nady langen  BVerbandlungen  mwuvde
SdiebSfrrudy vertiindet:

L. Ter Gtundenlobn wivd in ber Spige um 7 Pg.

abgebaut.

II. Wird uddidgesogen, meil ein berartiger Untrag
bemt § 19 bes IMantelvertraged widerfpridyt, Urbeiter
mit bhoHerer Leiftung jollen hiher Dejahlt werbden.

III, Tie Montageulage Wwirdbe mwie folat feftgelepi:

Am Orte 6 Pig. Jufdlag pro Stunbe. In Nadbars
orten 9 'Pfg. pro Stundbe. TWo Uebernadyten noimendig,
neben bem Ortsjuidilag 4,00 RIN. pro Tag.

Diefe Lobme follen Gilitigleit Bis zum 31, 12, 31
haben. Crfolgt am 35, 12. 30 feine Rilndigung, fo
veviingert jidy bie faufbauer Bis 31. 3. 32.

Audy diefer Sdyiedsdjprudy ift ein jdaverer Eingrijf
in bie Nedite ber Sollegen. Wob! find bdie Axbeitgeber
nicht mit ihren ganzen Forderungen durdygedrungen, aber
ob fie fidy mit diefem 2Abbau jdhon Degnilgen werben,
weik man nidt.  Ter Qobhn joll gefentt roerben, Tie
Preife aller Bebarjdartiter ftehen feft, oder fteigen nody
fogat Diher. Wie 3. B. bad Vrot. Man Fragt fidy Inmer
jieder, wo Dleibt bie Regierung mit einer Notverord«
nung, um diefem Treiben cin Ende u maden. 2Aber 3
trifit jo nur den rbeitnehiner.

Audy diefes ift mwieber cin BVeweid mehr, dafy fih bie
Arbeitnehmer nur auf ihre BVerufsorganijation veriaffen
Tonnen. Mur eine Organijation, wie e8 ber Gemerfverecin
ber $olzarbeiter, ift in der Lage, bie Berufstollegen 3u
{dithen.  Aber bdie RKollegen miiffen ihm die Iittel
und Gtarle dagu geben. Tiefed wird fehr leidyt dbadbuvch
erreidit, daR fidh aud) ber lehte SHolzarbeiter dem Ges
werfoerein anfdiliekt und nidt alleine auf weiter Flur
fteben Bleibt und die Faujt in der Tafdy: ballt, oder fich
bon unverantwortliden Perfonen irre [eiten ldkt. Ea8
Yann nur eines geben: binein in die gewerfjdaftlide
Berujsorganifation. .

Die Ribeitsmatktiage.

Tie allgemeine Cniwidlung auf dem Axbeitdmartt
geigt Teime wefentliden neuen RKenngeiden, ein flinbiges
Aniteigen it nady roie vor unverfennbar, audy im $Hofy-
gewetbe Dat jidy bie Arbeitslofensiffer tweiter erhihl und
bat bic 3aBl vow 50 Projemt aller Defdiftiglen be-
reits diberfdwitten. Mady dem Beridl der ReidBanitalt
filt  Arbeitspermittlung und  Arbeitslofenverficdhening
betriigt bie 3ahl ber gefamten 2Arbeilglofen fiir bdas
Reih am 15, Oftober 4484000. Gie hat wady bem
lIeglen Gtiditag am 1. OHober um wurd 129000 juge-
nwomumen. Tie 3unabme in ber gleiden Seit Hed Bor-
jabres belief jidh auf rund 113 000.

S Qandesarbeitdamt Vrandenbueg it vom 1. bis
15. Dliober bic in der jveiten Geptemberhilite ver-
jeidmete  Crleidhterung bes Arbeitdmarties mieder ge-
jdpoundben, und bie rbeitslofigleit hat von neuem zuge-
nwommen. Tic 3abl der Wrbeitjudjenben jties wm 24 517
auj 644 790. Tavon Tommen allein auf Berlin 502 397
Arbeitslofe. Im Berliner $Holzgewerbe betvdgt bdie Ats
beitslofengiffer tund 26 000. Jn Verlin war die Ju-
nahme bder Arbeitslojigleit am weit farckften. Gie bea
frng 22437 Perfoiten gegenitber mur 2490 Perfonen in
der Proving.

Jn der Berteilung der Gefamizahl bder Arbeits-
Iofen ouj bdie verjdiedenen Unterftithungseintidhlungen ijt
in der BeridhtSzeit eine wefentlidhe Berdnderung einge-
freten. Auj Grund ber weiten Berotbnung sur GSide-
nung yon Wittidaft und Finangen wurbe durdh Bejdhlup
be5 Vorftanbes der Reid3anjtalt die HodHdaner bes
Unierjtiigungsbezuges in ber Arbeitslojenverfiderung vom
26 Woden auf 20 TWodyen, Hir bdie Saijonarbeiter von
20 aui 16 TWoden geliirgt. Tiefer BVefjdhluB, dexr den
Ausgleidhy ywijden Cinnahmen und Ausgaben Her Reids-
anftalt  wahrend bder TWintermonate fidern foll, Hat
bie vorfergefehene erfeblidhe Gnilaftung der Arbeitdlofen-
berfiderung und IRehrbelajtung bder Krifenfiitiorge zur
Solge gebabt; bdie lekicre Hat fid mbgliderveije fta-
tiitijy nody nidht voll ausgewirtt. Tie Jahl ber Haupi-
unterjtiibungsempianger in ber Arbeitlojenveriichering hat
nady ben vorldufigen Meldbungen der Wrbeitzamier um
rmd 200 000 abgenommen und belief fidh) am 15. Otiober
aiff Tund 1143000. JIn ber Srifenfiirjorge wurbde durd)
eine  Junahime um rund 150000 eine DBelaftung von
mnd 1290 000 HeuptunterivibungSempfangern erreidyt.

Aus oen Ortsoereinen.

Breslan. JIn civer am 20. OHober 1931 im SKauj-
manmnsfeim jtattgefundenen Cumerbslofenverjommiung dev
Siridy-Tunderiden Geaverbocreine jprad) der KRollege Baat
bont ben Belleihumgsarbeitern {iber die iehige Rage, die 2.
Jiotverordmung und bie Bollshilfe. Ter HReduer qob
einen Ucberblid fiber bie lefaen Creignifie. TroB aller

folgenberx

E Berjudbe, bdie Regierunx Briining zu firzen, Habe jie

boiy_cine Snbroe agou;n. Der 's'e?ewgm af
oslalverfidierung, Tarifredid ufmw. ' voKs

Wufig adigdm Tie guneinfann?e ibmzn?ai Ber
Gavertidiaften milffe bedba®® weiter geftdrlt und ers
Weitext werben. -~ |

- Tie 3. Notverorduung Gabe in éinigen Puntten' BVero
befjerungen gebradif, anbererfeit .fet aber durdy bie
Hevunterfepung ber Unferfifipungdwoden bei der Has
beitslofenunterftlifamg von 26 auf 20 Woden eine ftarte
Bexjdledterung eingetreten.

3u bem Fufenf ber Voltshilfe Habe audy der Oris.
besband ber - beutfdhen Gewerlvereine Stellung genonte
men - und trofy bieler Bevenlen bejdloffen, {idy tats
fedflig an Der IMitarbeit ju Deledligen. Junddhit milfite
abgavartet twerden, wie dag geplante Hilfwer? fidh ge-
ftalten wwerde, ,

Sn ber Ansiprade Pam, twie in allen Betjanum-
lungen Ddie grofe Not ber Cuwerbslofen zum Unsdrud,
Troghbem Dbie unte‘?tﬂaungen tabifal obgebout tworben
feien, Blieben faft alle Preife immer auf ein und derferven

( D8he. Bor allen Dingen Koble, Miete, Cidk, IMarlens

actilel, felbft bie Jeitungen und andere Wrtilfel bed {iig-

liden Qebens, indren gegenfiber ber BorPriegSieit fo

ungeheuetlich hody, bafy immer und immer Yoleber gegent

biefe Ueberteuerung protejtiert werben miligle, Empge

tend fei audy der newe Bejdfmp bes Magifivatd, dbak ab

lll;' glohe'm'bet bie Wohifahrisunteritithung erneut getiirl
ith.

Tie Berjammiung fahte folgendbe Cntfdyliefung:

Tie am 20. OMober 1931 im SKoufmannsheim flatts
gefunbene Crwerbsiofenverfammiung bdes Ortdverbanbes
bet beutiden Gemrerfoereine profeftiect hievmil gegen
bie tveitere Verfdjlediterung bHer Urbeitslofenunterftiifpng
burd, die 3. Notverordnung.

€tneut profeftiert bie Verjammlung gegen die wafm-
finnige Ueberfemerung von Kofjle, Lidt, Strom und an-
beven Artifeln bed tdglidien Lebens, da fie su den mies
brigen Unterftiibungsiiiken in gar feinem Beroleith ffehen,

Te3 weileren profeftiert dle Berfammlung gegen den
DBejdfiup ded Magiftrats, der ab 1. 11. 1931 ernent
bie Wobljahridfie um 10 Progent Gerunterfest. Die
Berjammlung verlangt, baR endlidy einmal mit dem 2Ab.
bau ber Unferfiiifungen Gl gemadit wird, baf bie
Behdrden Vevnunit annehmen, und bie: Arbeitslofen nidyt
liuger al83 TMeniden 2. Klafje Getradien.

——

Sprechmaschinen-Launfwerke
Schalldosen, Metalltonfiihrungen usw.

zum Einbauen, verl. Sic Preisliste und Einbauanwelsung,
M., Bopp, Hunna . Main, Huttenstrafie 3.

Biinittihe Beitragssublung ift Dringenbe
Bllidt eines jeden Titgliches.

&iir bie Wodye vom 24.—30. Dkt. it die 43. Wodhe fiillig
&iir bie Woche vom 31. Dkt.--6, Rov. tjt bte 44, Wodye féillig
Gilr bie Wodhe vom 7.—13. Rov. ift die 45. Wodye fillig

Cinheitliche

Bereinsabzeiden! |

Atle unjere Mitglieder werden anj bdie einhettlidyen
Bereinsabjeidjen Hievmit aufmerkfam gemadyt. Die
Bereinsnadel koftet dos Stitck 50 Pfa. J[n ders
jelben Unfmadpung find wieder, wie vor dem Kriege,
Manjdjettenkndpfe angefertigt sum Pretfe von 1,20
ME. bas Paar. Wuc diefe find wie die Veretnsnabel
vom Hauptbiiro durch dle Ortsvereine u begtebhen.

Desgleidyen find Jubildumsabyeidyen flir 25 jihrige
NMitgliebfdaft in berfelben Form mit Silberkrany
und der Jahl 25 in der Spige fitr 2,50 Mk das

Ctiih pom Hauptbilro ju bestehen.

e
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&) I:t Dein Arlieitskollege o
= crganisiert b
Gib ihm die Zeitung, lé:lﬁre ihn auf und er-

ziche ihn zu einem Mitkdmpfer in unserem

Gewerkverein der Holzarbeiter.
O

Teclez und perambworiiifer Rebalteur P. Bollmamn, Berlin NC. 35, Greijsvalder Sirahe 221 -223, Dmd

von &. Hagen, Trebbin Kr. Teow, Derlinerfirafe 49



