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Die Auswirfungen der
neuen otverordnung.

Tas Barometer in ber Wilhelmitrake ftieg in biefen
Tagen 3u efner Debentlichen Hihe, e¢ine Gewitterfdmille
lagerte auf ben breiten Maffen bed Volfes, bie feben
Uugenblid zur Entlabung fomumen Yonnte. Tie Gemiiter
findb burd) bie neue Notverorbnung auf bas Hdfte in
Wallung gebradt worben, jeder [ilhlE, Biex follen bdem
jdfver notleibenben Bolfe abermald neue Laften aufexfegt
werben, AWir Haben volled Verftinbdbnis filv bdie {ther.
aud fdioterige Finanslage bed Reidhe3 und wir begretfen
audy, baR bie Regierung ben Vexjud madit, bas BVoll
bon ber Nofiwenbigleit ber neuen Notverorbnung zu. fibers
geugen. Wir glauben faum, bak ihr das gelingen wird,
berm an PraR tritt die ungleide Laftenvertefiung Herpor.

Jn bem ufruf ber Neidysregierung Yeift e8 an einer
Etelle:

2Sdiere Laffen unb Opfer muf bdie Reids-
regierung bem bdentfdhen PVolfe umuten, um Ddie
dablungafibigleit be8 Reides aufreddt su- erhalten.
Tiefe ift bie DBoraubfebung filr bie Fortfllrang
ber beutfdjen Wirtfdaft; von {fhr Hingen Millionen
und aber Millionen von Keiegsteilnehmern, Soa
gialventnern, Beamten und Angeftellten in ifrer
Cyifteny ab.”* “ -

Tad ijt obne Jweifel ridhtig undb befonbersd bie Ars
beitnehmer Baben ftanbig ben Beweisd etbradit, dak fie
beveit find, geredirte Laften au tragen, fih abe:
auc) ebenfo entjdicben gegen ungevedite Laftenverteis

lung webren,

Tie Regierung tweift in ihrer Begriindbung der Bers
vebuung davauf Hin, baR toir einem neuen Fehibetrag
gegenitber ftehen, der {idh in Reidh, Lindern, Gemeinben
und ArbeitSlojenverfiderung auf ither 2 Milliarden be-
siffert. Dierbei twird bdie Frage aufgeworfen: Lékt fid
ein Fehlbetrag in diefer Hihe in einem iberfteuerten, von
Referven entbldften, burd) benm berlorenen RKrieg und
einen politijdien Niederbrudy in feinen Tiefen erjdpittterten,
burd) Reparationszahlungen audgebluteten Lande iiber-
Daupt nody deden? Die Unfwort erfolgt bdahin, bdie
Erifteny vor” Vol und Staat Hingt bavon ab, bak eine
Pedung gefunden iwird, Wir verPennen bdie Cdhmierig-
Peiten ber Tedungsfrage nidt, find audy der Anufiaiiung,
baf e3 auferordentlidhy fdroer ift, neue Cinnabmequelien
it erjdlieen, da die Brumnen nabezu eriddpft find.

&3 gibt groar nody beaditlidhe Quellen, die aber anjdei:
nend fitr bie Regierung und fiix gewiffe Kreife ald ein
Bliimden RilGrnidtan angejehen werden. Tas jiMd bie
Beziige Der Dohen Beéawten, TireFtoren und Penjiondren.
Tas ReidBiinangminifterium bat nady IMeldbungen ofjens
bar den Wunjdh gelabt auf dieje Kreije zu erfafjen, bex
Plan foll angeblidh an bder. Geridisbarleit gejdeitert

- fein, die ein joldes BVorgehen nidit uldht. Ten breiten

Majfen de3 Bolled wird died unverftindiid fein, wo
ein Wille ift, ba ift aud ein Weg, bdie Arbeitnemer-
maffert prept man burd) die INotverordnungen roie eine
Jitrone aus, dagegen gibt e angeblidy Peine Mittel, an
demr Qupusleben gewiffer Qeute ju ritteln. Wir onnen
diefe Griinde. nidht gelten lafjen, find diefelben dody nur
gecigned, bie bereit3 vorhanbene Crregurg zu jteigern
und bie 9IMaffen den rabifalen Elementen in die Arme
ju  freiben. Diefe Tatjade with aud) dadurdy wnidt
gemiiberf, dbaR man den Verjud) madien will, hurd) mora-
lijjen Teud bdie obigen Kreife ju wefentlidy Bihoren A5G-
gaben 3u betvegen, Tiefent TWeg bleibt dboh .gme weiters
ber Griolgq verjagt. :

Die ,Betliner BolPszeitung” verdffentiidhte irzlid
cine lange Rifte bon penjionierien Miniftern und Ge-
nendlen, Die neben Gren Bofer Rewiiumsn nod be-
tidilide Cumtwen au3 Ser BVeFeivune von Huffidds-
vatSpoften Degiehen. Gine Tizeh! wou dieyen fien in
¥m AuffidisrataBzlen. 00T man aod) weiterhin bicjen
Mrten vor Toppelverbienern it verfdwintier Hrmen
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sufehen? Jn biefer Begiehung beftehen im  Reidy, in
Den Staatent und in ben Gemeinben Jufpéinde, die ein-
fady untragbar finb, Tie Ausgabenquellen fonnten ge-
waltiy gedbroffelt werben, wenn nur ber ernjte IBille
bazu vorhanden mwdre. Wirkt o8 nidt gevabesut aufrei-
gend, wenn ein Gasanftaitddiveltor 30000 RIR. Gefhall
undb 30000 RIM. Tantieme erhiflt,
all Erfparniffe gemadit werben. €8 ijt ja, fo biel
leiditer Dbie burdy bie wittihaftlide Rrife feelifd unb
torperlid) fo org zermiivbte Arbeitnehmeridait ald Jiel:
fdbeibe 3u nebmen unb bdenen ben leften Reft von
Sdaffensfreudigleily ju tauben. Tie Unternehmer Haben
in biefer Vegiehung fdon hr mdglidites getan, fie be.
burften mwabrlidy nidt nod der Hilje ber Regierung, um
bas Jerfibrungsivert gan 3u vollenben. Man Hiujde
fidj itber bie ecrnfte Lage nidht Binweg, wenn audy ber
Gtury ber Negierung jur Jeit verhinbert ift, jo ijt die
Lage nad) wie vor fduberft Liti{d). Tie Spipenverbinbde
haben in Ddiefer Vegichung Ieinen 3Jweifel auffonrmen
laffen, baf fie filr bie burd) bie neue INotberordnung
Brervorgerufene einjeitige Belajlung die Berantworiung
gegeniiber {bren IMitgliedern ablehnen miiffen.

Wenn man bdie eingelnen Veftimmungen der Noiver-
orbitung nady ihren Ausiwirtungen objelilo bewertet, dann
muB feftgeftelit werben, dbag fjie ecine Belajtung der Ur.
Beitnebmer bdarftellen ,bie bie Grense bdes Erivigliden

“bereitd jtart {berfdhritten BHat.

. Ter Vorfiand bes Ggmgg”sdmrtsttugts als Gpigen-
organifation fat in einer Gingabe an die Reidsregierung
gu Dben eingelnen Puntten ber Notverovbmng Stellung
genomimen. Ter Vorftand Hat von Unfang an bdie Pliine
und MaBnalimen bder Reididregieruna ur Sanierung
ber Bifentliden Finanzen aufmertjomi und Pritifh beob-
adtet und verfolgt. Sdon vor Belannigabe ber MNot-
perorbung bom 5. Juni Hat ber Gewer¥daftdring in

mefrfacdierr Kundgebungen fidh filr einen jojial gerediten -

Laftenousgleidy eingefeht und die Pliine der Reidsre-
gievung, foweit (e in bder DOeffentlidleit bHelanunt ge-
worben Yoaren, belimpft. Bei aller Wilcdigung ber un-
gehetter fdhwievigen und ermjten RLage von Reid), Staak
und Gemeinden nnen toir filv bie Nolverordbnung Pein
Veritindnid aufbringen. Mit Genugtuung Brnnen it
pbarauf BHinweifen, daf der Gewertidhafitdring durdy eine
Prejfeerliicung vomr 8. Juni, aljo einen Tag nad
Belartgabe bder Notverordnung, ald etfte der getpect-
jdhaftlideen Spigenorganifationen dffentliden Proteft da-
gegen erhoben hat.

»Ter Gewerljdaftsring deutjder Urbeiter-, Ungeftellfen-
und PBeamtenverbinde befradiet es ald felbftverjtandlidy,
daf bie BDifentlihen Finangen in Ordnung gebradit und
gebalten yoerben, Er mup jid aber mit aller Entidyedens
heil gegen bie mun zum dritten Male angewandie IMethobde
wenrben, bie Siderheit von Haushalt und Wabhrung durd
unfogiale Laftenverteifung zu fudpen. Um mehr alé 10
Milliarben 1§t das WrbeitSeinfommen Dereits durdy Lofns
unb Gehalidabbau, Abbau von Sozialleiftungen, Jollen und
Jollgewinnen Herabgedritdt iwvorben. Tie neue Eftotr{ets
prdbnung will biefe fulfurfeindblide, fix Staat und -ﬂBl}:..Ls
jhaft iibevaus gefilrlide Entwidlung jortjefen. Fiie
bie Wrbeitnehmer ift Ddiejc Lajtenverteilung vdilig un-
tragbar. Tatum forbert Der (Semertfd)uftéria}_g die Revi-
fion ber Fotverotdbnung unier jolgenden Gejidispuntten:

1. Gleidjitellung ber Lobhnjteuerpilidtigen mit ben
peranfagten Cinfommenftenerpilidhiigen in der Krifen-
jteuer., Tie unterjdjiedlide Stajfelung zu unguniten
ber Gebaltd- und Lobnempidinger muB bejeitigt wer-
pen. Beritdfidigung des Criftensminimums der Wer-
bungsfoften und bder Sonderieiffungen fiir jdmtlide
Loiftcuerpflidtigen.  Neftlofe  Heranjiebung  Dex
Landbwirtidait zur Krifenjtener; und beionberc_ ‘Be-
laftung ber Gohen Penjionen; bdie Not der Jeit ex-
jordert, daf alle ‘Ryeife des Boifed sur Wehebung der
Qrife Hrerangezogen tverden. —

2. Tie unteridiedsloje Heranzichung der Beamten,
Ange ellten und Arbeiter des Reidhe3, ber Lanber
ust Gemeinven efe. jur Gebaltsligung it urge-
veditiectigt.  Beitvagdleijting 3ur gnalalner1td;frupg
und Unjidechest ber Stellung exjordern, dap im
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Gegenfafy 3u untindbaren Deamten bdie Ungeftellfen
und Wrbeiter von ber Gehalistiirzung befreit und fo
behanbelt merben, wie die Angeftellten und Arbeiter
in ber Privativictihait. -

3. Ctretdung bex Deftimmungen {iber Hie Bes
feitigung der Lohnfteuertiiderftattungen. Tle Nots
berorbnung begritnbet bie Aufhebung der LoBhnfteuers
vilderftatiung mit ber Notmendigleit des Bereitftellens
vont Mitteln fiiv bie Woblfahrispilege, Tas ijt Hilfe
fir' fogial jdwade Sdultern durd) Sonbderbelaftung
anberer foirtidafilidy Cdwwadier. Diejed unfoziale
Berfabhren ift aufyubeben,

: Ter Uusfall #ft durdy Erhiohung und Ausbau der
Erbidaftéfteuer audzugleiden,
4. Tie DBerboppelung bex Juderftewer belafiet und
broffelt neben dem diberfleigerten Jolljchuf, benr Ko«
jum eines unentbeheliden Nahrungsmitteld in uns
ertriglider Weife. Sle ift ju etfefen mit erhidhien
Jolleinnabmen durdy unverziiglidien Ubbau ber Jdlle,
ber jur Werminberung ber LebensBaltungsloften, bder
unter Gehaltd- und Lolmbrud arbeitenden breiten
fBolts{dyidten ofmehin dringend erforderiidy ijt.

S fdirofferm Gegenfafy zur neuen fdyveren ?Betaftung'

ber rbeitnelmer fleht das jogernde Borgehen bder Rex

gietung gegen Rartelle, Cynbdifate, Jnnungen efe., die .

bad beutide Preisniveau trof riidfiddslofen Abbauesd der
Tad Perjpreden
ber Regierung, den Realivert der Wrbeitnehmereintommen
nidyt gu fdmuiifern, ijt bis Hete nody midt eingeldit worden,
Tas ft bei ber deutfdien Gefamtwirtdaftslage nur miglidy
burd) fdmellen und zielberwupie: Trud auf die gebundenerw
Preife. CSolange das eriibte  innere Preisgebiube
ber Rartelle und JInnungen nidd durdy Wbbau der Jolle
und energifhe Cinfdaltung der ftaatlidhen Madimittel ind
eaigegen bem aushriidliden Gutadden der Sadpers
ftinbdigenfonmmiffion buvdgefiihrt wordben. Shre Riids
gingignadung ift wnerldBlid, boenn die Krifenfiirforge
ben an fie 3u ftellendben Anforderungen mnad tvie
bor geredit wwerden joll.

4. Billig unBaltbar ift bie vorgenommene all«
gemeine Rilrjung dew Unterjtiibungsidge. JIn durdausd
ircefilrenber Weife ift in den offiziellen Prefjer
melbungen bigher ftetd nur von einer RKiitzung um
5 Progent gefproden toorben. Tatfidlich fdmoantt
ble RKiirgung aber pwifden 62 Progent in ber nies
brigiten und 14 Progent in der Todjjten Lofns
flajfe. Gine bevart erfieblide Senlung ber Untere
ftithungafige diiberfdreifet bet iweifem bdie Grengen
bes Crindglicen. ;

: 5. Ernfte Vebenfen milfjen gegen bdie ftarle
Berkingerung ~— teilmeife Jogar DBerboppelung —
per artezeit geltend genvadit tperden.

6. Tad Gleide qilt von der Ver{duirfung der
Anvedinung von Renten und Ubfindungen auf bdie
Unterftithung. Hinjidtlidy dber Renten Birst die Not.
verorbnung nidht nur den anvednungsiveien Beirvag

" ouf bdie Hilfte bes Dbidherigen, fonbern Tie Dezieht
avBerbein nummehr audpy die Rriegsrenten in Dbie
Anrednung ein. BVeide Aenderungen DHedeuten eine
burdy nidts gereditfertigte Benadtciligung der rens
tenbezichenben Berfidyerten.

Pie Cinjdndnfungen der NReiddberjorqung FHunen
nidht gebilligt werben, vor alledt nidit die Verlitrzung dex
Kinder- tnd Lridzulagen.

Tie der Reidbsanftalt fiir Arxbeitsvermittlung und Av-
beitslofenveriidieruny begtw. der ReidBregierung erteilte
Crmdadtigung gur Aenderung ver Beitvdge und zur Herab-
fefung Der Leijtungert oder Leijtungsdaner it unbebingt
suritdzunehmen, weil fie die Mbglidgleit in Jidy jdliept,
bag mit ihrer Hilfe Lajten, bie die Allgemeinheit als
golge der asjamten inneren und GuReren Lage mindejtens
sumt Teil 3u tragen Daf, aui die Schulfern der ohnehin
Wanken gebradit mwird, iff bdic leberwindung bder 4Birt-
fhaftairife unmoglids.

Ter bdritte Teil bdber Verordnung iiber die Urbeitge
fofenbilfe Dringt Aemberungen, dic cud witer Veriide
jitigung de3 gegemviriigen Notitanded als eit itber
dag Jiel Binausidiiepend und ald mmertrdglidh bezeidmet
werden mitflen.
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‘ 1. Tie Umlehrung des gepemmiictigen Suftanbes
- i1 ber Frage der Verfiderung der Heimarbeiter mup
eritfte Bedenfen Hervorcufen. €4 Defteht die Gefafy,
baf finjtighin taufenbe von Heimarbeitetn ofme bden
audy fiiv fie dringend nofwendigen Arbeitdlofenjdrp

bleiben.

2. Gine glatte Unmdglidhleit fellt der Uusfdlufy
aller Sugendlidhen Did awn 21, Lebendjalre von ber
Unterftiipungsgemiibrung daxr, fofern ein familien.
redptlicher Unterfaltungsaniprud) vorbanben ift. Selbft
die Cadwerftindigentommiijion lehnt in ihrem britten
Gutaditen ehie berart PFraffe Erbhdhung, weil foztals
politijdy bebentlich, ab, Tatfddlid) lommi e8 nidt

auf bdas  Norbhanbdenfein  eined  folden  1LUn.
terhalts » Anfprudyes, fonbern  allein darauf an,
b Ddiefer  nfprudy  aud)  realijietbar  ift.

Tasg aber ift angefidis ber auferordentliden Wrbeldd.

Iofigleit Heute gumeift nidt ber Fall.

3. Tie Crftattungspilidd fiic gewihrte RKrifenunters

ftittung ift abjulebuen. Audy biefe IMapnahme ijt

jdhou wirtidaftlidy {dwaden Angefteliten und Urbeiter
gelegt erben,

Tie Cumddtigung sur Arbeitdzeitvertiivzung entfpridd
ber Forperung ded Gewerlihaftdringes., Wir vermiffen
feoody ben Jwang 3u  Neueinjtellungen fowie jedivebed
Terbot oot Acbeitszeifverlingecungen itber 48 Stunben
hinaus,

Tad Naditbadverbot muf aud Gritnden bed Arheits.
fdukes bejteben bleiben; bdie einjdvintenden DBorjdyciften
ber LVerordbmung find mwieder aufubeben.

Pie Criveiterung ded Aufjidisreddes iber bie Sogial-
verfiderungstriger muR ald mit dbem Selbjtvervaliungs-
gebanfen unvereinbar abgeichnrt werben.

Ter Geaverlidaftdring ermartet, dag der Reiddiag

bei feinexr Ueberpritjung bder NMotverorbnung den jozialen
Sorderungen ber Achbeitnehmer in vollem lUmfjange Redy

nung toigt."

flyts injugelemt.

Cdiwer lajtet die Mot ouf bdem oeutidhen Bolle,
Minner der Politi?, der Wirtfdaft und der Wijfenjdaft
befchiiftigen Jidh andauernd mit bem| "Problem, twic bder
beutiden IWirtjdajt geholfen mwerden fann., Man jollte
min annebmen, daB die Fithrer ber Sdhwerindujivie, bie
Perfreter des Kapitald fidy in erfter Linie bdagu berufen
fithiten, an bder Lifung des Problems mityuwitfen und
broudhbare BVorfdldge zu maden,

Wir nuiffen leider mwiederum fejtitellen, bdaR bdiefe
fogenannten |, Wirtidaftsfiihrer” nad wie bor nur ouj
bie Vertretung ihrer eigenen Jnterefjen bebadi find und
bag fie in ihren Unfdauungen bden Gipfel ber Rild.
ftanbigleit im rioafriten Sinne bed WWories iiberfteigen.
MWir find von bdiefen Lenteri ja jo manden jtarten Tabal
gewdhnt, uns ift beren Cinjtellung gegen bic Arbeitneh.
merorganijationen nidht unbelannt, ¢3 gilt jebod) Tas
gungen, auf bdenen fid bieje Sdarfmadier in  ihren
Aeuperungen nody gegenjeitig iibertrumpien. So unter
anvern auj der Tagung bdes Langnmmenvereints, der bes
Pammtlidy bie wejtbeutide JInbujtrie zujammenfaft, auf
feiner am 3. Juni in Tiiffeldborf ebgehaltenen aupers
ordenfliden  Mifglieberveriommiung. Man  {follte an-
webmen, baR aud) biefe SKreife an ber Crlenninis, bdaf
Dder Lofn- und Gehaltsabban, wie er bisher durdge-
fithet rourbe, zu Peinerlei Gnilajtung der Celbjtloiten ge-
fithrt DBat, nidit adtlod voriiber gegangen fein bdiirjten,
ebenjo an Dber Fejtjtellung des IMinifters Stegerivald,
paB id) bas Cinfonmnen der Lohn- und GehaltSemp-
fanger um 7.5 Milliarden Reihdmart verminbert Hhat
und dadurdy die Kaujfraft gewaltig gedrojielt ijt. Radg
den UeuBerungen bdiejer Sdarimader jdjeinen diefelben
bavont nidhts u wifjen, benn in dem itber bdie Tagung
berausgegebenen Beridht, befindet {idy folgendber CaB:

LIl man einen {ozialen TarvifmaRjlab ge-
foinnen, i fann man mur pvon bem Gebanfen aus-
geben, bdaB alfen Arheiinehmerididien grundiis-
lid) nur Dasjenige MindeftmaR an Lebenshallung
suformmt, mit dem {id) IMillionen von Urbeifern
an  bent erponiertefien Ctellen «abfinben miifjen.
€in friftiger Sdmitt porn 15—20 Prozent an dem
gejomienr Geball- und Lofnfonds miikte diele Ent:
widlung bringen.”

S diefen UenRerungen Tomant der Drufale IMadi-
gebanfe biefer Unternehmerlreife jdharf zum usdrud
2lul demnelben Miveau bewegt jid) eine WeuBerung bdes
Yerrn Thoiien, Yder jtoly erfiirte:

5@ Dabe nidis bagegen™, ,.baB bdie Gewerl-
ichatien die JImferefien ihrer Mitglieder vertreten.”
Jurzeit jebod) jeien bie Gewertidaifen 3zu einer
-Jtebenregienmg” geworden, die man fir alie Mak-
nafrmen der Regiernng und damit oudk jfr die
Krite verastwortliid maden miifje.”

Tem SRommeryiental Renfh war ¢ votbedalien,
pas ZBort pon der Spariemieit und der Moglidgleit fid
wiedel emporjubungern, mifjugreifen, indbem er ausTilfrte:

BT b ein armes Boll, Arnmt fann mx
purch Tpfer, #leik und Arbeit iberwunben werben.
Trr miifen uns nod) oben bungern, wie das alfe
Preafen nad) den Freibeiislrienen ober wiv bleiben
beaernd naten. .

1

Monr fragt {idy vergeblid), twad folde Morfe eigents
lih bebeuten follen. 3Jft ¢8 nod) nefwendbig, bie beutjde
Arbeitnebmeridaft an ihre Dpferfreudigleit pu erinnern?

© War bdenn nidt bie 3Jeit von 1914 His auf ben
heutigen Tag eine Seite von unterbrodenen Opfern?
Tagfelbe qilt von der Armuf, wer aujmerfiam Umidww
hilt, wird fehr leidht feftftellen Mnnen, bak bie Hrmui
ein Yusmap erreiht Bat, bas o {ibertroffen mwerben
Panst. Tie beutjdien WArbeitnehmer haben alle Kulifie ange-
fpannt, Haben Nof und Entbehrung auf fidy genommen
unb iarven ftdndig bemiibt, bie Wirtidaft in Gang
su bringen, leidber find biefelben fténdig burdy bas b
tale Borgehen ber linternehmer gebinbert mworben. Tlefe
RKRreife Baben nidt bad geringfle getan, um bad SHeer
ber AUrbeitSlojen au vermiinbern, man BHat aundidit bdie
Qohne und Gebilter abgebaut und bann veriangt, daf
bas verminberte Einfommen burd) Leiffung von Ueber.
ftunben aufgehelt wirh. GSo witd bon einem Rebnex
auf bdiefer ZTagung folgende Dehauptung aufgeftellt:

s Ter Ritdgang im  Lohns und Gebaltdauf.
wand . . . ift in ber DHauptiadhe Tlelder auf die ge.
ftiegene Urbeitslofigleit und auf SKurzarbett zuriid.

ufithren . .. .. "

Tamit will man offenbar 3um‘ Ausbrud bringen,
baj bdie fdpoer redbugierten Ldinue und Gebilter nod
mehr Bevabgejest werden Pinnen,

Freiheit, jliv bie Gefaitung ber Urbeitsverhiiltniffe
berlangte 'ber ald Vertreter ber Tertilinbuftrie antve.
fendbe Geh. RKonwnerzienrat Wlittelften Stein, in bem ex

_ ausfitfrte:

+Dieine Arbeiter waren entfefit, als ibnen
verboten wurde, 72 bis 76 Stunden u arbeiten.”

(Lojfen wir unfern SUrbeifern nuzr bdie Frele
Beit, mit ihren HUrbeilgebern bje Sntereffen bes
Werls 3u entidheiden. Geben wir ismen die Mig-
fidfeit, su arbeiten mit 3eiteR, dle fie wollen,
und wir werben Wunder erledben. Unfere Hrbeiter
fdaft it bazu tillig.”

€3 Dbraudit nidt toeiter Hingugejeht mwerdben, baj
biefe Uusfithrungen von anbderer Seite rveidhlidy unters
ftigt wurden. Tie gangen Ausfiibrungen laffen extennen,
bag bie Vertreter ber Sdiwervinbufirie nady wie vor
gewillt find, mit brutaler Rildiidislofigleit FHre JIntereffen
s veriveten, Yie erftreben ecine Diftatur der Scdmecins
buftrie in mwirtfchajtlicher wije politifher Vegiehung, iH
Bejtreben geht barauj Hinaus, bdie Lultivierten deutjdhen
Heheitnehmer auf bad Kulturniveau ber flarwijden BVisiler
Herabzudbriiden. Wertvolle Hilfe in biefer Beziehung wivb
von ben gelben Orvganifationen evwartet, man mwill bie
Herausgeworfenen Wahlgelber nidht umfonjt gezabit haben,
unb audh die lepythin vom Bergbauversin gepahlie Summe
bon einer Halben Million, foll refhe Frikdhic iragen.
Tad in Cffen erfdpinende nationaljozialiftijhe Blatt bdie
Nationalgeitung’ {dreibt 3u ber Tiljfelborfer Tagung:

’ »3um erjten SRale feit Iangen Jahren Hat
fidh auf ber Wirtidafistaming in Tdijelborf ein
Unfal 3u bem gezeigt, wad der Nationalfizialismus
bom erften Tage feiner Gritndung erftvedbt und wad
tbm al8 unverriidbared 3Jiel vor 2Augen {dpvedbt.
Wir findb und bewukt, dbaB bie jahrelange Unf-
Udrungsarbeit 2Abodf Hitlerd jept anfingt, aud
ba FWurzeln zu fdlagen, Yoo fie im beutidhen Bolte
am meijften Wurzeln jdlagen muble. Tie Dilffels
borfer Tagung gibt un3 Die Juverfidd, bag ber
Tag Tonemen toivd, an dem bie PRaffe unferer Bolls.
genoffen, welde im deutiden Wirtidaftsleben jtefen,
Avolf Hitler und und Dbegreifen, und ihm Gefolg-
fdhaft leijften wird.”

lUnfere SKollegen iperden ausd allem bielem ermeffen
tommen, was fie von biefen Rreifen au evivarten Haben,
bie Jeiten {ind bitter ernft, politiih iwie wirtiBaftlic.
&3 Bnnen Tage Tomrmen, bie ip ernjter Ratfur {ind, bah
jebe Rraft eingefept’ wetden mup. Die Organifationen

baben burdy ifre Fiihrer deutlih genug zum Ausdrud.

gebradit, daB f{ie nidt gewillt find, alle Unbill und
Sicten zu tragen, jeBt Heit e3, geftift auf die Organis
jation Rube und CEntidiofjenheit zu bewabhren. Dex
SKompf und bdie Wahrung unferer Redpe ijt Bart, wir
werden ifm nur Bejteben unen, wenn {idh die Arbeit-
nebmerfait geidglojfen 1w hre Organifation fdart,
bereit fein, Beifgt et die Parole.

Bie ,.olsindufeie* [ir , Sparmaknapmen.”

Wir Haben an anderer Gtelle itber die Togung bded
Langnamenvereind beriditet und eingelne Stilblitten ver-
bijentlidt. Jun bdiirfen unfere Kollegen Feinesweas
benfen, daR e3 nur unfer ber Sd¥verindbujivie Jolde
prarjorgliden” AUrbeifgeber qibt, andh im  Holzgewerbe
find jolde vertreten. udy pon dieler Seite werden BVor-
idlage sur Rettung der Wirlidiaft gemadd, mur Haben
diefelben bDem einen Fehlor, Daf Dei Unmendung derjelben
wir nod tiefer in den Sump] Dineingerafen, und bdie
3rbeitslojigleit, jowie bdie “Berelendung der Majjen nodh

fidifer werben wiben. So iit aud der Doridblag des |

Obermeifiers ber Siidhlerinnung Freefe in Olvenburg
su bewerten. Terfelbe Pat am 30. SMai einen Brief
an ben Reidslamgler Tr. Brining geridhie!, tworin ex
als Aifheitmittel zur Belebung der Wirlidajt die BVers
lngerung ber thglidhen Arbeitsyeit onf 10 Shnden bei
gleihbleibendbem Lofn verlangt. G383 enfzieht fid un-

rer 8 bex DVrie SBir
i b ]
baraus twenigftend, wie ¢ in bem Nopl cined Tifders
e s, bn s e o
»Wirt{dafts ‘ gibt. "

Ueber eine anfdieinend- dmliche Grbfe bevidiet bie
oolginbuftrie”, bas Otgan bed Urbeitgeberverbanbes bex
beutider: Holainbuftrie und dbes Hol in Numwner
28 vom 6. Juni 1931, G$ wich Hier ein Beridit vom
Arheitgebers und Wirtjdaftsverband ber Holyinduftcte
unb bes "Dolpgeverbes bder Nieberlaufig und Umgegend
¢. B, verdffentlidit, bex i mit Spermagnahmen bes
fdyiftigt. Ter Laufiger Urbeitgeberverband fiIhlt fidh
offénbar berufen, ben Belegjdiaften ber Velriehe Mnfs
Hdrung u geben, bah bie Leiftungen ber Sojialbettrige
ivie an bie Gewerfidaft verlehrr find, dah alle Uzs
beiter bald alle twolfhabenbe Leute imfiren, wenn fie bHiefe
Gelber ben Sparlaffen aufithren wiitben. 9Man legt
Giersu folgenbed Delfplel s Orxunbe und zwar bel
einem lebigen, in UMord arbettenben Fadardeiter mil

50,— RIMN. Wodenverbienft. Hietoon find fe Wodme
abufithren: . ‘
RIN.
Srantenlajfe (Urbeitnehmeranteil) 1,856
Arbeitdlofenverficherung (Urbeitnehmeranteil 1,63
Snvalibenverficdherung  (Arbeitnehmerantetl) 1,00
Pitrgerjtener (6,— NRM.:62) -,
Beitrag an bie Gervertjdalt (ohne Sondecbeitrige) 3,20 ?
Parteibeitrag : —,30
BVerbanbszeitung, Vexfammiungduntoften upp, - — 50
ufaommen Ywbdentlid -11,20

@8 wirb bann weiter feftgeftellt, bak fidh nady biefer
Sufammenfteliung ein Grlider Detrag von 582,40 RIM.
ergibt und bah BHierfiir der Arbeitnehmer rund 70 JTape,
alfo faft 3 9Monate avbeifen muB.  SNan madgt bdann
eine iweitere Aufrednung auf, indbenv man davouf Hinweilt,
bafs Deute fliv milnbelfidier angelegle Gelber eine Neftos
perzinfung von 7 Progent ju ergiclen ift. Der RKapitals
mwert bed obengenannten Verbanbsbeitrages wiltbe bemb
nady nady 20 jdbriger Mitgliedfchaft tund 6300,— Reidyd»
marl, nod) 30 pibriger Mitgliedfchaft rund 13400 RIM.
und nady 40 jibriger Mitgliedjdhaft rund 26 500,— . RIN.
aufmaditen. Undb was elilllt der Arbeitnehmer ald Ges
genleiftung bafilc? _

A8 Arbeitslofenuntesftiigung 280 Beitvdige su 1,40
RIN, gleidy 392~ AM. Filx den Kranheitdfall 364
Tage 3 1,40 RIM. gleidy 509,60 RIN. Vel Invaliditil
jdhrlidh 365,— RM. Cin Sterbegeld von 300,— RM.
3Im Fall bed Ausiritt8 ober Antsfdiluffes nidyté! JIn dem
Artitel werben bann folgenbe Sdlupfolgerungen geyogen:

Ungefiditd diefer Gegenitberftellung bdarf man fid
woll fragen, ob fid) ber c¢imgelne Wrbeiter wirllidhy
fhon  eivmal dtberlegt Dat, Dok bielleidd anberd ges
hanbelt body ridhtiger wikee, ba er fidy bislang ja Puc
felbjt eine Grube gegraben Hatf, inbem er fJidy biefer

Gelber, bie jeine Spargelber toriven, {elbjt beraubte, ofme -

pafitt audy mur eine einigermaRen gleidivertige Gegens
leiftung 3u ethalten. Uber nidit nur -dem eingelnen Urs
beiter ‘odve geholfen, wenn ev biefe Spargelder fein
eigen nennen bilrfte, foubern bie Gumme bdiefer Gelber,

bie Wwirtidafilidh arbeiten Mnnte, mwiive ein gewaltiger .

JImpuls fiiv bie gejomte Doltdmizijdaft, Yworoud viide
flickend Wwicderum bder eingelne 2Urbeitnehmer mit Hilfe
ber bann mibgliden Aufbejjerung feiner Urbeitd8bedin.
gungent Tupen zichen Womte. ,

Lofnte bdiefe Ausfidt nicht, dasd Problem ernfiha
angupaden? Fahlt jid ber eingelne Wrbeitnehmer nidd
fider, fih tn folder TWeife ,lapitaliftifh’ betitigen au
formen, bann vermog bied aber gewih bie Gefjomntbelegs
fdhaft. Sdon mehren fid) die Hustritte enttiuidier
JMitglieber aud den Gewerfihaften und die Griindung
von Velegidaitslaljen, - bie teils rveiner Spartittigleit, aber
audy Unterjtiiumgszioeden bdienen. Ullerbingd mit ben
Unter{dhied, baf Die cingegablien Gelder, forweit fie nidd
filr Unterftilgungen verbraudit werden. xindbar angelegt
unb Bei Waedtritt ober An3jdhiup ober Hei Crreidung eined
gewiffen Qebensalters it Jing und JinfedHing ouds
ge3ahlg werden! _

Gotoeit die Ausfilhrungen biefed guten Manned bon
Koftbus, ber anjdpeinend jein guted Herz enidedt Hat und
nun Dejtvebt ijt, Die fdwoer nofleidbenden Arbeitnehmer
von Dem Jody Der Gewertichajten zu Defreien und Jie ges
meinfont mit ben WArbeitgebern einer glitdliden Julunit
entgegenzufidyres, ,ein- wabhrbajt idealer Gedanfe. Alle
Stot Hat mun cin Ende, aus der Holginduiteie ift ein
Apoftel entitombden, der bie Wrbeitnehorer und rbeitgeder
bvon allen Rajten bejreit, oder [oll die Vefretung nur file
bie Arbeitnehmer gelten? Wir nehmen nody nidt an, bak
biefer Qpoftel aus der Laujif die Abjidt Hat, feine Kol
legen aus Urbeitgeberfreifjen nod) linger unter den Laften
der Beitrige fitr den Urbeitgeberverband, bder Sireilver.
fiderung, ber JInmung, SKranfenfafje und fomjtigen Bei-
trdgen leiden su lajjen, bad Wdre bdody HiG)E ungeredt
€S mwire angebradit, bak ber ReidSlangler Jidy diefen
Mann genauer anjieht, wie Wware e, wenn er deffen Vor.
{dldge 3ur Notverordbmumg evhob, dann hitle ja alle
ot ein Eube. .

MWir befiiedten mir, daR wimh in diefem Falle
die Arbeitnehumer in ifzer ,anpebornen” tUndantbarleit
den guten TWillen nidht anerlennen und Hrer hewdhrien
Drganifation bdie alte Treue bewofren twerben. IMan
muB fdon jagen, im Holzgetvecbe ftedt , Crfindergeift™!




Dt eumm m Beparatigns-
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Der Gewerlidafifeing beutfGer Arbeiter., Ange.
fhelltens b Beantenverbinde foxbert Die ﬂebiﬂonngt

Reparationfvertndige burd) folgenbe @rMarung:

Ter feibendoey bed deutidhen Tolles eridwint enb.
[o8. Ter Sonwner Fat einem Winter Detfptellofer
giot midgt bte Hofinungen exflit, bie an gine Entfpennung
per Srife gefnlipft wurben. Die erfdiredend fody e
blicbenen Arbeitslofenyiffern find Ausdrud einer fauurdyts
baren ot Gie find nody gefteigert burdy umfangreidie
Sursarbeit, fovtgefepten Teud ouf bdie ofmehin  {don
abgebauten LObwte und Gebilter und eine ungevdintidg
perbreitete Criftensunfidierheit aller desttfden Arbeiter b
Ungeftellien. Cotveit fie nody im Produliionsprozely
geblieben find, erfills fie ble thglide Sorge, toann audy
fie enftourgelte Opfer diefer {dpveren Rrifis fein Yverden.

Die bisherigen gefepgeberiidhen Mafnabmen  der
Reid@regierung, bex Rrife zu begegnen, BHaben fidy als
ungulimglidy und vergeblidy euviefen. Die etjd¥itterten
Finongen mander CSoplalverfidetungdsroeige und bie bed
Gtagted und ber Rommunen follen babei faniert tperben,
Die neuerlidy nady diefer Ridhtung Pin beabfidytigten SMafe
nofunen ber Reidpdregierung find in vollem Umfoang mod)
nidit befannt geivorben. Tas 1ber, was von pen Plimen ber
Regletung belannt gevorden ift, muf In der Heeiten Mafte
ber foplal AbBdngigen gedfte Beftliraung Hervoreufen,
Ter Geivertidaftdring with fidy feine Stellung bazu bvors
behalten nilffen, yoenn ecft die Mafnabwen der Regierung
offigiell belannt gegeben find, Heute aber fdhon milffen
wir in allee Formr bdle feit Wngerer Jeit, aulept auf
ber  JubilhumBlundgebung bes Gewertidaftsringed {m
Reiddlag ant 16, Nobembet 1030 erhobenen frocberungen
mi“eberT;oIen,u!maalzﬁ bbze crgetft;;l St:ulﬂon :ctd;r’%:aﬂm:ﬁw
veritidge m er Dejdideuntgung burdy en ift.
Unbefdabet unferer grunbipliden ﬂuf{aﬂuug, baR bie ges
fimbefte Ldfing bie vhllige Annul erung ber internas
tionalen Sriegsfduiben twire, focbern mir angefidts der
aligenteinen Bevelenbung bes beutfdhen Bolles und bder
Unmiglidteit, felbft bei unertwliglidher Softerifieigerung su
viner Dauerhafien Sanierung ber Bifentlichen Tinamzen zu
fonmiten, bie Jofortige Aufnabime neyer Reparationsver.
banblungen. Tann bdilrfe e8 audy gelingen, eine ber tve.
fentliditen Usfadpen au Befeitigen, bie gu ben rerbeblichen

Ctirunger und Crfdittterungen in ber Weltwictidaft ge ;

fithrt Daben,

Cdyeller al8 ermwartet, Hat fidh uniex bem Dud
ber Wirtidaftstrife evwiefen, baf audy die lehte Mepas
rationgregelung sux eine worliufige fein Yonnte und mun
nidt wrehr aufredt au echalten ift.

Wirialtsdemoneatle,

Ter geihte Teil der Fovderungen ber Gemwerljdaften

iit imit ber neyen Staatsreform verwixtlicht worben. Sogar

bie groften Gegner bdex Geverlidaiten erbannten felbige
1918 al8 bie DBevireter ber NArbeiter an. Bon Hiefen
Gegnerit Yom fogay ber Boridlag, eine Arbeitdgemeinfdif
gwifden Unternehmers und  Arbeitnehmerverhinben 3n
Brinben. uF Grunbd diefes Boridleged wurde am
15. November eine Sentralarbeitdgemeinfdaft errvidites,
it Sagung ol eine gemeinjame Lofung  aller bie
~Snbuftrie bevirenden wictidaftliden unbd joaialen HFragen
bor. Die Untecnehmerverhiinbe und Gewetlidajten werben
bomr Ctaat in bent Wriilel 165 ber Retd@verialfung an-

stlannt,” Dad gleide gefdyieht mit ben Berenibarungen,

tvelhe bie beiben Organifationen treffen. Ter Wrtite]
7 AW, 9 ber Reiddverfaffung gad bdem Reidy bie Niog-
lidleit, ein Arbeitsredt 3u fdhaffen. Die erften Anfinge
bagu find Geveitd gemadht, Sy Degember 1926 murde
ein DBefonberes Arbeitdgeriditdgeiely hHerausgegeben. Durd)
biefe @inridtungen foll bem Urbeitnelmer fein Redt im
Betviebe weitgehend gefidert woerden. Der Aat. 165 fieHt
audybiie Scdajfung bon Betriebs« fomwte Betriebsniten unb
eined Reiddwirt{dajtbrates vor. Im Februar 1920 wurbe
ein  umjongreidhes Betriebavitegefe gefdmifen. Diefes
Gejey fieht die Bertretung von Mbeiter und Angejtellten
auer in ben eingelnen Betrieben, audy in ben Anffidiis.
niten vpor. Die Betriehs- und Ungeftelitencite jollen
nidt nur bie nStereflen ber Arbeiter und Angejtellien
gegenitber dbem Unternehmer twafpren, fondern jollen audy
ben Unternehmer in feinen Betriebsgweden imierftifen.
Dier haben die Betriehsnite aud) die IMoglidleit {idy an
der wirtfdaitiiden Silhrung bes Betriebed su beteiligen.

_ Jeben biefer betriebliden SRitmittung bder Arbeifer
find Begivtswirtfdhajtarite vorgejehen, welde aber DHisher
nody nidt gefdaffen wurdeir. Die Beyirlamivijdafis-
vate follten jamilide tofrticgaftlide Tatigleit der Besirfe
Wbervaden, ffatijtiide Erhebungen durdfithren, die Ger
meutwvicijalt innerbald ber Begivle fordern und auf
die Wirtidaftlideit dep Betriebe verbeffernd einwirfen.
22 oberfte Leitung der Deutfden. Mirtihait it b
Heidawitidaftsoat beptimmt. Turdy Berorbiumg vom

at 1920 wurbe ein  vorliufiger Steiddmwictjdafiarat
Ujarmmengejtellt. In biejem Reiddwirtidalisct follen
e Wirtichajtatoetfe, vom Robitoffprodugenten Hiz aum
Onjumenter, veriveten fein.

tigleit Yann beax ReihPwirtideiideat oudy Selbit Se
| en. > Giite  befonbers  Wgjyule Ddes

Tiedend und die Gieigermg dex gefamien Produl'ica

b T B e I
Mben ber Meguteglers | wdfiger gefumbzr Gnttvidlung  Befinbet.

idSvirtideiiseies it aud vic Pilege ded fosialen

i

N

ﬁ }r: Reide 31 PBedern. Die Madgt der Inbitftrie, welde

burdy thre fteaffen Bindungen erreidyte, fonunte nber
nidt tm bemwllatifhen Gtoat unveknbert fortbeftehen.
Seben ben Sewerliduaften, welde fa aud) bie JIntereffen
ber ofRtnfumenten bertreten, finb ed aud) toeftervecars
beitenbe JInbuftrien, ba® Gemerbe umd nidid julept bder
Ctoat felbit, bie, wm eine Bergewaltigung der pjamien
Wirtidaft au vethindern, eine weitgehenbe Cinfdyin.
tung ber wirtidaftlicen 9Modit ber Inbuftele erftrebten.
€3 twurben Cineidtungen gefchaifen, welde e3 evmiglidten,
alle interefjierten Sreffe an den eingelnen JIubdujtrien
thre Jntereffer ma twofren. Go Hat man, nadbeny bie Soe
dlalifierungspline 19181019 gejdeitert twaven, Selbjt.
vetwaltungstdrper  gefdaffen. Die Selbitvenvalitungen
lurben von bder Minderheit ber Sogtalifierungstom.
miffion in iGrem Gutadjten borgefdlagen. €8 foll dem
Unternehmer, voelder in feiner Prodbultion ¢ine IMonopols
ftellung einnimmt, bie private Berjligungsgervalt diber
bag Prodult entjogen twerden, fodifrend Hm dasg Cigen.
tumsredit exbalten 5leibt,

Jm M 1919 wurbe in der Sohlemmirtidait dburdy
¢in Rehlenwirtidaiisgefey ein Selbftverivalinngstirper ge.
Toaffen. Man Hat GHier einen biergliedrigen Unfbay,
welder fidi aus den Syndbilaten, dbem Reidhslohlenver.
banbd, bem ReidBlohlenrat und ald lehte Snftans, dem

" Reide upfamenmfest. In ben erften brei Snftanzen find

nlternehmer, Wtbeiter unb Berbrauder vertreten, weldye
gemeinfame Beftimmungen in ber Koflemoictidait treffen
folten, Tas Reidy hat bas Betoredt ither alle Befdpiiife

ber erjten drei Inftangen.

Jm  Kalibergbau BGaben it bden gleidhen Ansibay,
iifrend in ber Gifen- unbd Cleltrigliatswirtidait ber
Aujbau einer Selbitvertvaltung {deiterte, obgleidy aud
hier ble Anfinge gemadit waren. Gin fehr umbampites
Gebiet bilben audy bdie Hifentlichen Betriebe, It dody
ein Deftinmler Rrei8 von Qeuten intereffiect bie Bffent.
iihen Detriebe joyveit wie mibglidy oieder in proaten
Vefly urild gu. filhren. Bei einer Unzall von Betrieben
forbert ¢§ fdoni bag WlgemeimooDhl, b diefe Betriebe
b Vefibe der Sifentlichen DHand Hleiben. — INan benle
bier an bie Elettrizitits., Waffer- und Berlehrabeiriebe.
— Yl blefe Sadien find eine unentbehrliche ®runblage
fliv 9Miltionen von Haushalten und Geswerbetreibenbe.
€8 ift unmiglidy, daB die genannten Betriebe fidy fin pris
bater Sanb befinden. Gine Ronturrens rdve hier quss

Gefdilofient, benn wd geht midyt, baf, ein Ort von mefreren

Betrvieben mit Strom ober mit Waffer verforgt wird.
€3 tiltbe fidy Dler fofort ein privates Monopol Hilden,
wad filv bie Allgemeinbeit unerminfdht ift. €3 ift oudy
erforbeclich, bah ber Gtaat einige UeDer{dwfbetriebe hat,
wn felbjt Cinmabmequellen 3u befifen, da er ja aud
jantlidhe Jufdupbetriebe fat. Je mebr Ueberjdubbetriebe
in Bifentlicher Hanbi find, umfo.geringer mufp Die fteuerlide
Belajtung ber Bewdllerung fein. Der Ueberidhufy ber g
fentlidien Betriebe wwivh fiir bie Jufjdhufbetriebe und filr
fogiale Jivede vervanbdt. Da fid) die Aommunal., Staats
unbd Reidigbetriebe in fmmer gebherem Mae au Bifentlicy,
reditlidie  Rbrperidaften entwideln, fallen bdle Nadyteile
ber vein Deborblidery Wcbeit, welde fich in ehner Hiirye
Pratifdien Ovganifation austvitlen, gum geofien el fort,
Tie Publizitdt der Bifoentlidpen Betriebe exmibglidht e3
febem fiy ilber bie AWiriidajilichleit bder Detriebe U
orientieren. Comit ift der breiten Oeffentlidhleit bdie
Sontrollmiglidfeit gegeben. Oeffentlich rvehilide Ries
peridiaften find audy bie fozialen Berfiderungsiriger.
Werm bie Verfidwrungen audy {hon im alten Staat Hes
ftanben, fo yurben fie im demolratijden Staat nody ers
heblich ausgebaut.

Sm Juli 1949 jourbe die Reidyanitalt file Arbeitsper.
mittelung und Arbeitdolfenverfiderung gejdaffen. Wie in
ben anberen GSojialverfidherungen, fo find audy in Der
ReidBanitalt filr Arbeitbvermitiiung und Hrbeitslofenver.
fidlenung meben ben behordliden DBertretern, and) Bex-
treter ber Arbeifnehmer fowie ber Wrbeitgeber Dnt’btmbtr.l.
Ter Reid@anjtalt formmt in einer Jeit mit etnigen INillis
onen Crverbslofen gany befonbere Bedeutung zu. €8 jft
heute {dver erbenflidh ofine biefe Ginvidhtung ausuc
Tommen.

AN diefe DBielfeitigleit von IMitbeftimmungen der
Arbeitnehmer an bie Wictjdaft erfordect bdie Bereitjtel
Iung bon genilgendl fadilidy jowie wirtidaftlich gefdulter
Ruijte. Gevabe die Wrbeitnehmer Haben bdie Plidd, un-
eigenmiifig ihre Rodfte umd e KGunen im Sutereffe
be3 Ullgemeimvohls der Wirtidajt zur Bexfigung R
jtellen. o MiGitdnde fidy Dei ber bemolratijden Wird
faftsfiirung zeigen, mitffen fie vildfiditalos Defeitigt
Yoerden. @3 darfl ben Gegnern ber Wirtidaftbsdemolratie
Tein Anlafy gegeben werden, au der Behauptung, eine Hes
molratiide Fithrung ber Wirtidmft fei unmbglidh. Somit
it 3 gany bejonders eine Uujgabe der Gewerlidafien
fein, geeignete und fihige RKudfte Heranzubilden, um die
JSntereffen ber Urbeiter in der Wirt{daftsfithrung au
perirveten,

s e S e

Bag Neter(tundenunmelen in Wiirttemberp,
bis Jur 66-Gtindenmome.

© Ter DVeridd bder iwilrttembergijhen Handels. und
Geapverbeauffidt ift elne Bejtatiqung bafity, daf fid in
Wilrttemberg bdie BVetviehsritebevegung in  verbilinis

Bon i it Belricodratdoahl in Vetradit Pommenden
332 Betrieben, wurden 427 Betriebe geihit, big eine ord-
nungloemiBe Betrielboertretung DHatten, Wwomit alfo 80

Progent ber Betriebe erfaft finb. Die Berhdliniffe in
ben  Wirtfdaftdgebieten, bic redit verfdiebenartig find,
maden fif) gevabe bDei den Deliiedsratdmabien befonders
bemerfbar. 3n Gebieten mit efner ftact ausgebehmten
Jnbuftrie Hat fidy der Betriehsratdgebante bei- den ein-
gelnen Belegidaften foft cusnabmslos burdigefept, 1odil-
tend In Gebieten mit fdwvadier, opber mehr oder weniger
berzettelter JInbdbuftric das Jntetefie gur Sduaffung von
Deliriebsvertretu 1gen nadldBt. Tie Gewerbes und Han=
belgauffidt ftellt feft, baR in einter, nrit groBter JInduftxie
purdifepten Oberanisftadt, in 04 Prosent aller vorhan.
Denen Betriebe eine Betriebsvertretung bejtelt, Tas un.
gilnftigite Verbiiltnis rourbe in einem abgelegenen, Linp-
lien Oberamts.Bezirt eumittelt, in bem nur 50 Progent
ber Betriebe vom Betriebsgedanten etfaBt waren, Wortlid
Wixd in dem Beridyt ousgefiihet:

n3tt Den Stddfen fehlt bie Bertretung in ber Hegel
nur in mittleen unbd Pleineren Anlagen, auf bem Lande
bagegen Bfters audy in groBeren und vor allemr bort,
m:*-d]ther Cinflup ber Gemerlidaften lidh nidt geitend
madt,"

3n longjibriger Crfafhrung Hat bder organifiette Ar.
beiter bie Kenntniffe etivorben, bafy bie Betriebsritebewes
gung mit bdem Cinflup bder Gewerlidaften fteht und
fillt. JIn  diejem SufammenBang muf  deshald quas
gefprodien twerben, baf bas Snftrainent bdesd Betriehss
nitegefepes in bemr limfang beffer und ftarfer funttioniert,
ald e3 un3 gelingt, bden gewertidaftliden Cinflug unter
ber, teflweife nody ftar? gleicygiiltigen Arbeiterfdhaft u
jticlen. In bBegug auf bie Arbeitnehmerbemegung IiGt der
Beridt mit Audnahme ber bereitd an anbderer Gtells
unterftridhienen Forberung Peine Wiinfde offen, dak 18
ndmlid) <biolut notwendig ift, die Mitarbeit ber Betrieb’-
vite an bden HWufgaben det Getoerbequfiidd in fticterem
Mafie als bidher 3u fidern,

Cin febr buntled Sapitel bildet bdie Urbeitdzeit und alfe
dimtit aufammentiingenden Fragen, Dier Hat unter Ve
tiidfidtigung ber gegenmwirtigen wirtidaftliden Berhilt
niffe und detr Helannten rigorofen Cinjtellung lber IRehrbeif
ber Arbeitgeber bie Berverbeauffidt meiteftgenend verfagt.
Tie Peftimmungen bder Urbetisseitverordnung mit ifyrem
ohnehin  ungulingliden Gharalier baben bis jept aud
nidt annibernd Beadtung gefunden.  Ununterbrodyen
oitb bie gefepliche Urbeitszeit fabotiert, und Mebrarbei
und Ueberftunben find audy in Wirttemberg jur Regel
geworden,  Unternehmer, dle ifren Gefellen unbdb Lehr,
lingen frele Roft und Wohnung im Haufe gemyihren,
lajfen fid) befonbers gerne . Ueberjdhreitungen ber gefegs
liden Dbejichungdieife tacifliden  Arbeitszeit ujdulden
fommen; fie wollen fidh mit dem im Hauje sutage fre.
tenden Untdtigjein ihrer Qeute nidit abfinden, Heikt es
an einer anbeven Gtelle in bem Beridit, was burdy einen
bejonbers Peaffen Fall eine itherzeugende Kommentierung
erfilhet, tonady ein auf eiper Tanlitelle befdyiiftigter
UArbeiter Tag und Nadt, audy an Gonntagen, uinunters
brodien amvefend fein mupte wund widentlid nur einmal
filr tvenige Gtunden vom Betriebsinhaber abgeldfi wurbe.

* Golde DBeifpiele onnten, tvenn oud)y nidt in der
raffen Form, joweit hauptisidlidy Heinere Gerverbebetriebe
in Frage Pommen, Deliebig vermelrt iverben, Die ©a-
botage der gefeplichei. :tnd tarifliden Arbeitszeit Hleibs
aber nidht auf Pleine und mittlere Vefriebe Dejdwintt,
Wenn bie Arbeitgeber aus irgend welden Geiinden bdie
willtiitlide Ueberjdhreitung der gefeplidien Arbeitszeit in
nidt nod) griferem Umfange anmenden, fo nidt Fulept
bestoegen, tveil die Wiinjde nady Ueberzeitarbeit bei
ber Gewerbeauffidt faft ftets ein williged Ohr finben.

- Die OGewerbeauffidit Hat 88 Betrieben mit 5000
Arbeitnehmern eine Ueberjeitarbeit bis g4 54 Gtunben,
41 Betrieben mit rund 2000 Arbeitnehmern eine foldpe
bid 3u 58 Gtunbem und 4 DBetrieben eine Ueberzeitarbeit
bid 3 60 Gtunben in der Wode genehmigt. Gingelne
Betriebe erhielten jogar die Crlaubnis fiiv eine Ueberzeits
atbeit bis 3u 66 Gtunden in bder Wode. Tiefe gany
auBergewdhnlidhe Praxisd witd mit den befonberen wicts
{daftliden Berhiltnifjen des Jabhres 1930 begriinbet, bic
¢3 eben mit fidy gebradyt Hitten, daf weder ber Handler,
nody ber Fabrifant geneigt gewefen feien, ein groberes
Warenlager zu erbalten, Jodak Dei anfteigenber Ron-
junttur rajde und umfangreide Arbeit hitte geleiftet
Werben miiffen. Gany abgejehen von ber Fragwiirdigleit
eiter foldien Begriindbung, jollte man voh endlidy er-
warten biirfen, baB die Gewerbeaufjidt, die in 75 Hiillen
toegen WBevfehlungen gegen die Arbeitdzeitooridriften eime
Bejtrafung ausgefproden Hat, yon einer audgejprodienen
Gbrdenung bed Ueberftundenunivefens endlidy Abjtand nimmt,
Sn Beidereien, befonbers aber audy im ®ajt: und Schan?:
wirtjdwaftsgerverbe, finy¥ bic Arbeitszeitverhiltnifie ved
itbel. Tie im Dideveigewerbe beifpiclsveile von bder Gew
Wwetbeauffidt in einem Jahre ausgejprodhenen 371 Ve
ftrafungen tvegen Berfehhungen gegen bie Bidereiverorh.
mung fwerfen nur ein Streiflidt auf pie %'-:rirflinaen Suitinde
in diefem Gewerbeziveig. Tie Gtraibeftimmungen werben
tbrigens gerabe aud) mit Riidfit auf die vom WUmt
gefdiilderte gereizte Gtimmung auperordentlidy milde an-
gewendet, unbd felbjt bie ordentliden Geridyte eigten wieder
auffallend biel Berjbindnid fiie die Renitenz einiger Ar-
beitgeber.

Ter Lelplingdfrage und bHer Befdiiftioung von jugends
liden Arbeitern und von Kindern Wwird von der Geinerhes
auffidht erfreulicdherweife grofes JSutereffe entgegengebrady.
Leiber ift die Kinberarbeit and) in Wiirdtemberg nodh Jehr
berbretet und ilberfdreitet in fehr wvielen Fillenn  bie
guldifige Grenge,
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Redt qemwaat jind einipe Bemerfungen ber Gemwetbes
b Handelsauffidit bei ber lUnferfudung bder wirtidaft
licgen und fittlichen Juitinde in Mitrttemberg. Tamit ift
widyt nur die Urfadye der innerbeutfden und fpesififdh
wiirtiemberpifcden Wirtidaitsbrije und ihr Adlauj reiddid
fhiet pefehen, co wird Lielmehr in diejem Jujammenbhang
attr die Dis i Ueberdbrufy abpeflatidte lnternehmers
jormel  new  aufivifiert, nady bder bdie CErzeugniffe bdurd
Steuern und vor allem durdy joziale Beitrdge vorbelafiet
feier, dak usiichten ouf Gewinne nidt mehr Dbeftehen
witrden.  Fiiv uns awdee o8 pqar widit verwunberlich ge-
mefen, weom i diefem  Jujammenhang aud) von Dden
HJhobhen  Yohuen ber Nrbeiteridait gefprodyen worben
mwire,  Oowig mwar dic Gefd djtslage in den cingelnen
IRirtjdajtasveipen {dedt, und aud) derin Lat das Ge-
weibe.  und  Handelsanfiiciisame  iciber redit, dafy Derx
Aushlid ins nene Jalyr weniq gilnflig und daber mit
cinem rafden Abnehmen bder  Arbeifslofigleit nidyt  alia
sufehr 3u redmen ijt.  Tiefe Prophezeiung mwird umfomedr
sutrveffen, wemt an der bigherigen jtaatliden LWirtjdajts:
politit und an dem llcberftundemuveien feffaehalten ivirdh.

Jwcifeliow ftedt Hinter den Jahresberiditent bed (e
werbe: und Handelsanfijidhtsamtes regelmdpig eine Fitlle
angeftvengtefter chbeit, die anerfaunt werden mui. Srudt-
bringender und Defriedigender tonnte biefe Avbeit fein,
mwiirbe ifr nidit auf bdem widptigiten Gebiet bed Shubes
der Jebeitstrait die erjorderiide Grunbidplidleit mangein.
Wenn beim At tatjddhlidy Syftem und  Harvtnddigleid
i ber Vecfolgung eines Jiels qepaart find, Handelt e
fteh um  mehr periphere Hujgabengebiete und um  Jn-
teveffen, die iibetivieqend in bas Lager bder Arbeitgeber
. 8].
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Jur srage der Aufbeouag des Ramibam-
perboles. |

Tie Zdaievigfeiten Dei bder Preisverbilligung von
BVypt, die weifelivd durd)y bdie unverjtandliden Soll-
maknabmen fiiv Getreide nody erhdht worden find, hHaben
jeitend bder Brotfabrifen erneut eine Propagenda gegen
pas MNadtbadverbol Hervorgeruien, mit bder die Cefjent:
lidifeit Derannt wird. Tas Nadibadverbot ift, wie faft
jeder joziale Zdhuk bder Arbeitsfrait bden lUnfernehmern
fdhon jeit langer 3eit ein Torn im Auge. Tie Broipreis-
Yrage tweird von bden Brotfabrifen al8 eine itberaus
pinitige SKonjunftur filr joziale Cnireditung ber Biide-
reiarbeiter geroertet umd jirupellos audgenugt.

Tie von den Brotfabrifen gejorberte Einjithrung
pes  Treijdidtenipjitems in ben Brotfabrifen joll nady
dben Behauptungen der linfernehmer bdie Berbilligung bes
Brotes um etwa 7—10 Pjg. ermiglidhen. Tiefe Behauy-
tungenn find aber mebriady bdurd) ausfiihrlidte Dered:-
mungen foiderlegt mworden. Ter Lofnanteil anj 1 Brot
betrdgt 6—7 Progent. Bei eivem Turd)jdhnitisbrotpreis
bon 38 Piennig pro RKilo enffallen 584 Piennige auf
Heriteliungsloften. Nady den weiteren Angaben der Brot-
fabrifen joll bas Jtadtbadverbot eine Verteuerung bdes
Brotes um 5 Progent eitigen. Tiefe BVerteuerung fann
aber mur in dem Unfoftenfag liegen, ber bdurdy das
TNadstbadoerbot becinflugt werden joll, Ungefithet mith
Mehoerbraud) an  Koble, geringerer IMietsanteil, tve-
niger Jinfen und AUnortijation fiic Oefen, Gebiude und
Jajdiinen. Tiefe lnfojten madwen aber nur 4,97 Prozeni
be5 PBrotpreijfes aus, ober per RKilo 1,93 Plennig.

Gine jolde immerhin nody fraglide Crjparnis wirh
aber bei 3ulafiung ber Madjtarbeit durdy den Mehroer-
braud an Lidt und exhohten Lohnen auigehoben. Aud
die geringjte Loderung 25 jeht Dejtehenden Nadibad-
verboies mwiltde die endgiiitige Aujhebung nady jidy 3iehen,
fir die Padereiarbeiter eine unabiehbare gefundheitliche
cdadiquitg jeitigen, den Arbeiismart weifer ungeleuer-
lich belaften, dem Sonjumenten aber feinen Borteil bringen.
wir bie RKlein- und Mittelbetriebe, die Heufe nod Her-
fteller pon fiber 80 Progent Des gejamien Konjums bon
Brot und Badmaren find, whrde dies einen vollftindigen
wirtidaitlidhen lnfergang bebeufen.

Tas MNaditbadverbol, fiir das die Gewerfoereine fdon
iaitge vor bem Rriege einfrafen, ijt durd) ReidSgeies pom
15. 1. 1915 fir alle Bidersien angeorduet. €5 Hui {id
bisher fiir Die Veteiligten gut bemwdhrt und Fonnte durd)
die Gemerfidaiten verteidiat werden. €3 muk aber and
1ir bdie Julunft erbalien Dleiben, bamit die mit jeiner

YuiLebuny verbunbdenen fojialem, fulturellen und gefunbe '

Leitliden Oefabhren von den Ridereiarbeifern fern ges
balten merden.  Tie Pilidt aller Urbeitnehmer it o8, die
berp3frien josialen Crrungenidaifen 3u perfeidigen.

cuangelifg-{osiater Rongieh,

Tie gut beiudte Tagung jiand unfer Leitung bon
zofcffor T, Zimons, FHeldsgeridtsprdjidenten i K,
¢r Toriipeadse gqab noad Cibifmung eine Begrimbdung
unb eite Redrertiqung der Verhandlungsfragen. Tem
dumeren Ziene der Ddemwlratiiden J3Idee gegeniiber voll-
wehi g eine wadlends Zdwidung Hrer tneren Heber-
zgungelrefl. Tie Fragen mitften in britderlider Ju-
mmerabeit uad ikt im Gelite gelidfiiger Fedthabered
T YBETOCN.
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. Als  exrfter ‘Reoner referierie Clubienral Tr. B,
Claffen-Hamburg itber bie Gefabren beg Bilrolratifies
rung. 3n einent gefdiditliden Rildblid te ber SHebnex
ungefibr folgended aug: Freiberr vom Gtein Hat bdad
Jbeal bed Staated in eciner IJujammenarbeit bon Be-
horden und Selbftvertvalfung gefehen. Tie Betwaltungs-
bebdrden bielten bad Reids in  ftirmifden IJeiten 3u-
jammen. Tie Ungufrviedenbeit mit der Bilrolratie ijt
ouf folgende Ilnftdnde juriidjujiibren: 1. €3 wird 3u
frii, orgonifiert, 2. Tie leitendben Perfonlidileiten ber
eingelnen LVermaltungen find oftmals ben Aufgaben nidyt
gemadifen.. 3. E8 wird s fdmell und ind Grofe orga-
nifierf. 4. Tie Jbee der LOrganifation wird nidt fertig
burdipadt. 5. Tie Jbee ift erftarrt. Tie Gegenmitiel
fieht ber ‘Referent in tarlen, vdllig geeigneten Perfin-
lid Feiten an ber Epike, Paren Jdeein und in dex Sontrolle
und  Miterbeit ber Wolldvertretung, Ter DVorivagende
fand Veifall, aber aud Wibexfprud) madite {id be-
merlbar,

Ein Korreferat erjftattete Frou NRegierungsdrat Simons-
Berlin,  Jednerin  [Alt die Biirolratifierung flix eine
unvermeidlidie Folgeerjdeinung bdet Kongeniration. Leis
tung und Vewdltigung von NMaffen ift nur bei eiteft-
gelrenber Arbeitsteilung in fireng gevegeltem' Gefbdfts-
gang unb genauer BWerteilung von Bejugniffen und BVets
antivortungen moglidh. Uusbelmung bder Biivolratie 3eis
tipgt Bitvotratismus. Tie Gefahrenquelien liegen in For-
malismus und der Kompetengverteilung. Tie Menfden
ericiden feelijdhen Sdaben. Tie 9IRitarbeiter verlieren
ben Zinn  filr notwenbdige und lebenswiddige rbeit,
ben iicberblid iiber bie Vebeutung ihrer Teilfunition unb
bie Moglid feit u verantworiungsbewifiemr Hantein. Eie
erieidenr a3 BVerufsidiidial der induftriellen Lobnarbeiter.
Somweit  Menjdien Tbjefte bdes biivolratifden Willend
finb, werden fie zu Fdllen bdeqradiert, die BVehanblung
wird vernadyiiffigt, ;wijden Biiro und Biiroiraten und
em  Qebert und demr Publifum  entftehf eine Kluft.
Techalb mitffen die Maditeile des Formalidmud ausge:

gliden mwerden,

Tas femperamentooll vorgetragene Rejerat fand ber-
pienten WBeifall. Cine Tistujiion {dlop fich den Aus.
filGrungen an. 3w bemerfen ift, dak in den YUrbeitnehmers
prganifationen  durd)y Jujammenmwirfen von Biiko und
Seibjtvermaltung bdie Gefahren bder Biirobratifiexung aus-
geglichen tyevden.

Tas jweife Rejerat exflattete Prof. Tr. Pieper-
Mitnfter. Tas Problem: ,Temofratie in  Wirtidjaft,
Rirde und CStaat’ ijt ein duberft widptiged unb zeitge-
miifges. Wei den Tarlegungen tam bdie Froge der Temo-
fratiec in Dder TWirtjdaft u furz, benn mit ber Feftel:
lung, bak bdie Temolratie in der Wirtidaft angefidits
pes IMillionenhGeeres ber Unfelbftdnbigen eine MNolmen-
pigleit ift, um bdie Moglidleit verantwortlider Mits
arbeit 3u  f{daffen, ift bo8 Ihema Defonders in ber
Geutigen 3Jeit nidit erfdipft. Fir die RKivdhe it nad
Anjicit des Rebnerd bdie bemolfratijdre Berfafjungsdjorm
ungeeignet. JIn der Politit ift trok aller Feindidaft, bie
bem bemofratifdien Pringip Degegret, bdie Temolratie
bie gegebene Regierunasform, Sie entfpridt bden drijt-
lidden Forberungen, gibt ber Pflidt su perfdnlicher IMit-
berantworiung geniigend Raum und erlaubt bdie Reali-
fierung ber politiihen Gereditigleit auf dem TWege ber
Auseinanderjesung zwifden verjdiebenen Anijpriiden.

Aud; diefer Vortragende fand BVeifall und (Widerfprudh
jugleids; ihm folgte eine feljr Iebhafie, anregende De-
batte. Juniihft feften fidh bdie anwejenden Bertreter
ber ‘Getverfidiaften, in erjier Linie Kolle itller-Altena,
fiir die Temolfratie in der Wirt{Haft fm. A8 Eriolg
ar zu verzeidynen, daB der BVorfikende vorfdiug, bie

Wirtjhajisbemolratie als bejondered Thema fitr den nddjt- !
i@brigen SongreR feftzubalten. — Prof. Baumgerten trat !
fiir eine fjtdrfere Temolfratifiexung bder RKirden ein, um °

die Jnterefieiofigleit der Rirdenmiiglieder 3u befeben,
Teiltveife wurde bdie Tistuffion diber bie politifde De-
molratie Jehr Iebhafi. Sie ergeb trob vieler Wiber-
priidhe Dod) toofil bdie Unerfenmung bded demmolratijden
?B_ﬁngipg, pa8 mit den politijdhen Parteien nidpt identifd
ei. :
Jum Edluf bder Tagung danfte der Borfikenbde,
Prof. Tr. Simons, allen Feilnehmern und gad feinem
Bedbavern Ausdrud, daB eine BVertrehung der Urbeitgeber
am Songrep, ber dody GelegenBeit Fur Ausiprade bicte,
nidyt beteiligt Jei. IMan BPabe mit Bebdadt ald Tagungs-
ort bad indbujtvielle Tuisburg gewdhit.
_ Tie 38. Tagung besd Coangelifd-fozialen RKongrefjes
ijt aweifellos ein Erfolg gewefen, der fidh wiitdig bder
Arbeit fritherer Jahre anjdliept. €. In.

Alle Cajten den Rermiten der Armen!

 Befannilidy hat der Preupijhe Landiag die Hauss
ginSftener jiir bie Hausbefiber um einige Prozente gefenti,
weil ab 1. Janur 1932 bie Jinfen fiir Hie Aufmwertungs-
hypofhefen ouf minbeftens 7,5 Progem! durdy die Regie-
mnig feitgejebt worben find. Tie Cenfung der Hauszins-
ftelim_: reicht nidyt im entferntejten, um die durdy Hen Hoben
Jinsfug entjtehenden IMehrioflen audy nur einigermapen
# bejtreiten. Sie foll mir ber IAnfanmmlung eines gan
geringjiigigen Fond3 zur Ueberivindbung der Gduvierigleiten
gi:r%t; Tie Dobe dDed Mietszinfes wird bdadurdh nidd
T - -

Tieje SNaBnabme belajiet aber bie Werndten bec
Arinen, d. b. bicjenigen Mieter, welde bie volle ge
jetlide TMiete nidit gablen Wnnew Im § 9 ber Houdying.
fteuerberorbmung find befonbers angefiifet ,,Sojial
Stleinventner, Srieg8bejdpibigte, ArieghhinterGlichens, bdie
cine dffentlide Hnterftilpung ober Iufoprente erhalten,
ober Cuwerbslofe ober anbeve bebilcftige WWerfonen, (na-
mentlid tinberreide Familien)”, al8 berjenige Perjonentreis,
fiir ben eine Ctondbung ober Nicderjdilagung der Haud~
jinsdfteuer vorgefehen ift. Tiefe Bebauernbiverten, beren
Renten ober Unferjtiibungen jur Befireilung bed bitter
nolwenbigiten Cebendbebarfs fdon jept nidt ausreidn,
ethalten ab 1. HApril b. I§ einen geringeren Teil der
Hausdsindftewer geitunbef, al3 wie vorher. Jhr Mictss
tonto wirdb affs in Julunjt etwas {tdrber belaftes, und
swar um ben Betrag, um ben, umgeredinet auf pie eins
gelne Wohmung, ber Hausdbefiter entlaftet wird. Wenn
e8 fidh aud) nuv aungefidds ber MHeinen Wohnungen pm
geringe Betrdge Handelf, fo it su Debenlen, dah biefe
Wrmen mif Plennigen redmen milffen und nun nodh fleler
notleidend iverbden.

Und bdabei ftreben Unternehmer und vor allem ber
realtionire SHanfabund eine DVervingerung bder Renten
an.

Ter Derband bder beutfden Gewerfoereine H.-D. hat
bie preufifhe Regierung auf diejen Umftand cufmertiomy
gemadit und um eine Befeitigung ber BVelaftung der Ve
troffenen gebeten. .

A . ———

Brieffaften.

9. Liifjelbor]. Tie Entfdyliefung fand meaen Nusnwe
mangelis feine Aufnabme,
8.6 P B
Sonatag, den 28. Juni, nachmittags 4 Uhr,
in Herdecke im Lokal Renfort, Wetterstr

Ortsverbands- Versammiung.

Vortrag: ,Wirtschafts- und Sozialkrise.“
Referent Kollege Feldhaus-Hagen.

Nach der Versammlung gemeinsamer Ausflug
zum Harkortstausee.

Um zahlreiche Beteiligung mit Angehdrigen
wird ersucht, -

Der Ortaverbandsvorstand.

Sprechmaschinen-Laufwerke

Schalldosen, Metalltonfilhrungen usw.
duBerst ginstizen Preis.

M. Bopp, Hanan a, Main, Huttenstraie 3.

Bilnitliche Beitcagssublung it Dringende
Bilicot eines jeden Mitgliees.

Fiir bie Wodye vom 20.—- 26. Juni ift die 25. Wodye fillig.
Giir bie Wodye v 27. Juni — 3. Juli it die 26. Wodje failig.
File bie Wodhe vom +.—10. Juli ift bie 27. Woche fiilliq,

Ginfeitlide

Bereinsabgeident

- Ulle unfere Mitglieder roerben auf die einbeitiichen
DBereinsabgeichen hlermit aujmerkfam gemadyt. Die
Pereinsnabel kojtet das Stiick 50 Pig. Sn bete

felben Aufmadjung find wieder, wie vor dem Kriege,
- Danfdjettenknbpfe angefertigt jum Preife von 1,20
ME. bas Paar. Aud) diefe ind mie die Vereinsnadel
vom SHauptdiiro durd) bie Drisvereine ju beziehen.

Decgleichen find Jubildumsabaeichen filr 25 jihrige

Mitgliedichalt in derjelben Form mit Silberkrang

und ber 3ahl 25 in der Spige fiir 2,50 Mk bdas
Stith vom Hauptbilro au begiehen,

O O 0 A R L S L
#) Ist Dein Arbeitskoilege
= organisiert o

Gib ihm die Zeitung, klire ihn auf und er-
ziehe ihn zu einem Mitkdmpfer in unserem

G. d. H. A.

T R R S
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