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Bon Guftav Hevimann,

Sewerfvereine und Gemerlidaften aller Ridtungen
foben an ber wirtjdhaftlihen Srife {diver zu fvagen.
The ungeheure Hrbeitslojigleit legt ihnen nidt nur mweit
fiber baf normale Maf BHinaudgehendbe Laften an gelbs
liden Unterftitung ouf, fonbern fie evringert ud
bie Cimnafanen an Beitvigen. Auf der eimen Seite H-
Bere nusgaben, ambeverjeltd geringere Cinnalmen. Tod
ift ein Jujtand, beffen lUeberwinbung den rbeiterorganis
jaiimum gewify nidd leidt witdh, Das Cnbde DHiefer
Rrife ift nody nidt abjufehen. Jm SKohlenbergbanr gehen
bte Ubbaumafnohmen lujtig tveiter, worunter in erjter
Linte Wrbeiteventlaffungen und Stillemmgen 3u verftefen
jind. Tle CSdpvereifenindujivie gelt ben gleidien TWeg
und in der Fevtigwareninbufirie fieht e8 nidd
Deffer ausd. Die wenigen Tunberttontjend Arbeiter, wmy
bie {idy Die 3o bder WrbeiiSlofer in Tehger Jeit per.
vingert Bat, dnderm an bdiefen Tatjoden nidits, denn U
SRillionen  Wrbeitslofe, fept in Der Sommeraeit, lajfen
ben Crnit Dex Rage deuflidhy erlennen.

Tamit aber nodi nidt genug. Hingu Lomunen bdie
. Sudjorbeiter. Hingn fomimen alfe bdie «audeven, bie
unter dent Sofnabbeu 3u leiben Haben, unbd bie midg
wiffen, wie jic vom einem Tag sum amberen Teben folfen,

Tiefe furdibare Jeif Hot groge Maffen bder Axbeiter
muflod gemadyf, ihre Nerven omfgerieben und Hhre Hoffs
mungert auf Dbeffere 3Jeiten jerftirt. lnter dem Toud)
bev Berhiiltniffe Lann wmaon dad wverfiehen, aber dennody
ift e8 grumdiaffdy, wenn mom jidh aus MiGmut nbjeits
ftellt und die Beteiligung sur Cojung Dder ‘grofen und
fdweren Aufgaben bder Drgenifation vernadfiiffigt. Wi
Gewerloereiner find dody feit Jobrsehmnien on den Sampf
geawvdmt. Nidk immer Hat afles fo gellappt, wie. kvic
8 und gebadht Bafter.  Neben Dden vielen guten Er-
folgen, bie ersielt ourden, fonnten wir jo manden IRif
erfoly mnidd vedifinbern. Aber a3 Hat und niemalsd
nmtlod gemadi und nidds fonnte un® den Glauben
an unfere Soka aud Dem DHersen reifen.

Worum foll e3 benn jept aubders fein? Tie lange
Dawer amd die Deifpiellofe Hirte der jebigen Wirtjchaftss
Irife erfdmoert allerbings die Durdfithrung defjen, wa3
ben GetverPoercinen obliegt und twas ifmen «ls Jiel vor
Yugen fteht. Aber wad mwive wohl gejdebhen, Wwenn Heupe
Bberfaupt Peine rbeiterorgamifationen Beftiimben? Tie
Lage der Wrbeiteridinft iwive iweifellos nody viel frau-
friger, wie fie jept fdon &t Die Untenehnterjdaft
tomte unumfdmim?t Berrfdien, qon; nad frem Be-
Tieben bdie Wrcbeitsbedingungen cinjeittg feitfeben. Gie
fambe midit den ndtigen Wiberftand, den bie Uabeiters
orgonifationer: al3 Prellblod gegen bdie uferlofen Pline
ber Jnbufiviegewaltigen anfgerichiet Haben. Wdhire diefer
Wiberjtand nidt vovfianden, dbanm Tdmen wic in die Ju-
[tinde quuild, tie fie in der Guinbdbungszeit der beutfden
Geperfoereine gelegen THaben. Lhne und Urbeitszeit
und o fle jonftigen Bedingungen bes Arbeitdverfilinifjes
Wurben damials bony linternefner gang einjeitig, ioie er
eF gerade fily feinen eigenen Betrich Haben wollfe, fejt-
gefetit.  Seufe ijt o8, fvofy der {diweren Mot nfever Seit,
body tmmrer nod) etwad anderes. Die unabliffige Axbeit
der Gewerboercine Hat dagu Beigetragen, dak Bereinba-
Tingen in Fornd bon Sofintarifen gejdaffen wurbden, die
bodh audy fiiv den Unternelmer reditspitltia und binbend
find. DTas Sdlidtungdwefen, bejfen Tendeny in der
RriegBpeit durd) dad Gefesr dber den BVaferlindifden
Hilisdientt beguiindet worden ift, ol trof mandjer Mingel
Teue Formen und neue Berfidndiqungsmigl’ Jeiten ge-
fhaffen. Die gange foziale Geicigebuny wib deS jo-
glale Berficlerungdwefen find auf bdie Forderungen umd
bie Arbeil ber GewerPvereine und Gewoerlicaiten Ara
tidpufithrert.  Waren diefe Orpanijedizacs nidt vews
Banben, damn flindeit vie Wrbeitec Hemt TWillen Doy 1.
“ternébimer, bie fih in ben Fnbeiiwberverbinden o
audy Cinridhuneer pur Koore? fie ihre  Inferejlen
gefdaifen Taben, vdllig Bikdss gegenitber.
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Jett beginnt ber Kampf um bad Weiterhejtehen un-
ferer Gopialpolitit. Wir find eigentlidh fdon mitten
brimn in Diefem RKampf. Alled dad, wod i piefem
Gebiet in Havtey und iher Unbeif erveidit worben ijt,
joll vertiimmert werben, fo will e3 bie Realtion. Man
bat Dafiir den Namen ,Reform” Dbenupf, vielleidht in
ber Soffrung, bdHie Ridwirvidregierung den Urbeitern
weniger gefdhriid) erideinen zu laffen. T4 mitfien
flarte Arxbeiterorganifationen vorHanden fein, bdie dem
o Rildodetdridbeudy” unddit mindbeftens bdad |, Stillges
jtanben* entgegenfehen, wmv domn im Tomdmender Jeit
wieber bad , VovmdrtSmap|dy” durdififeen aut Lnnen.

The Urbeiter aller Ridtungen — bie gang erfremen
Hob(tdpfe uid Phrafendrefder, finb allecbingd bamit
nidt gemeint — Haben gewify die Not der Jeit begriffen,
fte wifjen, daf wir unter einer MWelitlrife Teiden, Deren
Defeitigung nidt allein in unferec Hamd liegt. Sio
tennent bie Urfaden Diefer Srife, auf bie an biefer Stelle
ot Ginreidiend Hingewiefert ft. Sie fehen ein, bak Heute
Cinjduintungen unvermeidlidy finb, aber fic Wnmen nidy
sugeben, baf diefe Cinfdudntungen i der Houptjacie
bent Arbeitern auferlegt twerben, die fie nidt abwdlzen
Ionmen, fonbern bDap bie Aligenveinfeit fie su fragen Pat.
Jever an feinem) Teil, Tad miite in ber Taf vaterldins
bifth gebadyt, und die beutihe Nrcbeiterichajt Hat im wers
gangenen Winter, und fimmer nody, Den Bemeis on Three
walphaft nationalen Einftellung exbradgt. Sie Hat eine
mufterhafle Ordbnung mnmd Difyiplin aufredi echalten, bie

~auf Die Titigleit und bden belefrendben Cinfluf ifuen

wirtjdajtliden Bereinigungen uriidjpufitheen ift. Sie wirh
audy fn der Jubumft thre Pilidt fun, wenn man i Ge-
redhtigleit tviberfabren LiBi.

;i Jn Dbiejem JufammenBang jei audy barauf Dinges
joiefen, dap BHeut nidt alled vom Siact 3u evivarten ift,
ber felbjt veraxrmt ift. Wiles wijt Heute nady Staatd-
Bilfe und befonbers die GroRgrundbefier, denen immer
Wicber gegeben mwird, Jind e3, die den Ctaat am Iau-
teften 3u Hilfe rufen. Ten Staat, der ifjmer midt ge-
fidllt, dbem jie nidds geben twollen, beffen Einriddungen
jie toieder in bie LVorlriegdzeit urildfithren mddyten, in
bie Jeit, i ber fie bdie DHerridait befeffen Faben. Die
Gemwerlvereine wijlen das. Sie Haben jdon wvor JTabr-
sehuten ben Gebanfen der Selbfthilfe vertreten, jur Be-
tiitigung dicjes Gedbantend aufgerufen und Hm nad . Krdjien
dburdgefithrt. Und BHeut ift e3 wiedberum mnotwendig, fich
an diefen Gedbantem 3u erinnern. Nidt vow Staat ift alled
ju erwatfen, jondern Per enge Jujammenfdlup in den Gey
werfoereinen, bie daburd) ermiglidhte genofjenideftlide
Gelbithilfe, mup da3d (geben, was der Staat midht gu geben
verntag. Staatdhilfe und Selbfthilfe durdy die Organi-
fationen miljjen fidy gegenfeitig evgfingen und vervoll-
ftandigen. Tarin bejteht die nofwendige Hilfeleiftung,
pie den Arbeitern nilhen fann.

Was folgt Davaus? bie Arbeiterjdait Hat nady wie
bor in iheent eigenen Jntereffe fef ujammenzubolten,
ihre wictidajiliden Berufsverbinde nad jeder Ridtung
hin zu fidrfen und bie Leifinngsidhigleit diefer Verbiande
nady Sudften 3u fordern, wenn jie nidt von [ber Realiion
iiber den Haufen gevomnt twerden {oll. Wenn fie midd
ill, baf bic Freibeit bdes NUrbeiters, fein Mitbeftim-
mamgdredit, befeitigf, die alte Hirigleit wiedber auferftehen
foll unb alles bog vertitmmert wird, wad vor und nad
bemt Sriege an fozialen Cinridiungen gejdaifen twerden
tounte, Pagu gehdrt nidt nur, dok jeder Kollege nad
ivie bor, trok Der Ungunjt ber Jeif und mun qerade erxit
redht, an feinem Plafy im Gewerlverein fefijtelt und an
ben Wufgaben {einer Organifalion regen Anfeil mimmi,
fonbern aud;, daf er fidh um die Startung ihrer LBidex-
{tand8fraft Demiiff und die Werbearbeit filr feinen Ges
weriverein peripnlich nd tatfniftig fordert. Ter ar-
beitenden Jngend mup gefagt werden, daf fie dagw bes
rufen ift, bie Urbeit ber Alfern im gmden Geift, den
neuen  Formen angepaRi, fortzufeken, daB bie IJugend
bie Berantwortung tedgt fiir die Juftdnde in den Pom-
nenden Jeiten, in denen die Wufrodirisbewegung der AUr-
beiter wieter ald vornehmite Titigleit der Gewerfoereine
gelte. i3 Wir Alten Jaben fo mande {devieriae
Lage ithevvunben. Wir werden umsd aud) jekt und m der
Sulunft durdiferen onuen, vereinmt mit der Jugend, die
pe Fibrern Jeranzubilden ifl. RNidit nvibe roerden, jons
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Dern ben JRut DeBalfen, bden Glauben an bdie eigene
Kraft ftixlen, bann iwerden tir audy wiedber einmat
befferen Jeiten fiic die Hrbeiter cnigegenfehen Fonnen.
Aber audy nur dann!

Nrfame und Mirkungen!

Rady bder Reiddverfafjung Hoben wir einen demos
Tratijdien Gtaat, in bemy die MeBuBeit bes Bolles ifren
Willen fund su tun Hat. Ju diejem Swed Hat man dad
Parlament, ben ReidiBtag gejdaffen, in dem die BVers
treter bed Bolleg gemeinfam mit der Negierung bdie
Gefege [diaffen, bie dem Wohle ded gefamten Bolled
bienen {ollen. -

Wir Gaben jept leiber bdie Tatfade u verzeidmen,
bapp ber Retdwtag fidy .aus der Fihrungy ber Politi?
felbit ausdgejdmliet Dat und die einjelnen Gefepe auf Hem
Wege der Notverorbnungen Gefepestraft evhalten. Tiefer
Jujtand ift filc die Tauer unertedglich. Wir Haben Yolles
Berjtdndnid fir NofmaBuahmen, bie ergeiffen oerben
miiffen, wenn bdie Parlamentsvertreter fidh nidt iHrer
Berantwortung bewupt, vielmehr die tojtbare Jeit wnd
ofe Tiaten filr mithige Gdavékereien vergeuden. Wenn
man {don 3u jolden Bolverordmungen greifen muk, dann
barf man bei ber Herausgabe bderfelben nidit jedes o
glale Gefith! vermiffen lafjen. Tas Kabinett Briining
fbeint aber nmur bad eine Jiel zu fennen, alle Laften
auf bie breiten IMaffen des Bolfed abjumaljen und die
Itﬂ}';[rmﬁgenﬁmette ber befigenben Rlaffen unberihrt zu
affen.

Wiz haben bHereifs wiedetholt darvauf Hingewiefen, welte
tiejgehende GErbitterung bie Nofverordnungen betrefis ber
Stranfentaffen unb Arbeitslojenverfidierung Gervorriefen,
Celten Hat man folde Creegung in den Majjen gefehen,
Wie 3u Diefer Jeit. Gefteigert wurve diefelbe bis gur
Ciedehike bdurdy bie- ungliidfelige Parole des Reidysars
beitdminifters Tr. Stegerwald auf Lohn- und Gehaltgs
abbau, &5 bedburfte dbamald nur nody eines ziindenden
gunlens, um bdie Majfen in Vemwegung 3u fefen. Nur der
Defonnenheit uud hem Hoben Berantwortlidteitdgefiiht
ber Drganijationsfitlrer ift ed 3u danfen, wenn ¢8 nidyt
gur offenen Aujlehmung gefommen ift. Jebe Geduld hat
einmat ein Cnde, bad moge fidh die Regicuung Briining,
foivie die Kreife gefagt fein [laffer, bdie uc 3eit mit
bem Feuer einer sweiten Lohnabbaumwelic jpielen. Wenn
man  glaubt, bder durdy bdie lange Axbeitslofigheit und
I Kurgarbeit in ifrem Ginfommen fo geidpnilerten wnd

bodurdy eutnerpten ArBeitnehmeridaft allesd bicten 3u
Dnnen, dann Gat man fid gewaltig geiret.  Man Hat
alferdingé oft bdie Aufijaffung, dag Regierung und lUn-
tevuefmertreije von jebem gejuuden Jnjtintt verfaffen
finb. Man {deint dort nidt ;u iiffen, dak die Ucheit-
uehmer nidt nur Menfdhen, bdie auf eine angemeffenc
Lebensioeife Anfprudy Haben, fondern audh gleichbereditigte
Ctamisbiirger ber Deutjden Republit find. Anjdieinend
bill man fedody bdie Pultuzell und fedmifel Gody ents
widelte bdeutidhe Arbeitnehmerjhajt auf das niedrige Kul-
turnivean der flawijden Bolker Hevabdriiden. So nur
find die IMagnahmen, die von der Regiexung netrojfen
werden, 3u verftefen. 3 it cin offened Geheimmis,
bag Diefelbe i) Banne der Scharimadier aus der Schwers
inbuftrie fieht. Ceptere lajfen zur Jeit alie Flbten
fpielenr, um bder Regierung und der Hreiten Deffentlidy
Leit Den RMadpveis zu liefern, daB fie die fojialen Lajten
nidt Iinger fragen fomnen. JIm Adnjirage 98 Hanjaa
bunbdes bemiiht jid) der chemalige NeidBminifter Gotheim
in langen Aufjen den Nadpveis ju fiGren, dafy Pei
ber jtaatlidien Juvaliden- und Altersrente, die im Turd)-
jhnitt 35—36 INE. monaflidy betrdat, cine Mententiirzung
bor 30 Progent ju verantworten widre. Solde Theje
ftellt ein Mann auf, ber felbjit an dex Futterfrippe dev
Penjionen fift, das Wort Sdamrdie fdwint oifenbay
bei foldien Anlijfen abgefommien 3u fein. Dicraus ift
mit aller PeutlidPeit 3u erjehen, mwohin die Reije geht.
Edmilidhe jogialen Verfidernugsyweige iind bedroht, Eina
idetinfungen, die DS zu 400 9Millionen Mar?! | Cra
fparniffe” bringen {ollen, jind geplant, die newe Notvera
ordbunung wird audy diejes Ml eine BVelaltung der Ars

beitnehmer und eine Cntlajtung der Befifenden bringew,
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The Arbeitneluner twerden biefe Belaftung nidt §ill. 7 fdeint offenbor borin u Tiegen, wie wmian Hen 13000

fduveigends in Kauf nemen, {is werdben fidh ju Wwehren
wiffen. Wir wenden und mit aller Shicfe gegen eine
Regicrungspolitil, die jeft twiedber ben realtiondren Stim.
men aus dem Wirtidaftdlager nadsugeben bdrohl, wm
jidy toiederum in duRerfter Cinjeitigleit gegen bic Ars
beitnehmer ju riditen,

Jn allen Tonarten wird jept ilber die Urfadyen und
Bebimpfung der Srife gerchet und gefdrichben und o8
fann 3uaegeben werben, dafy die Rehandlung dieles Themas
uotivendig ift. ORIl LVorliebe iwird von gewiffen inter-
cfficvien Kreifen die Sadwe fo bargeitellt, al3 ob Tebiglidy
dev Rrieg und bdie Reporationslaften bdie rfaden bder
MWeltfrife find. Wir verfennen gewifp nidyf, bdaf diefe
beiden faftorvert ftar? ausfdiaggebende Urfadwen fiir bdie
Krije find, und wir Haben ftets den Standbpunt bvers
freten, Ddak o8 Aufgabe ciner mweitausidouenben Res
gicrg fein mufk, olle Mittel 3ur Amwendung zu Hringen,
dle sur Vefeitipung der Reparationslaffen dienen nnen.
Jn diefer Degichung wird die Negierung ftets die Hrbeits
uehimer an ifjrer Seite finden, e3 wirh hier Tediglidh
auf die YRittel anfonunen, die angewendef werben fjollen.

Eben fo poffen muf audr ausgefproden iverden,
dak bie deutidhen linfernelmer gany echeblidy dazu beis
aetragen heben, die Wirtidafisleife in Tentfdland zu
beriddrfen. Von diejer Ceite it in bdiefer Bejiehung
aifes getan worden, wm bdie Saujbrafi der Lohn- und
Gehaltsempidnger 3u Ddrofjeln. 2Wenn heute dag Jnfiis
tut  fiir  Konjunfturforfdung feftjtellen fann, bdbaf bdas
CGinfoounen im 1. Bierteljahe 1931 um 1,5 Milliaxben
sutitdgegangen ift, jo tragen in erjter Linie bdiejenigen
Kreife die Zduld, die durdy ihre von ciner Turziidhe
tigen Negiermny geftiititen Lohn- und Gehalisabbantieorie,
Die Cimnahmequellen nafezu verjtopiten, 8 ift Hafer
nidt weiter verwounderlidy, wenn der Reiddhaushalis-
ctat foldy IMilliardendefizit aufweift. Reidsfangler und
Arbeitsminijter fonnten im erften Stadium der Altion
nidt genug von bder Johwendigleit der Grhalfung dex
Majjentauifrajt reden. Tie den Arbeitnehmern aufer-
leaten Robn: und Gehaltshiizzungen jollten unbedingt
burdy jidy minbdejtens anjdhliegenden Preisabbau ausge-
nlidien werden. lnd was ift gejdehen? Ter gefantde in-
awtiden erfolgte Preidabbau wiclt fid im  Houshalt
des Arbeitnehmers nur ntit einem Brudpeil der einge-
frefenen Lobu- uud Gehalisfentung aus. Ulle Hinweife
aif Grophandelsinder halten ber Tatjndhe nidt ftand,
daf die Cinfommen gejdmilert, die KRauffrajt gebrojjelt
und eine wejentlidhe Jenfung der Preife dutd) die uns
alitdjelige Sartellwirtidajt nidt erfolgt ift. It e3 wnidyt
ein Slanbal, menn bdentidie Geridiie Deiipiclsmeife mit
S0 Progent Aufidlag ELaltulicrende Berkiufer zwingen,
bie Waren mnahesu mit doppeltem Preidaufjhlag su
verfaujen, mur weil das bder vorgejdriebene oder In-
rungspreis ift.  2Wir verweijen in dicjem Jujommenhange
auj den Borgang bei der Berliner Crtskranlentajje itber
Den mwiv Dbereits Deridyleten hin, wo deutfdhe Unternehmer
fait einbeitlich, da im Rartell gebunden, fiir den Bom
bes Ztablgeriijtes eine IMillion forberten, wihrend fran-
joiiide jirmen Dden Bau fitr 700 000 IR. Derjtellen wollfen,
wobei deutides IRaterial, deutide Arbeiter nad peustjchen
Tarifldhnen bezahlt, Berwendung finden folflen. Un biefen
Tatiadien gelit man anjdeinend adtlod voriber. Geitens
ber Untermefmer BHat man fidy nidi der geringjien Mithe
untergogen, die Preife zu jenlen, deren gamze Gebanfen
waren lediglich auj ben RLobn- und GehaliBabbou ge-
ridgtet. Jekt jieht moen vor der jujammengeidrumpiien
Maflentauilrajt, die an allen Gden neue Ndte FdaifL.

Wem man nun glaubt, daf unjere jogenannten
Wirtidaftstihrer md diefer Tatjade efwas gelernt Bitten,
bann befindet man fidy arg im SJrefum.

Nener Lobn- und Gehaifsabbau

ift bie Parole, weldes ald AlGeilmittel ur Gefunbimg
der Wirtidait nady dem Regept fogenannter indbuftvieller
WirtihartsTithrer fiilbren foll. Tiefer neue Lofm- and
Gehaltsabbau foll in feinerfei IWelfe an die Bedingung
eines Yreisabbaues gefniipit jein und miffe mindeftend
15, 20, 25 Projent befragen.

_ Wenmn man jolde Forberungen cud) mir. afs Phan-
tofie Dbeseidhnen lawm, jo darf nidt Gberjehen wesden,
bak dem Uniernehmertm nad) den TWablen vom 14. Ceps
tember 1930 bder Samm getvaltig gejduvollen fit. SRan
bar eingejehen, DoR die dber Wirtjbait entzogenen, aber
it Ddie Beemjlujung der Wablen gejpendeien INilli-
pren nidt gan; wmjonit geopfer! wotben find umd Puat
nady JeitungSmeldungen Iricderum eine meiters Balbe
FRillion gejpendet. IMan wmdge glauben, damit willenloje
Werkyeuge 3u idaifen, iberiiefli dabei, baf durd) weitere
Trollelung der Saujlraft aud das willenlojelte TMerk-
jeug den TrimmerDanten, ber logidermeife eintraien mug,
midt imitande iit, Dieder mobil 3 moden  Wrbeit
geber und Hrbeitnehorer §ind in Der deutifen IBir
1baft cufeinander ani Frenmd und Berderben angesieion,
unterdTidt man durd) falide IMofnabmen bie Sdajrenss
Treudigfeit 3¢5 einen Gliedes, mug dod notgedbnngen
ben Unfergang des auderen Gliedes hetbeifithren. oS
mogen hd audy diste Uutermbmertreife gefagt jein lafjen

Tizien $D[§§ﬂgtn_ﬁt§f anifeinend bdie FHegierung
utenlos gu. Tem SRiRbrandé der Korielhoichidef find
slenaz leine Eigmﬁen geierf, mon Bat jid zwar Boli-
madtenn geben lojien, ofae tiejelben fedodh cuSumiiben.
won veRE mil veridpfnfien Wrmen zu, wie bie gouge
Fechion @ eimem nensn gofen Sdege auSiol mmb
TR TaU gegen CBGme mmud Sebilier, fondern gegen bic
gange  Zogialpofitil. Tie Doupiiorge ber Regierumg

Grofgeundbefitern aunf SKoften bder WigenreinBeit Helfen
tamn. UAnjdeinend fid ber Reidlampler eine bejoroere
Crrungenjhaft barin, bal er ben “Beizenpreis ofme
Urbeitslofentumuite auf dad Jweieivijalbjade 5e¢3 Well-
marttpueijes getrieben Got. Was jep in bec Sollpolitit
bor fid gelit unb bowt Gropgrmvbefify fogar hod) als vallig
urrgenibgend begeimet wirh, ift eine Subvention ber
Londivivifdaft von fo ciejenbafien’ Ausmafge, bdap bdos
ant Boden liegende beutidhe Vol wafirhaftig alle Vevan.
laffung God, Einfaly amb Wirlung feho gewiffendaft zu
pritfen, Auf 3 big 4 Milliacden jahrlidy wird die Mehrs
belaftung ber beutfden Vexbraudjer durdy die Agrarjdlle
titd die fonftigen Hilfaliionen gegenitber Her Lanbivixt.
fdaft gefdpigt. Dad ift nafhezu dad Toppelte der Repas
rationglaft. lnd bie gleide Iollpolitit, die bie Lorner-
bautreibenbe Lombivictidaft {diipt, bedroht IMillionen land-
wirtjdafilider IMittel- und Stleinbetriebe, bdle fidy dex
Eryeugung won Vevebelungsprobutien mwidmen, durdy Er-
hihung over 3Jdlle fiir die eingufilhrendben Futtermittel,
3n ben Dercdelungdprodbulien liegt aber bdie uliinjtige
Entividlungdfibigleit bder bdenfjden Lanblvictidaft und
nidf in der Cnhwidlung bes RKirnerbaues. Ter deutjdye
Lofpr- und  GebaliSempfiinger mufp Brot unb anbere
NofhrungSmittel ungleidy teurer bezahlen, ald der englifde,
frangdfijde ober niederlfindijde Urbeitnehmer. Er with
burd) bie AUgrariblle in ftetig fteigender TWeife juguniten
eined lleinen Kreifed ded deutfden Bolled Defteuert, ohme
bag bem Bauern geBolfen ift. Gleidyeitia ftivst fidy die
gange Wirljdaft auf fein eigenes Cinlomuten, tveil o3
angeblidy biet ju MHody ift. Cr hat alfo fwalehaftiy ein
gteqt, su fragen, ob bdiefe Art Wirtfdaftapolitit nody
etwad mit wirllider Vollswidjdhaft zu tun Haf. Wi
berpahren un3 gegen diefe Art Wirtfdaftsfithrung. Wic
braudyen cine burdmgreifenbe Berbilligung bder Lebends
Baltung der Majfe! Gteigen aber die Preife der o
rungsmittel burdh Erbhibung der 3Jolle, dbann ijt dag ein
CGignal 3u Preisjteigerungen auf anderen Gebieten.
Bon biejer Azt Wirtfdajisfithuumg wird audy dasd
Heer ber Yrbeitslojen ftart becifet, Dei diefen wirlen
fidp die Folgen der ilbertenerten Lebendmittelpreife be-
fonbderd (tar? aus, Die Crbitterung in bdiefen SKreifen
wadft bon Tog u Tag, Rubefidrungen, Plinberungen
bon Lebendmittelgefdiften treten immer DHiufiger ouf.
€3 ift eine Celbfttiujdung, menn bie Tagesprefie glaubi,
biefe Vorgdnge ledbiglihy ouf linlsradilale Cinflitfje uw
vitdgufiihren. 9ot fennt Fein Gebot, dagegen Bimpft
aud) ber GCeveringjde Gummilniippel bergeblidy an.
Wir ftehen jeqt beinalie mitten im Hodjomurer und
Daben nody ein Wrbeitslofenfeer von ither 4 Millionen
U vergeidmen, nur nod) wenige IMonate und wir ftehen
ieber bor demt Jeitpundt, an dem bdie Urbeitdlojensiffer
naturgemdh fteigl. Gollle bas nidt eine ernfie Mahming
filv bie HRegierung und alle Dbeteiligten Kreife fein.
TMan joll fih audy iber bie GStimmung der nod) in

Lofm und Brot frehenden Urbeitnehmer nidd Binvegy .

ibujden. Tie burdh niddd zu begriinbenbe Lohn- und
GeDalt3lilrsung Hat eine Stimmung gefdaffen, bdie fid
in erjfler finie Dbei bden nddijten politifdien Wabhlen
ausivitlen mwird. Wenn die Regierung glaubi, nur den
Wimjden bder Indujtrie und Landiwirtjdeft Rednung
tragen au mitflen, Wifrend man die bevedtigten Whiinjde
ber Urbeiinehmer unbeadjtet Wipt, Jo mup diefelbe oudh
bie Folgen fur e Handlungen trogen. Aud) die Yot
verotbnungen, bdie lediglidy den Heinen TManm belaften,
werden ja aud) einmal ausgepumpt fein. udy die lepte
Jotverordbnung zeigt wicder mif aller Teutlidhleit, ook
man nady wie vor befirebt ift, die CGinfommen der Ne=
beitnehmerjdiditen ju fdhmalern, iwahrend man eine dngft-
lide GSdeu an den Tag legl, die Bermbdgen Der Be-
jikenden RKlaffen angutajten. Diefe sngeredite Qaften-
berteilung joird wicderim einen Sturm der Cndriiftung

ervprenfen, die Axbeitnehmer werden and miiffen extennen,

po 8 fo midyt woeiter geBt und YAendemingen yur im
feften Jujonmmenidiuf gu fudjen find.

Bergeerende Miluagen 9¢5 Copn- und
Gehalisabbaues.

Ter Reidsarbeitsminifter Stegerivald jdhikE den ge-
jomten Lobnagfall fiir 1931 auf 7,5 Milliarben Ml
The Folgen der bisherigen Lofn- und GehaliaBirzungen
baben fidh bisher off .eine Iataftrophale Berfdledierung
bes Arbeilamarlies audgetwiclt.

Pas Jnjtibd fiir  KRonfunfunforidung verbifentlidt
in feinem TWodenberidd bom 3. Tuni eine Torftelbmg §iber
Cimlomumen und Berbroud) i 1. Quarial 1931, die die
geiBrliden Wirtungen von fleigender Wrbeitslofigleit umd
Lobnfenfung &m einzeinen erlemmen laffen. Dicfe Felt-
jtellungen, bdie wir iw Wortlaut o gedgien Ief
Wwiedergeben, find eime neue ernfie Warmung Doad Jn-
ftind  jdhreibt:

wDer lonjuntinrelle Niidgang bdes Arbeitseinfommens
Bat fih im dem lIehien Ponaten auferordentfidy veridyirit.
Hile Jalioten, de bie Hile s Wrbeitseinfommens

Die Frbetslofigleit jleigt — m Hmer KRonfunthur-
fenden; — nod) weifer an. Die Kurywdeit ift neuers
bingd ywor Wieder efived cingejdudnlt worben; fie ift
troppemt nod) erheblify grdper a5 im Boriahr. 3u
i i FxbeitSvolumen Zommnt wm

! beftimmen, dranmen wmady wuniew.

Tie Junofame ber AxbeitSlofigleit gegenitber bews
ber  Cintoomensbeyier bermimpert o o et
T
lofigleit war gdker als im Borjofr (in 1000): =

Enbe Jcamar 1931 wr 1669
Gnde Februar 1931 unt 1605
Gube IMiry 1931 um 1703
Cnbe April 1931 um 1571

Tenmad) ift die Gefamizadd bder  Cintomme

forobl im Tardfdmitt des erften Biecteljahres inie bey
erften vier Monate diefed Jahres um gut 1,6 Mililonen
Uleiner gewefen als im gleidhen Jeitvaum 1930, Darh
ergibt fid), wenn man nody die durdy Kurjorbeit entftony
bene Cintommensminderung in Rediung fefd, eine BVervina
gerung bes ArbeitSeintonvmens, die | ife file
bag erfle Biexteljoly fumr Bergleidy gum Borjahr 1,2 M.
arben Mol befragen biirfte. . . -

Die Cobnfentung.

Tie Sentung der Tarifldhne Hot — nad) bem Stonb
bom 1. Wpril — in den widtigiten Induftricsweigen
tmkeift 5 big 7 Progent ausgemadt. Ter MWpril GYat ieitere
Lofnfentungen gebradyf, bie in ber Ueberfidt nody nidg
enthalten find; fiderlidy werben audy bie folgenden Mow
nate nod) neuen ¢ ban Bringen. Die tovifliden Geoe
Oilter ber Ungeftelltew ditrften inv gawjen Den Nrbelteve
Bhnen gefolgt fein, - '

DTie tariflihe Senfung ber Lokne und Gehiilier widh
verjtirlt durdy dem Abbaw ber iberiariflichen Berbienfte.
Jallemmifige Unterlagen {lber bie Grbfe bdiefes, dag Hrs
beiteintommen  verlleinernben, Faftord find  freilid
nidt vorfanden. Ubey bie Reogibilitit Diefes Poftens und
bas nadpocighar frilbere Cinfefien ber Senfung der nidy
tariflidy gefiderten Cintommen lofjen vermuten, dah die
Cinfommendminberungen, bdie fidy BHierous audy in ben
lefen Monaten nody ergeben Haben, nidit gering find.
Ausgenontmen milfjen allecdingd bie Sandarbeiterldlme
:ﬁerben, Bei benen Obertaviflide Bejablung taunt Helovmit

Beriidjidtigt man weitet bdie durdy die 6 progentige
Gehaltsliirgung eingetvetene Genfung bed  Beamteneine
Tomamens, fo witd man ned vorfidtiger Sdiifung den
Cinlommensausfall der Arbeiter, Angefiellten und Be-
amten fitr dbad' erjte BVierteljolr diefed Jahred ‘auf hmgefiioe
1,5 9Milliarben IMmE ober 15 Projent des Clnlontmend
ber gleiden Jeit im Borjolir veramfdagen nnen.

Arbeitslofemmierfitiifung.

fMit Lobhnabbau und Berliezung der UxbeitBaeit
finb aber bie Cinfommendminbderungen bei ben Befdydf
tigten nmodh nidyt eridipjt; denn bdie Crhdhung der Be.
tragaleiftung sur Urbeitslofenverfiderung Hat oupetdem
nody bad verfiigbare Cinformmen gejdmmilert. Tad gleide
gilt felbjtverftdmblidy audy fiiv bdie eingetretenen Gtegers

Ulles Dad — und Hierher gehbrt audy pie KRiltzung dev
BDeamtengehilter, die oben nur ber Bolljtdnbigleit wegen
aufpefifrt Youwrdbe — gewinnt bei  voltSwht{dofilider
Betradtung ein ondered Gefidd. Teun hier Handeli ob
fih um Mafmaliven, die zur Linderung der Folgen Hex
Arbeitalofigleit notivendig geworden find, IMNaBnahimen,

' be — wolldwirtjhaftlidy betvaddet — eine einfdueidenbe

Cintommensveridiebung bHebeuten. Jgr Umfang ift nidw
gering. Der Unterftihungdaufiend fiiv die Wrbeitslofen
betrug @ erften DBiecteljahr 1931 twundb 0,8 big 0,9
Milliarden Maal.

Sufolge der Hohen Wbeitslofigleit vollzieht fidy alfo
eine Cinfonrmendverlagevung groken Giild; benn die Bes
tudge, Die aujl ber einen Seite guigebradt verben, Wwerben
guf der anbereny Seife dagu verwendet, ben AUrbeifdlofen
in Form ifrer Unterftittungen einen Konjumtionsfondd
sur Berfitguna sy ftellen, der ed ihnen geftattes, pvenigitend
bie nofwendigjten Lebensbediiriniffe zu befriebigen.

Gleidgeitig domit gebt aber ecine BVerlagerung bdex
Nadirage auf den Konfumgiitermdrlien vor fid): die Cin-
tomnwensbezicher, deren Einfomtmen durd) bdie erfidilen
Absitge vebugiert worden ift, fmd a8 RKawfer nidt ouf
ben gleihen FMarlien cudqefallen, auf denen bie rbeits-
Iofen mun als RKéufer auftveten. Die Reduliion der Cina
Toomren auf der einen Geite fint eine '@inirbn&nhm@g\ der
Radivoge nad) Giitern Hes elaftijden Bedarid jur Folpe;
auf Der anbderen Seite verwenbden biebﬂﬂtbaitﬁm ignte
Unterjtifungagelder in der Hauptfade dagu, 3u
Miete aut bezaplen, Jfodoom ihren Crnihuungsbedar)
bejriebigen und gelegentlidy den allerbringenditen Bedarf
an Kleidbung ujw. zu deden.

Preife und  Ciulfsmmen.

it Sdivievigleifen, die fid durd) bie nowmelle
Cenlung und durdf die Beclagerung ded AxbeitSeintomn-
mens auf den Sonjumgiitermiriten ergeben, werbem duvd
bie Senlung ber Preife vervingert. Nady der
ber amiliden JInderziffer jind bdie Lebendhaifungsloften
it erften BVierteljdhr diefes Jahred um 7,5 Progent und
in den eriten fimf Monaten wm 7,1 Prozent gegenilber
ber entipredenden 3Jeit deS Vorjahres zuciidgegangen.
e jiarliten gefentt Haben {idh die Preife filr VeNeidung
mit 14,6 (15,1) Progent, wilrend ur Tedung Hed jehe
flarfen Wp irmethin 3,9 (3,6) Progent
mehr ausSgegeben tperben miiffen.

Der Verbroud) der, bHreiten IMajfe ift in jeiner Ges
jonrifeit mengemmiaBig nidd fo jiar? gejunfen iwie bad
Cmlonmren.  Jnmnerfin i das g-tamte BerbraudSniveas
in Tentjdiand Detvdddlid gefdmuicpfi; benn bdie Preis



dginge Gaben bie Cinfommensminberng — gang rof
:?ngeiw — T etwa v HAlfte ousgeglidien.

Tiefer Verbtaudbcidgang ot fidi aber niddt gieicy.

makig ouf dfe eingelnen Berbrau

digveige berteflf; die
Rerfdiesungen im Ei filge Haben pie Iuj
men beg Berbraud® entfdeibend : Der
jtaree” Bebaxf, b. Gl ber Berbraud; von fiit ben

pringenditen LebendunterGalt, tritt vl uniy nrehr in den
Porbergrund.” )

Gine Tabelle gibt wertvolle Anbalispuntte batilber,
wie flart auf eingelnen Gebieten ber Berbraudmousfall
purdy Urbeitdlofigleit fowie Lobm- und enfung
im etften Quartal 1931 gegeniiber bem Borjafyr gevefen
ift. Tie Jiffer( find gerabe besfolb fehr darafteriftijd,
weil fie nidt bden allecdringlidiften Cendrungsbedary
efreffen .

b mfer Berbraudy von Kaffee ging im erjten
Cuartal 1931 gegew bie gleihe 3Jeit bde8 Bor

jahred von 183 100 auf 148600, ber von Tee bon 8800

auf 5300, ber von Siidfritdien von 848 000 auf 781 760
Toppelgeniner guriid. Der Biervetbrandy ift bon 3,9 auf
3,0 JRillionen Heltoliter gefunten. Dle verfteuerten Jigae
retienmengen find bon 2,4 auf 1,3 Milliceden Ctid, bie
Jigarrenmengen bon 530 auf 270 Millionen Stild Halbiext.
Bei Sautabal erfolgte ein Rildgang von 19700 auf
16 000 Toppelgentfuer. Bei der Belleibung aeigte fich ein
werindifiger Berbrauddriidgang von etwa 15 Progent.

Man follke annelmen, baj diefe Jablen  §dreden,
Yber die Crlenmntnid von ber witt{dhaftsdbroffelndben Wig.
Pung der Lobnfenfung ift in die Bilros der lintecnehmers
berbiinbe und ber Rulpherven, bdie neye Lobmfenfungen
fordern, nody nidt porgedrungen. Um fo nadbrildlider
foith fie die Reidsregierung beaditen milfjen.

O dutte Gutadyten der Braunskommiifion,

Tad britte Guladiten bed jogenannten Breauns.dus.
idufjes sur Prifung der Arbeitdlofenfrage it bder Defa
fentlicleit iibevgeben worben. @3 behandelt das Thema
oUnterftiigende  Urbeitslofenditfer. Die Cinleitung  bes
141/, eng gebrudie Geiten umfaffenden Gdiftiabes bringt
puniihit einen Inappen Ueberblid ither die Cnpid ;
ber verfdiiedbenen Formen ber Hrbeitslofenhilfe und beven
fetige finamgiellen Notjtimde. Der Musfhufy Belt ed
nidt fiiv audgeidiloffen, baf im Taufenben Sofe  eine
Turdiidmittdgoll an Wrbeitslofen von 4,5 Millisnen er-
reidht 1oitd und empfiehlt bdaher eine jebr  umfafjende
finangielle Borforge. IJm Interefje fbmell wirtenber .
bitfemanahmen Hot fidy der Musfhus ouf Borjdlige
bejdyoiintt, die die rbeitdlofenhilfe bdemn audy untex
{diveren Opfern filv bie gegemmirtige Rotzeit u fidem
fudyer unb thd eine gréhere Anpafjungsiihigleit an RKeifens
seiten exmbglichen. . |

Ter pipeite Abjdmitt, der Hauptabidnitt 8 Gut.
adjtens, gibt bie Voridiige bes usfwifes an. ur
srage, ob die Berfidherung itberhoapt aufredd ethnlten
werden Idnne, ober ob fie nidy wenigftens vorithe
burdy eine Filrforge erfeft werden miifle, empfiellt bex

| Aud{dmp, frof aller Sdwvierigleiter an der verjidierungs.
wiihigen Audgefialtung der Wrbeitdloferhilje . unbedingt
feftaubalten. ©3 wourde weiter gepriift, of bei Mifredyt-

erhaltung des Berficherungdgrundiokes fitrjorgemihige Ges -

fidispuntte midglidy erfdieinen. s dem Wefern der Berw
fidetung ergaben fidy tnnebalp bes Angjdufies grundw
fiblide BDebenfen gegen bvie Bediicftigleitsprlifung, von
ber jidy der WusidmB audy FeineSlveg8 bie entidweidenbe
Berjtirtung der Tragloaft ber Berfidjerung tfpridy,
in der er im Gegendeil eine grofe verwaltungdmifige G
[dwoerung fieht. Ten Blusidug befait jid: damm weiter it
bem n ben (efiten Monaten in dex breitejten Deffentlidyleit
gefifhrien Gfreit um Juhelt, Form und Tuigerfdudt der
ergiingenden Urbeitlofenfirforge. Der Ausfdmp ift der
Ueberzeugung, dafy ber Krijenfirforge in ibrer elajtijden
Mittelftellung  3wifden Berfiderung und  gemeindlider
giivforge eine widtige arbeitémartt- - und fozialpoli-
lijde Bebeutung sutommd. greilidy hat infolge der Fi.
wmanot des Reides sur Jeit die Krifenfiirforge Gine
iidtlidy der Unierftitfungsdaer uib deg Sreifed ber Unter.
ftisten der Yrbeitslofennot nidt fo folgen tnnen, wie
¢ ihrem Jwed entiprid.

Co find die Gemeinden und Gemeindeveriinde mit
ber Underftithung Yoll AnbeitSiibiger und Arbeitswwilliger
in uielen Jdllen Hber ¥re finangielie Keaft Hinaud in
Unfprudy genowmmen. 2bHilfe in einem Syftemivedifel 3u
lden, bat die Mefrbeit des AnsTbuifes wenigiiend aur
it nidt empfebler Ednmnen, fie glaubt aber, bie 9m-
Pajiung ber Rrifenficforge an die gefteigerte Rotlage be-
fiworten au follen. (Tagegen pertvaten awei Mifglieer
be3 8 die Nebergengung, dofy dag Gutaditen audy
Stellung nebmen nitjfe aur RNeuregelung der
Behandlung der Ausgefteverten.) An ben Borausieiamgen
JIUT Den lnterftihungsanfprud Bot der A ivenig
enduingen vorgefdilogen. Bejonderd WIT er bie Hite
poattidaiiszeit unberitiet laffen. %n dem bighevigen Be-
B} det otrbeitsfiigteit HAlt er feft. Dagegen fopF = er
E9eblide Aenderungen Hinfiddlid ber oefoblisi« Jor
O0iten jber Dic Warteseiten vor. DTie TegelnaRigen

B Cotteseifen follen erfdht iwerben:
B 1 bei heitsiofen ofme jufdilepSlersdtiz Hingoe
gOT bon i4 aui 21%ag, i

B 2 mit einem Big drsi ufglansberessinten Snge-
AT bom 7 auf 14 Tage,

T

N e bon 3 Quf 7 Toge.

l

o T e ober mefr guilagiberedtigten Wy !

Bei ber Walil, entwweder ben Wea ber Berlsngery
ber Warfezeit ober den einer fticteren Gentung ber unulﬁ
ftiigungsleiftungen vorzujdiagen, glaubte fidy ber Augdup
teofy aller Bebenten filr den erfteren Weg. entfdeiden
gu follen. %S Notm ¢ milfite audy eine zeiimeifige

ber Unferftiigmngbiige in Betrady gegogest
werben. Tiejer MWeg fei jebody nur bann gamgbar, wenn
minbeftens gleldigeitig and) ouf der Seite ber Ginnafanen ber
Berfiderung per Notlage by ben grofien Opfern ber
Utbeitslofen HRedpuing getragen Wird, benn bie Betulidyt.
lidher Sanierungdfiamnen Bngen unmidglidy allein an der
Unterjtigung ber Wrbeitslofen eingefpart werben.

Ter Uusfdup GHt e desbhald fite eine vorbringlidye
Uujgabe ber Reid@regierung, daf jie iny Rabmen $Hnea
cinfeitlien Finanyplanes Einnafmequellen erfdplieht, bdie
einen Ausgleidy ffiv Hie nody fedlenden IMitiel Jduaffen. Fer
Ausidup Galt es Fir erfordentith, daf su pen ben Arbeits
lofen jugemuteten Opfern audy Opfer des Teild ber Bes
vollerung treten mitffen, bie fidh nody in aiinftigeren wict-
{daftliden und jozialen Berhliltniffen befinden. Ter Aus.
fduB fdidgt ferner vor, Ju erivdgen, ob der ReidBan-
ftalt fiic den UAusgleidh von Cinnofmen und YAusgaben
i bex Arbeitslofenverfiderungy eine gewiffe Blutonontie els-
genfiumt toerben foll. Ten Ausidius der Saifonarbeifer
aug ber Arbeitslofenveriidenung fonnte der Hndidup nide
befitrivorien. ©r madit bogegen folgendbe Borfdhlige:

1. @ilr Urbeitnefumer mit berufditblider Ritbeits
lofigleit ift bdie Anwartfdhaftdzeit von 26 Woden auf
30 Woden u verlfngern, -

2. Tie Hoditoegugsdaner der Urbeitslofenunteriiiigung
ift fiir Yrbeitnehmer mit berufaiiblidier 2Arbeiislofigleit
bon 26 auf 20 “odjen Herabsufepen. ‘

3. Tie Unterftigungsfige file Urbeltnehmer mit He«
rufsdblider Arbeitalofigleit find auf bie Sipe Der Krifens
unfevitbpung Herabaufehen,

derner fdildgt ber usfdmf vor, die Hausgewerbe-
freibenben und Heimarbeiter arundiiglidy qus der Vecfide-
tung Herauszunehmen,

ReidBanflalt su eomBditigen, unte gewiffen  Boransl
fegangen eingelne RKategorien eingubesichen. Gine Wenbe-
wung ber geltenben unteren Altersgrenge oder Cinflifirung

:ibmr oberen ltersgrense lehnt ber Anddug allgemein

Cin befonberer Abjdmitt it der Srifenfiitjorge ges
Jwidmet. Im Hinblid auf bie Berorbmung oom 11, O
tober 1930, bie bie Giige bereits betrddtlicy gefentt Hat,
fpridit fids ber Ausiduk nidt flir eine toeltere Cenlung qus,
ed fel Demm, Dafy fid( eine joldge outomatijy nusd einey
Cenltung der Unierftitfumashiohe in der Anbeitslofenvers
fidecung evgeben folite. Tie nady der. Berordmung bHes
fteflenbe
biirftigleit foll Jtiirler als bisher qusgenubt twerden. Um
ben Gemeinden au Yelfen, §Hidat der Ar2iSup vor, dHah
bas Reidh auf den Gemwindeanteil in bdex Keifenfiirjorpe
berjiddet; eine Beteiligung der Linder an bdem Anfroand
ber Srifenfilrforge dagegen Pann Der Wnddup nigt
empiehlen. : :

Jum Sdlufy vegt der AusiduB an, vor eflem bie
Beriwirllidung Der im poeifen Tetlgutadden (Urbeits-
bejdaffung) entividelten GebdonPen nidyt unverfudd zu
loffen. Taf Gelingen cines foldjen Berjudes Hinge
widt suleft audy bon unjerer eigenen Cntjhlufitraft und
bom ernjten Willen aller Beteiliglen ab.

Gegen jede ﬂ?lll-ﬂ];ail:lﬂﬁﬂ oer Bojial-
oergern. |

Sm Unternemerloger Holt man offenbor U einem
weuen groBen Sdiage gegen bie Lohnpolifit und gegen
bie Gojialverfideruny aus. Diefe Kreije findben anjdei.
menb ein nur gu williges O bei ber fehigen Regiersng,
Tad Bat gur Fnlge, daR die organifierte Arbeitnehimer-
fc&afftt vie Gefajr exfannt hot und 3u AbwehrmaBmahmen
greift. C o

Die deutiden Gewerlvereine Haben feit langerer Jeit
ihre warnende Stimme erhoben, mnfdeineis findben Die
Wimfde der Unternchmer bei der Regierung mehr Be-
titdfidtigung, wm o fjddsfer miifjen bdie Urbeitnehmer
fren Willen prwr AMsdrud bringen. €3 it baher grs
freulicy, eine bejonbere Regfambeil bdieferhalb in Nrbetts
nefuertreifen feftftellen 3 Mnnen.

Trof Der drildenden Hibe, die am 1. Pfingjtieiertag
Gertjdite, waren i{iberaud zablreide Minner und Strauen
mad) demr Berbomd3pauje geeill, um wan bder Sunbd<
gebung, bie der Semerltoerein der Biider und SLonditoren
anldplih feined Delegierfentaged veranftaliet Datte, feil-
sunehimen,

Sollege Semme x, der ald Referent fitx diefe
Deranfialiung gewonnen war, verfiand 3 in {¢inem
Juar temperqmenfoolien, aber Yom grogen Berantwort-
Nidleiiopepiipl geivagenen Ansfilhrungen die Jufdrer 3u
feifeln.  Gdjarf, ader jadlih redmete Lemmer mif dem
Berfulten der Unternehmer und den umguldngliden Mok
nafpen dér Regierung ab. In einer einftimmig angee
noutenen  EntdlieRung fanden bdie Ausfirungen ihren
Frederidiag. -

G ~siferc hiesbeyiiglide Beranitaltung hatle amm
L Jud bre Scelale Ruusmiffion der deutithen Gemperk
toreine med) bew Berbonpdhauie in die Wege geleites,
Sind) Bier wan der Bejudy 2in dbezaus sablreider. 9B
Refersiaen fiir viefen Whend HaHe mam den befanutey
‘profeffor Dr. SNaueder gewonmen, der in geradezn gifin.

febody den Verwaltungdvat ber.

IMoglichteit jur Prithumg dev individuellen Bes

gendent (ibarenaspben
etledigle. Hud) biefe Kunbgebung mufy als .eiy beaditlides
Warnungszeidhen gegen bie Mafnaimen ber Unierniehmer

unb b'c:; gmuerftdnblicbe Behalten per Regierung ange-
toen,

Tte nadjtegend einmidiy angenonmene Entidyiichung |

Patte folgenden Wortlaut:

Cntfdiiekuing,
o nle in ben beutjden

Geverloereinen oxgaitificrien

v Grof-Berling nahmen in shner am 1. Juni-

1931 ftattgefundenen Bertrane ammlung Ctels
lung 3ur gegenivdrtigen %‘W unbd ;lugr ges
planten Solverorbmung ber Reidregiernng, Gie pro.
:f:.;mn gege“t;b t;;;?t m;tizu mﬁtignednmng ber Gogial-
iherung en nabhmen.: i
Wirtidaftstrifiz fite ungureidiend, Bt Slnberung per

Tie Mrbeitnehmer find burd) bie wirthhafilide Sirifis
ane - {diverften gefroffen,. Lohnabbhayr, ?Befeitigemg@;on Eii-
crit unh on sl S0 Be Slocpele, S

T allew bie i i
feit Haben bie - Q&Bettﬁloflg:

Turdfilieung wied die Sifis. verjciifen und eing

weitere Berelenbung bder Breiten Rafferc §erbeifiiBren.
Tie Wirtidafteteifia tann me gentil

| die geminberte SRauffraft der breiten. Maffe gehoben with,

leiditerungen 3u fdmffen, iit bie beJonbere
Pilidyt der Regienumg. Stott neye Be riprechungen, bie
alg SHobn auf bdie: Rotlage ber Hrbeitn ehmer empfunben

ferben, ertoarten. die Berfmmmelten wict , .
fenbe Taten bder mmlmwg‘m jome,. burdygeei

S Keifengeiten Hildbnt die CGogio Werfiherung cinen
Bgfﬁnberﬂ nolivendigen b mertboarmbmm%ic%. Sie
muB bafer sum mindefien im UnPaage der febt Dereits
ungenligenben  Seffhungen  ehalien Dleiben. ebe DBers
diedterung Bebert bie Notlage, Gringt fdlieRlidy die
g:;:ﬁ;m i Betgoeiilung und gefdhrbet fo Gtoat und

Teshalb forbert die Berjamminng pon Regierung und
DOeffentliciteit melhr Berfiinbnis fite bie witlfide Qage
Der Arbeitneliner wund en ) audreidiende Mak.
nafmen.  Stants-Gubventionen flir RKveife; bie trof ber
ﬂﬁi&aﬂﬁhift F1 !ebeuﬁu bi; und erneute Belaftungen

i n e wictlidh nofleibende .
beitnehmeridhaft Wnnen. nidy ntehr erirogen twerben.

Die newe Hefuerordnsng,

Die Witrfel finty gefallen, der Ghileiecr it aelil {,
ber Reid@puifibent Hot die Rotper . ool

3 : 1, aud) in diefer Berorbmmg
Wit wieder mit Avetsrles TMaB gemeffen, dag Urbeits-
einfonmmwen erfiiget wicderuny eine flittere Belaftung afs
bas vevonlagte Ginfoumpen,

Wtz der Totberordmeng
gelheiten: Die toeifere
Rilegung. ber Beomiengehilter
in der Orislaffe W 2 Prozent, jomwit die Begilge 3000
RIR. niddt itberfteigen, 5 Progen!, foweit fie 3000 R,

aber nidt 6000 Relddmiarl, 6 Progent, jotoeit fie 6000
?IBB. qbet trich .,120& RIM. . 7 %, folveit jie .126(]0 RIR.

intereffieren folgenbe Gin-

folgten Silgung fidy insgefamd um rund 30 Progent ver-
mgern.  Pie Cenlungy der Beanviengelilter ecjolgt vom
1. Juli 1931 @b, fie gilt ummittelbar aud) fiix bie Besiige

ber‘: Angeftellten uw Bfentliden. Dienft. Ferner miry

bas erfte Kindl Minflig auf 10 RoR. ftatt auf 20 R,
feftgefesit, wogegen bie bisher fdon in eingelnen Quindern
gemdrten Gate bow 25 RN, fitr dad dritte und. pierte
Kind md won 30 KIn filv das fiinfte pund weitere
RKind an Stelle pon 20 RN ireten. — Bei der

Arbeitslofen-Berferung
trifit bie Ftofverordrumy unter anderem folgende Be-
tmamungen:

f

' Die Unterftiumgen ierben in allen  Lofmfaffen
durd eine “fimfprogentige Rilrgung des  Einheitalohnes
gefentt.  Srbeitslofe qua Bernfen mit Berufsithliher Ar-
beitglofigleit erhalten vetfiderungdmifige Unterftiikung
tmrmrfbie%mmrmnm‘mod)enunhﬁut in $Hdhe der
Sile der Srifenfilrforge. Die Wartegeiten werden all-
gemein verlingert, die Pilidt ur Arbeitdaufnahme ver-
Jirft und bdie IRbglideleiten, die Unterjtithamg von eimer
Arbeitsleifting abliingia 3 maden, evveitert. Sugendliche
Bis au 21 Jafren ebenfo Ghefrauen erbalten Urbeit3-
Ioferunterftitbung nur, “werm v Untehalt nidit i}
jonftice WWeife gefidgert iit. Segen eime bwanderung
?ﬁhf;;?m&r in die Grobfiidie twerden Siderungen ge-
roffen.

Bei ber SKrifenitener Hat

bie FRegierung Briming
geglaubt,

tm Jnferejfe bder RKopitalbiidung () und jue

g Weiterer Sanitalfludd bie vevanlagten Gins

Wesflibamgen fid felmer Hufgabe -

und bringenbite

ki i orduung unterzeidhnet,
- Diefelbe ift im %ﬁenﬂﬁgﬁe@lﬁtt berdiffentlidt. Was mwir
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forymen mit ¢inem niedrigeren Safy sur Krifenfteuer
heranguaiehen als bas Eintonemen ber Arheitslobnempidnger.
Die Krifeniohnftener
Defviigt Bei cinen IMonatSarbeitdlofn b8 zu 300 Mart
meatlidy 1 vont SHunbdert ded Vruttoarbeitslohns, fteipt
bamt in Siuferx von je L. Progent flr fe tweifere 100
Mart monaflih big au 700 SNaxl monatlidy auf 3 vom
Ounbdert, betrigt bei cinem Arbeitglohn xwifden 700
und 1000 9Raxl 3,5 vom SHunbert, wvifchen 1000 aund
1500 Reidamart 4 bom  Hundert, wifden 1500 Dig
3000 YRart 4,5 vom SHunbert und ither 3000 Marl 5 v.
Hundert. Tie Srifenlohnftener wird vom Bruttoarbeits-
Iohu ethoben, irgendeldie Abziige dlixfen nidt gemady
werder,  E8 zablt alfp c¢in Qobnempiinger mit einem
Bruffoorheitsiohn bon monatlidy 250 Maxt 2,50 Maxt

monatlidy Srifenftener,
Det einem Wrbeitdlohm

pon 300 RM. monatlich 3 RAM
;] 4(){} [ L N B N
" i- » » 10 -
n tm ] L1 15 »
M ?m ] [} 21 »
" \}w » » 28 ”
» 15 00 " H 60 14

Tie Rrifenjlemer ber veranlagien Cinfommenilevers
pflichtigen bumifit fih nady bem Cinlommen, bad fily
Steyerabfdmitfe veranlagt ird, bdie in den SKalenbers
johren 1931 unb 1932 geenbdet Haben. Tev Tarif betriigt
vom $Huudert, jwifden 3600 bis 6000 IMarl 1 bom
SHunbert, von 6000 bisg 20000 Marl 15 bom H.

por 20000 bis 100000 Reidhsmark 2  Pros.
, 100000 , 250000 " 25
. 250000 ,  BAU0000 , 3,
, A00000 , 1000000 ” 35

und iber 1 JNiliion Feiddmary 4 Projent.

Gbenfo wie bei ber SKrifeniobnfteucr Ddiirfen Dder
fteerireie CGintommensteil und bdie Familienermihigungen
nicht abgezogen werben. Pilidtige jedbody, bei Denen 3.
B. wegen der Familienermagigungen feine Cinfommens
jtewer fejtgefest tovich, find audy von bder RKrijenjtener
ber Weramlagten frei. Gin Gewerbeireibender jablt3. B,
Pei cinem Cinformmen von

2000 Neidismark 1o Reichsmark Krijenjteuer

"L (KK} " “!‘0 ” ”
S 000 »w l 20 ] n
12000 » 180 " »
23 000 " H00 " "

Tie SKuijefiener Der Veranlagien wird in halb-
idprliden Vorausiahlungen any 10. Ciober 1931, 10. Mdra
1932 wmd 10. Oftober 1932 erhoben. Tie Mainabme
per Srifenfteuer foll file eineinhald Jahre, alfo bow
1. Juli b. 35. Bis 31. Tezember 1932 gelten. Um ben Gef
preinden einen Wusgleidy Tidr bdie jtirfere Belajtung durd
pie IMobifafrisfirjorge 3u veridhajfen, werden, wic be-
veits nritgeleilt yourbe, bdie ELohnfteuererftatiumgen auf-
gefoben, und zwar erjtmals fir bas SKalenberjahr 1931

Pie Musmwisfungen der Jiotverortnung auf bdie Arbeits-
[ofen. '

Ter Reidbarbeitsminijier nimmt in einem  Ardifel
im ,, Teatidien” Stellung 3u dem Teil ber MNotverordbnung
der Reidisregicrung, der jidy auf die ArbeitSlojenverjide-
rung bezieht. Cr jagt dort w. a. woeflid:

,,Lie Apbeitslofenveriicterung it {iberwviegend von ber
Ausgabejeite Her inm Balance gebradht iworben, vdfrend
picjes bei ber Rrifenjiirjorae faji rejtios von der Ginnahme-
feite Jer geidhebent {jt.« .

Tas itimmt fajt. &8 it vidtig, dag Dei Der W
beitsinjenverjidierung die Qeifiungen in eporbitanter Weije
gefiirgt orben find. Wenn aud) jormell bie Beiirige
midyt erhdht werden, {o it bdod) burdy die Cinfithrung
ber SKrijenjtewer eme Cridhung bder Beifrdge wvorge-
uommer worden, die allerdings die Unternehmer mweniger
ftarf Delajtet. Aber audy in der Krijenfitrjorge find ,,Eins
jpanurgen’’ vorgenommen vorden. Im nadyjolgenben geben
wir die wefentiiden Aenderungen Dbefanni, die hurdh bdie
Jotcerprdnuny in der Arbeitslofenveriidenmg eiwtreten:

Heimarbeiter  und  Hausdgemerbefreibende  imerben
grundiithidy ven  der  UrbeitSlojenverjiderung aus:
gefdbiotien. @5 befichi allerdingd die Miglidieit, dai der
Lermaimngirat der Reiddanitalt fiesbon einige Aus-
nabmen ulaRt.

Jucenblide wunfer 21 JIafren erhalten Ieine eits=
Iofenunterititung mefz, wenn jie einen jamilienredhilidhen
Unfechaitumasanipruds, alic  Gltern bejiten.  Bei der
Prifung der Jirbeirsiofigleit fann aud danm jhon bdie
Yrbeizéinjerumieriiirung cnt3ogen mwerden, wenn der Un-
tragjteller im Betriebe eines TVermanbdien die Mogliditett
Bat, i izimene ju Deldiaitigen.

Tie Sdurialt jir Hodqualifijierte Berufe, eine nidt
quaiityierie Ardett annelmen 3u wmijen, bie bidher neum
MWodzn bdermmg, "8l W Jubuinft geny mwea. -Fir alle
Unterziiumgzempianger famm Die HuSjabhung der Una
reriilzung vom eimer MMrdeitSieiilung abYingig gemadyt
werdes.  Tie Fadsanitalt it verpflidlef orben, den
LIreirliiigen MUrieitsbiewitt 3u idrdern, und Fwar duxdy
Todenseinetictunpbarheiten, Derridiung von  Siedhmgs-
und  Rlzmgarieniand, Ortlibe BerlehrSverbeljerung wd
Troeiten, ¢ Do Debumg der BolfSgehmbdheit Dienem
~ 1 FTuznegm?, MR regaimndRige Asbeif, die forticutfend
e Mpeitstitigiiz eines Arheiinebmers beanfprudd, nidt
on Fege der PiifarDelt ousgeidhrt werden bdiirje, #Ht
RATINE ' ¢ex nigeit belommmen bdiefe Hrbeiis-
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bienfipflidtigen nidyt, aber dafie Berpilegung und Wob-
nurg, bie von bden SRonvmunen beforgt toerben mitffen.
Urbeit wird baburd) fikr bie 4,5 IRillionen Arbettblofer
gwar nidd Dbefdafft, Hidifiens flir echemalige Offigfere
und Unferoffiziere. Sider wicd ntif diefer faltijden Ux.
beitgbientts gl ¢in moralifder Gefehrenberd von un.
abfehbarce Wirlung gejdmffen,

ur BerBlinmmg ber Cpervivift geniigt nady ber
Notverordnung fdon, dak dad Urheitdamt , aud beftimmien
Tatfaden” bie Cdiupfolgerung zieht, dag ber Urbeits-
lofe arbeitsurillig ift. ‘Bisher mubte eine unbeveditigte
Ablelnung eitner angebotensn Arbeit ober gine unbereddigte
Nufgabe einer Yorhanbdenen AUrbeit vorliegen, wm ene
Gperrfrift 3u reddfertigen. Jept genilgt {don bdie Anf.
faffung eined GSadibearbeifexd ober Urbeiisamisbireliors,
uni eine gange (Familie fedd Woden und wehr gum
Hungern su vexurteilen, Eine BVerufung gibt es nidd,
ein Madpoeid broudyd nidt geliefert werben.

Qrifernunterftifung ift in Sulunfjt laumy befjer als
sWohifahrisunterflifung. Sie iff genau o tole jene fpditer
guritdzugabien.

Tie lnterftitfungsilige metben um 5 Progent ge-
Pilrgt und Idnmen vom Botftand bder Reid@anftalt nody
joeiter geliivat moecben, Tie NReiddreglerung fann ans
ptbren, baf ber BVorftandb ecinen berartigen Befdfup fapl.
Weigert Jidy bex Vorftand, jo DHat bie Reiddregicrung
bag Fedit, eine weitere Berliitaung ber Unterftiifungs.
fipe von fidh aud vorjunchmen, audy unter Ansjhaiqg
fung bed Reiddtaged auf einfadem DBerorbnungdvege.
Ter eingelne Hauptunterjtiipungsempidnger verliert nad
ber Meuregelung 30 Piennig bis 1,10 IMarl pro Wode.
Tie  geringffe Unierfligung ift alfo feht 5,70 Mar? und
bie Didite 20,95 Mard fiir den Hauptunterjtiippngsds
empfinger.

 Tie Gaifonarbeiter erbalten nur nod) Krifenuntey-
ftitbung wnd auferbemy tann angeordnet voerden, bal bie
Bezugsseiten erheblid) verliirst werben, oudy nody unfer
20 TWosken. :

Tie TWartegeiten iverden verldnger, und zvar bon
brei, fieben und vierzehn Tagen auf jieben, bierzehn und
21 Tage. Tie Frift zur BVerlivgung bder Warteseit
bei Surjarbeif, Kranfheit ufw. ift verboppelt worben von
avei MWodpen auf vier Wodpen. :

Rriegdbeidyidigtenventen werben in Julunft bei De-
suq der rbeitslofenunterftitbung audy angervedynet, bded:
gleidhen bdie Sufafirenten. Bon bden anredmungsfihigen
Renten war Dishey meift ein Betrag von 30 Marl an«
vednungsfrei; bdiejer Betrag it auf 156 Marl vertilvzt,

Ter Berdienft ded CEhemanned barf in IJulbunft ouf
bie Unterftitbung ded Chefran nidit mehr verredmet tverden,
umgefehrt muB aber eine BVerredwtung jtattfinben.

Endlidy greift bdie Verfiderung nody auf die Abfin-
bungen aud den Urbeitsverhiliniffen jeglider Art Furiid,
Selbjt Abfindbungen nady §§ 84 unbdb 87 De3 Betriebs-
vitegejepied toerben in Jufunft voll auf bdie Unbeitds
Iofenunferftithung vervedmet mwerben.

Ter Borftand ber ReidhSanjialt wird evmgdtigl, bei
einer Gefabr, bafy bie loufenden Ausgaben bdie laujenden
Ginnalmen iiberfteigen, redijeitig den finanjiellen AUus-
aleidy Berzuftellen, d. BH. bie Unterftitbung Herabzujehen
und Ddie DBeitragsfike u erbihen. Wie vorhin jdon
gejogt, fanm bie NReidsSvegierung den Vorftand 3mwingen,
inerhald einer Frift Dberartine Bejdlitjile ju fFaljen oder
pon jid) aud) bas Jlottvendige felbit anordmen. Genmt
fo fann bie Reidsregierung mit Juitimnmung ded Reids-
ratd fdon nady Unbirung ded Vorjtandes Das gange
Gefepy dandern, jomeit dadburdy nidt wejentlide Grund-
fite bes (Gejekes aufgehoben toerben. Praltifd) Fann
die Regierung alles dndern.

Ter Steinfohlenbergbau fann jowohl fiir Arbeitgeber
mie fiir Urbeitnemer von bder Beifragdzahlung ux
ReidBanjtalt Dbefreif iwerden, wenn eine entjpredende
Preisfenfung der Probulie durdyefithrt wird.

Tie Jotverordnung fritt mit dem 29. Juni 1931 in
Sizaft und ecfiredt jidh oudy auf Ioufende Anirdge und
Unterftiittungsidile, und war bdevart, dDaR jpdtejtens vomr
13. Juli 1931 ab familide Boridrijten bdiejer NRofver-
orbnung allgemtein anjutvenden {ind.

Ties find dié wefentlidjten Beftimmungen der Rot-
perotbmmg, joweil fie die Unferftitbung der Arbeitsiojen
Betrifit. Sie ift ecine Jolge des Lolmabbauesd der bdie
Arheitsinjigleit um mebn al8 1,5 Millionen Arbeitiudender
gejteigert Hat. Tadurd) find alle Beredhymingen ither den
Haufen getsorien worden. Filr bie Folgen der Politif des
Lohnabbamres will man jekt bdie Wrbeitslofen biigen

~lafien. Tie hifnjten Forderungen der Unfernemer bei

der fogencmnten [, Hejorm™ der WUrbeitslofenveriderung
finb foeit fiberfrofien. TWird damii aber die Urbeitslofigleit
beieitiat oder eingejdoinii?

Tie Reidpregicrung Dat e5 jir nolwendig gehalten,
als Begrindung fiir die JNoiverordnung einen bejonderen
Hujruf su erlajlen. Wir Degniigen und PHeute damif, nur
barqui Dinmuioeijen, wit iwollen ¢5 audh unferlafjeny
Peute auj die Cingelheiten niher eingugehen, zamal der
Gejantiverband wie bejonbders ber Gewerfjdiafisring end-
giiltig 31t biefer Nolverorbmumg Siellung nepmen wWIird.
Soeit e5 fid) iberjehen LiRpt, it Diefe Verordmumg Jo
einjdneidender SNofur, daB bei der Befpredung bdiejer
IMaierie ber Wille ter Gelamtbrit nadbhaltig 3 Aus-
brud fommren wmmf :

flaniefe Ropgen(tigungsaktion.

Die Togespreffe bringt anbauernd Bevidte fber bie
unfpeitoolle  Jolpolitit bdes Crnhrungdininifters Gdyiele,
aud) bad Berfalien ped ReidBomimifjard Tx. Daade with
fharcf Pritif Sepferer ift Soziatbemolrat und fout
audy ouf Parteitng in Leivpig gum Audbdrud, dah
bie Politit Sdyieled von Boade unterftifd worben ift,

Ueher die planiofe Getreibepolitit Baabes bringt das
nOerlines Tageblatt” vomr 6. Juni folgenbe, unter ber
Lieberfdpift ,Noggen BHinaus -— NRoggen Gerein!” be.
yeidmete Notiz: o

Jn ben leften Woden find efwa 70000 Tonnen
Roggen von ber deutfden Regierung im Ausland gelauft
worben. @8 Panbelt jidy dabei um rufiijden Rogger, den
bie ftactlide (ober in ftantlidem Unfirage Hanbelnbe)
beutfie Getreldehandels-Gefellidaft — T. 6. H. — aud
g:: Dand eined Internationalen KonforHunsd  erworben

Tad Stonforfium Gat ben Noggen von den Sotvjetd
vor Pnapp einem: BVierteliahr file einen Preis von nody
nidt gany 60 Marl fe Tonne gelauft. Die deutfde Rea
gierung Hat einen Preis von etwad iber 80 M. anlegen
milffen. Sebr geldidt find alfo bie deutjdien ftaatliden
Gtellen beim Cintauf gewif nidt gewefen!

greilih Hitie mon -bei bem noforifdien Uebetfluf
an Roggen in Teutjdand — bder fa ber Anlof filt bdie
Poftipicligen Gtitungsmandver gemwefen ift — ble Eins
fufjir bed ruffifden Rogaend gar nidt notmendig gehabt,
wemn man nidt erft burd) Stilfung, Cofinvoggen-Altion
und forcierten Crport den Rogpemmarlt Hiinjtlicy ,vers
Inappt” Hitte. CHva biejelben Roggemmengen, bie man
feBt wieber einfilren mup, find im weiten Halbiahy
1930, ai%o ju Beginu bes Crntejalives, exportiect worden,

Tie Reidpregieung Hat fiir diefen {iberflilfjigen Grs
port, ber auf Vevamlaffung Hed8 Reiddlommif{ars EDf'
Baabe erfolgte, an bdivelten unbd indirelfen Wnsfubrs
podmien efiva 90 Marl fje Tonne aufgetvendet. Ein
paar Millionen Marlh find fo gns Uusland , verjdpentts
jporden — unbi fet Daben wir glikdlidy bad Ergednis,
Hat, und bok nummelhr der fehilendbe Roggen, aund vay
bap unfere famofe Getreibeplamviviidaft suviel erpostiet
nidit einmal 3u OGefonders pitnftigen Preifen, mwieder Hereins
geholt werben mup! | .

flus den Orisuereinen,

Breslan. AWm 12. Mai 1931 Hatte der Srmerblojems
audjdmp bed Ortdverbanded der beut{den GetverPoercine
HirjdpDunder aund bes Wllgemeinen Cifenbaliner-BVeye
banbes Breslaw feine Mitglieber su einem Sdaliplatiens
Stongerf nody dem Reufmannsheim  Sdpubbriide 50—b1
eingelaben. : . {

Dad RKongert wurbe bon bem Mufithoud Hihne,
Breslow, & jtrake audgefithrt. €3 wurben bie nens

eften Platten ernften und Heiteren Charalierd zu Gehor
gebradyt amb liefj die Crwerbslofen fiir cinige Stunden,
die Jiol umd bas Clend, welded bdie lange Arbeitslofigs

feit mit {idy gebradit Bat, bergeffen.
Nady Ching ded Kongerted bantie der Borfigende
Rollege Jentid o Namen ber Crverbslofen, ber Fimma

Hilne, daky fie e3 mdglidy gemadt Hat, den Crwerbss
Iofen eittige Geitere Gtunbden sz beveiten, inbem Yie ben
Apparat und bie Platten liehendwiirdigeriveife uns
entgeltlidy sur Becfitgung peftellt Hat. Hievauf gab Kollege
Jentid) belaunt, dafy bie nidite Berfammlung am: 16, Jumh
ftattfindef, in welder RKRollege Baal ecinen jeitgemdhen
Borirag Halten wird.

Radidbem nody einige Anjragen ife Crlebigung ge-
?iljlnbﬁ;n Batten, wurbe die gut bejudfe Verjammtiung ges
jusii] . i

Winttiicie Beltragszablung ii Dringende
- Bilidt cines ieven Witglicves.

&iir bie Wodhe vom  6.—12. Juni {ft die 23. Wode fillig.
Gilr die Modje pom 13.—19. Juui it die 24. Wodye fillig.
giir die Worhe vom 20.—26. Juni ijt die 25. Wodhe fdllig.

Sprechmaschinen-Laufwerke

Schalildesen, Metalltonfilhrungen usw.
duferst giinstigen Preis, :

M., Bopp, Hanau a. Main, HuttenstraBe 3.

L L

D TIst Dein Arbeitskollege L
» organisiert .

Gib ihm die Zeitung, klire ihn auf und er-
ziehe ihn zu einem Mitkdmpfer in unserem

G. 4. H. A
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