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Die seattalen Derhaublangen fn e
golsiuduftrie abermals gejdyeitert.

Das Reidsarbettbminifterihum, pad in tweitgehenbiter
Weije den Lobmabbou propagiert Yat, fabh fidh veranlafit,
aud) in ben Kompf in ber Holzinbuftrie einzugreifen und
Batte dehalb bie beiben Parteien der Mrbeitgeber unb
MArheitnelmer sumt 2. Februar an dben Derhanbdlungstiid)
gelaben. Wir bradyten Dereits eine Burze JNotiz, dap bie Ber-
Bandlungen gefdeitext findb. Bon Verhandlungen Tann
man it walirem Sinne bes Wortes nidht reben, denn ber
Glibrer Der BVerhanblung, Minifteviaibiretice Dr. Meves
war offenbar Der Meinung, exr Yimve eher jum Riele,
wenn ev mit den Parteien gefrennt verhanbelt, 8 Haite
nmur ben einen Fehler, daf die Arbeitnehmer bdic Cim-
Rellung ber Arbeitgeber nidt flar erfennen Yonnten, wman
wwpte fidy lebialidh mit ber Widergabe der Anjichien durd)
ben Berbandblungsleiter BDegniigen.

’ Eine gang wefentlide Rolle fpielte bdie Frage ber
Bollmadyten. Der Urbeitgeberverband ijt an und il fidh
nidyt favijfibig, beshalb ift ed nofwendbig die Vollmadlen
ber Unterberbiinde auf ihre Rechtsphtitigleit Hin alt pritfen,
gponal bag Gebiet bded Acheitgeberverbandes Yoefentlich
feiner geworben ift. Dr. Mewes verfoigte dbad Jiel, in
getvennten Berhandlungen bie Einftellung bder beiden Ber-
tragsparteien . erforfdien, wmr Dann von fid) aus ge-
eignete Tonfrete Worjdhlige madien 3w Bnnen. Die

Minjdhe der Unternchmer waren, wie Defannt, fehr Iweif-

gehend. Jn erjfter Linle beharvten fie auf ihren Forbe-
wngen cined CLofmabboues von mindefiens 8 Progent,
Bejeitigung der Lebrlingsbeflimnmnugen aus dem Mantel-
wertvag. Berfdlechterung des Ferienredits, Veridiledite-
g bes Berujdgruppen- und Altersflajjenidliiffels unbd
nod eine Reihe weitever BVerjdhlechterungen ber feithorigen
Bertragsbejtimmungen. Die Urbeitnehmer fonnten bdiefen
Beridledterungen nidt suftimmen und fo mufitew die Ber-
Handlungen jdeitern. .
Damit hot audy die gange Kampifrout eine Berfdhir-
fung erfafren. Die Erbitterung in Urbeitnehmertreifen
it fehr grof. Das eine mup aber immer wieber Hetont
Werben, bie von dem Borjtand bed Arbeitgeberverbandes
bejd)lofjene Ausfperrung hat nicht dem Umfang und bdie
Wictung, frie e3 vou rbeitgeberfeite geplant ift.

Jngvifden Dat dad ReidBarbeitdminijterium erneut
eingegrijfen. Die Parteien wurben abermald zum 12.
#ebuuar an ben BVerhandblungstifdh gelaben upd find beide
Parteien der Einladung gejolgt. Tiedmal befolgte Dr.
Mewes eine anbdere Taltil, er lieh fidy sunddit gemeinjom
© bie Deiderfeitigen Sdmerzen voriragen. Bon. Arbeitgeber-
feite war Dr. Hoffmann, der Bertrefer bdes Bezirks
Bippe-Detmold, ald Wortiithrer Heftimmt, der nun an der
Hand eined reidliden Jahlemmaterials die mihlide LQage im
HolagewerDe dilderte. €3 bedurjte biejes Bemweifes nidy,
beun fein verniinftiger IMenfdh twitd bdaran zweifeln,
baB bie Unternehmer Heute jdever zu Hmpfen Habew. Der
Unterjdied in der Veurteilung ift nur der, dak bdie ln-
fernchmer ifre miRlidhe Rage in ber Haupijade auf die
angeblidy ,boben Lobme in  der Holzindbujirie zuriid-
Wihren. Dr. Mewes fonnte baler nidt mit Unredit Hervor-
Beben, bR bas Borgetragene filr iw an wnd fiic fich nidis
nened Dedeute. Der Bertreter der Urbeitnehmrer Tonute
baber audy feine usjithrunger davaufhin bejdpinten, in-
bent er betonte, dag e8 ju nidt daraw anfomume. ben
Radpveis zu fihren, wie {dledt e8 tnt der Holzindujtrie
eudfehe, fjondern Lediglih barvauf, auf welder Grundiage
¢ine Berjténdigung erzielt werben nnte, bie Arbeitnehmrer
feien Bereit, den Frieden 3u tvabhrem

Daranf Bhin wurben die Berhandlunger in einey
Ueinen RKommiffion weiter geflfit. 8 ‘. je mun ein
PeiBes Mingen cin, drei Tage famg, s in die ypéiten
Radie wuide verbaubelt, immer jdirfer fddlte jidh Her-
oud, Dol bei Den Arbeligebern ofr errfier MWille
BerftGndigwig widt vorhenden W UM erflen FTem
ber Berhanbdlung ditberzeidis Dr. Mewved oo §id Devaus
Var formulierte Beogidisge. Tor borle extbaltene on-
abbon Delmegte fidh in Deme Rovgmess des bon dem Tchidrden
anpefirebten  Qoln-

Ulle Bufchriften fic ,Die Eid)

und GehaliSabboues, dem chrplide !
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- iiblichen Lobhnabbau erfafren.
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Geltungsbereid) follte eine engere Begremzung er‘im‘)rcn.‘

3ur Frage bed Begriifs Fadyarbeiter follte eine joges
nannie Giudienformiffion eingefepd merden, bdie unter
anberm audy Betriebsbejichtigungen vornehmen  jollie.
Audy die Ferienjrage follte eine feine Wenberung exfahren.
Tie Beftimmungen des Anbanges zum Mantelvertrag
betrejfé Softge(bfiife fitr Qehrlinge jollten einen groferen
Perfonentreis umfafjen. Die Urbeitmehmervertreter Huben
picje Vorfdldge genmt geprilit und gelangten 3u dem Er-
gebnis, baR bieje BVoridlige in Dbejtimmten Punlion
einer Abdnderung bdebiitfen. 3u demfelben Crgebnis ge
langten audy bie AUrbeitgeber. IMan Pomnie baber ju ber
AUnfidt neigen, dah auj ber Grunbdblage bder Borjdidge
ed miglidy drve, efne WVerfidndbigung su exzielen. G35
wurdbe bdaber am 13. Februar toeiter verhanbelt. Am
gwcifen Tage geigte fidy jebody Bold, bap fid) Deftimmie
Ginfliiffe geltend gemadit Baben, benn felbjt von ben
Arbeitgebern gemadite und anecfounte Vorjdlige wurben
bedworfert und imaner wiber neue vorgebradt, fo dap
man i ber Cilenntnis Yam, bafy die Urbeitgeber jelber
nidit wiffen, was fie wollen. DaB unter jolden Um.
ftdnoen eine Verftandigung nidt mBglidi war, it mur au le.di
u verftehen. Trofy allebem gah Dr. Meves die Hoffmung
nody nidht anf und unternahim ant drilten Tage einen
legten DBerjudy. Wieberum wurde ftundenlang gerungen,
aber immer flarer ftellte {idh BHevaus, dafy dle AHjidt
ber WrDeitgeber nidhi mur barauj Hinausdging, Berjdledh-
tewungen bdes. Mantelverfrages, jombern in exfter Linide
cinen gidReren Lobnabbou  Herbeizujlifren. BVor allem
jolite die angeblidy bejonbers notleibende Stublindbuftrie
einen Defonbers groferen Lohnabban neben dbem geplanten
Pas lonnte felbft ber
Bevtreter des Reidsarbeitdminifters nidt mitmaden.
Withrend bie Urbeitnehmerveriveter ihre Enfjdeidungen
flar zum 2usbrud bradien, BHatten bdie Urbeitgeberver-
treter nody immer toeifere Wiinjde. ' dbann audh am
Sdlui au erfliven, bak fie in ben BVoefdilagen des e
pierungsveriveters feine geeignete BVerhanblungsgrundlage
ecbliden fonnten. Darauj zog Dr. Mewed feine Vot
fdliige uciid -und erflavte gleidigeitig feinen DVerfud,
cine Berftdndigung Decbeizufithbren, ofs gejdeitert. Die
Bemdithungen, eine entrale Verftdndigung im Holzgeiwerbe
Derbeizuijifren, bdiirflen damit enbdgiiltlg erledigt fein.
it dicfem Cdeitern bder zentralen Berbandlungen
pitrfte gweifellod eine DBeridyirfung ded RKampfes ein-
feten, wman tird der Frage bder bezixlflichen, drilidpen
und betrieblidhen Bereinbarung melr Radbdrud verleifen
miiffen.  Anderfeits gibt e3 eine Anzahl Wrbeitgeber, bie

erft bad Crgebiid ber zentralen BVerhondlungen abmwarien -

wollten, jegt nady dem GSdpeitern munmehr bazu itber-
geben woerdew, Veviviige abzujhlicken. Ties wird aumio
mehr gejdpehent, ald auf eine Ginigung durd ein amtlides
Sdligrtundsocriahren faun su rednen ift.  Ein joldjes tommi
deshalb nidt in Frage, weil bie Unternehmerorganijation,
der Arbeitgeberverband bder beutjden Holzindujirie und
pes Oolzgewerbes an fidy nidf tariffibig #t. WS ein
DBerbond voar Jelbjtindigen Veveinen farny er wur in
BVollwadt dicfer Veveine Tarifpertrige abjdiiehen. Diefe
Redtslage it in Berjolg eined Redptsfireited durdy cin
Urteil bes NReid@arbeitSgeridtd vom 3. Degember 1930
ausdriidlidy fejtgejtellt worden.

linfere Holfzarbeiter milffen mm dem Wbmwehriampie
evhbbte Wnfmerfjambeit {denfen, e3 muf unjer Bejtreben
barauj geriditet fein, etwas einheitlides u  jdaffen,
jede  Jerfplitterung muf vermichen merben. S eriter
Jinie gill e3 bie Unmeifungen bder Haupileitmg gennu
st befolgen.

B P

Das Connaukommen fir die Berliner Jiulih-

Injirumenten-Induftrie pekindiyt.

Undy die Berliner - Mufitinjrumenienindufivie il
pent andern nidt nadijtehen und Hat iHrerieits das Lohn-
abformaren gefiindigt. Gleidgeitig witd die Fordenung auj
18 Prozzi Lohnabban  erboben.

o ot Betuner Drlinduflzie find wir aud nsd
Teinen Ouwitl weiter gefommen, die Babeho verlangt
oeiteve Verjdledenungen. *
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€in beamtengioerter Do:oang,

A3 bas Wort Rationalificrung- geprigt mwurde, hat
man  an deffen udwivfung Paum gedbadyt. Nady penr
Aviege ift dies Wort in aller Munde und felbft odie
Kretfe, die damald Rationalifierung ber Betriehe jors
bertent, haben die verheerenben Wirkungen Taum iiber-
jdaut. 9Nody Geute werben Toufende von Gehirnen ans
geftrengt, wnr immer wieber neue YRajdinen u fdyaffen,
ble imjtaude jinb, bie Menjhen wvon iBGren Plagen 3
berdrdngen.

Da ijt ein Vorgang auferordentlid) beadhtensmert,
ber fich ekt in England abgefpielt hat. Befanntligh
weift  England ueben Teutidland die Godfte Arbeits-
ofensiffer auf. Dejonders ftarf ift bdie Arbeitglofigleit
urtter ben Teptilarbeitern. Jefit follie in dem grofien
Bawwollbezitk von  Lancafdive dag Achtwebftublipiten
eingefiihrt werben, das ofne Jweifel geeiqnet ift, weitore
Wrbeitsplate jrei s maden. Die Cinfliheung  bdiefes
Chitems cuwedte den Wiberftand von 300000 Web :rn,
bic fid) der éhemaligen , IMafdinenftiivnrer’’ erinnerten.
€3 febte nun ein evbitterter Sampf ein, die Unternchmer
fperrien aus. Tie Zertilarbeifer Haben gefungert und
gedarbt, Baben jedods nady wodenlongemr  erbitferten
Ringen den Sieg davon getragen, inbem' die Arbeit unter
ber Bebingung aufgencimen worben ift, bajy vonr allen
Rationalifievungdmainabrien junddijt abgejelen wird.

- Wem audy diefes BVeifpiel feinesvegs ur Nodaph-
mung ju enpieflen ift, e3 braudt oudy nidht weiter
fevoorgefoben 3u tverben, bHaB ber primitive Kampy
gegen die IMafdine jur Ansfidtslofigleit verbammt ift,
fo Dedeutet diefer Kampf ein Deadyenswertes Symptom,
an bem nidit fo jdmell boviibergegangen wwerden follte.

Bon cinjidiigen Wirtfdaitsfihrern ift Lamaft erfannt,

baf b ie Hifaden ber grofen Nrbeitdlofigleit um Teid

auf bie iibevfdmelle, ofi planlofe Rationalifierung zuriidc
guiiibren ift.  Celbft  bHer Reidslamgler Dr. Briining
Dat in ciner feimer [ehten SReden frervorgehober.

Wir witffen und ndmlidy endlidy einmal fragen,
ob bi¢ Fationalifierung im angenblidliden Sta-
plimv ciner f{deinbar nidd endenwollepben Melt-
wittjdajtstrife nidt einen fe(bftnbrderijden Yt
Hebeuted.

Ta fjinfen die AbjahmdglidPeiten und zuv gleiden
Jeit mwerden die IMajdyinen fo verjeincet, dak fie mit
aevingever Menjdenbedienung wadiendbe Warenmengen er-
geugen. Jedem Cteatdmann und Bolfswirtidaitier mitfjen
ebenjo tpie dem 9IMann ouj der Sirafe, wie uns allen die
ESinnlojigleit und bdie Unvernunjt jolder Cnbwidhung auf-
gebenr,  odite bie Rafionalijierung - Anjang vielleidyt
eimen Borteil jiiv dbie Eingelunternehmung bedeuten. Heute
ift fie ldngft 3uv indujtriellen Negel geworden und
bictet Deshald frof allew Ueberbictens feinemy MWerd
mehr einen Tauerborfprung gegeniiber dem anberen. Um
o ftdrfer witd und bdriidt aber der grofe induftrielly
UmijtellungdprozeR  auf bdie  9Rajjen bev werkitiqen
Menjden, bdie feine Opfer geworden {ind oder vielleidd
nod; Yocrden.

Mit Redt jdpeeibt dagu die ,, BVerliner Volfszeilung’;
Jlotzeiten Fennen Nofgebote. Fiir die Betampiung bded
jdodrenben  Uebels bder Criverbslojigleit find viclerled
Vorjdldge gemaddt, unzddhlige IMittel und Mittelden proe
pagiert worben. Lediglidh an bder SKernjrage, of bdie
Rationalifterung in einer fo leidbvollen Gpodie, e wir
jic augenblidlidy mit all ijrer Unfiderheit, mit Bangen
und Sdivenfen burdleben, fiiv den Staat und das Bolt
®litd ober Unbeil bedeutet, {ind alle Pavfeien uniy
Sruppievungen Hisher {till und behutiomr voriibergegangen

Tic dentjde GroBinbdbuftrie, die oftmald ter ITyp des
foilbgerwordenen JIngenienrs beherridt, rennt gegen Ddie
Sogialverjiderung an. Werm die Bremer Patrizier ijre
odajfer-TMMabhlzeit feiern, zu bder dad Gejhledht der foge-
nannfen Wirtjdaftsfithrer von ibexall Leranaereiit forvmd,
wagen fie ¢3, redt finnlofe Sprilde gegen die arbeitenden
YRenjden -vow Stapel 3u laffen, ofme dabei joviel jHdp-
ferifjge Phantafie md {oviel originellen Verjtand zu
befiken, wn ein wenig fieter in dad verwidelte Getriehe
ver Wirtidajtsentwidlimg Hliden 3u Hunen.




Mafdinenftiinnerei ift fideelidy in Salytg bes .bei]é
1031 itherholt, dod)y chenfoyvenig find e8 bie Heute i
Bliite ftehende TMajdinenverehnmg und bajtende Mafdyi-
dificqng.  Tas Sdlogwort ber Rationalifierung, bem
Deontfehland jeit 1923 in flaroiider  Anbhinglidleit ge-
bicut bat, wirh langfem als cin Vegriff des linheils
enthittlt.  Tic Debatte, wie man hier an cnifdeidender
Stelle ftoppen und bremien lann, folite endlifh 'in FluR
foinesr, denn ¢s geht am cite Sdidjalsfrage: wm
pie werftitigen Wleajhen Deutidpands und olellsidyt bes
Welt,

Betriebardferwanl 1931,

Gnde  Midrs bis Amiang Mavil b Jo. finden um
gamzenn  Heide die MNemwablen der  Betviebsvertretungen
ftatt. Vet dev dmmer jftandig jteigendenn Arxbeitdfofen-
siffer, der Stur arbeit, eteicbsitilleqmmen und ben ver-
orreienr politifgen  Veelitmijen haben bdielelben eine
Dejondeve Bebderting, es heit baber jritigseitig Wahl-
worberveitiien  treifer. Wir  ditrjor Teinen  Augenblid
pariiber im Jweilel jein, daiy die wirlidsaftlide BVerele-
bung  umd  dice politifden dBirniffe Dejonders geeiget
jind, Dei deit bevoritehenben  Petricbsrd dvalhlen  wer:
Jeevend i owirken, wie uidtffen uns auj mande unlieh-
fame Uebervajdunug geralyt madpen. Sic utdijfen ferner
datunt featen, daf die Unfevneliner 3u den politifden
wabien fm Sepfember 1930 zur Stichung der gelben
Sumppitaise ni G pmjonjt Millionen  geopfert  haben,
jie wolleit jeif bei biejen Wabhlen 1pre Fuitfle fehen,
fie wollen geiigige Werksouge als Vetriebsrite i ihren
Vetvichen jebhen. Neben diclen Gelden Daben yoir mit der
linkiradilaicn Stidmaung 3u redptenr.  €s erfdweint not-
wendly, aui die enge Juiammenarbeif diejer redHis- und
linforaditalest  Clemente  Dinsteveijenn.  Llenn beidve fid)
andy dugeviidy betdmpien, to miijien wirv dody fmmer
wicder die inmere  Vyerbumdenjeit 1eljieilen, ja beide
Eriveme  jtellen vieliady gqemeinjame Litten 3ur WVefriehs-
rotsivahl  autf.

i weitever  erfdpoereader  Umijtand  ift, dafy bdie
jreicy Goveridajen auf Oruad cines Befdiufles ihrer
Jentrale  gewitfermagent  daran  gebunden  find, eigene
Liften auiznitellen. G lann ugegeben werden, dap in
ciner groReren Anzahl von Crteir wmd Beirieben bdiejer
Beidilup wealy Beadpung jindet, indem dieje Kollegen
dit Praris vor der Ifeorie vorjiehen, dod Dbleibt bie
Tatfade dev Cridwenung  Dejtehon.

dn ooiefer Jeit dev wittiha'fliden und politijden
Jerviffenieit  follic man Dbejonders baram denfen, daf
die drel wnevfomfen Gavertidjajisviditungen in  erjter
Linie dazn berujen fink, die Jateveffen ber Arbeiinelmer,
cinjdplieptidy der vingejtellten, 3u vevtrefen, bazu bieten
fidi durdr vas Betriebsvdtegefel mweitgehendite Mibglid)-
feiten. €5 fanm uns daper nidt gleidy fein, ywenn die
Bertrefungen, wemit aud) nur feibveife, in die Hinde
von ks und vebisvadifalen Clenventen gelegt twird,
Wit Mirjen diele Gefahr widt {iber-, aber oudh nidt
unferjdyiten.

ST unjere fiollegen evwddijt bieraus auj Grund ifrer
cinellung  als Gewertvereiner ¢ine bejonders widtige
Aujgabe.  Auf Grund bder politifen nabhingigleit und
relinidjen Meulralitdt hoben wir vift uotmendig nad
lints ober vedns su dhanew, fondern ivir haben Bejonders
parani ju adfen, daf gecigiete. von demv BWerfrauen ber
Stolleqen  getragenen  Kivdjte, als Betricbsrife gewddit
werden. vor gemijjen Maulhelden mufy bejonders gevarnt
werden.  linfere Sollegen nnifjen bdaraui fjeBen, dak.
joweit e5 niht mdalidh ift, qemeinfame Liften aller drei
Gewerfibajtsridtungen aufsuttelien, eigene Liften anfzu-
jtelien.  ICo died nidHt mdglid ijt, mur folde Lijten 3u
unferitiifen, bie Qandidaten enfhalien, von bdemen man
bic Gewifr Hat. Do fie 3 mit ihrem Amt oudp wirklidh
im Ziine bdes Gelekes ernft nehmen. MWir belradien e
als jelbieritindlif. daf alle Goverfocreinstollegen bdie
Lijften Defonders ju unteritiiten BHabenm, auf denen G-
wettvereiner auigejtelit jiud, auf Feinem Fall darf bie
politiihe  Neairalitit Hier o ausgelegt werdben, daf ein
foliege glaubt, eine ibm politijdh ndfer Tehenbe Cijte
uaterftiiten su mudffen, wihrend er e8 nidt fiilv not-
wendig Balt, §ih flr die Rijte, die Namen von Geerl
beretusiollegen enthill, einsuieten. bdas ift ein Beritol
gegen uniere Sefung, was bejonders ju Beaden ift.

Wiz Wnaen im allgemeinen mir RiGtinien Deraus-
geben, wir mifien e3 bem Taftge nhl bder Solleaen iiber-
lajjest, Bier den viBtigen Weg ju geben. auf jeben Fall
enparien wir die regite Veteiligung an den IWahlen, aud
mjien die Angeitellten Hefonders fiir die Iahlen inter-
efiiert werben.

Ter Gewerfifaiisting Hai ¥ in der i2. Heidys-
ausicdupiisnng bejonders beidiiitigr, desaleidien der Rer-
band der Ddeulidfien Gewerfoersine in jeiner lehten Ien-
traltalSiisung und baben folgenden Yuirui erlafien:

Betriebsratewsahl 1931.
Tringender als fe uvor jeigh Jid die Rotwenbdigleit,

Bas %e:ﬁ%ﬁ%zﬁege;‘zg 3 eriition it VefriebSrate ju wahlen
Tetnebseinidrdnfungen und  -Stillegqungen, Cingel-
uny  JMaffentinbigmgen, Beidiitiqung von Toppelver-
bienern, Tutidredung ber Iaritoeritige, WBbBau per
Ee;!mﬁﬁg]{[qgﬂ}: _Jiegehung  ber Suryarbeit und yiele
¢ Seitieddieitiy s regelnde Fragen ytehen Gente
o nett wie @) whe i BDordergmmd.
o Slg.ar k=i, wo iid;- im Beirish eine gejelfide Hr-
Shinsme rveriveling  Defindel, it o3 mbglid. fid gegen

B

antijoztale Deftvebungen zu toehren unb an ber fojialen
Geflaltung  bdes Defriebed mitpnarbeiten

MWe der Betrihdvat jeblf, verlieren bdie Befriebsan.
gehbrigen basd Redt und die Handhabe, Kritil ju Abey
und ibre Urbeitsverhilinifje au Dbeflern. Solde Beleg-
jdaften gerfdfagen, vwad bie deutidhe Gewerlidafishave.
aung in jabraehntelangen Rdémpfen milhiam aufgedaut
hat. MWo Detclebsvite fehlen, find Litden in der petverd:
fhaitlichen FFront, DTaume ruft bder Gewertdafisring
guerit bdiefenigen feiner IMitglieder ur ‘Betriebﬁmtﬂgmi){
aij, die in ‘Betrieben ofne DBetviebBSvertvetung nrbeiten.
G5 bar leinen ftidiltigen Grumd filr diejen Tangel
peben. Tie Briliden BVerbanddleitungen flehen Jern mit
Rat und Tat bei ber Cinleifung erftmaliger Wabhlen ur
Veriitgung.

Ter Jwy bes Gewerljdaftsringed riddet fid) aber
aud; am bic Yitglieder in Betrieben mit Betriebsrilean
und air dic jreifeitiidy-nationalen Befriebsuviite felbit

Weginnt mit den Wahlvorbeveitungen! Stellt {rel-
Deitlidy-nationale Lijften anj! Sidert auf gemreinjamen
Liften die Standidafur unferer Gejinnungsireunde! Gtellf
im 2Wahltampi dic Welendperbunbenheit unjeres freiheits
lid) nationalen Jbcengutes mift der Betriehbds» und Wit
jdaitédemotrafic Deraus! Sehut parteipolitijde Wahibes
cinjliifung  afs fdxidlidy; ab! Die BVetriebsratdmalhlen
achbren den  Getverfdaifen

Tic Wabhlen milffen die Gelegenbheit fein, bdie ge-
jamte Arbeitnehmeridait oufjuritieln und fite bdie Jiele
unjerer Ningoerbinde i begeifterny. Je jtdcler bie Tots
jeit, defto unbeugfaner unpfer Wille, in  gewerEidhaits
Licher Gefdploffenlett die gejamte Wirtjdaft mit fozialem
Geift  wund  jreiheitlid-nationaler  Betriebsgeftaltung u
aurdhdringen. ,

S gleidgem ZSime wujt der Sentrairat des Ber-
bandes der dentjiden Gewerfvercine alle IMitalieber bder
eingetitent Bernjsgemerivereine 3u  intenfiver MWerbearbeit
iy,

Wahlredii it Wablpilidt! i

Sstein MMitglied bdary fidy ver IMtitacbeit fiir dDie Be-
trichbsvatsivahlen entjichen und uwnter feinen Winftinbden
ey Mall jern DBleiben.

Jede Stimme ihit!

S jdidialsfdpverer 3eit wenben wir uns an die
Lresverbinde uud an alle Glieberungen bder Berujdge:
werfoereine mit der Aujjorberung:

Eefiiilt Gure Pilidt!

forderngen des Gemerksinges fi ge-

- feslige Mafnahmen jur Senebung der
- Hibeitlofioteir,

Tie  Fihrer afler drei Organifjationsridiungen Dbes
ihditigen. fidy feit langer 3Jeit mit der Frage der M-
beitslofigicit, desgleidjen ecine Anzahl Tijjenjdhaitier und
Hnfevnehmer.  Tie verfdjiedenen SHeilmittel mwerden an-
aepriefen. Alle MaBualinen Gaben bisher nidd vermodt,
bus  Heer bder Uebeitslofen eingudimmen, wiv initfjen
Leider jejtftellen, baR fidp dosfelbe immer wmefr vergrigert,
oie 3abl vom 5 Millionen erveicht Hat. Wir Haben
wicderholt auj bie werfdiedenen lrfaden Pingemiejen,
ehenfo anj die Unbaltbarfeit mander vorgeidlagenen
Seilimittel,  Tas Stedenpierd ber ,BHohen LWobhue als
Wijaden der grofen Urbeitslofigleit wird bejonbers von

- den lnternebmern ‘getne gerittern.

i [ehter Jeit befdditiat fich die Preffe bejonders
Wil ciuer Jeide des Herem Dr. Krupp von Bollen amd
$Halbady, bdie diefer auj der Generalverjammiung der At-
tiengejellidaii gebulfen fat. Terjelbe hat dovl folgendes
ausqe;ithrt:

RINitpten wir nidt verfuden, mit bem Hisherigen
Aujmwand jir L5hae und Gebilter wrehr Leute u be-
iddrtigen und auf bicjfem MWege sudy Hilliger 3U produ-
gicren? Tad wiitbe flir den einefnen Arbeitmefurer
eine RKilrjung jeiner gegemwdirtigen Fominalbeyige um
ungeidbr den progentunlen Unteil der Jahl der wieder-
cingejelifen RLeute bebeuten. Eine RKiivzung, die iHm
jreilidy nur gugemutet werden Idnmte, wemw er die Gervihe
einer gewifien IMinbdeltbejdyijtiqung erbdlf, die ihn vor
qrbjerer Kurgarbeit und vor vielen Geierichidten {dhiift.
Tem Unternehmer fiele Bei diefem Berfudy bdie ufgabe
3, jir vermehrie WUrbeitsmbglicileit durdy Ausfibhrung
von viclleidgt zundd)t unprodbuttiven Arbeiten zu forgen
und baritber hinaus mipte er dbad Rilifs fitr den Ubfah
ciner allmablid) vermehrien Probubtion auj fid) nebmen.
Wird bemr Unfernebmer bdie Moglidleit erdifnet, ive-
jentlidy billiger zu jabrizieren, fo wird aud ein Unreiz
gejdiajien jur Dedung bed weifellod fdhon BHeute vor-
bandenen, aber feit [angem juchdgeftellten Bedarjes.
Wenn e geldnge, Arbeit und Rapital au Finer folden
opferbereiten Gemeinjdaiisarbeit atjormen;ufiibren, o
Are geni widit alles, aber jdon vieles gewonmen.”

Man jdentt der Rede des Direliors ecines Werkes,
va5 nad) pem lepten uswweis 57541 Menjden in jeitten
S}rnh_aﬁtinnﬁbetrieﬁen und weifere 17700 Mann in den
angejdioffenen Betrieben Dejdiftial, inmmerhin éine ae-
wifje Anfmertiamleit Aud)y diefe AusHibrungen Hedeuten
meiter nihiS al3 eine nene Attade, twie fie von pielen
Untemneismern geritfen ird, geger die Lofm- imd Spo-
slalpolitit. Gs wiitbe u weif fihren, cuf die Gebdan-
tengimge von Koupy naber eimzugeber, man fann die-
jeiben nar el ein nnbilrd)iﬁi)tﬁﬂttﬁ Erperivent Dbe-
icidnen.

Der Geavertidajisring id in ben Tepfen
ﬁeionbe:# it bem il!rcﬁim?t be!: éﬁrﬁe&ﬁoﬂgﬁc&'

tigi und Hat offen gum Ausdrud gebradd, dah e8 Dagegen
ein  Allbeilmittel nidt oibl. Deffen ungeaddel {ft o
Uujgabe aller verantioortlihen Fibrer, douernd bdardber
nadgubenlen, tveldye SRafrabamen ur Lindberung dSer burd
;-aie Arbeitslofigleit hervorgerujenen ot ergrifien iwerbem

nnen. |

Die Berliivgung bder Arheitdreit With Teinesnyend
als Ullgeilmitel Hetradyiet, aud die Frage der Toppelter
bieer lann mur gewifje Ausgleidhe jdaffen. Crujte
Veadiirng verdient die Frage der GroBpenfiondee, b
Warte- und Rubegeldbempiiinger. E3 it filr die Dauer
unerivdglidy, ool diefe mit nodjeislid) Hohen Penfionem
ausgeftatteten  Perfonen nod) beju ilbergeben, ben He.
beitslofen bie Avbeit fortzunehmen. Der Gerver
ting hat fid) cingehend mit allew diefen Fragen bejdditig
unb ben BefdiuB gefabt, nodyjtehende Eingaber an Hem
NAeidlag und bdie Reid@regierung zu ridjten:

,An ben
Reiddtag
Berlin NW. 7.
Betrifft: Cinjdrianfung der Arbeitslofigleit burdy Yes
beitszeitvertiiryung.

Jiad)y ben lepten amtliden 9Melbungen ftellte fidhy bie
3ahl ber rbeitslofen UNifte Januar bereitd auf
ald % IMillionen. Die Jamtar-Abidhlupziffer e surzeit
nod) nidyt Defannt, fie diivite Dieconady aber 5 IMillionen
crreidit, wenn ntdpt fiberfditten haben. DVei einer joldyen
lataftrophalen Cntwidlung bes Arbeitsurarties erfdheinen
bic bishevigen Abwehrmahnahmen wobllig ungureidhend.
Tigtlame AbHilfe ift vielmehr im wefentliden mir von
per Arbeitszeitfeite Wor ju erwarien. Die CSrlenninis,
baB mit ber NRationalifierung und Sentralifierung auto-
matifd) eine entipredyenbe Arbeitszeitvertiiesung Hand in
and gehen muB, wenn bdie gleide 3ahl von Wrbeitse
Pudjten Avbeit und BVerdienft finden foll, Lridht fidy felbft
in indbuftricllen RKreifen immer mehr BVahu. Wir eritnem
mur an die fid) in diefer Ridiung bewegenden Borjdlage
bed Jnbujtrie(len Giitevmann, an die giinjtigen Griahe
tungen, fber die die Harburger Ocliverfe neuerdingsd Gin-
jidjtlidy ber bort freiwillig worgenommenen Acbeitseitver-
tirsung berichten ufwo. Wahrend der mehr alé zebnjlihrigen
Geltung des Adptjtundentages Hhat die deutfde Wictihaft
burdy Ausban und Werfeinerung bder Produbtionsmittel
und Produttionsmethoden bie Leiftungsiabigleit der Be-
fricbe vewvieljacht, ofme anbererfeits nmun audy ple Hp
beitSgeit enifpredhend zu bverringern. Gin ftarted 9n-
wadien bed Heeres der Arbeitslofen leat daher aeivifier-
maBent iy der RNatur der Sadie, jumal man anbererfeitd
burdy cine falfdhe Lofupolitit die filr den Ubjafy ber ge-
jteigerten Produttion erjorderlidhe Kaujfraft der Bewdlfe:
tung nidt nur piedrig gehalten, jondbern fogar elnge-
idrdantt pat. Fitr cine Juriidfiirung der cbeitslofigheit
ouj ein evtrdglidhes 9Rap i)t daber vor allem anberem
eine jiflbare rbeitszeitvertiivaung unerldglid.

Der Gewerlidiafisting Hilt es dafiir fiir feine Pilidt,
bem Jeidpstag madpftehend jremmlierte Vorfdplige fiie bie
Milberumg der Arbeitslofigleit durh Verflivgung der Aes
beitseit mit ber Bitle 3u unterbreiten, diejen Vexjdliigen
feine Julttmmung su geben.

Der Gewerlidajtsring geht bei feinen Borjdligen
bavon qus, dafy eine pliglidhe Nadholung des Bigher Ver-
jiacarten burd) eine allgemeine 3wangsmweife SHerabjegung
ver Arheitszeit twegen der dbamit verbundemen Sdyvierig
feiten nidht in Frage fommen tany. Gr Gegniigt fidy baber
mit einer Grygddiigung bdes ReidSarbeitsminifters, nadh
borfieriger eingehender Puiljung der BVerhltnifje bdbe UYr-
beitzeitverfiitaung  gewerbesweigmeije ¢injuflibren und
swar gunddit audy nmuv {ibergangsiveife fiir bie jehige
Notgeit. Dariiber Binaus fieht bder Entmuri audy nod
entijprediende IMbglidifeiten vor, um Betriehe, bdie fidy in
befonbers f{duvierigen Berbaltnifjen befinden, vom bper
Arbeitszeitvertilrzung ober dod) vou ber Neueinfiellungs-
?i[id}t von Arbeiidtofften Defriftet ober bdatternd zu be-
refen. -
. Wir jind daber iberzeugt, mit unferm Borjdilag
emen TWeg au weifen, der unbebentlidh gegangen Iverben
tann und ber mit Gidherfeit ju einer wirljamen Milde.
rung der Arbeitslofigleit fithren muf.

9Mit vorziglider Hodadiung!

Gewertidaitsring deutfder Urbeiter-, Angejtellten- und
. Beamtenberbinde,
Grnjt Lemmer.”

»Entwurf eines Arbeitszeitncigefeses zur Entlaflung des
Arbeitsmarfies,

Der Reidstag Hat bdas folgende Gefey befdlofien,

mb mit Juftimmung be3 Reiddraid Hiermit verfiindes
wirh;
& 1.

_ Cutgegen bden DVorjdhrijten de8 § 1 der  Arbeils-
geitverorhang in ber Fajiung des Gefefed vom 14. April
1927 tarm der Reididarbeitsminifter bdie vegelmdRige yoerl
taglide Arbeitszeit aum Jwede der Entlaftung bes Ax-
beitdmarltes auj eine Hirgere Qeit ald 8 Stunden taglid
begrenzen. njteile einer Berbiltsung der rerltiglichen
Urbeitdzeit ober in Berbindung bdamit famn aud) eine

Bertiivpmg bder Arbeitstoode auj iveniger al3 6 Tage
angeordnet fverben.
§ 2.

Die Unordmungen ergehen jiir beftimmte Gemerbe-
oeige.
Cine Berhilvzung der Urbeitdzeit foll nidit ervolgen,

\ wenn polBwirtidaitlide ober fonftige 3vingettde Grlinde



obex .¢ine bed
Vet entgegenfichen ober tucy fle eine Gnifoftung

g 3
ber Unorh bon Aihe thiicpungen find
per a?!mrge ﬁtiw&ﬂw ber Venvaltungs-

ot ber Reidonftalt v Arbeildverwittiung und Ar.
peitslofenberfidgenung au Hdzen.
, § 4.

Die Arbeitgeber ber ige, fitr ble eine
Aibeitégeitvechiivaung angeoxbnet Wworben {ft, finb ber-
pfliddet, entfpredend ber ArbeliSyeitverBivaung durd) Neu-
einftellung von Arbeitsindften bie Belegidhalit st vers

m.

Der Reldparbeitsnrinifter ift befugt, in feiner Wnorbmung
eit anberes Berhiltntd poifden ber Arbeitszeitvertiicyung
mmbd ber Jall ber Ginguftellenben feftaulegen.

§ 5.

Wihrend ber Geltung einer Anordbpung bed Reidis-
abeitdminifterd freten bie 8§ 5 6 a a. O {ir den
Yeiveffenden Gewerhepveiz anfer Keaft.

W Gumd Hiefer Befthmmungen erfolpte fariflide
ober DBehdrblidle Urbeitszeitverliingerungen bveriteren wmit
bewr Jnfrafitreten bder Anorbmung bed Reiddarbeiidmis
nifterd ifhre Gilltigleit.

' § 6. -

Auf Unitag bdes Befriehdinhabers Innen eingelne
Wetviebe bejriftet ober bauernb aus ber Geltung ber An.
orhmang Derausgenontmen werben, wenn awingende Grinde
finanaieller ober Beiviebsiedmifder Art die Herausnabume
erforberlich madpen. Aus ben gleihen Guiinben tWnnen ein-
aelne Beiriebe auf Untvag aud) lebigiidy von der imf § 4

feftgelegten Ginftellungdpflidit feiliveife ober vbllig ent-
funben toechen.

YUntrige find an den Reiddarbeilsminifter au gidden.
Bor bev Entjdeibung #ber ben Untrag [ind bie beteiligten
wict{dajtlidien DBereinigungen, fowie bie BetriebSvertve.
g zu Hdven. ;o

8 "

MWer ben Vorfdeifien blejes Gejefes ober ben ba-
wowfhin erlaffencn Anorbuungen juwiberhondelt mird mit
Gelbjtrafe von minbeftens 160 RM., im Wieberholungs.
falle wit Gefingnis von nrinbeftens 3 Monaten befiraft,

8 8.
Die auj Grumb diefed Gefehed erlaffenen Unordbningen
finb tw Reiddangeiger u verdifentliden.
14 Tage nady der Vervlinbigung in Kroft.

g 0.

Der Reiddarbeifsmrinifter fonn bie Hm nod) § 6
siftebenben Befugniife anberen geeigneten BVehirben ilber.
tragen. -

§ 10.

Diejes Gefely fritt mit feiner Bertimdung in Keaft.
Die  Neiddregiterung wird ermidfigt, dad Gejey
atfer Stvaft zu fefen, fobalb bdie BVerbiilitniffe auf dem

Abeitdmarlte fein Foribeflehen nidit mehr erforberlidy |

wmaden.

Der porldujige Reiddwoictidaftirat jowie der Verval-
fumgdrat ber NReiddanjtalt fiir Urbeitdvermittlung und
Nbeitslofenverfiherung find vorer au Hoven.

R den
SHaushaltsausibup des Reidstages
. Berlin RW. 7.

Betrifft: Ansgeftaltung des Penfionstiivgungsgefebent-
. wurfes.

Die Avbeitslofigleit Hat witnmehr mit rund 5 INil-
Yionen BVeidwiitigungslofen eine HBhe errveidt, die es not-
bendig madit, alle zur Mildberung geeigneten Mittel
engivenden. Dazu 5ibitt obhne Frage aud) die wirk-
jame Geftalhing und {dinelle Vevobjdhiedung be3 Penfions-
tirpmgsgefepentionrys.

Rady der Begriimbatng ift e8 der ausgefprodhene Jnwed
Bed Gefepentiourfes, dben Wilnjdien aus den Krveifen bder
Arbeitnehmer nady Cinddmmang des Doppelverdiencrun-
efend in ben Reihen bder Penfiondempiinger su ent-
fpredien. Dev heutige Jujtand, bap bdie Penfion neben
Arbeitsverdienft aus privater Vejdaiftigung jtets  im
bollen Umijange gezabli Wwird, wird erfrenlideriveife aud
in ber Begrilndbung ded Eutwurid ald eine Ungereditigleit
Beieidhnet. Unt fo unberfbimblider ift e& wns, dbak bdie
Borjdlage ve3 Enbour{3 audy nidt im entjernteften den
€noatiungen entjpreden, die hiernady an eine wirtfame
Penjionstivaung geftellt werdben milifen.

MNad) den in ben §§ 5 6 bded Cnitourfd vorge-
feenen Guengbeivigen foll eine Riltzumg der Penfioms-
Wegitge itberbaupt nidt eintveten, wemn

1. bie Gejamibeziige, aljp Penjion und Urs
beifgberbienft zufammen bden Beirag vou 9000,—
RIR. umd 600 RM. fir jebed Kind nidt dber-
jteigen,

2.- ber private Arbeitsverdienft allein, aljo
obne RNiidfidt auf die Hile der Penjion 6000 NM.
umd 600 RIN. filr jedbed Rind nidt ithe~"sig.

@it bon beén bieje Grenzdeivige [berfi geaten Cins
nabmren foll die HAElte der Penfion in Abyig gebradyt
wetden. Dard cine Verwiflidung He3 Gelefes in
bicjer Foom wiltbe an bemr Pettigen D oolperdiene
taert amier den PenjionSren nidd dad mintzfle crdndryg
Werden. €3 witrben vielleidit e poar Tupend daw
Widften Beamien it snifrrajesd Boger Rriveteintone
wen getroffen erden. Auf die goohe TRaffe der ¥illp

@Ste {refen -

|

uslbevediigien tbienend, in denem biefe Gremy-
Belvige nidyt ¢ toecden, ollrbe ober in leintr Melfe
eingetoickt jverben.

Dat Grunbiibel liegt ofme Frage in der unterjdpied-
lidhenn Vehandblung, bie ber Cutmr} einerfeits fiix bie in
Dffentlidhen Dienften iwicberbeidiftiaten Penjiondve und
anbeverjeits flir ble in Privatitellungen titigen Penfions.
empiinger vorficht. Die filr eine folde Regelung in
ber Begritnbung angefiifeten Gefidispuntte entbefren jeber
Clidhaltigleit. &8 ift lein burdidiagender Grund vors
handen, tweshalb bas fic bie Wiebervermendung im &f-
lentlidhen Dienft vorgefdifagene und fdor bHeute geitende
Berjahiren nidt oudy auf bdle DBejicher privater -
beitdeinfontmen angewenbet werben {oll.

Der Gewerfidariseing geftattet fids daher, an ben
Unsidup ble Bitte ju ridhen, unter gleidyeitiger Strei-
fung bder 83 5—8 und unter finngemiifer Ausdebmung
ber Geltung bes Gefeses auf Wartegelbempfinger dem 54
bes Cuitourfs felgendbe Faffung ju geben.

. Begleht ein Rubegelbempitinger neben feinem
Rubegeld ein nidt unter §.3 blefed Gefepes fal-
{fenbes Cintonrmennad®§ 6 AL. 1 Nr. 14 be3 Ein-
Tontmenjtentergefees (Unrednungdeintommen), fo ece
Bilt er fein Nubegeld nur injoweit, al3 bda3 An-
redmungdeintommen  Binter dem Tienfleintommen
gutildbleibf, aud bem fein Rubegeld Derechnet ift."

Golite jid) der Aus{dup wider Erwarten dazu nidt
entfdlieflen Monnen, fo wiirbe zum minbeften einte gang
betciiditliche ber Beutigen Urbeitslofigleit Rednung tra-
genbe evabiefpng ber oben ernuihnten Deiden Grenge
betniige von 9000 RIN. beaw. 6000 NRIN. erfolgen milffer,

Mit vorjiglidher Hodmdiung!
Gewwerlidaitdving deuticher Arbeiter-, Ungeftellfen und

Beamienverinde,
Eenjt  Lemmer.”

Der Jenlraleat der beutidien Geverloereine hat fidh
gleidialld mit bdiefer Hodpviditigen Frage beldft gt und
Dat bejonberd ber Frage ber Doppelverbiener befonbere
Wnfmertiamleit gefdhentt. IMNit Redit verlangen imjere
Rollegen in bden DBerfammiungen einfdmeidbense *Mnfs
nafpmen jur ABHilje diefed Uebels. €3 ijt daher nur zu
begrilBen, baB ber Jentralrat biefer Frage befonbers nibher
getreten {ft. Folgende EntidhlieBung wurbe einftimmig
angenomnen:

nBer Jentralrat der deutiden Gewerfoereine H..D.
jorbert von ber NReidBreglerung undb bem Reidhslage
Dalbige energifde gefeplidie Ntafnafmen zur Miiberuny
ber Urbeitslofigleit bdurd) mbglichit iweitgehenbe Eine
jdrlinfung ber Beidpdjligung von Doppelverblienern, {o-
weit nidt T fle der Nadmweid einer Eriverbsbebddirf:
tigleit erbradit with.

Diejed Jtel muf erreidit werden:

1. Durd ecine Bexfdifivjung ded Penjionstity-
sungs-Gefepentiourfs, der eine RKilvung des Rube-
geldes vorfehen muj, snd gwar in dem Umjonge,
in weldem bad Gejamteinfommen aus Be[dif-
tigung und Penfion dasd frilhere Dienfteinfommen
fiberfteigt.

2. Durd) ein Berbot, Dbeziv. eine Surilds
siehung ber Genefmigung jzur Uebernahme aufer-
pienftlicher Rebenarbeiten yiiv alle BVeamlen.

3. Durd) ein Gefe, bas bdie Einjtellung von
Penfiondren und Warfegelbempiingeen mur durd
pen  Bifenilichen Urbeitdnadyveid mbglih maddt,
Die Cinjtellung darj aber nur erjolgen, wenn anbere
geeignete Arbeitsinijfe nidht gemeldet find und wenn
bie Beziige ber Penfiondre -cinen gawiffen Criftenz-
gtad wnidt evveidpen.

4. Auch bie Be[dditigung von Ehejrauen muf
eine Einfdrinfung eriafhren, joweit bderen Ghe.
niinner ein jejtzujesended Mindejteintormmen Haben.
Die Erjdpvenung der BVejdiijtigung tamm durd) eine
Gonderbelajhung in Form eines Sonbderbeitrages
aur rbeitslofenveriidherung fir bdiefe befdyiftigten
Ehefrauen, bie nidt als enverbsbebitrflig anzu-
fehen  jind, exzielt iwerben.

Per Jentrvalrat erfennt durdpus bdie Sdivierigleil
ber Fegelung bdiefer Frage an. Angejidis bes Umfanges
und ber Dauer per Urbeitdlofigleit und der daburd) Her-
vorgerujenen Verelendbung der Arbeitsiofen wil ibrer
gamilien Tann die Regierng aber unidl der Frage ber
Doppelverbiener ldnger fatenlod gegeniiberftefen, bemn
auf bdemr FWege ber CErzichung ift diefem Umitande nidht
beizufomimen.

Ter Jenfralrat Fordert ferner cine Berordbnung zux
Cinjithrung  ciney 40-jtimdigen Arbeitswode.

Prifident Dr, Syrup dber
Jiiotleme der Arbeitsiofiokeir”,

Sm Berlauje der 12. ReidBausiduptagung ded freis
peitlid-nationalen Gewelidaitsringes deutjder Urbeiter-,
Anpeftellten- und Beamienverbinde jprad am Mondag,
pom 9. Februar im ,, Weigen Scal” des Berbandshaufesd
ber deutjden Gewerfoercine ber Prifident der Reidsam-
flalt fiir Arbeitdvermittiung und Arbeitslojenveriideruny
Dr. Cyrup fiber ,, Probleme der Webeitslofigleit™

Gr gab cinen Gejomiitberblid ither die Cniwidlung
ber Arbeuslofigleit und bdie aus bdiejer fiir die ReidBan-
falt pwocsfenben Uniorberumgen und Belaftungenn. —
In joduiger. cher febendbiger Art fdjilderte er das Filx
MWiber ber augendidlidy im BVorberguund {tehenden Prob-
Yewn Der Wdbeiteiofigieit, bdie Hende mit den Renntvorten

wectejdajfenbe Arheitslofentiicjorge, B ber Ar.
beit8zeit, Befdfitigung ausldndifdher Arbeiter, Toppel-
berdiener, 9. Sduljafy, Urheitdbienitpilidt wrrifien wnd
aujgeworfen werben, Er betradpete &8 nidt nur al§
feine PRidht, ben Dertretern des Geaverlidafisringes
aud Berlin und dbem Felde in inftruttiver Weife die
diele unb Abfidten ber ginmgenen distutierten Borfdhldge
bargulegen, fondern cudy die Mglidleit der Durdsiitie.
bactelt au beleudden und bie Roftenfrage fiir den Staat
gt erbrtern. Wenn bdie , Teutide Gejellidhaft fr Hf-
fenflidhe Arbeiten” bdie in fie gefepten Hoffrungen wody
nidt erfiillt bhot, fo ige e¥ daran, baR 3 dhr bisher
aud politifden Guinben nod) nidt gefungen fei, bdie feimer
Jeit  eingeleiteten Anleiheverhandlungen erjolgreid) zum
Abidhluf zu bringen. Trogdem verdiene Crwvilmung,,
bak burd) biefe Gefelljdaft Hereit8 in 400 Fillen Not-
ftanb3arbeiten mitfinangieri jyoerben Yormten, unbd war
in efner Hohe von 35 IMillionen Reiddmarf. Das be-
beutet prafiijdy bie Befdajfung von Wrbeit fiie 150
Millionen RIM. Man folle die Gejelljhatt fidh tveiter
entioldeln laffen, fie wiicbe Deftimmt etwad Pojitives
(eiften Bunen.

Die Verliiraung der Urheiideit fei eine fehr ernjte
und beadflidge Frage. Sie ftilnde deshald tmr ReidHatage
gur Beratung. Die vorliegenben © '-ige, . a. derjenige,
ber die Uehberftunbendroffelung s diele Gaf, verbienten
bolle Beadiung. Der parlament.. den Regelung ber
Arbeitdzeitverflivung fel eine Ueberewnfunit wijden Ar-
beitgebern und  Urbeitnehmern entjdiiedben vorzuziehem
&8 fpredie fliv bie gefunbe Einftellung bder beutjden Ge-
werfjdajten und ¢ idre ein guted Jeidien fiir thee
Gejolgfdaft, wenn die Acbeltenden zu Guujten Her Urs
beit8lofen uidit mur in eine Wrbeitszeltvertiivyung ein
Yilligten, fjonbern fie fogac vorjdlitgen.

Jutereffant wav e3 ju Boren, bap von allein jn ber
Jnbuftric bejdyiftigten 133000 fogenannfen ausldnbifden
Arbeitern 55000 deutidjtdmmrig felen, 20000 entjielen
t. a. aui Hollindber und 6000 auj Polen. Dagegen jeien
in ber Lanbwirtidajt 96000 Polen bejdiftipt neben
28000 beutidyjtdmmigen von inSgejamt 137000, 80 Pro-
sent ber polnifden Arbeiter feien weiblide.

it befonbdever Ritdjidht miiffe man bei der Fejtjtels
lung der Poppelverdiencreigenfdiait borgehen; gerabe DHier
tunten fehr viele Fehlarijfe ecfolgen.

Bei ber Einfilhrung des 9. Sduljahres twilcben
125 000 Jugendliche uady vorfidiiger Bervedung vorecft
bem Urbeitsmarlt enfzogen. Wenn ¢3 wikiam' werben
follte, wiliffe fidy bie Durdfiorung auf Jahre Hinous
erjtreden. Ullerbingd milffe zunddit gepriijt ‘verdenm,
welde Unlojten eine {olde Mabuahme verurjaden miitbe.
G5 jef andy fermer zu enticheiden, ob dad 9. Sduljabhr
ber Bollsjdule ober der WVerujsjdule anguidliehen fei.

Der ethijhe Gewinn babei fei bder, bdbaf unidift eine

betviditlidhe Anzahl Jugendlider von der Sirale weg
in geordbnete Berhilinifie gefithrt wiirbe. Fiir die Ure
beitglofenveriiderung befrlige bie Criparnisd nur 22 9Ril-
Lioien HIN.

Einc- aligemeine Arbeitsdienftpilidt als jolde fei mit
Rirdjidt auj ifre Roften abzulehbmen. Einer bejonberem
Prtijung  Gebiivfe bdie Urbeitsbienjtpiliddt fiiv Fretwillige.
Ducdy fie Tonnten Jugenblidhe mindefiend adit Ronate
lang uniergebradit ‘tverden. Dejonbdere Cdypwievigleilen
madie babei aber bie Gruppenzujammenitellung und bie
Guppenjiihrerirage. S. €. wive ¢3 cine Aufgabe ber
Jugendbewegung, bhier Jeeignete Jugendiithrer in "Bor-
fdilag 3u Bringen. Die freiwilligen Wrbeitsdienftpfliditigen
tonnten einemm Vorjdlag entfpredend, unddit in bdex
Landwirt{dajt angejeht werben, dber die Jnbdujtrie tudicde
fier fpdter auj ,gediente” ehemalige freimillige Arbeits-
diemjtpilidptige pucriidgreifen, umjomebhr, als die Eijemw
induftrie mit den ,, Rubr-Jungen’’ guie Criahrung madde.
Gerade ans biefen Guitnben wiixde jidy ein Einjtellungs-
gwang jiic Yrbeitgeber jider erilbrigen. Die Kofjten fiic
eiuen jrewilligen Arbeitsbienjtpfliddigen wiitden fich i
8 Yitonaten auj 640 RIM. Delaufen, fitv 100000 Fimen
insgejamt 64 Millionen m Befvadht. Wenn man vie
Auiwendungen abzdge, die man joujl andy maden miijje,
Bimen iy 100000 fretvillgie Urbeitsdienjtpflichiige 44
IRillionen Crivaaufbringung in Betradt., Aber audy bei
ber Lojung Diefer Aujgabe Lnnten nur mit Borjidiig:
tigleit f{dyichierne DBerjude gemadt werden.

Aui die Frage ,Stehen wir vor einem Stonjunrue:
umjdoung?  duierte Prdjident Tr. Syrup, bdaB ein
Hojjrungsidbimmer dafitr vorhanden fei, die {eple Haujie
an ber Borfe liege jo aud) Gedbanfen diber eine {olde Uu-
nabme Roauow., Wefentlid dajitc jei eine Konjvlidieiung
ber politifden Bechilinijje. Sie jel eme Borvausfesunyg
filr eine qejunbe Wirtjdafts- und Sozialpolitit.

Jn jeinemv Jafresbericht jtellie dez Generanelreidr
Lemmer des Gewerlidajtdringes fejit, bap dic organijas
torifjden und Finamgiellen Berbilinijfe der freibertiicy-
nationalen Gewerfichajten trofy Krifeneil geovonete feien;
audh die politifde Kvije hatfe fidh nidp o Seawertiyaits-
ving ansgewirtt. Diefe Tatfaden fpredien daiiir, naf der
Gavertidajtsring ridtig Dandelie, als er il parteipo-
Litifh unabhingig erildvte. Jiel rergangener und wud
sulitnjtiger  Gewerljdajispoiitit wdrve die Siderung oes
Realeinfommens jiir die Usbeituehmer. Jn diejem Ju-
jammenbange miigten jid) die Geaverfidajiten aud) mit
daw  Reparationsproblem nod) inlentiver Deldhifigen.

Cine Bitte des Dewtimen fupiene-hijeums,

Die Eniwidiung der vollstumliden Gejundbeitspile;.,
— insbefonbere bexr ,,Lebensreform” im weitejten Siim
— @ 18, 19. und 20. Jahrhundevt bildel cin jo widy



tiges Mapitel dev Oefdyidte der Oejundbbeltspilege itber-
boupt, bafy s ldangjt dringend not tut, alle baritber nody
erveithbaren HUnteclagen u fammieln. <Wertbolled Malerial
ihlminert 3. T, feit Jabrzebnfen in den ‘Bildereien
von  Lereinen jitv Gehustdheitdpflege, Begetariers, Naturs
peilvereiiten ufw., ohwe je Denupt 3w iverben, uud o8
bejteht die qroke Gejahr, dafy es ilber tury ober Tang in
aie Papicnmnithlenr wanbert,

Zdon feit Jahren hat fid bdeshHald bie iwiffenjdajte
Hebe  Qeiiung des  Teididien  Hugiencmufens  Denrdthi,
in dev wMikered und dent Ardhiv ded WMufeums ailes Er.
reudibare U Janumelin und hat audy fdon einen gany an.
webutichen Gumdjted jujammenbringen tnnen. Mody aber
iind pie Yitden grofy, twerlvollite Zdyriften waren fdon
oodvy by omebr o aufaudveiben.

Teasbalb cvgeht an alle in FSrage [onmmenden Vereine,
Coreyedinlidietion upp, die dringende Bitte, einjchlii-
gidqe Doy, Seitfdpeitien. Qalenber, §lugbldtter nfmw. qus
e o umd Slustand tem Tenbidpen SHugienemujeron
ftinmazoeiie 3u dibevtajien und fie auf dieje eife dev
Uhgementgeit suginglicy ju wadpen und zu erhalten, ¢s
ot fa e Clvife, die dajite jo  gretgiet wdre wie ge-
wde oo Tentiche Sneienemuletnn (als  Jentvalinftifut
i Boltereiundbeirspileg). Mdaunflider Crmerb, das el
ai- buidte E o demerit, tommt wenerr Mangels an Mitieln
et Byt e §uage. i gleisher 9Qeife bittel das Ho-
glvre 2Hi e Savun i foiftiges MMatevial hygienijder
Vv o der dlvrempembeil suoerhulfen widlig erjdeint,
ganuneir hier 3o B, in Vetrayt Pra-

S T A AT F o SRR
AL e o gt qenenfiiade.  Mnidiaingsmidtel  (insbe-
wlhe vy Moviideai Jnteeeije). apie jie vicl-

Aty
Lot prtateciir ol nuecadvieles Tajein fithren und
Chtebdds dey Bernihhang anheim fallen,
U0y L et ¥a)e uad Deveit i, dem Teuljden HHH-
dicke Soateunt bieveci ju Gietjen. dew Ditten wiv, {idy mit
Wiw B Wegic @y s deran Jantbav iy i inshe-
Tonscie  atd iy Sbaiwedje, wo  einidudniges taterick
MO gein ditvite, Tie Mamen der Zlifter werden din
per o wort Teudiden  Dygiene-YRujeum  Herausgeqebenen
Jvithilndie |, Seatentidey Megweiter”  belanafgegeben,

Betriagy Yipslisor
BRI beimerunpahaniem,
Ticoweerm Sonzern (Vevtin-Fricdenan, Hahneljtrape
Thar angeadrende Teutfdre  Lebensverfidierung Gemein-
i sntiengetelifdaji, die Teutjdpe  Feuerveriidiennig
vdienpeeiihialt mnd die Crite Uilgenveiite Sparveriidie-
v sabaut hdviengeiellidnfi (Zaavbritden) bhaben aundy tm
uabre BN elite redir gute Gnhotdlung genonvmen. 3n
rer ¥edensdueliidening gingen Menantrdge nrit einer Bers
ot idiuniene vou ither 60 Millionen RIN. ein. Jn
oy cadperpnderung  erhidpte Tid) die Prdmieneinnalyme
umeocuad o 2500 MR Tie Coite Allgemeine Sparver-
fiderungsbant Aitiengeielfjdait hat cbenfalls einen beadit-
Lees chousngang it vergeidimen,
tijere YHirglicber banoeht tm eigenen woblverjian-

Drast Janerete, oo fie audy Gind uwenen, Gojfnungsbol) ¢
| biefer Stelle Delaupten zu THumen, dap die Gindriide,

picje ifve cigenen Cinriditungen
Strebjame Mitarbeiter find jtets

oavn it Jdalee uue
nad Myeddden [drdern.
wilifonmmei.

[ —

i Wiederioluna der Infecnationalen
fiugiene-Ausiteilung Greaden 1931,

Bon Reidsjinanyminifter Tielrt
'

In der Dheutigen Jotzeit it gegeniiber allen Yus-
wetlugdunzernebmungen Vorjidt und Jurlidhalfung ge-
boten, wnd rur pann it eine Ausitellung bereditigt,
enn fie einem groRen werbenden Wirtjdaidzmwed ober
etiem Defervidenden JRenjdeitSgedanfen bdient.

Tie omrtcinationale Hygione-tiusitellung Tresden 1930
batte G i den Tienit der Trhaltung und Fordenmg
der  BoiEgcimndieitspiiegr  gedfelil. M5 Reiddnrinijier
iir drnilocing und Lendwivdfam? habe id) dbamai{d gern
Aetes MHusirellungSuilternejmen geidrdert, da e3 in ciumer
Bedeurenser Uidleilung aud Die Bedeufung der Wolfs-
ninnnig und der Landwirtiche’t der brelten Teffentlidleit
nnnigtis vor Hugen fiihrie.

Tem e Yusitetiungsleinmg jid jegt entidlofjen
bat, tie Jdusteilung unter weiterer BVervollfommmmg
aid cui das Jabr 1031 ju eritreden, jo it bas banfbar
s Bogribin, penu dic FMenighelisdentung diefes gioRen
antermehbmend it im Jejre 1930 in den weilefien Kreijen
bes Jne und Nuslandes erfannt morden, etne Tatjade,
bit dberai; der Wumidy lebendig werden HeR, ¢35 mbge
ald: Ui i weieres  Jabr diejeds umijafjende,
polisgnniice Yebrbud der Voilsgelundheiispilege vor dem
deutifen Yol uud por der helt aujgeidiogen BDleiben

—
Laabmt

S& waxide dor Husitellung aniridiig, baf zu denm
dre7 Ihdiomen Deudern bdes Jabres 1830 §id i dem

aeboe U0 meitete Jhititvnten Gingugefellen mbgen e

Dyeicne ois Hirgabe efigemeiner Zteois- wnd Soziack
oitfif, 2ic Siriorge (T die Gefundjeit ded Polfes in
et  (Befauiihein Tie Tejielmigen Fwijden Hygiene
uad Eiodwr’r, i Volsgeundieii als Gnunbboicus-
Ens 3ov GeiTipen, wimnidatiiiden und Hlfurcilen Lei-
wmE2siigl cines Polfes — olied das umijdilicht eine

v Exgrizrece Rreceemarit, daR von wx nidg eindrmge
vF mnn beuriidy gemug geipoodpn merden fampn  9Bdge

cuoke Jiel erreidt mwerden, das Yidy diele nrodeme

T e T i -t E—— =
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Welljdpan bdpr DHygiens gefept Haf: ,, Gejunbbeif ift Der
hidijte Befik, bes Menjden und bad grdhte ®ut ber
Biller! .

————— - —

fus den Orisaereinen.

Ortsverein Elbing. (Jahresberidit.) Wi fjind troh
ber jdwveren Jeit nidd vildodet8 gegangen, fonbem it
Baben trofy der Strife body nod) einem, Yvenn aud ge-
rabe nidt grogen Juwwadd an Milgliedbern zu veryoid)-
nen gehabt, Died foll aud) teiter ein Unfporn flic jeben
Eingelnen fein, vor aflent die beiligfte Pilidyt ber BVer-
frauensgfente, andy weiterhin jiir bie Sidching der DOrs
ganifation ihre gange Straft in dew Vorbergrund zu ftellen,
um das el zu evveichen, bafp fidy unjere Vorfdmpfer
fdor vor mehr als 60 Jakren geftedt haben. Vomr BVyr-
fienben wuvrde gleidy in der erften BVexrfammlung darauf
Dinguwieien, bdafy audy Bei bden arbeifslofen RKollegen
aujer den 10 Piyg. Verwaltungdbeitrag audy der Lolal-
Deitvag zu entvidden i, wnr nidt Gefalhr u Loufen, bie
jrither fdwn Jeftaelegte lnterjtiigung aus der KQobaltajfe,
Dei Mraniyeit, bei einer Sorvengzeit {iber 8 Tagen ver-
luftig au gehew, biefe nvequng fand volle Anerlenming
und 6 wurbe denrnady Gefdioffen. Obwohl wiv 1ms im
Borfland  fdon der Agifation wegen jdon Lingere Seit
mit dem Gedanlon Dejdijtigt Guben, ben feit [dngever
Jeit arbeitsios powefenen Sioflegen eine cinmalige Unters
figung u grssahres. it diejes aber wmmdglidy sur Jeit, ba
i Jahre 1029 bie Lofalfaffe au jdaver belafiet gewefen
ifit, durdy dic yrofe SKrantheitszijfer, die wir 3zu vew-
jetchurent qehabt hebenr. @3 mtcden aufer Eleimeren Ve
riditen tme Launje ver 3eit andy mebhrerd redit lehrreide
Bavivdge venw wiaferm Begirfsleiter SHollegen IW. Hing
pchalten.  So wucdbe fdion von ihm im Februar ein
Hovivag gegalien fiser die Kuraacbeiterunderftihung im
AeCetlatojemmerfidomugsdgeiet.  Jnr Anfdiug  an  diefen
Bovivag jhlof jidy cin Dorifvag an, vou cineny gMvornenen
Redier diber: | verniinftige Xebendieife und den IMif-
branc; tee Miichole’.  Neffever Fhunlt Jand leiber widd
vic wvolie Ancilennung, da gerade wicr im DOjten fdon
per Kalfe megen, anveren Shmes find. Turdy geldyidies
Avbeiten von jeiten bed Vorftanbdes ijt ed3 uns audy ge-
[ungen, bie fdon jeit lingever Jeit getvejenen Neibungen
mit bon Gewerbvercin ber Metallorbeiter ju iiberbritden,
jo Dbal jeft mwieder Friebe im Ortsverband Derr|di,
per uns Bojfentlidy mefr nnpt, ald der Friedend{dhiup
voi Beviaitles,

Schon im juiihen Eritbjabe trug Jidh dbie Leilung bed
Gowerivereins mwit bem  Gevanfen, wieber berbilligles
SHeiymateriol il den {omnenpen Winter 3t bejdafien,
was s and reftivs gelungen ijl, und tvovon bdie 9MNii-
glicder audy ausgichig Gebraudy gemadt bhoben, Eelyr
freudig Degriifjien wir tm Friihjalr die Nadwidt, daf im
Sommer cine Degivisfonjereny fiattfinden joll, bie aud)
bald davawj awf den 20. Jwi feftgefeft wardbe, wobed)
wir bdic Chre Gatten, unferen colten Bemwdhrien Haupt-
fhriitjitbrer  Sollegen Wolfmann bvom DHauptvorjtand in
unjerver Milte zu begriien, und idy glaube beftimmi, an

bie  Rollege Uoifmann von Clbing nady Berlin it-
genommen Lat, nidt die jdlediieften gewefen find. Weiter
war ¢8 demt Begirksleiter im Lauje des Sommers miglich,
einen intercifenten Worirag &ber die Anfurbelung Dder
deutjden TWirticdhait 3u Halten, woriiber jdhon non miin
in der Cide beridhiet wordben ijf. Weiter Hielt der BVe-
sivialeifer fwr Qeutje des Herdjtes einen lehrreiden Vor-
trag {iber Dbdie nemen Senderungen i Wrbeitslofenver-
fierungseejer, woobei, wic bei allen Ubfmberungen, wic
fhont gewobni, bie Lajten awy bdie Arbeitnelmer in grd-
fevem  9Nabe cbaemdlzt mwerben. Um bas Tollegiale
Rrbeiten Bet uns in Elbing weiter feffzujtellen, zeigte
er]t vigiig bie im SHonai Jobember ecinberuferre ©e-
nereiperjomminng, o der alfe, engere Borfand .reftios
einjlintmiq ticbergewdhit wurbe. 2ud Hat 8 der Boi-
ftad in dicjemi JoBhre durdgefehft, frof, der groBen {i-
nangicllen Zdwieripfeiten den ausgeiteuerfen, am léng-
jitein avbeits{ns gemeienen Sollegen, einen anueimbaren
Geldbeireg als TWeihnadisgeident aus der Lofalfajje 3u
Dewifligen. RLeiber wupfe in bder leffen Berfammlinng
beridiigly tnerben, itber die SdfieBung der IJigarrenjubrif
bon RQodler & T0olif in €lbing, wegen zu groger Joll-

* belaihung, wwobet audy mehreve unjerer IMitglieder He-

troifen find; anbei audy die Beiriebseinfdednfung s
boit Jleel jopierfen Beiriebes F. Sdhidan bHier zu
$ihing. Bom Begirlsleiter wurde weiter der Lobhnfampij
it Zioly bejprodien. Uber tro der tritben Wolfen, bHie
augenblidlidy fiber dem gefamfen Often lagern und aud
poridujig ihren Stand DHalfen werben, wird Tidh endlidh
wivder dev felle Streifen der Befreing am Horvizont
jir uné jeigen. 3dp jdliefe Dafer mrit den IWorten:
BDerefute KRrajt gar ojt gelingt, wad einer nidt 3u

Ztande bringt'
Joi. Bartidh, Sriftfiihrer.

Caasphe. Am Freitag, dem 9. 1. fand im Bereins-
Iofal Bob die Gencralperjommiing des Ocisvereins jlatt.
Tie Tagedordmung {outete: 1. Gejdbaittides, 2. Borjtands-
wal wnd Terfrouensmdmmer, 3. Bortrag bes Sollegen
Renner Dtber die Preupijde Regierungsooriege, 4. Cr-
qebnid ber CobnberBandlhung, 5. Beiriebsangelegenheiten,
6. Beridriedenes. Ter Porfigende Sollege Bujdhaus ex-
dijjnete Bbie 3ablreid Deindde Verfommnlung, wos aud
bei ber WidgHaleit der FTag:Sordmung ald erivenlides

e —

At ¢tk s a3 ke e im et el ik o

 Jeiden Der AHwitdl ber Kollegen gemertel werben fann. |

el

Unter Pumli 1 erfolgte die Protolollverlefung bder lepten
TMitgliedberverjammiung unb des8 Titigleitsberichls im ver-
floffenen Gefdriftéjabr. Die Thtigleit dbed Borftanbes tm
[epten Gefdiftdjohr fand DHeh allen Wnvefenden Jue
ftimmung, UYud) ber Naffenberidht vom Dejember fhvie
ber Jabresiaffenberidht wurben ofhne Debatte angenonmmen
und dem Raffierer Cnilaftung erteflt. Pumlt 2, BVor.
ftandSwahl bradite einige Uenberungen. Unjtelle des Hig.
Derigen Borfibenden SKollegen Bufdhous, welder wegen
Ueberlathitng bon  feinemt Umt urlidirat, ‘ourbe ber
Stollege Paul SKnebel einftimmig um Borfigenden ge.
wahlf. An befjen Gtelle yutrbe ber Rollege Karl Difel
s Sdyriftfitbrer gewihlt. Alle _librigen Borjtandémits
mitglicber und Bertrauenslente sourden einftimmiq yolebers
gewihlt. Punlt 3, BVorivag ded Kollegen Renner, welder
in libergeugenber Weife die Jufammenbhinge der Welt:
wirljdajtstrife evdvierte. Die Berpleide ,veldie er in
ber Gegeniiberftellung bex deutichen IWirifdaitsverhiiltnife
wit benen bes Uuslanded jog, zeigten Har, daR ed fid
bei ben Nofauftnden nidit nur um ein innerbeutided
Probiem banbdeit, fondern um eine Frage ‘ber privaitapi
talijtifdien Orvga. ber Weltwictidaft, welde nidt in bder
Qage ijt, die Wictidaft planmiiBig jo au geftalten, bak
fic ben Menfdhen Urbeit und BVrot gibt. Aus diefem
Gurunde muften audy bie Lohnienfungsbefivebungen ber
Reidhsrepgierung  wickungsios Dleiben auf bdie Preidge-
ftalfung der BVevparfsgiiter der breiten BVerbrauderidhidten.
Es it peute oifenfiditlidy, daf duvdy bie Sdiieddiprildye Ded
Reidsarbeitsminifiers Stegenivald bdie Wtbeiteridaft ftarle
Cinfommensverminderungen hat i Kauf nelmen Milffen,
Wihrend dle Repterung aber nidhit in ber [age ift, den
veviprodieiten Preidabbau i der gleidyen TCeife dnrdhyu.
fibren. Weiter behanbelte Sollege Renner die Vorfdlige
ver  Gowertidaiten Betreffd Einfltbrung ciner Fivzeren
Avbeirszeit, woburd), die YMdglidleit Hor Sinftellung Ce»
tocrbslofer in basd Arbeitsverhiiltnid ermBylidit ywerben foll.
Peidbe Ausjithrungen wurben wmit ®grofem Beifall auf
genonnen, e daun erftatiete BVeridyt G 2r ven Berlouyf
per Lohnoarhaiidlungen Datte eine lebhafie Debafte aur
Folge. Jum Gdlnfy ftellten bdie SKollegen cine Reibe
Anjragenr in Begug ouf Bitvgerjteuer wnd Arbeitsiofens

i vefidierung  ujrv., iwelde dued Kollegen Nenner Fax-

ocjet{t twerben fonuten. Der Borfigende danlfte bdem
Sollegen  Remier  filv feine lefrreichen  Ausdfithrungen.
Die Verfaimmiung Haf den SKRollegen erneut die Bebeu-
fung de3 gavedidaitliden ujammen{dlufies gezeigh. IMit
einent Appell des Dorfifenden an alle Teilnehmer uc
aviiest Werbenvbeit filr bdie Wrbeiterbervegung fand bie
gliuzend wverfanjene LVerjommiung wn 12 Nhe  iheen
hjchiad,
Ter  Vorftand,

'Hagen (Ortsverband).

Sonntag, den 22. Februar, nackm. 3 Uhr
in .Wetter, im Lokal Boving (gegeniiber dem

| Bahnhof)
wichtige Versammlung.
Tagesordnung: Jahres- und Kassenbericht.

Vortrag des Kollegen Miiller-Altena iiber
wWirtschaftskrise wund Arbeitnehmer®.

Hobelbinke 70 RH.

2 m lg, kompl,, Stahlsp,. la Qualitat, Blait beste ged. Rotb.
Preisliste gratis. Karl Ramisch, Pirna, Artilleriekaserne '6

Sprechmaschinen-Laufwerke

nur Qualitat.
M. Bopp, Hlanan a, Main, Huttenstrafle 3.

Cinbeitlidye

Burelisaizeigen!

Alle unfere Mitglieber werden auf die einbeitlichen
Bereinsabgeidjen hicemit aufmerkfam gemad)t. Die
Vereintsnadel Roftet bas Stiick 50 Pfg. Jn ders
felben Aujmadiung find wieber, wie vor bem Kriege,
Manjdjeitenknipfe angefertigt zum Ficife von 1,20
Nk dbas Vaar. Aud) diefe find wie bie Vereinsnabel
pom Hauptbiire durd) die Orisvereine zu besiehen.

Desgleidien find Jubildumsabzeidhen fiir 25 jabrige

Mitgliedfdhaft in verfelben Form mit Silberkrang

und der 3ahi 25 in ber Spige fiir 2,60 Mk bas
Stiick vom Houptbitro u begiehen.

Berhe
jeder fiic oen Gewertecein!

Teranboert

thider Fedaltar P. Bollmann, Bealia RC. 55, Oreifwaider Strafe 221-223. Trud von &. Dagen, Trebbin Kr. ~sltow, Betliner Sirake M,



