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Die Lolhnbewegung
im BHolsaewerbe.

Ter  Arbettgeberberband ber beuifden SHolzindujtrie
und bes Holagetverbes Hat Delanntlih an feine Unters
verbdnbe AWmvoeifung eviellt, ab 16. Januar bic Lohne und
AUttordbe um' 8 Progent su fendert. Blergehu Tage find
feitbem verfirichen und ¢8 (4t fidy jept einizexmafen itber-
feben, imwieweit man bder Aniveljung Folge geleiftet Hat.
Dasd ¢ine tonn Heute fhon gejogt wecben, bie Front bder
Unternehmer ift Peineswepd eine gejchioffene ober ecins
Geitlide, im Gepenteil, ein erbeblicher Teil hat ftoers
Haupt gar nidht den Verjudy bed Lolnabdaued unternoms
men, ein anderer Teil wieber mit gemijdhten Gefiifhilen
bie Yorginge Bbeobadhtet. Unbdeverfelfd gibt ed Untet-
nebnter, bdie uod erheblidy Hiber die AUnoeijung des Ar-
belifgeberverbanded hinaudgegangen {iud. Dad eine fleht
jebenfali2 feft, Der Wouftand bed Urbeltpeberverbanbes
ber Ddeutfden  Holzindbujtrie
ift fehv jdledit Beraten worben, ald er ben ungllidliden
Bejdlug auj Lobhnabban fahte, bie [dibliden Ausvir-
tungen bdiefes Vefdluffes werben fidh er{t jpdter zeigen.
8 bat tiefe Crbitterung ausgeldft, dbafk der Arbeiigeber-
berband zu bdiefemr BVorftofy eine Jeit ausgejudit But, in
ber bie $Holzarbeiter burdy bie lange Srife iniolge -
beitslofigleit unb Kuvgarbelt feelifh und wictidoftlih
germiivht find. Wenn frogbem bie Holzarbeiter in vollex
Ginniittigleit den Abwebhrlampi aufgenonunen fHaben, dann
#it biefer Mut und dle CEnijdlojjenbeit Hody gnzuectennen
und bdie von bden RKollegen aufgebradie Opfermilligleit
- ijt Gefonders Bodh u bewerten. Jm  allgemeinen Jat
bie ganze Vewegung nidy den UmTang angenontmen, vie
anfGeinend der Borftand bed Nrbeitgeberverbanbded ge-
plant und erhojft Hat. E5 gibt aud) nody eine Anzabi
Arbeitgeber, die genat wiffen, daR bder Sohn nidt bex
audjdlaggebende Faltor bei dber Befdajfung der Abjak-
migliddeiten ift, e8 jind wefendlih anbere Grilnbe, auy
bie man nidt nidber eingugehen braudyt, bdie filr Ddie
Sdlicjung der 2Abfakgebiete borhHanben {ind.

Der Borjtand ded Arbeitgeberverbanded Hat offenbar
dberfehen, dab er durdy fein Borgehen dem Tarifgedbanfen
cinen GtoR verfek!, Der jo Teidyh micht twieder zu Beilen
fit. @38 wire dricht, bie {dvierige Lage im Holzgewerbe
#u berlennen, bodh ebenjo tdridht wire e3 3u glauben, Hah
{fid bdie SHolzarbeiter gefallen lajfen; werben, bdaf bie
fArbeitgeber einfady die  Ldhne  diliieven, wman
wuB  audy  bavan  ervinnerm, OaR  die  Arbeit-
welmer bei ben  Betviebsdftillegungen, bdie oft nur zum
Swede bed Lobhmabbomesd erfolgt find, Lohnrvedbugierungen
genfigend in Kauj genomimen haben. Wir Haben fdon
wiederholt darauf Dingewiefen, dofy 3 der Wahrheit
Wwiederfpridht, wenn ber Borjland bedS Wrbeitgeberver-
bandes in feinemr Fadhorgan die Behouptung mufjtellt, die
Ardeitnehmerverbinde Hatten den TFriedenm in der Hol-
fndbujtrie gejtdrt, gerade das Gegenteil ift der Fall. Bei
ben Berbandlungen anr 16. Degember 1930 Haben die Ber-
trefer ber Arbeitnehmer Weae gejeigt, die jur BJerftdndi-
ging fiibren MWunten, man Hat {idy gar nidt der SMilbhe
unterjogern, foldhe Berftandigungsmidglidleiten ndber nad-
gipdifen, man wollte einfed dillieren. Die rbeilgeber
ftellen bie Sade oudy timmer fo Hin, ald ob die Berhand-
Gingen i Degember gefdeitert find, das ift feinedwegs
der Jall, vielwehr find biejelben vertogt. WBollten bie
HUrheilgeber eine Beritandigung, dann log nidis naber,
@l baR miit den Verhondlungen Ober ein neued Lofm-
obfommnen  ugleidh Dbie Berhanblungen ilber einen
ueten  Manfeltarii verbunbden ‘wurden. Dad  Lobne
pblommmen ift bod) ein Deftandieil ded IMantelverirages,
Derfelbe it von ben Urbeitgeberm am * . Novenber
1830 aon 15. Februar 1931 gelilndis! worben. Nad
den flaren BVeftivumingen ded Berirages milifen die Bex-

gblnmm v Emetenmg ded BVeripopes {pdtejtend
Woder: nady dez Kindiguag wmifgencamen tosrben

B8 eyt iit— nocy nicy bie geringite Filumaesbwl ap, |

gt, etft in ben [ehien Tuase bat wnd ber Borfland 43
dge&mb’anbes Yetue %nﬁw&mﬁm&m A SRexs
feloeritag Iﬂnmrdtelt. baé Keididarbes . sminifte:

und bded SHolzgeiverbes ¢

%er[in, den 6. ?gebruar 1931

-

fum am 17, Degember 1930 ben Arbeitgebern bden
bringenden Rat evieilte, die Berhandblungen zur Erneue-
rng bed Mantelvertraed auf bem {dhleunigiten Wege
auiznnebmen, ba bdbaburdy aud)y bie Lobnfrage leldjier
geldft wird.

Die Wrheitgeber Haben offendar nod) gerdfere Bline
bor, ber Uppetit Pommt Belanntl(idy Delm’ Eijen. Man Dat
{idy ojfenbar itberlegt, daf ein Lohnabban, vou 15 Progent
eigentlidy eine DVagatelle ift, dbie durdy die grofe Ar-
beitslofigleit fo fberausd zevmiithten SHolzarbeiter Pdnmen fu
nody wehr in Kaui nehmen, dbaher ift ¢3 notwendiq, aud
die Veftimmungen bed Mantelvertrages zu verfdiediern,
wenipitend gebt dad aud .den und {ibermitielten Ubdnder
rungdantndgen jeitend der Arbeitgeber Hervor.

~ Bevor wir auf bdieje WAbinberungdantrdge ndiher ein-
gefren, miftifen ‘wir uns etwad nidfer mit dewm riumlidien
Gellungdbereidhit Defditijfigen. JIn ben unsd feftend bes Ar-
beitgeberverbanbes fiberimiftelien  Ubdnberungdantrdigen
beifyt e8 unter
\ Geltungsbereid,
§ L

,Der taumlide Gellungdbereidh with entfpredend
ben von ben IRitglieddverbinden nody zu evvartenden
Mittetlungen iber die Abgrenzung in ben %erﬁanblungen
feftgelegt.”

Dag find ‘wenige Jeilen, die aber filv den Kennex
ber Berhiliniffe {dpverviegendbe Bebeuttng BHaben. Be-
tormtlich it ber Urbeitgeberverband nady bem Urteil
be3 ReidSarbeitsgeridhtd an und fiir fidy nidt ifarif-
fabig, er Panm fiiv bie Untexberbinde nur abfdlicken,
wennt diefelben bem Arbeitgeberverband redjtsdpfiitige Boll-
maditen erteilen. Gebranntes RKind fdeut Feuer, man
witd baber nad) ben Borgingen in Niedberjadyjen, Wilrt-
temberg und Shlefien fehr vorjidtig jein mitffen Dei ber
Pelifung der Vollpradten. Audy die Vorptnge bei bden
Berhanblungen am 16. Degember 1930 mabnen ur Bor-
fidht. Dort erlltivten bie Arbeitgeber auj bie von den Ur-
beifnehmernt geftellte Frage, o5 Vollmadden fiiv MWirf-
temberg und Sdlefien zur Berbandlung . vorligen, dafh
foldhe BVollmadien vorhanden find, Dies wird von Wiirt-
femberg 3. B. gang entjdieden beftritlen. Die Frage ber
Bollmadten wicd ohne Jiwveifel eine fehr ernjte Rolle

Jpielen. 9Rittlevwveile ijt e3 in Lilrttemberg zu ¢iner BVer-

jtindigung gefommen, #ber bie mwir an anbderer Stelle
Yervidlen. Audy in anberen Lanbdesteilen ift eine Re-
aelung  ecfolgt.

Betrejfs der gangen Abdinderungdantrige junt Mantel.
?e_tirug it ja nod fo maudes crnfie Wort zu reden
ein.

Bei dem RKapitel 3, Einjlellunmg und CEntlaffung, be-
antragen die Arbeiter v § 9 ABL 2 jolgenden 'Jufak:

,Die AUufldlung des Arheitsverhidliniffes ijt
e am Tagesidhlug juldjfig, mit Ausnaimme bder
“Hdalle des § 123 ber Gewerbeordmung.’’

Die heutige Redifpredung jieht audy in Streit und
Ausfperrung einen widitigen Grund ur Entlafjung, o
bag bdie Sollegen fehr leidht ihrer Dberediigten FHerien-
anfpriihe verluftig gehen IHnnen. Die Urbeitnehmer haben
daher K olgenden 3Iujot, beantragi:

,Streit und Wusipernung bilben feinen Grund
sur friftlofen - Cntlafiung tmr Sinne ded § 123 bex
Getverbeordning.

Des weiteren beantragen bie Arbeitgeber Wiederein:
fihramg bdes Mindeftliohmes, in Unbetvadt bdex Deutigen
Redifpredumg Balfenr die Urbeibnelrmer an der Vejel
ming , Zarijlobn” feff. Cin Untrag der rbeitgeber
will dbem § 21 TJolgende Faffung geben:

,or bie duvd) Alter ober Jubalidbitdt minder-
[eiftungdfahigen Arbeiter und Wrbeiterinnen, fiir
WUmrsgelevaite im 1. Jabhre nmh Beendigung der
Lebrgeit, fomwde jiir Acbeitnebmer unier 16 Iabren,
etjolat bdie Fejticpang ded Lohned in freter Bexo
einbanung.

Dadjelde gilt fiir Arbeitnelumer, die u einer
bisher nidt von ibnen ausgefibrien Fadarbeiter-
tatigleit wmgefdni(t werben.”

SRa- will oenbar {iir bie jumgen [euie, bdie -ibre
piex Lenaidue I;mtet jidy haben, audy jiir das erjte Se-
fellenjalir bie 23%we nody Belichen feftiepen. Der Antrag
®et “:?.-eitml;-um mwill div Feftlebung ded LYohnes in
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jreier Bereinbarung nmur flic die dburd Witer oher Invalibitit
minserleiffungsiahigen Arbeiler und Arbeilesinnei ulafjon.
Ein wmeiterer ntraq der Aibeitgeber werlangt bdie
Gtreidiung der 8§ 23 und 24, walhrend bie Wrbeiinelmer
beantrvagen, dem § 24 *nrgcnbe Joffung azu geben:

o Neeintretenden Yebeitern und Uebei erinnen,
pie in der vorigen Qitﬁeitéitetlc {iber den Tavijlohn
berbient Daben, ift in der nemen Werfjtatt dev jity
gleidmwertige  Arbeitsteijte {ibliche Lohn 3,1[ De-
gallen.”

Eine Dejonders einfchneidende Qlusmhnmg wiicbe bie
Annabmve elues Untvages Detvefis bes Berufs- und A
tevatlaffenidiliiffeld, mwie cv su § 25 geftellt ift, auéiben.
Ter SKampfl um die SHULffel war Jdhon Dei Fetfehung
bes alfen Mantelvertrages auBerordentlidh Havt. ©5§ ge-
lang jedbody den Berujdgruppenjdififiel fiir Ungolernte
mit 94 und jitv Hilfsarbeiter mit 85 Peogent feftzu-
jegen. Auj Antvag ber Arbeitgeber joll bHex -B:.:E}r*rtgﬂ § 25
jolgende Fajjung erhalten:

U8 Lobnjorm find in ben eingelnen Drtéﬁ
tlaffen 9Minbeft- und Durdidmitisiime ilir Fad-
arbeiter, angelernte Arbeiter, Hilidarbeiter, ange-
fernte Qrbeiterinnen und Hilisarbeiterinnen feftzu-
feben und wayr gelten jolgende SdHliifiel:

U. Berufsgruppen;

Prozent
Sadarbeiter 100
Angelernte AUrbeiter 90
Hitfsarbeiter 75
AUngelernte Arbeiterinnen 60
SHilisarbeitevinnen 50

B. Ulterstiafjen:

Progent
Ueber 23 Jabre 100
bon 20 His 23 Jahren 90
bon 18 bis 20 TJahren 80
von 16 bis 18 Jahren 50

Abgefehen von der BVeridiedpternng bed Berujdgrup-
penjdliiffels, rill wan bei den Uiterstlajfen ben Lobhn
fliv Arbeiter und Wrbeitevinnen iiber 23 Jahr ¢ fejtfesyen,
o e3 bisher ftetd fiber 22 Jahre geheifen Hat. IWenn
man audy diefe Forberung nidyt allzd exnjt 3u nebmen Hat,
benn diefe BVerjdiledhlerung wiirden bdie Holzarbeiter uies

‘mald in Kaui nehmen, zeigt ed dod), welde realtiondren

Strdmungen im Acbeitgeberlager vorhanden find. Die
Arheitnelmer Haben demgemiif Deantragt, dem § 25 2bf. 2

{ jofaende Fafiung zu geben:

AU, Berufsgruppen:

Progent
sadarbeiter 100
Angelernte Avbeiter 94
$ilfaarbeifer 88
UAngelernte Arheiterinnen 0
Hilisarbeiterinnen 60

B. Ulterstiafien:

Progent
leber 22 Jabhre 100
bon 20 bis 22 Jabren 90
von 18 Hi3 20 Jahren 70
von 16 His 18 Jahren 60
bon 15 Hig8 16 Jabren 30
von 14 His 15 Jabren 40

Audy die {ibrigen von dern Arbeifgebern geffellien Ah-
anderungsantudige feben dbervatl BVerjdiediterungen wvor,
o will man in cinemr Antvage die Unabdingbarfeit bes
Farijlolmes befeitigen und ap Leijtungsldhnen Abergehen.
Audr bdie BVeftimmming Helreiis der Fadarbeiter foll ain-
fdueibende Werjdledhienutgen ermbten, nach bet Pean-
tragien Faljung bdiirften Mafdinenarbeiter 3. B. nidit
mebr al3 Faoduarbeiter gelten. Ebhenjo jollen die Ferien-
beftinmmamgen eine ‘ivefentlihe BVeridledterung eriahen.
Die Anivige Jind zoar gejtellt, aber nod) nidg angenom-
men, ingwijden geht der Kamp{ Iweiter.

Wie nidt auders zr ervwarten i, hat das Reidpd-
atbeitsminifteriumy afle diefe Borginge berjolgt und bhat
von iy aud in den Streii eingegriffen. €8 Daf- feine
Vermvittlhang augeboien und Will verjuden, mif {olmex
Hilie den Kanpf ;e Deenden.



3u Dbicfemn 3wed hat bas NReidhsarbeitsminifierianm
bie Parteien auf Viowtag, ben 2. Februar, vormittays
1t Uhr in dbas Reidsarbeitsnrinifterivm an den BVerbhanbs
fungstifdy qgelaben,

b es qelingt, bier gine Vevitanbigung su erzielen,
erfdheint nady Loge der Sadwe duBerft zwvelelhafi, toir
jperdent tveiler darfiber Dbevidien. JIngwifden . hHeift ef,
bie flajfent sum ADwehrbampf weiter fdydrfen, dbas Redit
bES s aljgestvungeien Stantpfes fteht auf unjerver Seite.

Kury ver Sdiuf brr Rebaltion ging uns die Viit-
teiluntg 7, bafy dbie Vechandngen im Neidy-azbeitsminie
fleviuny qeffeitert find, Aus bem Gang der Vorhand-
Ig:-n it ;e entneipmen. daff es froglih erfdhint, uider
ben genetenen Werhi'tniffon dfiverbaupt ju einer jentralen
veritagii.en Regelung u gelmgein,

Der 3tand der Lopnbermeging.

Soweit Oisher zu itbetfehen ift, Dat bie Lolnbewe-
gsyg 11 den eingelnen Begivben chiren nidht allzn grofen
Um ang cugenonvarent. Ein eleblider Teil ber Aebeif eber
Balt it ben MMaRralpmen guviid, ein andever. hat BVex-
cinbarungen gefro.efi, anbere wieder zobhlen bdie alien
Povtraslohne ftilljdeveigend toeiter, Lo man  berfudi
hat, bic Anorbmog ded NUrbeilgeberverbandes durdpu-
filbren, it man ouf ben Gejtijifen IWiberftand gejtofen

St Bap. ra in Musday, Fii:th, Niicnbery, WViilsnfen,
Whivzourn it es 3ur teiliveifen Arbeitsniederlegung ge-
Fommen.

Peeplng BVrandbenbura: Sa Frenffurt o, O, it e
o ociner Verftdandinmg getomimen, bdagegen ift in Londs-
berq a. B, attsqefperet worden, body dirflen nody weifere
Ausjpervingen  erjnlgen.

Sn Bromen, Sambdurg it s audy gur teilweijen M-
feitsniederlequng gefommen.

Sn Sreslan, Langendls und anberen Orvien Sefjles
fiens it ed aleidyieitig zur Arbeitdelnjtellung gefommen.

Sn Wiieitemberg ift dic erolate Aujpercung durd
gine Dbefonbere Vereinbarung beendet.

S Sitffefbeof it mit elnzeluen Firmen cime Ber-
jiindipung exzielt, im iibrigen Defteht bie Husfpertung
Wweiter.

Gitr - Pienuhrim-Ludbwigshafen
gedlit.

3eify, in Zhitvingen.,  Hier jind bie
amt 30). TJanuar qefindigi worden.

Miedfenburg-Schwerin, Ter bortige SHlidlungdans-
jfuR félite cinen Sdhiedbsjprudy, wonady bie Lobme um
7 Piennig aefentt werben.

ift ein CSdhiedbsfprudh

Cingelverirdge

Fhitvingen. SHier ift ¢s ur teilweijen Ausfperrung
gefommen. _
Rh-tnpialz. Hier ift es gleidfalls zur teilweifen

Arbeitsniebevlequng gelommen.

Oeftiiches Weitfalen. OHier ift €3 zur Ausiperrung
getommien.  ¢8 it ein Sdiedbsiprudy gejdllt. Die Ar-
Beifaeber Yaben benjelben abgelefmt, bder Jentralverband
dyrijtlidier Holzarbeiter hat die Vevbindlidhfeitsertliuny be-
antraqt.

Oftpreufen.
gefommen

In Stolp gqebt der Ubwehrfanipi unverdnoecd weiter.

Sn Berlin Haben dic Arbeifgeber den ESdlidiungs-
ausidui angerujen.

Sn QbIn verjuden bdie linternehmrer bder Holzindu-
ftric eimen SCofmabbou von 1,29 auji 1,20 IME vorzu-
netmen, es ift dieferbalb sur Ausfpertung gelommen.

Die Ausfperrung in der UL Holsindufirie
Beenoel.

Mm 14 Jamuar 1931 mwurdben auf Wnirag des Ax-
fritgeberverbandes die Verbanbdlungen flix die wilrit
Solzinbstitvic vor pem SdHlidGlungausidup Siutigart aui-
genommen.  Irofy ded Cinjprudes unjererieits, in dem
wir pie Jujtanbdigleit ded Sdlidtumgsausiduiies bejtritien,
Bat dicfer die Frage Der Jujtdndigleli bejaht und Tenmin
qir  Weiterverhandlung cuj Montag, den 19 Janmiar
1931 anberauntt. S wurde jedod im tegien Hugenblid,
ati Grumd der Sdhlidiungsordnuug, die treitjade von
pem Randesjfiidier Tr Sidmeideuiidhland, an jidy ge-
sogen und Tetmin jur neuen Verhaudlumg auj Freitag,
pert 23. Jarmer 1951 anjelest

Die drbeitgeber gfaubren, nywifdhen einen Lobnab:
paut diflatoriidy durdihron 3u Hare. Turd die am
21. Samar in dem Vetricben cemudten Anjdilige wurde
pen Belesidafien gelfindigt und gleidjetiig exdiinet, dap
gh 22 Jamiar die Lohme um 3 Frozent und ab 22, IRirg
wn weitere ¢ Projeai emndhigt morten. TWer weiters
arbeiten wolite unter diefer FTedinjung, Ionnle roetter:
afciten umd urde delfen Cinperitindunis angenommen,
wer m pem angeHinbigten Ubbau niFt Yosiler arbeilele,
e entialjen.

Ter Wnidhiag Datte dolgeuden Iozt{aui:

., Befannimadpin;.

An nniere meine) Frbetteridani
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Diev 1ift s 3u ciner Dercinbarung

HER+ ] it Doljimbuitzie i omu bl des
Lografioimmens poar 3. 13 B 20 sliduid) 2e6 Yohus
s 8 1w gmreriilofer Juiiznd eingetreten Um
in Yoo jeit distam Jetmaunft Tdmebonzen Lobnitreit nod
emen fogten Teg g cimer Werivindigung 3y juden, it
ISEYE am 200 12 3 pom Berbmd warht. Holgime
puirriziier Dar Siidvungamusidak Stuitgari angentien
Tronvem ol drbeitnefmerverireter eime jady:
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liche Slellmgnalimie bdiefer JInftanz sdurdy ihren Einfpruds
gegen bie 3Jaftdnbiglejt au verbindern fuddlem, fat der

gebend fiir bie Si{ellungnabie ivar bic Berilingerung be
Mantel- und bed Bezitatarioectrages His 24. Junt 1931,

Ghl. U. Gtuitgart durdy Befdlufp vom 14. 1. 1081 fidy § tooburdh bas Ferienredd nadh ben BVertragsBefiinnmungen

fiir aufténdig und bamit Hereit erflict, einen Sdiiebsfprudy
abugqeben.

Der auf bden 19. b N8, angefefite Terminm filc
bie Fortfepang ber BVerhandlungen ijt jedbod) im lepien
HNugenblid obgefept rworben, weil ber Sdfiditer flir Sitbs
weftbentfdland bdas DPereitd Jdyvebende Berfabrenr ouf
Grund bed ihm nad) ber SPhl. O. uftehenden Readiis
wr Cdlidtung an fidy gezogen hat.  Die weitere Ent.

gefidyest ift. |
Die Holzindujtrieilen und Pianofortefabrilanien Haben

bie Bevehbarung aud) angenommen, §o bak in den aud.
gefperrien Betrishen bdie Urbeit wieder anfgenoniien
werben Tann. (Die Jahl der Wdgefpercten ift inpwifden
anj 3500 geftiegen.)

Dardy bie erneut bBewicjene Gefdfloffertieil der Or-
ganifation Ibnnen wir der Crmenmerung bed YNantelver-

widlung dicfed Berfahrens ligt fidy im Angenblid nidgd § frages writ Fube entgegenjeher. Kollegen, muw. gilt 3,

itberfeben.

2. lnter bicfen Umfldnbden ift el (it moqTich, mit Her
lingft nofwenbdigen und beantvagien Lohnreguliernng
ber todictt. SHolzindufizie nody linger abjuwarten,

von dem jdiwer unr ihre Crifteny ringeuben Vetriehen nidt
mehr toeiter Depahit werben Phunen, find bvon Nebeit.

gebetfeite eingehend bdargelegt toorder unb im fbrigen blev |

Arbeitnelmerfeite, insbefondere den Orpanijatiormdvertire-
tern und  BetricbSvertretungen, durdans betannt,
3. Radbem Deute ein nodunaliger Verjud, befrieblid

su ciner Verjtdndigung ju Pommen, gejdheitert ift, jehe(n) |

wir (id) unmd (midy gendiigt, nady RNidjprade mit bder

Vetriebsveriveiung unjerer (meiner) qelamten Belegidait ¢

su 20, b, Vits. wmit Weheitsjhdng Hlermit zu Hindigen,

Gleidyeitig ertlaren wir (i) unsd (mid) Dereit, unfeve }

(meine) Urbeiinelmer ab Tonnerstag, den 22, Januay

1931 su neuen 'um 8 Progent herabgefefifen Liohn.w: |

weiteranbelhifligen. Al Srundlage gelten ab diefem Jeits
puntt anftelle der [eften Taviflisbme die nebenfiehend ans
gejdlagenen — vom  Becband wiirtt, Holzindbujtrieller
befdhloffenen — Lobmfdge (Ediohn fiir Ortsllafe I 1,09
RIN.) filx bic eingelnen Oris:, BVerufd- und Alterstliaffen.

Goweit bigher filr eingelne Guuppen e¢ine Dejonbdere
Hegelung beftanden bhaf, (Topegierer, relterfin Arbeiter
in Dolymwerfzoaugs und Holgwarenjabrifen) finbet bie neue

Lohnregelung nady demv hisherigen Sdyiiffel entjpredynbe |

Anriventoung.

4. Tie neuen LWime tommen ab 22 Sanuar 1931
zur Vereedhnung, Tie Ufiorde werden entjpredhend ge-
dnderf, laujende Affordbe wnady dem alten Lobi verrvedy
nef.

weitevarbeiten, find Cinverftdnbnisd it bem. vorjtehenbden
Boridhlag angenommen.
5. Der Berband wiictt. Holzinduftrieller ¢, B, hat |}

weitechin  bejdiloffen, ab 22, Vidvy 1931 eine meitere |

Lohnjentung wn 7 Progent burdiujilhren. Entipredenbe |
Mitteilung erjolgt 3u gegebener IJFeif, falls Fwifdengeit-
Lidh feine Lolmvereinbmrung juftanbe fommt.

Giuttgart, ven 21. 1. 1931.7

Tody bier bhatten jidh die Arbeitgeber an ber Geo

ber Holzarbeiter perredmet.

Cimmiitig flanden die Holzarbeiter hinter ifrer Drgani- ‘ bawrern

fation und nabmen wohl bden Lobmabbau, nidt aber }

ben, von bden Urbeitgebern Dbdiftierten SLobmabbau  Hin,
Und fo Sourde 24 Stunben vor dem Berbandbhtngdtermin
bie Ausjperrung vollzogen, jedenjalld. um cuf die Bers
Bandlungstommifiion einen Drud oudzuiibenr und vor
bollendbete Tatjadien zu jtellen.

. Der Sdlidter jilr Sitdwejtbentjdiland, Herr Dr. Kim:
wmid), Bat bei den Berfandblungen am 23. Januar, den
Streit bder Parteien, iiber die Jujtdndigleii ded Schlidy
tungsausidutjjes in gejdidter Weije fmgangen. Er lick
die Juftdndigieitsirage offen und verjudte mit einer
fleinen SKommijfion, die Parieien ndber zu bringen. I
faft 12jtindigen Berhandlungen tourde nadjtehende BVer-
einbarung audgehanbelt: .

Beveinbaxung.

1. Der bisherige Mamfel- und Beziclstarijveritag
with bis pmm 24 Juni 1931 verldngert.

Die Deiden Parieien verpilidien fid, bis jpileftens
1. Mirg 1931 Berhandlungen iiber den AbiBlup eiuned
neuent JMantelverirages fiir dad mmirtt. Holzgerwerbe auf-
Funeften.

2, AG 29, TJamtar 1931 betodpt der tfatijlide Edlohn
YRE. 1,13, die itbrigen Tarijlohne erredmen {idh nod) bden
geltenden Sdifijleln. '

Alle bejtehenden Stundenidhne evmdBigen i um den
Betrag Der jidh and der Differeny wijden bdem alten
und unewen Tariflohn evgibt.

3. Smbdb mwihrend Dder Dauer bded tariflofen 3Ju-
ftandes Tiiv Betriebe ober ‘Betrieb3abteilungen Kiirzungen
ber Eiunbenldhne vorgewomunen tworxden, fo find bdiefe
anguredinen :

4. Die Dbejtehenden Atfordbe ermidBRigen fidh umr 6 Proc

3. Diejes AUbfowrmen fann mit 4 wodenilider SKiin-
pigungsirilt, eritmals auf 24. Juni 1931 geHindigt werben.

6. Die Wiederauinahme bder Arbeii eriolgt fpéitejtens
am 27. Jamar 1931, Ginalide Arbeitnebmer werden
wieder eingejfellf, bdas Arheitsverhalinis qilf nidt ald
unierbroden.

Magregelungen finden nidt jtatf.

Tie Erflamngsprijt Iduft His Sonntag, den 25. Ja-
mar 1931.

Shuttgart, den 23. Tamuar 1931L.

Unterfdrijien.

Bei benjenigen Arbeitern, welde aob 220 1. 1931 m

dle Jeit auszuniigen und ben Tefiten Unocganiflerion

" in bie Organtfation eingureihen. Auj ux Werbearbeit!

Die |
Griinde fitir die Tatfade, bap bdie Disherigen Lobmidfe |

fohnoereinbarung

I fir bas Oftpreufifde s.‘aulmmu&c (MBbelinbutivie unb

diereion,) .

Bereinbart nrit dem Oftpreuijden Arbeitgeberverband
ant 13. Samar 1981,
Giltig bom 16. Jammr bis 31. IMNdry 1031,

Ortsklaffe Lo ﬁ I
¥ S &8 g 8
T
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S ben Fillen, oo feither ein Hidherer ald8 ber ta-

| riflide Durdijdmittslohn Desahlt roorden 1ft, Dletbt bie

Gpanne pwijden bdicfemy und dem talfddlid) gesabiten
fofn Heftehen. Die {eitherigen Wtfordfife werben. nady.

. bemy feBigen Dur tiglobm ervednet:
idhloffenheit bder Organijation und an dem Kampfesmut | febig Bicnitislohu erred)

Die Sufdliige fir die Montagearbeiten befragen:
a) v Arbeiten. ant Ort, welde ldnger ald 4 Eid..
8 PBfg. pro - Std,.
b) _jitr Axbeitow in Radbarorten, wo bie iEglidie.
Ritdfahet nbalid), neben freter Bafmfabrt
13 Pfg. pro Stb.
¢} fir Arbeiten auBerhald bes Orted, wo. ein Uchers
nadien noitwendly ift, wirtdb nebem Dbemr Oriszufdilog.
und freier Bahufohet ein Jujdlag von RIM. 5 pro
Taq gepohlt.

Wird frede Koft und UnterPunft in. angemejferer
Formt gewihrt, fo ift mur ber unter a) fFeftgejefite Orids
suidilag au zablen.

AL 1. April 1931 verringert fidh der obige Stumben-.
[obn wm' 2 "Progent.

————————

47 Mllionen Abeitslofe,

Die: Jafl ber Arbeitslofen nabhinr vomt' 1. His 15. Jo-
mar 1931 am feft 400000 auf 4765000 3. Nady der
Lage der BVerhiktniffe muf mit ciner weiteren Gteigerung
dper Arbeitslofenziffer gevedmet wrecden. '

,Die  Holzindujtrie, dasd DOrgan bded Arbeitgeber-
verbanbes bder bdemtfden SHolzindujtrie und ded Holzge-
werbes bringt andy eiven Wrtifel , . Ungeheure Arbeitss
Tejigfeit im Solzgemerbe” von Dr. MWohaupt. Dawin
ird audy aui bie gewnltige Steigerung Hingeviefen. C8
fhemt ein Stedenpferd vor Dr. Mobaupt Fu Jein, die
groBe Arbeitslofigleit im Holzgetverbe auf die angedlid)
Hohen Lahme im Holzgelverbe juviidzufiihren. Diefe Be-
poutptung  wirtd badurdy nidt wabrer, wean fie imimer
wieberholt wird. Laffen wir demr guten IMann jein BVer-

grdigen.

— R et

Bom BVerband dber deutjden Sperrholziabritanten e. B.
Berlin wird wms gefdriehen:

Geoen Die oolRsminwafiian unfinnige
Cthipung des Rajeinjolles.

Bon gewifien landwict{dajtliden SKreifen yoird jeif
einiger 3eit wif Radprud cine Cridiverung der $Ha-
. jeineinjubr durdy eine mweitgeheude Crhihung des gelten-

| ben SKafeingolles bezw. durd eine Jwangsbewirtidaftung

per Rajeineinfuhr Defricben. Gutem Bernehmen nad,

Ta3 BVerbandlungsergebnic wurde von den Holz- | foll der Herr ReihGerndhrungdmrinijter bdiejen Planen

arbeitern Miirttembergs angenomunen, obwobhl der Lofn-
abbot von 6 PFig pro Shunde ol mredit Degeidmet
wurde, da auf der andern Ceite der Preisabbeauw wobhl

wohlwoliend gegeniiberjichen. 2And veridicdene Parteien
joflen bereitd in Unfenninid der wictidajtliden Jujam-
wieneinge fiir bie Unferjtiibung bdiefer Forderung ge-

propagiert, ober nidi {piitbar bdurdgefiipd wid. Mak-

| oonnen fein.




" Bel aller Unerleruming der Rotlage der Lanbivivts
{Galt,. bie fie mit weiten RKeeifes ber fidrigen Wict{gaft
teftt, miiffer wic bdevartigen MoSnabmen [dArilens wi.
urfpmqen," ble eine einbeimifdhe Rafetnerseitgung, mweide
in ben nallicliden wirt{daitliden Berhilniffen Deu'jd.
Xond3 leine Criftengbeveditignng finbet, auf Koften widy-
tiger weige ber beuiiden JInbuftrie fubventionieren unbd
Enftlid berangiehen woilen.

Segerivlivtig  fteht einer beuifden Rafeinerzengung
wn biditens 600 Tonnen eine (EHrlide Ein‘uhr von
eftva 15000 Tonnen gegeniiber. Unr eine deutjdhe Nafein-
evgeugung rentabel ju geftalten, foll nady bden Wiinidpen
der inferefflerten laritivictidofilidien Rreife ber geltende
€iitfufrsoll von NP 6,— ffir 100 Rilogeamm auf min.
beftens M. 60,— erhdht werben. Bei bemr {fepfgen
Weltmarltpreije bon ca. ML 30 franto Grenge fiir
100 Stilogramm SRafein wiitbe alfo ein 3ol von SRE
80,— eine TMertbelafiung von efiva 270 Progent bes
beutetr. Diefe enorme Verteuerurg eined widtigen Roh-
ficfjed Wwiltde ;mt einer auberorbentlidh Jarfen Berteuerung
piefer Halh- und Fertiglabuitate fllhren, bie mit ber
Preiffenunglaltion unvereinbar wwive, die Abfalliife ver-
fhictfen und den Erport flarl erfdroeven wilcbe.

Die in AUnsfidit genommene Jollerhihung wilrbe eine
Bevlenerung bes deutfden Gpercholzes um 7—8 Progent
e Folge Daben, au einer weiteren Stelgerung der Spetr-
Bolacinfulr fibren und aud filr bie Gpecrholy vers
braudenben Jnbuftrien, indbefondere die Mbbelindujtrie
snd bdie Bauvirtidaft, [divere Shddigung e Folge
Boben. Die fdwon fept mit Hdditens 50 Progent fHrey
RKopoaitt bejduijiigte Spertholyindbufivie wilire ju weiteren
Betrichdeinidminlungen und Cntlafjungen gegoungen. Anf
ber anberen Seite Yoiixben bie gejorberten Eptobiblﬂnnsabtle
b pwangdoivifdaftliden 9MoBnabmen nidht bie Lage
ber Mildpvicifdait nennendoert verbeffern thnnen. Die
beutihe Mildhoirtidmaft with webér quantitatip und quas
rl'.‘tmm'tttnv jentals ben einbeimifhen SRofeinbedarf beden
A,

‘ Huter bdiefen Umihinben find alle IMafwabmen zux
Erjdivcumg der RKafelneinfulr voltbwivifdajtlidy ebenfo
wiberfinniy twie etioa BVerfudie, den einbeimijden Marly
pon ber Clniuhr bon Siibfeliditen dburd) Ereidhung einfe'«n's
ey Ananad. und Bananenfulhiren unabbhlingly su madpen,
afcin wird gedfitenteils aus Urgentinten u. anberen {ibers
ﬁeifdmt Lindern eingefithrt, wo gany andere wivt{daftlide
wb tedmifdie Borausfesungen fll bie Kafeinerseugung
gegdben find. Cin Berfudy, biefen Ldndbern ben Abfay von
Rajein in Dentidland wmmbglidy su nadien, wilrbe Feifelr
Yoz mit Cinfubrecidiverungen filv bdeuifhe CErporbvare
Beantworiet werben und fomit audy {dwere Handelspolis
tiide Folgen DHaben. -
- Der beutfden Lanbwict{diedt Tann toeber auf bdiefem
Gebiet nod) anf anderen. Probultionsgedbieten durdy ufers
{ofe JullerTi mig, bie Dentifhland in eine Jnjel Hoher Agrar
preife vevreandein follen, gefolien erden, jonbern wmur
paecdh bic ‘bomr  ReidpSverband ber beutfhen JInduftrie
bereits vor Tinperer 3Jelt vorgeseidneten TMaRnabhmen
anrt Wiifban  geitpemdBer Ubjagorganifationen und jur
Genfung der Cryeugungstoiten.

CWiv  enwarten Ddabher, daf bdie zufttindigen Negie-
wngsitellen aud gefetigebenden Kdvperidhajten bdiefen hod-
proteftioniftifdhen und goangswirtjdaitlidhen Beftrebumyen
ber Landiwirtfduajt thre Jujtimmung verfogen werben.

Weldie Auswictung biefe Jollerhdhung jiix bie Holz-
arbeiter Doben ‘wilvde, it aud jolgenbem DBeifpiel 3u ez
feben: Die Holzindujtrie Wittkoyosti-Cloing  bejdiitiat
einige hunbdert Arbeiter und Urbeitevinnen in der Sperr-
plattenanfertigung. JIm' Jafre 1929 Hat die Firma 160 000
 Rilo  Kajein verbraudt. Die Mehrausgabe filr biefes
burdaus notwendbige Prodbult witvbe infolge dber Joller-
blamg  rund 120000 RIN. etragen. Diefe Nedmung
zoigt, baf diefesi Wiert, weldes nody intmer ben Urbeits.
marft entlajtet, durdy diefe geplante Jollerhibhung mwar-
fdeimlich qanz aum Crliegen gebradt toerden ivlitde, und
fomit’ bie Nvbeitslofigleit nodh vergrifert.

Mur dicfer cine Fall bdemeift fhon, wie {didlidy
biejer Wunjdy der Agravier wirtlen und der Wirtidhaft
grofien Schaden Dringen Pann. Dangm fann M nur eine
Meamnyg geben: odie geplanie Jollerhdbung .darf nicht
eingefiihrt werben, damit nidt nody eine grofere Belajtuny
bves rbeitsimarftes jtattiindet.

Aus den Ortsuereinen.

Origoreband Augsourg. AUm Sonntag, dem 25. Ja-
nar GHielt der Optdverband Augsburg feine Generalver-
fantmling int Gajthausd Pelitan ab, die wiber Erivarten
anperocbentlidy qut befudt war. Der 1. Borfigende SKol-
Toge Berdhthold erbifnete bie Verfammlung, begrilfte die
o jablreid) erfdpiencnen Mitglieder und gab die Tagesord-
mug bekannt. Die evjten Puntie, Protololl und CEinldufe
fandesr vajfhe Criedigung. Lingere Jeit beanjprudite dex
bom  RKaffiever, Sollegen Brengl bporgetragene RKaj-
fembevidit, bder in aflen Feilen PTorre® und mufterbaft
ausgeilibrt ivav, was burd) Kollegen Fohrmeier im Re-
bifiongberidit beftatint rourde. Hierauj gab der 1. Ror-
jigenbe den Tdtigleitdbericht iber die im abgeloufenem
Jahr geleiffete Anbeit innerfald ded Orie -bandes. W
piefent war ju cntuehmen, daB ¢d eir ol ceider 'Urbeit
war, unt all die Aujgaben eined Ovisverdandes duxdzu-
fiibven.  Der Tdtigleiisberichi waurde ac Distulfion ge-
ftellt, jedody mrelbete jidy niemand ey 2ot smd fvoe Ha-
raus gu cijeben, dag ole Derfammluwe mit der Jpiig-
Teit des Drisverboades pujriedengefielit rwur. Der Tegend-
leiter Soflege Sravy Sdacit gob bovan anfdfiskend bden

Tdtigleittberidd {ber dle Sugendbewegung. Audy aus
biefen war su - entnebmen, baB ble TAtigleit eine febr
grobe mar und bie Sujriedenpeit ber Berfammlung fets
ftelite. Bei Puntt Neuwahl des Ausidusfes lonnte burd
den 1. DBorfipenden befannt gegeben werben, bak bie am
Diensdtag, den 20. Januaxr ftatigejunbene Vertreter und
Dorftande ipung aller Betufe ben gefamten bisherigen
AusfdmB wicdergetodhlt hat. RNady Befonntgabe ber roies
bergandiblten Rollegen gab bdle Berjammlung ifre ein-
jtimmige DBeftdtigung famtlider Wablen ab. Der 1. Vors
figenbe [iek eine furye Poufe eintrefen find eriellte nad
Wiedererdifnung der Verfammiung bem Pezi:Maleiter Cent

‘mater bas Wort au feinem Nejerat o Preisfentung und

Lobnabbau’, In Murgen und jadliden Ausiihrunen qab
ber Rebner ilber ben und vorgetdufdhten Preisdabbay
und in Wirklidlett dburdyie;fihrien Lohnabbau einen Heber.
blid. Wenn audy in einfgen Urtiteln bereit? sine feine
Gentung eingetveten ift, und gine weitere ilifbare Sen
fung burd) bas DBerhalten bed GroBhandeld nidyt Ju gr.
warten ijt, fo find ber Urbeiterihait durd) ble Totvers
otbnung berartige neue Gteuerlaften auierlegt mworden,
baB Die Dereitd einpetretene Preisfentung nidht nur wett
gemadit ourbe, im Gegenteil, fie ift dbadurd) weit dberfolt.
Edion ohne Lolmbiiraung ift ber beutjden Urbeiieridait
bie Lage verjdilediert otden und durdy den von bder
ReidBregierung unterftiipten Lobnabbau tritt eine weiters
Berfdledderung ein, bdle burdy Aujftellung ftatiftifces
Yemter eimvandfrei nadygerviefen werben. Getrdnleteuer,
Bergehriteuer, Blirgerfteuer, Ledigenftener, Feuer{dupy
fteuer, Tabalfteuer, Sigarettenfteuer, Warenhausjteuer, .
lialfterter, Stonfumvereinsiteuer, SRobnungSauYoanbdteer
uiw,, alle bdiefe Gtemern trdgt nidht der Probuyierenbde,
fonbern fie wetben auf den Poufumierenen Teil ab, emdlst.
Das ift gleidbebeutend mit der Verteuerung ber Lebenss
hallung bes Arbeiters. Tagliche Eniiaffungen und Rurys
Acbeit verjdhlimmern bie Totlaje bed avbeitenden Boltes,
vermindern ble Gteuereinnabnien bed Reidjes, bdie burd)
etbrlidende  neue  Gteuerauellen erfefyt sverben follen,
Wenn ef bder RMeglerung Wwirllih ernft gewefen todre,
bie Preisfenting mit berfelben Nigorofigleit burduiiihren,
ie fie ben Lobnabban unterftiit, dbann nnte bdie rs
belterfdhalt eine anbere Gtellung einnehmen. o aber
iit die Wrbeiterfdaft gegvungen, it alle ju Gebofe fte-
henden IMittel angutvenden, um ben Raubaug der Une
ternehmer -abguwehren. Am Schlujfe feiner Anusiihrungen
eomabhmte er ble Unmwefenden, redit trew zu hrer Crganis
fation s Dalten, fonbern ben lefgen Unorganis
jlerten BevampuGolen, um Madyt gegen Madit ftellen au
tinmen, A8 gweiter Nedbuer gab Kollege Therway ald
ujlidpiBratdmitglicd im SKonfumverein Auftldrung ither
Preidabbar in demv KRonfumverein. Er Betonte Defonbders
ble Witigleif der Konjumvereine iiber Preidregulierung

Der 1. Dorjigende banlle den beiben Rednern fir

(hre fadliden und anflidvenben Neferate. Bel ber nun
einjegenden Distuffion nabmen mefrere RKollegen das
Wort und geifelten bdie Ausbeutung des Arbeiters und
bag unbaltbave Borgelen der Reidhdregierung. Nad Ve
endigung ber Nebnerlifte nahm der etfte Nefevent bdas
Sdiiufwort und legte jolgende CniidyieBung vor:

Entidiiefung.

Tie Ouisverbandsverfamntlung Augsburg fieht in der
geplanten Preisfenlung Teine GCricidterung bed Lebens-
unterbaltes der Urbeiter{dhajt, weil fie bidher wur ge-
plant, aber nidht durchjeifibrt wurdbe. Die durd die Not
vevorbnung bder Urbeiterfhait aujerlegten n Steuern
crfdiveven  die  Dafeinsbereditigung und bverfto Ren
gegen den Artitel 151 bder Reididverjajjung. DTie Ber-
jomnriung evadet den durdy bie Regierung unterftifyten
Lohnabbau al8 cinen Raubjug bder Unternelimer gegent
die Avbeiteridait. Wird ein Lohnabbay durdhjefithrt,
fo Bat bie Preisfentung in demjelben Progentfag bvor
bem Lobnabbaut ju erjplgen. Die Verfammiung erblidt in
ocnt Borgehen der Regierung cine cinfeitige Belaltung der
beutidyen Arbeiterfdait und fordert von bder Regierung

ben geplanten und beveits dburdge’iihrten Cohmabbou auf: .

aubeben und zuerft eine erfebliche Preisfenfung bdurdy
aujithren, Sie forbert iveiter, bak bdbas ind Uusiand ver-
fdiobene RKapital auj dem idinelliten MWege uritdgeholt
Wwitd, um damit Urbcitsgelegenfeit zu ver{daffen und
badburdy bdie Audgabe der Urbeitslofenverfidlerung su
fenfen und eine Entlaftung ber Woblialtdimier herbei-
gufithren. Cine weiteve Ver{dhledterung der Arbeitslofen-
unterjtiibung darf unter Peinen 1llmfténden Plak; greifen.
Diefe  Cutfdliehung ywurde einftimmig angenomment
. 3u Puntt Verfdiiedbenes gab der Borfikende nod
tinige in nddijter Jeit jtattfindenden Verfammlungen be-
tamnt, bejoubers die amv Sonntag, demd 15. Miiry ftatt-
finbende  Generalverfomming  ded €. B, Jugendhein
Augsburg und {dlop bie Verfammlung mit Herzliden
Dantesworten und Crmabnung jur weiteren eifrigen Agi-
tation. :

Breslan. Die am Tiendtuy, dem 13. Jamear 31 vom
Ortsverband der beutjen Gewerfoercine einberujene Ar-
Beitdlofenverfammbung war bden Berhiltnifien endfpredy-
end ant Befudf. Dad Thema lauttete: ,MWasd iji bisher
aui demr Gebiete der Arbeitsbeldaffung gefon worden.
Beitlsleiter RKollege Stodhinger vom Gewverfoerein der
penifdjen Metallarbeiter vejerievic. Ter Redner {iihrte
aus, daR es  fjelbjtverfidndiidy die  Pilidt Des
Staates fet,  feine Bejtrebungen darauy fu
cidten. daB Wrheit fiic bdie  Arbeitslofen  Bejdwafft
wAtD. v rollte dann bie Arbeitsbejdajiungsprobleme
ber Crienbofm und Polt ouj, die cin befonderesd Programm
affgeitellt HSHenr, um die Wirlfdaft in eliva ivieber

angufurbeln. Aud) der preufifde Gtant fei mit Dot
fdldgen gelommen. Gie geben baBin, ein 9ted Sdul
fabr einguifibren und bie Acheitszeit auf 40 Gtunden
feftauichen, Die BSewertihaften aller Ridtungen ver»
treten unb forbern ihrecfeltd die Cinfihrung bder 40 Ghun.
bemoodje. Sie fordben weiter bie SHerunterfefung bder
Preife, Alle blefe IMahnahmen wiirben bagu belfragen,
Arbeit su befdaifen. In der Wirtidaft jeien ungehener.
lidle Juftinbe vorbanden, ba fei e ble Pilidt her He-
glerung, gegen bie RartelTe vorgugehen. Cin Eifennragnat
babe Deute wmehr au fagen, al8 mwie in ber BVorlriegsaeit
ein Frft. Um 10 Progent habe man in der Cijeninbuftrie
bie Lohne gefenlt, wihrend die Preife nur um 3 Progent
Deruntergefeft wordben rodren. So gelf &8 quf ber gangen
Linle. Tabei fei unfere Honbelsbilany intalt, ftebe dodh
bie beutfdie Ausfubr umf 2 Progent hdher als die engil|de
Ausfuhr. Die Kapitalnot der deutjden Wirtjdaft fei ba-
tauj puritdzufiibren, baf bdle Unternehmer IMilliarden ing
Ausland verjdwoben Ditten. Die Sdhivels fhroinme fo-
gufagen in Gold. Ter Mebdner bringt damn nod) inter.
effante Bilber von der Wrbeitslofigleit in Wmerils, Sium
Sdilup fogt der Redner, dak ed nidyt fo ausfede, als reun
gar nidhts gelon toficbe und fordert dle Unmmwefenben auf,
feft in ber Organifation, gufammengubalien und die Beftre
bungen bder Gemwertidaiten ju unterftiigen. Die Ausfiily
ngen wttrben beijdllig aufgenommen. Die nddifte Hra
Beitslofenverfammiung finbet am 9Montag, bem 23. Fe-
sbatar um 17 Ubr im Kauimannsheim ftatt,

Referentin: Fel. Kraunje, Stadtverorbnete.

Dertmund,” Am 25, Januer 1931 Baiten fiy in
Dovtmund bie Berireter bder édingelnen GetverPoereine
ufammen gejunben. Allfeitiy wurde die notwendige Ge-
meinfdtdacbeit innerhalb bdes Orisverbanbes anerfamnt.
Snsbefonbere yourde betont, daf wir und gegeniiber bden
anderen Gewertidajtaridhlungen, fowie gegenfiber ben Be-
Dorben unb ber Oejfentlihleit nur bdurdy den Orisvers
Bandb burdiepen Tonnen. Die vorgenommenen Vorjtands«
wall ergibt folgenbes Ergebnis: Borfipender: Kollege
Reuter (Metallarbeiter Hirbe), Raffierer: RKollege Hreng
(Metallarbelter Dortmund), Sdntitfilhrer: Kollege Kirdy-
heim (Vergarbeiter Dovtmund), Beijiger: Kollege Weil
(Bund bdeutjdher Brauer Tortmund), BVeifther: Rollege
Bonheder (Holzarbeiter Dortmund). Die Beitvdge -
ben auf 5 Pfennig pro Mitglied und Cuartal fejtgefetit.
it BVefriedigung wucbe von ber exfolgten Golinbung ber
Jugendgruppe Kenntals genonrmen, Gine Reibe mertvoller
Anvegungen wiurben gegeben, um die Ortsverbandstdti:
Peit zu 'Deleben,

Snsbejonbere tourbe befont, bafy immrer wieber in
ben 9Mitglieververfommiungen davoui Hingerviefen yvetben
foll, bag bie Angehirigen unjever Mitglieder nidht in geg
nerijhe Orvganifationen geloren, fondern wnur in ble
parteipolitijd- und religidsneutvalen DOrganifationen, bie
im Drtsverband ober im Gemwerlidwftsring ufammenge-
{dloffen find.

Unfere Bliros in Tortmund, Jimmerjtr. 101% “und
in Hiorbe, Hermannitrape 74 jind gerne s entfpredenden
Auskiniten bereit,

Ebenjalls ftehen bdie Bilvos den SKollegen zu Yus-
tinjten in Jied)isfragen, Urbeitstedt und Sozialverfide-
tung, fowie jur Unjertigung von Sdriftfigen jedberseit
e Bevjitpung.

Jum Shlug ties ber Borjigende nody dareui hin,
baB in Tortmund aud) bdber Gewerljdajtsring zu neuer
Tatigleit aujgebout fei. Der Ortdverband gehire forpo-

vativ bem Jing an. Die Beitragszahlung erjolge durdy

dben Orisverband.,

Sumt L. Borfigenben bder Ringortsgruppe fei bdex
ftollege Arenz gewiihit worben.

BVon unfever gemeinfamen Wrbeit erivarten wir eine
Belebung unfered gejamten Organifntionslebens.

Sdwelm. JIn bder am 18. Jamuar jtattgejundenen
BVerjommlung, die von unferen und von den SKollegen
per IMefallarbeiter gut bejudpt voar, Hielt unfer Bezicts
leiter SKollege Henner einen Borivag itber: ; Die Stel-
lung ber Gewertidajten, insbefjondere bes Gewerfoereins,
e gegemwdirtigen frirtjdajtliden  Jiotlage’ Der Re-
ferent bebanbelte in feinemy Bortrage die Gegemwartsioge
undb Probleme; bdie in vielem zu winjden iibrig lajjen
und bie mandmal AUustwiidfe zeigen, die fman durdaus
nidt gut Heigen fann. €r zeidnete Wege umd Jiele,
pie gegangen und erveidif werben miljfen, die eine ioiri-
hajtlihe und Puifpvelle Hebung und Befferftellung bdex
Acbeiterfdhajt bringen und gemdibrleiften {ollen. Wber
audy die Abwege und begangenen Fehler legte ber Re-
ferent Blof und zeigte in feinemt BVordrag, daf in der
Beutigen Jeit dev - wird{daftliden, politijden und gei-
ftigen Umwidlzung Jrowege nud Wirrnijje an der Tagess
ordnung f{ind. Pie Fiihrer miiffen in folder Jeit Yaren
Blid bebalten, fdarf und gut beobadden, unr ihre Maks
nahmen freffen zu fomnen. Die gejunbe Vernunft oicd
pant auch Wege zeigen, die 3u einem Neubau auf jolider
Grundlage fiihren. Die Gewerlidaften feien ifnmmer ein
Gdutwall und Bollver? gegen jede IWillTHr gewejen,
und bie orvaanijierte Arbeiteridhait Wwird dafitr jorgen,
daf {rofy afler Wirmiffe der Jeit und fvof bitterjter
ot ihre erkimpften Redie niddt gejdmdlert tverden.
— Der febr interejjante Borrag [Gite eine fehr tege
Distuffion ausd. RNidht alle Kollegen weren mit den
vorgezeichneten Wegen einveritanden; e3 geht ihnen u
langfem. Man {oll nidt alled und immer mwieder alled
auf Ddie ‘wivifdafilidy jdivdditen Sdultern iaden, jon-
pern babin qeben, wo zu Holen ift. De3 Kartell- unb
Cynbitatswejen, oder beffer Umwefert gejagt, mui ive-
fentlidy {ddrfer augefait werden. BVor allen Dingewm
wurde verfangt, daB man dem jtaatliden Lohnabdau-
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Dittat gong cnergifdy cinen Damm  entgegenfelyt; denw
jeber gefunde Ytenjdenverftand muf anerlennen, daf man
pamit feinen Preigabbau erveiden fann, INit bem gangen
bentfdien Levwaltuigshgus mu radital afpecdumt toer.
benr, damit Crdwng b Houfe wicd. An der Spipe mup
engeiangen werdeit. Tasd Sparprogramm und die Preis-
jeniungeatiion der Melddvegierung  verrvaten nuy  allzu
b ihre Entftebumy am griben Yifdy der Burveaulrutie
uid Gann desbalb keteen Gefeta haben, Jn den oberen e
qimtens, wo bie IRilliarde oifenbar zum ailein mafuge-
bendon Jablenbeguiii  getworden  ijf, vergiit man, bdaf
aldy Jitr cinen Ztaatshaushald bas afeidhe Gejet qilt, wie
Hiv cinen joliden Privathenshalt, Keine Ansgabe ohne
Teditng und  Anpajfung dev Lebenshaliung an die ge
fibevien  Einnabneen. JIn bdiefer WVeziehuny haben  aued
die. hewerfidaiten nody mahed 1 levien und durd. Ver
balfungsvereinjadpmy i Jnteveife der Gefamibervegiing
aysjnuerten. St dicfen Wabmen bowegte fhdy  bie
Ausiprade und wurde  eine  dementiprediende, 1nten’e
benve, Cuticdiliefpingy einjiinumiy angenontmenr und an ben
Jentvalvorftand der deutfden Gewerlvereine aqefandt.

Tie  Vevjanmthorg wande mit dem Himoeis e
Kpooffen, frew sur Creandfalion ju bolten und fitr deren
Geffavtimn u jorgen; wd bov allenn Tingen die feil
gejeliten Verfamminngen regebndPiq ju bejudyen.  Segen.
jeitine MWisiprahe wnd ICEGng it bewte wrehr dein
it netwendin. Hajere nddite Verfammbig  jindet am
conntag, deir 1 YRdry im Vereinslofal morgens T 1
ftalt wd  fermechin jedben 1. Sonntag i Monat zur
felbent Jeit.  Musnabnen werden defonders Debannt ge:
madht,

Gutjditofang.

Tie beutige Mitgiiederveriammiung vom  Svidverein
der Doly  wnd Mietatlorbeiter, wii der unjer Vesirkoleiter
Sollegqe  Menner  feilnalym, wuerbreitet dem  Sentralvor
ftand drv deutjden Geowerfoerehne folpende efudtinnniq on
qenontinens  Cntdliefang  sur gl Vearbeifunyg.

Jn erfter LQinde jieht fidh die Veriammiang verauloft,
pie Jentvalleitmg cuj die inmmer qedfer werdemde CGr-
regriq in der Arbeiterichait erneut anfmierbjam 3u maden.
Diele Crrequng und Crbittertng Laf ihren Grumd in der
urmer ardgerent Verelendung bec IRajjen; herborgeruien
ardy wnjogtale JMeknabimen, durdy ungeredie Qaftenver.
teilantg und duvd ctn jlaattides Lobnabban-Tiltat, dem
ein wirilicher Preisabbeu diberhaupt nidht folatc.

Tie Verfammtbung Lecujtraqr die Jeutralleitung ber
denfichen Gewerbocreine, ihre pange Srait dabin 3 ver.
pendent, dafk

1. e
bieten;

2. dag der Wy v cinend wirfliden Preisabbau durd
rasifale  YRofahmen jreijelegt nird;

3 o radifaler  Zpanvilie  durdaejeht inirh, ber
vor allen Tingen mit dem dentiden NRevvaltungsinrus
auirdums?;

4. dag den Winjden nnd Fovdeviuyen der Spifen:
getoertidajten sur Behebung der Wirtidajtsnot und der
UrbeitSlofigleit Rednung getragen und GEnigegenfommen
gegeigt oird.

Derartige Mapnahmen, bie cine Neidhs und Verival
tungSrejorm' und eine jwedmigige Jujammenlegung von
Behdrden in jid) Beraen, und ein neben- und gegeneinanber
regieten und vermalfen pernreiden werben, wilrdeny Iixk-
lide und natiiclide Criparnifie bringen und vom Volle
verjtanders und gebilligl mwerben.

Uber ein {dematilher Lohuabban mit Ctaatston:
mifaren und Notverofdnungen, bdenen Pein Preisabbou
folgen tamn, Dervporgerufen durdy weitere femerliche TWixt-
fhajtsbelaffungen, Iibmen nmur die Wirtjdaft und bdie
Sanjlraft ber IMaffen und {daffen nur Crbitterung,
bie durdy ungleiche RLajtenverteilung nur nody erregtere
gononen anninmnt.

Wenn die Jentralleitung der deutjden Gewerfvereine
und mit ibr alle Gewertidajten nody weiterhin auf dad
Pertrauen der Urbeiteridajt redmen wollen, damn ijt
e Jeit, Daf obige Forbemungen mit Naddrud vertrefen
werden und jelbjf por AUnwendung der AuBeriten ge-
wertidaitliden IRifteln nidht suriidgeidredt werden dari.

Tesgleidhen empieblen twir unjerem Sentraloorftand
fiy eimmal wmit ber CGinbeitdorgenijation innerhald ber
Hitid-Tunderfden Ridpung ernithait zu Defajfen. Die
Berjanuniung jieht in einer jwedmdaBigen Sujammeniai:
fmy ber Verujsgeiverlvereine eine Verbilliqung der Ber-
walung b eine Crhdhung der Seiftungen; gleidgeitig
eine aftivere Agitation. Jedody iit bei joldhen INaknafpmen
und Beratungen der peripnulide Fiifrer-Chirgeiz suritdju-
ftellen, bamit witflidy Pojitives im Jnterefie ber Kollegen
geletjtet wirhh -

Stelp. Tie Ztadt pes Stolper |, Jumgden”, {Kiife-
forte), Defift Dden weifelbafien Fubwy, bei 45000 Gin-
wobnern, im DHolzgeiverbe 8dhne 3m 3ablen, die man
fot muw i gang Meinen Crien 3ablt. Ginem Tari
fowobi §fir Lobr- wic aud Hrbeitsbedingungen, wollen
iy biele Derren, oraanijiert Litpommeriden Hrbeii-
gtberverband, ifiberheupt nidt beugen. 3 beftehen bier
ciitige grdRere Tildyersien; anmjdrinend aeht ¢8 den Jn-
rbern Tehr gut Gm Beiif noady bem andern Wwith er-
modpen.  Wihtend e Hrbeiter, fid faum da3 notdiir-
sigite leffien Ionmen. Berhandelt man mit den Qerren, o
verdienen fie nidis umd milffen immer Pared Geld Ffefxrn,
Hm orur 2l Yrbeiter ju bejdAitigen.

‘Wen voveinigten RKRuditen ber Arbeiinehmer war &
grlargen. durd Tietsiprady und Berbindlidteitsetlinmg

Wnattiken  obnabbou-Tiltat Ginbalt 31

| einen Lobm- toie mich Manteloerirag

L}

pu Deformmen. 9IMis
bemt Reldpd. ober eimem BVezirPstarii hatle biefer Tarif
weiig Aebhnlidleit. Aber ¢3 war dody inomerhin etwas.
Dennod) muBten von dem Yrbeitdgevidht und Lanbdedar-
britsgeridht erft um bie Auslegung eingelner Worfe grofe
Prozeffe gejlihrt werden.

Am 1. September vorvigen Jabres follte ber Lohn
in ber Gpike auj U Rpfg. pro Shude erhiht werden.
Stein - Aebeitgeber  Himmerte fidh wm  diefe Crhdpung.
Cs twurbe rubig der alle Lol von 88 Npigy tn ber Spige
Dewnder Di3 46 Npjg. weiter gezahlt. Ulles profeftieren
W verhanbdeln nuple nidid. Wi 31 12, 193) lej der
Loptlanii «b  Chuge Wodpen frijyer fun idon die Svfidie
gung des Lohufavijes. SKurg vor Ablauf feffe der Uy
beitgeberverDand eine  Verhoudlung an. &$ wurbe bden
Yrbeiterorpanifationen die  Jrage vorgelegt, ob fie in
cinen genevellen XoGnabbay wiliigen witcben, YIS diefes
verneind mwurde, weil der Lohn fhon jo niedrig fei und
man lout Tavij dody fdpon  cigemmidhily  cfnen fohn-
abban vorgenvnvmen hotle, wurde die Verhondlung als
aefheitert geidlofien.  Wm 20, Tezember (930 wurden
die Betriebe feibweife gejohivijo und Welanntimadpngen
anaefdlagent, folgenden Injalls: S aeuen Jalve wilcbe
nur g cinan abpebotten Yol von B0 Pig. pro Stunbde
in oer Spige, bei deit fibrigen Gruppen pemventipredend,
der Befrieh tpeifer arteifoar Cir Avbeityeber iiGerreidtc
fcivien Webeirern die Vetaimimahung mit den Worten;
e haben Zie Jhr Weignoaditsgeidpent”’. Tie SHanb-
humsiocife der 2Uvbeitgeder crvegte grofe Anjregung unler
pen Sioflegeir, €§ bedurjle die Clujefung der gangen
Strajt dev einfidhligen Sollegen, dafy es nidy 3w Aeufers
jtenn gefomumten ift.

Tie Stollegen, die in den gejhlofjenen Vetrieben ge-
arbeitef Dotten, meldeten fidy felbftverftdublidy arbeits-
[o3. Cinjitnmtiger Vejdlug  aller  Stollegen wverurteilie
fdari das Vorgehen bder Arbeifgeber und iweigerte jid
nad) Neufahv vie Wrbeit zu den abgebauten Lblen ayj-
gunefmen. Mun fefde das befannie Trohmittel ber Ax-
betigeber  gegenitber bent Siollegen ein. S Dem  einen
Betricbe haben jidy Gleidygeftelife zujenimengejunden und
avbeiteten nady demr Willen der Arbeitgeber. Damil biefe
Garde gejdiift ift, werben fie tdglidy von und Fur
Urbeit unter Polizeibawadung gefiihet, Fiix die Lelviche,
weldie nidyt gefdploffen Hatten und bdle Kollegen fidh
nidyt acbeitslos melden Ponnden, mupte naidtvlidy die e
Dohte  Unterftiifung gezabift werden. Trofpem wir aid)
hier der ¥leinung find, daR Bant § 00 bdes Arbeitslofen-
gefeles  Eeimer wnter bem ovisiiblichen Tagelobn axbeiten
Draudt, fondern bdie  Arbeits(ofenunterflitpung erhalten
ntuf.  Tev bisherige Tarijlohn it cben der oxtsiiblide
Tagelohn. Das Arbeitdamt Stolp it in beiden Fdlien
anderer Anfidt und wul die Sprudfammer daviiber ent-
jcdheiden.  Jtidt genug fann eS8 verurteilt werben, bdal
das Wobliahrtsaimt dic Woblfahrisempidnger einjady zur
Arbeit Ponumandiect, BVei LWeigerung wicd die Unfer-
filgung entzogen.

us wirtidjtliden Griinden hat jidy dber BVorligende
oed Sdlidiungsausidutjes Koslin vevaninpt gejeben, Heide
Larcteien 3 einer Verfpanblung . laben. Uber bdie Ay-
beitgeber waven zu nidpis ju Dewegen, trofdem fie u-
qcbeit muften, baf bdie Preife der tdgliden Bebarfsar-
fitel body jajt gar nidt gefallen jind. Gie erflirten ein-
jaci, dem RLohrn wvon 85 Pig. nidht mebr jahlen Fu
tonuen. @rie Abnehmer der Produfte, Dhitten mitgeteilt,
ipenn die Pretfe nidt 40 Projent gejentt wwiivden, Wunfen
fic Teine INObel mehr anneffmen. Al diefes Preisangebot
bejweifelt iourde, waren bdie SHerren Urbeitgeber Jehr
aujgeregt daviitber. Leider verliej aud) bdiefe BVerhanbdblung
rejultatlos und mmupte abgebrodien werden, tweil Teine
Cinigung und aud) tein SdHhicdsiprud ujtande fam.

Ter Lobnabbaurummel Bat jdon an  veridgiedenen
Crten bdie {dbnjten Bliiten gegeigf. Da Pann ja der oft-
pommeride 2Arbeitgeberverband nidyt {tilijdiweigend bdabei
itehen. Zonjt Gatte €t ja jeinen Jwed verjehlt. G5 muf
darm {djon gemge Arbeif gemadyt werden. IMit ein baag,
Piewnigen [obut &8 yidht. €3 miifien {don 10 und dariiber
fein. Bei der grofen Arbeitslofigleit, bie fibexall Herrfdt,
glauben die Herren jehr leidit, den Arbeitern ihren Willen
aujuzmingen. Bielleid)t tinjden jie jih audy. Walhe-
idheinlidh werden jie pdter bdad ernten, was jie jept
gejdet Haben.

An alle  Kollegen ergeht der Ruj, die Stolper Qvl-
{egen in ibrem jdpveren Kampie zu unterftiihen. Nidt
theoretiih jondern aud) praftifjh Diefes gejdiieht oud
vadburd), daB jedes Mitglied bemiiht ift, dap audy der Iefste
Siollege tm Holzgewerde anjgelldrt und dem' Gewerlverein
sugeribrt wird. Tamit e3 Peinen AuRenfeiter mehr gibt.

Him. Per Oridperein hielt am Samsiag, dem 10. Ja-
ruar 1931 feine Generalverjammiung ab, im Lolal zum
Ratsfeller”. Borfigender Kollege Braig erdifnet bdie
BVerfommbmg mit der VegriiRung der erfdienenen SKole
legen und bes Begirlsleiterd Kollegen SKlopjer und gibt
bie Tagesorbmung Helannt. Ter Borfifende gibt den
Jabresberidt und fint den Rollegen bdie Arbeit, die Im
vergangenen Sofre geleijfet wurde und bdle Motwendig-
feit der LCrganifation por Angen, die gerabe in der Ten-
tigen Jeit mebhr gegeben ift, demn fe.

Ter RKaffierer, Kollege Frafd, erftattet den RKafjen-
beridit, welder den SKollegen beweift, mit welder Fille
von AUrbeit Beute diefed Amt Delleidet ift, und ermaimt
die SRollegen zu pimttlider Beitragdzablung und IJrene
qur Organijation, bie in ber Hauptiade in ber pinfilidhen

Beit Itegt und ble Sdiluglraft ber’ Orpanifation
hebt. Der Saffenbejtand der Qolalfaffe ift ein feir a»
febmlidher, ber auf bie geortmete Fithrung duerfte Spax=
famleit auriidgujthren it. 3u Weilmadien fonnte bew
ausgefteuertisy RKollegen eine Woghenunterftipung gendhet
werben. Vel Punkt Neuwadl wurde dey gefamte Borjtand
wiedergewdblt. A3 crjreulidh ijt au bereidhinen, bah
ald CSdyrijtfihrer ein junger RKollege gewdhit wurde, bex
ein eijriger Mitarbeiter ift. ,

Der Vorfigende bdantt den RKollegen fiir das Bes-
traen und ble INitarbeit, die audy tm neuen Sajre
bie gleide fein mige. :

Siollege Stlopjer gibt einen Weridit fber bep Heutigen
Cland der Lolmbewegung und bden bevorftehenden KampA
in der Holzindbuftrie. Nachdent bdie Berbandlungen bia-
her gu Yeinem Crgebnis flihrten, gehen bie Unternehnuer
bagu liber, ben Lobm bdiltatorijd abzubauen, was aliges
miein ben Unwillen ber Kollegen hervorrief. Der swfirit.
Urheilgeberverband ift aud bem Zentel. Arbeitgeberverband
dusgefdyieden unbd will mun nod digener Tallil Lohnakbe
tommen und Tavijvertrag abidlichen. An dem gejchlof-
fenen WWillen der SKollegen muf bas Unjinnen der s
beilgeber, einen 15 progentigen Bohnabbau durdipu; itiren,
ideitern. Die Frage des Lofnabbaies rief eine lebfajie
Debatfe Dervor, bie bewies, dal die Siollegen nidht ge.
willt find, bad Diltat der Unternehnrer fampilos Hingu-
nefmren, Der Borjigende {diieft vie guiverlaufene Ters
fammlung mit bem Uppell an bdie Sollegen zur regew
Witarbeit und Ugitaiton.

Weienhren. Der Ortdverein Lielt am Sonntag,
pem 11. Januar 1931 im Sofal zum ,Ramm’* feine
Generalverfammiung ab.  Borfigendber SKollege Ruep ere
bifnet dle Berfammlung und begrilpt den DegicPsleiten
Stlopfer vou Ulm, fowle fimtlide anmejenden Roflegen
und pitt die febr veidbaltige Tagedorbnung belannt.

RNady Berlefung bes Protololls erjtaitet der Bore

{iende ben Tdtigleitdberidyf, wobei er bie abgehaltenen

Derfanrmiungen unbd Bevanjialtungen, bejondbers die fdim
bevlanjene Weibnaditsfeler amr 25. Tegember 1930 allen
nodwnals in Crinnerung bradite. Anjdyliegend gab bder
Raffierer den Soffens und ‘Jahresbericht. JIn erjterem
gab ex ben Rollegen einen Ueberblid von den Einmahmen
und Ausgaben und befonders von bder Hihe der ausbe-
gablien Unterfiiliungen, wied gleidgeitig die Kollegen bas
vauj hin, bafy bie usgefteuerien den Berwaltungstoften-
britrag (oujend bezablen follen und fidy badurdy bie aiten
Redte erhalten. Jn lepderemr filhvie er Den Rollegen
ben Wert ber Organifation und gerade in der Beutigen
Jeit vor Augen und forberte die Kollegen auf au reger
JMitarbett und Werbung neuer IMitglieder.

Jn Punlt Nemwahl wurde bder gefamie Borfiand
wieder gewdhlt. Der BVorfiende banfte den SKollegen
filr bad dem DBorjtand entgegengebrachte BVertrauen, das
1it:jv.ar;cd) vege IMitarbeit sum Aujjtieg unjerer Bewegung

Te.

Ju Puntt 4 fielt der Bezivsleiter Kollege Klopien
einen Bovirag fber ,Die Notverordbnungen und ibhre
Auswirhungen”. Jn feinen Ausilihrungen fiihrte Rebner
an, baB burd) die Notverorbnung die Arbeiter fmmer nody
nehr Delajtet ywerben, oiihrend bie Hohen Gebhaltd- und
Penfionsempiinger verjdont bHletben. '

Bejonders {dver wirkt fidy die Notverordbnung bHei
bemt Bezug ber Wrbeitslofen- und  Krifenunterftiigung
atd. €3 f{indb Fille zu vereidnen, wo Familienviter

in dei Wode 2,30 Marl und nody mweniger an Rrifens

unferjtiigung erfhalten. €3 gilt alle RKrdjte anzujpannen,
um biefen MiBjtand 3u Defeitigen. Hedner fithrt Fille
an, Yoo 8 ihm Bereitd gelungen ijt, die gridften Dérien
g Defeifthen und bden RKollegen zu ihrem Redht und qut
Untecftiifing zu verhelfen.

Siollege Klopfer gibt nod) einen Deridhyt iiber die in
legter Jeit jtattgejundenen fobn- und ITarifverhandlungen
und ieift die RKollegen gang Hejonderd auf den bevors
ftehenden SKampf in bder Ddeutfhen Holzindbuftrie Hin.
Die Urbeitgeber verjuden allerortd, nadbemr 5i3 Beute
eine '?r[h&nbimng nidt gelungen ijt, bdie Ldbhne bdile
tatorifd) abmibauen. Tie .Frage bded Lohnabbaued jog
cine fjehr [ebhajle Ausfprade ndd fid.

Su feinem. Sdlufwort beantivoriete Kolfege SYopfer
bie geftellten Unfragen und ermahnie bdie Kollegen zu
reger IMitarbeit umd Trene zuv Organifation.

Dorjigender RKollege Rueh Tonnte Hievaui bdie {ehe
gut bejudhte undb gt verlaufene Generalverjammiung
jdlieBen, mit bem Appell an bdie Kollegen: Auj
neuer Arbeit und Gtarfung unjever, Reiben.

Burh verloren.

Pas WMitgliedsbud) Nr. 3321 Dtte Scurids, Ceipyig
ift vetlczen gegangen,
Untexitiigping it aui died Bud) nidt zu zahlen.
Der Houptvoritond.

Hobelbinke 70 RM.
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