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Tie jefige Generation deg beutfden Wolfed fdeint
ohie Sweijel veruvtellt zu jein, die Lefben eined wvers
forenen Strieges b jum lepten Mejt durdjzufoften. Mot
und Glend Hat unter bden breiten Maffen bes Volled
einen Mmfeng angestontient, ber 3u Beredptigten Beforg-
niffen Unfak qibt. Am wictidajtiiden Horvizond ift von
pem fo febnjiiditig evivavteten Silberftreifen nody nidps
Ju fpiiren, die Yrbeitslofigleit nimmt einen lmmer grdperen
Umfang an. Dazu fteht dew Winter vor ber Tilr, der an
und filr jidy eine naturgemife Steigerung ber Arbeits-
fofenzifier Berbeifithrt. $Hingufvommt, dafy beftimmic Kreife
cit Wlerfe jind, die Not undb dus Elend ftindig zu ver-
qrifern. Siervin legt eine ofjenbar fehr grofe Gefabr,
ple audy badurdh nidt befeitigt witd, wenn man fidy an-
jeinend Polt [adelnd Ddavitber Hinvegaufcten verjudd.
Die Stimnung des Bolfed ift wedfeljeitig und erzeugt
-gerede bie ot ber Jeit Strbmungen, bdle einmal in
Flup, oit nidit mebhr einguddmumen find,

>

Wit haben in den leften 15 Jahren geniigend Wedy:"

felftille burdgemadit. Gleid et Ausbrudy bes Rrieges
muften Die Arbeitnefmer bdic groften Lajten auf fid
pebmen. Sotveit fie nidt zum Hecreddienft cingegogen
ywaten, ourden fie arbeitdlos, denn dic Unternefmer Hatten
jo nidts eiligered su tuw, a8 ihre Fabrittore au jdhlicgen.
Menn jidy biefer Jujtand audhy bald dnderte, jo fraten
frith genug Werhaltniffe ein, die die gange Krajt bes ein-=
selnen i Anfpeudy nohmen. Trok oller diefer vielen
ibillen zeichnete 9Rut und Cntidloffenheit die Reifen
ber Arbeitnehnermajien ous, Die Erziehungsarbeit ber
Acbeitnelymerorgantjationen ift uwidht ofne Einflu auj
bie-gangen Borgdnge geblieben.

Diefer YNRut und -die Ent{diojfenheit ,aber cudy bie
BVerantivortung zeigte fidy. in bo Mage in den erften
Sahren nady Beenbigung ded SKriegesd, in diefer Jeit dev
hodhjten TWirrniffe gehrte viel Mut dagu, dic Ordbnuva
auiredit 3u erhalten. Bon bden IMinnern, bic Heute jdon
\pieber von eimenmt newen Rriege veben, oder bie heute
ftandig verfudien, die RQaften auj {dwade Sdultern ab-
qunvdlsen, war dbamald nidds u veripliven.

Die Jeiten Dhaben fidy mittlerveile gednder!, die
Snilation Bat zur Sevmiirbung de3 Bolled feelijdy und
torperlidy Das ibrige getan, aui den dbamaligen Jug nad
lints, ift ein gewaltiger 3ug nad redts gefomunen. Die
9irrniffe find nod} grdBer geworden, die Arbeitslofigleit
ift geftiegen. $Hanbd in Hawd mit dén Dbarnieder liegenden
wirtfGaftligen Berhdltniffen ift offenbar audy ein unver-
fennbarer geiftiger Sufammenbrudy eingeirveten, der bei ben
leften Wabhlen Traf zunmt Ausbrud gefommen ift. Dies
{ind Unjeichen brohender Gefafuren, die Igider fnuch vor den
Afrbeitnehmertreifen biel ju wenig beadiet werdn. Sle
merfen erft iangfam, daf gewiije Unternehmerfreife fdon
langft ihre Leimruten ausgeworfen faben, um bdic gelbe
Sumpipilanze eingujangen, jiec groB su ziidpten, um fic
fpdter gegen Ddie organifierte Arbeitnchmetidaft audzu-
ipielen. Celbjt im Polzgewerbe maden fid) devartige An-
geichen Demrerfbar und die Gefahr liegt nabe, dap Kol-
legen, burd) bie ungeheuve 9ot gegwungen, fidy durd
diejen Leim einfangen Inffen, da beigt e3 bdie Wady-
famfeit in jedber Weife zu verdoppein.

Sn Ddiefer Jeit der Brandung, der ftindig toady
jenden Not, ift und Dbleibt die Organifation, unfer Ge-
werfoerein, der Jiderjte Horf. " Wudy Ddieje fidere Siike

it fdon vieljadh umipilt worden, der Rrieg 1870—71 |

bradite die erjte Wunde, dad Sozialiftengefely ging davan
aud nicht fpurlos voriiber. Der Weltlrieg mit der darvauf
folgenben Jnjlation fjtellte bie Organijation ver befon-
bers ernjte Unigaben, iiberall galf e8 einguipringen, win
pie fdwerjten Sdhdben bon ber Hebrdngten Hrbeitnehmer-
fdaft abzwvebren, Der bidheripe 9M:fgabenlreis fand
bie weitgernbdite Cuiveiteruny, der wtanbpuntt der Selbit-
hiljfe mubte gednbdert, nadh anbem Hiffswiteln gegrifien
werben. lUnvergeflidy mird in der Gejdiikée ber Wiasn-
blid¢ Dbleiben, alg fid fdntlibe GeechSajen in -
fener Ginmiitigfeit {diikend Lot bder Gurd Kapp b
bejjen 2Anbinger Dedrobien Siaof Tellien, in yiomigen

Organ ded Gewerfoereins ver @n[g,m:ﬁeitcuti Hlands (9.-D.)
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Taogen war die Putfdgefair Defeitigt, die Hepudlit ge-
veitet,  Oler zeigte fidy die mwalre Madt bder Einigleit
uib  Cnijdioffenheit, jollten wir " dbaroud nidt unfere
Yehren zichen? :

Wir flehen jeft wieder mitfen drin in elnent iwirt-
fdaftliden und politifden Teubel, wo Lilles eberlegen
uid jadlickes Handeln doppelt not tut. Tie Orpanijation
muf §icdh oncG in diefer fdpveren’ Stunde ald fidweriten Hovt
ereiferr. Die Sddbent crlennen und ouf UbHilfe forgen,
ift und witdh audy in 3ufunit eind der erjten Aujgaben
fein, Jmmer wieber muj dbem Auslande vor ugen ges
fithtt serben, bafi bie bdemy beutfdien DVolfe aujeclegten
Meparationslaffen fiir bagjelbe cinjady untragbar find, an
ber Werelewbung bed bentjchen Boltes, indbefonbeve bdex
Arbeitnehmer, fann aud) bas Ausland Lein JInieveife Habet,
Benn it in biejer Begiehung grundblegende Aenderungen
petlangen, dlamn wendben wir und mit devfelben Entichin-
penheit an bie Sreife innerhall unferes Vaterlanbes, benev
offenbar jebed Gemelnjomteilsgefiihl abhanben geformen
iit, dle mtr an jidy felbft benfend, thre SKapitalien n
pad Ausland verfdicden. Hier milten in crfter Tingy
Mittel und TWege gefunben iverdenm, um . diefen Lenten
bas Handwert u Tegen, yoo ein Wille ift, da ift audy
ein Wep.

Befonvere Aufmertjomleit mup ftdndig dem Wrbeits-
lofenproblem gemwibmet werben. €38 it ein fdvader
Sroft, Hat aber Peinen praltifdien TWert Ddarouf Hingu-
weifen, baf ¢S in anderen Qdndern audy biele Wrbeitd-
Iofe gibt, jonbern die Frage mufy dauernd im Vorbdergrund
jteben: TWie ift e8 mbglidy, das DHecr der Urbeitslofen
u Defeitigen, ober beren 3Jahl auf dad gevingfilgigite
o usiidzufithren. . Wi find und bewupt, bag bier
teine Cifenbartfur Wunbder vollfiihren fann, jind jebod
per ntfiaffung, dap es fir die deutihe Wirifdaft un-
evtviiglidy ijt, SRillionen von 2rbeitstrdften pem Arbeiis-
marft aut entfrembden, Wir erbliden in ber Berkiirgung
ber Wbeitszeit gefiilhrt iworden. Der Grundgedante
ber jur Qinderung des Problems beitrdgt.

Die Frage der Arbeitszeit Hat in ber Gemwertidafis-
Bewequng immer einc bebeutende Holle gefpiell. Sdxvere
und langandavernde Kdmpfe find um die Verkilrpung
ber Qrbeitsgeit gefilhet worden.” Der Gruubgebanke
Diefer Forberungen war, BVermeidung  gefundheiilider
Sdyiiben dburdy allzu ftarfe Beaniprudung der Arbeits-
fabigleit. Wei der JFrage der Arbeitszeitverfitvaung Hat

der Qobnausgleidy eine wefentlide Rolle gefpiclt. €3 ¢

hing nidht an, mee die Arbeitszeit Derabzufegen, o8
mufte audy auf die Eriften dex Arbeitnehmer die pebilh-
renbe Riidiidt genommien foerben, Bejonderd verdiend
Gervorgefoben au werben, dap in frilferen Jahren meijt
in der Jeit der Hodlonjunftur bie Forberung oauf AUr-
Beitszeitverfiirsung erboben wurbe. Tenn bies jeht in
einer Qeit Des wirtjdajtlidhen Tiefitanded gejchiedt, fo
findb anbexre Grilndbe dafiir ausidlaggebend. Die Weber-
senqung Bat jidh Bahn gebrodyen, dah durd) die Rationa-
lifiecung Kréfte jrei* getoorben find, dic bei den bisherigen
Methoben in den ArbeitdprogeB nidt wieder eingercihl
toerben Tfonnen, wir glauben daher durdy Cinjdrinfung
ber Arbeitszeit, Plike filr einen nidd aterheblichen
Teil fett brachliegenber SKudfte jrei zu befonumen. Die
IMeinungen Hieriiber find fa fehr geteilt. Die Arbeitgeber
verfalten fih Biersu ablebuend, jie Ddefiicdien durdy bdie
Berfiirzung der Urbeitszeit eine finanzielle Belaftung der
Beiriebe. Die Urbeitnehmer find in bder IMehrheit da-
fiir, obgleith damit eine gewijfe Lobneinbufe nidht ju
permeiben fein Wwird, Sie jind beveit, gewijie Tpier su
bringen, um aus der lngewipbeit ihres Schidiald heraus-
suformmen,  Das  JInjtitut  filx Konjunfiuriorjdung be-
vehuet die in Der Judujtric bejdhiftigten Volarbeiter,
aifu viejenigen, die in bder TWode 48 oder mehr Stunbden
arbeiten jmit rumd 6 Millipnen. Hinter bdicjer Jahl
perbivgt {ids eine ungefeure Mof, die um jo jftdarten
wirlt, wenn moan an Das Finangelend der Kommuunen
pentt. Die Werfdledterung der Wrbeitslofenverfidering,
pie Giwdrdintung der SKritemuntevititbuug lvgt den fbad-
Hicen Vinaliungsitellen immer newe Sajten auf, die
Dejeibar  svfady it mebr crtragen Idunen, jo bk
Hunderttomende Erverbslofe feine, oder nur gang gerings
fitaige tinterftiifuigen erbalien.

41. Jahrg.
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Tag it ecine ernfte IMabhmung, dic nidt itherfeien
iperden tenw, es ift aber pleidievgeit eim Univieb, alle
Probleme zu ervfaffen, die geeignet find, diefen umviirbigen
Jujtand 3 bejeitigen. Weun bdurdy dic Hevabfetung der
Hrbeitdzeit cin wefentlider Projentiap, der Arbeitslofen
pem cbeilsprogef wicder ugejlihrt mwerden Fann, bann
mufy die Herabfetung ob mit oder gegen den Willen dex
lntecnehmerteeife durdsgefiihpet twexben.

De3 meiferen wird in Erwdgung gegogen, dic Sduls
jeit um ein Jahr Peraufaufehen, andeve wieber verlangen
bie Sdulpflidt bsd uzm 16, Lebensjalr. Uudy das find
‘Probleme, mit denest man jidh fehr ernft befddftigen
foll. Auf jeben Fall finb alle Wege zu bejdyeiten, bie
gecignet jind, das gewuliige Heer bder Wrheitslojen 3u
vermindern. AWir ald Gemwerfoereiner wollen an unferm
Teil redlidy wmitmiclen, um bdiejes nidit leidht zu Idfenbe
Problem 3u (Bien, :

- Die Unmujriebenbelt weitefter Volldfreife ift grop.
fie Yoitd nody verqroBert duvdy dic durdy nidhtd u red-
fectigenden Mafnabmen bder ilnternefumer, bdie auj bder
gangen  Qinie einen Worjtof; auf Abbau bder wabhrhajt
nidt iippigen Lohne und Oelilter unternehmen, €3
faun  jupeqeben twerdenm, bak bie Reidsregierung, be-
joubers der Meidisarbeitdminifter Stegermwald zu ihrem
Vorgehen ftor? ermutigt Hat, dod) fehren fich bieje tilblen
Redner dod) fonjt an die BVorjddge der Regicrung nidit
alizufehr. Sie muften wifien, dag vinem Lohnabdban eine
joefentliche Preidfenlung voran gefen mukle, und ba bies
nidt der Fall tvar, mupten die Mafrahmen der Unter-
nehmer Den qrbpten Widerftand der Arbeitnehmer Hhers
borrufen. So ijt e3 denn audy in einer Reibe von Drien
und Bezirlen ju {darfen Kdmpien gefommen, toovon bdex
Becliner IMetallavbeiterfireil dex Dedeutendjte ioar.
felbe ift fa mun Dbeenbdel. Ein wneu zufmnmengefetes
Editdbagericht jolle einen f{ilv bBeide Feile verbindlidpen
Eprudy fdéllen. DWhre bder Vorftof der Unternehnder in
Berlin geplitdt, hitte bdad eine Ueberlraging iiber das
gange Land nady fid) gegogen. Wah die Kolner Arbeitgeber
gloubten ihren DBerliner Kollegen Fur Hilfe wilen 3u
miiffern, indem jie durdy eine neue Verednungsart Minbey-
perdienjte mon 10 Bid 20 Piy. die Stunde erziclfen, aundy
bort ftehen bie Kollegen im Kampfe. Unfere Homburger
Rollegen haben 111% Wodhe im Harten Abmwehrtampfe ge-
{tasrden,

Auch ben Unternehmern ditcjte e3 Hav jein, dal jolde
Sdmpfe in einer 3eit fo wirtidaitlider Mot mwabrlid
nidt qeeignet find, das Wirtjdajisleben 3u Debeben,
Eie haben jebodr gegloubf, ber wahrheft durdy die Nof
sermtiithten Arheiterjdhajt audy Ddicle bittere Pilfe bper-
abreihen zu Ionuen, fie Baben jedodh miht mit Dbem
Crganijationsgeift gevedynet. Dicfer jahrzehntelang ge-
pilegte Geift inmerhalb Dder LCrganifation, Dder in Dder
{dwerften Mot nidht verfagt Haf, der witdh and) weiferhin
bie Wadyt bHalten, dbak bie Redhic der rbeilnehurer widht
gejdmifert yoerden. Dicjelben Haben oft genug betviefern,
bop qie Die Not ber Jeit erfannt, und audy berveil jinb,
Opfer su bringen, fie fonnen aber fein Verjtdnbnis fiiv
perfeblte Magmafmren, wie fic der Lohnabbau in {id) bivat,
aujbringen. Solde INittel find nidht geeigned, die idwere
MWirtidaftslrife zu iibertninden.

S it m—taps, S—

- Preisabbay — Yerteueruna.

Ter  Reiddwictidajigminifter hat am 25 Lltober
an  die Lanbedregierungen ein Sdreiben geridet, in
Weldemy et auf die bon cinigen Syndifaten der Koblewn-
wirtjdaft befdloffene Preisfentung himwveiif. Cr bittet,
mit Radprud daranj Hinguwirfen, dap die Crmapigungen
der Produbtionspreife jowohl beim indujtricllen wic beim
$Hausbrandverbrauder rejtlvd jur Iuswirfung Tonumen.
Meiter empiiehit cv eine Fadpriifung bder im Hanbdel
iiblichen Spanrnen und gegebenenfalld die Crgreijung dev
erforderlidher Mafnabhmen, jiir welde dic Motvervrdinmg
ped Meideprdfidenten vom 26. Juli dic Hanbdhabe bivtet.
Ter Reidswirtidafisminiiter Lalt e8 fitr dringend ex-
froderlich, dag bdie SHerabfepung ber Koblenpretie aud)
in der Tavifpolitif der Nommunalbetricbe in qecigneter
Weife zum Ausdrud gelangt, damit and ficr dic Preis-
fentung fidp Big 3wmv lfeften Verbrvandier durdhiest.

Dexs .



Ticles WVorgeben deg NReidiSwivtidhaitsminifteriums it
mur it Degrithen, ebenfo dag Vorpehen gegen Karvtells
Dindtingen. Zo find die vom Hauptoerein deutidher Tas
betenhdandler wnd vom  Veyband  dentjder  Jupetenfabris
tanten porgefdivicbenen Poreishindungen fiir niditig erfldet
und die thmvendung der Gefdiftel odingungen, die diefen
Preiobindien diotdern, verbofen,  Fevner ift ber Haupts
berein Deitticher Tapetenhfindler verpilidhte! worden, bdem
‘eidiainivitdeftsninifrevivm Preisbefehliiffe vor ihrer Jn-
froftferung jur Beautahiung vorsulegen.

Temgeaeniiber Dot ofjenbuat eine Soufereny im Eue
mibvungsinifteritun etnen uegativen Erfolg gegeitigt 1nbd
dirfte aud pier cin onerpiides Vorpehen om Plage fein
perade  de  Slefjdpreife werden von den Verbraudwen
Dejonbers hed Deseidpiet.  IMms einem  Beridht ber vben
angedenteten Stoujereny bt bervor, da man nody mit
giner “Preisfreigerung ju redmen hat, Dot Yeift es:

Tas Rerliner Fleijdrergeverbre, belfen widtinite Ver-
trefer, Dejonders der Vorjtand des Vegirfovereing Voerlin
aes Teutidien Sletderverbanbdes, an der Koufevenz feils
nebiment, ftebt auf dem Standpuntt, dap die gegenmdrdigen

Preife int Vedengefdhdft unmoglid) wntervfdritten toevden .

nnten.  Jn Sdnpeineileijd; 6t der  Grofbandeldpreis
in per lepten Wodwe unr 8 Piemnmig pro Prunbd gejticgen.
Tas miste im Qubdengefdsift cine  Preigers
holung von 13 Bi§ 15 Piennig auf das  Pfund
ausmadien,  Tie Yadenfleifder feion aber bei den
alten Preifen verblieben, dad der Marttlage ents
ipeedrende  Preisnivean  jei domit bereils  erheb-

lid)y nnterjdritten.

Weifer Levabjuaehen fei ausacidlojjen, twenn man mnidy
sujeren toolle.

Als Grund fiir die Preidjteiperung auj dem Grok-
wharft Yoird bdie Hilteve Witlerung angegeben, Ddie bdie
Waritfabrifen veranlaije, dem IMarft mehr Ware fiix bie
anbrifotion von Tauenvurjt_zu entnehmen. Ferner werde
infolae des Fortjalles ded Gefrierfleijdes mebr Frijd-
fleijdr gqefauit.

Der Nimdermark it siemlidy Jtabil, die Preife feien
aber S der leften 3eit um 10 Pennig jiir das Pfurd
suclidaegangen. 3 Kaldbjleitdy feien die Preife im Klein-
bundel tets jehr idwonfend, weil das Kalbileijdy im
Grofhandel Veridpicdenheitenn von 80 Piennig bis 1,70
Marl flirv dus Piund aufweift.

Hug diefen Crfldrungen geht Hervor, dag dexr Grok-
hendel bie durdh die Witteruny obder jonitige Wmftdnde
aebotene  Konjunfur jofort Dbis jur legten SRonjequens
ausntet unid jede qeringe Zfcigening der Nuadirage jdhleu-
nigit eine Verteuerung der Ware nady jidy 3iehi.

Wann folgen die KRleinhanbdelspreije?

Tas  Injtitut  fiir Sonmjunfinrjoridung gibl  einige
Anhaltspuntte fber die nody immer weitaehend feblenbde,
aber io dringend nofmwenbige Senfung der Sleinbanbdels-
preije fiiv den lekten Berbraudy.

Zeit Anfang Auguit jei Ddie JImbderzifficr fitr Agrav-
jtoife um reitere 5 (Prozent gefunfen, bejonders dbic Grok-
hanbelspreife fiir HRopgen, Kartojicln und Sdladytvieh,
pie nohwendigiten MahuungsSmittelrohitofic. Ter BVerlaufs-
mwert cllein diefer drel Gitter befrage Hei her Landivird-
jdoit jauriidh 5 Millicrden; dem jteht cin Gingel-
fandelsmert von eba 10 IMillicrden gegenitber.  Jede
Enmirigung der Cingelhondelspreiie diefer Waren wm 1
Prozent mod: jdabriih 100 9R{HL MarE RKRauilrait jrei.
Taraus mwitd flar, wie angercrdentlidh die Verringerung
ber Dandels- und Verarbeitungsipanne der  Hanbdler,
Jinplen, Vader und Fleitcer bdic Preisienfung und die
foniftortitdriung des Jnlandes fiiv JIndujtrieprodufte or-
pernt Ibnnte.

Tos Jmtitut ftellt weifer fejt, dak ITerrilrohitoife

und Heibmaren im Turdidpritt Hewte preidmiig um
10 Yrosent unter Ddem Ziende von 1913 Hegen. i
Prette 7ir Haute und Yeder liegen nuv 10 Prozent dber
dem Torfriegsnivean. Tie beutiden Berbrauddausqaben
jur Tertiimaten und Zdmbe belamien jid) jahrlich auf
annapernd i6 ANtliarden Marl Jmwar jeien Die Preife
iz Tevtilmatem und Idufe suriidacgangen, immer aber
lazen oud: bier ned auRerordentitdh grofe Neleroen jiic
Freistenfungen v den legten Terbroud

Trewsiesturzen won 19 Prosent in  diefen Deiden
~aller mipten clip die Meatfaw'ira’t der Beoclferung
mn a2 2hniidrden Marf erhdjen nmer. Man jieht,
mie Bedeuniom  Preisfenfuncen im Klvinfgnde! Hir ben
Tethrond iimd. Ein Grund medr, fie mit aller
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VerTitTImegangnTie nf . =tfFi: Bis ‘skiirig 2584
TSGIR IIE I L2ITHIY 4ol omit einer

voransfidtlichen Arbeitslofensiffer von 4 200 000
3 vedmen fei. Lei Veitvdgen von 3,5 Prozent Ponnten
HK Q00 Hauptunterftiungdempfinger unterftitt mwerben,
jo dbaf e8 vou vornherein jelbftvcrftandlidy Yonr, dap in
Strijengeiton Jufdiiffe geleiftet werben miiten. 1926, vor
Sdfiung der Arbeitdlofenverfidhierung, haben Reidy, Léins
Der wnd  Gemeitben 700 YRillionen Mart aujbringen
mitffen,
itz'vim- tervitoviale ober Derufémifige NRijiloverteilung
fei undburdifiiprbar. Vet einer ferritorinlen Rififoverteis
Iung wiirbe fidy fiiv Sadjen, MNordmart und Mbeinland
fiir bag Jahr 1020 eine Beitragshihe vbon 4,7 Projent,
fitr Weftjalen und ESiibdeutjdland von 3,3 Prozent, filr
Vayern von 5,¢ Progent, filr Sdlefien von 6,9 Progent,
fitr  Powmern von 7,4 Progent und Fitr Oftpreuken
bt 8,0 Progent notwendig gemadyt Huben. Fir 1030
ipdren bic entfpredyenben Jablen fiiv Sadjen 7,2 Prozent,
Sdhlefien 0,5 Prog, Pommern 9,74, Tfpreufen 119 Pros.
Ter Finangaugpleidy wirke fidy alio zugunften bder aus-
gefprodienen  agravijden  Oftprovingent aus,  Prdfibent
Zyrup wandte fidy gegen bie [eidtferviqe Arvt, mit der
in der Preffe und wn politifden Tebatten vou ben
jogenannten Viipftinden in der Arbritsiofenverfiderung
ceiprodien werde  Die Sayl bder vorgelommenen Fille
jet o gering, bak fie fiir dic Finangicrung ber Neids-
anjtalt iberhaupt nidit ind Gewidt fallen, An ecine Sen-
fung Ger Unferftipungsfige fei miche ju oenfen, da diefe
im Gnbefjelt cine Hebermdlzung auf die fommunale Fiiv
jorge Dedeuten twiivde. Die Bebitrftipleitdpriijung, bie
eigentlidy jowiefo vorhanben jei, nod) nuszudehien, Habe
Feinen [Qroed und falle finanmgicll nidyt ingd Gewidt. Jm
ndditen Haushaltsjahr redimet dbie ReidBanjtall mit

Ausgaben in Hibe von 1790 000 000 Dar?,

mit Cinnabmen ous Beitrdgen in Hohe von 1 716 H00 000.
fomit einen Fehlbetrag von 74 Millionen. CSperre bie
Reid)sregierung bie Jujdilife gang, dbann bliebe, da eine
tpeitere Beitragserhdhung. ausgefdioffen fei, nur eine
Sirzung dber Unterftiifungsdoauer von 26 auf 24 Woden.
Man ermige aud)y den Gebdanfen einer nody ftirferen
Kitrjung  ber Unterftiigungddover, wm bdie Arhritsivfen
jdneller der SKrifenfitvjorge zuzujithren, filr bie bdie Aufs
mendungen geringer und dic Bedbiirflialeitsanfordberungen
jchdrfer find, ui 100 Millionen in der Arbeitslojen-
verjidjerung fomme eine Ausgabe von 75 Millionen in
per Strifenfiivforge. IMit ben vorausfidtlidy fitv dic Kri-
fenfilrjorge oujzubringenden 9SMitteln Bnnfen 800000 Kri-
jenuaterftifte veviorgt toevben. 3Ju dem Fragen ber
proditiiven Erwerkalofenfiivjorge, der Wrboitsdienfipflict
w1 der  Urbeitspflidt

verhielt fid) Sprup ablehnend oder dody fehr [heptifch.
Die Ausgabent witrden fo Hodr werden, daf bdie AHes
Deitslojenverfidierung immer nody ventabler fei. Aehnlid)
verhielt fidy Syrup ablehnend oder dodh fehr fleptijdy
Cinfithruny eines neunten Sduljahres.

Cine ecrnfthajte Distuffion verdieme bdie Frage bder
Kiirzung der Arbeitdzeit. IMan mitffe aber mit BVorfidt
borgeben wund ecine Jdematifhe DBehandlung der Wirt-
idajt vermeiden. Die Gewertjdaiten hitten Hisher groRes
Beritanbnis jiir die Sdywierigleiten diefer Probleme ge-
eiqt.

fAinbaltender Rrilendrud,

Ned) den Beriditen der preufifden Indujtrie- und
Dandeldtammern hat der Trud dber Qrife inr Oltober nod)
nidit nadigelafjen. Die Tepreffion in der  Welhwirt-
jdjejt Hut im vergangenen Monat aud) mebr und mehr
Die Udnbder erfaft, die Bisher von iGr wverfdhont qe=
blieben {jind,

Jm Bergbau jtellte jidh bdie arbeitstaglid: KRoblen-
forderung im COttober aui 331476 Tonnen, weift alfo
fajt die gleidce Hohe ouj wie im CSeptember. Die Kofs-
probuftion ijt mit arbeitsidglidy 60000 Tonnen jogar nods
wm 2207 Tonnen Dinter den jdon jehr fdledhten Sep-
temberergebnifien juviidueblichen. Audy der arbeitstaglide
Abjct, des Soblenjpndifets wies mit 214000 Tonmen ur
eine gang unmefentlide Vejjerung gegeniiber dem Ror-
monat auf,

Insgejamt lagerten Cude OHober rund 7,85 IMilli-
onen Tonnen cuf Halde. Hierzu fommen nody die La-
gerbejtande des Synbifots mit etwa 1,4 Iillionen Ton-
nent, o dak fidy die gejamten Koflen- und KolsSvorvite
an der Aujr auf iiber 9,2 Millionen Tonnen jtellen,

Audy in der Grokeifenindujirie hat Jidh der Drud per
Kriie nody nidt gemilbert. Es it im Beriditsmonat im
(Cegenteil eine nod) jtirfere Suriidbaltung ded Gifen-
pandels ju becdadjten gemwejen. Auf den Nuslandbsmirfen
gat §id der Gijenabfak gleidhfalls ieiter veridyedptert.
Telonders ernit liegen die Tinge in der Cijenjertiginaren-
mdujtrie. Zo jind in ben Begirfen Hagen umd Eneppe-
Hubriveis von einer Gefamtbelegjdhait von 43 000 Urbeitern
wett iber 20 100 Perjonen erwerbslos. Ta anud) der Rejt
der Dendajtigten  Belegihait vielfad) wverfiiczt arbeitet,
iit der Beidditigungsgrad bis aui' 30 hibHitens 33 ‘Pro-
jent sujammengeiditumpit.  Uber auds trof diejer ex-

. idiitfernden  Verbdltnijie wollen fid) bdie Gifenjyndilate

cud jett nod nidt su der fo dringend notwendigen
Yreisientung verjtehen.

on ber (yabrseuginduitrie it Bl Qage uneinBeitlidh
Zo Ut jrellempeife in der Hutomobilindujtrie cine Bele-
bury feitsuftelien, wébrend andere Werfe ither eine Ber-
rhariung  der Abilakidwierigfeiten beriditen. Tie Wag-

i Aominduittie ift jur 3eir verbalinismanig gui bejdaftiat,

[ ba im Oftober bdie ufteiige der Reidhsbabn in

e Sibe
bon 63 IRillionen zur Berfeilung gelangten. -

Jn bder ‘Bautdtigleit it telne wejentliche Berdinbdes
tung feftaujtellen. Der Baulofteninder ift im OMober
bon 1598 auf 158,7 juriidgegangen und ber Bauftoffe
inber fant in ber gleidhen Jeit von 141,9 auf 1405

Mimtige Feff{te!tungen eines Unfemehmers.

Dr. Paul Silberberg, der theinifde Stein. uns Braune
toblenmagnat, Bat im bdeutidien eberfeetiub in Hamburg
eine bemerfendwerte Rede iiber bie deutfdie Wirtjdhajtss
Ivife qebalten, ber wir nad) Preffemeldungen folgenbe
Feftftellungen cntuebmen:

Die Krifenverfdiriung fei im wefentliden durdy die Raa
pitalzerftdrung verurjacht, die in Dentidland im Kriege
ud nady dem Sriege getvichben worden fei. Wud) bie
Privatwirtfdft habe ifrecfeits SKapitalzeritbrung belricben
burd; Die lcbertreibung ber Mationalifierung mnd ber
Medjanijierung, bie teild durdy die Sozial- und Lohns
Dolitil ,teils burdy bas iiberjtiivste Tempo ber tednijdpen
Enhoidhung erfolgle. Kapitalgeritdrung liege audh in den
Murusbauten, Parts und Stabien der dffentlidhen Hand
bor, ebenfo in ber Reparationslciftung, bdie sinbeftens
ein ‘Cedjtel, nad feiner ufialjung ein Trittel der jdhr-
liden  Deutfhen Sapitalbilbung betrage. »

Silberbery wanbte fid) bann gegen die rechtsradilalen
Cirdmungen, 3ur Wiederherftellung normaler Borhilt-
niffe in Deutjbland diicfe Teine neuc wirtfhaitlice Res
bofution nady der andern Seite gemadst oerdes; bie
Wirtfhaft bditrje nidt durdy die national-Blonomifden
Phantatien der.duperiten Redten gefdhrdet werden. Die
Berhinderung weiterer Kapitalzerftbrung fei freflid) durh
bie Verpflichtung begvenst, bie Arbeitslofen 3u erfalien,
bon ‘Dener: ber gripte Tell arbeitdwillig fei.. Die Ba-
langierung aller Gtatd ber Bdffentliden $Hand fei fojout,
fdlimmitenfalls audy mit neuen Gteucrn bdurdhauifihren.
gt fimtlice offentlihen Unternehmungen fei die private
Sorm notwendig. JIn der Privatwirtjhaft diicjten Glaatse
bilfe und Gubventionen grundjatlid uidt in Anfprud
genontmen iverden. Die BVejeitigung der SwangsSwirtidnit
in ben Arbeitsbedingungen und im Lohwivefen, ber
Jwengdwictidaft in . Koblen- und  Kali-BVergban  jei
Broangdwirtidajt im " foblens und Kaliberbergbau fei
fiic bie Privatwivtiduit nolwendig, fo fehr die Hoheitss.
redite Des Gtaated binfichtlicdh der joaialen Geletigebung
anguerlennen feien, Gogielpolitif biirfte aber nidt Selbits
awed fein, ‘ ,

Dr. Gilberberg ift einer der weifen Raben im Lager
ber Unternebmer, abgefehen von eingelnen Anjdauungen,
gegen bie man grundidglid) anberer Meinung fein tann,
geigen feine 2Ansfithrungen einen gewifjen Mut, der ane
etfannt mwerben muk.

Lopnbemepungen

Der Oftpreupifde Arbeitgeberverband fitr basd SHolzges
werbe Latte ben RLohniarif zum 31, Otiober gediindigt
und einen Lobnebbau von 15 Progent verlamgt. Nad
langeren Derhandlungen ift c8 zu einer Bereinbaring
gefommen, nad) welder bdas bisherige Lohnablommen
bis jum 31. Degember 1930 wverlingert twird. Bleidt
bie Lage zu ber Jeit nodh fo ungefldrt, foll eine tveis
tere Berlingerung vorgenomnmen werben.

Ter in ber ofpreufiijden Sigewertdindujtric ausges
brodene Kampi infolge Lobnabbau geht weiter.

Tert RKompf bei der Firma Steimwey und Sonss
Hamburg fann al5 beenbet angefehen wetden, die Nuss
jperrung ift beenbet und die Urbeit wicder aufgenommen
11%; Wode Haben bBier bdie RKollegen cinen 3dben b4
wehrtampf gejithit, bi3 e3 ihnen midglih war, unter an-
uelmbaren Bedingungen die Acheit wigder aufzinehmen.

Ter Arbeitgeberberband von Stolp & Po. bat am 24.
Oltober den Cobntarif yum 31, Degember 1930 gekiindigt.

Ler Arbeitgeberverband ,Nordbwefilidic  Holzinterel.
jenten Paderborn” Patte dDen Rahmenverirag gefitndiat.
Wabrend bdie BVerhandlungen zur Crmeuerung gefithrt
rourden, erfoigte cud) die KRindigung des Lofnubfommens
weldes am 1. Auguit fein Cnde crreidhle. Die Wr-
beitgeber perlangten nidt nur einen RQohnabbau von 10
Progent, fondern alle matericllen Puntte audy Ped Rah-
wenbertrages follten einen wejenfliden ABbau erfabren.
Die bor dewmr Schliditer in Dortnund gefithrien BVerhand-
lungen fiihrten aundy ju feiner Cinigung.

Ter Berein der Holzbearbeitungs-Fabrifanten im 3n-
dufiriebeyirf Dat gleihfalls das Lohmabfommen jum 30.
Jtovember geliinbigt, .

JIn Koln it e3 bei der Firma Wejtimaggon U.-6G.
jur Arbetisniederlegung geformmen. Die Firma verjudie
burdy eine neue BerehnungSart bdie LWhne Herabau-
brivden. Taburdy erjielten die Wrbeiter Minberverdieniie
von 10 bid 20 Pfg. die Sthunde. Trogdem ecin mit pen .
Crganijationen abgejdlojiener Tarifverirag bejteht, lehnte
¢5 die Firma ab bei den BVerbandlungen mit dem Acs
beitervat die Organijationdverireter bingnzuzichen, e wurbe
venjelben das Betreten Des BVetriebes verboten, Darauf
erjolgte Arbeitsnieberlequng. Dic Be'egidajt 3iHit 1200
HAcbeiter.

Ter Berliner Metallarbeiterftveit iit nad) 14 tagiger
Tauer beenbet. Turdy bas Cingreifen des Reidsarbeits-
minijterumms wurde eine Verftandigung dahin erziclt, daf
ver gefdllte Cchiedsiprudh jibr nightly ectlict amd bdie
Urheit au den alten Bedingungen wieder aufgenontmen
wutde. €3 wurde weiter vereinbort, ein neued Sdiieds-




s

gevicht g Bilben, bem -die Aufgape geftellt yourde, einen
filr Deibe Teile verbinbliden Cprud u Jallen. A
SdiiedSrichter rourbe ber frithere ReidBarbeitéminifter 1.
Praund, der Cherbilrgermeifter von Tuisburg Dr. Jarvesd
und der Helannte Profefjor Dr. Singheimer crnannt. Dies
felben baben mun einen Sciedsfprud) gefdllt, beffen Aug.
witfung getadezu verhingnisvoll Yoerben fann.

Der Borjigendbe bed unparteiijden CSdiebsgeridits,
Der foithere Arbeitd8minifter Dr. Braund, gab bie Cnt.
fdeidbung fiir bie Metallinbuftrie in jolgendbem Worts
fout Helannt:

Die Verliner Metallinbufirie befinbet fidy, ebenfo
4oie bie pejamte bdeutide Wirtjdajt, tn einer {dHweren
Sixite, Die Jabhl dber Arbeitdlofen it in Deutidfand auf
brei Millionen engewadfen und droht nodh ‘weiter 3u
‘wadfjen, Daf biefe Krife audy rcitwirtidaftliden Cha-
rafter hat, Defreit dbad beutfde Bolt midht bon ber Pilidy,
alle feine SNtdfte baflir eingufegen, daf Hie Fot nidt
fteigt, urid alled 3u fun, was eine BVefjerung ermarten
Tagt. ,

Dagt bebarf e wirljamer Preidfentung aui allen
Gebieten. MWenn bdicfe audy nidt allein von ber Johnjeite
-erfolgen barf, fo ift bas Loeinlonto bod) ein fo widtiger
Beftandteil der Geftebungsloften ok an i nidt vor
‘Peigegangen werben fann, .

Bon einer Lohnfenfung fann allerbings die wiinfdens.
toecte Belebung dber Wirtfdraft nur dann ermwartet werben,
wenn Hadburd
-die Kouffraft ber Diaffen nicht bauernd yefentt mwird,

Die Sdlidhter Haben beshald ertvogen, ob nidt bie
Lobnfentitng in eine fefte Beziehung zur Cniwidlung Der
Preife, ingbefondere ber Lchendmittelpreife, gebradt mwer-
ben tonnte. Die Verwillidung bdicfed Gebanlens deir
tecte inbeffen an bder MoglidiPeit feiner allgenveinen tedy
tw botliegenden Falle cine Lolnfentung in threm Sdjiebs.
nifden Durdflihrung. TWenn gleidpoohl bdie GSdlidter
im vorliegenden Falle cine Lohnfenbung in iHrem Sdieds.
fprudy fliv pnvermetdlidy ielten, fo gejhad das in Kenntnis
gewiifer Dereitd ecingeleiteter Mapnalmen zur Senfung
der Lebendmittelpreife und in ber

fidieren Grwartung ,bak bie allgemeine Herabfepung
ber Preife flir bie gewerbliden Prodbulte, wie
aud)y der Lebendmittel von allen verantwortliden
Giellen mit grokter Enevgie toeiter bverfolgt mwird.
‘Dabei fomrmt e8 aber barauf am, bap diefe Preisfentung
fidy bi8 zum Iepten SKonfumenten bdurdyjest. In biefen

Chlidhngdverhandblungen erllicten bie Vertreter ber Bers J

Tiner IMetallinbufirie, daf .eine erheblidhe Senlung bder
Preife ihrer Probulte bereits erfolat fei und iwetiere
Senlung Dbevorftehe, -

Was das WusmaB bder Lohnjentung anbetrifit, fo
Hoben bie Sdlidter erwogen, daf bdie Senlung der Qe-
Hendmittelloften fidy erft auszumirlen Dbeginne und bdaf
ber Urbeiterfdiaft Jeit gelaffen terben miiffe, um fidh
auf bie Lohnliivzung in iHrer vollen Hihe einguftellen,
JRit' diejer biweidung Hoben fih die Sdilichter JInhalt
und - Begriindung des erften Schiedsfprudes zu eigen
gemradyt. |

Die Edilichter find jidy beoupt, befy thr Shiedsfprud
neine .
iiber die Beilegung dey vorliegenden Streitfalles Hinaus-

geliende grunbiiplife Bedentung Hat, .
Damit joll jebody nidyt gefagt fein, dafy die Eingelbeitern
‘Diefes Sdiedsiprudied {dematijdy auf anbdeve Fille ibei-
tragen verben founte. inter Vevildjidligung bder bdarge-
Iegien voll3wictihaftlichen Gejidhispuntte wird vielmehr
jeber Tall nady feiner Gigenart a° Beucteilen feim

Die Siliditer waven bei der Geftaliung iHhres Shieds-
Jpeuded an Dden Jnhalt ded nody loufenden Mantel-
tarifdertrages, in Den ohne feftjlehende Cinmwilligung bder
Tarifoertragdparteien ein Eingrijf nady ciner Helannten
CEntideidung Ded Reid3arbeitdgeridtd im  Eifentonflitf
RNordloeft 1928 nidt moglidy ift, gebunben. Aus diefem
Grunbe mptkte 3 Bei der im Manfeltorif geregelien
Geftieung bder IMindeftlBhne der Arbeiterinmen {iber 18
Sabre fein Veiwenbden behalten. Aus dem qleichen Grunde
fonnte aud) bie Frage der ArbeitSzeif in Ddiefomr Ber-
fabren nidgt bebandelt tverden. AUuji Grund bdiefer Crmii-
gungen jdllten die Sdlidter cinftimmig den jolgenden
Sdiedsiprudy. : |

1. Der zurzeit geltende QLobnutarif Bleibl bis
jum 16, Jovember 1930 vollinhalilich in Sraft.

2. Die bisherigen Tarifmindeftidhne werden vom
7. Jovember 1930 bis einfdlicklid 18. Jamuar
1931 in allen Gruppen um bdrei Projent gefilvst.

3. Mit Wirkung vom 19. Jamuar 1931 ver-
minbern {idy bie Hig zum 16, November 1930 gel-
fertben ZTarifmindeftlihne um weiteve drei Progent
fiir minnlide und mweiblide Jugendlide unter 18
Jebren, und umw weitere fiinf Progent fiir alle

© fibrigen Gruppen.

4. Diete Regelung it mit Monatsirift Limd-
bar erflmalig zum Sdiuf der Lohmwodde, in dic ber
30. Juni 1931 {allt.

Da das Sdyiedsgeridht nady der Bereinbarung deider |

Tavifparteien jujtande .gefommien ift und bie Parteien
pon vornberein erfifivt Haben, fih Derr Sprud) bdiejed
Geridits 3u untentverfen, gilt bdie + .ligeidbung . fiir beibe
Parteien (3 vetbindlid). Geowerlidaftliche Mittel v
Dejeitiguna de3 Sdiedsfprudes wahread jermrr Geltun s
douer Innen nidt angsvanbt werden,

_ Diejer Shieddipruch ridyici jidh nidyt vur gegen Hie V-
liner JMefailarbeiter, er wul oon Do gefomiten Yrbeiier-
fhajt cid eine offeve SRampfonfuge empfunden wezhen.

So unverftdndlidy als der Sdiedsfprudy, ift defjen Be-
grilnbung, jind bie Leute denn wirllidh fo yoelifremd,
fiiblew biefelben fidy wiclidy fo ftert gemug, cine Preis-
fenfungswelle Derbeizufithren, bie den Lobnabbau redhts
fertigt?, unjere SHaudirauen bilrften ihnen in bdicfer Be-
giehung etmad anderes erzdhlen. Bielleidt Haben fich die
Cdlidter den Gehaltsabbau Hei den Dircftoren der Boe-
Tiner Verlehrdgefellfhaft ofs Ieudiendes Beijpiel vor
Augen gefithrt.  Dort Gaf man einen Gehaitdabzug von
50 Prozent vorgenvmmen, das jepige Gehali auf 38 000
ML mit 12000 WM, Penfionsberedtigung feftgefent. Bei
einan folden Gehalt Tann man fdon auf einen Teil
bergichten. RUnderd fieht e8 fdon aus Hei einem Lobn
bor 50 Pfg. 6is 1,10 IME, wie iHn die BVerliner Metali-
arbeiter faben, ba tverden die 8 Progent bitler empfunden.
Die eingige Anbwort auf den Sdiedsfprud muf fein:
Hinein in ble Organijation! Daf 8 aud Leute gibt,
bie den heutigen Berbiltnifion Rednung trogen, Henveift
folgenbe Abmradung jir bie fadiirde Qederindbuitrie,

Im Lobnftreit ber jidijiichen Qedevinbujtrie ift in der
Berhandlung vor der Tavifidlichtungsftelle unter BVorjig,
bon Oberregierungsrot Panofdx folgende Cinigung der
Parteien erziclt worden: Dasd big sum 31. THober 1930
geltende Lohnabfommen witdh mit Wirlung ab 1. RNo-
bember 1930 wiebizt in Kraft gefest mit ber MaRgabe, dak
bei Cenfung bes Reidsinder fiiv Crndhrung, Kleidbung
und Wohnung nady dbemr Stanbe vom DOftober 1930 je
fitnf Puntte eine SHoerabfehung e8 Spikenlohnes um
brei Plennig pro Stunde mit BVeginn der cxften Qohn-
fodie De8 barvauf yolgemben Monatd eintritt. BVor per
gleidien Zarifinftang ift vor einiger Jeit iiber den Man-
teltavijperivag und bdie Q[rheitﬁaeitbcit{nmuugeq ebenjalls
eine Cinigung in den wejentlidjten Puntten Herbeigejithrt
worben, Nur in einigen weniger widtigen Fragen, ivie
Sibe bes Ueberflundenzujdinges, Bezablung der ilrvlaubs.
geit Dei  Surzarbeit, Octslaffenabftujung und ~Einteis
fung, ift burd) bindenben Cprud) entjdicden toorben.

il sy iy

Weltkrile und Arbeitslofipheir,

JAD. Die Urbeitslofenzifier fiir das Deut{dhe Reidh
erveidit im ugenblid eine bisher ungelannte Hoge. Die
Ctatijtilen..ber Reididanftalt jum 15. Sepiember 1930
jeigen itbet 3 IMillionen verfiighare Arbettjuchende. Allex
Boraudfiht nady bilrfte biefe Jijfer in den nidften
Monaten infolge Der bBeginnenden Satfonarbeitslofiglett
noch weiter fleigen. Stellt man bdlefen Jifjern bdie ent-
fprediendben 3Jablen bded Borjahred gegeniiber, bdir  mit
1394 270 Hrbeitfudenden {don an jidy einen Reford bars
ftellten, fo erfennt man, baB eine betridilide Anzahl
Der Arbeitfudjenden fdon feit langen Monaten, zum Jeil
fogar Jabren, aud Ddem " ProdultionsprozeB ausgeidale
fet {finb. .

Tody nicht Veut{dhland aiiein ift von ber furditbaren
RKeife der Arbeitslofigleit DHefallen.
Gtatiftilen bes Jnternationalen NWrbeitsamis betrug bdie
MrbeitSlofigleit in Grofbritannien im Juni 1930 1341817
gaeqeniiber 884549 zumt Cnde bed NMonatd Juni 1929,
Mudy hier die gleidhe Crideinung wie in Teutfdland: im
Laufe einesd eingigen Jahres ein ungeheures Anjteigen der
Arbeitslojigleit. Belgien, fitr Dad allexdingd nur die Jii»
fern Dber Urbeitslofenverfiderungsiafjen borliegen, mel-
dete im Juni 1929 einen Ucheiislofeniss von 0,4 b, H.
sm Mai 1930 hingegen waren auf je einhundbert vers
fiherte Arbeiter, 1,9 Hrbeitslofe su verzeidhnen. Tag
gleihe frifjt audy fiir bdie Bereinigten Staaten zu, die
allerbings feine Gejamtzablen der Axbeitslofen verdfjents
lidhen. SHier mup man fidh auf die von den Gewerls
jbaften verdijfentliditen Jablen der Arbeitslojigleit jtilhen.
Tanad) waren im Juni 1928 von 100 Mitgliebernw 9 ara
beitdlog, im Juni 1930 Dingegen 20 auj je 100 organie
fierte Arbeiter.

Teutjdhland und GroRbritannien, Belgien und die Verx-
einigten Staaten von Umerifa nnen ald reprijeniative
JIudujtrieftaaten angefehen iverden. Jhre wirtidaftlide
Keife8 wird veridhiedentlidh auf Steuiturmandlungen bder
Weltwictidaft, auf bdie Wenderung der Organijationss
form tweiter Gebiefe und JInbduftriezveige uriidgefiibrt.
®rofe Qéinbergruppen, bie friiher fiir die Indujtrie Eu-
ropas ald Abjahacebiete gelien lonnten, Haben {id)y eigene
Snbuftrien ervichtet. Tie Krifis erjdeint audy ald8 eine
Krifié  iibergrofer Retionalifierung de3 Produltionsap-
parated in mandjen Ldndern.

Aber nidt mur bie JIndbultrieitacten Ileiden unter ber
Krifis; audy Qinber mit voriegender Ugrarwirvijdaft
find iiberaud fjtegl in Mitleidenidhajt gezogen.

Kanada zeigte im April 1930, dbem lepien Monat, bis
ju weldem dem Jnfernationalen Arbeitdamt endgitltige
Bifjern vorliegen, e¢inen Hrbeitdlojenjal von 9 je .100
organifiecte Arbeiter. Cin dulides Bild exgibt Wa-
genfinien. RKanada Jowodl ald Wrgentinien gelien al3
Hauptansdfuhridnder fjiic Weizen; bie grofe Arbeitslojen-
giffer lift fih Dier wobl im iefentlichen aud bder
Weiyenabiaptrilid der gangen Welt ecfliren. Dasd gleide
oiirfte bid au einem gewijfen Grade der Fall fein filk
Anjtralien und &hnlides bei verjdicdenen Getreideaus-
audfubeldnbern DOftenropas, wie Ruminien und lUngorn.

CGine grope und beadiendwerte nnahme in Ddiefem
Bild jeigt Fronfreid). Franlreid) wied Cnde Juni 1929
ingaefami 1019 orbeitslofe Unieritithungdempianger ouj;
o8 bet 4 der Welhwiclidaftslrife unddit nidd 3u
Tetben. wii Arheitdlofigleit ift Dier niht nur foft une
Befannt, fondetn 23 miiffer fogar cus dem Audland ber
tradtlice Ucheitermaiien ing Land gejogen toerden. Tie

Nad) den legten |

Crlldrung fiic diefe feltjame Crideinung biirite in ber
wirtihaftiiden Strultur bes Laubes ju finden jein, bag
ueben eciner oerhdlinidmifig ftatlen und qutorganifietien,
borwiegend  Heinbduerlidhen Landwivtidajt eine  Inudue
ftrie hat, Deren Produltion in Hubetracht einer angemef-
fenen Hoadyfrage des Binnenmarlies weniaer aui Yngs
fubr angewiefen ift. lnter bden Léndern, heren MWrbeitds
[ofigleit in Den leften Jahren etwas suciidaeqangen ift,
li.t oudy NuBland au nemnen, dad in den levten Jifjern
bie ¢5 bem Jnternationalen Nrbeitsami belamut gab
(Cnbe  9Mdr 1930), 1153500  Arbeitslofe gegenitber
1750000 Enbe 9IMdry 1929 angab.

CSieht man bdas Problem bder Webeitslofigleil nidyt
nar im nationalen, fondern im {nternationalen Ralmen,
fo bemertt man in alfen Lindern eine gemifie Aigah!
bon Juduftriegmweigen, bie iiberall gleidhmafhia beiallen
jinb. €3 find diejenigen Jweine, die am ftartiten inters
national werfloften {ind. Vor allem bdie Fertilindus
ftrie, bie fomwohl in England als it Tewlidland, in
Polen und in anderen Léindern eine ftarfe Arbeitslnfigs
teit aujweift; e8 ift su erwibhnen ferner: die metallvere
arbeitende und bie Moafdineninduftrie, die durdjaus nidit
mit volter Produltionsiapagitit arbeiten fann und jdjlieRs
li) bie verfdjiedenen 3weige bes8 Transportgemwerbes,
indbejonbdere CSdifiban und SHiffahet.

Tie MWeltwirt{dhaitsteifis jeigl in jait allen Landern
bie gleidien Spmptome, fie zeitigt fiberall einen etr
fhredend Jolen Grad der Arbeitslofigleit, mit iht Ddas
Cinlen bder Maffentauffrait, bad Nadlaiien des Gelde
umloufed und eine BVerminberung ded BVerbraudies.

Jur Behebung der Krife wird insbefondere vou bden
‘Gewertidiaften immer ftdcler bie .Fotberung nadh Vers
Hivaung der Arbeitszeit erfoben.

aegen leter(unden.

Cine Unordnmung bdes preufifhen Hanbdelsminifiors.

Ter preupijde Handeldminijter hat von neuem angee
vrdnet, daf bie Gewerbeaufiiditsbeamten die bHehibidlide
Genefamigung bon  Ueberarbeit auf bdad duferfte eins
jrdnten follen, Die Deamten jollen bei ibren Beo
triebgbefiditigungen bafin wirten, daf aud) von tarifs
bertraglidy juldfligen Ueberftuniben infoweit fein Gebraudg
gemadt 1witd, ald bie jemweiligen Berhiltnijje eine IMiefjes
einftelling von Arbeitern ermdgliden. Die tarifpectrags
lich guliffigen und unzuliffigen Ueberftunden miffjon einges
icGednlt yoerben. -
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Dansig uAd die Iniemationale
Arbeitsorganifation,

€in Gutaditen des Geridtohofes im Saag,

Rarzlidy hot ber Stinbige Internationale Geridtahof im
Daag in einem Reditdgutadyten die Frage vermeint, ob ibre
befonbere Redyisftellung der Freien Gtadt "Damgig sur
Jeit erlaube, IMitalied der Jntermationalen Arbeitdorgas
nijation (JIUD.) in Genf u mwerden. Dad Gutadien
it gwar mur auf bad Verbiiltnis Danzigs zur Arbeiss
organifation abgeftellt; gleidsoohl verdient ¢3 im Intereffe
be3 bentfdien Bolfstums Beadtung. Dem Gutodyten liegt
folgenber Sadyverhalt gugrunde: Die Freie Stadt Danjig
bat ot einiger; Jeit ifre Aufnahme jn Hie IAD. beantragt,
wobei fie auf die ftarfe JIndbuftrialifierung ihres Gebieted
hingewielen Hot. JIm Jntereffe ifrer Hrbeittiehmer Habe
bie {Freie Ctadt bden MWunjd), mehrere internationale
Arbeitsitbereinformen zu vatifizieren und aftiv am Auss
bau ber internationalen Sozialpolitif mitzuarbeiten. Das
gu Gei aber bie IMitglicdidajt in der JIAD. crjorderlidy
Der Bevwaltungsrat bes Jnfernalionalen Wrbeitsamies
war der Anfidyt, bap es {ich Hei ber Aufnabme Tansigd
nidit einfadh um eine Jwedmifigleitd- und Crmejjenss
frage handle, ither die von der Arbeitstonjereny ohne twei-
tereS entjdyicden toetben Mnne. €35 miiffe bielmehr undhit
bie reditlidhe Frage geflirt werden, ob PDanzig im Sing
Der Sogung der Arbeitdorganijation ald cin Staat an-
aufehen fei, der Redte und Pilichten gines Mitglied-
tantes [ibernebmen Inne. Turdy BVermittlung des Ril-
ferbunbsrates wurde daher der Stdndige Internationale
Gerichfshof im Haag um ein Reditdqutadhten gebeten.

Tiefes Gutaditen i, wic eingangd crivihnt, vernels
nend ausgefallen. Ter Geridhishoi Hat poar i denr
Umftend, dof Danzgig unter dem Schuge des Vilferbundes
ftebf, feinen SHinderungdgrund fiiv die Aujnahme in die
JUO, gefehen. Dad Gutadien fHat aber die Auinabmre-
mbglichfeit deswegen abgelehnt, weil nady dem Biertrage
ot Berfailles die Fithrung bder auswdrtinen Goejdyifte
der Freien Stadt Dangig Polen zuftebt. Tic Betdtigung
elites Staafes innerhald der JAD. fpicle aber ftanf in das
Gebiet der ausmwdrtigen Politit Hinein; nur mit Jujtim-
mung Polend ionne Tanzig feime Miitgliedsredite auss
itbenr. Tiefer Umijtand verhinderve die Hufunhme Taniigs
in die JAL., jolange nidf durd) ein cbereinfovumen nrit
Polen eine vdliige BVewegungsfreibeit fidr Tangig
demt Gebiete des Jnternationalen rbetsredites gefidernt
ei.

Diejes Gutadten, dos Lbrigens nur mit feds qegen
pier Stinmmen, darunier derjemigen ded Prdlidenten AUns
3ilotti, juitandegefowmen iir, Hat in Tanzig, vor allem
Dei Dent Arbeitvehwewn, Cnltdufdung Hervorgerujen. E3
iteht tmjofern in etnem gewifien Gegemtat junt Geifa
der Zafung dev Nrbeitsorganijation, als divie aul dem
Grundiak mdglidhjter Univerjalitdt bevubt. Tie juciitis
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fien Cvvdgungen, cuj denen das Gurtadhien auijgebant ift,
loutfent inr ihrer Ueberipitung prattifd auj eine Befoung
ber  Deqemenic Polens {ther Tangig bLinaus, die vom
Derttichen  Zfandpunit  unberediqe  evidieint,  SHofjentlid,
pefingy en, tm Wege vou Verhendhogen die juriftifden
Sdhnferiglatenr it Defeitigen, bdie aadh dem  Sutadien
Lot Vhenegmie Tungins o die Mibettsorganifation ént-
ne jeniteden,

[edigenjtener,

Jhtlicy twerden wo e Vebmmigabe jolpender YAii-
feilineg  gebeten:

Bei den Uohnftentersablingen fiic die 3eit wom 1.
September a0 bis jum Sl IRy 1951 treten i ber
Lered nung dea  Steuevabsiiges vom Arbeitslohn der les
bigen vobhnjtenerpiliditiven zwei widtige Menderungen ein:

Lo Ter fm Artifel T Ne, | des Gefeges vom 23, Suli
W vorgejeyene HAdjdlag vou 23 Projent der Steuer
(heditens 5 WML monatlidy, 0,75 RN, widentlid), 15
A wdgiidy, 0,05 HIL poeiftindlidy {31t wen;

2. bei einemt Arbeitslobn vou (abgernder) meby als
220 SR monatlid),. (54 RIM. widentidh, v NIN, tdg:
i, LO0 RO grociitindlid) teitt ju der um den Abjdlag
midt wehr gefiityten Yohnftener (3iff. 1) nody ein Sue
fibtag vorr W Projenl der Steuer.

Jne o efngelnen giit bievnad; fiir die 3eit vom 1.
Ceptanber 1930 bis 51 Mdry 1931 folgendes:

AU, Kreis ber  ledigen  Lohnjtenerpffichtigen,

LoSiis lediog geiten alle lohniteterpiticgrigen QPer-
forten:

1. die nidt verheivaret jind,

2. de venpibwer oder gejdiieden find, jojernm aus
ijrer Che Qinder nidit Hervorgegangen jind, jedodh mit den
nadijolgenden  Ausnahmen:

[l Bon dem Xedigenjujhlag find Dejreii:

L. unverheiratete Frauen, bei Denen auj der Steuers
forte  SinderermiRigungen vorgejehen jind.  Hierunter
jallur 3. B, IMiitter von uneheliden SKiudern, bdenen
fiit Diefe Rinbder eime Crmdgigung nedy § 36 ADJ. 2,
§ 0 HD). 5 Ddes Cinfommenjteuergefeites suitedi, fermer
FPerjouen, Ddemen flir Udoptiv- oder Pilegekinber eine
Grmipigung der Steuer nady & 70 Abf. 3 bes Ginfommen-
fteuergejekes jugebilligt und ber demem Ddies durdy ent-
fpredeende Eintragung auj der Stewerbarte vermerft ijt.
Nidit Defreir ift Dagegen der Vater von unebelidhen Kine
Dert.

2. Ehejrauen, de in einein Tienftverhidltnis ftehen.
Tieje baben, da auf ifrer Steuerfarre im allgemeinen
Crmidgigungen fiir Familienangehvrige nidt vermerti find,
bent Arbeitgeber durd) Vorlage eciner amtlidjen Urfunde
(3. B. Deiratsurbunde) den Nadmweis ihrer BVerheiratung
ju erbringen, es fei benn, dap dem Urbeitgeber die Tats
jade der Verheiratung juverldjjig befannt ijt;

4. vermitioere ober gefdhiedene Perjonen, aus deren
friifbere Elhe Rinder hervorgegangen jind. Hierbei ijt es
gleiatiltig, ob die Kinber nod) minberjdbrig find ober
nidit, ob jie nodh 3um Haushalt dhlen oder ob fie bereits
verjtorbent find. Sofern aus ben Cintragqungen auf der
Ctewerfarte das Borhaubenfein pon Kindern nidht Jers
porgehit, Dat der Urbeitnehmer dies bdurd) Vorlage einer
amtliden Hrfunde (3. B. Geburtsurtunde) nadguoeifen;

1. Urcbeiinehmer, die durd) Vorlage eimer auf Grund
eines  befonderen Antrages ausgefteliten Befdeinigung
Des Finanyamifes nadiweifen, baB jie vom Ledigenzuidlag
befreit iind, mweil jie ihre gejdiedene Chefrau, iHre be-
biirftigen Gltern oder einen Dediirfiigen Glernteil unters
balten und benen deshald ouf Gumd eines vor Hem 1.
7. 1930 gejtellten Antrags die bYeranlagte Cinfommenjieuer
192 enndpigt oder der ftewerfreie Rohubetrag auf ber
Ctenerfarte 1930 ethdht wordben ift.

Jit den Fllen des Abjchnitts T Mr. 1—4 Bat der
Arbeitgeber yon der auf die Boriage Der Vejdeinigung
olgenden  Cofn- ober Gehallszahlung an den Qedigens
juidlog nidt medr eingubehalien.

Dai der Acbeitgeber, bevor der NUrbeitnehmer bden
Nadmeis i die Befrelung oon dem Ledigemzujdiag
gefibrt Gar, Ddie Uohnjtener ohne Beridjidtiqung bdes
Abjclages pon 25 Progent (hdditens 3 RIM. monailich,
55 RIR. wddentlich) und gegebenenjalls unter Himgn-
tednung eines Jujdlages von 10 Progent zur ungefiiriien
tphnfteuer Leredimet und einbehalten, jp ijt der Wrbeit-
geber beredrigi, de ingwijden durd Siddberidiidtigung
ves Adidlags und Beredmung eined Iuiglags von 10
Trogent supiel eriobene Sohnitener (aljp den nterjdyied
smiiden Der mady den bisherigen Veftimmungen 31 Dbe-
redrenden Ushritemer und ver nady den vorjtefenden Be-
aiamuncen  anGdlidh beredneten VCobuitener) im Tege
et Aatedmung aul die bei den nidyiten Yobnzahlungen
©oomTidfiende Uobniteuer diefes Arbeitmefmers zu er-
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5. Berechunng bes Cedigengujdiiages.

- <ot uedicemuidiag Beiteht eiwmal in dem Iegiall
tes Whhr.aze: vom 25 Pregent der Cohnitener( hidjtens
i2ad T EWL monaid, A7 R miden:lid, 0,15

U ORI ymeiftimdlidy, 5. §. die Cofu-
ezl M. iz Bisher, uon dem um den teperiTeien
seitiyren Hrbedislohn mit 10 Prozent be-
HAd'Elaz vor 25 Progen: icdbod bei den
Sionnungzno dEr iz Jelr vom I Zeprember 1U30 bis

“lery (W pidi ooTgenommen.
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2. Ferner wirb Hel ben lebigen Arbeitnebmern, beren
Arheitslohn (abgerunbet) monatlidy 220 RIN. (wddentlich
a4 R, tiglid 9 MNOR., 3weiftindlidy, 1,50 RIM.) dber-
fteigf, su der ohne Berildjiditigung desd blb[d}lagﬁ (3iff. 1)
crredineten Unbnjtener nody ein Jufdiag. von 10 Prozent
cthoben. (Silr biefe Jeit it aljp an bie Stelie ber His-
berigen Lobujtencr die durdy; Wegfall bes Ubjdlages und
Jurednung ded Jufdlages wvon 10 Progent errechnete
hohere Stener.

€ind bem Arheitnehmer toegen befonberer tvivtjdafts
lidyer Uerbyiltuiffe ober mwegen Werbungsloflen und Son.
perleiftungen auf Grund bdeg § 75 bes Cinfommenfieuers
gefekes Ddie ftenerfreien Lolnbelrdge burd) entfprediende
Cintragung anj der Steuerfarte erhdh! wotrden, fo erhishen
jidh die fm vorigen Abfag genannien Detrdge um dew Bes
frag det Crhihung, b, h. bder LQedigengujdilag von 10
Prozent wixd in diefen Féllen dann vorgenommen, wenn
ber Arbeifsiohun die im borigen Abfal genannten Rindejts
betrdge jusiiglidy der Crhdhung iiberfteigt.

Beifpiele:

@) Cin lediger Sohnftencrpilidtiger Hat einen Wodjen.
ol von 34,00 JR9R,

Wisherige Verednung der Lofnftever: 10 Progent
boir (34,00 NI, abgerundet 54 RIN, weniger 24 RN,
gleid)) 50 RIMN. weniger 3 NIMN. weniger 0,75 RIN, (AB«
idilag) pleidh 2,25 NM.

Stiinftige Veredpuing ber Lohnjtener: 10 Progent von
t54, %) N3, abgertndet 54 NIN. weniger 24 RIN, gleidy)
30 RIM. mweniger 3 RIN.

Ter Unterichied befteht lediglid in dem Wegfall des
Abjd;lages.

b) €in lediger Sobnftenerpfliditiger Hat einen Mos
natslofn won 224,00 WM, '

Bisherige Veredmung der Lohnftewter: 10 Prozent
poit (224,09 MO, abgerumdet 220 NIR. weniger 100
gleidy) 120 R, gleidy 12 9N, foentiger 3 NI, (Abs
iGlag) oleidy 9 RIN.

Stiinftige  BVerednung bder  ohnjtener: 10 Progent
bow (abgerunbet 220 RIN, meniger 100 KM, gleidy)
120 WM. gleidy 12 NN,

Ter lnferidied Defteht ledigliy in dem Wegfall bes
Nbjdlages.

¢) Ginem Icbigen Eriegshejdxidbigten Lobhnfteucrpflich
figenr find egen einer 50 pro3. RKricgsbejdpibigung bie
ftenerfreien Betrdge um 50 Progent, alio vort 100 auf
150 RN wmonatlidh erhoht worden. GCr beyieht einen
NMonatslohn von 270 RIMN.

Bisjerige Beredynung  der Lofnftewer: 10 Progent
von (270 weniger 150 RN gleidh 120 RIN, gleid) 12
fweniger 3 XM, (Abjdilag) gleidh 9 RIM, '

Simjtige Berednung der Lofnfterer: 10 Progent von
(270 RIN. weniger 150 RIM. gleidh) 120 RN, gleid
12 R,

Der  Unterjdiied bejteht Tediglid) in dem Wegfall
bes 2bjdilages.

D) Ein lediger Lobnfteuerurlidiiger bezieht ein Mo-
natsgehait von 500 RIM,

Bisherige BVeredynung der Lohnjtener: 10 Prozent
bon (300 tweniger 100 RIN. gleidy) 400 KRIN. gleihy 40
weniger 3 RIM. (Ubjdlag) gleidh 37 AM,

Stiinjtige BVeredmunyg der Lobnjteuer: 10 Prozent von
(500 weniger 100 RIN. gleih) 400 RIN, gleich 40 MK,
und 4 R (10 progentiger Jujdhlag) gleich 44 RM.

Ter Unterjchied bejteht in bem Wegfall be3 Adjehlages
bont 3 RIM. und Crhebung eines Quidlages’ vow 4 RIM.
monatlid).

€. Cinbebaltung bes Ledigenzuidiages.

Ter Wegiall de3 Ubjdhlages von 25 Progent unbd bdie
Crhebung eine3 Jujdlages von 10 Prozent der Lobnjteuer
gelten filr Den rbeitSlohn, der filr bie Jeit vom 1. Seps
tember 1930 bi8 31. 9Mirg 1931 gezablt wird, alfo

a) bei monatlider Cntlobnung erftmalig fiir den
Urbeitslohn, Der fiir den 9IRonat September 1930 und
leRhmalig fitr dben Hrbeitdlohn, der fiir den IRonat Mty
1931 gewdbrt wird,

b) bei Balbmonatlider Entlohnung erftmalig filr den
Arbeitslohn, ber fiix bie erfte Halfte Hes Ronats Sepa
tember 1930, und legtmalig fiix ben Arbeitslohn ,ber
fir Ddie jweite Halite bed IMonais Mdrz 1931 gewdhrt
mird,

c) bei widentlidher Cntlobnung erftmalig fiir den Ax-
beitSlohn, der fitr bie erfte ,gang in bem Monat Sep-=
tember 1930 fallenbe Cobnivnde und Tegtmalig ber Ar-
beitslohn, der fiir bie lefte im IMonat IMdry 1931 en-
bende Lofhmwode gewdhrt wird,

D) bei taglicher ober zweiftiindlider Enilohnung erjts
malig der fiir den 1. Zeptember 1930 und legtmelig ber
fiit den 31. Marg 1931 zur Nuszablung fommende Uz-
Beitslobn.

Hierhei {jt 5 unerheblid), ob die Lohnzablung bHe-
reits vor bem 1. September 1930 ober exft mady bemr
31. Mz 1931 erjolgt.

®. Ciwmalige Einnafmen,

Grhall ein lebiger Mrbeitnehmer neben jeinen laus
fenden Bezligen eimmalige Cinnafimen (Tantiemen, Gra-
tififationen ujmw.), fo it der Rebigenjuidlag bon den
in der Jeit vom 1. September 1930 bis 31. IMarz 1931
tatiddlid) ausgezablien Betriigen zu berednen ohme Rid-
figt barenf, fir welden Seitvaum fie gezablt werbden.

Ter Juidlag Defrdgt in diefem Falle jletd 1 Progent

" von 60 Progent Bder einmaligen Cinnafmen.

€. Abtundung
Tie nad) Wbjdmitt B., D. ervednete Cobuftener it
auf den naditen burd) finf Reiddpfennig feilboren Bew
frag nady unten abjucunben,

senarioneler Bauksiteniin,

Ein  fenfationelled Crgebuid BHradite bie Bijeniliche
Uusidyreibung einer grofen Frantfurter Wohnungsbat.
gefellihaft, bie wvon der Stadt Frantiurt a. IR, fon-
trolliert wird, Die Gefellihaft haite suw Oftern ben criten
AUbfdynitt einer Groffiedlung writ rund 500 Klcinft- unb
Stleintwohnungen zur dfjentlidien Konfurreny ausgeidricben.
Danald ‘forderten bdie beteiligten ‘Bautjirmen slemlid)
iibereinftiminend cinen Preid vou 37 Mart je  Kubit.
meler umbauten 9Raumes, wobei ofjenbar tartellmagige
PreiSabredben ber Bauunternebmer eine Rolle fpielten,
Turd) Hevangiehung von Augenfeitern gelang e3 bei dex
Cubmiffion zu Oftern, ben Prei3 bis auf 33 3Mar? je
Subifmeter heruntersubriiden. '

Bei ber liberftarlen Iofolen Arbeitslofigleit und bdes
anfaltender Bedarfd an  SKlecinfts und Kleimvohnungen
entidylog fidy diefelbe Wobnungsbaugefellfchaft fert, den
gleidy grofiem jweiten Abfdynitt ihres Vauprogramms durdy
gufiibren,

Tas Crgebnis diefer Ausjdhreibung ift gevadesn aufs
febenerregend. Die ufirdge Fonnten auj ber Baiis von
rund 24 INL je Qubifmeter, alfo rund 99 Prozent unter
den Friihjafrapreifen — und wenn man die erften Yartells
gebunbenen Angebote vomr Frlhjahr nimm, fogar um
353 Progent billiger — bergeben wetben,

- Diefer Fall fpricit Binde bdafik, I wic ftarlemt
Make Preid- und Roftenfentungen, mdglich {ind, roenn
bie lnterneBmer twollen ober twenn bie Regierung Thren
Widerftand endlidy Hredien witrde,

cailon Mitgled einer deuren €ninder-
Organtiation.

Anléplih der vom Deutydhen Eriinderhaus e B,
Domburg 36, ' eréfineten Gemeinjdhaftsarbeit ywifdien
Deutiland und Amerila jum Jwed der Forberung der
Crfinderfhajt wurbe Thomas A, Edijon zum Ehrens
mitglied ber Organifation exnannt. Der greije amerifas
nijhe Crfinder Hat die Chrung mit einemr Horylichen
Tantidreiben entgegengenommen. Die  Urthunde  mwith
Cbijon bo¥n 1. Vorfifenden bes - Erfindberhaujes, Diretior
Heinrich Jebens, int November {iberreidht werden.

* fius den Ortsgereinen.

Ansbadi, Am 23. November finbet im itngichichen
Ganle, nadmittagé von 83 Ubhr ab die Chrung unjerer
Subilarve, die zu biefem eifpuntt 25 Jahre tveu dexn
Gervertoereindgebanten Dodgehalten Daben, jtatt. Die
geuer ift, ba faft von allen Orvtdvereinen am' Orte einige
beteiligt find, in {dliciter Weife — den eutigen Ber-
hiltniffen entfprediend — im Rabmen des Orisverbandes
Ansbad) gedadyt. A3 FeJtredbner ift der SKollege Hobye
Niienberg  beftimmt. BVon  unjeremr Ortgvercin  Fommen
bie Rollegen Rudj, Fudhs, Clife und Mdndy in Betradt.
Wir ridten on unfeve Mitglicder die herzlide Vitle, den
Ehrentag diefer Kollegen durdy 3ahlceiden Dejudy dex
Seier aud) von fih oud mit beizutvagen, ben RKollegen
s 3eigen, DdaB taftlofe Arbeit fjtetd audh geehrt ivird.
Unjerem Sollegen Mbnd) ilber winfden wix, daf —
nadipem er bereits jdon ouf eine 15 jdhrige Tatigleit alz
RKafjiever ded Orisvereing uriidbliden oy — feine
Sraft nody lange unferem . Drtdverein exhalfen bleibe.
Darum liebe Mitglieder bes Oridvereind Ansbady, auf
am 23. Jovember ur Feier unjerer Zsuhi!ate.g o -

Spred)-ciiia. | Werbe
Pretcite oupe Siaelteile | jeder fiir dent
Gewerhverein!

gratis. €. IN. Loske, Ham-
burg 13, Sdyribterjtiftitrake.

. gé.
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(ﬁini_]eitlid_)f
Bereinsavseidmen!

Alte un[ere")ﬂitglieher werben auf die einbeitlichen
Bereinsabzeichen hiermit aufmerkfam gemad)t. Die
Beceinsnadel koflet das Stilck 50 Pfg  Jn ders
felben Uufmadyung find wieder, wie vor dem Kriege,
Manjchettenkndpie angefertigt sum Preife von 1,20
ME. das Paar. Audh diefe find mie die Vereinsnabdel
pem Hoauptbiiro buidy die Ortsvereine zu begiehen.

Desgleichen {ind Jubiliumsabgeichen fiir 25 jibhrige

Mitgliedjchalt in derfelben Form mit Silberkrany

und bder Jahl 25 in bder Spige fiir 2,50 Mk bdas
Stiick pom Hauptbiiro au beztehen.
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Berlin RD. 55, Sreijdvalder CSirafe 221—223. Tmud von G. Hagen, Irebbin Kr. Teltow, Berliner Strahe }.9.
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