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9Rit ernfter Sorge mup man die Cniwidlung auf
bem Arbeitdmarlt verjolgen, immer nody madyf fidy ein
Anfteigen der Wrbeitslofenyiffer. Bemerlbar. Die Yefte
Gtatiftit exgibt eine Avbheitsloligleit sweimal fo fodh als
im Borjabhee, bas ift eine bervart Debentlide Crideinung,
bie nidit mefyy ftilljdmweigend fberfehen twerben barf. YUne
gejidiis biejer Tataftrophalen Cntwidlung ijt e gerabezu
unberfiindlidy, twie geviffe Kreife, Defonbers aus der In-
buffie gang planmdBig auf einen Abbau bezw. einer
Bejeltigung bér Arbeitsinfenverfidierung binjteuern. Die
grope Arbeitdlofigledt unb bie (diledhte Finanalage Hes
Reidd Yoich oudgendipt, um gegen bdie {0 verhopte Co-
sialverjiderung Sturm zu laufen.

Wenn nidi alle Angeidhen friigen, befteht bie Gefabe,
baf mefentlidhe Vevjdilechterungen in bder Wrbeitalofen-
verfiderung durdgedriidt werben. Der vom Vorjtent
per ReidBanjlalt gemadite Voridilag flebt unddit eine
Gtaffelung der Unterftiibungshihe nady ber Amvartidafiss
bouer vor. Prattijdh witlt fidy bad jo aus, dah nur nod
biejenigen Arbeitslojen bdie  BVol[lunferftiifung erhalten,
die eine ununterbrodene AnmwartidafiSzeit von mindeftensd
52 Woden verfiderungspiliditiger Befdrijtigung mnad-
weifen ¥onnen. TWer weniger ald cin Jahr vor dexr Ure
Deitslodwerdbung ummterbrodhen befdiiftint twar, echilt
al$ Wnterfilifung nur die Sife der Krifenuntecitilbung.
€3 finbet afjp ein Abbaw in den Lobmublajjen VII His XI
ftatt. Der AUbbau wiirbe Betvagen in ber

Sofntlafle VII 1,43 ML widentlid
Sobmilaffe VIII 212 INE. widentlich

- Qobntlafjfe IX 3,22 IME. widentlid

. fobmflaffe X 4,20 MY roddjentlidh .
Sotmtlaffe XI 6,30 ML widenilich

Sn ber Lolmtlaffe XI {ritt an die Stelle dber Haupts
unterftitbung von 22,05 ML eine Hauptunteritifung von
1575 IN¥. widentlidh Dad find Ubftrifie, bie (i
bei ben an und filv fidy fdon Idrglidy Hemetjenen
Cafjen auferordentlidh verheerend audwirten milffen. Jur
Begeiinbung bdiefes Borfdlages wirh angegeben, bap
Junter bem Einflug der Rotionalijieryng eine Junabhme
ver furzfriftigen Bejdiftigungsverbilinifje” erfolgt fei.
Die Gtaffelung der Unferftiitbungsidfe bedeutet aljp eine
neuwe 2Abivdlaung von  Rationalifierungslajten auf bic
Gdultern der Arbeitnehmer. Diefer Wbbau ber Unter-
jthhangsiibe wird weiter nody bamit begriindet, dap damit
fidi eine Gonberregelung jiir Satfonarbeiter eriibrige:
JRan Tann fitr jolden Wbbau wvielexiei Begriindungen
aeben, ¢ fragt {idh wur, ob Ddiefelben witllidhy ftide
faltig {ind, bdied mul glatt in bdiefan Falle bereint
werben.

Der giveite Vorjdlag, der 3 ciner RKitrjung bdex
Unterjtilfung8hihe fitbren foll, berlangt, bdap, wenn bie
beiben. Ehegatien arbeitslos werben, bdie niedrigere Haupts
untexftiigung ouf die Hilfte gelitvzt wird, jofern feine
verforgungdbevedtisten Kinder da find. Diefer BVorfdlag
Pirgt ohne Iweifel die BVedilritigteitsirage in fid), veritdpl
aud) gegen bad BVerjiderungspringip, indem man 3wav
die Beityige bder Ehegaiten eiugiht, jedbody bdie Unter-
ftilungsleiftung ftart einjdwintt. Jugegeben fann werben,
baB bie Fuage bder Doppelberdiener bei dber Wrbeiis-
Ioferverfidierumg eine nidt unbedeutende Rolle {pielt
Wemn e3 Gier gelinge, geeiguete Formen zu Jdafien,
wdre o3 mir 3 ‘begriifen.

Bon befonderd einjdmeidenter Wirlung ift der Bor-
|dlag, die Jugendliden unter 7 JJahren, bdie alten
rbeitsSipien Hber 65 Jabre und die gervingjilgig Le-
jdftiaten aud demr Kreid der BVevhdjerrng ey, avg der
Viderfiiibung  Berauszunebmen.  Der BVoiidlas gebr ta-
hin, daB von 1930 B8 1934 der MuiprS aquf WUrbeiiss
lofenunteriffigung filv ArMilslofe, die dad 17. L enda
jar mody nidt vollsude! gaden, audgeidlofon wird,
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lollen, toenn fie Teinen familienvediilichen Unterfalise
anfprudy Daben. JIn der Begtiindung Heikt ed: ,,Uuf
bem Arbeildmartt ift fiv bie jugendlidhen Wrbeitnehuver
in ben ndditen Jabven eine Befondbere glinftige Lage
gegeben”, unb bann folgt bie Statiftil {iber dben Ausfall
an Sriegégeburten, dburdy ben bie Vefdiftigungdmdglidye
eiten. flit Jugendliche von 1930 ab erheblich glinfliges
felen ald in ben Borfahren. Diefe Vegrindbung ent.
Befet jeber tatfddilichen Unterlage, barauf ciner fo tweits
teagenden Abbau vormehmen zu toollerr, ift mindbeftens
jebr giemagt. Ay in diefem BVor{dhlag wird bad BVerfidyes
ungspringlp  jtar! burdbroden, ber Jugendlidhe muf
gwar bom 14, Bbid 17. Qebendjahr Beitvige zahlen, joll
aber Yeine Unfetitithung cchalien. Nody Praffer liegt

‘die Hevausnahme der Arbeitnehmer aud der BVerfides

tung, fobald {ie bad 65. Lebensdjabr evceidit Baben. Der
BVorjdlag Dejagt: der Anfhrud) auf Arbeitdlofenunters
ftiihung eclijdpt Dei rbeitslofen, dic dbas 65. [ebensjabhe
itberidiritten Hoben.  DTicjenigen Arbeitdlojen, Hie bei
Einteitt ber Wtbeitslofigleit dad 65. Lebendjahr bereitd
iiberfdiritten Baben, tinnen iHren Veitvagdanteil zur Ars
beitdlojenverfidierung zuvilderftattet Befommen, jedbod) nidt
mehr ald 100 IMar!, Pralfifdy Ldujt der Voridlag dar
rauf Hinaus, baf ein Wbeitnehmer fhindig feine Beitrdge
gablen muB und bann, wenn 65 Jahue alt, arbeitdlos wicd,
,Aoetl ex ju alt i§tY, Teine Arbeitslofenunterftithung erhyilt.
foeil er bafilr audy gu alt ift. PWenn er Glitd Hat, nims
lidy, wenn 3 ihm {éhr {dledt geht und damit dad Vor.
Tliegen unbilliger Hirvten anerlannt twicd, dann fann er
nidit efiva DHie fiid die ibn gezafilten Beifvdge, nidht
cinnal bden bvon ifm abgefilhrten Beitvagdanteil, fons
pern Yidftens 100 Mart zutidgesabhlt beformumen., Jur
Beguiinbung bdiefes jedem Redptdempfinden ing Gefidt
jdlcgenden Vonidlages mwith gefagt, daf fa die vevs
fieeten Acbeitnehmer Alterdrenfe exbalten, twemn fie
65 Jafrre alt find: . , Die Renienbegilge {ind freilidy Biufig
nicht fo Gody, Dal nidht ein Nebenvetbienjt nod gejudt
inegden miifite, ober bdic bisherige Wrbeitnehmertitigleit
nody toeiter audgeiibt wird.” Die Ulterdrente in ber Jn-
palidbenrente Bbetvigt dburdiidmittlich 35 IME., in der AUns
gejtelitenverfidherung monattidh 67 IRark. €3 wivd felbjt
ber Borjtand bder Reidsanjtalt nidht behaupten wollen,
daR bei bDen primitiviten Wnjpriihen es miglid) fein
tonnte, von biejen fo diberaud miedrigeren Renten 3u
feben. Wenn nun dieje Arbeitnehmer injolge der Ratis
onalifierung ausgeidaltet werden, toeil dad Betriebs-
tempo angeblidh oder fatjddlidy o alte Arbeitnehmer
nidt mebr cvivdgt, o foll ibnenw in Julunjt dic Wrbeits-
lojenuntexftitbung verwehrt fein, denn, o jteht €3 in bdex
Beguitnbung ,,bag Rijilo diefer Wrbeitslofigleit, deven
Grund iibevrwiegend in bder Prrjon des Arbeitnehmiers
liegt, fann von einer ArbeitSlofenverfiidherung nidt ge-
feagenn werden. 9Man fann durdpus die Wuffajjung
vevireten, dal foldy BVerfiderungdzoeig nidt gefiihlsmipig
Detvachtei werden darf, aber e3 ift dod) ctivas zu flart
Berlehendes, wad man in diefem DBor{diage ben altem
Arbeitnehmern bictet.

Per Porftand ver Reididanitalt jdliat weiter vor, dap
alle Arbeituehmer, die weniger ald 24 Stunden i ber
MWode, durdidmittlid; alfo mweniger ald 4 Stundben am
Tage tatig jind, von ber Wrbeitslojenverfiderung iiber-
Haupt nidht ecfapt twerdben. Aud) bicfer Boridlag bivat
grofie Hiicten in {id .

Gieht man von bden andem Borjdligen ab, die
gleidifalld Berjdlediterungen vorjehen und fegt DhHingu,
paff ueben den Verjdledpierungen cine iwefentlidhe Bei-
tragderhihung eintveten fofl, bamm mit{fen dieje angeblidpen
Reformen den Widerjtand der gefamicn Arbeitnehmerfdpait

hernnrmfan,

Wenn unjere BVoltsverfrefer das notipendige Berant-
wortlidleitsqefithl befiten, bdbant miijfen diefelben folden
reattiondren Plinen der Regierung mif atler Enijdyeden-
heit entgegen freten.

Aibau der Kranlenverjorgung.
R_oen det. Verjdledderungen in der Arheitslofen-

berfiderung plant die jegige Regierung einen 2Abbay
in ber Srawenorrjprgung.  lnfer dem Whrtden ,,Re-

pag Jie tup in ben Fdllen den Unfprey Sehalten . jorw™ verfudyt fic jojialvealtiondre Plame durdzudsiiden.
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{ geipaltene Petifpelie
20 Pfg.

Yrbeltsmarkt 15 Pfg,
Prtsvereinsangelgen
10 Pfg,
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Die Regieamg will durdy ifre angebliden Reformvors
idﬁi&%e eine Cinfparung von 200 bi3 250 IMillionen Mart
erzielen.

_ Tie eimelnen  gefepgebetifdien Mafnahmen follen
iy gundd)it auf eine Refoum besd tajfendrztliden Tienfjtes
etjireden, G3 foll fdyirfer vorgegangen tocrben gegen
folche WUerzte, die eftva Berfidevte Dehanbeln, bdie nidyt
trant find, Jn diefen Fdllen foll

cine Shadenser|afipflicht ber %‘.talt'

eintreten! Ju drgtliden RKreeilen madt man bdagegen gels
fend, bafi e3 einc nbfeltive Feftitellung {iber K'cants ober
Nidttrantjein nidt gibt, und e fidy Kiufig ous unjdeins
Baren Anfdngen fdpwere SNranfheiten entiwideln. Ferner
joli bag vielfady iblidhe BVerirauensarytinitem a1 einer
gefeplidhen Cinridiung. ausgejtaltet tvecben. Man will
exxeidyen, baf die Jabhl ber Rranfmelbungen und Krants
Deitgfdlle um minbejtend zwanzig Prozent zuriidgeht:
Ferner foll su biefem Jwed

eine Geblihr fiiv dew Keanfenjdein in Hihe vonw 1 ML,
eingefithrt exden. Tie Patienten jollen filr Wryneis

-und  Heilmittel einen Turdidmittdfol von 50 Pfg. zu-

gablen. Tie KRranlengelbdfefticgung foll nidt mehr nadh
dem Ralenbdertag, fondern nad) dem rheitstag erjolgen,
und zwar mit Hoditensd 4,50 Marl pro Tag, wozn nod)
ein  Familienguidlag {ritt. Angeftellte, Dderen Beaiige
dhrend der SKranffeit8dbausr toeiterlaufen, follen Linjtig
Yein SKranfengeld mebr erhalten,

Die Beitragsfige Tei der Keanfenfaffen follen Hevade
gefefit werben,

Tie Grenge, itber die hinaus eine Juftimmung bder Aw-
beitgeber 3u Beitragderhhungen erforderlich ift, joll von
7,5 Progent auf 6 Progent Hevabgeleft roerben.

Wit brauden nidit befouders TGervorzubeben, bdaf
wir gerne bereit find an ber Bejeitigung von IMipfiinden,
{o meit {olde vorhanben finb, mitjuarbeiten, Perartige
Boridlige Lonn man Heim Dejien Willen nidt ald Ree
formooridlige anjehen, bdiejelben find vielmehr gecignet,
bie tieffte CxDitterung unter ben Berfiderien hervoryus
rujen. €3 hat beinabe den Anjdein, ald ob man fiiv die
Jtot De8 Bolled nidht bdas geringfte Berjtdndnid 'Hat.
Wl man durd {oldle Manabmen die Breiten Majfen
in Die Ar¥me der Rabilalen freiben. Tie jelige NMegics
rung jdeint von allen guten Geiffern berlaffen zu fein,
nidt oft genug fann man diefen Kreifen zurufen:

Hinde weg vor der Sojialverjidernng!

gindigung der CopRabkommen in der
feutfmen Golsinduftrie.

Ter Oepnhanjer Sdicdsiprudd ijt audh auf unfere
Holzinduftriellen widht ohne Cinflup qeblieben. Ter Ars
beifgeberberband ber beutiden DHolzinbdbujtrie und bded
Holzgeiverbes e. BV. Hat von jeinem vertragliden Redit
Gebraudy gemadt und die geltenden Lohnabfommen um
Ablauf am 1. Auguft gefiindigt.

Tiefe Kiindigung tommt nidt gany itberrajdend, denn
mir wijjen, daB e3 audy in bdber Holzindujtrie Sharfs
madper gibt, die da glauben, diefe grofe Arbeitslofigleit
sum Lohnabbau ausnitBen 3z fonnen. €3 joll audy
Menjden aeben, die {idy in dicfer Vesiehung audy jdon
geiret Baben. Uufi jeden Fall jteht die Tatjade feit,
daf bdie Lobhunablommen gefiludigt jind, darauf nijjen
fidh bie Sollegen einjiellen, die Parole BHeiRt diedmaj

Hdowebhe, nidt AUngriff.

Audy Hierin werben die Kollegen ihren IMann jtehen und
jfich mit den gegeberen Berhilinijien abfinden. Die
Holzarbeiter jind eine fambdfgewolmte Truppe, die gute
uid bble Tage erlebt hat. Wir wollen feft iw allcr Rufe -
bie Wimide Dder Untermehmer abmwarfen umd Ddements
jprediend unjere Marahmen {rcijen. 1lnjere Sallegen
mitjjent jedbody ihr Rilfizeng ciner jorgfdltigen Prijung
untetgiehen. €3 gibt leiber immer nod) Rollegen, bdie
bert Wert der O rganifation nody nidht crfannt haben, Die
Boritimde und DBerirauendlzute Haben bdie Pflidt lims




fdhau ju Halten und bie Fernjtzhenden der Drgarifation
quzuefilbren. Tie Arbeitgeber milffen getwabr werben, baf
unfeve Sollegen gevilftet doftehen und dap fie genillt find,
feglide Decidilediterung abzuwedhren.

Jum Sdluf fei nod) erivdfnt, dbag ber Sdplefifde
Aebeilgeberverband geglaubt BHhat, fein Lofmablommen
felbft tindigen zu mitffen. Tiefe Kiindigung lonmten it
nidt anerfennen und oar jtdfen wir unsd ber auf bdie
§§ 16 und 18 des YMante(veritages.

§ 16 tautet:

,Tie tarifliden Edldhne werben in gentralen
Verhandblungen fiir die im § 1 genannten Begicle
sentral  feftgefest. Eie bilden die Grundlage filr
bie von ben Wezirlgveriragdparteien nad IMaBgabe
ber berivaplidhen Otislajfenvegelung, der Aliers:
Hafien und  Berufsgruppenidlitifel 3u  jdaffenden
HezirMlohutarife.

Ueber Uenderungen der beftehendben Stunden
e und Aflordjage wird gleidfalls in zenixalen
Berhandlungen  entidhicden.”

i 18

,Tie WBegirtslohntarije werden filr alle Begirle
tedtsoictiam mrt dev Annahmerrfldrung und ln-
tergeidpnumng des jentralen Berhandlungsergebniffes
ditrdr Die zemlralen WVertragsparteien.

Die Riindiqung bder begirflichen Lobntarife
fonn nur durd) die jentralem Ver‘rogsparteien fiir
fimilidye Bejirfsvetiragsgebicte geneinjam erjolaen,

Jeder WBegirtalohutarif ift Beftandteil dicjed
Manteloertrages und des entjpredyenven Begicks.
tatifoertrages."

As diefen WVejtimmungen geht Elar hervor, daB dic
Qiindigung nur durdy die Sentrale eriolgen tann, daran
dndect oudy das augenblidlide Verbiltnis ber jdlejifdhen
Begtrfgruppe 3u ihrer Jentrvale nidht. An und fiir fid)
ift die denge Wingelegenheit eine Formjadpe, demn dursh
pic Klindiqung jdmtlider Yohntarife bduvdy den AUrbeit-
gebervertband 1§t audy das jdHlelijd Lobnablommen ge-
tiindigt, mwir DHielten ¢3 nur {ir nofwendig auf bdie
Redptslage Himzurmeifen

Grmein(m}ifr:ﬂruril?

Jm  Qeitartifel bder lehten Nummer ,,Tie Cidhe"
wiefen wir daraui jin, dap jwiidien Dertretern der Ar-
Beitgeberethinde und ben ShitenverBdnbden ber rbeii-
nehmerverbinde unverdindlidhe Vejpredungen jtaftgsfun-
dan haben, um Ddie Frage ciner allgemeinen Preisjen-
tung 3u etdeterm. Jnfolge der Plingjtjciertage wurde
bieje gegenjeitige Fithlunguapme abgebroden, um mad
Pfingjten die Vejpredungen Wwicder forizufegen. Dic
Tagespreije Hat des Langen und Dreiten dariiber bevidiei,
wobei Wabhres und limpahres jtarl durdeinander ge-
wiitfelt wotden it

Tatiade 1jt
Fefpredhungen

nur, Ddaf  Dieje
ftattgefuanden

gemeinjamen
habem, obhne

eine  Ginigung 3wijden GewerliGafien und Unternche
mean fiber  dDie  Vebandlung der  Probleme bder
allgemeinen  Preis-  und  Lobn - Politit  3u er-
gielen. Cs wmuf fogar Dinjugejugt iwezden, Dda-
mil dtaufen im Yande durd) die vielfah un-

tidhligen Sommentare der Tagedprefje nidht ein faljder
Cindbyud entjtehen fann, daf in diejex Frage widit einmal
eine gewijie Anndberung der beiderjeiligen Wufiafjungen
moglich wm., Bom Gemwerijdajisring haben mwir mit
Bejonberem Fadprud in unjerem eigengn Worjdlag ba-
rauj hingewidjen, dap die Derjtellung einer befriedigenben
Sebenshaliung and Sonjumidhigleil nur dburdy einen Preis-
abbau aller Gegenitdnde Dbes idglidhen Bedaris, der
Bautenn und der Produltiondmitiel, gejdajien werden
fonne. Toadime) wirxbe bdie MHbjaBmoglidleil fiir 0ie
beuljdge Produftion aui dem JInlandsmarft erweitert
werden fonnen. CGine Crmeitevung der Produlbtion iirbe
miederum die IWiedercinjiihrung von jahlreidhen Urbeils-
Iofen in den Arheilsprozep zur Folge Habem. Tie Unter-
bandler des Geowerdidafisringes befonten alio mit MNad-
prud, baf e5 vorab ausgejdioiien fein miijje, irgemdmie
vas Uofn- und Gehalisniveau jn driiden, dak e viel-
melr in erjler Yinie Darauf onfomme, bdie Anpajjung
der IatlellmdBiz oder bder Ducd) anbere Bereinbarungen
gebundenen Preile an die Welimariispreiie und an de
inldnbitdes FobHofjpreile iojorl bdurdguiithren. Allo,
nidi Yofnabbou, jYendern Wbbau der Preije! Zelbjtver-
andlidy weren dic Unietnefmer nidt in der Qage, ciner
jolden Auffaijung beizuiteten. Tie Folge war, daf in der
Iegten Berhandhumg iatiagdlidy die ecingeleilple Adion
iinfern jdeilerte, al5 eine DBeidenicilige Berjtindigungs-
batie {ur die Hegelung Bder Lobn- und PreiSfragen nidt
celunder werden Ionmnie

Jm fbrigen find allerdings dieje Berhandlungen
Irinesivegs nugfos verlaufei. &5 famn immerhin als
ein poriidria BrgriRt weiden, wemn bdie Berirpier dex
gemerhidefiliden urd der indudriellen ISpifermprbinie
ar einem Tiig {fson, um einmal in aller Sadiliddeil
biz aHuelfen Zojlc- und wiEtdatisholitiiden ISireil-
fragep zu <Xbrierm Tehel lnmm o8 durdaus verfortmen,
des Gewethidafier umd Uniermefmer Dei lolGen lUnfers
Eeitumasr mperden letUisiien fHanen, bdaR e5 aud) Fragen
gfi, Det bemen ein pmtintomes Juipielic Deilebt, weldes
Seroziainng gifl, =u$ gemeiniom 3 Hamdeln o
oo A ond cus dea Terhandinmgen der leBilen Tage
a5 Bl teR 3 B in Ddex Teuntetinng der offentliden

2oz
samwiidett und ud monder Grundiregen Per So-

staloerfiderung bie belberfeitigen Auffoffungen nidt allzu-
weil auseinanbergehen, und ef moglidy evideint, su ge-
meinfamen Utiionen ju lonmmen. JInfolgebeffer wixb bie
allgemeine Fitblungnabme awoifden bDen bref getoerfidafts
liden Gpigenorganifalionen auf bder einen Gelte und
dben Spigenorganifationen bexr Arbeitgebecverbiinbe und
ber Jnbuftrie auf ber anberen Setfe fortbeftehen, und

rung eingeiner Fragen iwiedber jujammenfinden. Db bex
Berfudy gelingen 1wird, nod) in ber Frage bed jogenannien
#Nofopfers” 3u ciner einbeitliden Front zu fommen,
Bleibe babingeftellf. Die Gemwerijdaften forbern grunbs
geunbfdplidy im Gegenfap jur Reglerungdvorlage ein
Totopfer”, bap alle leiftungdfdhigen Sdidien un.
fered Bolfed erfajfen foll, dba ein ,Folopfer”, dba8 {idy
auf bie Velaftung ded Arbeitdeintommensd bejduiintt, bdie
Gefabr in fid) Dirgl, daB ¢8 als eine Altion Jucr Fiorbe-
rung eined allgancinen Lobnabbaued geweriet wirh, Lem
aber muBlen inir und felbftoerftanblidy energifh wieder.
fepen, ba Mietenerhihungen und allgemeine Berbraudps-
fariferbbhungen gerabe erft nod in lefler Jepit ble S aufs
lrajl bed € obnes an fid) fdon gejdpvidt Haben bilefien.

Bom GewerljdGajisring habmen an bdicjen Befpredy.
ungen bdie Siollegen Lemmer, Neuftedt und Cdmeiber
teil.

Dreisfenhungens
Bon dber Prejjeftelle ESifen geht und folgende Motiz
U
i Der Abban der Eifenpreife duvdigefiihet.

Gemdily der dem ReidSarbeitdminifter geaebenen 3u-
fiderung, in Abdnderung der Arbeitgebererflivung zum
Oepnhanjencr Cdyicdsiprud) die BVeérbienfte anftatt Hid zu
10 Progent nur bHis zu 7,5 Progent zu overmindern, je-
bodh bie Preife itber dad Audmap der tathidlidy eriparten
Betrige Hinausd zu exindpigen, Haben die BVerlaufdverbinde
ver Teutiden Robitahlgemeinfdiaft in jhrer bHeuligen
Gigung einen Preisabbau befdloffen, der fidh auf alle
neuen Sgufe rviidwitbend ab 1. Juni bezieht.

AT

Die Kiindigung famtlider Lohnabhkommen

dburdy den Arbeitgeberverband der Holz:-

indujtrie ift gleidybedeutend wmit der
Forverung auf Lobhnabbau.

Das ijt qleid)jeitig ein Wedtvnf an alle
Holzavbeiter, die Reihen fefter 3u jdlichen,
ihre Organijation ausjubanen.

Kollegen, beadtet die Mahnung.
e e R

Tie Preije werden wic folgt abgebaut:

Filr von M. auf M.
Formeiien (Fradibafis Oberhaujen) 138 134
gormeifen (Sradtbafis Reuntirden) - 132 128
Stabeijen (Fradibafiz Oberbaufen) 141 137
CGtabeijen (Fradibaiis Teuntirdyen) 135 131
Grobbledye 158 153
Mittelbledye i65 160
Univerjaleijen 146 142
Bandeifen (fiiv nordlide Abjabgebicte) 164 159
Bandeijen (fiir Siivdentidhland) 160 155
TBalzdbrabt 172 167
Grubenidyienen 142 138

Tie Hoibzeugpreije iind um M. 3,50 crmapigt
orben.

tieberbies wurpe befdjlojfen, ben Aufpreid fiir Sie-
mens=-Martin-Material um IRE. 2,— zu feufen.

Ter Feinbledwerjand und  der Rdhrenverband
idhlicgen fidh grundiaglidy bder Preidjenfungsattion an.
Sie werben in den nidjien Tagen entjpredende We-
idglitjie fofjen.

Es iit su Doffen, dap audy anbere Wirtjdaitsgrubpen
piciem Beiipiel folgen, um o audh iHrerjeitd an einer
Setebung ber Wirkjdait und eciner IRilberung der Ar-
beitsinfigleit mitzuitten. Tiejen MMapnabmen der Pri-
batwirtidajt fann jedbodh nur damm ¢ine nadbaltige
IBirthmg bejdieden Jein, wenn die Hifentlige Hand Ddie
Criolgémbglidfeiten nidht durdy uiahlide Belaftungen
burdfreuzt, jondern fie burd tatfrdjtige Inangriffmabme
ber jeit Jafren verlangien AusSgabenjenfung unterjtist,
und wenn iberdiesd weitere CSelbitfoftenfieigerungen als
HAuswirtung jonjtiger  ftaailider Cingriffe vermieben
RTDen.

Zp Degriifensivert diele Preidlenfung iji, {o barf
pabei niht auper adt gelajjen werber, daB dieje Preis-
fenfung wmit einem fi&xteren Lobnabbau im Jujammen-
bang fleht. Zehen Wwir von Iefterem ab, o iif Der
dpentiden  WirtiHajt nur gqedient, wenn auf der gangen
Linte fiir alle Produlte cine Preidjentung erjolgt. Diele
tounte jejr wobl erjplgen, ohne dap man dabei au einen
Loimabban denfl. Tie #5bmne fleben im allgemeinen auf

giner Hobe, die walhait nidt ald zu Hody anzujehen

man twird {id in nddjter Jeil gur praliijden Crorte.”

ift. Demgegenitber ift in ben Ractellpreifen bretter RNatim
file eine Preisfentfung, obme dak bie Induftrie Sdhaben
exleidet. Goll unfete WirifhaRt gefunden, dawm mmfy
mna fidy tn erfer Rinie mit dem Wobou ber Rartells
preife beidiftigen.

Woju Geld oz It

Bis jept ift ed feinem Finangminifter gelimgen,
bie RetdBfinangen in Ovdmung u bringen. Die jehige
Regierung verfudd mun wicberum, von unten Herauf abe
aubauen. Deridiledhteruny in der Arbeitdlojens und NAcane
fenverfidjerung, Teine Rilderitathing ber m Unvedt ers
Dobenen Zobnfteuern, bas find nad) AUnfidht der jefhigen
Regierung Wege gur Gefunbung der Finanzen, dagu joll
nod) Crhebung eined Notopfers von ben unteren Kiaffen
fommen. Uuf der anberen Geite wirft man angefidts
ber Finangnot Gelber fiir den Milithivetat und flir Pens
P(;Fen aud, die auf Teine Finangidmwierigleiten {dliefen
ajfen.

&3 wetben Penflonen gezabit:

136 Offiziere mil der Penfion al8 Generval erhalien
insgefant 2316000 Marl (pro Ropf und Jaby
durhidniltlidhy 16983 9Rarl); 278 Offiziere mit
ber Penfion ald Generalleutnant indgefamt 3 828 000
Marl (pro Sopf und Jahr durdfdnittlidy 13 81
Mad); 186 Offiglere bed Landheered mil bey
Penflon al8 Generalmajor in der Slellung reined
Tivifiondtommandeurs 2163000 Mart (pro SKopf
unb Jabr durdjdmittlidy 13023 9N.); 681 Dffiziere
mit ber Penflon ald Generalmajor indgefamt
7781000 9Mart (bro Stopf und Jabhr bdburdyjdhnitte
lidy 11 472 IMatl); 338 Dffizicre bed Lanbdbheered mit
ber ‘Penfion al8 DObexft in bexr Stelle eined Brle
gabefunmanbdenys 3 385000 Maxt (pro RKopf und
Jabe  burdfdinittlidy 10152 IRarl). Dad find
sufammenaddiert: 19 423 000 Mar? im Jahr. Dar
s lommen 1582000 fiir Penjionen, bie an Mas
tineoffiziexe bder enifpredenden Chargen gezahli
werben, und 354 000 Marl an Sanitiiss unh Ve
terindxoffiziere. a8 ijt alles in allem eine Summe
von nidit tweniger a8 21359000 IMar?, wobet die
gefamten unter diejen Stufen liegenben Peniionen
ver Offiziexe der untevften Fangjtufen nod) midt
mitgevedhnet finb.

Ebenjorvenig die bervjenigen Generale und Ab.
mirale, die ald RKRriegdminijler beam. al8 Gtoats-

fefretir im ehemaligen Netddmarineamt fungierten,
Diefe Hexren erfalten Penjionen von 24 960 Marl.

- Dad it allerhand, Selbit menn biefe Penjionen
unt 50 Progent gellivyt wilrdben, bann Iunten bie
Cmpjinger andh nod) {eben. Filr bie Arheitslofen
Hat bad Reidy Tein Geld, Hier wirft man ed im
Haufen um Fenjter Hinaus.,

@3 wirb bdie hidhjte Jeit, dap aud) hierin ein
Wanbel gejdbaffen wird. Wenn jdon die Aermiten
det Armen nody weiler entbehren jollen, dann mup
mann — twenn man geredt jein will —, aud) doxt
¢infdminten, Yoo bas ohne ot miglidy ift.

flua der deutien Mufikinjtumenten-Mndufirie,

Der Derband deutfdier Pianajorfefabrilanten €. B,
hat jeine Jahresverjammliung abgebalten. Der in ber
Rufit-Snftrementen-Jeitung enthaltene Veridyt iiber diefe
Tagung gibt ein interejfjanted Bild iiber die Gefamilage
der fdpver darnieder [iegenden Jnbdujtrie.

Geit der Ilegten SHaubiverjammiung {jind aud bdem
Berbanbe ausdgejdyieden:
infolge RKiindigung

7 Girmen mit 163 Arbeitern,
infolge Jablungseinjtellungen, Konturs

9 Firmen mit 171 Arbeitern,
infolge 2ufgabe der Fabrifation

8 Firmen wmit 88 Arbeifern,
infolge 3ujommenidlul mit anderen Firmen

5 Giemen mit 372 Arbeitern.

Jteu eingetreten Jinmd:
3 Fumen mit etwa 33 Wrbeitern.

Ter Mitgliederbeftand betrdgt jomit zurzeit 156 Firs
men mit etiva 6500 Vollarbettern. Bei voller Aus-
nugung ber ‘Produftionstapazitit fdnunen bei den IMik-
gliedsfirmen anndbernd ctwa 13 600 Arbeiter bejdiftigt
werben. Turd) den (dledbten Bejddftigungsgrad bder
legten Jabre Dat die Jabhl der Vollarbeiter (Gejamtars
beitdtage getcilf duxdy 300) cinen anbaltenden Riidgang
erfalren: '
3abl ber Bollarbeiter auf Grund der BVejdiftigung
in 1927 11 3502,

3ahl  ber ‘Bollarbeiter anf Grund bder Beidifiigung
i 1928 = 9647

3ahl dex BVollaxbeiter auf Srund der BVejduiftigung
in 192 6772,

SGejdhiftslnge in der Pianoindufiric,

Tie Ubjatgeftaltung in unjerer Juduftrie entjpvad
in ihren geofen 3iigen dem aligemeinen Sonjunthurverianf,
mit dem Unierjdpied, daB tm Jabhre 1927 durd) Ddie
Distontierungspolitit der Fincnzinjtitute die Inlandsab-
jagturoe Hinjtlidyin bie $H0he gednidt wurde. Tie leber-
jhigung ber SKonjumfdbigteit in ben jolgenden Jahrem, bie
Ausdehuung der Jablungsiriften im Dindlergeidhdft bis



21 dRonater, bie junehmenbe Geftelllung von Koms
mifffonsinfirumenten Sat zu einet weligehenden Uebers
fliung Dew Shger gefilrt, de bei dem Umiding ber
Konjuntiur ebuglert wetben mublen.

e Huffafjung wird Gefitigt, wenr man bie Ergeb-
nifje bet BVerbandsdftatiftil dber bie Lieferungen an Hind.
for nud unmittelbar an Private gegeniiderftelll, Wenn
man bad Jahe 1926 al# VudgangSpuntt mit 100 anjepd,
war bie Cntwidlung bed Hindblergefdiifts folgenbe:

1927 135,6
1928 105,0
1929 69,5

Die entfpredpenden Jablen fliv bie Lieferungen an
elgene Fabrifmogazine unb birelt on Private, twobei
"toleber ba8 Jaby 1926 mit 100 angenommen twirh, {ind
folgende : !

, 1927 121,8
1928 114,3
1920 . . . 72,0

Cle Gejamtprodbuttion( einfdlichlidy ber Hupenfeiler.
Tieferkmgen, die Del Pianinod mit 156 Proy., bei [Flilgel
mit 2 Mroz. su veronfdlagen find) ift in ber BeridiBpeit
wnb {n folieren Jabren folgende geivejen:

Uusland Qniand ingefamt
Pianin. Flilgel Planin. Flligel Pian.u Flilg,
1996 87064 2305656 41188 4000 86 797
1097 36820 8300 BH5487L 6828 100819
1928 31652 B969 44881 5384 86 377
1920 26642 4364 30680 4132 66 608
Soan.April 1980
6861 1013 6858 788 155616
um Bergleich
an.-April 1929
0881 1686 8311 1362 21 240

Yualog bemt Gtiidgang des Abjakes BHat fidh oud
ber Bejeiftigungsdarad junehmend ver{dleddtert:
Bahl b. befchdft. Urb.  geleift. Urheitstage

im Monatsdburd)jynitt im Vionatburd)jdhn.
Sanuar-April 1928 10609 281 320
., 19290 8680 186 196
" ., 1930 5323 102 816
Snfolvengen,

Cin Jeidhen fiiv die fdrvere Krifid unferer Indujtrie
ift bie Junabme ber JInfolvengen feit IMitte 1928:

KRonkurfe Vergleidye
(gerichilid) u. auferger.)
1928 14 Fabr. m. 228 AUrb. 9 Fabr. m. 364 Wb,
1929 17 Faby. m. 500 Ard, 32 Fabr. m. 1100 Acb.
~anuar-April ,
1930 3 Fabv. m. 40Acb, 13 Fabr. m. 540 Axb,
Diefer Jujammenijtellung fjind bie Firmen Hingujus
vedhnen, Die (iquidbiexten, dic Fabrilation einftellten ober
mit anderen Betrieben ujammenlegten.
Sm Hanbdel fowie in ber Beltanbieilindujiric Haben
bie Jahlungseinjtellungen ebenfalld eine erheblidh: 3Jus
nofme exfabren.

im Handel Konturfe Bergleidhe
1929 etwa b7 etwa 49
Sanuar-April 1930 etwa 32 etiva 20

Der Verband bhat fidy, oweit mdglid, itber bie Bors
gimge bei bden widtigeren Jahlungdeinftellungen bdurd
Feilnahme an bden Gliubigerverfammiungen untevridjtet,
auch rourbe angejtrebt, cine Sdhidigung der dibrigen Indbu-
frie bei Ubwidlung ber IJablungseinijtellungen zu vers
meiben, a3 Dbei ber gegebenen Sadjlage jedod bieljady
nidt erreidht werden lann.

In ber Gejdyiftdftelle wird jdon {feit mebhreren
Jafien eine Sartei itber alle deutfden Pianofabrilen
gefithrt, Nady ihr beftanden im Jahre 1924 choa 568 Pis
anofabrifen und Bauanftalten mit ehwa 18 000 beidyif-
figten Arbeitern. Heute jind nodx etwa 309 Fabriten
porhanden, die nod) 7200 Arbeiter Dejdiiftigen; augers
dem  Bejtefen nody etiwa 72 Planojortebananjtalten, b.
b meijt Handlungen mit Reparaturwertatt, die nebenber
audy Jnitrumente aus fertig Hezogenen Beftaudieilen zue
jammeniegen. 187 Betriebe haben feit dem Jafre 1924
aus Den perjdiiedenften Gritmden, wie IJahlungseinjtel-
fung, ufgabe bder Fabrilation, Sufammenjdilui ujm
-als Fabritbetriebe aufaehdrt zu Deftehen,

__Der Veridht zeigt ein wenig <irjrenlides Bild der
¢init fo blilhenden JInbdujtrie. So Haben audy hiexr RKrieg,
Reuerungen uud fonjtige Umitinde itberaus verfeerend
gewitlt, dod ift angunehmen, daB hier mwicder Beffe-
Angen eintreten werden, wenn audy bei Der DHeutigen
Wirtihaftslage vorerft nidhi dbavan zu denfen ijt.

Bertragsverhilinijfe.

__Jn organijatoviider $Hinjict haben bdie Bertragsver-
haltnifle in der Beridwszeit leine Aenderung erfohren.
Berlin, Leipzig und Jeip regeln nady wie vor ihre Ar.
Deitgbedingungen fe(blidndig, wéhrend die Mehrzahl bes
ilbrigen Begirle der Holzindujtrie angejdloffen ift. —
Jn_ Yerlin bat fid) ein engered Jujammiengehen mit bev
SHolzinduficie audy weiterhin al?  ~Surdfithbar geseigl.
Ter Monteltarifveritag ter Verliner Holzindujtrie wurde
in diejem Frithjahr gelMindigt und von e Lrbeitnelimemn

folgenbe Torberungen gettelld: 45 Stunder-TWodke, Woiciti- |

gung des Begriffd IRinb:ftlofr:, W idperung der Stajfeln,
.%e_mnqtbmmg ufw. Bon Seiden Grappen der Holjxbu-
ftrie wird bisher obhne Crgednid vesgembelt.

-

Der Manieltarifoerivag ber Betrliner SKlavierinbdu- |
fixle vom 18 7. 1927 mwar eritmalig zum 30. 6.
1927 timbbop; ba von beiben Portefen gine RKimbigung
nidjt exfolgte, . Delfell bder DBertrag um ein toeiteved
Sabx, b 6§ punddit 5i8 sum 30. 6. 30, Gilltigleit. Dab
fofmablommen bom 1. 7. 1928 Pontnte exrftmaliy aum
30. 6. 1929 gellinbigt rerden; aud hier mwurbe bavon
Tein Gebraud gemadit, fo dah 8 leweilig um einen Mo
nat mit 14 i3gigey Rilndigungsirift toeifer lduft.

In Leimgin ba3 Lofnabtommen jum 30. 6
1920 von Udbettgeberieite getinbigt unbdb angeboten worben,
bie Deftefhenden Ldime weiter ju begalilen, jofern baf Abs
lommen f§llr jwei weitere  Jahre vevlingert wirb. Tie
Berhanblungen geftalteten fid fdnvierig, ba in verjdyies
benen Fabidilen bie Unheit niedergelegt wurbe, Dev
Etreil tourbe durd das Loimablommen vom 28. 8. 29
Deenbef, bad bie Stundenldhne um eine AusgleidhSaulage
bi3 su 3 APfa. auf 1,16 INL, joivie bdie beftedenden
Lobme wm wettere 6 Pfg. exhoht. Die bisherigen Altord.
{dhe erhihten {idh bet einem Altorbilberverdienit His zu
26 Prozent im Brandenburdidmitt um 4 Progent, bei
einem DoGeren Turdfdmitisiiberverdienft umi 3 Pros
aent,

0 PBum Jobdestage
oon Dr. Naz Nirjh.

Am 28, Juni 1930 find 25 Jabre verflojjen, ald
ber Grilndber bder Teut|den GSemerPoereine Dr. Tor
Hirjch, feine Uugen filr {mmer {dloh. Diefer BVabn.
beedper ber beutjdjen Arbeiterbewegung tourbe am 300
12. 1832 in DHalberjtadt geboren. Heute muf mit vollem
Reddt behauptet werben, bie Jdee, flir weldye ber Ber.
Jtorbene fein Leben Tang geliimpft Hat, Yat auf dex gangen
Linie gefiegt, alle Gewerlidmften ftehen Heute auf bex
Qnte Hirjd. I Wefen ift gleidy, nue bie BVegriinbung
ift anders,

uf bem Friedhof in Weibenfee liegt Mar Hirid
in ber Reihe ber Herborragendften Glieder feiner Glau~
bendgemeinda. €in Denlimal, geftiftet von ben Ges
werfoereinen evtnnert on den Toten. Anton Erleleny
fhreibt bagu in einem Fadeuf im ,,Regulafor': Hiew
rubt ¢in WMann, der vieles gowollt, mandes erveidt, der
gewaltige gejchishtliche Ruifte Hat weden helfen. Er war
ein edied Kind feinexr Jeit. Seine Urheit in den Ges
wertoereinen tat er in dem Berouftiein, Jutitnftiged
jchafien, MNeues zu weden. Seine fajt ebenjo umfongreide
Adbeit in der Humboldbt-Ulademiz in Verlin, einem Bils
bungainttitut filr Eewadyene, in der erjten Voltshodidumle.
fudite er Bilbungdmidglichteiten filr plle 3u  fdajen,
Denn die Bejtent der bamaligen Jeit glaubten, dbaB man
mit Bilbung und Wijjen alle anderen Unteridiede bdev
Menfdheit, Slaffe und Raffe austilgen ot ,Bils
bung madt frel”, o Bich dasd meiftgebraudie Sdlag-
fport jener 3Jeil.

Kilr Qeify waren von den Urbeitern mnady Ablouf
bed Lohnablommens gleidfalld Forberungen geftellt wor-
ben. RNadpem ein Shieddiprudy des Sdlidtungdaus-
juffes $Halle von bden Urbeitgebern abgelehnt wurbe,
Ipradhen bdie Urbeifer dDie Riindigung ihres Wrbeitdbers
traged zum nddften Tenmin aus. Bon dem ujtdndigen
Sdlidter wurdbe der Sdiiedbdfprudy ded Sdlidhungdauss
jhuijes in bezug auf die Ultorbldhne dabin abgedubdert,
bap in gleider TWeije mwie bei Leipzig Dei einem Bhidheren
Aftorbitberverdienft ein geringer bprozentualer Jujdlag
exjolgat.

Sariftegelung in der SHolzindujtrie,

Die iibrigen Bezirfe, mit Ausnahme von IThilringen
(Gifenberg, Weimar, Cifenady), unterftehen dem Reids-
mantelvertrag fitr dad bdeutjde Holzgewerbe vom 5. 6.
1929 begiv. den entipredhenden Besirfstarifvertvigen. Tas
Sobnablomnmen tann erftmalig am 15. 6. 1930 jum
1. 8. 1930 gefilndigt merben.

urzeit giiltige Tariflohue,
%iir  bie Jnbujtrie gelten zureit folgende ZTawifs

[6fme:

Ortss Tarifs Lofnabkommen  erjimalig
Beyirk klaffe lobn pom kiinbbar gum
Berlin — 1,28 13. 7.28 30. 6.329
Leipsig la 1,22 28. 8.29 30. 6. 30
Bei — 1,08 3.10.29 30. 8. 30
Eifenberg § 099 1. 328 3i.12 29
Dredben la 122 5. 6.29 1. 8 30
Stuttgart [ 1,19 " "
Liegnit Il 0,98 " "
Barmen H 1,17 . "
Hamburg la 1,29%) . "
Braunjchweig H 1,12 " "
Sudenmwalde 11 1,06 17. 9.29 L. 9. 30
bywe. 31, 3. 42

£ vnd Sufdhlag fiir Spegialarbeiter gemdp dre-
licger Beveinbarung.

Bie Slediung aul der fygiene-Ausitellung
Bresden 1930,

Tem Gebanfen ber gefunden Wolmung ift auf bder
Onatene-Nusftetiung audy durdy BVorfllhrung von pral.
tifden Beifpielen Rednung getragen — durdgefithrt vom
Sadit{den Arbeitd. und Woblfabeidminifterium, von bder
Reidsforidungsgeiellidhaft fliv Wirtidaitlidleit tm Baus
unb Bohnungdvefen, Betlin, von dbem ,,Sidfijden Heim*
Lanbesfiedelungss und Wobhnungdfitrforgegefellidaft, Tress
ben und bem Berband bder fUdiifden gemeinniifigen
Vauveretnigungen, Lresben. Die Bauter jind an ber
Hundertbrunnenftrae crriditet, freundlid) ind Guine ge-
Gettet und von {dinem alten Baumbeftand unirabmt,
@8 bBanbelt jid) um eine Halle mit Sefdohmwolmungen,
ein Haus filr einen Lungentrantent, ein Haud fiiv einen
stiegebefd)ﬁbig'ttu, ein Haud fliv eine linberveide Fas
milie und ein Haus ,,Siibbelidtung”. Wenn die Gejdofh-
wohitungen, die eine Wobnung fiir Linderloje Chepaate
ober fiir alleinftehende CEnwerbdtdtige, eine Wobhnung
filx ein Ghepaar mft 1 .Kind, eine fitr cin Chepaar mit
2 Kinbern und eine fiie 4 Kimber jeigen, die Mindeftan-
forderungen der Hingiene Hinjidtlich dber Vejonnung, Ve
lidjtung, Beliiftung und Bewohnbarleit unter BVeritdfid)-
tigung ber Cinfommensdgverbiliniife der mindetbemittelfen
Chidten erflillen follen, fo find bdie Cinfamilicnhliufer
unter bem Gefidpispuntt weiteftgchender Hngienijdper An-
frritche ausdgefiibret; die Frage ber Wirtfdaftlichleit mukte
bemgegendtber zuriidivetenn. JIn diefen Cinfamilienhiniern
follte gejeigt werden, welden Stand bdie SHyglene ges
ijfeymaBen al8 Jbealldfung Hemte im Wolmungsbau
cimmefpmen fann. Tad Haud flie einen Lungentranten
geht pon bem Gedanfen ausd, baB e8 fidh Her um einen
Sranten Handelt, deffen SranPheit nidht zu Heilen ift, filr
ben infolgedeffen cine Anftalt nidt mehr in Frage fommt,
bei bem aber Berjdilimmerung abgewendet und Anftedung
ber Familienmitglieber mbglidit verhiitet werden midie.
Ausd biefem Grund find die Miume ded Kranfen von den
{ibrigen TWohn« und Sebenvtiumen ftreng getrennt, ned
Gitben otientiert, gleid am Eingang gelegen undb mit
einer gevdumigen, iiberbedien Liegeveranba verfefen. BVei
ber ganzen banliden und twolmliden Cinriddung wirh
bargeftellt, was bie SHygiene auj biefem Gebiet aufs
weifen lann. Gbenjo. Dei dem SKriegsbefdyidigtenthausd.
Hier fandbelt e3 fidh um einem BVewolhner, ber [dwer
Betnbejdiidigt aljo Peothefentriger ift und einen , Selbit-
fabwer bendtigt. Vet dem Haud filr eine linberrveide
Fomilie ift aw 6 Kinber gedbadt. Infolgedeffen ift alled
bornehmiidh auf bie KRinbder und ithre Gelundheit juge-
fdmitten. Ter GrunbdriB umidfiegt mwinlelfdrmig ecinen
nady Giiboften liegenden mit Spalienvdnden eingefailen
Spielpof mit Planjddeden ald Lufts und Somnenbad
filr die Kindey. IRit dem Garien vetbunden ift im Haufe
eiv Yujenthaltsraum, jugleidy Turn-, Arbeitd- und Wafdy
rom ber RKleinenw. Gang beforters auf die Sonnenlage
Ritdjict nimmt Ddad Holzhaus , Sidbelidhiung”, ald
Reihenhaus gedadgt. Hier ijt alled fo im Giundrif an-
geotdinet, daB Defte Vejonnung der Wobhn- und Sdhlafr
riume getodfrleiftet i, AUn den Wobmraum tourde
eine verglajte Caube angebaut, bderen Dady ald Son-
nenbad dient. Um audh dem RKleingarien ald Jujag- und
Criaraum Der Wohming vom Stanbpuntt ded gejunden
und Hygienijhen Wohnend Geltung zu veridajien, find
unter Mitwitdtung der fadfijden Landesdftelle fiir Klein-
gattentoefen nody muftergiiltige Rlecingdrten mit Louben
angeleqt.

e s At r—

Aebeitseit- Unterfubungen In Gromau.

Aufer Den mit lnterjtiibung bder Reiddjoridungs-
gefelljaft im Bau- und TWohnungdwejen vom Deutiden
Handwertsinjtitut in Gronan & W. durdgefihrien Un-
terjudhungen itber bdie bdort angewandic Hollindijdhe BVau-
weije, woriiber Bereitd beriditet wurde, jind zugleidh aud
eingehende Arbeitszeit-Unterjudungen vorgenommen wot-
den. Diefe Unterjudhungen Hatten dem IJwed, lnterlagen
s fdiafien filv die Bermeidbung von Berluftquellen une
pie Barbejjerung bder Organijations. und Arbeitdmes
thoden im Baubetried.

Eine groBe Anzahl Handwertlider Borgdnge ift durd
Qeitaufnahmen auf bdie zeitlide Auswirfung der Verluite
innerhalb des Urbeitdvorganges unterjudt worden. Wei-
techin find Folgerungen aud den Jeitaujnohmen v
eine Arbeitdnerbejjerung veridjiedener Teilarbeiten, wie
3 B. Erd-, Mourer-, Jimmevarbeiten ujio., geogen.

Gine Reihe von Urbeiten wurde durdy Jeitaufrahmen
miteinanber vergliden. So wurben 3 B, Nerghide
angejtellt 3wijden Erdivansport mit Loren wnd Sdub-
tarren, Vefonmijdien von Hand und mif  Majdyine,
IRauwerit mit und obne Lehren, Maucrn mit Steinen
verjdiedener Formate.

Tie in Gronau angeoandten fHolldndijden band-
werflidhen Gewobhnbeiten, wie Mauern mit Jehren und
Aujjtellen Der Tiir- und Fenfterargen wvor dem Cin-
mauern, Qaben gejeigt, daB fic zur Eraielung von Ers
iparniffen geeignet find. €3 bat fidh 3. B. crgeben, dap
Beim Manesn mit 2ebren cinjdlieBlid Aujjtellen deg
Qefrén eine Seiteriparnid von rund 15 Projent der Ge
jamizeit moglidy it

Tie JQeiten fiit bdie verichiedenen Arbeifcn murden
cinerjeits indgejomt durdh die Bauberidieritatiung und
walrend Heinerer Seitabjdmitie durd Qeitaufnahmen feft-
geftelit. Ter Bergleidh zwiiden den tatfddliden Gejamis
seiten mit den aud Dem Jeitaujnahmen  erredimeien



Merten geigf, bafk mif ben Jeitaufrabmen wnur etva
69 Progent ber Gejamizei! erfafht merben, bie Reflyeit
bon 31 Progent itd durdy allgemeine Einflitffe wie 2Ar.
beitdplagoorbereifung, Urbeitderidiverung, burd IWitte-
wungseinflitife, Ceiftungdabfell im Raufe be8 Nrbelis-
tages uftn, verbraudhf. Aus bein Vergleidy gebt Herbor,
ba bie durd) Jeifaufnahmen gefunbenen Jeiten nur fiic
ben Cingelfall und ald BergleidSzahl mit den Werten
anderer  Jeitaufualhnen geltenr, Sie MWnnen nur unfer
Perdldiiditigung ber allgempinen Jufdlagdseiten zur Ers
redng der Gefamigeil benuft werden,

fus den Ortsoerelnen, I

Ortsperband Angoburg, Tem Oridverband bder bdeute
fhen  Geyoerfoercine Aupdburg ift e3  gelungen, durdy
fleifines  Jufanumenarbeiten ¢in Lingft geplantes eigenes
St 3u qrimnden, mit dem Namen ,, Verein Ingendheim
bes  Crisverbandes bder beutfden Gemerloerpine H.-T.
upsburg E. B, in Augsburg.” Tiefed feiner Vollendbung
enfegergebende Heim dient durd) jeine Gintidtungen mit
grofient Spielplag und Hutertunftéraum unferer Jugends
abteilung.  Ebenjo bdient vd aber aucdy allen Lerbanbstol.
legen als Erholungsititte wdheend ifres Urlaubs. IBenig
Swllegen it e gegbnnt, dird) ihren Urlaub Erholung
in dene bayriiden Vergen oder Scen zu fuden. Turd)
bie Cinriditung unieres $Heims ift ibnen aber Gelegen
heit aeboten, dort in Gerrlidher Gegend in Kruidien ihren
Helaub su verbringen. Audy unfern bereitd im NRubejtand
befindlidyen Stollegen ift Gelegenbheit gegeben, in frifchox
jueier Xujt ihre durdy lungjdhrige jdpwere Arbeit ges
jdwidten Glieder jn jflarken. Seiner foll ¢ veridwmen,
a Conns und Feiertagen nad) Sruiden ind Jugendheim
git Jehen, e dovl nidgt nur das Gejelligheiisgefiinh
i reidhlidge Unterhaltung ju genieRen, fondern auwdy in
bl argrengenden naben Hereliden Wialdbern de im Lanfe
per Wode verbrandpten Mrbeitstedfte new i jtdrfen. Al
wifern Berbanbdstollegen aus nab und fern modien wix
pen hexzlichiten MWililommengruf surufen, wenn jie nad
Uugsburg Fommen, andy wnjer Heim 30 Befirun, bort wird
imen  Gelegenheit gegeben, fidy bdie unpumiiblidhe x-
beit all umjever dugsburger Stollegen 3t Demundern
und ctnige foblide Stunden im  Streife ihrer Angs-
burger Sollegen ju verbringen. Bejonderd aber midten
wiv unjere  bagrijden und joiirttembergijhen  Kollegen
freumdlid)jt eindadben, und Bei ber am Gonmtag, den
20, Juli Jjtattfindenben Crdffmumgsfeicr 3u  Beiudien,

Tringend aber ftelion wir an unjere Augsburger
Sllegiunen und Siollegen bas Criudpen, bag am 20, Juli
Feiner in Augsburg bleibt, jondern nady Kwuiden zur Cr-
bijmgsieier towimt. MNur dann wird unjer Unternehmen
e weiterent Forberung der Gewerbvereinsbewegung bei-
fragei.

Tavum auf, am 20. Juli nady Scuiden.

300U J0 €, Sdriftfithrer.

Drtsverdand Augsburg. Ter Crisverband der Teuts
iden  Gemerfoercine Nugsburg und Umgebuitg Hat in
einer Bertreferfigung Stellung genommen u den Gni-
jdlichungen und Rundjdreiben ded Gewertidajtsringes
fiber: JollerhBiung und Eteuevgeiehgebung, Sanierung ber
Utbeitstojenveriiderung, Reform der SKrantenverfidetung
ud iber die BVerhandlungest der Shikenverbinde der Ge-
werfidaften mit den Unternefimerverbanben,

Ter Crtsverband billigt die Haltung des Gewert:
{dajtstinges und ¢ mvartet, bag bicfe Haltung audy ferner-
bin beibehalten wird.

&5 muB Ddireft als PHohn Dbezeidmet erden, wenn
eine Regirrung Jollerhshungen und Steuern auj lebens-
nptwendige Tinge beidlickt und dbamii ¢ine Verteuerung
auf ber gangen Winie ferbeigeffihrt und bdiefelbe Regie-
rung einige Wodien nadpjer durdy den ganzen Vigtteroald
bojounen [dRt, daf cine groBe Preisfentung durdgejiiri
werbe. Ties it eine Berhdhnung der arbeitenden He-
pilicrung und um jo {dlinumer nody, weil diefe Regie-
nmy gleidiseitig in den Ruf der Edarfmader nady Lobn-
abbau mit einjtimmt. Wir warnen vor bderartigen Er-
perimenten, benn bdie rbeiteridhaft (ARt fidh eine weitere
Beridledyterung ihrer Yebenshaliung nidht oefallen und
gelamgt dtiehlidy eimmel an dem Puntt am, wo fie jagi:
LLicber cin Emde mit Soreden als ein Sdreden ohne
Gnde”.  Vei den Berhamdlungen mit den luniernehmern
muk ein Vohmobbau geng enijdyieden urfidgewicien mer-
den. Tiele wmiiien in eriter Linie Dei der Amzabl der
Tiretioten und jonjtiger unproduliiver RKrffte, wic aud
bei beren umordiddmt Lohen ®ehdltern abbeuen. Hier
oiirde das Ioaren wiehr cinbringen wie bei den unierei
Jn aleider Ridiung aud) dei den Behdrden.

Gegen eime Teridledterung der Arbeitdloienveriicies
wig  und  insheipuders por RKranfenveriidenmg  muf
eniigi'd  STOMI gemady erden.

Thileldori. Am 14 Juni, abends 8 Ufr Hielt
ur'er JrTisverein jeine otdenilide IRenadveriommiung

2%, i 7 gud Bicksleiet RKoliege Remmer ammefend !

war. Die vom erjten Borjienben geleiiete Barfanuniung
geigte einen vegen Vefud). Nadydem bdie Tagedordnung
belanntgegeben, nund Pumlt ,,Gefdftlides” erledigt war,
wurde dber ben Befudy dber RKollegep Beviditet und fefte
geleat, ein anbetes Bexjammiungslofal au  bejddaffen,
€8 tourbe ber MWunfdy gedmbert, bad Lolal, in bem bie
Berjammlung fagte, wenn mbglidy dI3 Lerjemmiungsolall
gu Deftellen. 3um yeiferen Punlt der Tagedorb
erfjiel! Sollege Renner bad Wort zu feinem Bortrag.
Was fteht ung bevor? RKollege Renner gab einen Blid
aus ber Gegemwart in bie Jubunft und ftreijte hlerbet
aud) ben GdjiebSipouch in ber nordweftliden Gruppe,
bie bas Borbild eined allgemeinen Qohnabbauesd bdars
ftellt. Obne vorherigen Preidabbau dev Sebenshaltung
Lolmabbau porzunehmen, und jo bdle Kanfltaft der s
Deiter 1tod) mebr au fmilern, und bdie Crifteng berjelben
nody el zu gefilben,

Ta audy mehrere Frauen unfercr Kollegen anmefend
paren, ridjete Sollege Nenner die Bitte an fie, ihre
IMdnner nie von der BVerfammilung zuriidgubalten. Nudh
bie Frauen Dhaben dag Nedit, in bet Berfammlung 3u ets
fdpeinen. Tenn bda ijt dber Ort, wo Auftlirung in allen
wittihaftlichen und fozialen Frogen gegeben wicd, audy
berfangt twerben Pannm.  Befonbders die Frauen fpllrven
ble Auswinfung der Arbeitslofigleit, inbem fie mit
ben menigen Grofden ber UnterftitBung auszutommen
berfudien miiffen, und jo den Summer und Clend in der
Samilie mitzutragen faben. INit weld otbentlihem Jne
tereffe dic Stollegen den udfilhrungen bed Rebners ges
jolgt toamen, seigte bic Iebhaft -einfegende Distufjiom.
Tes weiteren crmahnie der Borfigende die Anwefenben
bag Uerfrauen 3u der Lettung daburdy su jtérlen, bdaf
bie Werfammlung reqelmdfig und gut befudbt wird und
das Jutereffe rite unfere gevedite Sadie nody mebr gemwedt
wird, ald bisher.

Hady cinem frdjtigen Shlufoort des SKollegen Renmer
idlof ber Borfigende mit einem Dant an alle Eride-
uenen dbie gut Dejudhte Verjammiung.

Jo%. Jablindti, Sdprijifiihrer.

RKRaifersloutern. Am 24, 9Mai hatte der Hicfige Orts-
bereinn Der Holzarbeiter ecine miivdige Feicr veranjtaltet,
Gatt es body ben treuen Anhingern unferer Bemwegung,
die 20 Jahre Mitglied de3 Gcemwerlvereing find, Dant
und Ancrfennung ju jollen. PTie iberaus zabhlveide Be-
teiligung an der Feicr legte Jeugnid ab von dem
engen Jujammenhalten. €3 ijt cin ftolzes Vetouftiein,
25 Jabhre lang Fremd und Leid miteinandber geteilt U
haben, johrzehnte lang filr cine gevedite Sade u Wimpfen,

Jm Ttamen der Bezirksleitung Deglildiviinfdyt Kollege
Dager die Jubilare und diberreidhte ihnen die Silbernabel.
Stollege Hoblreiert Hob i warmen Worten die Berdiengte
biejer braven Kdampfer Hervor. Kollege TJonas ald Orts-
verbandsvorfifenber cmpfahl allen Amvefenden bdie Treue
biefer Arbeitsveteranen zmn Gemwerfvercin jur Nad-
ahmung, Mit bem Liede ,, Briiber teidht de Hand Fum
Tube” fanbd bdiefe einbrudsvollec Feier ihren ABIdiuf.

Bed, Sdriftfiihrer.

Stolp, (Pommern.) Sdon wiederholt Haben wir ung
in den Gpalten bder ,Cidp’* mit den Suitinden im Bie-
figen SHolzgewerbe bejdhiiftigt. Ter Oftpommeride At
beitgeberverband, weldyer die Hiefigen Arbeitgeber betreut,
berfudt mit allen IMitteln bie Redyte ber Urbeiter i
{dmdlern, ober gany zu vernidhten. Diefed fann er um
jo melr, weil die Arbeitslofigleit jehr grofy ift, und ber
Synditus bdes Arbeitgeberverbandes jest ein reiches Feld
jit feine jel(bitherrlidien Tenbengenm Bat. Tavifvertrige
find dicjem Derrn {don immer ein Greuel gewefen. Ta-
riflshne find Unfirn aud vernidpten mur die gange Wirt-
idajt. Leifhmgslohne, das it bas Mivhtige. Tiefes
it bie fe(jenfejte Abjidht bes Herrn Sphndifus und der
gogen, reiden Arbeitgeber.

Lange Jeit Gaben wir verjudt, endlidy zu einem Tarif
ju fommen. Grofe und Harte Kimpfe mwurben gefiihrt.
Purdy Sprudy des Edlidtungdausidufies und Berhand-
fung vor dem Sdidier wurde ein Lobn- und Mantel-
bertrag vereinbart. Bic fo ein IJwangdiarif ausjieht,
braudit wobl niHt niber eridutert mweroen. Siolp bhat
ber Grdfe nady, Den miedrigiten Lobn von ganz Deutjd)-
lanb. IMan glaube ja nidt, dag die Lebensmittelpreife
bier niedriger find, als an anberen Orten. Die G1oh-
agiarier wie 3Jijewis ujw. wijjen {don bei her be-
fonnfen Not der Lomdwirijdhaff, auf Preife zu Halten,

3n dem Tarifpertrag von Stolp find leider die Bee
rujsgtuppen, beseidmet mit Fadarbeiter, Hilfdarbeiter
und Tageldhner. An der Bezeidymmg Tageldhner nahmen
it gleidh AnitoB, wollten gber bad ganze Wert nicht
wieder jdeitern laflfen. Jumal als Tageldhuer, bezeich-
net jinb, (Aufrdumer, Spinetréiger, Holzftapler). Glaubten
wir dod), daf iiber biefe Frage fein Streit entjtefien wird
und bie folfegen den ridiigen Lohn Hefommen mwerden.
Aber iweit gejehit. Die Arbeitgeber und iHr Shnditus
dadyien anbers. Ungelerate Arbeifnefmer find alle Tage-
Iohner, weil jie jebe Arbeit verridsien miiffer, die Huen
gugemieien witd. follegen, die 20 Jahre in einem Be-

triebe find unb in biefer Jeit bic Vandfge tefp. bie Hh

riditmafdine bebient haben all P
€ bute. See. b it

biefes, fragt ﬁgr 'ieb t benlenbe Qlégh. Sehr einfod,
efes, g ) by ¢

foeil der DHilfSarbeiter 75 Pfg. pro Stunde erhllt unb
ber fogenannte Tageldhner nur 66 Pig. Der erfteve Sobn
it body gu Dodd filx einen Wrbeiter Do Idunte fa
dppig twesben. HAlle BVerfudie, bie YAngelegentieit in beg
tarifliden Sdlidtungstommiffion gu exlebigen, fdeiterien
an bem Wiberftanbe ber Derren Wibeltgeber und ibres#
Sonbitus. Eine Feftftellungstiage bon feiten ber ebeits
nebmerorganifationen, twurde wom Arbeitdgeridit abges
fofefen. €8 twurben bann filc die eingelnen Rollegen Seie
ftungsagen eingeteidht, bemen audy ffattgegeben wurde.
Lefber furde bas Urteil filx berufungsidblg exllfrt. Tie
Utbeitgeber leglen fdmell Berufung beim Lanbedarbeiise
getidit ein. Diefes Lombesarbeitdgericyt nrbeitet fo fdmell,
ie man e Pfaum filv miglidy Halten onnte. Am 2.12.29
witrde Dad Urtetl vom Urbeitdgeridt vertlindet. Der erfte
Teomin gur miindl. Verhandlung vor dem Lanbdesarbeitda
geridt, fand fdon am 10. 4. 30 ftatt. Cine Bejdyverbe
ded Veriveters unfered Gemwerlversing mwurbe mit Arbeits.
iiberhiufung bes Lanbesarbeitsgeridts Kb8lin beantmortet.

Die Berhanblung vor dem £ anbesarbeitégeridit war
tin Sdioufpiel fiic Govtter. Die Arbeitgeber, vertreton
burdy ibren Gynditus und einem RedtSamvalt, fiiheien
alled Migliche und Unmbglide ing Feld, bap dle tlas
genben beiter, alled nur Tageldhner und tidtig Der
gablt find. €8 wwurbe die Behauptung aufgeftellf, jeber
Atbeiter von ber Strafe Idnne bie MafHine Hebienen.
Tie Mafdgine [Guft body, es Braudt mur das SHoly Hine
eingeftedt zu yoerben. Genau fo verlvilt es fidh mit ber
Gournierpreffe. Alle Gegenbewelfe ber DBerirefor bder
Urheitnemer, frudteten nidhts. Das Geridht tonnte fidh
nidit fdliffig wewden. Nachy langen BVeratungen  iwurde
bie Gadje vertagt und ein Lolaltermin in den Betrieben
ber bellagten Arbeitgeber angeotdnet. Alfo bas gane
Geridt fommt von Koslin nady Stolp, um fih au Hbers
geugen, tweldie Fibigleit der Urbeiter Defigen muy, um
eine *Mafdyine Hedienen su tonnen. €8 joll alfo die Gade
?[tiiiiritiblidj geprilft yoerben. SRommentar Hiersu Ywohl ibere

I g'

Slefer Eolaltermin fullte am 3. Juni flattfinden,
Wurde aber aufgehoben. Wie man fagt, auf Betreiben
bes gegnerijdien Redtsamvalis. Geit der Jeit ift wieder
olled ftill. DMWir miiffen bas Sdhaufpiel erleben, dah ine
bewhalb etned Halben Jahred bdiejer Prozeh nody midht
erledigt ift, wo im Nrbeitsgeridtsgefel Bejdileunigung
bed Berfabrend beftimmt iit. Jedenfalls Wit fidh bder
Jujtizminifter mit diejem Fall nody 3u Bejchiftigen haben,

Sngwijden find aber bie Arbeitgeber midt untétig
gavefen. Bei bder Lohnzahlung mwurdbe allen Kollegen
folgender TWifdy gue Unterfdhrift vorgelegt.

Name ., . e,
3§ erfldre am ., . . . L RM . . . . . erhalten
ju Daben, twomit b8 feute alle Anfpriide abgegnlien
finb."

Gelbitveritindlidy iweigerten fich bdie SRollegen bdie
Unteridwift 3u leiften. €5 woutbe mit Cnilafjung gebroht,
Die Urbeitnelmerorganijationen bejdhiiftigten jih mit bdies
femm Bogehen ber Arbeitgeber. Eine Berhandlung mit
bem Gyndilus Dr. Nieberg crgab dic GewiRheit, dak
biefe3 Borgehen vom oftpommeriden Arbeitgeberverband
angeptbnet worden ift, €3 joll dbadurdy vermieden werden,
baB hie 2rbeifer, weldre sunddft mit dem gezablien
Lobn zufrieden find, und dann fpiter doch Klagen um
hoheven Lobn einveidien. Dic Form ber Bejdheiniqimy
ift nod nidt gany riditig. €3 miipte nod) viel jdirfer 3um
Ausdrud gebradt werben, bdah Nadjorderungen nidt medn
ethoben wetben Ddiirfen, fagte der Cyndbilus. Eimvens
bungen wunjerjeit3, baf berartige erprefte Unterjdyriften,
fout bem Urteil bed ReidBarbeitdgeridhts old Ausmupung
Der wirtihafilichen RNot, angefehen iwerden, und feine
Wirtung hitten, frudyeten midits. Dexr Herr Hlich bdabei,
wet eben glaubt, nidt ridtig Dezabhlt zu toerben, joll
biejes fofort jagen und nidyt fpfiter. Auj unfere Frage,
was mit den RKligemn, welde bden ProzeR fithren, ges
idehen joll, Diefe ftellen dody Fotbemmgen? twar bdie
Antwort fehr hurs. Wer eben glaubt, nidt richtia Hezahit
3u werden, foll fidh eine anbere Wrbeitsitelle juden.

Sdajfer denn je, Yoirb Bhier bder Herrenftandpuntt
der Arbeitgeber BHervorgehoben. Uber dem Gepiwwerfverein
wird e5 jdon gelingen, aud bdiefes brutale BVorgehen bed
Urbeitgeberverbandes in feine Sdranten zurid zu weijen.
Mody haben wir Veftimmungen, die die Redite der Axe
beiter fdhiiken. Aud) wenn die Hevren Arbeifgeber
glauben, daf fie in Oftpommern bejondere Borredie
haber, jo wexden jie dody einfehen milffen, dak Madht nicht
vor THedi gebt.

Ten Rollegen Iann nur immer gejagt wevben, lofi
Cud) durd) nidits Deirren. jondern Haltet feft zur Organis
jation.
Arbeitgeberverbandes su jdanden werben

E
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Tann wetben alle AUnjdidge des realtiondnen.
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