Sitbrermut.

Unter biefem ZTitel bringt PHerr RKillelhaus-Eifen
o IHdlechanbivert”, Organ Dde3 Rbeinijdy-MWeftfilijdye
Wippijden Tijdler-Jnnungsverbanded, e¢inen beaditendimers
et 2rtilel, ber fidp mit bem Berantworiungdgefithl und

bemn Filhrermut eingelner Perfdnlidhleiten befdiiftigt. Wer
bertn Silfeljaus ndber Tennt, wird an feiner Ehrlidleit,
nie an feinem guten MWillen nidit weifeln, ja eor
ingt bis ju einem getviffen Grade den IMut auf, feinen
ollegen bas 3u fagen, vas 3u jagen notvenbig war.

q0as Herr Kiilelhaus einleitend {eines Artilels iiber die in.
ervent RAmpfie von Fiihrernaturen fagt, Hot gewif etwad fiic
&, audy ilber ben gweiten Teil feinesd AUufiohes, der den
B (ibrermut von Dindbenburg Dei ber Unterjeihnung ber
Noung-Gefefie befonbers hervorhedt, LRt fidy wenig jagen.
st britten Abjdmitt verldpt Herr Kilfelhausd bereild bdie
BBerade Linte: Gr bringt al8 Beifpiel fitv die Gemein-
daitdarbeit 3woijden Acrbeitgeber und Arbeitnehmer den
Etillequngsuorgang der Veder-Stahl-N.-G. Werle, liber
oir feinergeit Dereitd in ber Cidye beriditeten. Tariiber
QIdreibt er unter anderm:

. Tie Beder-Etabl-AU.-G. befdlop aus Griinden bder
BBirtjdaftslage und im Jujammenhang mit Nationali-
erungsmalnalmen der Cifeninbuftrie bie Gtillegung threr
EBerte , Nsinholdbshiitte” und ,,Stablivert Willidy", beibe
pei  Srefeld gelegen. Die Velegihaft beiber Werle fepte
idh filv Aujredterhaliung ber Werle ein unbd boten jidh
pt, Der Weder-Gtahl-A.-G. bei Austragung bded Rifitos
urd) Genfung ihrer Lohnanfpriide unter die Feftjebungen
Ped  Tarifverfraged 3u Helfen. Der Lobmtarif ijt im
tahmen cined Rahmentavifoertvaged abgejdhlofien wijden
em AUrbeitgeberverband fitv ben Krefelber Vezir? und dem
eien  IMetallarbeiterverbanb, dem dpiftliden IMetallar-
eiterberband und der Hixjdh-Dunderiden Gewertidaft.
B er Lobntarif Liuft Bis sum 30. Nov. 1930, Direftor Dr.
Frnjt Poensgen, der fidy im vorigen Herbjt in einer
ERrofien Inbujtriellen-Berfammlung entfhieden filr die Not-
Wendigleit ciner Gemeinjdjaftsarbeit von Urbeitgebern und
theifnelimern einjefte, befilriworiete vor feiner Gefellidaft
Bechandlungen mit der Belegjdaft ilber deren Wunjdh, die
Betle in Betrieb zu halten. Jn den Berhanblungen
utde eine  Bereinbarung exzielt, den Beirieb beider
Betle unddift fiir Die Tauer einesd Jabhres bis 31. Mirg
P31 aufrecit 3u erfalten. Tr. Poensgen forberte wvon
inem Arbeitgeberverband fiix bden Fall, dag am 30.
gpovember 1930 ein qnbever Lobmtarif vereinbart werben
fiitde, Juftimmung, baB filr die beidern Werle die Lwbn-
reinbarungen mit ber Belegjdaft fortdauern - jollten.
& Die Dbeteiligten Gewerlihaften fjollten biefe SJu-
patiiung  gebenr.  Ter djriftliche  Metallarbeiterverhband
geilte Diefe Suftimmung, bder freigewerfidaftlie und
t Dirfd-Tunderide lebuten jie ab. Die BVerbandlungen
Bt Den Gewerfidaften jogen {idh fo lange bin, daR bdie
ufrediterhaltung ber Rbeinholbhilite unmdgli® mwurde,
il in Gdiwebe Dbefindlidhe Aujtragsverhandlungen fid
ridlugen. Go befdjriintten jidy bie Werbanbiungen mit
jr Belegidhait auf das Werl Willid.

PTiefe BVerhandhungen fiihrten am 12. Abril zu einer
ereinberung. Bon dem aus elf Perjonen Dejtehenden Ve-
RoSrat e TWerled fHimmiten neun u, darunder fiinf,
R Dem freigevertidaftlihen Metollarbeiterverband an-
Soren.  Ter dyiftlihe IMetallarbeiterverband und der
ERt{dnationale Handlungsgelilfenverband ftimmien ber
ireinborung mit ber Belegichait 3u. Damit ift die Weis
Rotiddiftigung vou 1600 Wrbeitern und Angeftellten bded
ahliverts Willidh vorliufig fiir die Jeit bis 31. INdr;
W31 gefidhert. Eine Berpflihtung Gber bdiefen Jermin
aud hat bie Beder-Gtahl-2A.-G. nacd der Lage ber
Eirtidaftaverhilinifle jebt nod) nidt Aberfehen Tonnen.
8 Ujt aljp der Jellene Borgang su vorjeidmen, deb
elegidhaft und JIndaber eined Vefriebes - -uter AH-
iding von tavifozetragliden bmadpmgeit jur Gemeins
EaitSarbeit gwed8 Aufredferbaltung ded BVeiriehs: vers
genoen Hobent. Ter -
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freigewertidnftlige und der Qivich- i

balten, am DBudijtaben bed Tarifvertrages fefizubalten,
al8 burd) ifre Juftimmung mitzumirten, bafy der Wille
ber 1600 Urbeiter und Angeftellten durdy Gemcinjcdhafts.
arbeit mit bem Utbeitgeber bdie Moglidfeit flir Wetters
arbeit su fidern, audgefithet witd. Um Schluffe biejes
Kapitel3 |dreibt Herr RKiltelGaus:

Hud) in Diefem Falle — und basd foll und tedftiidy
fein — {ind YRdnner am Wert gejehen worben, fomohl
im Arbeitgeberlager, al3 aud) in der Filhrung der BVeleg-
jdaft, al3 aud) in ber Fiihrung der beiden auftimmenden
Gewetlidaften, die ben Fhibrermut bewicfen Haben, vor
fhren eigenen Rreifen ben Jrctum bdes ftarcen Fefthaltens
an bem Gruppen- unb Jntereffen-Togmea zu Gelenmen und
im Ginne bon Hinbenbuvg fidh itber die Grengen ber Pox-
feien die Hinbe gereidht haben ju gemeinfomem Grhalten

und Ausbauern.

Wir miiffer zu unferm DBedanern feftftellen, bdaf
Derr Kiilelhaus feine Infovmationen lediglidh bder Ars
beifgeberpreffe entnommien Hat und bap feine Gefiihlzaus-
briide ilber Gemeinfdhaftdarbeit beim Fall BVeder am
allevwenigiten angebradit findb. Wit find auf Grund
unferes Programms von fefer fiir cine Gemeinjdaftdarbeit
eingetreten, wobei wir aud) mandy bittere GCrfalrung ge-
madt BGaben. Cine ebrlide Gemeinjdhaitdarbeit tann nur
auf Grund der Grunblage ber sdlligen Gleichberechtigung
von Arbeitgeber und Arbeitnemer aufgebaut fein, fvo biefe
fehlt, ift alle IMithe vergeblidh. Der Fall Beder Hat mit
Githrermut und Gemeinjdoftdarbeit gar nidhts ju tun.
Devr Kiitelhous hebt bejonders den. Fiihrermut der drift-
liden Gewerlidaften, befonders audy den deutjhnationalen
Dandlungsgebhilfenverband Hervor. Lafjen wir lekteren
g?r:;naeugen felber fpredhen, wie er iiber ben Fall Beder

entt.

Tie ,Deutfdhe Handels-Wadyt”, Jeitichrift des deutid-
nationafen Handlungsgehilfenverbandes jdreibt in jeiner
Nummer vom 25. Upril 1930 iiber den Fall Veder
folgendes: : :

Turdy die Prejje ging vor ecinigen Woden die IMit-
tetlung, dah die Belegidaft Ded Stabliverfed Beder ber
Tireftion ben Voridlag gemadt Babe, zur Bermeidung
ber beabfiditigten Gtillequng L0hne und Gebhdlter um 15
B. 9. abjubauen. Ter arbeifgeberfeitiq Decinflufte Teil
Der beutichen Prejje Tonnte jich nidt genug darin fun,
biefen burdpud Dbegreiflien Berzweiflungdjdwitt einer
um bdie Crhaltung ibrer Arbeitsititte timpfenden Beleg-
jdhaft ald die erite Wuswirkung eirer aujddmmernden G-
fenntnid von der Berderblidhfeit ber gewertjdaftliden
Lohnpolitit zu preifen. Tenn an den Sdvierigieiten
bed Ctahlwerfes Beder iff — jo meint jedenfalld bdiefer
Teil Der Preffe — Ieinedivegd etiva die Unfihigleit
per Betriebsleitung, aud) nidht der auj Cuotenverjdiebung
gerichtete Wille der ffiondre, jondern einzig und allein
bie Lobhn- und GSozialpolitit der Gewerfidaften fduld,
Der wir Tentjden iiberhoupt — ivenn man diefen Preffe-
ftintmen glanben will — unfer ganged Elend 3zu wver-
Eine Bliitenleje der Ueberidriften zeigt
peutlidy die Tendenz der Prefjemeldungen: ,Lie Grenzen
be3 Bleutigen GCpjtems”, |, Induftricarbeiter biefen Lobhn-
Berabjegungen an, — aber was fagen bdie Gewertjdaften
bagu?’, ,,Tas Crgebnis fjojialijtijher Staats- uud Wirt-
jdhaftsfithrung”, ., Ter Fall Bederjtahl — ein Jeidjen
jozialpolitijher Tammerung”, ,, Der BVermunjt ¢ine Gajje’,
woenerprobe Ded Arbeitsgemeinfdhajtsgedantens”, , Kata-
jtrophaler Pringipienjieg” und o geht ¢3 munter weiter.
9Ran braudt wirllid nur bie Ueberfdiiften zu lejen,
it 3 wijjen, welde Dehe aegent die Gewerfidaften in
ben ufjdben . beivieben wirdh. Die Deutide Bergmwerts:
geitung, die ald3 radilaffte Vertreterin reinjter Arbeitgeber-
inferefjen befannt ijt, idhreibi:

oDie Bebenhung diefed Ergebniffed fann nidt gut
iiberfdikt werden. &ie liegt in nidis Geringerem, ald
barin, bdaB offenfiditli® Ddie Grenge bHed Heutigen Sy-
jftemes erreidht it

Hnd tweiter:

Hoad Beifpiel der Willider Arheiter und Angefteliten
Powmat Sodt. IRBe. e3 nidd g fpit fommen. Bor atlen

pundetide Metallarbeiterverband Huden jic widhiiger ge- | Dingen mige ¢& tm Qonde ginden und den Runiegern
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unfergﬁ Geutigen Gyltemd (bamit find die Gewertjdhaften
gemeint! Tie Gdyriftleitung) fihlbar maden, daf ‘hre
Ctundbe gefdlagen BHat." :

Wer bdie Teutfhe Vergwerlszeitung und ihre arbeits
nehmerfeindlidhe Holtung fennt, werjteht ihren IWunjdy!
Modhten dody alle Urbeiter und Ungeftellten unter ben
von ben Gemwerlidaften erfimpiten L6hnen und Gelhdltern
atbeiten, miditen fie body iberall badburdh den Cinfluf
ber Gewerfidaften auf Lohne und Gehilter scridlagen,
damit o ir endlid) wvieber bie Lbhme und Gelyilter dilticren
tinnen, bie wir fiit ridhtig Yalten!

Wer bie Dinge fo {ieht und ausd der Opferbereitfdaft
ber Belegidaft folde Siliifje 3ieht, der beweift wur, bah
ipm jebed INittel redht ift, um damit feinem Profit au
Dienen. Tie Gfillegungsabjiditenr bdes Stablmwerles Beder
baben mit Qohnen und Gehiitern, mit Sogialpolitik
und Steuerlaften gar nidtsd au fun und aud) die von bder
WertBleitung behauptete — aber nidgt Dewiefene — lin.
rentabilitdt {pieit gar Yeine Rolle. €3 Hanbelt fidh viel-
meht und ausidlieBlidy um bie legte Phaje cined mehr-
jdbrigen Sampfes, den bas Stablwert Beder ald Nuypen=
feiter Disher mit qutem GCrfolge gegen bie lartelliecte
und longernierte Eifen- und Stablinbujtric gefithrt Hat .
und dem e nun erlegen ift, weil jeine Kampigegner durd
ein Auffauflonfortium bie Altien 3u einem Preife auige-
taujt Gaben, bei bem bic IMidjelgtuppe ald bisherige
Befigerin nidt mehr wiberftehen Lonute. IMan Jpridt von
24 9Millionen. Wenn man Dberiidfictigt, daf nad bem
Tehten AB{dIuf bei einem Attientapital von 12 Millionen
nody ein Berluftvortrag von 2,3 Millionen vorfanbden
tvar, dad Wer! alfo mur einen Wert von Inadp 10
Iillionen darjtellte, dbann fragt man Yidh: Warum gibt
eine Rapitaliftengruppe fiix diejes Wer? 24 Millionen
aus, wenn e Tuvze Jeit fhiter fomwiejo mwegen Unren-
tabilitdt ftiligelegt werben miifite? 9Man {olfle dody bie
Urbeitnehmer nidit filr jo dumm BHalien, dak fie fibig
wdren ju @lauben, bdie Auftraggeber des Auffauitonjor-
tiums wendeten 24 9Millionen auf, um fie bei der unwers
meidlichen Gtillegung 3u verlieren. Wdre witklidh wegen
mangelnber Mentabilitdt die Stillegung noiwendig getoejen,
bann Batte man e8 der IMidelatuppe iiberlafien, die
verlujtreiche Stiflegung durdhjufiibren und man Hhitte Teinen
Pfennig aufgewandt, um ihr zu Helfen. Aber die Auj-
fraggeber beg Auffauffonjortiums fahen jeldbjt Dei einem
RKaufpreis pon 24 Millionen in ber Stillegung nodh ein
Gefdxift; Desivegen Baben jie bie Aftien gelauft, —
bon bvornberein in Dder ALjidt, bdasg Wext ftillzulegen.
Gie woilten junddit einmal den I[dftigen Aupenjeiter da-
purd) Defeitigen, daf fie, ald neue Befiger, das Wext
fartelliexten und dann jtillegen wollter, um bie ifm 3u-
geteilten Quoten 3ur Defjeren Ausnubung bder iiberfieis
gerten Probultionsdfapajitdt ihrev sigenen Werle zu iibers
nehmer.

Befeitigung desd Iiftigen Aupenjeiterd und Quotenver-
fdhiebung find bie eigentlidhen und eingigen Urfaden be:
beadbjidtigten Gfillegung! 9Man Bat fid) die Gejdjidte
allerlei Iojten lajjen. Tamit ijt der Vorbejifer gldnzend
ent{dyibigt forben. Ueber bdad CEdjidial Dder mit pem
Mert verbunbdenen Arbeiter und Angeftellten~Dentt man
dabei nidht nad), man iberanttportet fie Drutal bded
dauernden Wrbeitslojigleit. tUnd zu Dderjelben 3Jeit, too
o ciidjiditslos mit dbem Sdhidjal arbeitender Menjdhen ge-
fpielt wird, da mwagt man dann nod), die Wrbeitslojen-
unterjtiiung al3 FaulGeitSprimie u bezeidmen und ihren
Abbau zu forbern!

Die Falle der Quotenveridiebung haufen jid. €8
wird bdeshaldb BHohe 3Jeit, daB {id Dbdie gefegebenden
Kbrperjdajten einmal fehr ¢ ingehend mit dem Quoten-
handel Defdiftigen und priifen, ob bie Freibeit foiveit
geben Darf, dap Taufende vou Urbeiinehmern an einex
Stelie entjduidigungslod ber Arbeitsiojigleit berantworiet
tverden Diirfen, nur weil man ein an fid) rentables Werl
{tillegt, um bdamit einem anderen TWerle durd) Ausnutung
der diberfteigerten Produltionsfapazitit eine nod) grojere
Rentabilitat zu fidern. Beim Stabliver! Beder find
bie mmertriglichen Uusdivirtungen dexr Quotenveridictiiing
Defonbsts fidtbar. Bon bder etwa 3000 SMann ftarten
Belegichaft find Gher 2000 im Werl Willih befdiftigt.



Ler Reft it anf der Reinfoldshittte. Willidy ift ein
Ort von 8000 Cintwohnern, ber fonft leine JIndufirie Bat.
Neber bie Hilfte ber Eimvoimer lebt vom Stablwer?
Beder, Wird das Wexl ftillgelegt, dbann DHefteht fiic die
MerIsangehbrigen Leine IMBglidleit meby, jemal8 wieber
am Orte Aebeit 3 finben. Wer nidit der davernden
Arbeitslofigleit verfallen will, mup fein BViindel fdmilren
und anderswo Arbeit fuden. Ytan ftelle fidh dbad Clend
an foldem Orte, der erft im Laufe der Jahre mit dem
MWerl 3u folder JInbuftriegemeinde gewadfen ift, nad
ber Gtillegung des Werled einmal vor, um die Brutalitdt
ju ermeffen, wit der Dier iiber Menfdenjdidiale Hin.
weggeaaitgen wird.  Wendet man fdon 24 NMillionen Ra-
tisnalifievungstoften auf, um den DBorbefiger reidhlidh
su eutidydigen und die Produltion nach einem anbern Ort
U verlegen, dann mwdre bdod) wolil bad mwenigfte, was
man  vetlangen limnte, dak aud) bdie lnterhaltung ber
atbeifsivfen BVelegfdaft und ihre Umfiedlung ald3 uns
vermeibdlide Rationalifierungslojten beftritten iverben.

Somweit der Ddeutidmationale  Handlungdgehilfenvers
band. Wiy onnten {iber bden Ietdegang bdes Werles
nody mandetlei bringen. Au3 allem gebt mit aller
Sflarheit fiervor, daR man gegen die Velegidhaft mit ciner
Brutalitdt vorgegangen ift, die jeinesgleidien zu Judien Hat.
Wie Perr KNiilelhpaus angefidts bder nadten Tatfadien
pont  Fithreumnut und Arbeitdgemeinjdaft jdreiben ~fann,
tit bei feiner jonjt anedannten Objeftivitdl, gerabdezu un-
verftandiid).

Jm lepten Abjchnitt feines Avtifeld Dbelandbelt DHerr
Riikelaus bdie Defannten Borgdnge iiber bdie Lehrlings-
provung, um audy hier den Nadpveid ded Fithrermuts
ju erbringen, inbem ex jdhreibt:

Unjer  Tijdyler - Innungsperband, die mweftbeutiden
Handmwertsfanmern, Dder deutjdhe Hanbdverls: und (Ses
wertbelammertag und ber Ientralverband dyriftlidier Holj-
avbeiter Daben, wie belannt, im vorigen Jabre nad) wor-
aifgegangenent fjicbenwddigen Tariffampi am 26. No-
pembev cine Cehrlingsorbnung fiir das wejtbeutidhe Tifdy-
lerbanomert untergeidnet auf Grund der BVerufsftandsge-
meinjhajt 3wijden Tijdlermeijtern und  Tijdlergejellen,
ivie te in der Reidsgewerbeordnung durd) das Redit der
berujlidgen  Selbjtvenmaitung des DHandioerts geregelt ijt.
Aud) hiev haben die Fihrer der Deteiligten Organifationen
den gyiibrermut bewiefen, gegen Berridenbe Borurteile die
Ausbilbung der Yehrlinge vor ben lihmenden Folgen des
~ Zariflampies {icherjujteilen.  Audy bier Habepr wir er-
Idben wmiiflen, daf der freigewertidiajtlidhe beutfde Nol3=
arbeiterverband und der Dirjdy-Tunderjde Verband dip
Gemeinjdjajtsarbeit von Meijtern und Gefellen als joli-
varijdy Verpilichtete gegeniiber bdem gemeinjamen Be-
wisitand abgelehnt haben. Sie haben es filr widytiger
gehalten, an dem Togma feftzubalten, weldes der Kon-
gle Dder freien Geowerljdaften in Rirnberg in bem
ithrmijdien Revolutionsjahr 1919 aufgeftellt Hat, in deffen
Vejdhlug iiber Ddas Lehrlingswefen die BVerufsgemein-
jdaft abgelehnt und gejordert wird, dag das Redt
und bdie Piliht der Jnnungen und der Handwerfsfam-
mern. das Vehrlingswefen durd) berufsitandijdhe Gemein-
idajtsarbeit von Micijtern und Gejellen zu regein, auj-
gehoben wird.

ind drittens Dabent wir aud hier exleben miijjen, bdap
Der deutjche Dolzarbeiterverband und bder Hirjd-Tunderide
Gerband ihren CGinfluB mit dem 3iele geltend gemadyt
haben, den Preupijden IMinijter fiir Handel und Ge-
werbe 3u Dejtimmen, Der Vebriingsordnung jeine ®eneh-
migung su verjagen. Zie Haben allerdimgd damif nur bden
einenn Grinlg gebabt, bak bie Genehmigung der Lehrlings-
prdrung um mefrere Monate Hinausgezdgert soorden ijt.

leber den Fithrermut Dbeireiis ver XehrlingSorbmung
wollen mwir mit Herrn Kilelhaus nidt redyten, wir
fenmen fein Ziedenpferd Der berujsjtandigen Grundlage
it Der Aujbau der Lehriingsordrung, wir mwollen aud)
nidi ouf die BVorgange bdes Hevolutionsjahres 1819
ndker emgejen, wir wollen nur an bie Borgange von
122 eninmerin. w0 Die Fohrer allsz bdre Arbetinofmer-
Liganifationen ded  Doljgewerbes jdon den JRui Fur
Shattung einer Yehrlingsordnung aijbradyten, i jcdod)
Detgedlidh) nad) dem Fifrer aus Arbeitgeberfveijen um-
foafler. der den MMut auibradite gemeinfaom mif den Fith-
Tetn der Arbeitnehmerverbinde bdes Dofzgewerbes eine
<ehrlingsordnung auj Derufsitdndiger Grundlage, ahulid
ie im “buddudergemerbe, su jdaffen. Bejonders maren
Die Mugen der Vrbeimehmer in jencr 3eit auj Herm
Rilelboué getidhter, der aber frok dringender Miahmung
fe3 aeren IMinifierialrets Tr. Zdindler, der iy in wahr-
bat vorbildlider TWeife Tiir die Sdaijung einer Yehilings-
prdnung fgr fas Deutidie Doligewerb: einiefre, ben TWeg
Dom \iver nad) dem PreuBiidhen Manbdelsminijterium nidyg
2. ov s pielmeT voryag, an dem Togma beralieter
~rRungssmidommgen feitsubalien.  IBir erinmern eiter
datan. ba% das Dreukijde Dendelsminifteriom ben Fib-
feln der Lrdeimehmerserbande volle Anerlenmuing firr die
:If'ffz;ﬁmim::g WY Zdaffung einer YebriingSotdnung 3oilte,
BDAJTERD Uo7 ben Fitfrerm der ibeitgeberverbinde, wo-
Taliel Hd cud Serr RKitlelfous befamd, aziagt wurde,
paR e gamibid It piefer Frage periagt baben. ekt
reddem eF Zhieds{vmudy porleg, Der biz tarifpertraglide
Hegelung cer Sfofigeldiage mmd  Ferien jir pie Lehr-
bl um Dehgerserbe potial, gelbrie nidt viel Shui Dagy,
] Tungsoromitg cls Vorbeugungdmittel gegen eine
‘e warraglide  Hegelung dex Relplngdverhalinific ju
toeta name Derr Kildlens jeinerseit den Fiibrermut
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bejeffen, bann Bdtten bie Rimpfe in ber Lehrlingsfrage
ein gang andeves Wil belommen, mondye Ausdeinanber-
fetatng, vielleidht der Sampf in Rbeinland-Weltfalen wire
unterblieben; bie Erlenntni8 lommt oft zu {pdt.

Das oeylfme Gandmetk,

Ter Uusjduf aur Unterjudung der Erzeugungds und
Abjagbedingungen ber beutiden Wirtidhaft (Eniqueteauss
fbuf) im  Reidbdwirtidbaftdrat Haf sur Crhebung ber
Perbiiltniffe in den DHanbdwerfshbetrieben cinen tnteraus.
fdup filr Gewerbe: JInbdufitie, Handel und Handiwerl ein-
gefept, der fid) in monatelangen Unterfudiringen burch
Bernehmung von CSadperjblindigen u. dgl. mit diefer
YRaterie bejdyiftigt Hat. Tas Crgebnis bdiefer Berhand-
lungen und Yeridte ift jeht in einem Generalberidht in
bier BVeénden jufammengefaht und int Betlage von E.
. HRittler & Golm, Betlin, exjdienen.

Im  Boovort bdiefed umfangreiden Beridits mwich
sundd)ft auf bdie Griinbe, bie ur Cinjejung dbes Uus~
fduijes gefithet baben, bingewiefen. Im  Hinblid auf
bic woll$wirtidaftlide Bebeutung ded Hanbdwerls wurde
Deshalb innerhaldb bed Eniquete-Ausfduijes unddit der
Plan erdrfert, bei ber Reiddregierung die Beranjtaltung
einer befonberen Handiverfdentquete ju beantragen, zumal
ba bie BVerarmung ded deutfden Volted nad) allgemeiner
Anfidt Defunders bas DHandbwert in mittelbarer 1ind un-
mittelbarer Bejiehung bejonbders gelroffen 3u haben jdjien
und auBerbem tiefere Erlenntniffe iber bie wirtihaftliche
Lage ded8 Handwerls aud8 ben wvorhanbenen IMaterials
quellen nicht 3u jddbien waren. Filr cine Spezialenquete
jprady aud) ber YMangel eimer grundlegenden und erjddyp-
fenden Hanbwerlerftatiftif. Tiefer Plan drang aber nidht
burdy, weil bdas Hanbiver! bejondbers in feiner fortent-
widelten Vetriebsform fid) von Jndbuftrie und Hanbel
Deute toeniger denn je fdyarf unterjeiden ldft. Nad
cinem Wedhfel in der Leitung der Hanbiverldgruppe wur-
ben bdaber im Detbft 1926 bie Handbmertdunterfudpngen

in bic allgemeinen Grhebungen bes Entquete-Ausichuffes |

cinbejogen. Aus bdiefer Sadylage Heraus mupte die Hanbs
werf3grunpe verjuchen, nit bem begrenzten 9Nitteln ben
erreicdhbar groBten Criolg 3u evziclen. BVor allem fam
¢3 Dobei aui die Amwendung einer Methobe an, die im
Crgebnis ein abfdlieBendes Urteil iber dbas gejamte
Dandwerl julieR. TWohl Hatte die wirtidaftlidhe Cntivid-
Iung bdie Srije cxlenmen lajjen, in bie bad Handwert
purd) die grundlegend verdnderien Srzeugungs- und Ubfass
bedingungen bev beutfdien IWirtjdaft in der zweiten Hilfte
oe8 19. Jahrhundberts geftitryt toorben toar. Aud) vicle
wertvolle Spegialunterfudmngen, bie oquf Grund bec fort-
jhreitenden JInbuftriealifierung, der Ausbildbung neuer BVe-
triebsformen im Hanbdel in Geftalt ber Filialunternehmen,
Warenhliujer, Konjumvercine und Spezialgefdiifte und
der Rrebithbrigleit ber Dandverfer von den Licferanten,
pie , Lebensfabiagleit’” de3 DHandwerls in weifel zogen.
haben ftiefere Cinblide in bdie Prodbultiond- und SKons
furrenjverhiiltuiffe eingelner Handwerldzmweige ermbglidyt.
Auf Grund eine3 Vefdhlujfes der Handwerlfergruppe im
Borldujigen KNeidswirtidajtsrat vom 15. November 1926
wurde in den Jahren 1927 und 1928 daher eine allge-
meine Tejtandsauinahme de3 Handwerls vorgensmmen,
beren Einmgelergebnijje in Wanbd 2 ber PandiverfBgruppe
enthalten jind und aui bie mir fotweit fie das Hol-
u. Sdnigfofigewerbe umiajien, piter darauf zuriidfommen
werden. Leider lieB {idh dabei aud Dbereit3 erwihnten
Griinben der Vegrifi ded Hanbdiverld nidht mit der Sdxirfe
umgrengen, wie die HDandmwerldgruppe anjangs beabjid-
tigt Dotte. 9Nt dem Ausdrud ,,Handwert” iWwid im
allgemeinen Znradigebraud) dreievlei bHezeidhiet:

1. Gine beftimmte Art wirt{daitlider und 3war in dex
Regel jtoffwirtidajtlidher Titigfeit, die entiveder o piel-
feitig oder ip ‘odwwertig ift, baB fie nmur auf Grumd
einer meDridbrigen, geregelten usbilbung ausgeiibt toex-
ven Iann (Beruf ded Handmwerls);

2. biejenige Betrichdjorm, in welder die witt{Hajtlide
Tatigleit in der ad. 1 gelenngeidgnefen At in felbftindiger
Ctellung  gererblidy ausgeitbt mwird (BVetriebsform ded
HoandwerIs);

3. Der WVernjsjtand, deffen Angehdrige ohne Riid-
fidht aui die Wetriebsform eine wirljdHajtlie Titigleil
i der ab. 1 gefennzeidmeten Art ausiiben (Veruisjtand
Des Handrperts).

Unfer dem ,felbjiindigen Handbroert” ift die Gefomt-
heit der JInhaber gewerblider Handbwerfsbetriehe (ver felb=
jtanbdige Danbwerler), unter dem Hendmwert als Berufsftand
bie Gefamtheit bder ererbstatigen Berujsangehbrigen
jdiledithin 3u Begreifen. Sie werdben in Betriebsinhaber
(Metjter), Gejellen, Lehrlinge und Helfer gegliebert und
jind feils in bder Betriehbsjorm bde3 DHandwerls, feild
auferhalb beidditigr.

Midt jeder Handwerfshetrieh bejdaitigt alle Urten
B2t Weruisangefdrigen, immmer jebods minbeftensd e¢i ne
~pandwersmaRig” (Jiffer 1) ausgebildete Perjon.

Un:rheblidy fiir die Begrifisheftinunung 5e3 Hand-
werls iit e5, ob neben der von der Hand gefilhrten

Werlzeugen audy motorijd) angetriehene Werljetgmajdinen

Berwand! werben, entideidend it ober, daf die umfer 1

E

feffung ausjdlagaebend A&, wad ¢ vorhambenes
mmgawufe?aetu m?%‘“!?ﬁg ber ?&ew
nidgt fberjritten .

Ter Beruf eined Hanbiverlerd wich nidt. mur in beg
gemeinbin al8 hanbwerPomithig Bepeidineten Betrieben ani.
geilbt, vielmehr aud) fn Unteznehmungen anbever ¥ri,
indbejonbere in inbduftriellen, fei ¢8, Daf bie Berufbani.
bilbung Ded Handiverld als Beftanbteil bes indbufiri.
ellen Arbeitdvorganges erfdeint — man Jpridit Hans
von Fabritgandwerlern — ober dap fie in DHilfsbetrichen
audgelibt mwirb, bie an f{id) BHandbwerlBmdiig geblichen,
inbe3 bem Haupibetrieb angeglichert find. Hile Jolderort
bejdiiftigte unfelbftindige Hanberler bient bdie Begelds.
ming Betriebshonbiwerler, Fabrite u, Betrieddhanbdmerfer,
bie erjten mit einigen Cinfdrdntungen, {ind mit in den Be.
rufsftand bdes gefamten PHandiwerld aufjunchmen. Sie ge.
Doren aber nidht ur Handwerldwirtihaft und werbem
in biefem Beriht nur inforveit erivdbut, ald jie aud
jener Dervorgegangen finb und bamit beven Wirfungdbe.
teid) fiir die Doltdwittidaft beutlih maden. Jm ilbrigen
befdyrdntt fid) der vorliegenbe Generalberidjt auf bie Hand.
t;etrﬁm&ﬁige Betviebsform fowie auf bie in ihr titigen

erfosnen, -

Wir Haben fdon darvauf Hingewiejen, daf der Generals
beridjt vier ftarfe Binbe umfaht, es8 it bdaher might
miglidy iibet bag Crgebnis bed gejamten Handwerld aud
nut  gusjugdioeife bie widtigiten Grhebungen in  ber
»Eide"  zu  verdffentlidhen. Wix milffen und lebiglidh
batraui befdrinfen vom Polzgemecde, und oaud) died
nur audjugdweife, basd widtigite Material Ju bringen.

poly» und Schnigfioffhondwerte,

Tas Golzverarbeitende Handwee? jerfillt in 13 grogere
Handiverpweige: Tijdler und Sdjreiner, Treddler und
fnchimader, Holzbildhauer, Bittder und RKilfer, Stell.
madjer, Bootdbauer, Schirm. und Gtodmader, ' Kammns
madyer, Korvbmadier und Gtrohflediter, Bitrftenmadier unb
Bejenbinder, Vergolder, Beizer und Polierer, IMufitin.
jtrumentenmadier, Gpielmarenmadyer.

Rieinere Handwerldgveige find bdie Redenmader,
Holzjduhmadier, Intarfienjdneider und Clfenbeinfdmiper.

Ter jablenmdRige WVeftand bder Holzverarbeitenden
Pandwerle fept fidh wie folgt zufammen:
Betriebe 171227
Befdyiftigte Perfonen 454586
bavon .
Jnbhaber 173406
Gefellen 158475
Lehrlinge 117294
Angeftellte 5411

Auf die vier Gruppen von Betriehsarbpen entfallen

bie Betriebe der folzverarbeitenden Handiverfe im folgen-|

ben Berhiilinis:

v. 9.

Kleinbefriehe 161918 95
Rleine 9INitielbetriehe 7374 4
Srofe IMittelbetriebe 1322 i
GroBbetriche 613 —
Insgejamt 171227 100

Bom gefamien Handiwer! wmfaht das Holzverarbeitende
Pandiwert 13,1 Progent der Betriebe 12,2 Projent der
befdyiftigten  Perfonen. Die Jafhl bder Jnhaber Hbets
Jteigt Diejenige Der Betriebe befonderd im Tijdlerhandiverd,
wenn aud) im BVerhilinia jur Gefomtziffer mur unbebey-
tend.

Jtad) den amtliden Angaben fiir dad RKleingewerbe

find im Dolzverarheitenden Handwert 74101 IMotoven |
Betriecbe mit einer Mafdinenleiftung bon 470006 PS. |

vorhanben.
Tie Betriehe und die in ihnen bejdhaitigten Pexjonen

berteilen fidh auf bie eingelnen 3Jtoeige ded BHolzverarbei |

tenden Handwerfs ivie folgt:
(Siehe 3. Geite oben.)

Nmfang und Sdjidgtung: Tod Iijdlethandwer! um-
faBt 92088 Wetriebe, in denen 93600 Jnjaber, 111925 |
Gejellen, 88504 Lefrlinge und 2859 Angejtellte tatig §

jind. Tie IMotorenverivendung ift bebeutend. Die Gta-

tiftit ded , Kleingewerbed” 1weift 41085 IMotorenbetriehe |

nad), die itber einen IRajdinenleiftung von 232988 PS.
verjiigen. Die Gdjidlung nad BetriebsardBengruppen
it im Tildlerhandiwer? auferordentlid) vielgejtaltig. €8

findb 51850 Betriebe ofme Gefellen und 33078 fonjtige |

Rleinbetriebe, 5719 [leinere 9IMittelbetriebe, 991 grdfere
Jittelbetriebe und 450 GroBbetriebe vorhanden. BVon
den GroRbefrieben bBejdiftigten 54 Betricbe iiber 50 Ges

beeidnete viclfeitige ober Dodyvertige Titigleit ben Bor-
gong Der Giiteversengqung, Guterbearbeitung ober Dienjt-

fellen.  JIm ecingelnen zergliebert fidh dad Tifcblerhands
werl in jolgende Grigentlaffen:

v. .
Betriebe mit 0 Gejellen 56,3
Betriebe mit 1 Gejelien 23,6
Betriehe mit 2— 3 Gejellen 123
Betriebe mit 4— 5 Gejellen 3,6
Betriebe mit 6—10 Gejellen 2,6
Beitiebe mit 1120 Gejellen 1,1
Betriebe mit 2130 Gejellen 0,3
Betriebe mit 31—-40 Gefellen 0,1
Betriebe mit 41—50 Gefellen —
Betriebe mit iiber 50 Gefellen - 6,1
100



- Umfang, m,uku und betrieblidye ®licberung

e e e T

1 2. 3. N - ::':4 Betriehe mit |
Der qne ®Ber Lehre | Ungee ('g:&:;: (Snbaber, 5 s s
triebe | haber | fellen | finge | flellte | qefenen, | DeiE™ : ¥ ¥

Seielinge) :M) - = a 8

i | 1]=]é

1. Tijdhler, Schreiner 92088| 93600111925/ 88504; 2895/204029/206888 84928;5719| 991{450

k2. Dredysler, Kmopfmadyer 4973| 5052 3830 1676/ 406 10558 10964{ 4730 191, 43| 9

3. Holpbilbhauer 2669| 2741 1807\ 1352|  29) 5900 5929] 2580 70| 11] 8

4. Bittder, Kilfer 13235; 13278 4483 3450{ 120] 21211 21331| 13078} 134 16| 7

| 5, Stellmadjer 36550, 36666 15359| 16914) 223 68939 69162 36197| 277| 46; 30

6, Yootébauer 792 772 2090{ 1050 59 3912| 3971 599 108| 27 18

7. Sdivm: und Stodmadyer 837| 847 842 118 116 1807N 1923] 792 33| 10| 2

8. Sammader 110 115 396 28 4 539 543 83| 14 7 6

9. Rorbmader, Strobflechter | 10545| 10615 5135 1855 216 17605 17821 10271} 230! 30; 14
0. Biirjtenmacher, : '

Defenbinder 2898] 2938 3439] 644 228 7021] 7249 2668 175, 41 14

11. Bergolber, Betser,

Poliever 541 5541 T19% 107 58| 13801 1438 490 371 13] 1

9, Mufitinftrumentenmadier 2236; 2277| . 2643 759 779 5679, 6458 2076| 116{ 31| 13

3. Gpielwarenmadyer 308 343! 1252 33 16 1628 1644 230 50| 16{ 12

4. Sonftige Bweige 3485| 3608 4555 804 298| 8967 9265 3196] 220, 40| 29

- JT71227]173406]158476[117204] 5411]449175/454586|161918[7374|1322)613

. Pie preuBifden Sammerbegirle find redt unterfdyieds
lih mit Jijdleveibetrichen befept, wad teil® mit ihrer
réumlidgen Ausbehnung, teild mit der Wobhmbidte, fells
awd) mit berm Talbbeftanbe jujommenbingt. JIm Kam.
Bmerbesit?! Berlin tourben {iber 5000 Betviebe, im Koms
B riechesie? Tilffetborf iiber 4000 Befriebe und in ben Kam-
SR ntetbezicfen Breslau, Kajjel, Kbnigsberg, Stettin und
MWieshaden feyoeild itber 2000 Betriebe geadhlt, Jn dem
aldbarmen SKommerbezirt Auridy find mur 183 Tijdylerei-
Detriebe, in ben feinen, aber waldbreiden Ranunerbesirlen
Gigmatingen unbd Gtraljund bagegen 256 beyw. 282 Tidh-
Tereibetriebe vorbanden. JIm afigemeinen wird bie ftand.
B orilide Tidte ded Tijcdlerhanbiver?d aber burd) bie Ein-
wohmerzall Dbeftimmt.  BVerhiilinidmdpig niedrig ife die
3ahl de v Tijdlereibetriebe in den Kammerbejirlen Erfurt,
Glensburg und Osnabriid. Die {libdbenutiden Kammer-
Bejitle mweifen eine ztemlidy gleidmigige Berteilung bed
| Tifhlerhandbiwer?3 auf. JIm Freiftaat Sadfen entfallen
auf den RKammerbezirt Dresben diber 1400 WBetriebe, auf
 Dent Kammerbezic? Jittau bagegen miur 567 Vetriebe., Storl
vertreten ift das Tijdlerhandbwer? aud) in den Kammer-
bejitfen Tarmjtadt, Weimor, Sdwetin und Braunjdioeig.
Tie geringfte Jabhl wurde in dem [fleinjten bdeutjdhen
Sammerbeyit? Stadthagen (141 Betriebe) feftgeftelli. In
Bayern unk Wiicttemberg {iberjteigt die Jall ber Bes
triebsinhaber twahrideinlidy infolge der ftéirferen Vertve-
tung von Familienbetrieben erfheblidy die JFahl ber Be.
triebe. Gomweit Vergleid@zahlen filr 1913 vorhanden find,
bat bie 3ahl der Tifdlereibetriebe und war vor allem
g ber SRlcinbetriebe, in ben meijten RKRammerbezivfen juge.
nommen. Huf je 100 Betriebe entfallen 1215 Gejellen
und 96,1 Lelplinge. Auf je 100 Gefellen und AL
beitet fommen 79,1 Lelfrlinge. Tie Fahl der im Durd-
Juitt aui einen Vetfrieb entjallenden Gejellen {dwantt
gwijden 0,14 im Bezir? CSigmoringen und 2,82 im
Bezict Berlin, die ber [ebrlinge wifden 0,51 im Be-
girt Gigmaringen und 1,93 im Besit? Leipzig. Nadii
Dem Vezirt BVerlin roeifen bie Bezirle Ciutigart, Leipe
3ig, CSdpverin und Defjon Hihere Durdfdnitisziffern auf.
B S allgemeinen verteilen iy aber bie Tifdylereibetriehe
¥ veridiiedener GroBe ziemlid) gleidpmifig diber bad gomze
| Reid). Auch bei den Lehrlingen bewegen fidy die Durdy
y 1dnittsgiffern durdyiveg zmwifden 0,5 und 1,5 Lehrlinge im
B Betrich. Bejonders niedrige Lebrlingsdiiffern wurben fiir
B Die Rammerbejitfe Trier, JFreiburg, Reutlingen und Ritrn-
@Derg feftgeitellt. Gegenilber dem Jahre 1913 ift @ber-
olegend ein Aiidgang der Turdjdnittdziffern, verein-
g 3¢lt audy einte Cteigerung eingetreten.

~ Tie idptigiten  Jmweige de3 Tifdlerhandwerts find
bie Bau- und Mbbeltijhlerei. JIn ber Bautijdlerei war
bereitd in Der Borfriegsseit die KRonfurveny der Fabrile
Defriebe auBerordentlidh ftart. Sm Bujanunenhang mit
ben Gefdhmadswandlungen Pat fid) dief¢ in der Nady
ftgeg@aelt aud) gegeniiber bder IMdbeltijdhlevei verjdirft.
g Tie verjtirfie Ronfurreny Dber Fabrilbetriebe wird vom
f dent Mobeltijdlern um o bdriidendber empfunden, ald
fidh m.folge per Tepreffion auf dem Bamnarlt in der
B Ntadiviegszeit audy viele Bautifdjlereien auf die Hee-
giteliung von M§be! umfeliien. Auferbem Hat der Weit-
gpveeth ber Regicbetriebe jugenommien. Aus diefen und
g Oeren Griinden ift bie Wirtjdaftslage jorwosl der Bau-
gals audy der IMbbeltijhlereion Heute anferordentlich ge
-ht_:'mft. Tie Handiperlomeifter verfuben swar durdy vers
$ ftdrite Medanifierung ihrer BVetriehe und durd Spesialis
jlerung den TWettberserd mit den Fabrifbetrieben TS E
nehmen. Tieje Rotionalifierungsbejirebungen fowaten je-
bod) Disher jdon :beBI)aIb feinen bur(- Fsnben Erjolg
fiir bad gamze Tifdlerbandmert jeitigen, tweil infolge
g Det Berdnderungen auf dem Boumarlt umd im Bl
g Die Nadifrage nady
g DBotlriegsseit vervingert Gt

Fortfesung it

Tijdhleratbeiten fid im Dogicd wr |

. Husgaben Betrigt der Vermbgendzuwadd filv 1929 nidt

dojlatGerfimerung und Reldshaushall.

tortjepung.

IIL.

Der Houshalt der Snmlibénnec[idntnug 1929,

Die Sdrift entoicft (S. 4) {ir 1929 bdie folgendbe
Getvinm und BVerluftrehmng:

Einnahmen,

Beitrige 1 100 000 000,—
Binfen 66 000 000,—
- fBert ber TNubpingen. 4100 000,—
Gtrajgelber, Gewimme 2 300 000,—
Gonftige Cinnalmen 105 500 000,—
Summe 1 277 900 000,—

- Husgaben,
Rentenleiftungen 768 000 000,—
Freiwillige Seiftungen 88 000 000,—
Berwaltungsloften 52 000 000,~
BVerlufjte 40 000,—
Gonftige Audgaben 3 800 000,—
911 900 000,—
. Bermbgendzuwadd 366 000 000,—
Sunme 1 277 900 000,—

Tie Unjife Itehen nidht diberall mit bder Wirllidhs
leit im Gintlang; jie jinb bei dben Einnabmen 3u Hodh und
bei ben udgaben zu niedrig.

Tad RKalenderjafhr 1929 Dbradyte den DVerjiderungss
trigern bie Vetttagdeinnabme von 1092 Millionen RIM.;
oie Gdwantungen in den eimgelnen SRonaten verliefen
ungefdhr jo wie im Jahre 1928,

Pie jonjtigen Cimmabhmen umjoffen den Wnteil an
dben 3ollmitteln, die Juwenbung aud dem Lolmfteuermtfs
Tommen und einen nadirdgliden Gewinn aud der Wufs
wertung. Ter Anteil aud dew JoHmitteln ift 40 Millionen
RIR. Aud der Lex Briming flieBen bder Invalibenvers
fiderung fiir bag Rednungdjahr 1929 mur 12,5 Millionen
RIN. gu (vevgl. 1 2e); havon treffen auf dad Kalenbders
jahr 1920 rb. 9 Millionen MIM. Die forigefithrie Auf-
wertung bradite der JFnvalidenverjidherung 1928 rd. den
Betrag pon 27,6 Millionen RIM.; dad ReidBverfides
rmgsamt bemerft aber bdazu (Amil. Nadridien fite
ReidSoerjiderung 1929 Mr. 12 &. 75), bap in Ju-
funit nur nod) erheblid niedbrigere Betrige erjdwinen
werben.” Tas ReidBveriiderungsamt enwartet filr 1929
nidht mebhr oI 10 Millionen RIM. aud der Aufmertung

Rad) dem Gejdiftsheridite bded Reidsverfidenngs-
amts toendeten bdie Verjiderungstriger 1929 fiix die ge-
feglidhen und freiwilligen Leiftuntgen indgejamt 845 Mil-
lionen RIR. auf; davon treffen 75¢ Millionen RIR. auf
die Reuten und 95 IMillionen RIM. auf die freimilligen
Leiftungen. Ridt ecingeredhnet ift der Antfeil der BVerfide-
rungdtrdger ant den Saarvenien; ber laufende AUnteil ift
10 JRillionen RIM. filr Riidjtdnde aud friiheren Jahren.
Ter Gefamirentenaufioand filr 1929 ift Diernady 770
JRillionen AIM.

&ir freivillige Seiffungen gaben die BVerfiderungss
teiger aud im Jabre 1924: 23 NMilliomen KM., 1925:
41, 1926: 51, 1927: 60 und 1928; 78 Itillionen RIR.
Muf dad Jahr 1929 freffen 95 Millionen ReidSmart;
aiuj ®Tund einer Heidsfagdentidliegung beteiliglen {id
bie Berfiderungstrdger an Stelle bed Reidd an der Kins
detfpeitjung niif 4 Millionen RIK.

Die Berwvaltungalojten betrugen 1924: 24 Millionen
WM., 1925: 33, 1926: 38, 1927: 43 und 1928: 52 JRil-
Gomenn ™9R.; fie iwerden fitr 1929 55 9MMillionen RIR.
Betragen. F'ud Diejer Beridtigung ber Cinnahmen und

wie die CSdrift ongiit, 366 Millionen HIN., jondern |

nut tunb 300 Millionen RIM. PDad Reldbverfidemngd
amt simmt nady feinem GefdAfteberidte 1020 den Ju.
tads von 200 Millionen RYR. an; der Unterjdjied liegt
batin, baf bad HReid@oerfiderungsamt bie Suwendung
ous ber Ley Brilning in bie Redmung 1930 einftellt, roeil
ber Betrag erft im Gommer 1930 gezahit twird.

I')lcrt;?t; i?a;igr:- und Derluftredimung fidr 1929 {isht

(3n Millionen RIM.)

Cinnafmen,
Beitrdge b 1092
3infen 66
Wert ber 4,1
Ctrafgelber, Gewinne 23
Sonftige Cinnafmen 59
Snegefamt 1223 4
Husgaben.
Renten 770
Freiwillige Leiftungen 93
Berwaltungsloften 55
Bexlufte 0,04
Sonftige Ausgaben 3,8
923,84
Bermbgenszumadd b, 300,—

v 1920 ivet fid) bie Shrift um nidt wenige. alsd
66 Millionen RIR. fid b b 8
IV,
Der  Haushalt bder Suvalidenverficherung 1030,

Tie Gdyrift fagt (S. 9) flix 1930 bdie jolgendbe Ges
tint- und Berluffredimung voraus:

Cinnabhmen:

DBettrige Rinfen eﬁ'ﬂ;ﬁin Summe
1140 82 100 1332
Millionen RM.
ﬂuﬁénben:
Freimilitge Bers Uebers
Reiten Letftungen mc;l:;gtgss Summe iduf
810 75 50 940 382

Millionen HM.

Tie Gdrift glaubt WHiernad), daf im Jahre 1930
bie ‘Beitvagdeinnabme um 48 Millionen AM. unimmt.

Tie Jnvalibenverfiderung ethielt im Januer und
tyebruar 1930 bie Beiftvagdemnahme von 888 -}- 779
== 166,7 9Millionen RIN. Fiir dad8 Sahresbeitragsanf-
fommen won 1140 “Millionen RIM. milgten Dhietnad
die Monate Mdr; bid Tejember durdfdnittlidy je 97,3
Millionen NRIN. einbringen. Die Invalidenverfiderung
faun ba8 wiinfden aber nidt glanben. Tasd unginjtige
Porgeiden, mit dem das ‘Beitragdjahr 1930 begann,
bat allgemeine Bedeutung. Tie Beitvdge aud ben erften
awei Monaten 1930 find nur um 1,8 Millionen RIN.
hober al8 bdie WBeitrdge in ben gleiden Monaten 1929
(89,5 - 754 ML AIMM.). Aber iwelder Unterfdyicd
in Den natiirlidhen ArbeitdmibglidhPeiten. JIm Januar und
Tebruar 1929 Berrjdite im Winter, der in jeiner Sirenge
felbit Wirt{daftszmweige, die im allgemeinen gegen SKailfe-
perioden unempfindlids find, in gewifjem Sime um Cr-
jtarren bradte. Nadh oder Reprijentativ-Ctatiftif bdes
Hauptverbandes deutfder RKranfentajfen Hatte dic Krans
Pengiffer im erften Dierteljahr 1929 ¢ine bis bHahin
nidt erlebte Hdbe: am 1. Februar 6,3 und am 1. Miry
fajtt 7 v. . der Kajfenmitglieder. Jn ben entjpredenden
Monaten 1930 war das Wetter ungewdinlidy mild und
ver RKRronlenjfand verhialinismdpgtg wiedrig (43 v». 9.
der Sranfenfaffenmitglieder). Ditten Dbdiefe Berbilinifie
im evjten Bierteljahr 1926 geherridht, dann twdre bie Beis
fragdeinnahme in fenen Monaten erheblich hidher gewefen.
Jm erften Bierleljahr 1930 war 8 1t bie raule Joabh-
resaeit, nidht der Kranfenitand, der die BVeitvagSeinnahmen
briidle, fondern der niedrige Bejdiftigungsgrad und bdie
hohe Arbeitslojenzijfer. Damit ift der Beiiragdoptimis
mus, den bdie Sdrift fiix 1930 jur Sdant frigf, unverein-
bar.

Jn der Invalibenberfiderung Hingt bdas Beitrags-
auffomment bon der Jabl ber BeitragdSwoden und bder
dpurdhfdmittiihen . Hohe ded Wodenbeitraged ab.  Fiix
Krantheitdzeiten iwerden Weifrdge iberhaupt nidt und
file bie Dauer ber Avbeitdlofigleit fo gut wie gar nidt
entridhtet. Die Unguuft in der Konfunihur oder Witlerung,
Kranlheiten, Arbeitdlampie (Streil, Ausdiperrung) jiehen
den Houshalt der Imvalibenverfidherung in IMitleidenjdait.
Jm Bergbau iwird fiir dad Jahr 1930 ein ftarfer Riid-
gong in Der Belegidaft befiirdptef. An folde Fir den
Haushalf der Jnvalibenverfiderung ungiinjtige lmijtdnde
bentt, twie ¢8 {deint, die Sdrift iberbuupt nidt.

Die Jubvalibenverfiderung 3ablte

ir Den Sabren 1925 1926 1927 1928 1925
Beitragdwodhen 760 679 774 768 768
IRillionen.
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Abgefehen von bdem Einbrudy im Jahre 1926 —
ber itbrigens eindringlidy vor Ueberfdidgung ber Beitrags.
wodien wamt — ift die Jahl bder WVeitragdwodien jeit
Jahren beinalhe gleid). ’

Tie burdfdmnittlide $Hole des Wodenbeitraged Tteigt
Loum mertlidy;, ¢r mwar 1928: 1,40 uasd 1920 1,42 AN,
Jm Tuvdfdmitt freffen auj ecinen Vecfidwrien 43 Veis
tingswodyen im Jabre.

Fiir 1950 crwartet dfe Sdhrift den Beltragss
juwadrs von 48 2Millionen XU, Das  bedeutet,
menn jede Velfragswodye durdyfdmittlidh 1,45 RN,
cinbrinat, fajt 34 Millionen Veitragswodyen, und
et jeder Derfidherte im Jahre durdhfdmittlidh 43
Beifragswodien surickleat, cinen Juwads von faft
F90 000 Arbeitsplasen mit jo 43 Urbeitswodhen,
Glaubt die Sdyrift tm Ernft, dag das Jahr 1930
fo viel neuw ergichiae Arbeitsplipe aufteeiben fann D

Fiir 1055 faat div Sdyrift die Beitragscinnahne
ron | 270 Millionen R2IN. voraus; das atbt qegen
1029 vinen Beilragsjuwads von 178 Aitilionen XA,
Ein  foldier Juwwads et cine Dermebrung  der
Eobnfuneme wm mindejtens 3,5 Wiilltarden M.
— der Weitrag ijt . 3 v. B, des Colnes DOt
aug, e jwar obue Eehdhuna des Eobnes, nur
infolge der Dermebrung der €ohnempfénger.  fir
e Mmredmung in rbeitspldse fob der unmwabes
fdbeiniidhy Dbobe durdidmitftidie Wodenbeifreq von
A0 NAL angenonumen. Das adbe gegen 1929
einen umwads oon mebr als 2,7 Nlillionen Up:
bitsooden tnt Jabre.  Wie hody it das Firfapital
ur Lieariindung dicfer Arbeitspiane? it bis da-
bi der @3rad d¢s Sparens und dor Hepitalbildung,
it andy die Mudfrage nady Wirtfdaftsalitern in
entiprechenden Mlag aefticaen P

Die Shrift propheseit fir dad Jakr 1938 die
Weitragscinnahme von 1320 Millionen NI, Dem
Weilragsjumahs von 228 INilionen MIN. (aegen
1929} entiprade die Sdafiung von mehr als 3,5
YMillionen Arbeilsplaken; aui dem Papier i hicr-
ned) bas Urbeitslojenprodblem geldit, die Samierung
der Neidysaunjtalt fir Wrbeitslofenveriidiernng vollgicht
fih von Velbit, Meforuen find enibehrlid, Dentidland
hat das Glid, in wenigen Jahren aud dem Jujiond
Bes Wrbeitsmangeds 3u geraten! Hm  eenftlidy 3
ivredien: durd Hofe Nedienerempel witd die Wrbeits:
fofigfeit in Deutidiond nidit fbermunden. Gine
ihter WVerantiwortnng bewnfte Zteile fann fite 1930
feine hohere Ueitrundeinnahme annchmen, als das
Jakr 1020 gcbradyt het.

Bei bden iibrigen Ginnahmen ecvmartet dad Reidis-
berjiderungsamt fiir 1930:

8 JMillionen RIN. aus dem Jinfenbdienft, 20
Millibnen aud Jollmitteln, 5 Millionen aus Der
nadytrdaliden Aujwertung und 30 Millionen oqus
Der jogenannfen Ler Brilning.

Rady einem Gejebentivurie wird die Tauer bes Ve-
suges der Jollmitte! um 5 Jabre verléngert unb bdajiir
der Betrag auj bdie Dilfte bherabgefert; der Reidysrat
bat dem Gejepentourfe jugejtimmt. Tie Umvartidajt
ayf 3 Jillionen RIM. aus ber Aujmweriung ift mebr
als fragrirdig, fei aber Beriidficitigi. Uud bder foge-
nataten Ler Vriming find ju envarten fiir bas erfte
Qalendervierteljafir 1930: 3,5 9MNillionen (vgl. Ie urd
) wnd fir den Rejt des Ralenderjafhres 3/ von 35
Millionen HIM. = 2625 IMillionen NI, insgejamt
nmd 30 9Nillionen RIM. Ter Cntmuri eined Haus-
haltsglanes 1930 fieht j;war eine Webenweifung der 2ofm-
iteuer Bis su 75 JNilfionen RIM. vor; der Reiddrat Hat
bapen 25 IRillionen RIM. gefiriden. Tamit it nur
die DOditgrense angegeben; das tatiddlide Hujifommen

noal Ud3ug der Crjtatrungen wird fomm mebr ald 1410

Millioren RIM. (wie im Jehre 1929) Dbetragen.
Tie Jubgidenverfiderung Hatte 1929 bdie Dauernde

Hentenlctt oon 760 IMiilionen RIM.; die in jenem Iahre !

<abte entitandene aufcrordentlide cinmalige Ausgabe fiir
Seatrenter von 10 Iillionen RI. ijt abgejekr. Ter
Jafjresbedari (1. THober 1029 Bi3 1. Chober 1930) aus
bent Gelerz vom 12, Juli 1929 iit nady ben Beridjten
per Perfidenungstriger und der Beredyming bes NReidis-
perfidierungsamtes mmd 70 Millionen HIR.; Der Mehr-
auiand im Jafre 1030 (gegeniiber 1929) ijt 533 IMillionen
TUR O ¢fy pen 0 JRI ficmen W), Tasn fritf der
ailgemsing  [@A5rlids Rentenyiwadi, der vor den Rer-
fitenmgstrdgern anf 70 Millionen RIL. geihatt wird;
WD dor meil der Vedidetungsrrdger an ben Renten
2 s~ Nilliomen ®IAL Betregen

iz “reiriifigen Yeifnmgen merden 100 Rillipnen
RIE. 11020 55 Millionem eriprdern. Die Zdieift ydhroubt
Do FnuTmaud TET Diefe Lethungen ouf 73 IMiflionen 3il=
zfzé‘ Y JIvr fr bie ipdteren Safjre die Treimilligen
Lelfumgen um 5 55 10 Milliopen RIM. ab. &in 3Mb-
bas Ber TTeimillizen Leifhumgen, indbeiondere aui dem Ge-
biefe Des DellpsTicRrans, wndre oin pethangnispoller oebier.
Sm Ram? ogecsn i Iuberfulnle und dHie Gejdledis-
iondfaiten Pghen B4 3 BVertideningsiriger Berbienjte

burd) bie Sdrift in bder Fortfihrung bes Kampfed nicht
beivren laffen. ,

Tie Gewinn- und Vetlujtredimung 1930 wird Hiernad
jo ausfehen: .

— B rrr— . it e = e i Bttt =

Ci"nnal;men:

. Sonftige
Beitrige Jinjen @innahmen Summe
1092 78 bb 1220

Dllionen HIM,
M_

Nusgaben:

" 9321‘:
t iyrefwillige " , Uebers
Renten Qeiftungen m?tln ;jf ::thl;s Sunmne i
880 100 bb 1035 190

Millionen NM,

giir bie folgenven Jabre ift bei den fonjtigen Gins
nahmen nur mit 20 Millionen RYN. aus Jolimitteln
su tedmen; dagu fritt 1931 nody der Reft vor 9 Millionen
RIN. aud bdem Lohnfteterauftommen (1929). Ter Reids.
tag Dat bie Derldngerung ber Lop Briining abgelehmt,

Bei den Jinfen ift mit einer fleinen Gteigerung, bei
ben Renten mit einem jGhriiden 3umwad)d vor minbejtens
70 Millionen RIM. 3u redmen.

Tie Jnpalidenverfidherung getit aus abnehinenden
Ucberfdyiiffen in  zunehmenbde Fehibetedge: der  Wenbe-
puntt liegt beim Sahre 1933.

Tie Riidgliederung dbe8 Saargebietes mird ben »aus:
balt Dder Jnvalidenverfiherung cher etidperen alg er-
feiditern.

Wiirde der Reidysbeitrag ven 178 Ml RIM. bom
Jahre 1930 an megfallen, dann mwiirden die &rehlbetriige
jdon im Jahre 1931 einjegen. Die olge mwdre Gpers
rung des Martted fiir Wobnungsbaumittel und Gteigerung
ber Arbeitsiofigleit im Baugemwerbe und ben bdavon ab-
bingigen Wirtidajtsymweigen, ferner allmdblige Siinbi-
gung Dber Tarlehen, mwelde bie Berjiderungsanjtalten
ben Rdudern und Gemeinden gewdhrt Baben.

V.

Cin Notopfer der Berfidherten und ifrer Urbeitgeber?

Am Sdlujje fpridt die Serijt aus: ,E3 ift unzutref-
fend, baB Die JInvalibenverfiderung ur Crfilllung dex
ihr jest und Hinftig im Jntereffe der Berfidherten oblie-
genben BVerpilidhtungen neben dem Jufdup bes Reids
3u den ecingelnen FRenten fonjtiger Bezufchujjungen aus
Reiddmitteln — Jollgelder, Reidysbeitrdge, £exr Brimming
~ bebarf.”

Tie Leijtungen fiir bdie Jnoaliden, Wittpen unbd
Waiten werden nidit gefiirgt, fitr die Berjiderten und ihre
Arbeitgeber aber dic Laften vermehrr. Die Sdyrift fieht
biefe RKehrfeite nidht.

Ter Reid)sbeitrag jtammr qus allgemeinent IMitieln
Des Meid)d und dient Sondevziveden ber Berjiderung
(Abbedung der Gteigerungsbetrdge fiiv bie 3eit vor dHer
Jnitation). Fidllt der FKeidhsbeitrag weg, dann muf ber
Steigerungsbetrag fir jens alten Berjiderungsieiten aus
Beitrdgen gededt werden. Fiir 178 Millionen RIN. —
jo body ijt der Reid)sbeitvag filr 1930 —, jind 125 IMmilli-
pien  Veifragswodien mit dem durdjdnittlideon Wodien-
beifrag won 1,42 RIM. notiendig. Legt ein BVerjicherter
; purdiidmittlid 43 Beitvagswodien im Jajre quriid, dann
miljier melr ald3 2,9 Millionen Berjidjerte 43 Wodjen-
beitvdage 3u je 1,42 RM. zum Ausgleid) fiir den weg-
gefallenen %eidisbeitrag objern. Tasd nJtotopier’’ fann
aud) durd) eine Crhdhjung der Veitrige aufgebradit er-
‘ dem.  Fhr ¥ 77 Millionen RIN. ift ein durddniit-

lider Wodenbeifrag von 10 PBfg. und fiir 178 Mil-
ltoner ein joldher gon 23 Rpf. erjordeclidg. 3ur Jeit ijt
Der Beilrag 5 v, D, ded Endbeitrages einex Sobntlaife;
oi¢ durdidmittlide Beitragserhvhung um 23 Rpf. teeibt
pen Beitragsjak auf fajt 6 v. 9. des Lolmes BHinaunf.
Ta der Beifrag von den BVerjidherten und den Ntbeit-
gebern gleibmigig auigebradht mwird, finft bei ben 9UAr-
beitern Dder Cofm wm tund 0,5 v. ., und bas Berfidyes
tungsfonto bes Arbeitgebers fteigt um den gleidien Sag.

Eine jolde AUbmwialjung bdes Heidsbeitrages von bder
Gejamtheit der Cteuerzabler auj bie Gruppe ber Ber-
jiderten und ifrer Arbeirgsber entipridit nidit dem Grunds
iabe von Der geredien Ctemer. Der Wegfalf des Reidys-
britrages Tommt einem unfozialen Jiotopfer gleidy.

Tie ESdrift bilt audy den Wegiall der IJollmiftel
it mbglidh. Tie Jolmittel ifir Jwede der JInbaliben-
Derjiderung jtammen nad) der gejepliden Bejtinmung
aus den Jollen auf Zdladivieh umd Brotgetreide; jie
ireffen gerade bdiz arbeitende Bevdlferung in den Stadien
und der JInbujtrie. In ber Uebenveijung von JoHmit-

i i einen planmdfigen Kampf | Riiderfiettung
| Lgnmngsuhﬂ? et:mmn&uﬁ eingeleilet; fie werben fid,

g

vor 3dllen an die Verbrouder in ber
Atheiterfdidyt. Dex MWegfall  ber Jollmittel von 40
SMillionen RIN. Belaftet bie Berfidherten und ibre %to
beitgeber mit bem burdbjdinittlichen Wodenbeitrag von
5 Rpf. Wie eine Riderflattung wiclt aud) der Aniell
ber Jnvalibenverfiderung an bdem Lohnfteuezauftonmmen,
Der Vorfdlag im gomgen wiilgt Lofter von ftarfen und
breiten Sdultern ouf fdwade und fhmale ab.

et St v, —

Der Ceprling Im Tarifuertrag,

Gpd. Lange Jeit Beftand in ben intereffierten Sreifen
ein Otreit barilber, ob eine Regelung bes Lehrlingss
wefend durd) Tarifvertrag uliffig fei ober nidt. Tiefer
Gtreit fanm burd) die wiedetholten bejabenden Entjdheis
bungen be3 Reidbarbeitsgeridites ald abgefdloffen ange.
jehen iwerben, — Wie ftarl dag WVebiitinis nadh tariflidyen
Bereinbarungen fiir Lehtlinge ift, gebt aus den Fefts
jtellungen bed Gewerlidaftsbunbes ber UAngeftellten, Bht.o
eblendorf fiir ben Jahresberidhit 1929 Bervor. Bon
923 ZTarifvertrdgen, an Denen ber Gewerfjdaftsbund der
Angejtellten CEnde 1929 beteiligt war, entbiclten 772
Beftimmungen verfdjiedener Art fiber bie RedjtSverbilts
nifje ber Lefrlinge. Tem Tarifoertrag ift damit bdie Aufs
gabe zugefallen, bie Liiden in den gefeplidhen Borjdriften
iiber bad Lefrlingdwefen ausufilllen, bdie befonbexrs Det
ber Ausbildbung flir bdie Angeftelitenbernfe jtaxt BHets
bottreten. — Aus ber gropen Manigfaltigleit der vere
{diiebenartigiten Beveinbatungen foll ein Ucberblid (iber
benbmefenﬂid)en Jnbalt der tarviflidien Abreden gegeben
fwerden:

Gehr mwidtig ift, dak genaue RKlarbeit fber bie
Redjte und Pflicdhten befteht. Tesbalb beftimmen 374 Tas
rifpertrige ausbritdiid), bag bder Lefirvectag
fdyriftlidy abaufdlieken ift. Die Dauer bder Rehrseit (jt
in 611 Tavifoerivigen feftgefest. Um Biufigften ift eine
breifdbrige Taner feftjujtellen. Um ber »2ebrlingdziida
terei vorjubeugen unb bden LeBrlingen cine orbnungss
geméfe Berufdausbilbung 3u fidern, find in 368 Taw
rifpertriigen Schrlingsilalen vereinbart, die bdie Hrbeits
geber verpflichteten, mur eine beftimmte 3ahl von Lebyr-
lingen fe nad) ber Jahl ber befdhidftigten Ungeftellten ans
sunehmen. Am beufigiten ift jedodh) eine Regelung des
Hrlaub8 erfolgt. 619 Tarifvertrdge fidhern ben Lehriingen
einen RMedtdaniprud) auf UWrlaub, der fiix bdie Entyoids
Tung ber fungen Menjdhen bBefonders notivendbig ift. Jn
J08 Tarvifvertvdgen ift eine Bergiitung filr bie Lefrs
linge weveinbart, die ntit den Lebrjahren fteigf. 22 Ta-
tifpertrdge verpflidhten ben Urbeitgeber, bie Koften fiir
bie Berufsjhule zu tragen. — Sebr twertvoll file junge
Leute, die vor Veendbigung der Lebreit ftehen, ift audy
cine Beftimmung in 32 Tarifvertrigen, die den Arbeitgeber
verpflidhtet, mefrreve Monate vor AB[dHIuE der Lehrieit
bem ZRehrling mitzuteilen, ob eine IWeiterbejdiiftigung
erjolgt ober nidht. —

&iit die CHern und Crzieher ber febt in den Veruf
neu eingetretenen Lefrlinge ift e3 Pflidt, jidh genau U
bergewiffern, ‘tvie bdie Dinge in dem Betriebe liegen,
bem fie ihre Gdiiklinge anverfrauen. Gie tun gut
batan, fidh in allen Jweifelsfragen und Streitdllen, bdie
jid aus Ddem L ehrverhilinid ergeben fonuem, bei den
Berufenen Ovganijationen 3u e tfundigen; der GewerHdafta-
bund ber Angefteliten, Berlin-Jeblendorf, ift 3u Eoftens-
lofer Veratung und usfunft, forveit o3 fich um Qebrs
finge aus ben Angejtelltenberufen Hanbdelt, gern Dereif.
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N t‘ll;[)tuf.

| Cinen jdyweren Berluft hat unjer lang-

jdbriger Scriftfiihrer Panl Knebel erlitten.
Am 24. April 1930 ftardb nad) dreitdgigem
8 Rvanfenlager jeine liebe Ehefray

Stieda SKuebel

geb. Lunderlidy
tm vollendeten 33. Lebensjabre.

Jeben bem Gatten bebauern audh bie
BGewerlvereinstollegen bas ploglide frithe Hin-
jdhetden diefer waderen Kampferin, die in wahr-
haft votbildliher Weife bei jeder paffenden
Belegenbeit fiiv unjere Gemwerlvereinsfacye ein-
trat.

: Die Berftorbene hat fidy dadurd) bei uns
| ein bauerndes Undenfen gefichert.

Der Vorjtand und die Kollegen
ved Lridvercind Laadphe i. Weft.

Terbe jeder fiit den Gemertoereint
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