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‘magf)et auf!

Wicdercewadyt find das Cidht und die Warne,
Wicdererftanden find Favbe und Dujft, _
WicderacPehrt find dev Jugvdgel Sdhmwdarme,
Wohiflangerfallt ift dic wirsige Luft.

Ulles, was Dbdem hat, dehnt feine Sdhwingen,
Alles, was nicdrig, ftrebt hoffend empor;

Ulles, was Stimme hat, 1Gft fe erBlingen,
Sdallend und wirbelnd im wecfenden €hor:
Wadpet auf! Wadet auf! Wadset quf!

Dic thr duldend dex Liebe und Freigeii ciibehit —
Dee Friibling, der Fribling ift wicdergelelyrt!
Wadhet auf! Wadyet auf!

- Ileuer Nlut

fehrt Deim ABieberertvadien der RNatur aud) in die IMen:
fdjenbruft. Wie felig atmet man auf, wenn man Dei
ladendem  Frithlingdfonnenjdein fidy ergeht in Goties
freier Matur, Leidht with e8 und in der Brujt und bie
DHofinung aui eine Befferung, audy der wirtfdaitliden
Berhdltniffe, Delebt den Urbeitnehmer. Tie langanbaltende
Arbeitslofigleit trof bHes milden Winters bedriidt bdie
Gemiiter und LiBt eine freubige Stimmung {dwer auj-
fommen. Tod Frithlingserivadien jedod) IRt audy bei
dem nod) fo {hwer Bedriidten die Hoffuung auf eine Bei-
ferung der wittfdhaftlihen Berbilinijje wads twerden.
SRt Stoly Blidt er juciid auf feinen Delfer in der Fof,
auf feine Organijation uyd ftellt feft, daf irok aller
Cdywterigleiten e5 dod) gelungen ift, dem Tarifgedunten
sum Giege 3u verbelfen, bder

Mantelverivag nebft Lobnabiommen

ift itherall sur Turdfithrung gelangt, filr die Sugendliden,
fiir bie Qefelinge find Rehtdverhiltnifie gefdaifien, die
wir fvof aller Kampfe bisher jdhmerzlidy entbehrt Haben.
Tag mabnt uns jedod) gleidhzeitia an bdie Pflidt, wad
au bleiben, um bdbas Erreichte ju erhalten. 1Unjere ,,lieben
Snnungsfreunde’ Idnnen e immer nod) nidht fafjen, dak
die Rehrlinge durd) bie Organifotionen ein tarifvertrag-
lides Redit erfalten Haben, fie rumoren nody an allen
Eden und Cuben Herum, drohen mit Nidgteinflellung von
Organifierten, preifen un3d ihre Qehrlingdordmung an u.
ogl. m. Um fo Boher miijien wic diefen Erfolg ald

Friiblingserwaden

Degritgen.
Sreunde die Gdule, fie werden sum grofen Teil einen
Beruf ergreifen; verbiindet unjern jungen Freunden, deren

Clfern, daf bie Organifation friihgeitis Borforge getrofjen -

Bat, ihre Redjte su wabhren, madt fie auf unjere Jugend-
guibpen aufmertfam, jeigt ihmen, DaB wwir beftrebt find,
ihren  Frohjinn zu erbalten. Die Sugend. ift eine gax
gavie Pflange, deren CEntividlung jharf Heobachiet werden
mul, find diefe jungen Gtreiter dodh jpifer dazu berujenm,
Das Crbe ifrer Bater angutreten. I dem Friiflings-
erivadien der IMenjdjenbruft mup gleidzeitig Mut und
Entidlojfendeit sum Ausdrud fommen, den Kampf um
ba3 Tajein aufsunehmen im engen Sujammenbalten wi-
fdhen AL und Jung.

Tie jdwere Wirtihajtstrife Hut jdhwere Wunden
geilagent, biejelben mwerden jebod) nict Lurdh Lritb-
falbloferel unb Beifeiteftehen qebeilt, v BHeift 8
einen

feflen Wilfex

Wt dben Borbergrund ftellew, ein feiter uSiile tann WVerge
Detfeben. Danun hintweg mit bdes Sheidhyiltigleit; ibt
¢3 dod) fo wiel au Defjerrs und zu Heilen.

3u Dftern verlajlfen Taufende jugendlides

O I T S

Jteuer JMut muf e3 bdaber fein, ber und befeclt, um
Den Gdjaben, ben bie Nrifid in bie Mitgliederreihen ge-
tiffen, ausjubefjern. Die Lilden miiffen tvieder ausges
fiillt twerden, denn fjoll bie

Arbeiterbewegung eine Kuiturbewveguny

jein, bann dlrfen nidt Hunderttaujende von Arbeitnel)-
mern gleichgiiltig Deijeite {tehen, fie milffen fiir bdie
Drganifation  getoonnen tverben. Ulm bdiefes Hohe Jiel
su exreichen, miifjen wic alle, alle mittoirfen. Temn nur
vereinter Kraft gelingt, wasd einer nidht zu jtande bringt.
Tarum foll ber Frithling, den wiy oben {don fury ge-
fdilbext Daben, mit feiner tunbectitigen Madht audy
unfere Arbeitd. und DOrganifationsfreudigleit erbidhen.
Jeigent wir bdburdy vermehrten Eifer, daf wir gewilit
find, bad Ungemad), bad uusd in ben leften TJafhren nidt
froly toechen lie§), fowveit 3u vergeffen, dap wir wenigjtens
pie Laubeit abidiitteln und bdie unorganifierten Kollegen
bem Gewerloerein jufiihren. Tenn je jtdrfer umd Iraft-
boller die Organifation, befto efer ijt fie in der Lage, den
Bereditigten Wiinfdjen ber RKollegen entgegen su Lommen.

Audy in bolitifher Beziehung f{deint Dbdiefeds JTahe
ein “Sampfjahr zu werben. Ganj abgefehen von bder
allgemeinen  Finanglage, die uns ftarl intereffiert, jind
¢5 eine Anzahl woeiterer jozialpolitijGer Gejetie, bdie
und .auf bdle Sdangen tufen, dbamit den Urbeitnehmern
nidit Gefepe aufgepadt werben, bdie eine Sdhibdigung
ibrer Jnterefjen bebeuten, ober bdod) wenigftens in ihrer
usgeftaltung ganz zwed- und nuplog {ind.

Tarum Kollegen und Kolleginnen allerorts
feid auf dem Poiten,

um dem Gewerlverein ber Holzarbeiter Teutjdlands in
alten Kreifen Udtung 3u verfdajfen. Jeht ift die giin-
ftigite Jeit, bie Kollegen in ihren Wohnungen aufzujuden,
penjelbert die Borteile bder Werufsorganijotion ausein-
anbderzufeken und jie von der Mofiwendigleit und dem {itt-
lichen Wert Der Gemerfvereine 3u iiberzcugen.

Reiner Ddarf uriidbleiben, wenn es gilt, die Sadje
ber Urbeitnelhmer 3u perfehien. JImmer mdgen uns bdie
Jbeale der Gemverlvereine vorjdyweben, unjere gangen Ge-
danfen mitffen bdarauj Fongentriert mwerdenr, mwie wir am
fiderften und jdnelljten bdiejelben verwirtlidhenn Bnnen.
Nicht blok leere Nad)beter irgend cined Gedanfens wollen
wir fein, jondetn bdie ausfiibrenden Perjonen zur Boli-
ftredung diefer Jbee. Fur wenn wiv o arbeiten, wird
e mbglidy fein, an einen

Visllerfrithling

3ut glauben, wo ecin einiges Jujommenmwitfen aller Krdjte
die Qidht- und CSdattenfeiten fitr die menjdlide Gejell-
wah Mibglidleit verteilt. Ties ijt jedodd nur bdenkbar,
wenn wir Wrbeitnehmer I8 jtarljte Klajje durdy Dden
Sujommenjdlug im Gewerfverein die Shivdde, die uns
ald Gingelner anbaftef, su bannen judhen und dadurd
unjere Gleidbereditiqung erringen.

©er Friihlingswind, der zur Qeit durd) da3 Land
3ieht, muf auds Dei und Freifeitdgejiihie mweden. Ter
Wille zur Madt muf ieder in und allen {ebendig iver-
det. llm bdiefen Willen zu betdtigen, milffen wir Herausd

-qud Den bumpfen,, mujfigen Stuben, binaus in Ddie

frijhe {darje Fribhlingdnjt zum Kampfe filv Freheit
und Sogialveform.

Rilmeitt der Reimaregierung.

Tas Reiddlabinett Miitler ift zuriidgetreten und jwar
3 einer Reif. in der mwir am allenwenigjten eine Regie-
Tungstrife gebraudjen fonnen. Wir Habew ju feit der jtati-
Tidien Ummwédlzung von 1918 eine Anzahl von Regiertngas
rungstrifen gebabt, fie waren teil3 leidter, feild jdhver-
wieqender Natur. Bei diejem Wedhjel ipielte die Finanz-
frage bie Davpirolle. Bei den mannigfaden Aujgaben,
pie daR Teidh 21 evfiillen hat, it e3 oft nidht leidit, den
nolenbigen Mvidgleidh zu finden. Gin Volf, dad filnf
Jabre lang RKeieg fefithrt, und denfelben vexloren, Dat
naturocmd® andere Lajien 3 {cagen,
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Staatgbiivger {einer bollen Berantworiung gegeniiber dem
RNeidy Deroufit, vwire jeder bereit, an feinem Tcil nad
feinen Srdften gewijje Qajten auf fidh 3u nehmen, dann
fdhe e anbers um unjer ganges Gtaatswefen aus.

Leider hat bie UneinigPeit im deutidhen Bolfe nody
nie folden Umfang erreidyt, wie sur Qeit. Die befikenden
Rlajfen, dic in der VorPriegdzeit das Woll beherricht
Baben, founen es nidt iibermwinben, ba fie von ihrer Al
leinferrjdjait suviidgedrdngt worben find. Tas Wort
oS1Bnig abjolut, wenn er unfern Willen tut”, wird, wenn
aud) in anbever Foxm, ftindig verfudt, jur Geltung zu
bringen. Wir fehen mit tiefer Sorge, svie Gtahlhelm und
bie ifm naleftehenden politijhen Parteien den Kuliurs
boden werlaffen und Taten begehen, die man Hisher nue
von eittem SLande mit unfultivierten Vblfern gewihnt
wav, Wir felen, dbaB biejenigen, bie von bdem greifen
JNeidsprdiidenten von PHinbenburg alles $Heil, alle Ret-
tung erwartelen, bdie in grofen Plalaten bdenjelben al3
dent , Refter Tentfdlands” bezeidhneten, jest davor nidt
fNalt wmaden, um Ddiefen efrviirdigen Greis in der
unflitigiten Art mit Sdhmuk, ju bewerfen. Tap dabei aud)
.nidht RQubdendorf, diefer bon bder grofen IMebrheit des
beutihen Volfes ldngft abgetane Mann, nidt fehlen darf,
verjteht fid) cigentlid) von feldft. Warum alle dieje Un-
griffe gegen Oindenburg?, nur weil diefer Mann {id
jeiner verantwortungsvollen Stellung bewuft, den Young-
Plan unterzeidinete.

Werfenr twir einen Blid auf unjere Landivirtidait,
bann vermifjen wir audy dort jeden ernften BVerfudy, jedes
Berantwortungsgefiipl. Tiefe Kreijfe fonnen nidt be-
greifen, dbafy audy fie angefidts des verlorenen Kuieq:s ur
Cteuerleiftung Yerangezogen mwerden miiffer. Sie  er-
innern fidy ber Jeiten, in der vom geringjten Tageldhnex
melr Cteuern gezahlt wurben, mwie vom Rittexqutshe-
figer. Jefit nimunt man wohl bie Millionen vom Reidh
und Etaat in Empfang, befdmpit diefelben jedody, o {id)
nuy irgend eine Gelegenfeit Dietet.

Tas find Juftiinde, die fiir bie Dauer einfady untrag-
Dar find, und fepten Ended ald tiefere Urjadhen filr bdie
Jtegictungstrifen angufefen finb, ehnlidy gelagert find
vic BVerhdlinijje Dei der Jnduftrie, aud) dort wverjucht
man die Xajten in jeder Weife von fid) abzwwdlzen
G0 auf jdwddere Scdultern ju iibertragen.

XTie prganijierfe Arbeitnehmeridhait verfolgt aile diefe
Lorgdnge mit ernfter Souge, fie ift {idy der BVerantiwortung
gegeniiber dem Jieidy und dem Staate bewupt, jie hat
icderholt ithre warnende Stimme erhoben und iff ftindig
jur AUbwehr Dbereit. Wic {ind uns vbllig Par dariiber,
pafy die Ddeutide Wrbeiterjhajf eine jdhtoere IJeit Hintdr
jidp und vor fih Daf. Gerabe well wir da3 wiifen,
biiten wiv uns, die deutjhe Wirtidaft als Franl zu Hes
seichnen, wie e [eider nur u oft aud Unternehmerfreifen
gejdieht.  Wir Timpien aud) gegen bie linfsrabdifale
Stromung an, die auj dem BVobden ded ITriimmerhaufens
eiie 1ette TWirtfdaftsordnung ersidien will. Wir Iehnen
die WVerantwortung ab, wie durd das Berhalten grofer
lnfernefmerverbinde die Radifalifierung der Majjen ge-
jproerf wird. Wir find und Dbewuit, daff mir durdy eine
‘Bolitit der NMitte fidy ein gejunder Aujbau der deutjdien
Tivtjdajt vollzichen Farn.

€8 eridjeint ung Dejonders widtig, angefidis biefer
Regicrungsirije auj dieje Tatjaden hingumweiten. Weld)s
find wun die Hrfaden bdiejer SKrife? Ter Finanzminifter
Gat in Den leften Wodien vergeblidy nady einem Weg ge-
fudt, um eine Gejundung der Finanzen berbelzujithres.
Tie vou ihin gemadten BVorvidldge fanden nidt die Ju-
ftimmung der Hegierutg bezw. der Partelen, €3 jet Hier-
Dei daraw Dejonders erinmert, daB der *Plan Dejtanv, die
Solmjteusr jur Sanierung bder Arbeitslojenveriidherung
heranzuziehen, inbem eine Ritderffattung der Lobhniteuct
nicht mehr erfolgen follte. Tas bedeufete praliiich, dak die
Arbeitsiofen iHre 3zu Uuredt Dbezablien Cteuergrojden
opfern foliten. Ter auf der gangen Linie einfegende Yrp-
tejtiturm ber organijiertep Sicveitnehmer Hat in Her Haupt-
jade diefen Plan unidte gemadit. Dann wurde die €1
pebung eined Notopfers ernitlidy envogen. YHiergegen
mutde vont Seitenn der Sdiwerindujtrie bejonders Siurm

L gelanfen, und die deut{de Bollspartei, die diefen Kreifen



flpr nabe fteht, berfoate ibre SujHmmung. Tiefer MWeg
ivar unjeres Cradens gangbar und bitte Ieidyt eine Gr.
weitcrung crfabren ien. 3In der Hauptjadpe drebie fidy
der Finangausgleich wm bic Arbeitsiofenverfidierung. SHicr
baien  Duterhald der Megienngslreife  IMeinungsverfdyics
vendreifent enttjtanden,  die  fdlicklidh sum Niidtrift bed
Rabinettd  aefithrt baben.  Tie  Negictung hatie eine
icobesitalide Vorlage  ausgearbeitet, die jivar  Hereits
o Neidhsat genelpnigt, ober nidt bie  Jufthimmung
det CHegicttingdbarteion gejunden hatfe.  Tiefetbe hafte
folaendenr ABortlant :

Sifierung der Nrbeitslofenvecficiernng.

Eo3um Mydaleich der Sumebmen wnd Ausgaben der
Reidsanjtalt fiiv Mbeitsvermiting Arbetislofenveys
fide v foor der Borftand der Hehdsaufall abweidend
ot 3 153 YIDE S aud 3 240 drs Giefeses dtber Y
beitdverntittiung und MNbeiisiofeieeidgeng den Heitrag
r Hetdrweanjlalt elnbettiuh v das Sieldiagebict big auf
4 Progeat ves file die Vemelhog  makqebenden NArs
beilsentgelis fejrfersn £ 1o 9e0 L 2 omd 4 oum § 163
Vev thetehes  hiden Jimvendung. Jum o gleidien Siwed
Wird der Worhtand Seeiter cvinddytigl, ber Heidysregicrung
Boridldge suv HMejornt bder Urieitslojenverjicdherung  3u
gLt i,

2030 bew Bedbligien nady ALY FOIE bie Mehrheit
pev Ztimunen der Bertreter juwehl der Arbeitgeber alg
ade  Der Vrheilnehmier erjoeoerlich, die dem Vorftand
annehoten. Tie Bertreter der fifentliden Koy ridojten
Witfen Lei dev Veflufinfiung nicdht mit; in dem Falle
aes MDY 1 Zap 3 opeipnen fie wif beraienver Stimme
tedl,

AoGefilieRt der Berftand imeerhaib einer SYIfL, Die
oer Mrididarbeitsminifter  Leftinmt, die nofiwendiqge  Gr-
Bihung uicht. fo hat die Neidsvegictung an Stefle deg
Horftandes im Nabhmen des AL | Sag | diber bdie
Edolng  Befdluk 51 jajjen.

A e Aendernng dev gejeslid) fefigelegtin  Veis
e Fann nur im Wege det Gefetneliing erfolgen.

Tie Josialdemofrafifhe  Meidistogdirattion BHat e
jtojien, diejer WVovlage suzujtinten.

Dic Bolfspartei hat die Boriage dv WRegierung ab-
gefelt. 3t den RVerbandlungen iourde dajitr ein Finis
qurgstoridlag mterbreiret. der vom Jenfrum mnd den
Demofraten unterjtitht wurde. Tie Volfspartei bejdlog,
mefenr Vorjdleg anunehmen.

Tiejer  Komdpromikvoridlag lantoe:

Tas  Gejek, iiber Arbeitsvermitilung und  WUrbeitd-
lojenveriicherung with nady Majgabe der julgenden Ridpt-
[rmien  gednDert:

L Mani Dev Vedarf der Meidsanfialt aus den Rei-
taigen unmd aqug dem MNotitod nidy vilitg gededt oer-
det, obiwohl der Ueitrag redngeitiq einbeitlidy fiir das
Reihsqebiet jeftgejelt ift, fo gewdbit dos Weid Jujdiiiie,
peren Dohe allifbrlidh im Meidyshanshalt fejtgejelt ird.

2. Ter Reidszuidhul fiir das Redymungdjnhr 1930
betragt 150 Millionen Reichémart, der Beitrng jur Ay
Beitslofemrerjidherung 3,5 Prozent.

3. 1m bden Audgleid) jwijden EGinnahmen und A3«
gaben ber Reidsanitalt 3u ericichiern, foll ber Borjtand
per Heidanjtalt die erforderlichen NMafnahmen auj bem
BWege der Venwaltung trefjen. Jum gleiden 3wede foll
er Per Heithéregietung Vorjd)dge jur Neform des Ge-
jees unterbreiten,

4 Ueberjteigt das tatidcdliche Vediivinis der Heidis»
enpalf foroofd die cigenen Mittel der Heidsanjtalt mie
sudy die Feidszujdiijle, fo hat das Neidh entjpredend
Wit 163 ved Gejeiyes fiber Arbeitsvermittiung und Ar-
beitslojeretiidherung Tarlebent ju getwibren, iedod) mit
v Jofgabe, dag bie Jeidistegictung nady  Pritjung
weiterer Erjparnismbglidleiten aui dem Tege der Ge-
febgebung cin Gefes vorzulegen Datf, das enfweder durd
Beiragsethdbung die Niid3nhlung der Tarlehen ermbg-
Bl ober dutd) eine Feform pes Gejeres Diber rbeits-
wermitilung upd Urbeitslotenverjiderung den Ausgleid
woijden Cinnabmen md Ausgaben Herjtellt oder 3ur
Tedumg Por firr die Tarleben anzumendenden Betrage
dem Feide Ddie nohpendigen Mirtel Juinfrt”

Tie josialdemotratilde Heidsiagsraltion Hat diefen
Borjdlag abgelepnt.

Tas Jentrum Harte fiir die nnobme diefes Kom-
sromiRvoridileges ein Ultimarum gefiellt. Jn der fozials
vemclratiiden Reidstagsiratiion gingen bdie Meimmgen
#ber Me Qomrromikiprmel jiart auseinander; der Heidis-
atbeildminifter TWifte! cxtidriz piefelfe for unannehmbar,
wman griif eui Vejdiliile Hes “Ragheburger Parteitages
awrid, wonady fig de Darte rift von den (e-
gnrﬁé;z?'te:_z tterttien diirfe. ywenn o5 fiher die Arbeitelofens
Teegde 3u ermem Regiening3tonflift fomume.

Ter Aeifslomzler Sermann Shalier, fovie die IMi-

nifier Jebering uad Yobert ZHAmidt fommten in ber
Reomypromifiormel ofas Geilidung der lirgeitSinjenver-
jidenimg nidt 2fhden iz iGnen overiter ein Teil
ber Jratfion biz cleife Auffafiung. Tiz Wlehrheit ent-
Fiisd Tid b0 for “Dlefmmng. worauf bonn die Ge-

wemtremiifion e fobineds eviolgie

Tie jogiel _wiehithe Tgrrel bat shrne 3rmoeifel eine
Grair Temmmhmoriumg cuf ©5 geladen, mon Mref wur an
zéie_:ft:_gz%gge m ITLTinger erimmern. um Pem Wunjhe
?E;;z_-‘;:zz-:: N ahber, =i Lelondess das HaiDsinnennini-
Betin o Fefte Ddnde gelanst Tie FHuswitiungen s

Rildtrittd fonnen Folgen jeitigen, die audy die Cogiale
bemolratie 3u ber Erlenntnis jivingt, dak bdie Ablebnung
ber SKompromifformel ein grober Febler toar. Tas
»Bediner Tageblatt” {dyreibt biersu:

Cs ijf unbefivitten die Gogialdemoiratie, bdie burd)
ipren Vejing den Riidtrvitt des Rabinelts ber grofen
Roalition ergwuigen bat; genauer gefagt ift es der fo»
alaibemotratijdie Avbeitsminifter Wiffel, ber das Kabinets
Devmanie Viller gefiiirst fat,

Ter Neidislangler nnbd die anberen fozialdemolratis
fen RKabinettdmitglieder aufer Wiifel und wbenjo die
Borfienden der Partei, Wels, und der &raftion, Tr.
Vreitfdyeid, mwiren bHereit gemefew, auf deww BVobden ded
Sompromifvorfdlages Nriining u treten; aber bdie fos
jialbemotratifde Fraktion bal mit iibervdltigender 9el-
Deit gegen fie entfdicden.  Wohl werfteht man bda bem
jorfajtijhen  Ausruf eines jozialdbemotratifchen Giifrexs:
Tie ,Sadwerftindigen’” Haben gefiegt! Aber man muf
i dbody ergingen, dafy die politijden Fiihrer den Epes
sialiften und nidt nur in den leften Tugen, biel au
lange Das  Feld fberlajienn Daben, wn fidy jest gang
fuldlos zu fiihlen.

Der JReidpspriifident, in deffen Hiinde die niditen
Entfcjeidungen gelegt jind, Hat dic Abficht, die Negies
vungsfrifis fo fdwell wic miglidy su Heenden, '

(Tie Madyt desd BVaterlandes und Llidy=
figleit and Fveibeit aller arbeitenben Staalds
biirger i Ctabt und Qund find bie Jiel
puntte unjerer Politik.

Fr. Nawmant.)

haupiarifame fir oas deutfme Goljoemerbe,

Am 14, Miry trat dag Haupttarifomt in Leipyig
gu ciner Citung jujmmmen. Ter amticrende Obmann
Verr von  Jaftrow, erdifucte die Sikung mit  einem
erendent Madpuf fiiv dus am 12, Februar verjtorbene
Jitglied ded Daupttarijamtes, Heren Mar Huber in
Mindpen.  Hicvauj murde in die Tagesordnung eingetreten.
An erjter Stelle ftand ber

Beridht der Obmitnner.,

Tas SHaupttavijamt Hat am 10, Januar iiber einen
Damburger Streitfull verhandelt, bei dem ¢3 fidh um
bie Auslegqung bdes § 27 ded Iantelvectrages Danbelte,
Tie Cntjdieidbung wurde vertagt. JInzwijden Haben bdie
Lamburger BVertragsparteien eine Verfdndigung evzielt
und bie Stlage juriidgesogen. Tamit ift bdiefer Fall
fitv das  Saupttavifamt eviedigt.

Ter nddyfte Punlt der Tagesordnung betrifft eine

Rlage bdes 3entralverbandes driftfiher Holzaz
beiter gegenr dear Dentihen Dolzarbeiterverband,:
Streitgegenjtand.

Ter Borftand des Jentralverbanbes dyriftlidher Holza
arbeiter Deantragt, auf Grund des Sdjiedsvertrnges in
Arbeitsitreitigleiien gegen ben Vorftand bed Deutjden Holz-
atbeitervetbandes als feberfiihrenden Urbeitnehmerverbond
3u entjdeiden.

1. Tie Befebung des Haupttarvijamies bei per Ar-
beitnefmergruppe entjpricht nidit dem IWillen der Dbe-
teiligten Berbinbde.

2. Ter Teutjde Holzarbeiterverband hat entgegen
eingr  vorliegenben Vereinbarung diie  Arbeitnelymerbei-
fiker einjeitig benannt.

3. Auf Grund der Vereinbarung vom 1. Februar
1928 ijt die Venennung der Beijiger der Arbeitnehmer-

gruppe ungititig.

4. Tem Jentralverband drijtlidier Holzarbeiter fteht

von dem 5 (mit Obmann 6) ju bejtellenden rbeitnehmer-

beififern beim SHaupttarifami cine Beififerftelle jowic eine
Beifierjtellverireterjtelle 3u.

Ter Jentralverbond dpijtlider Holzarbeiter fhiikt jeine
Antrdge aui § 2, AG). a undy ¢ bes Sdhieddvertrages
fowie aif eine Werembarung, die am 1. Sebruar 1928
swijdent den drei Holsarbeiterverbdnden unter {idh zum
Jwede ber einfeifliden Fithrung der Zarijvertragsbeiver
qung getroffen tourde. :

Temgegeniiber erjudyt der Borjtand bed Deutjden
Holzarbeiterverbanded, die Untrige abzulehmen und 3u
enfidieiden, die Vejesung des Hauptiarijamies entfpredie
pen BVorjdrijten de3 Sdjiedbsverfrages und fei ordomupgs-
gemdR erjolgt.

Cnijdyeidung.

Tie 3ujidndigleit des SHauptierijamied wird verneint.
Tas Houphtarifamt it sujtdndig fir Sireitigleiten wifden
Den am Tariperirage Defeiliglen Arbeitgeberparizien einex-
feitS und den Arbeitnehmerparteien anberfeits, nidt ab?t
jur Otreitigleifen, bie nur bdie am Tarifverirag betei-
figte Arbeiigeber- ober Urbeitnehmerpartei betreffen.

Grinde.
Cutjpredend § 34 bdes TdjiedSvertrages bejteht bdas

Haupttarijamt au3 2 Chmdnnern und 10 Beifitern, bdie
fe gur Hdlfte pon den am IMantelverirag beteiligten
senfralen Dertragsparteien Deftelll werden. Sdion bder
Gebanle der Paritdt bedingt, daB unfer den zentralen
Bertragsparteien, die je zur Ddilfte die Beifiger su be-
ftellen  Daben, mur bdie rbeitgeber - Parteien einer-
feitS 1nd bie Arbeitnebmer - Parteien anderieits ge-
meint jein Ionnen. G35 ift aud) unbejtritten, DaB bie Be-
febing de3 Dauptarifamies den Borjdriften des § 34

| enfiprediend erfoigt ijt.

I loeldem  Berhiltnid bie Wrbeitnehmerverbinbe
Die Veifiger ded8 Hauptiarifamies unter fidy verteilen,
regelt ber Sdjiedsvertrag nidit. 8 war ausbriidlider
Wille ber vertragidlieBenden Parteien, daf bie Wrbeit.
geber- und Arbeitnehmerorganifationen in biefer Begies
hung ihre bollige Unabbingigleit vor ber Gegenpartei
bebalten. ©don aus diefem Grinbde ergibt fidh ble Un-
suftanbigleit bed Haupttarifamtes zur CEntfdeibung fiber
bie Antrdge 1 und 4 bde8 IJentralverbanbesd dyriftliches
Holzarbeiter.

Die Antrige ded Jentralverbanbes driftlider Holze
atbeiter gu 2 und 3 beziehen fidy auf eine aufectaciflide
Bereinbarung wifden dem Vorftand bes Teutjden Holge
atbeiterverbanbed und bem Borftand bdes Jentralver.
banbed dyrijtiicher §olzarbeiter. Juy Auslegung biefer
;I}ereinﬁamng ift bas Haupttarifamt ebenfalls unjuftdn.
ig. ' , .

&

Ein toeiterer Gtreitfall, mit dem fih bas SHaupte
tavifamt 3u  Defdpiftigen Batte, wurde beriagt.

Rusmirungen der Acoeitsfofigkeit auf dle
[ohngeftaltung.

Tie beutfen Gewerfoereine Haben feit ihrer Grline
bung ber Frage Det Ucheislnfigleit bdie grogte  Vebens
tung beigemeffen. Gie vertraten den Grunbfafy, bah Bes
fdpMiftigungslofigleit Ginjdyrantung bder Erndhrungsveriilis
niffe bedeutet. Wirtjdaftsforgen findb nidyt geeignet, bie
Sdaffensireudigleit su Heben. Von biefen Gebanlen auss
gehend twurbe in bdag Programm ber Teutjden Ges
wetPvereine die Getvdhrung einer Atbeitslofenunterftitpung
aufgenommen und in die Taf umgejefrt. Diefe Bejtims
mung it von fozialbemolratijden Gewerlidaften [dharf
beldmpft worben, inbem man bon biefer Seite in bex
Gewihrung von Atheitslofenunterjtifung eine Berfladung
bed Slaffentampfes erblidte. Tie IJeiten boben {idh ja
im Saufe der Jnfre gemaltig gednbdert, aud ben Bes
famplern Diefer Unjdauung find ftarte Berfedter der
Sbeeb dev Getndhrung bon Arbeitslofenunteritiibung ges
worben.

Sliv und waren bei der Cinfilbiung bdiejer lUnters
ftigung nidt nur bie bereitd angeflihrien Griinde quas
jdlaggebend, fiir uns galt e3 nicht nur giinftige Qobn«
und Arbeitdbedingungen 3z ervingen, fondetn audy 3u
erhalten, _

Tie Crfafrung Hatte und gelehrt, daf bei finfenber
Gejdiftstonjunttur die Wrbeitgeber jtinbdig Den DBerjud
unternalmen, bie Lohne zu reduzieren. Died gejdalh bes
fonderd in einer Jeit, ald bdie Tarifoertrlige nody midyt
fo ftar? veranfert waren. Der Arbeitnehmer, ald bex
wittjdeftlid {dvade Teil mwar oft mur zu leicht geneigt,
Berdienjtidmalerungen in  Kauf zu  nehmen, bejonbers
wenn er Peine Ausfidyt Hatte, wihrend der Arbeitslofigteit
bie geringfte ufiwendung zu erbalten. Die Gemifrung
bon Arheitslojenunterftitbung soar bdaber von jeber ein
IMittel zum Jwed =m L ofnabbau 3 berhindbern. Dies
trifit im allgemeinen aud) Heute nod) au. Jwar jjt
dburd)y bie Ubdingbarleit ber Zavifoertvige Den Utbeits
nefmern in biefer Beyiehung ein groferer Gchup gemibrt
worden, dod) gibt ed immer nodh Fille, die fih dem Lidht
ber breiten Oeffentlidileit entzichen und ifi die Arbeits.
Iojenverjidetung ein widhtiger Beftandteil filt bie Gr.
haltung giinjtiger Qobn- und Arbeitsbedingungen.

Tie Arbeitgebervereinigungen baben Dies ULingft exs
Pannt und vidtet fih beren KRampf gegen bdie Ucbeits
[ojenberjidierung tveniger gegen die angebliche finangielle
fogiale Belaftung, ald vielmehr gegen den Ausban giin=
ftiger Lolu- und rbeitsbedingungen. G3 vergeht Famm
ein Tag, an bem nid¢ in dber, der SchHwerindujtrie nabe-
{tehenben Prefje Artifel gegen bdie BVelajtung der Gozial-
politit Sturm gelaufen wird, in denen anbderfeits immer
ipieder gum Ausbuud fommt, DaB nur bie Lobnpolitid
der Arheitnehmerorganifationen Scdhuld an bder grofien
Arbeitslojigleit Jei. Weldje gefibrliden Erperimente bes
treffs Lohnabbau in diefer Jeit der grofen Arbeitslofigleit
gemadt iverden, zeigt fole-nder BVorfall:

Ter Angeftelltenvat der Stahlwerle Beder AG. und
der Reimholo-Hittte in Willih ot nad Prefjemeldbungen
gur Berhiitung der Gtillegung Lohm- und Gehaltstiivzung
vorgejdhlagen. Tie Werlleitung ift auf den Borjdlag ein-
gegangen und zwar flellt bdiefelbe folgende Bebingungm:

1. Tie Werlleitung verpflidhtet §ih, bdie {amtliden
Betrichsieile des Gtahlwerlds Beder AG. in Willid) und
Linn fiiv bie Tauer von 12 Monaten iweiter im Betrieh
gu Dalten, und 3war in den eingelnen Fabrifationszweigen
in eiion dem gleiden Umfange, mwie die gejamte dentjde
Cifenindbuftrie befdiftigt ijt.

2. e nidht 1nbedingt erfordetlidhen Angejtellien und
Arheiter follen nad) Anhdrung der Betriehbsverivehungen
enfiaffen werden.

3. Unter Anfredterbaltung bder tariflihen Grund-
Iogme, bei ATlordarbeit einjhlieRlich der tariflichen AL
fordzujdldge (15 Progent) werben von bder Werllettung
unter Anhdrung der Vetriebsvertretungen in den eingelnen
Betricben die BVerdienfte einer Herabjeung unterzogem.
Ehenjo bie Berdienfte der .Angeftelltenjhaft. Die gel=
tenben Tarifvertriige Bleiben bis jum Ablauf bes Ub-
Tommens DBejtehen.

4. Tie ,Lohn- und Gefaliserjparungen” werdben in
einem foldien Umfange durdgefithet, dag ficdh insgefamé




Eejporis von tumd 120000 ML lm Wonat eeplbt,
Subei witd 3 etfordexlid) fein, bie 3. T. idj: Hohen
igenaftorbverdienfte wefentlicy Herabzufehen.’
" 5. Do Wifommen gilt bis jum 31. SMiry 1931, €8
feiifeftend au Ddiefem Termin mit breimonatiger Frift
phar. Criolgt feine KRilndigung, fo lduft 8 von einem
jecteljolr ju einem DBierteljabr mit breimonaiiger Sin.
iqungsfrift weifer. .

6. Die DBetriebvertretungen milfjen bad bindenbe

nvetftdndnis mit obigen Mapnahmen durd) intecfdrift

ebed cinjelnen Betviebsangehbrigen (Arbeiter und Ange.
lite) Hiz sum 31. INAvy b. I8, bel ber Werlleitung
daveifen.

7. Vebingung fiit bas JInteafttreten des Ablommens
, baf bis gum gleidhen Termin bie beiberfeitigen Tas
ftontralenten, ndmlid Gewertjdaflen und Arbeitgebers
wand, dieles Ablommen anetfermen und durdy {drifts
dje Ertlitung billigen.

Tiefes angeblidhe Abommen, dad in der Tagedpreffe
wifentlidt wird, zeigt Auswiidfe, wie fie faum iber-
jfen mwetben fonnen. Wi mwifjen md)t.: ob bie gange

legenheit ouf Fatfaden berubt. Wir Wrmen und

efnen Ungejtellten ober Arbeiterrat, feime Gemerfidoijt
ovjtellen, dic joldem Dorfdhlage die Jujtimmung geben
dimten. Tas eine {deint allerdingd  feftzuiteben, bdaR
0 Manp Hed Stahlwer?s dad Lo3 der Arbeitslofen
fien werben. Tasd geht ausd einer Motiz ber ,Deutjdhen
ergwettdzeitung’’, bdie in folden Dingen fehr gut un.
ertichtet zu fein fdjeint, Bervor, indem fie fdhreibt:

,Ser wabrfdeinlich), bdaf cuch das grifte Juges
flandnis feitens ber Belegidhajt oder ber Gewerlidiafien
die Wirtihoftlichleit einer Anfrediterhaltung von DBeder
widyt wieder Herflellen Tanm, und war unter dem Geo
fiditswinfel ber bereits vollgogenen Transatilonen wit
gren Qoften, Dispojitionen ujw.” .

Tie Dispojitionen und Trandaliionen, bie Hier mme
gebeutet twerben, find ber uflauf bed Stahliver!d Veder
ducd) ben Gtahliverfdverband zum Jwed ber Crhdhung
ber Quote bei gleichzeitiger Gtillegung ded ireationell ars
‘Beitenden Werkes. €3 ijt bderfelbe Hhnlidhe Borgang wie
ev fich beim Auffauf ded RKugellageriverled in Wittenau
abipielte, itber den ivir feinerseit beviditeten, fHier iwvie
bort find bie Arbeituehmer bdie Leibtvagenden. Wieberum
mup die Frage aufgevorfen iverden, ob bdie Regievtng
biefen Auftiufen mit ver{duinlten Armen weiter jujdauen
will. Trei Millionen Wrbeitslofe belaffen den Etaf, der
‘Finanyminifter judit bergeblid nach Ausdwegen, um bad
Tefizit au beden und bdie Groflonjerne werfen immeg
wicber Taufenbe von Wrbeitdluiften auf- den Arbeitss
mar?t, nur um ibren Profit fteigern. Diefe Tats
faden fjaffen tiefgebende CErbifterung in bdle RKreife
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(i ‘Dem eim finben alle Mitglieder des Gewerds
idajtsringes unbd deven Angehdrige. €3 dient zum
Crholungs- wnd Urlaubsaufenihalt.

Herrlidie Qage — qute BVerpflegung.
ejundheitlich

bietet Vad Milnfter am Gf. bdie beffen Borzilge
und hat Dervorragende Heilerfolge anfauiveifen.

Londjdaftlide Sdinbheiten,
Berge, Walder, Waffer. Herrlidhe Spaziergdinge.
Milde Witterungsverbiiltnifie,

bejonderd  empfeflensiwert fiicr Friibiohrs- und
Herbftturen.

!ipiragen
gnter ‘Beifiigung ded Portod on die Hoimleilung
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ber AUrbeitnehmer, Berpweiflung ergreift die Majfen, bdie |

ftindig gendfrt wicd burd) die linternehmerpreffe, bie
Dauernd dag Lied won bdeu ,hoben Libnen” fingt, nbme
babel 3u benlen, bah man babei in Wirtlichleit bdie.Acs
Deitnebmer verhdint. Krampfhaft bemilht man fidh, jtas
tijtijhe Bilber Uber.die angeblidh Hohe Cntlohnung au
entrollen, ofme bdabei den widtigen Faltor ber Preis.
geftt;:etﬁng tn der RLebenshaltung gebithiend in Rediutng
3u en.

JIn diefem Jahre laufen toieder eine grofere Anzahl
von ZTavifvertrdgen ab, um bdie Crreuerung werben wwies
bet Deie RKRampfe geflhrt voerben milfjen. Wrbeitslofig-
Peit und Cntlohmung werden aud) bhier widtige Faltoren
bilben. Tie Urbeituehmer Haben alle Urfade, biefen
LBorgdngen bdie grdpte AUufmertfamleit zu jdenlen. Die
Organifationen {ind ({téndig bemiiht gewejen, bdas Los
ber Arbeitslofen ju lindern, fie werben ebenjo entidhloffen
ben Sampf fiir giinftige Lobn- und Arbeitdhedingungen
fibren. Die Arbeit8fraft ded Menidien ift ein gar Fofis
bared Gut, mit dem bdie ganze Wirtidhaft jteht und fall.
Die ridtige Bewertung diefe8 CSdakes Dherbeizufiliren
ift eine ufgabe, an bder feber RNollege jreudig AUnteil
nehmen follte. IJImmer ivicbet mup barauf Hingeviejen
wetben, bag ¢8 leiber immmer nody Taufende von Arbeits
nefimern gibt, bie dben Weg jur Drganijation nidit ges
funber Buben. Tad find bie Truppen, auj die bie Unter.
nehimer ifre Madtgellifte aunfbauen. Die Vorginge, dle
fih gur 3Jeit in unferm Wirtjdaitslebern abipielen, jind
body wabrlich geeignet, dem lepten Arbeitnehmer bdie
Augen gu dffnen, ihn ben Weg sur Organifation 3u zeigen.

€8 qibt Peine Grilnde filv bas Weijeiteitehen; gemih
briidt dle Arbeitslofigleit und die Kurzarbeit {dwer auj
bie eingelnen Gemitter, diefes Shidial wird von Millionen
gefragen. Wieviel tragi{der wilede {idh bdies Sdidial
geftalten, wenn bie Wrbeitnehmerorganijationen nidht {téina
big Wadhe Dhielfen, um tweitere BVerfdledjterungen abju~
wehren. Tle Wrbeitnehmer Haben fich in ihren Drgani-
fationen eine Madit gefdajfen, Die von PLeiner Seite
iibex{ehen twerben Tann. Tiefe immer fefter ju geftalfen,
beren Madtbejugniife su erweitern, mup Wujgabe eined
feben bentenden Sollegen {ein.

saifoeriagsoersandlungen fie 0as Berlner
fioliperuerbe,

Ter 1925 abgefdiloffene IMantelbertrag fiir bad Bexs
tiner Holzgewerhbe ourde feitend der Urbeitnchmerverbintbe
anmt 15. November 1929 zwin 15. Februar 1930 gediinhgt.

Ter Bertvag fieht mun in feinem bdritten Teil vor,
baf iersehn Tage nad der Klindigung die Verhandlungen
itber ctivaige CGrneucrung bdes Vertraged aufgenommen
werben mijjen. Tie organijatorijdien BVerhiltnifie 'im
Qager ber Arbeitgeber, bie Urbeitslofigleit auf der andern
Geite lieBen e8 ratfam erideinen, von ben obengenannten
Beftimmungen Abitand zu nehmen.

Pad RKReifteverhiiltnis im Arbeitgeberlager bat fid)
prganijatorijd) vollfténdig verjdoben. Ter alte IMans
feloertrag tourdbe mit den ,Beveinigien DBerbdnben dex
Berliner Holzindbuftie’” unter Filjrung {eined friiheren
Obermeifters Piith, bder aud) gleidzeitig die Bexlinew
Tijdlergwangdinnung 'verivat, abgejdlojjen. Tie ., Freie
Bereinigung’ war nur durd) die Aligemeinverbindlich
YeitBerfldrung an ben BVertrag gebunbden. IMittlertveile
ift e8 ber lepteren Organifution gelungen, tweite SKreife
per Berliner BVetricbe, unter andern audy die Tijdler-
swangdinnung an fid su veiRen, fo daB von diefem Gre-
mium 3itfa 17000 Holzarbeiter erjafit werden und dems
nady al3 Dauptvertragsonirahent feitend bder Urbeits
geber angufehen ift. Tie Forberungen der Arbeitnehmer
find in einer DBerfragdvorlage niedergelegt und Dbeiden
Organijationen fiberreidht. Tiefe iviederum I)a.be}t jeber
fiir jid) eine BVorlage ausdgearbeitet, {o dap nun eigentlid)
prei Bertragdvorlagen ald Grundlage der Berhandlungen
bienen muften. :

Sn den lefgten Tagen find mun mif Dder , Freien
Bereinigung der Berliner Holzindujtrie” (BVabeho), ber
jich audy die Tijdlergiwangdinnung angeidloffen hat, Ber~
hanbdlungen aufgenomunien vorben; ob e¢5 miglid ie}n
wird 3w einem mneuen ﬂ}ettmgéabid)l_uh 3u_gelangen, 1jt
Deute nod nidht s iiberfeben, auf jeden Fali find DdDie
Sdyvierigleiten nidt untergeordnefer Hafur. .

Pasd nun die Forderungen felbft betriift, fo ift 3 w
erfter Qinie bie Arbeifsgeit, die 3u wefentliden Tifferenzen
fithren tamm. Bisher war im alten Berfrage fiic Berlin
bie 46-ftindige Arbeitdzeit vorgejehen, odhrend ber im
Suni 1929 fitr bad Meid) abgefdlofiene Slt.untelbettrgg
die 48-ftiinbige Arbeitzeit vorjieht. Die Berliner Arbeit-
geber wollen jest aud fiiv fih Ddiee Arbeitszeit in
nfprudy nehmen, wihrend die Arbeiinehmer bie 45-jtiin-
bige Arbeitdzeit forbern. Die ﬂltﬁeitﬁﬁeitr_rage bat im
PBerliner Holzgewerbe vou jeher eine widlige Rolle ge-
fpielt, ba3 lag einmal iu den DBerhiltnijfen der @rnf&-
ftadt, anderjeitd in ber Struftur ded Gemwerbed. Berlin
it wmelft Sanbig i Ser Avbeitdgeit Der Probing vor-
ausgewefen, Died Hatte feine Haupluriaden in der xoum-
Hden Enifernung. Jeht liegen Dbie Berhiliniffe twe-
jentlidh anbders, ¢8 ift die fbindig auBergewdhnlidy Hohe
Sahl der arbeitSlofen Holzacbeiter in Berlin, die mit
ernjter Gorgr Deiracdhtet werden muB. 15—16 000 Ar-
haitglofe im Ticvibner Holzgemwerbe it eine Jabl, an dex
mon widg afLlod voiiber geben famn. TWdre dHied nur

. zing potiibergepenie Grideinung, Ddann bedurfie es feiner

meiteren Codrigrung, jetter mul man jtaxl mii der Gia-

B}lit&t biefer Arbeitslofenziffer redhnen. Tie Forderung
einer 45.tlinbigen Arbeitsseit ift bafer Pein BIuff, fon-
bern ift toohlitherlegt, man mwill durd) bie Herabfepung
ber UtheitSzeit basd Qeer ber Arbeiislofen verringern.
Tabel ift man {idh in Arbeitnehmertreifen wolljtdnbig
flar, bal bie Berlitrgung der Arbeitsaeit um eine Stunbde.
Pein Allheilmittel bebeutet, dod) HBHIL jeder Tropfen ben
Sfcin. Vel der groBen Urbeitslofigleit milifen nadh An-
fidt ber Urbeitnehmer aud) bie Ueberftunden grundjag!ic
Defeitigt wetben. FWo foldje in ganj befonberd bringenden
gallen nidt au umgeben {find, jollen biefelben dusrch
nadyfolgende Felerfdidten ausgeglidern mwerben. Die
Wrbeitgeber fordbern Weibehaltung bder alten Uebertundens
beftimmungen, biefe Gegenfihe bdiirjten fid) jedbodh leidhter
iibetbriiden Iaffen. Ted mweiteren bitrfte bie Frage bes
Ungelerstten eine nidt uniwefentliche Rolle {piclen.

Gewaltige Unterfdiede in den beiberfeitigen BVorlagen
find in Den Ferienbeftimmungen enthalten. Die Ucbeits
geber wollen nad) einhalbjdhriger Befdyiftiqungszeit 3
Tage und nady 414 Jahren 7 Tage Ferien gewdhren, yodlh-
rend bie Urbeitnehmer nady 2 monatiger Bejdditigungss
bauer 2 Werltage gejtaffelt Bid ur 36 monatigen BVe-
{dhiftigung8bauer 10 Werliage Ferien verlangen, Tas
find fo ecingelne DHauptbifferengpuntre, die bei ben BVexs
buntdlunger grofie Gdypierigleifen bHervorrujen Ionnten,
Hingu fommt die Lehrlingsdfrage, die in ber Wrbeitgebers
borlage nidht berithet wird, bie Wrbeitnehmer um fo 4o
fleten Wert auf bie Regelung biefer BVeftimmung:n legen,
Ter bisherige BVerbandlungdgang 1dkt nod) nidht im
entferuteften Ritdjdlitfle auj ben tweiferen IMWerbegang
3u, tﬂ)‘h‘.‘ miifjen vielmehr bdie iweitere Cntwidlung abs
watten.

Dettragsueclingerung fir dag Beliner
" folbgeeite,

Ter am 24, Miry 1925 {iir die Berliner $Holz-
indbuftrie abgejdjloffene Mantelvertvag ift durd BVereinba-
mng bid jum 31, Miry 1930 verldngert worben. Tie
sur Jeit gefitbrien Vechandlungen zue Srnedertng bdesd
Berfrages [njjen ben Jeitpuntt nidt eclennen, an bem
Det neue WVertrag in Krajt trefen with. Um feine Sids
tungen in bem Berhandlungsgang eintreten zu lajien, ijt
vereinbart worben, den alten Mantelverfrag bid jum 30.
April 1950 zu verldingern, fo daB Ferienanjpriide a.
bgl. m. qus Dem alten BVertrag Hergeleitet werdben Mnnen.

Oskar Borsdor] 1.

Ter frithere langjdhrige Obermeifter bder Berlinex
Tiidlerzivangs-Jnnung ift am 28. Mary jur lesten Rube
bejtattet tworben. Ter Verjtorbene Hhat fowobl in Dex
Betliner Holzindujtrie, ald aqud) in der Holzindujtzie
pe3 Reidhed lange Jahre mit an fithrender Stelle ge-
ftanbden,

Ten Berliner Kollegen ift er durdy feine SHliditers
titigleit Dejonders befannt geworden, hier feplte ibhm
offenbar bas werjdimende Clement.

Bittere Stundben Hat Borsdorf ohne IJroeifel in dem
Beftigen DBausliden Streit zwijden bdem fritheren Cber-
meifter Path und ber , Freien Vereinigung bder Berliner
Holzindbuftrie’ burdloften miiffen, jein lehtes Tdrtigleitda
gebiet toar Dad ber Kranfenlafie.

Crgeuniffe newer Baukoften - Mntedumungen.

Sm Rahmen ihrer Unfernehmungen iber BVoumweijen
und Bauftoife Hat die Reidsjorjdungdgefelljdaft fiir
Wirtihajtlidleit im Vau- und Wohnungswefen Has
Deutjhe Handbwertdinftitut bei ber Durdyiihrung baus
wiffenfdaftiider Forjdungen wibhrend der Erridiung einer
Giedlung von 200 Wobnungen in Gronaw i . unters
jtiigt. Tiefe Sieblung wurde nady Hollindifdhem Mujter
Bergeftellt, ®. bH. mit fypildh DHollindijdhen Grunbdriffen
(Ginjamilienhiujer mif einer Grunditiidaflide von 165
Quabratmetert, ¢iner bGebauten Flide von 50 Lluadrats
metern unbd einer Wohnfldde von rund 68 Cuadratmetern
je Haug) und einer Baumeife (Hohlididtziegelnauer-
wer!, ouken verblenbet, 28 Jentimefer ftarf), die {id
in Solland al3 jehr wirttjdajtlih erviefen hat.

Fiir die Beurteilung der Wirt{duaftlidleit wurden
nidht nur die gefamten SKoften foivie bie RKojten je Kua
bitmeter umbanten Rowmed und je Tuadratmeter Nue
flade, jondern aud) die Roften ber einzelnen Konjtrul-
tionsteile ermittelt, und 3war getrennt nady Yohm- uud
IMaterialloften, um bdiefe dann den entipredenden Werien
fiir die in Teutjdhland iiblide RKRenjtruftion gegeniiber-
jtellen 3u founen.

A3 Crgebnis bdiefed Teils der lnterjudung wurbe
feftgeftellt, dap die angercanbte Lamweije {id) aud) unter
deutihen Berb@ltniffen al3 iwirtfdajtlidy eviveift. ¢3
ergab fidh 3. B. ein Kubitmeterpreid fitr dem umbauten
Raum von 22,60 RIM.; entjprediend erforderte ein Cin-
familienhaus mit 68,3 Quadratmeter Nubfldde und 276
Subitmeter umbauten Raum an reinen Baufojter wund
6240,— Reiddmar? b, . f¢ Quabratmeter Jule
fladhe rumd 91,50 WIM. Cin anderer SHuusiyp mit
57,4 Quabratmetern tugiléde und 232 Kubilmetern
umbauten Roum ftellte fidh auf wund 5100,— RIR. reine
BVauloften.
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Ter Beitaufivand fiiv bie eingelnuen Leijtungseinbeiten
witrde mitteld Jeitaufnahmen feftgefteilf. AnBerdem our-
bent wdhrend bder Vanausdfibrung auf der BVaujtelle im
Rahmen der atbeitswiffenjdaftiiden linterjudumgen bex
NHeidsforidungsaejellidaft Arbeitounterfudungen burdge:
fithrt, um toterdogen file bie Bermindberung von Berluft.
quellen nud die Uerbeffernng dber Organifation und At-
beifomethoden im  Vanbetried zu  erhalten. Sdmtlide
bevbadteien  Bevluftquellen  wurden auf ihre Hrfaden
ud e Bermeidbarfeit uutexiudt, wm eine mwictfdynft-
licherve Urbeitdqeftaltung der Vanbetrviebe 3 exmdglichen.
Yudh ourden  mittels Jedtaufuabme  bie Dunerbalb  bes
haidwertlidien Borganages  tegenden Defonderen  BVerluft:
uvjindent in ibrer seitlidien Huswirlung  eontitteld.

Ta ¢o fidp une eine der erjten jufentmenhingenden
qUuiReten  tnterjudiomen dicjer Are bandelfe, wirbe be-
jordever Wert i die Ansbildung In:tmdmur'c}" inters
firnngantethodenr i dfe Turdifiihiung [lmlll'illfC!Ifd}.ll'{t*
fichey  Sorjdimageit gelegt, wie fie vou der Neidsfor-
fbungseereliidait suvyeit sl o anberer Sfelle vorges
nontinent werdd, Ter Mert der EGrgebiniffe Defteh nidit
war i pey Grmitthowy voen abjolutert Jablen, foubdern
i ter Zwaifung von Vergleidyswerten atd in den jid;
paraye  ergehenpenr Hivequngen e Prijung  dber  Baus
wefernr  wnd Arbeitémethoden.

L n

Die Rrbeits- und Geroerbenygiene auf der
Jnfemarionalen Brgiene-Ausiteliung
Dreaoen 1930,

tUnter  bden wijffenjduftlidien  Gruppen der  JInter-
nativizrieit Dygiene-Ausitellung  Tresven 1040 verdient
die  ounupe L Arbeits: und  Getverbehygicene’”  Dbejoubare
Veaduning,  Zie wird in Ginvernehmen mit dem ‘I:cu.h
johen s ogiene - Yhufeum von  ber Teufiden  Gefelljdaft
v Gewerbelnaiene sufammengeifeilt wnd judht ;um erjton
Wiale un Rabmen chiter grofen Ausjteltung den Gedanken
der rheiishygiene umfjajjend jur Tarjteilung ju Lringen.
Wie Ddie opgiene fiberbaudt die Wandlung von der
Sdadenbelimpiung sur Yebre vom gejunden Leben durd-
gemadht bat, jo audy die Arbeitshypgiene tin Dejonderen.
Taler treten hier ucben der Sdilderung der bet der Ar-
Deit auirtretenden Gefabren tmimer melt joldhe Tarjtol-
fungess i den Dordergrund, dte die Bedingiugen und
E}oi‘xﬂeﬁ richtiqer, nariirlidjer, gejunder Hrbeit iin wei-
teftern Ztine jeigen ipollen.

Nidytige, gejuude AMvbeit Geipt jolde Arheit, i der
nd Duvd dic der Mewjdy als shwiijdies wnd pindijdies
Weren Jidy voil 3n entfalten vermuag., Praftind bedeutiam
it diefes el nidht sur deshalb, weil ber Menjeh in dec
ihm natitelihen Arbeit jeine [ddhitmbglidie imere Ve
friedigung jindet, fondern — wuad Ddas verdieni Geue
befondevs Lervoraehoben ju tmerden — aud) deshalb, teil
allciin Dicte Sormt dos Lddite SRag an Yeijfung, an Er-
ioly geltariei.

an Verioig dicieds Guundgedanfens biloet bic Tar-
iy Dot gewerblidhen ZadEdiguncen und  Ocejahren
iZiaub, Gire. matipde Bebingungen, lUnjallverhitung)
pur eiwen Tell der Gefamtichou.  Und and) bei ihin yird
od wicliady vow den herfdmmiicdhen  Ausitellungsme-
thedes! innfern abgewidien, als tmmer wicder ber Wdenjd)
als (amyes 1o Dent Bordbergrund tritd uno die Torbiciungern
ful an ibu ond fein Verftd@andnis der iHn bedrofenden
G EoUdupgelr wende. Sumbolitd) daffit jh bie Yeits
cebanfenr Dea Teiles | Hnfallverfitung: der bejjers -
Beiter 11 Dder unjalbicere Jirbeiter! — ber Dejicre Le-

irieh it des unfallfidpere Berrieb. — Ddie Dbeffere Som-
freafzion it die umfalljidiere Stonjiruition. — Tie Vex-

witdlidung bieler Yeitgedanlen geltattet ed, in ber dus-

wast ber  Tarniteilungent mannigiach von  demt  Dereitd

Wefarmtenr  ebunveiden und pieles  Shmeine  lebondiger
Bishel mdsiid) war  darinitellen.

St Brelier Crefinung der eben cemaniten Zivife fudt

tie Sruipe danm in griferen 3igent ein Bid defien 3u
Gioen. oo wir houre Dereirs ©ber Rie Normen urd Vidin-
gunigan  Tiddiger HUrSelr wienm.  Zp beginnt der vor-
I Twmdgane  mir 3wl Rfumen  {iber  Vemuis-
aurFmsi: o Yewrsausdilduug.  Es  ipigt ein Raum
Lhenicy und thelr’. der den Tandel bes Arbeitdliehens

als s

mooxnt o 2ev Jeit vor Mugen fEjrr wnd dadurdy ex-
famon 2T In ommeidia viigjmumpen Leute elne 1oeitere
Terberlolns meghic Ui Taran idliesr i ein leber-
bonosrer iy CHelboden wuad Fraebumiite der  Yirbeitss
rhygicingie umd der YibeliSpindoisgie. Um  3un
sz mis b beiden (Gebist:  fdion Geure  dic
Troviz peudwen, idiedr i@ it ifre  Tariteilung
€ TR LcRrbeisriin D Hrdeirsfir' ein.  Weiterhin
fplan v lmme mit Taviiclungen Gber Crmitung und Cr-
Coitone, ¢ claudmng uis., upt idlieklid ju ben oben ers

Rt e et et R . Tracr sz 3
ool enineimen Sdadigungembdgiidieiten und  ifrer

Wil feo oo nn- .
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A5 den riauereinen,

~reilsl. LT deoerierein der Doitntbeirer Eiclt
E X200 ReEr LlcliedeTperiomumiung a0, weid: mean
~eT cTohrn Hrlelizleiizlzlr nur jomady Boiudt wor Rori.
trlege Jimmter Rectific bie ammeiaden Sofizgen mmd
orng e Xegzsorrmmny #ber. Fhundt 1. Protofol!

woTamombimy vom 2X 2. gab Bollege GleiRenbera

[

einen ausfiifiliden Veridht und fund einftimmig Ynnahme.
Punft 2. Ten RKaffenberidhit gab Kollege Friebe und er-
mabunte die Sollegen aur pimttlidhen Veitragszahlung.
Puntt 3. Veridit bded DOrtsverbandes. DHiersu gab bder
Sollege Gleifienberg einen Kingeten Beridht. U. a. bdie
Antrage bded Ortsverbanbed jur ftattfindbenden Konfe-
Yeng bes Provimgialvinged am 20. und 30. Mirz in
Waldenbury, ju ber Stollege Jimmer al3 Telegierter des
Dridverbandes gewdllt worden ift. Am 2. Mdrz wor eine
gutbejudhte Uefidhtigung des Strematorivms; am 18. Mdrs
im Sanfmannsheim vom Jugendbund ded Drtsverbandes
eine Jugendwerbungsieier, verbunden mit Fefteede, Scha.
rengefinge, Vollstinge fowie einem Theaterftitd, Puntt
4. Rollege Jimmer gab ecinen Weridht der lefrten Bors
ftandsfikung ber Mingortsgruppe Vrestow.  Puntt 1.
Borftandsioahl.  Puntt 2. Tentfdrift fder Steuer- und
Lohupolitit des Gewerlichaitdringes. Punft 3, Berhanb-
lungent in Werlin mit den IMinifterien fiber die Gtil-
legung der Yinfe-Hoffmann Vujdpverte, in Breslon, Puntt
4. Anivdge sur Hattfinbenden SKonfevenz in LWaldbenburg,
Puntt 5. Verfdhicdenes. lnter anberem bdie Koblenfpende
ber Ctadt Breslau.  MNad)y Mitteilung ded Vorfikenden
Sll, Stodbinger find 39000 Mard eingegangen unbd
S2018 9L sur Vefdajfung und BVerleilung an die Ers
iwethsinfern aufgemendet worden. Siollege Jimmer o tHob
Bejdpverde betreffs bder fdhledhten Sioble, wekhe nur aus
Staub und eingelnen Stitddyen Dejtand, wo dod) immer
toicber bie Aermftenn der Armen betrogen ivorden finb.
Tie Cammiung 3u dev Spende mourde von den Bertretern
besd Ortguverbandes abgelehut. Punlt 5. Berfdiiedenes.
Svier Pam ¢ ju ciner ldngeren Ausfprache Befreffs des
Begirlslohuiarijes. Jum Shlup exmabnt Kollege Jimmer
trof, ber jdwictigen wirtfdhaftlichen Berhiliniffe vedyt
sablvcidy Die Verfammiungen 3ju BGefuden, '

ey M AP Seranny

Uit Dein
Urbeitd-Kollege
organijievet @

®ib ihm bdie Jeitung, Rldre thn auf
und ergiehe ihn zu etnem Miis
Rimpfer in unferem

Gewettverein et Holjarbeitet.
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malme- und Rleidetoeemleis Smiwer-
bejmddinter,

Radh § 23 ALY 4 RGr. vom 4. Tezember 1924 foll
bie difentliche Fiirforge Mehrausgaben, bdie einemr Sdhwer-
befdiéiidigten infolge feiner Wejdyddigung ermadifen, bei
ber Siljegermihrung angemejjen Derfidfidtigen. Ju biefen
Mehrausgaben gebiren, wie der Reichsbund bder SNriegs-
bejchdviglen ufo, mitteilt, inshejondere aud)y ufwens
bungen fiir ben dburd) das Tienfthejdhidbigungsleiben ver-
urjadyten verftdrften MWafde- und Kiciberveridleif. Sollten
bie Fiivjprgejtellen im Cingeljclle 3. B. wegen Hiufung
ober aufcrorbentlidier Hife der Sioften nidht imitande
fein, wirttjam 3u helfen ,fo Haben die BVerforgungsbehvrden
bie Wdglidjfeit, ausnahmaweife im Unterftikuhgswege
evgansend einjutreten. Gemik Crlaf dbed RAIM. wvom 23.
Jamar 1930 ift Den  Fiirjorgebeljbrden anheimaegeben,
jid) nbtigenfalls mit Den Nerjorgungsbehbrden in BVer-
bindung 3u jeken.
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Cliemremie nam dem Reinanerforgungsgeles.

Tie Frift, bis zu welder erjtmalig Anfrdge auj
Gewdhrung voi Clfernrente jiir im SKriege gefallene ober
an  bew  yoigen eimer Tienjthejdidigung verftorbenen
=6hne geltellt werden ¥ounen, lduft am 31 IMary b. .
ab. Ter Jeidhsbund der RKricgsbejdiddigten, RAriegsteil-
nehmer und QriegShinterbliebenen hat an den Reidhstag
cinen Jnitiaripanirag gejtellt, diefe Frift mit Riidjidt
aui Die Gliern der in befonders jungen Jahren gefallencn
Cobue 3u werlingern. G§ erjdeint bei der Berrihenden
Unflatheit fGber bie Dorausictungen ded Vezuges der
Glierntente notendig, einiges Dejonders Wiifensmwertes
befanntyugeben.

iody £ 43 Ddes Feidsveriorgungsgeietes erbalfen
dev Baker, Die IMutter, der Grofvater und die Grok-
mutter und nady § 44 .qud) die Adopiiveltern und die
Ztiefs und Pilegeeltern Clietnrente, wenn ber Kod die
ooige einer Tienfibejdiddigung war und fiir die Gliern
bie Teditrftigleit nadygewiejen wird, bder Berftorbene
nadweislidy Der Crndbrer feiner Cliern gewejen iit ober
e5 nad) bem Ausideiden aus dem IMilitdrdienit ge-

woIden idire. Bedirftig ift nad dem Reidsverjvrgungs- °

gelek mur, wer ermerbsunjihig it over als IMuiter
pas 50). und al5 Pater dasd 60. Qebensjabr vollendet und
Ieinen UnterhaltungSaniprud) gegenitber Perjonen Hat,
die imftande {ind, audreidjend Fir {ie u jorgen. Tol
monatiide Cinfonunen der Cltern darf i der Sonder-

taffe 60 WOM., in Ortsfiaffe A 58 RNM., in OrtsMaffe
B 56 RM., in Ortsllaffe € 54 RMW. und in Ortsllaffe
L 52 RIR, bad Cinlommen eined Cliernteils 80 v. H,
biefer Beitrdge nidt iiberfteigen, .

Ul Cinfommen wird nidt geredinet: Extverbslofen-
flicjorge, famitlide Fiirforgeunterftipungen, Pflegegeld aus
ber Unfallverfidherung, Betexanenbeihilfe, Jujatrente wnd
Quwendungen, bdie feberzeit widermufen werben Idnnes.
Bon bem Einfommen find bie in ber Gteuergefebgebung
feftgefeften Werbungsloften abaugsidhig.

Antrage auf Clternrente wilffen bis sum 31, Mg
1930 geftellt werben. Tie Untrdge find bei bden b=
ftéindigen Berforgungdimtern eingureidhen. In ben DOrten,
an bdenen fid) BVerforgungsimter nidit befinden, wird 8
jidy empfehlen, joldje Untrige bei der Hrtlihen Flirjorges
ftelle (Gemeindeamt) jur Weiterleitung an bos Berfoxs
gungdamt eingureiden. Rriegeveltern, bdie bis jum 31,
by 1930 einen Betforgungdanjprudy nidt erhoben Haben,
iirden, tvenn ber Jmitiativantrag bes Feichsbunbdes
bom Reidhstag abgelehnt iverben follte, mit fpdter ge-
jtellten Antvdgen abgewicfen twetden. Rur bie Kriegers
eltern, bie bereitd einmal einen Unirag geftellt Batien,
aber abgemiefen twerden muften, weil bie Borausjepungen
bamald nidt voll erfill(t waren, Wnnen bei Berdnbderung
ihrer Berbdltniffe audy Riinftig jederzeit ernent 9Untrag
?tulfl Clterrirente bei den zuftindigen Berforgungdimiern
ellen, -

ntiaftung oes Arbeitsmarhts,
Uber nod) immer 3278 000 Urbeitsfudende.

‘Wie bdie Reiddanftalt fiir Urbeitsvermittlung und
Arbeitslofenverfiderung mitteilt, Hat fid bie 3ahl bex
Hauptunterftifungdempfanger in der Arbeitslofenveriide-
tung in ber erften IMirshdlfte 1930 umr dber 120 000
Perfonen auf ben Stand wvon 2258000 am 15. Miirz
vettingert. Diefe Berringerung in ber Snanfbrudinalhme
bev Atbeitdlofenverfiderung beweift den Veginn bder {ibe
lien Friibjabrsentipannung auf dem Urbeitdmarft bder
duferen Berufe. Dagegen Hat bdie Jahl ber Hauptunter-
{tikungsempfanger in bder RKreifenunterfiliifung nod) um
etiva 0000 auf 286000 Perjonen am 15. Mary 1930
gugenommen. Tie Jahl ber Notjtandsarbeiter fonnte um
6500 wuf 25000 Perfonen am 15. IMiry 1930 erhiht
wetben. Tie Gefamizahl der Urbeitslofen Bei bden M-
beitdamtern, bdie Defanntlich Bbher ift ald3 bie bder lnter-
ftitkungdembpiinger, betrug am 15. Mdr3 b 3 278 000
Perjonen. Tiefe Jiffer Hat gegeniiber dem Hiodititand
am 28. Februnr 1930 um rundb’ 88000 abgenommen,

Sterbetafel
fiir bie tn der Jeit vom 1, Sanuar bis
31. Miiry 1930 verftorbenen Mitglieder.

Begaliltes

. B Name Naine Sterbegeld
'SE ber beg '&5‘ ¥ %
&z Berjtorbenen LBereins 3 [ &
o_| & ©
4034b] Geulze, Marie  [Berlin 6. | — | — | 80
1078 | Braith, Anton Biberad) 45|20 —
0687 | Radad), Uuguft  Spandau — 15| —
18465 | Iittig, Ungujt  {Hogen M4 — | —
361 | Koiler, Sohonn .sf)auptkaig 45 127,500 50
414 § Sdyirmadyer, Robert{Berlin SO. {85 22,50 —
86569 1v. b. Hendt, wiugerm|Duisburg 0 — | —
3153 | Cdhftetn, Karl Lanbdsb.a,9B.| 50| 15 | 50
17908 | Biirkel, Leonhard [Ansbad) 60| —{ —
hd 901k. |389]100]180

Rubet in Frieden!
Berlin, den 31. Mdrz 1930.

M. Sdumadjer.

Cinleitlidye

Bereinsabzeiden!

Alle unjeve Mitglieder werben auj die einbeitlichen
Bereinsabzeichen hietmit aufmerkjam gemadit. Die
Bereinsnadel koftet bas Stiik 50 Pfa. Jn dere

jelben ufmadjung find wieder, wie vor dem Kriege,
NManjdettenkndpfe angefertigt jum Preife von 1,20
ME. bas Paar. Audy diefe find wie die Vereinsnadel
pom Hauptbiizo durd) die Ortsvereine ju besiehen.

Desgleichen -find Jubildumsabseidyen fiir 25 fiihrige

Mitgliedjdyaft in bderfelben Form mit Sttberkrany

und der Jahl 25 in ber Spige fiir 2,50 Mk das
Stitck pom Hauptbiivo u beztehen.




