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Huf ber Tagesordbmung .ber Gigung bed Haupts
farifamtes, bie am 10. Januar .in Leipzig tagte, ftand
an etfter Stelle bex :

Bevidit der Obmiisner,

Dad Houbttarifamt Hat {idh in feinet Sibung am
7. Movember 1929 mit einer Montageltrveitigleit in Kdln
befdﬂftilg[t. Jm - Ginverfténdnis der Parteien sourbe von
ber Fillung einer Entideibung abgefehen. Die beider-
feitigen Obmdinner wurben ermiditigt, bel einem am Ort
au imtemnelhmenden. BVerfténdigungsverind) mitymoirten, Dos
ijt [gtﬁcf)eben, unb bdie angeftreble Berftdndbigung mwurbe
erglelt. | ‘ .
Jn gleidier UWeile BGaben bie Beiderfeitigen Obs
minner Bei ber Beilequng einer Fervienjveitiglett in
Jeulenvobe mitgetvislt. Der Gegenftand ftand anf ber
Tagedorbnung bet bheutigen Sigung. Da am 9. Januar
unter IMitwictung bder Obmiinner am Ort {elbjf eine
Perftindigung awifden den Begirtsparieien uftande - ges
Pormimen ift, Tann bder Gegenftand ald erlebigt von ber
Tagedorbnung abgefet yoerben.

€in teiterer Gegenjtand, mit bem fidh bdie Ob-
minner ju befdyiftigen Datten, betrifft ecinen Gireit iber
ben ujdhlag filr Ueberfiunden in ¢ Diiffelbor]. Hiersu
wurde bas jolgenbe Protololl aufgendmmen.

Streitgegenfiand:

Jwijdjen den DVertragsparvteien in Diiffeldory bejtebt
* Otréit ilber bdie Gilltigleit Ded § 6 bes Dilffelborfer
Begirtstarifoertrages vom 11. Juli 1920. Diefer Para-
gtaph Dbefagt, bdie IJujdhlige filr Ueberftunden betragen
25 Prozent ded3 nadh denr §§ 19 und 26 bes Mantelver-
traged fiir bas bdeutjde Holzgewverbe vereinbarfen Stun-
benlobmes. JIm Gegenjal Hiersu fdhreibt der § 13 Ded
Mantelvertrages bor, baB fiir Ueberftunden e¢in Lobhn-
idlag vou 25 Progent der Torifldhme gezahit iwicd.

Der AUrbeitgeberverband filr bie Holzindbujtrie filr
bet Gtabt- und Landiveis Diifjeldborf beaniragt, bdasd
Haubttarifamt mbge den § 6 Des Dilffeldorfer Bezirs-
tavifpertrages fiic ungiiliig erfldren, mweil er im Wider-
forudy zu bef § 13 Ded Manfelverirages ftehe. Weiter
voirh Hehauptet, der Tart bes § 6 bed Vezirldtarifvertrages
fei in Unfenntnis ber Veftimmungen ded Mantelver-
trages formuliert worden und e ntjprede nidit dermn Willen
ber Bertragaparteien,

Die Obminner Ded Beziristarifamtes haben den Streit-
foll obme BVorentideid gemdh § 23 bHed SdyiedFvertrages
bem  Daupttarijamt ur Entideidbung ibermwiejen.

Catfdeidung:

Das Haupttarifamt it zur Eutjdeidung des Gireit-
falled nidht zuftandig. Der Antrag wirh jur enbgiiltigen
Eutjdeibing an bas Diifjeldborfer Bezirtdtarifamt 3u-
riidbertviefen.

‘ Griinde:

Die Juftindigleit des Hauptiarijamted it durdy bie
§8 23 und 31 bed Cchicdsvertraged in Arbeitsitreitigs
Peiten Degremzt. Die Obmiinmer bdes Vezitlstarijamies
find nod) § 23 bes ESdyiedIveriraged nur Dberedytigt,
Bragent iiber die AUnslequng von Bejtimmungen des Man-
telvertrages fiir bas bdeutfde PHolzgemerhe unter Um-
gefnng bed Bezirbstavifamtes dem Haupifarifamt ur
Etledigung ju fibetyoeijen, JIn bem vorliegenben Falle find
aber nidt Beftimmungen des IMantelvertrages, fonbern
bed Begirlstarifvertrages fhrittig. Daraus ergibt fid,
baB eine Uebermeifung bed Anitaged unter Umgehung
bes Bezictstarifamtes niche moglicy ift.

Aber aud eite etwaige Berufune aesen eine Ents
fdheidung bes Vezirtstarifomtes in diepemn Streitfalle wdre
urguldllig, dent nadh § 31 de8 Gddiedvertragesd find
die Cnifcheidingen des Begitistorifomted unter AusiHhlub
der Bernfimg Seim Haupitarifamt enboiltig vt Swwend
m allen Gireitigleiten aus Navifbeftimramgen, {owen
fie von den begirfliden oder Huliden Fertvagsparisien
vercinbart wuthen. Hus diefen Srinden ¢raibt o Dle
Ummiglidleit einer fadliden Stellungnahue surd 23
Saupttarijamt.

Borjtehende Entfdeidung ift tn vdlliger Uebereinftim.
mung von den Obminnern des Haupttarifomies getroffen.
Gle ift enbgiiltig.

]

Mit einer IMontageftreitigleit in Dilffelbori Hat fidy
bad Paupitarifamt in jeiner Stpung am 7. November
befduiftigt. Die Parteien wurben auf Grund ber Sad-
lage beauftragt, nodmald BVermittlungsverhandlungen zu
filhren. Nadbemr Hi8 sum 80. November bie unternoms-
menen Berfidndigungéveriude ergebnislos gebliehen waren,
turbe bie folgenbe Cnifdjeibung vertilnbet:

DVioniagefiveit in- Diiffeidor].
(§ 47 bes Mantelvertrages.)

Streitgegenfiond:

Die Firma Gebritber Sdh. in Diiffeldor] Uep durd
niehrere Tijdhler eine grofe Montagearbeit tn BVerlin quss
filbren, bie Ifmgere Jeit bamerte. Jwijden den Urbeitern
unbd bder Firma entftanden Streftigleiten {iber bie Aus-
Tegung des § 47, ABL. 3 De3 Montelvertrages. Zie
PVertragabeftimmung Iautet;

»Tauert eine folde INontage ldnger als 4
Wodyen ,jo ift bie BVergiltung flir eine mehemalige
Hin- und Rildfahrt mit dbem Urbeiter bBefonders
3u bereinbaren.” '

Die Arbeitneimer verfveten bdbie Auffaffung, dak fiie
eine foldhe Jwijdenheimjahet entfprechend § 47, ABL. 1
in jebem Falle bad Fabrgeld fowie die Fahraeit mit
bem vereinbarten Gtunbdenlohn plus Montagesufdlag su
bergiiten ift. Die im § 47, AH]. 3 vorgejehene per-
{onlidhe Bergitfung Wune fid) Lediglidh auf den bdurdy bdie
3wifdenfahrt entjtandenen Ausfall an Berbienft, Fort-
aaf%)tung ber Wobnungsmiete, bes Roftgeldes wuftv. be-
ziehen,

PDa bie Verftandbiqung vijden den fireitenden Par-
deien nidht gelong, Haben die Arbeifnehmer bei der Dilf-
felborfer Ediedbslormmiffion bie HUuslequng bde3 § 47
des Mantelveritages beantragt. Die Diifjeldorier Sdyieds-
Yommiffion fallte am 10. Oftober 1929 {olgenden Sprud:

»Oa wihrend ciner linger als 4 Woden bdau-
erndben Montage etwaige Heimreifen der Montage-
arbeiter nur in deren pexrfinlidem Jntereffe cr-
folgen, todhrend bdie Montagezeit dadumrd) Fum
Sdabden bed Arbeitgeberd verldngert wird, Tann als
BVergiifung defilr nur bder Erjag der Fabrilojten
in Vetvadht fommen — Fehe § 54 ded Berliner 2Ab-
fommens —, bagegen feine 9IMontagegelder ober
BVezahlung der Fahrzeit. Diefe Auslegung des §
47, UBY. 3 joIl allgemein giiltig fein."

Gegen Diefen Sprudy legte die drilidhe Arbeitnehmer-
pactei Berufung beim Hauptiarifamt ein. Der drilide
Parteivertreter der Arbeitgeber hegt Jiweijel an der Ju-
Jtandigh-it ded Hampttarifamied und begrimmdet ibn bamit,
bof nidgt die am Gtreiifall befeiligten Arbeiter, jonbern
pie Ortsverivaltung Diifjeldorf ded Teutiden Holar-
bBeiterperbandes gegen die Gntfdheibung der Schiedsiom-
mifjion Berufung eingelegt BHabe.

Entideidung:

Der Curuh der Ditfjeloorier Schiebstommijiion vom
10. Ofober 1029 wirtd oufgehoben. § 47, UbL 3 be_ﬁ
Iftantelvetirages iiberlddt die Gefamivevgiifung fiir Ddie

Swijdenheimiahrt des Montagearbeiters der perjonliden

Bereinbarung 3mwijden Acbeitgeber und Arbeitnehmer.

Gritnde:

Der § 47, ADL. 3 enibdlt Teine generelle Regelung
fiber pie Bergiitung bed Montageardeiters hei mehrmaligrr
Fabrt vom und zum Montageort. & itberldapt vielmelr
bie Feltfegung bder Gefamtvergiitung fiir bdie Jwijden-
Beimiahrt (aljp Fabrgeld, Fahrseit, Niontagesujdlagund
fonfhive Aussaben) den Parcteien ded Cingelavbeitdverhyilt-
nyles. Tie Yertragigarteien felbjt Haben bon einer jdhe-
matijhen FRegeltng ber Bergiitung mit Abfidt AUbjtand
genomuten, weil Yei der Vomejjung der Bergiitung die
Tater ver Wrbeif, die Cnifermung Des Betriehes vom
Montagesrt und andere Gefidtspmlte im  Eingelfalle
Periid{idtigt werben wmiifjen.

Tas Urteil der Sdjiedstommifiion mufte auBerdem
aujgefjoben werben, weil es nidht nur eine Auslegung,
fondbern eine Ubdnderung ber Weftimmungen bdes IMantels
beriraged enthilf. Ueberdies ftitht e3 {id irvitimlih auf
ben § 34 bed Werliner ZTarifvertrages, fiir deffen s«
_I;atgung bie Diiffelborfer Sdhiedstommiffion nidht uftéindig
ijt.

~ Die Jujtindigleit ded DHaupitavifamtes ift gegeben,
Die Ortsverwaltung bed Teutidhen Holzarbeiter-BVerbandes
in Dilffelborf ift gemitp § 32 UHJ. 2 bes Cehiebsverirages
gur Cinlequng der Berufung beredtigt.

Der Beridht ber Obmbinner twird uftimmend gur
Kemninié genommen. -
¥

Der niidite Punlt der Tagesordbuung betrifff Feriens
jtreitigleiten in Qeippig. €3 Liegen - Untrdge von mehs
reven Tijdhlern vor, bie jebod) im wefentlidhen gleich gew
lagert find, IMit Juftimmung der Parteivertreter mwirb
beid)lofjen, nur einen biefer Sireitidlle zu Hehandeln, da
bie ju jdllende Entideidbung in gleider Weife fiir alle
borliegenden Gtreitfille anguwenden iff. Das Crgebnid
der Dicrauf gepflogenen Vexhandlungen Tautet:

Fevionfirett in Ceipsig,
(§ 52, ABY. 2 bes Mantelverivages.)
Steeitgegepfiand:

Der Tifdler G. forbert von ber Firma IH. u. Co.
in Leipsig Bezahlung filr 8 Ferientege, &. ift am 26.
Sull 1929 von der Fivme entlajfen wordben und Hat
jeine Fordevung auf Fevienent{dadigung vedtzeitig gel-
tend gemadyt. A3 fie ihm vevmweigert toucde, flagte ex
bei Dber drilihen Cdiedstommiffion. Diefe Bat TFejtge-
jtellt, dbaB &. bei der Firma TH. u. Co. mit lUnters
bredung Bejdijtiat war: ab 17. Miirz 1924 bis 11,
Geptember 1925, ab 4. Degember 1925 His 25, Januer
1926, ab 17. Februar 1926 bid 5. Januar 1928, ab
23. Januar 1928 bid 9. November 1928, ab 25. Mat
1929 bis 26. Juli 1929. Die iibrige IJeit war G. ar=
beitslos. Geine leften Fevien Batte er im Sommer 1928,
Urbeitnehmerverfreter der  Sdhiedstommiifion

ftitkten bie Forberung bdes . mit dem Himweis auf
bew § 52 De3 YMantelvertrages, bder [autet:

»Xritt ein Urbeitnebmer in einem Beiriebe, in
oem er fdon frilher Dbefddftigt war, iwieber in
Arbeit, fo wird ihm feine friilbere Wrbeitszeil Bei
Vemejfung bder Ferien in Bejug auf Aniprud
und Tauer angeredhmet. Der Uustritt daxf nidt
[dnger afs 1 Jabhr zuriidiiegen.

LVorausjekung jilr die Anrednung ift, dag durd
die Wiebevaujnahme dexr ebeit im alten Vetriebe
eine viermonatige Tdtigleit bis zum Ablanj dex
Gerienperiobe errveidt toird."

Nady den BVeftinunungen des abgelaujenen IRanfel-
berfrages war Voraudjegung jilt die Anredimung Dder
fritheren Bejdiiftigungszeit eine ,ununterbrodene vier-
monatige Tdtigleit bid jum Ablaujf ber Ferienperiode.
Jm § 32, ABL. 2 des jehigen Mantelvertrages ijt die
Veftimmung  der ,unmunierbrodienen” pienmonatigen Be-
idhdjtigungszeit nidt mehr enthalten. Hieraus folgern
pie Urbeitnehmerperiveter, dbak filr den Criwverb Hes JFe-
tienanipruds audy die jrithere Vejddftiqungszeit mit an-
geredhnet inird. ES Lige ein ,ununterbrodyenes Arbeits-
berhdlinis vor, weil ¢3 nie 1 Jahr unterbrodien waz.

Die AUrbeitgeberverireter find Dder Anjidt, dak die
jrilhere Vejdaijtigungszeit, joweit jie auBexhald dber Fe-
rienperiode liegt, toobl fiir die Veredhnung bder Ferien-
pauer, nidt aber Fiir den Criverb des Ferienanjpruds
in Hrage Fommi. Die friihere Vejduijtigungszeit Ddesd
G. tonne Deshald fiir die Ferienderedhmung erft mit-
3dblen;, fwenn &. wWwibrend Der laujenden Ferienperiode
4 FMeonate — yoenn audy mif Unterbredhung — gear-
beitet Dat.

Dig

Gatidieidung:

Der Tijdiler &. bat Teinen Anjprud) ouf Ferien,
da er pom Veginn Ded laufenden Kalenderjahres bis jum
Ablauj der Fevienperiode nod) Teine 4 Monate bei der
Simma Ih. u. €o. Dejdxiftigt war.



@riinde:

Nad) § 32, AL, 1 bdes Mantelvertrages it bdie
friiffeve ‘Vefdpiftigungsseit bei der Vemeffung des iyerien:
anfprndys und ber Feriendauer anguredinen, tvemn  ber
fustritt nidht linget old 1 Jabr uriidliegt. Ticfe genes
relle datvediung der frittecen S iaungggeit wird im
§ 52, ABf, 2 Dadrrdy cingefdrdntt, dak von bem Ar-
Deitev cine vietmonatige Tdtigleit Dis aum Ablauf der
Setienperiobe verlangt twird, Jlveifeléfrei Tann bgﬂ At
beitsverhitltnis wdhtend Ddicfer viermonaiigen Tdtigledt,
im Gegenfal, yumt friibeven Manteluerirag, and unfers
produen Jein,  Ter  Fericnonfprudy des &. hingt n{fu
bavon al, von weldem Jeitpuntte i bdie vicrmonatige
Titigfeit su o vechien ift. Tie AUrbheitnehnmier mp{hn feine
gnu;i‘ Weidpditiqungsseit anvedpen, weil fie nie 1-3{1[_}1'
yitetbrodyerr  qewvejen i Jie  greifen bdamit  auf pte
Qeit des vorigen Kalenderahres jueitd, fitr dag bie derien
Dereiis abaeaolten jind, dagegen wolfen die Hebeitqeber
nur die Pefdhditigungsieit  anvedmen, bdie iuuctanQ bet
lanfordeir  Sevienpeviode lieat,  Beibe Anfidhten fmt}cu
im Mantelveviraq feine Stitke, Tie Tarijoeriragsparteien
Yabet aber qemwotlt, daf jeoer Arbeitnelrer _im Siulcuht_‘ﬁ
fabe cimnal niprudy onj  Ferien Dat, forern er [n"tm
saevit terovere tonwmntterfrodien b Monate tm :Bctnc_[i
Defdhailiar war,  Tiefe nnunterbrodyene Elh‘fd;ﬁftig}lltﬁﬁ,;ﬂi
Yot fitr Wichereinaeftellte in Wegiall. Cs qeniigt n.lfn,
baf fie fnr Salenderjaby bis zum UDlauf der Ferien-
et i omib Anterbredimg - b Monate
g et pendlionge jind, Gr owese ing aufamen Sa-
Temdevjoly vom Lo bis sum 23 Jamar 1920 11113 bom
2%, Wiai bis 3w 26,0 Jali 1920, bsgelamt alio fgme
4 Wonate beidBditiqn und bhat Ddeshoth feinen  Seriens
aniprudy enworbaon.

ORIV

*
Ter nddite Punft der ITapesordmung Detrifit cinen
Streit iiber vie Nebeitszeit bei ciner Firma
i Samburg.
(3 10 des IMautelverrnges.)

Streitgegaujiend:

Qwifdsest der Sivng TW.ow 5.oin Damburg 11:1@ ifrex
Belegihatt beftenhr Streit dtber Bdie Tauer der Emid)cnf:
Vdyen Arbeitezait, die gegempiriig 6 Shumben betr.-“igt:hl‘tc
Tioma verlangt wirter Werujung auf den § 10 des UiHan-
tefgertraqes die  Ginboltung der 48 jtimdigen Wodyen-
arheitsicit,

Temgegenitber Deruit fidy die Belegjdait {mfh _cine
Betrieblicge Vereindarung, die swijden ihe wid der Firma
i Huguit 1026 getroffen wurde und die befagt, die nor-
male wihentliche Arbeitszeit betrdgt do  Stunden.

Tie Rartcien ftimmen dberein, daf tie Arbeitsiel
bei ver Fmivma Dbis wm NApril 1924 widentlid)y 46
Ctundent betrugy,  Won pa ab wurde auj Gruub des bua-
maligen Tavijuertrages dig 48 ftimdige Arbeitszeit hurc_l)=
gefiihrt. Vo CTEreber 1023 bis um vebruar 1925'171‘
wegen Hrbeit.man-2s Wwhdenthidy 33 Ztunden gearbeifet

worden.  Von Begian Nebruar 1923 bis Cnbe Aprif
1920 Detrig Die frbeitszo 45 Stunden und alédann bis

Juli 1926 sddentlid) 46 Stumben. Jm Auguft 1926
yourden ais moonale Arbeitsseit 5 Ztunden veveinkarl.
Jm CHober 1929 werlangte die Firma die CGinfithrung
per AR:ftindigen wodentlichen Arbeitsieit. Ta die Ver-
jtindiging swiiden ihr und der Felegidait miklang,
beantragte Die Sinma bei der Srilidhen Sdyicbslommif-
fion, die farijuertraalide Arbeitzseit von wbdentiidh 48
Ctunden oud i ihrem BVerrieh sur Turdiiibaing 3u
Bringen. :
Bon der Zchiedslommiljion it Ieine CGntjdeidung
gefroifent wordi..  Tie Chmdnmer des Bejirfstarifanres
baber bden Streirfall ohne BVorentideid Ddem DHanpita-
Tifant vtherpicten.
Gniideidbung:
Tie di-jtondige Wodenarbeitsieit bei der Firma M.
. . in Damburg beiteht 3u Redhr.
@riinde:
< oum YHanielveritag fiir das deutihe Holsgermerbe

vorgeichene Wodenarbeitsieit von 18 Siunden gilt grund-
Whtd: oL@ TET Die Firma M. w ¥ G5 it aber unde-
yitiTen, Dok ide ruma bersiis im uguit 1920wt ey
TelegideTt die normaie J6-timdige Wodenarbeitsieit ver-
einbary hat, obmobl bdie tartivertraglide rbeitszeif da-
mals ebenjafls I8 Ctundem berrug.  Tatiddlid it ent-
gegen Den Veltimmuncen ded Iarilvertrages iiber 3 ~chre
hindurd 0 Zhiden geazbeite: wmorthen. Dieie Regelung
TetiibRl ni%E gegen den Tgrifverirag, da fie im Sinne
Des, £ 1 Yer Texitpermmagspererdmung ein: MAenderung Hes
ArbeltseerhIimilies juguniten der Urbeitnehmer Bedeutet
Siaizlid fam die Bereinbarung jedersett durdy Beritdn-
Pigung oilden Der Sma und ibrer Felegidait pher
burd Rundigung dsv Cinzelardeitsherhalmiiie geldit er-

Wohin fteuern iir?

2r cufmerfizm Penm  Atheitémorf: verfolgl, nmR
¢ Telorgniz feirdellen, dag iz 3ahi ber Hrbeits-
FI%T A imt Zreicem Gegriffen Ut Rupd awei WMil-
aourn Erbeitsisie wurbez Gude et 1929 gus
Fiiaie 1 oer Hrheit- “teserfidierung uud der Krijenti-

#]

F

fovie zvinEBhr  3u ditkex fommen nod die Hrbsile
LI bevem HmerRitungseajpend)  imiplge Mebers
1mRiinze et Dezugsberer eioiden i, die ibn nfeige
3t Farar Rl igiagmeashersr winf ermwerben 92bes, ader
IEReEE AiE perfiferwagspfidig fimb.  Witte Deo

[ aember betrug bie Jahl ber Het den dffentliden ebeitys

nedyweifen eingefvagensn AUrbeitfudyenden 24373814, Da
ble 3abl der aug Mittein bder Arbeitslofenverfiderung
unb bevr RKReifenfiicforge Unterfiliften tn der weiten Des
gentberhiilfte wm rund 350000 geftiegen ift, biicfte jomit
bie Jahl der AUrbeitfudienden am Sahresheginn fdhipungss
weife 2 850 000 betraBen Baben, Sie ift Jeitbem 1welfer
geftiegen unb biirfte gegenmiirtig mindeftents brei Viitdionen
hetragen,

Vefonders beadtet werben mup, daf Wir cin file
biefe Jalhreszeit ungerodhnlidy mrilde8 Wetter Haben. JIm
Winter 192820 war bie Annalme allgemein ftar? ver-
treten, daf bic damals Hohe Jahl von Arbeitslofen in ber
Danptfae auj den aufergemwdinlidh Jtrengen Winter aus
viidguiiibven iff, man betradptete bie ngelegenbeit mehr
oder weniger ald voriibergehendbe Grideinung. Sreffe dex
Grofiindujtric gingen fogar foweit, bdie Hohe Jahl bdex
Wrbeitolofen auf bdie angeblidh Hohen Unterftihungsfape
suritdaujlibren,

Jept mufy gugegeben werben, dbaf alle biefe Griinde
nit ftidhhaltig find, trof ber mifben Witterung, frof
Derabfefung der Unterftiigungsidhe, iiberfteigt die 3Jabl
ber Arheitslofern dever won 1928—29, Tie Arbeitslofen-
siffer ffeigt, ofme baB man wvon einer ivtfdaftsteife
i dbemt Cimte fyuredpen fanm, Safy ber Vefdhdftigungs-
grad per Jndbujtrie wefentlidh jucitdgegangen ijt. Vers
fdrft twird bdie Arbeitslofigleit weifellos infolge ber
~inangtrife, bie cine Folge ber Jerftdrung bdes Spars
fapitals durdy bie Jnflation ift, und deren woller Drud
burdy die Cperrung der Auglanbsanleifen Hinftlich aufs
vedpterhalten witd. Der Hohe Jinsfop, der cine Folge
per Verfnappung des Leihlapitals ift, belajtet bdie Ges
jomtivivtjchaft und frdgt Iveiter Zur Berjddrfung ber
Nrbeitslofigleit bei.

Die {tindig wadfende usidaltung von Arbeitslrdften
der Produftion ijt eine Folge der Tehnifiernng, Durdys
organijiecung und SKongenirierung bder internehmungen,
bie man fury mit dem Ausdbrud Nationalifierung bes
geidmer.  Verfdhdrft wird bdieje wadjende Prodbuttions-
fapogitdt gevabe durd) pie rbeitslofigleit, weil eine immer
grifere Majfe von Konjumenten ald Sdufer auf dem
Marlt ausjdeidet.

Befondere Beadtung verdient in dicjem Jujammen-
Jange bie Frage bder CSaijonarbeiter in der Vawwiri-
idajt. s ift eine Tatfade, daf die Jahl der Arbeitsivien
durd) die arbeitdlvfen Vauaxbeiter ganz wejentlidy ges
jteigert mird, @8 ijt ein unertrdglider Jujtand, bdak
angejidté der nod) immer ungehenren Tohnungsdnot Huns
berttaufenitie bon  Arbeitsfrdjten im  Vaugewerbe Dbrad
liegen, wdfrend Hundertiaufende von Familien teine IWoh-
mmg bhaben. Tas it ein  Uebelftand, bder angefidits
ver Wohnungsnot cinfad) nidht zu erivagen ift. Wi
petfennen dpie Edywicrigleiten bder Gelbbefdhaffung Pei-
neémwegs, dod) miiffen bei einigermaBen ernftem  Willen
Miftel und Wege gefundenn werden, um bdiejen Uebel:
ftand 3u Dejeitigen, JIn erfter Linie muB immer toicber
pie Forderung erhoben oerden, bie IRittel bder DHaus-
sinsjtever in groBerem IMape, jo reftlos zum BVau von
Mewwohnungen 31 verlvenden, aud) den SKommunen mup
mehr freie Dand gelaffen toerden. Wir erleben jept den
Wanbel in der FAeidshauptitandt, daf angefangene BVuauten
itillgefegt werden miijjen, indem bder Reidpsbanfprdjibent
Dr. Chadt als Finangdiftator die Aufnahme einer
Auslandsanleihe zu annehmbarem 3Jindjup verhindert.
Ties in elter Jeit, in der die Jahl der Arbeitslofen jtdndig
im TWadjen Dbegriffen ift. Die Folgen diejer Fmanz-
not ift eine Sudje nady neuen oder Erhohung ber alten
Ctentern. Man Gat nun in Ausiidt genommen, die Ge-
jvetbefteuer und bie Grund- und Gebidubdefteuer 3u er-
bopen. Aud)y Gas, Strom und Wafferentnahme joll eine
weitere Preisfteigerung erjabhren, naddem mom erft im
Jauuar bdie Tarife erhdht und die Fahrpreije der Ber-
tehromitiel von 20 auj 25 Pig. geftcigert hat. Das bat
[ogijheriveife 3ur Folge, dap eine nicht untvefentlide
TMietsjteigerung eintritt. Tie Leidbtragenden bei dm Ge-
ihajt jind ivieder die Arbeitnehmer, bdie 3ufehen Fonnen,
wo jie einen 2Ausgleidh ihrer Finangen berbeizufitbren in
ver fLage find.

Unuerfennbar leide! bas arbeitende Bolf |dver unter
biejen Berhiltniffen, die Crbiiferung wdadit von Tag 3u
denn man darf nidyt iiberfieben, daf ein hoher Projent-
iah Der Arbeitnefmer nidht nur unter der Urbeitslofia-
felt, jondern aud) durdy bie (angandauernde Surzarbeit
wirtidaitlid) immer jtarfer gejdwidyt werben.

Tiele wirtidojtlide ot ift noturgemds TMWajjer ouf
die Mithlen der politifjhen Trahtzieher. Tauernd mwerden
bie Crmerbslojen ju Umgsiigen aufgefordert. Jujammen-
ope mii der Polizei finden jait alltdglid jtart. Dap
e5 dabei Tote und Bermunbdete gibt, foll nur nebenber
envchnt  werben.  Die ot bdes Bolle§ bildet phne
Jweifel eine politfhe und wwittidajtlide Gefahr. Der
Ausiall Der Iekten Stadtverordneterivablen jolite uns
U teifem JNeddenfen veranlajfen. Die Crregqung in der
Fiot Temnt Ieine Grengen ,Dg teidht aud) jiir die Dauer
der Guwmhuiippel nidt aus, wm Cromung i foefren.
JMan darf aud) die gangen Borginge nidyt [edighdy auf
ba5 Ronto pofirijder Berhegung jeBen, bie tiefe limzu-
iriedenbeit mit veridjiedenen IMaRnahmen und Borgangen
i der Defte Faipboden fiir Ausjdreitungen. €5 iiirde
ven radifalen Glementan ne gelingen dis *Hajion 3u Aus-
';dr:giinngen 31 Demegen, lvenn die Mot nidt o ungeheuer
gich wiate. G5 [egt dog in Wabrheit o, mwer Leute
a:“{}eqéfné i, weiB nidgt, ob und tvamm er ipieder
Hrbeit befommi, und Wer in Aeheir ftebt, jreBt jozufagen
mil emem FuBe ouf der Strage. Die Shundenldine

Binnen Tingft nidt mehr al8 Grundlage fite bie Beted)-
ming Led JahreSeinfommens genommen tverden, und bdad
Cintommen wirh immer mebhr gefdmalet biuedy bie flels
genden Gogialbeitrdge. Nidit allein fiir bie SUrbeits)
vetfiderung. Die ftindigen CEnibehrungen tvirfen verfecs
tend auf den Gefunbdheitsaujtand unbd belaften Sranbens,
JInvaliben- und Unfallverfidierung, Gany o

jinb bie morelijhen Auswirfungen ber Arbeitsiofigleit,
ber Aufentbalt anf deu Nrbeitsnadpveifer das fidndige
Cudjen nad) Arbeit, die vielen Demiitigungen, die der Bes
treffenbe bei ber Urbeitdvermittlung beim Arbeitgeber
ausgefept ift, bie oft vompurfBvollen und Hoffnungslofen
Blide ber Familienmiiglieber bei bder Hetmlebr, tvenn
oer Athetpuchiede faimer fw'cher wschen myB, bof ed
ivieber ein Tag vevgeblidher L icbesmily getvefen ift. Das
findb Qualen, bie den Betreffenden feelifch vollftdnbiy
germiirben,

Soll bie Verzweiflicg iy, immer weiere Rreife
ergreifen, bann muf der Arbeitslofigleit fnell und eners
gifd) gu Leibe gegangen werben. Gs gibt aur Belimp-
fung Der Arbeitslofigleit Pein UNGeilmittel. Bon ollen
Geiten muly jugepadt werden, Die Stéble mitffen fid
jrei madien von ber Finangdiltatur eines Sehadt, obne
babet bie Cparmahnobmen, bie bdurd gelindlidie Bexs
valtungsrejormen erzielt iverden Fonnen, auBer adit 3u
laffen. Audy die Reidysregierung Hat bdre Pilidt, alle
MaBnafmen au ergreifen, die geeignet find, ben Arbeitde
martt 3u Bbeleben. Gine gefunde Finangpolitit ijt bfe
Borausiegung jitr foldhe Sdritte,

Die Gewertihajien tragen etn hohes IMaB von Deys
antivortung, fie haben in biefer ernften Stunbe bie
bringende Pflidht ibre toarnende Gtimme ju echeben unb
bie betreffenden Gtellen aufinertfam au maden auf bie
Gefahr, tveldie burd) bdie gelvaltige rbeitslofigleit bem
Claate evn fidhft. Hier darf myan fidh) nicht mit paplernen
Cntidyliegungen begnilgen, fonbern fidtbare Hilfe wmp
geforbert werben.

Aber audy bie Arbeitnehmeridaft hat dle Pilidht dex
ber Celbfthilfe. G838 fann einfadh niht mefhr gedulbet
werben, baf Ueberftunden gemadyt tverden, nuthrend bref
IRillicnen Meniden vergeblidy Wrbeit juden. Wo Ente
leffungen in evheblicher 3aBl vorgenommen tverden follen,
haben bdie Vetviebsuite dle Pilicdht, bdie Urbeitsitreduny,
D. . die allgemeine Bertliraung der Arbeitszelt an Stelle
ber Entlafjungen vorzufdilagen. Wir miiffen leider bie
Wahrnehmung maden, daB manbe Belviebsrite int Hieter
Vegiehung géinglidy verfogen, nbem fie felbft Entlajfung,
anftatt BVerlilrgung ber Nrbeitdzeit vorfhlagen. In folden
$dllen miiffen bie Arbeitnehmer Defonders zur Celbithilfe
greijen, Die Organifationen. werden in jolden Fiillen ey
bejonderes wadfjames Auge Haben milffen. Dad gleidhe
gilt fiiv bdie tavifliche Negelung ber Arbeitszeit, man
witd aud) Hier Mapnahmen freffen miiffen, bie ges
cignet finb, ben Arbeitdmartt zu entlajten. Die Hilfe
muB jebod) pon 1 ten Tommen, die {dimiten Vertrdge
Belfen. nidpt8 voenit die rbeitnehmer felbft wnicht ouf
ibre Durdhfithrung beftehen. Jeber an jeinem Teil muf
dogu Deitragen, daB diefer uubaltbare Juftand bHefeltingt
oder wenigftend auf ein ertviglid) Maf Furiidgejdraubt
wird. &5 bat leinen Jwed, angefidits bdicfer grofen Ges
fahren, bie Angen zu verfhlicBen, Dier mup mit fejter
Hand zugefaft ywerden.

Cutjditefung.

Der eriveiterte BVorjtand der Sozialen Kommijfion
per Deutjdherr GeroerPoersine H.-D. — Grof-BVerln —
bat fidh in feiner leften Sifung in ilingever Ausjprade
mit der vom Magifirat der Stadbt Berlin geplanten
Crhihung bder Gemeindezujdhldge zur Grundpermdgenss
fteuér Defakt.

=ie in ben Teuffhen Gemwerlpereinen H.-D. ovgas
nifierte Arbeitnehmerjhait Grof-Verling erhebt gegen biefe
JNajnalme ded Magiftraid {dyirfjten Proteft. Radydem
vor einiger Jeit d'e Tarife der Stidtrjden Berlefs.
mittel betradtlid) erhdht und bdie Gebithren filr Gas,
Wafjer und Lidht wefentlidh verteuert tuurbden, bebeutei
bie Derauffefung der Gemeindegujdhlidge ur Grunduvers
mbgensfteuer eine jwangslinfige jlarfe Gteigerung ber
“Bohnungsmieten.

Dad Realeinfommen der Wrbeitnebmer wird bdadurdh
wejentlid; vertingert. Hingu Pommi, ok durd) lang-
friftig abgejhloffene Tarifoerirdge ein fofortiger Lofue
cusgleidy mundgi 1fi.  Angeri4ws der vicfenhoften Acs
beitslofigleit und der bamit verbunbenen wirtjdafiliden
Jiot ift baljer eine bderartige Belajtung untraghar.

— e S e

Jie Begriindung bes Urteils

bes Reidisarbeitsacridhts fiber dic abgemwicfenc
Seftitellungstlage der Tifdblerswangss Jnnung
ju Bannover.

Wir haben bereits befannt gegeben, daf Dr. SHild
mit feiner Fejtitellungstage auf Ungiiltigleitsertldning
bes IMantelvertrages, fiit ba3 Ddeutfde Holigerverbe, bdie
er fir bie Tijdler- Jwangs-JInnung ju  Harmover
angejtrengt Bat, vom ReidSarbeitageridit abgerviefen ift.
Pas Urteil vom 13. Tezember 1920 Hat folgenden Worts

Taut:

»Tas i-teil ded CandedarbeitSoeridhts in Yaus
nover pom 13. Auguft 1929 wird aufgehobern und
auj bie Berujung der Bellagien bdas Urtetl red
Arbeitsgeridits in Hammover vom 5. Suli 1929
dabin abgednbert, daf die Rlage abgewicjen tmird.

Die Kojten Des Reddsitreir~3 werden der Kld-
gerin <uferlegt.




Tatbefl 1ad.

Die KMhgerin it IMitglied Ded Nordiveftbentihen Tijdy.
ummﬁf‘tbefa und biefer m Mitglied ger,
Dereintqung  Mieberiddiifdyer ¢ toerhinde  Hes
&o\’.agdl#erbgeé, toelche ithrerieitd bdem Arbeitgeberverbande
ber deutidhen Holainduftrie und bed Holigeverhed alf
Mitglied angebdrt. In den auleft genannten brei Becs
bimben find alfo nidt cinaernei ;%t?fitgebgé iq!tltbtg:gg ;ﬁget-
einiqungen jolder aujanumengejdiojier. r ots
mﬁ?::rnnb beg peutihen  Holginduftrie und bed, Holzge-
wethes €. V. hatte am 15, Februar 1927 mit dem
deut{dhen $Holymrbeiterverbanbe, bem Qentralverband dyrifts
Tider Holzacbeiter und bem Gewerloerein der Holzarbeiter
(9.-D.) einen JRanteltarifoerfrag fiic dad deutjde Holze
getwerbe abgejdloffen, den audy die stldgerin file ihre
IMitglieber ald8 mahgebend anfaf. JIm Rabhmen biefes
snanteltatifoerirages batte die Vereinigung Niederjddds
fijder NArbeitgeberverbinde bdes DHolzgeverbes, Sify Hons
nover, mit eingelnen Gauen bev genannten Urbeitnelmers
perbinbe im Mai 1927 einen Begirltarifvoertrag ge-
titigt, ber von der SKldgerin gleidhjalls nidt Deanftanbdet
und Defolgt worben tvar. RNaddem am 15, Februar
1920 Deibe ‘Tiarijvoertriige abgelaufen mwaren, trafen ble
Parteien ded erlofhenen Manteltarifvertrages in’ neue
Bevhanslungen ein, die fdlieBlid) vereinbarungsgemi ba-
mit ‘endbeten, baB ber HRegterungsrat Dr. Dobberftein am
5 Suni 1929 im Arbeitsminifterium cinen bon bden vers
panbeinben Berbinden al fie binbend anerfanrtten, einen
neuen Manteltarifvertrag entbhaltenben Sdiiedbsfprud fdllte.
Die Sildgerin verritt die Anfichl, daf biefer flir fie feine
Geltung Hobe ,ba fie an den Tarifvertragsverhanblungen
mur dutd) ben Norbweftbentidhen Tifdylerinnmungsverband
beteiligt gewefen jei, der tveber Tariffdbigleit nody Abs
{hlublidbigleit Defeijen Dabe. Diefe bden bellngten 3 ahl
ftellen mitgeteilte Reditsaufiaffung wurbe von bem Be-
flagten su 1) brieflidhy al8 irvig Dejeidmer. Die Kidgerin
erhob dbarauf Klage auf Feftftellung, dbak der Schiedsjprud
pom 5. Junt 1929 {fhr gegeniiber umpvirljom fei, Die
Bellagten beftritten ihre Paffivlegitimation und die Nid.
tigleit bes Fldgerifdien Ctandpunites. ‘

Dad Arbeitsgeridht und dad Landearbeitsgeridyt gaben
ber Klage ftatt. IMit der von bem lepteren 3ugelajjencn
Revifion erflreben bdie Bellagten die BVeadtung ihres
Berufungs- b. H. bes Klogeabiweijungdanivages. Die KId-
gerin bat wmt Suriidweijung bed Rechtdmittels,

Entjdeidungsgriinde,

Beide Tatrider Haben bder Klage aus Jadliden
Grimben ftattgegeben, ndmlid) bdeshalb, weil bdie auf
Arbheitgeberfeite an ben Tarifoeriragsverhandlungen befeis
ligten WBerbinbe nidt tavifjdbig und von bder RKldgerin
gwm AbfHtup eines Tarifoertraged fiir fie aud) nidt ober
wenigitens nidht mehr ermdditigt getvefen jelen. Cined
Gingehend auj biefen. Cntjdeidbungsgrund bedarf e8 in-
deffen nidht, weil bie flir die Juldffigleit einer Klage aud
8 256 JPO. erforderlichen Borausjepungen nidt gegeben
find. :
Dad Verufungsgericht Hat sutreffend junidit die Pars
teifibigleit betr Beflagten gepritft und Hat fie Dejabt,
weil fie trof ibrer vedtlihen und wirtidafilidhen Ab-
hingigleit von ihren Hauptverbinben geniigend Selh-
ftandigleit befdRen, um a3 wict{dafilide Bereimgungen
voit Nrbeitiehmern im Ginne bes § 10 WhSG. u
gelten und als Pavtei eines Redisjireites auftreten zu
fonnen. Jft biefe Gelbftiindigleit vorhanben, jo ift" aud
bie aud ihr gezogene reditlihe Folgerung nidt zu beans
ftonben. Denn Unterverbinde oder Berwaltungsijteilen
. Idunen, wie das Reidsarbeitdgericht (€. Bbd. 1 S. 349 1)
unb frither {don bas Reidsgeridht iwiederholt ausge-
iprodhen BHaben, trof ifrer Unterorbnung wunter einen
Houptveiband dody aud) die Cigenfdaft von ihm veridie-
bener und in gewijfen Bejiehungen {elbjtdmbdiger Ivirt-
jdaftlider Bereinigungen Haben, brauden fie aber nidt
3u befigen. Ob bas eine ober dbad anbere utrifft, ift nur
aus ihrer Organijation, ihrer Sagung oder der dHes Haupt-
verbandesd fowie aus ifrem Yuftreten nad) auBen zu ent-
feiben. DaB bder Berufungsridier nad)y allen bdiefen
‘Ridfungen bdie e rforderlidhe Pritjung vorgenomwen Bat,
laffen feine Urfeilsgriinde allerdings nidt mit Siderheit
etfennten. Da indeffen der VI Jiviljenat im Urteil vom
20. Jantuar 1910 (RG3. Bd. 73 S. 96, 97) bdie ver-
emsredilide Selbjtdndigleit der dort in Frage tehenden
3ablitelle des deutihen Holzarbeiterverdbandes bejaht hat,
Tann angenoimmen werben, dDaf bdie gleiden Crlodgungen
audy dbas Lanbedarbeitdgeridit zu deren Fejtjtellung hin-
fidt{idy der beiden Bellagten gefilhrt Haben.

Wewn bdieje daher audy farif- und paczteifdhig fein
mbgen, fo find fie dod) weifellos nidyt Parteiei des fvei-
tigen Tarifveitinges; al3 joidhe Tommten nux ihre Houpt-
verpande in Betvad)t. MNun find an fid) freilidh audy Sivei-
tigleiten aud einem Iarifvertrage und itber bdeffen Be-
ftef)el{ Dder FRidpbefiehen 3wijden einer Tarijoerirags-
pattei unb einem Dritten, . §. ciner Redytsperfonlidy-
Teit, die nidt Tovifoertragspartei ift, denfbar. Aud)

gu ibrer Cntideidung find bdie Arbeitsgeridhte Berufen ;

(8 2 Br. 1 WSB) Jm gegebenen Foll: will die
Riggerin den Bellagten ald Diitten weocgiiber  fejige-
it_em ieIJen., 0B der fireitige Tarifvertrag fiix Yie nidt
?mhenb fei und dafy fie daber zu Den Havrsiverhinden
ber Vellagten in leinem RedtsverTidlinis ftehe. Mn Siefer
RNegativfeltitelluitg hat fie abev der Wa¥iagier gegenitber
nidt bas geringfte Interejlfe. Tar Famn Segenjiond
eer KRlage aus § 256 3IPO. aud die Feftjtelung
bilden, daf ein beftimmtes Rediisverhifinms S ginem

der Gfreitteile und einemt Dritten bejtehe ober nigy [ bewegen fid) in jolgendem Rahmen:

-,

beftelie, aber nur banm, wenn bdiejed Redisverhitiinis
oudy bie Hedisbhesiehungen ber ProgeBbarteien au eln-
anber in echebliher IMage Deeinfluft, Hier alfo file
bie der Sldgerin zu ben Deiben Bellogten von VDebertung
wire (BVergll Urt. ded 1L Jivilfenatd vom 27, Junt
1924 — III 584/23). Dad lehtere ifi aber 3u vernelnen.
Denn einmal find Redisbesiehungen zwifdhen den Pars
teien, taviflidie ober fonftige, {iberhaupr nidit vorhanben,
fobarm jodre audy das Fwifdien iBnen exgehende irteil
fitc bie tariflide Redisjtellung ber Kldgerin ihren Ar»
beifnefatern unb bvor alfem ihren angebliden Tarife
pertrggdénequern ben Hauptverbdnben bder Bellagten ges
genitber ‘'oillig Defamglos. Diefe Wnnten bie Kldgerin,
ontchh wenn fie im voriiegenben Redhisficeite obfiegen tvilrbe,
ttobem aud) ofme den Eimvand ber Reditdlraft filvditen
st milffen, ftets twegen ettvaigen tarifwibrigen Verhaltend
in Anfprud) nehmen und miglidermeife ein gegenteiliges,
ber jepigen S(dgerin ungiinjtiges Urteil exflreiten. Das
gegen wiitde ben Bellagten, die nidt Tarifoertragspars
teien finb, eben beshalb niemals ein Redyt zuftehen, gegen
bie Klagerin auf Grund ded ftreitigen ITarifvertrages im
Rlagevege vorzugehen. Dad, was die Kidgerin erftrebt,
pie Kldrung ihrer Redisitellung zu dem Tarifvertrage
vomr 5. Juni 1929 und ben an ihm beteiligten Urbeits
nehmerverbiinben fann' jie nur bdburd)y eine gegen bdiefe b,
h. gegen bie Hauptverhindbe ber Wellagten geridtete
Feftitellungslliage erreidhen. Dagegen hat fie an ber als.
balbigen Heltitellung ihrer Nidizugehorigleit 3u dben Tas
rifoertragsparteien dben Bellagten gegeniiber wie fdon bes
tont, weber ein redilides wod ein ivict{daftlides Ju.
ferefie im Ginne bed § 256 JIPO.

Tie Klage gegen fie ift daber unzuldfjig und mufte
unter Aufhebung besd angefoditenen Urteils, tole gefdiehen,
abgemiefen ‘werben. ,

" ges.  Unterfdrijten,

Meuorganifation der Babebo

Bereinigung ber Yrbeitgebesverbiinve
Der Berliner Holsiabuitvte,

Im Berlinet Holzgeroerbe Bat jid) eine BVerfdyiedung
per Organifationsverhiltniffe tm Urbeitgeberlager voll-

. sogent, bie cuch von Wrbeitnehmerfeite nidit unbeadtet

bleiben bdaxf. $Bei AUbjHlup bes fept gelinbigten Man.
telpertrages filr dad Berliner Holzgemwerbe twvar ald maks
gebende O rganifation filr die Arbeitgeber bie , Vereinigten
Berbinde der Verliner Dolzindbuflvie” untey Filhrung bed
bamaligen Obermeifters Path anzujehen. Neben biejex
Dejtelit ols dltejte Berliner Drganijation im Holzgewerbe

,Die Freie Wereinigung” die in der DHauptfade bdie

Gropbetriebe umfait. Jwijden bdiejen beiben Organis
jafionen with nun, lvie wir Des bHiteren dariiber beridhiet
haben, feit Jabhren ein Kampy gefithrt, ein Progeh Hat den
andern abgeldft, bdie Prozehioften bdilrfien bdie Summe
bon 100 000 IRL. iiberfteigen. JIn Dem SKRampfe Hat nun
infofern Dbie ,,Hreie Vereinigung ben GSieg bavon ges
fragen, indbem e8 ihr gelang, bDie TWiedervahl von Paith
al8 Dbermeifter der Berliner Tijhlerinnung su bexhin-
bern und an  defjen Stelle den jehigen DObermeijter
Gronou, einen Anbiinger der ,Freien Bereinigung” 3u
jegen. Damit trat eine IMadjtverjdjiecbung ein, die fid
su Gunjten ber , Freien Bereinigung” auswirlie. IJux
Erreidhung ihred Jieled batte fid) biejelbe mit andern
drilidhen Organifationen 3u einer Urbeitsgemeinfdyaft unfer
dem Tamen ,,Babeho ujammengefdloffen.

oDas Deutfde Oolzgewerbe”, offigielled Organ bder
, Babeho” und die Gefdyftsfilhrung bderfelben teilt nun
in einem offiziellen Sdreiben mit, dbag ihre Organifation
einen gewaltigen 3ulvadyd erhalten und demgemdf eine
Neuorganijation bder ,, Tabeho' erjolgen mup. Die Tijde
ferinnung zu Berlin, die bisher IMitglied der , Beveinigten
Verbidnde ber BVerliner Holzinduftrie war, Hat namlid
fajt den einjtimmigen Vejdlug gefat, fih ab 1. Januay
1930 ber ,,BVabeho’ anguidhliegen. Cinen gleiden Be-
fhlup Dat die Zifdhlerinnung zu Neufdlln gefaft.

Der Vabehp gehiren demnad) nun an bdie Tijd)e
letinnung zu Berlin, die Tifdlevinnung Neuldiln, bdie
HFreie Dereinigung der Holzindujtriellen ju WVerlin €. B,
und der Verband bder Berliner Kildenmdbelfabrilanten,
bie zujommen — unter Beriidjidtigung der Arbeifnehnters
siffern von 1928 — efwo 16 bis 17000 Arbeitnehmer
befdhidftigen. 9INit Ddiefemt Jujammenidhup bdiicfle obhne
Jweifel die Babefo die mapgebende Organifation fiir das
Berliner Holzgewerbe bdarjtellen.

Das ift wm fo bemerfenswerter, al8 bder Disherige
Mantelvertrag fiir ba3 Berliner PHoljgetverbe mit den
Bereinigten Berbdnden dDer Berliner Holzinduftrie abges
{Dlofjen, die Freie Vercinigung lediglid) durd) Allgemein-
verbinolidfeit Ded BVerirages an Ddenjelben gebunden ift.
Vel Der Crneuerung des IMantelvertrages hHaben wir nun
mit audern BVerivagspartnern ju rednen und die Verliner
Holzarbeiter diirfen {idy feinen Augenblid dariber im
Sweifel fein, daf ibnen ned) mande Ucberrajdung be-
bpriteden Iarii

Der alls SRMontelvertrag ldanjt am 15. Februar b. 3.
ab, die Arheitnelmer Paben jidh jeit Woden mit der Frage
beidyijtiat. toeld)e Forverungen dem neu abjufdlicgenden
Sranfelvertrag  3jugrunbde gelegt werden jollen.

Tiefe i

Die Wcbheitszeit joll von 46 Stundben auf 45 Stunden
pro Wodpe vertilegt und bdie Neberftunden nur auf Hefons
bere Notfdlle bejdhyriintt, fotvie burd) Frefseit wicher aug-
geglidhen werben. Jn ber Frage ber Entlofhnung jollen
Hintftig nidt mehr Durdidnitts. und Minbeftibhne gelten,
fonbern fiiv jede Gruppe {ollen TariflBhne feftgelegt roers
ben. Die Lohne ber Urbeiter und Nrbeiterinnen follen
fid nad) cinemt ouf den Fadarbeiterlohn aufgebanten
Verufsdgruppen und Altersftufenidliiffel regeln, ber filv
bie eingelnen Sategorien etwas Holher liegt, alf o8 bishex
ber Fall war, Ferner joll eitte neue Gruppe ber Hns
gelethitent unb cine Grupbe der Ungelernten unter 16
Jahren eingefilhrt werden, DTer Tatifentivurf fieht tweitex
dhnlidy ber reidiSzentralen HRegeiung eine Neufajjung dec
Bejtimmungen {iber Montagen vor, ferner Verbeiferungm
der Urlnubsbejtimmuingen und, was fdhon feit Jahren
geforbert ticd, Die tariflide HRegelung bder Lojn: und
Arbeitébedingungen ber Lehrlinge. Die Noftgeldidhe ol Ien
wahrend der vier Lehriahre wifden 12 und 40 Projent
bes tarifliden Loimes eines Fadyarbeiters dber 22 Jahre
liegen. Sdlieglidy mwird filr bdbie Lehrlinge in  jebem
Lehrjabre ein jedstigiger Uelaub geforbert.

Die ndditen Woden toerden ja nun jeigen, wie bie
Wrheitgeber fid) zu den Forberungen ftellen. Anberfeits
wird Stlarbeit gefdaffen werden milfjen, wer nun eigentlidy -
auf Urbeitgeberjeite alf Vertragdpartner aujtritt, Wi
geben und allerbingd nidit ber Hojfnung Hin, die BVeriveter
ber beiben Organijafionen ber HUrbeitgeber gemeinjam
an cinen BVerhandblungstifdh zu bringen.

der lll.“ﬁnnuut 1030,

Fortiehaing.
Ubftimmung, 11. Jull 1920,

Jebenjalld beanjprudten bie Polen auf Grund biefer
BVevdltetungsteile Ot und Weftpreupen; fie ecreichien
aber nur bie DBollsabftimmung in ber oben angegebenen
Jone, Trofy gridfter Unftrengung polnijder Propaganda
in ben 2Abjtimmungsbezirfen, biie fie unter Duldbung ber
englifhen und italienijden BVerwaltung und {Hree Trups
pen unbejdadet burchiiliren Tonnten, war bad Ergebnis
flic fie erjdiitternd: ftimmie dody Oftpreufen mit 97,5,
MWeftpreugen mit 93 vonmv Hunbert bdeutfd) Diejer {ibers
wditigenbe Sieg war mitetjodten von gegen 200000 Ab-
ftimmungsbereditigten ous ben {ibrigen Teilen bed Reidyed,
bie ¢3 fih nidht nebmen laffen iwollten, in ihre Hels
mat 3u reifen und bort ifre OStimme pabjugeben,

Das heutige Ofipreugon.

Dag Heutige Oftpreuen, dem ber Regierungsbesict
Mariemverder ugejdlagen toucde, ift mit feinen 37 000
Quabdratlilometern und jeinen 2258000  Cimwohnewn
(Boitszihlung vom 16. Juni 1925) don neuen Gejahren
bebroht. Polen Hofft, bop e8 jidh wirtidaftli® nidt wird
halten Ponnen. Tatfache iff, dap -der Durdigangshanbdel
Oftpreuiens injolge der neuen Grenmgen fo gut wie vers
nidtet ift. Der Kdnigdberger Hafen war vor dem Kriege
eine widtige Cinfubrpforte Hir Rubland.  Umgelehrt
ftcdmten i grofte Mengen Gefreidbe und Hol ausd
RuBland 3u, die bier fiirx den Weltverlehr umgelabern
wuiben. Des tveiteven Hat Oftpreupen bad widtige AH-
jagebiet fitr den UeberjBup feiner Lanbtvittidaft mit
bemt BWerluft des RKorridorgebieted verloren. 1913 gingen
aus OftpreuRen allein 220000 Tonnen Ware und 190 000
Gtitd Bieh nad) Weftpreufen und Pofen. Die rdumliche
Tremnmung vom IMuiterland wickt twirtjdaftlih und vor
allem feelijh als fdoere Belaftung. Slvar wurbe bder
Durdygangsvertelr durd) dad fogenannte RKorriborabiom-
men bvowr April 1921 geregelt, aber bdic Gejamtlage
Oftpreufens bleibt dody jdledht. Die Jinsdlige find dort
pober als im itbtigen Meid). Die Rentabilitit mindext
fid), daher nimmt die Abwauberung au. Auf die Damer
tann bem nur durdy Abfdajfung bdes Weidfelforribord
abgeholfen toerden!

Solbaat,

Da die Polen ihre Wimide nad) dem Cifenbabhns
tnotenpunft Goldat durd)fepten, ging das Goldauer Ges
biet mit 500 Quabdraftilometern und 24 000 Cintvobhuern
ohne jede Ubjtimwung an Polen iiber, obroohl die V-
volferung diefed Gebietes jidh in feiner deutiden Sefin-
mmg durdh nidhtd ven bder bdes Ubjtimmungsgedbietes
untericheibet. Geitbem Haben Dort riidfidtsloje Poloni-
fierungsverjudje eingefept. Die Protefte ber Eltern gegen
die polnijdhe Sdhule blieben nuplos.

Dansig.
Crriditung des Freiftaates.

Seit bem Waffenftillitand war Dangig in  grofer
lnrufe itber jein Ghidial. Die IRaAdie jdalteten mit
jeiner Bevdlterung nad) Gutdiinfen, ohne einen Tan-
siger auzuzichen, emigegen bdem fo gepriefencn Selbjtbe-
ftimmungsredit. Scdon damald madte Polen alle An-
ftrengungen jidh die Gtadbt nebft Hafen cinguverleiben.
Franfreidh unierftilgte e8 darin; aber Cngland wilnidic
nidht, bdaB ein Polnifd-franzdjifdher RKriegshajen in Dder
Oftfee entftiimde. So fduj man Pfurgerhand cinen Frei-
ftaat — 1966 Cuadratfilometer mit 356 000 Cimvohuern
— ber mit bemr 10. Janumar 1926 aué bem Teutiden
Reide ausjdied. Cr frat unter den Sduf bdes Vbifers
ounde3 unter Wedingungen ,wie jie in den Artifeln
100—104 ves Berfailler Tittates feltgelegt jind:

Berfailler Veftimmunaen.

Art, 100, Deutidhlamd verzidhtet uguniten bder alli-
ierten und affogiierten Hanptmidite auj afle Redite und
Anjpricdhe auj dasd Gebied, da3 von den naditehend au-
gegebenen  Guenzgen  wmidloffen ijt:  (jolgt bie Linie)




Art, 102. Die clliierten und affogiiecten Houptmadie
verpflichten fich, die Stadbr Dangig nebft bem in Ari. 100
beseihneten  Gebict ald  Freie Stadt Damyig u be-
grilmden; fie tritt unier den Scufy bed BIIferbunbes,

it 103 Die Verfaffung der Freien Stadt Danyig
wirh im  Einvernefinen mit einem Oberlommifjar Dbes
wilferbundes pon orbnungsgemdf ernammien Bertretern
der Nreicn Stadt ausgearbetfet.  Die Verfafjung witd
poit dent  BHTerbund  genuilrleifted,

Ter Oberfonuniffor isird jerner mit ber crftinjtang
liden Entfcheidbung aller Etreitigleiten Defraut, bie awijden
Bolen und der Freien Stadt Tangig ous anh}fs bes gr-
gemudrtigen Vertrages ober ergdngenber Bereinbarungen
wnd Abnadhungen entftehen jolltexn.

et Oberfonmiffar hat feinen Amtsdfig in Dangig.

At 104, Die  alliferten und affoziierien Haupts
midte wverpiiidten fid), ein  Uebereinfommen goifdin
dber velnijhen Yiegierung und der Freien Stabt :‘Dunm
st veumitteln, das mit der Vegritnbdbung diefer Freien
Slodt in Qvoft {refen und den Jwed Haben foll:

I, Die Freie Sladt Tansig in bas polnifde 3oll:
gebict utizunchnien und bdie Crridfung ciner Freijoue im
najen in bie LWege 3u leifen;

2. Polen bdie jreie BVenugung und den Gebraudy der
Raiferitrafen, Tods, Vimnenhdfen, Qbefirofen und ber
fonjtigen im Gebiet der Freim Staot belegonen, fiir bie
Gin. mnd  Ausjubr Polens nofivendigen Anlagenr ofue
irgendiveldye  Cinjdyranfung 3u  getvdhren;

3. Polen die Uehevvadung und DBerlvaltung ber
Weidjiel jowie des gejamten Eijenbahnnehes innerhald
ber Gremgen deér Freen Zladr Tamgig, mit Ausnahme
bev Strafenbabmen wnd der jonftigen in erjter Linie den
Bedivjniffen ber Freien Stadt bdienenben Babnen, ferncx
die Hebermadhung und Berlvaltung des Pofjt-, Traht- und
Gernipredpoerfelrs swijden Polen und dem Hajen von
Tangig 3 gerodlhriciften;

4. Polen bas Nedht zum Ausban und gur BVerbejjerung
ber TWaijerjtrafen, Tods, Vinnenhijen, Ladejtraien, Cijen-
bajnen und  der vorenwdhnien Anlagen und  Berkehrs-
mittel 31 gewdbriciftenr, ebenfo bas Medt jur Miele
ober jum Anfaui des dazu erforderlidien Geldndes und
Gigentums 3u  angemejfenen Vedigungen;

5. Vorjorge 3u trefferr, daf im ber F{reien Stadt
CGtadt Tanzig feinerlei unferidiedlide Bebandlung bder
Bepdlferung  zum  Nadteil der polnijden Ctaatsange-
hotigen wnd auderer Perjonen polnifder Herfunft oder
polniider  Junge ftattrindet;

6. ber polnijden Fegierung die Leitung der ausmwdr-
tigen Slngelegenbeiten ber Freien Stadt Tangig foivie den
Edut ihrer CStantsangehirigen im Ausland zu iiber-
tragen.

Art. 105, IMit dem Jnfrajtiveten des gegemmwdrfigen
Bertrages verlieren die in dem MHxtifel 100 bejeidys
nefen  Ocbiete toolubajten  bdeutjdhen HeidSangehirigen -
pon Redhts mwegen die deutjde Reidhsangehbrigleit und
werden ItantsSangehbrige der Freien Stabt Tamsig.

Miihere Austihrungsbeitimmungen mwutben in der Ja-
rifer Sonvention vom 9. MNovember 1920 und im TWar-
jhmeer Ubkommen vom 24, Oliober 1921 gegeben.

Ten Poiten des Dofen RKommijjars hatten juerjt
Gnglanbder inne, sulegt 3 Jchre der Hiolldnder van Hamel,
und newerdings bder ialieniidie Grnf Graving. Gegen
jeine Cutjdeibungen ift Verujung beim BVilEerbund mbg-
lid), aber Diefer Dai {ich nod) jaft ftets einer wirlliden
Gntjdpidung entzogen.

Tie Regierung des Freijtaates liegt in den Handen
Des Jenats, Der aud 8 Hauptomtliden und 12 parlamen-
tarijdjen  Senotoren bejtelt, und des Volistages; in
biejemi waren 1923 umter 120 Abgeordneten nur 5 Polen.
Femer Delteht ein Dafenaunsidul, der von je 5 Der-
fretern Tansigé und Polens gebildet wird ;den Boriik
fihrt ein Sdwpeizer.

Sejdidjle.

Tanjig liegt aut uralrem germanijdem Boden. Grd-
berjunde beweilen, dap Bier bis 500 nad) Chrijte ger-
manijde Ztdmome, . . Goten und Burqunder, geiefjen
baben. Ter Mame itommt mahrideinlid) von ,,Godan
Y, bas 1t Geridisitdite uns Madt dber Goten. Zpdater
riidfien Zimen ncd. Um das Jalr 1229 enttand als
Tein deuilge Ziediung das heutige Tangig. Ter Teutidpe
Siirterorden legie devt 1308 eine Crdensburg an.  Tie
Tanziger RauTleute igloflen {idh der DHanfz an; die
Pencelsadi bifjte madiia cuf; Dondel mwurde mii den
Rgnd¥iiaten der Lftjee 1md biS nod) England wnd Flan-
bern Peticten.  Tie Geididien von den Taten Tiibner
Ceefahret Tind nody feute in Tangiq Iebendig. Tie 3eit-
Imeiligz Therhohelt poluiider Ronige beftand wmrr auf dem
Parier; Tamigs Zelbjtanbdigfedt murde nidr angeinfiet
Sled) ot Tettung Polend 1793 fam e an Preuken;

Bald oareui Deginmr wieder eln meuer Mufitiec Tansigs.
Cabwidiuag jeit 1920,

Tes I3 vonm Tamzig fberjengt cud feute
Thi b emy Den erften VLA, bap diefe Ztadt nad
weimengtnoed oy Gegemmwart zeln damdid it Ter Pro-
pemias 2o Polea imr Frelfaar legt zwiiden 4 wmd 3;
fop LoTgEbiel O wir weridpnindenden MusSnafimen mur

seultt Jiz zopngeiifge Rirde it Der preukiiden Lon-
e T, PP - - - e - - - -
SezatTl cogeidioien; be Iatholijde Kude beiisr @n

Late o figemed neugeldatienes Rishmam.

| 3n politifder Begiehung ift bie Freie Stodt Dangig
Peinesoegd wollftinbig frei; Danjig Ivitd aubenbolitiid
burdy Polen verfreten, in verfehrs. und HandelSpolitifder
Depiehung ift es AUnbéingfe! Polens. Dumjig ift in bas
polnifdhe Jollgebiet einbejogen iwotben; von ben Joll.
einuadymen feines Hafens ethilt e8 nur 7 pom Hunbert
fir feine Ctantslajje. Der WUbjah nad)y bem Reidy ift
erfdivext. Daber ift bie Wirtidafislage Danzigs uns
giinftig. Die Ausfubr Hodmwertiger Gilter geht immer mehr
guritd. Die Arbeitslofigleit ift grop.

Auf ben verfdhicdenften Gebisten madit Polen dem
Greiftaat Sdpvierigleiten:

Pie Cifeubalmbeamten ftehen in polnijdem Dienjt;
fie miifjen fidh verpfliditen, bie poluifdhe Sprade ju lexnen.

Pajidilanen erfdiweren den BVerlehr mit den Muts
ferlanb,

Polen fteht bdie Uebermadung bdes  Poftoerlehrs
yvifden Polen und dem Dangiger Hafen zu — baraus
entftand Ber Gtreit um bie polnijden Vriefldften in
Tangig. Der T Bllerbund beftitigte aud) Hier nur die pols
nifden Uebergriffe.

Ter Wolfetbund geftattete Polen bdie Anlage eines
Munitionslagerds und beffen Bewadung bdurd) polnifde
Solbaten anf der Wejterplatie, alfp auj Dangiger Geliet,
bidht neben ber Cinfahrt jum Hafen, Danzig mukte fogar
bie Roften in Hobe vorn 3 Millionen Gulben tragen.
Meben ber Gefdlirbung ber Damgiger Viirger durcy die
Anfitapelung der IMunition im Fricden fommen iweitere
Gejahren im Falle eines KArieges Hinzu.

Der polnijde Hajen bon Gbingen begitmt den Dan-
siger Safenverfehr ernftlid) zu jdibdigen. %

Tas Polentum in Dansig ift fehr rege; e3 ijt ins-
befonbere bejtrebt, fidh wirtjdaijtlid) in Danzig feftaufeen
Tie Lage des Freiftnates Dbleibt diwer gefdhrdet.
Polen geht in allen feinen Beftrebungen bdavauf aus,
jeiten alten MWiinjdien entiprediend, jih Danzig vbllig
einguberfeiben, |

(Sdluf folgt.)

die Sonderidinii ,, Das Kranfenhous” ouf der
Jnternationalen Shgiene-Yusitelung
drespen 1030,

Jn Teutidland gibt o5 laut Reidiftatiftil weit mehr
al8 3000 Sranfenanfialten, mit indgefamt anndhernd
400 000 Wetten, mehr ald 3 IMillionen Patienten
haben im rund 100 IM:illionen Sranfenverpflegetagen in
Sranfenhaufern im lefien Jafre Dellung gejudt. In
jebemt Hous, iw jeber Familie tritt bei RKranfhat ober
Entbindung gelegentlidh bas Problemr aui: ind Kran-
fenhaus? Bet bdiefer Vebeufung ,bdicfem Allgemeininter-
effe des Problems ijt 3 jelbjtverftdndlich, baf eine
Hygiene-Ausjtellung eine ausjiihriide Darftellung vou
ihm gibt. J3ft bied bis jebi niemals ber ‘Fall gerwefen,
jo muk bdas mit dber CSdyierigfeit dexr Aujgabe erflirt
Wwerben,

Wie toird bdie ,, Internationale Hygiene-Ausjtelling
Dresben 1930 bdie Aujgabe [(djen?

wijden 3wei Mbglidleiten gilt e5, ben Mittelineg
jit §inben. Cine einfafe, Iojenartige Darjtellung in
einer fiblichen Uusftellungshalle fann nidt die notivendbige
Realitdt und Plajtizitdt Hervorbringen, mup theoretijdh
ud unvollitandig bleiben — ein Kranfenbaus felbit
su erriditen oui dem Ausitelhmgsgeldnde als Ausitel-
lungsgegenjiand ijt firangiell uniragbor und unverant-
mortlidh. Tie Lojung: eine Dujterreumjdaun. In 3lvangs-
[dufigem Gange ywird der Vejudjer durd) 30—40 in Origi-
nafeinridiung ausgejtattete Kranfenhausriume gejithret, in
penen er IMejent und Cigenart bder verjdiedbeniten Kram-
fenbausbelange Tenmenlernt, jei ¢8 ujnabme, Kranien-
dmme, Operationsiile, Rontgenabieilung, Laboretorien
uim. ujif. JIm Betrieb merden eine Krenfenhausliide
und eine Sranfenhauswdiderei gezeigt. Fadivijjenjdaitler
und Jnbuitrie atbeifen gemeinjam an der Husjtellung
piejer Mifterrdume. Dariiber Hinaus ijt in cinev grog-
silgig angelegten falle der enjdhidgigen JIndujtrie Gele-
genbeit zu cusjibhriider Cdaujtellung ihver Fabrifate
aegeben.

In einer Muiterfprentidiu wixd an IModellen und
Jeidnungen gegeigt, tpie die unter verjdyiedenften Bebin-
gungen an SRranfenbiujer geftellfen Forderungen mujter-
gitltig geldff worben fjind, Dbejiv. geldjt werben Idnmnen.

MWicweit bie Raiionalijierungsbelvequng vornehmlich
purh Mormietung und Tppung im SKranfenhaus bereits
Ghrug gebalten Bat, jeigt der Fadnotmenausidup Kran-
fenfaud ,, Fanol, Ueber Struliur wund Funftion bder oft
gewaltig groBen Rranfenhaustirper, iiber jeine Finonz-
fragen ber bas Werhdlnis von Ungebot und Nadfrage
beziiglidy ber Qranfenfousbeiten ujw. ujj. gibt eine the-
:;et_éid)e AUbteilung in aligemein perftandlider Form Aus-
funit.

Biae et gute Gatiidiuag

bie unferm Deutfden Verjitheninghlonptts (Beiliie

Febenas, Degmeltrche 15 o) angebbtiabe. Drutih oo
bensverfidering @emeinnilpige Udtien-Gefelljdaft und b
Deutidye Feuerverfiderung  Altien-Sefellfdioft audy G
Safyre 1020 genomtiten. Jn bex Eébmm;lic?éﬁm‘g_
bit Berfiderungsjumme quf wund 230 Millionen Heidh
marl und bie Prémieneinnafhime auf etiva 105 oM
onen  Reiddmarl.” Die Prlmienveferve wird'  votous.
fidtlidy einen Stand von etiva 11,5 Millionén Reidyss
mar? aufioeifen.

e E;n;? au?a[tgnbe% u%;igﬁ:gltgu ber Sdiiden mwicd ber
eingewinn in der er ng nidt geringer fe
al§ im DBorjahre. O germper felm,

Die Husfidlen filr bie Entiwidlung unferer Deiben Seo
fellidaften find audy fiir 1930 redit glinftig. Wer
Mitarbeiter wetben mbdite, twendbe fid) nody heute an die
obige Abrefje.

¥

. Yus Den§Drtsbereinen.

Sortmund, Um Sonntag, den 4. Sanuar fand bie
erfte orbentlidie OMonatsverjammiung in  biejem Safre
fta?t. Der DBorfigende, Sollege Fiajdhe, fotad) bei der
Griffnung den bdringenden Wunfd) aus, dak unfere BVes
wegung  im  newen Jahre iveitere Fortfdwitte madjen
mige und hoift, dap bdie Rollegen aud) fernevhin tren.
sujommenbalten twerben.

Bei Punit Borffandbswahl erllivte Kollege Flajde
aus befonderen Griindben bden Borfiyy nidht oiecdber ane
nepmen su Tounen. Der anwefenbe Véyirlsleiter, Kol
lege Renner bdanlte bem Soliegen filt feine treue umiiche
tige Arbeit und gab bder Hoffnung Uusbrud ,dak e3 ihm.
moglidy Jein mbge, felne bewdhrte RKraft audy fernerhin
tn ben Dienft der Sadje zu ftellen. Jn der Hierauf ge-
tatigten Borjtandbsivahl tourdbe Rollege Guftar Pring,
gum Borfigenden gewdhlt unb bder bisherige Schriftfiihrer.
und Kaffieter, fowie bie Beifiger tviebergewanit.

Sollege Renner wied auf die Nottvendigleit der Or-
ganifation hin und zeigte an der Hand bon Beijprelen,.
mwie - gerade in Dortmund e5 Dbefonberd notlwendig ift,
fid enger gujommen 3u {dlieen. Gr wied ferner auf ben
Berlauf der Haager SKonferens Him, deren uswirfungen
nod) nidt zu ilberfehent jind, Der eingige Nildhalt in
biejer fdymeren Jeit ift die Ilrivtidaftlide Organijation.
Der Borfigende Danlte bem RKollegen filr feine warmen
Worte und forderte bdie IMirgliedber auf, die Worte
Beherzigen und vor allem bdie Berfammiungen regel-
miiBig au bejudhen. Hierauf trat Shiup der Verfammiung,
ein. ‘ |

Sermann Feit — 0 Jabte.

Am 21, Jomuar vollendete Hexmann Feijt fein 70.
Lebensjahr. Bor 2 Jahren ehrte ber Ortdvercin Verlin
ibn 3um 50 jdhrigen Mitgliedsjubildum und am 1. Jwh.
1929 ‘Yourbe er zur 25 jdfrigen ununterbrodenen IFitig-
teit als Saupirebifor durd) ben Houptoorftand geehrt,

Trofy feiner 70 Jabre ift Hermann Feift geiftig
und forperlich auf ber Hivhe. Das Defibigt ihm, audy.

heute nody fiiv unfere Gade tdtig zu jein, Audy er ifp -
-icht verjhont geéblieben von Sdhidjalsidhlégen in ber

gamilie, aber fein gejunder Ginn und Humor Hat iPn
inmmer ‘wieder aufgeridhlet, und ihn dazu gefiihrt, dah er
in Dent jdmwierigiten Sifuationen freu an unferer Ge-
werfoereinsfade mitarbeiten Ionnte. Die WUrbeit filr um-
feren Gemertverein gab jeinem Reben einen Inhalt und ein
Jiel. Iir begliidwiinjdhen n als treuen SKidmpfer zu
feimem  70. Wiegenfejte wumdb Iwimjden im Dvon
Herzen, daB et nod) fongs im ber Bei #hmr getobbnten
geiffigen und Idrperlidhen Frijde mit uns ujammen fiie
pen Gemwerfverein arbeiten fonn. Seine Treue 3u unferer:
Sadie fei Den Jungen und Lauen zur Nadahmung emp-
foblen. :
Der Hauptporftamd.

dns Bud . 528
Gottlied Wiginann-Berlin (Modelltifdier)

ift verfoven gegangen. Unterftitbung darf auf diefed Bud
nidt qezahlt werdben. Wo DHad Bud) vorgelegt twich,
ift basfelbe feftzubaiten und an bHie Sauptleitung ein-
utfenden. .
Der Hauptvorficud.

Grammophon-
Lauiwel::ke, Schalldosen usw.
R a d. B @ ~ Geriite und Einbauteile-

Loske, Hamburg 13b Schriderstiftstr. 2.

Tetbe jedet fiit den Gempﬂﬂnr |

Tud von 6. Hagen, Trehbin (RKeeid Teltow).
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