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Die Reform der Arbeits-
lojenverfiderung.

l. “Dorgejcyichte.

Am 3. Oftober 1929 Hat dber Reidhsiag bie Novelle
gum  Gefes dtber ArbeitSvermittiung und  Arbeitsiofens
verfiderung vom 16. Juli 1927 angenommen.

A3 das8 Gefel 1927 verabjdiedet mwurde und bdie
Reld@anitalt fiiv Wrbeitsvbermitilung und  Arbeitd{ofens
verfiderung al8 Triger dber Durdfithrung ind Leben frat,
war man {idh Par darither, dbog eine jtaatlide 3wang§=
berficherung gegen Axbeit8lofigleit mit Sdpvierigleilen zu
redmen Haben werbe. Die Defoudbere Drmglidfeit ber
Reform  jebody ,bie fdhon nad) anbderthuld [afiren bdex
Wirljombeit be3 Gefeped bie Wusarbeitung einer Novelle
tiotiwendig madite iwuche exft durdy unvorhergefehene finan.
pielle Sdywicrigiciten Herbeigefilft, die ber fixrenge Winter
1928—29 zur Folge Hatte.

Die Finongierung bder Reidisanftalt war gegriindet
ouf ber UAnnalme, daf aud den Einmohmen bie Unter-
fitgung filr eine Durdfdnittézahl von 700000 Haupts
unterfifipungsempiingern gebedt twerben fidnne. GCin Beis
fragdfag von 3 v. . ded WrbeitBentgelis tourdbe ala
audreidhend fliv bie Finangierung bder Berfiderung ange-
feben. A3 Morgengabe desd Reid3 erhielt dbie Reidys-
anjtalt ferner zu Beginn ihrer Tdtinleit eitien Belrag von
50 9Millionen Reidsmarf. Dieje Veredmung erivies §id
injofern alg ridtig, jo jogar al8 vorfidtig, als aus den
€innahmen bded SKalenderjabhred 1928 fjtatt der gejdiifiten
700000 Urbeitlofen 803000 Taufend unterfliift tverden
Yonnten, ba bdas Beifvagdauflommen bdiefed JFahred bdie
urfpuiingliie Sdigung um efwa 194 Millionen im
Monatsdurdyjdnitt diberfdrilt.  Hudererjeitd ergad Jid
jedbods, DaR audy der Sejomfaufand pro Kopf des unter-
tithten Arbeitsiofen, unter Cinredinung der SKranfen-
berjiderung, der wertfdhaffenden Arbeitdlojenfiivjorge, der
aenderen IMaRnabmen zur Berbilfung und Beendbigung der
Arheitdlofigleit jowie der Koften der Arbeitsvermitilung,
ber Berufdbevatung und der Veroltung, fidpy auf 85,50
ReihSmarf belief, gegeniiber einer urfpritngliden Sdidfung
pon 70,76 Reidhsmart im Monat.

Sn der Jeit bom 1. Ofiober 1927 bis 30. September
1928 betrug das  Defizit der NeidSanjtalt 14 Mil-
lionen Reididmark im  Bergleidy der  Taufenden Ein-
nahmen und Audgaben, aljo nidht gany 2 . H. Hes
Umjafes. Diefes Bild, dad zwar nidt giinjtig, aber in
feinen finongzicllen Wirtungen allenfalls ertrdglid) war
b mit verbilinismdrig einfadjen IMitleln Bitte forri-
giert werden [Hnnen, wurbe dann » urdy den Berlanf
pes iiberaus ftrengen MWinters 1928—28 in Fataftrophaler
Weife verdndert. Die auRerordentliche Junabme der Ui-
beitSlojenziffer, bie in ihrem Hihepuntt aui eine IJahl
bor nahezu 2,5 MMillionen HouptmicritiiBungsempidngern
anjdivoll, zehrie nidht nur bden Moijiod ber Reiddunjtalt
(109 Millionen Feidismarl) auf, fondern mudte aud) eine
Jnanfprudnahme der im Gefeg vorgeiehenen Darlehens-
piliht Des Reidesd in cinem Gejamtbefrage von 265
Millionen Reiddmari bis etiva Juli 1929 erforderlid).

Da aupgerdem das Weid) aus dem Gejel vom 24. Te-
ember 1928 wnody mii wund 105 IMillionen Reidsmart
filt bie Gonbderfitrjorge fiir berujsitblidhe Arbeitslofigleit
belajtet tourde, ergab jicdh im Hinblid auf bdie Lage der
Reidsfinangen cine Situation, die bdie grdpte Bejdleu-
nigung der Reform angezeigt ecfdeinen lied.

Jn der febr lebfafien bHifentlichen Crivterurng yourden
bie perfdyiedenen Gruppen bon utlaa}en nie xu dDiejein Gies
fonmtergebnis gefiihrt BHatlen, nidht inu.cc genitgend auss
einanbdergehaiten. Jur Sildrung bteier Srngen bevief bex
ReidBarbeitdminifler eine Eucﬁbeﬁtanatgent‘umm iign z2in,
bie qud adit Reidi3tagSabgeordraten, ie funi Davizstern dor
Bffentliden K8rperjdaiten, dor Arheitgeber 1md der Nrbeii-
nefaner, fowie fiinf BVertretern der Wiffenjdpaft uns Prg-
?‘lﬁﬁﬁfﬁﬁnb Diefe Kommifjion arbeitete vom 2. i, 26,
panm al8 Ratevial fitr jeine EntjdhlieRungen.

3pr Beridt diente dem ReidBarbeitsrainiteriuim |
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Die %egaemngﬁbor[age bie am 18. Geptember bem

Reidhtag suging, gliederte fidy in zwei Gefepentiviirfe, ' E!Inbeutne[]mel tatig au fein pflegf,

bon benen bad fogenannte Haupigefesy bder ?Befetttgung
per IMifftinde und IMNigbrdude bienen jollte, mydbrend ein
gwoeited Defrijtetes Gefey fidy duf die befonbers ftrittigen
Gragen Defdyrdntte, b, . ouf dben Borfdiag einer Erhdhung
ber Beitrige von 3. . H. auf 3,5 v. 9, filx 6cuion=
gewerbe mit Hohew Lihnen auf 45 b. H. des Urbeitds
entgelts, fowie auf bden ‘:Ber’iuc[),
frage badburch zu regeln, dbaR Beifragsleiffung und Unter.
fHibungsidge allgemein in ein Deftimmied Berhidlnis ges
bradht nerden follten.

Il. . Sinansielle Ruswicfungen

der Reform,

Junddyit jei fejtgefteilt, dbaR bdie am 3. Oftober vom
Reiddtag verabfchiedbete Iovelle jveber dic von ber Res
gierung borgejdlagene Deifragderhdlung mnody bdiejenige
Hohe von Erfparniffen Bei ber Saifonarbeiierregelung
bringt, bie fih aus bden Bejdlitffen bder Gadperfhin-
pigenfommiffion ergeben Ditte. Jusgefjamt jhift man bdie
Eriparnijte und Mebhreinnabimen ous der Novelle Ilebig-
lidy auf 78 Hi3 80 Millionen NReiddmarl, fo baf ein
Defizit von [ddbungsweife 200 Millionen Reidsmart
jahtlidh verdleibt, fiix Deffen Dedung unddift nur bdie
im UABAVG.  (Ardeitsbermiftlungs- unb  Wrbeitdlofen-
verfidherungsagefef;) vorgejehene Daclehnspflidt  bes
Reidyes in Frage Tommt, Die Devorjtehende Neids-
finamreform twird sweifellod crneut UnlaR sur Erdrie-
rung ber bier vorliegendben Probleme gebm.

Die veranfdilagten Crfparniffe aud bder NRovelle er-
tednen fid) it emnzelnen wie folgt:

Beim erjtmaligen Bezuge bon Arbeitsloiemunterjtiibung
ift bie au erfilllende Unvartjchaftszeit nunmehr von 26
auf 52 Wodien (im Vecloufe von 2 Jabhren) erhoht
forbent; BGieroon ermartet man ecine Crfpamid von 16
Millionen NReidhdmart, Bei Dberujsiiblider Arbeitslofig-
feit find bdie Unterftiijungsfike grundidglih aui Ddie
Géihe der Krifenfiivjorge Hegrenzt worbden, mwdbhrend hisher
in ben erften 6 IWoden bdie bollen Sdfe audgezabhlt
furden; die Criparnis aud bdiefer Mafnabme jdyilt man
auf 21 9Rillionen Reiddmarf, Die Wartezeit, die bisher
allgemein 7 Toge betrug, wird finjtig fiir Arbeitslofe
unter 21 Jahven, bdie feine uidlagsberedtigten Unge-
horigen Haben und in die Hiuslihe Gemein{daft eines
anbdeven aufgenommen find, 14 Tage betragen; andercrjeits
wird fie fiir Arbeitslofe mit 4 und mehr zufdlags-
Bereditigtenn  Ungehirigen auf 3 Tage Gerabgefeht. Jach
Abzug der Mehrausgabe ,bdie durdy dieje Bergiinjtigung
filt Familienvdter entitebf, oll Dier eine Criparnis von
2 Millionen Neiddmart verbleiben. Rubegelilter, MWarte-
gelber und NRenten, lehtere unter Freilajjung der Kriegs:
renten und Gewdhrung einer Freigrenze von 30 Heidsmart
monailid), jollen Einftig angerednet werden, woraus fidy
eine Griparniz von 8 Millionen Reidhdmarf ergeben
foll. Der grohte unter bdiefen CEinzelpojten, ein Blfrag
pon 30 Millionen Reidsmart, ergibt jid durd) eiue
Hevabjefung dev Beitridge, die die Reidsanjialt {iir die
unteritiigten Arbeitdlofen an bdie SKrantenfojfen besahli.
Clieglidh foll die Berldngerung der beitragspflidhtigen
Qeit bei  Lehrverhdlfnijfen eine Mehreinnabme von 1
IMillion Reiddmart dringen.  JInsgefamt ergibt fih aug
dicjen Majnabimen eine Verminberung des Defizils um
78 Millionen ReidSmart.

Crgdngend Hat man aud) eine Sdhikung des finangi-
ellen Crirages der Vejeitigung von INiBfdnden verjudt
und ijt bei vorjidtiger Redmung auf eftva 2y Millionen
Reidgmarl  jdhlidy geI{mgt Hierbei it Tolgenbes 3zu
hedenion: wenn on der Gefamtzahl der Mnteritiifungs-
emipfdnger audy nur 1 v. H. durdy die Handbaben, bdie das
neue Gejel fiir die Abftellung von Migbrduden {dafit.
ber Unterjtithung verluftig gebt, o ergibt jid) im Jabr
eine Erjparnis von nabezit 9 IMillionen.

i, Die Ilovelle jelbfi.
1. Beasif3befimmung und Vervfonenfreid,
Cin wefenllider Punft de8 neuen Gefeged ift die

Beitbamuug  des  Begrijis der Arbeitslofigleit, der im
ABAVBO. nody nidyt ndaber wmidprieben war.  Sle Befagt

in etnem neu eingeffigten § 59 a:

bie Gaijonarbeiter

i
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o UrDeit8log ift tver DberufsmiRig {ibertviegend ala
aber voriibergehend
nid)t in einem Be[ddftigungsverbilinis ftehl und audy nidt
ben erforberliden Lebensunterhalt bdurd; {felbitdndige s
beit, insbejondere «l8 Landwirt oder (Sjemcrbctmbcnber
erwirhf ober bucdy %uttf.x[)rung eines vorhandenen EBetrrebcé:
eriverben fann, ober im Betried bded Chegatien, der Gliern
oder Boreltern, pon AbBmmlingen odber Gejdywiftern den
gemeinfamen Lebendunterhalt mitevivitht oder miterwerben
tain, fall8 bies nady Cage der Berliiltniffe billigermeife
3ugemutet werden fann: dal ift insbefondere anzunchmen,
foenit bie Beteiligten in hduslidher Gemeinjdail miteins
anber leben."

Jit diefer Begrifisbejtimmung bdiirften fene viel Be-
fprodienen Fdlle bes Austaujdies von BVauernjdhnen und
alle dbnliden BVerfudie, durd) die SHhafijung von Gdwein-
arbeitsverhilinijfen Unterftiikungsberediligung 3u ermwerhen
liinftig qus ber Welt gerdumt fein. Jeu geregelt (ijt
fexner bie Berfiderung der Ardeibnehmer in der Land-
ictjchaft. Die bier beftehenbe Verfiderungsfreifheit be-
3tef)t fih Hinftig nidt mehr auf die ,Bejddfiigung
in ber Zand- und Forfimdciidnft aljo auf bie
Jugehbrigleit zu einem [(andwirtidafiliden Belrieb —.
jondern auf die ,land- und jorftwirtidGaitlide Bejdditi
gung”, b. b auf den Charalter des Berufs. Bei allen
Bejdyijtigungsarten, bic von der Berfiderungspflicht be-
freit {ind, ift buvdy Den neuen § 83 a bie vom Uxbeit-
geber gu  erflattende Befreiungsangeige obligatorifdy ge-
madt mworden; audy wenn fid) das Ncheitsparhilinis
Devart dudert, daR  Ddie  Verfidherungspilicht  Derilht
ird, ift Bieviiber binnen drei Tagen Anzeige ju madien,

Die AUbgrenzung des Perfonenfreijes gegeniiber dex
Heimarbeit und gegeniiber bder {ogenanmten uuftdndigen
Vejdydftigung (3. B. Hafen- und fonitige Speditiondar-
beiter, Reinigungsperional) war eine ber {dwierigiten vedit-
lichen Gragen, do ¢8 Bier foum miglidy Jdhien, der Biel-
falligleit des wirtidaflliden Lebens mut alligemetnen Be-
grifisbeftimmungen gervedit 3u werden. 9Ran Hat denn aud
beibe Fragen der wirtidaitlidien Celbftverwaltung itber-
lajien ,indem Dder DBerroaltungsrat der ReidySanftalt er-
wmddpigt worden ijt, mit 3ujtininung bdbed NReidSarbeils-
minifterg fitr unjtindige BVejdaftigungen die LVeriiderungs-
pftidyt, Fir eingefne Gruppen von Haudgewerbetreibenben
und Heimarbeitern Berfiderungsreileit anzuordnen.

Miht unter dem Gejidhtspunti ber Vejeitigung bon
IMigitdnden ift cine toeitere Bejtimmung zu betradhton.
die aber fmmerhin, weil jie den Perjonenfr:is Detrifft.
biev zu ermdhuen it Der § 69 in feiner neven Fajiung
madi nunmehr audy Ungejbellfe in Hohever oder leif:nber
Ctelling verjiderungsptlidiitg, jomweit fic anf Giuud ded
Angejtetitenverjideiungsgeiefes pilidveriidert tind, b. b
alip gegemmdiviig DI it ciner Gebalisgrenze von 700
Aeidgmarl monaflidy. Tamit ift die bisher fehlende ileber-
einftimmung von Angejtelltenverfidhering und Azheitslofen-
berjidgerung Hrergejtellt.

2, Amwariidiait auf Huteribiznng.

Ein Anfrag, der erjt bet ber Berniung des Gejefes
im  Plenum des Reidstages einticd, but in folgerder
Sajmg al$ netter Abjeg 1 des § U5 Aufnafme i das
®efel gefunben:

S0 9Bird Ddie Unterjtiigung edijfmalig macdy Jnfrafts
trefenn diefes Gefefes beantragd, o i)t die Slmwwartidaits-
jeit  erfiillf, wenn Ddev ZJirbeitslofe in Den legfen 3wet
Jafren weiigjtens 52 Wodyen in einer verfiderungspitich-
tigen Bejddftigung gejflanden Hot. Tie yivei Johre miifjen
dant Tage unmtteldbar vovausgehenm, an dem Jidy ber Ai-
beitsloje als jolder bei bem juitdndigen Avbeitsamt erjt=
mals meldet  (Arbeitslosmeldung).  Fitv  jpdtere Unter-
ftifagen it die AUnmmwartidafiszeit erfiiitl, wenn der Ar-
beitsinie in den lefienn 12 9Monaten vor dev Arbeiislos:
melbung wenigitens 26 Wodjen in einer verjiderungs-

pitidtigen Belddiftigung geftanden Hot®
Tiefe Bejtimmung frifit  Vorforge bdagegen, dafh
jugendlidye Urbeifer, aus Dderen Beifvdgen Der Feidhd:

anjtalt erft gamy geringe Swimmen jugeflojien {find, Ddex
Verfiderung  {don  nad) haldbjahriger Befdpiftiqung juz
Vajt fallen.  Ter dlfere Achetinehmer, der nady {ang-
jahriger Beidiftigung  zwm  erjifenmal  unverjduldet ar-
beitslos wivd, wird it der Fegel der verjddritent neuen
Bejrinumung  gemiigen und wird fomit duedy He gediigt,



Gine Craangung s § 08 vegelt ferner den Criverh
per Ymvartichaft in folden &dllen, 1wo die BVefddftigung
(ausgenomaren  ordnungsndfiae  Murzarbeit) veniger alg
20 2mden i der Kalenderpodie Detragen hat ober wo fie
nidt wihrend der gangen Kalendentvodye, bei einer Arbeits-
et vou weniger als vier Stunden am Tage, Deflanden
hat, 3 dicfen Falien, die bouptfdhlidy Dei Hushilfsar-
beiten, Mewigungsarbeiten und dergleidhen in Frage fom-
men, de Do Sauptoeruf  eined  ebeitnehmers  bilben
hoerpet Dnftig fiic den Cywerd  der YAnwartfdnft 3wei
Wrbetstoge afs eiter geredinet,

3. Wemetfung dey Huteryhitinungajase,

Biaher  war Giv Me Demefiung  der  Arbeitslofen-
wucrE g e oot X 105 deg AWV, feit-
geietfen Yoimlbia‘ien pre Dobe des SHrbeitsontyelies mafk:
qebend, das  der Nbeitslole i Durdidinitt der (efilen
drer Mongte ofner Fdrigfeit  Dezogen bat. Tas  neug
tigiek vevtdnget diefen Jeitvawm auf e hotbis Jabr,
Tamit ot hiaftig jenen viel angeavitienen Lorfomnmifien
Vorgebendt avcrten,  dis b der ot ber  AusnuRung
vou Zairowivitenldierr o ciner mebhr  moraliiden alg
finainicllon Belaineg oo drbeitslojenverfiderung g:fiilyre
Linier.

St Gmitlide CKolle, wanvidieinlidh  von grdpever
praltider  Redewiumg, baben die  befannten  Fille by
Weberidueidung vou  Vrbeitsiofenunterjtitgung und - orts-
iblichen  vébnen geivielt.  Zie traten namenilid) oot
aud, o bodirtdehende ftddtivde  Arvbeifer wilrend ber
Qeit e sieliody  bevidsiiblicen —  Arbeitslojigheis
jid in Hewtenn  Ziadten odev auf dem Yande aujbielten
una 2ol i berv Yage avaren, eime ifpen gejeglidy 3u-
jrleree hobeltstofenunienitiirung s werbrawdhen,  diR
Canbmivleatt al doer e pomoratijicrende  Wirkung
foticr coetbatiniiie  (ebpaft  getiogt Ein  nen -
(‘;ﬂ':igm' 2007 ¢ qaibt mumnelyr der  Reidysanjtait die
Srglinteir, e Pl der Unterftiigungsiike den QLohn-
perhittaiiien bes  lutevititpingsertes  aunzupajjen, ‘lvenn
meht uls die HAlFfe pev Arheitsyett, bie Tir die linder-
fripugahole, mebgebend i, an einem  enderen O
sugelratt svnvoes MHIt RiEDEGL auf die Wielgeitalligleit
per wtadlimen Verbaltnifie har man davon  abgejehen,
fiv we prafUide Tovddiibvung dietfer MoRnehmen all-
gentein  qitfrige  Ridtihtden auiyuitellen.  Ties ijt viel-
melr den Denvoltungsausidiiijen  der  Arbeitsimicr fe
fitr ioren Wesirt fberlaijen;  fie baben dabei in erjfer
vini: die vpbnoerhdlinifie ju deviidiidytigen, bie flir bdie
einzelnen Revwie am Unterftiifungsorte beitefen.

Was i Ardeirslojer durd) Gelegenbeitsarbeit vers
pient, swurde  fdon Ddisher oauf Crund von  § J1IZ
QRIRG. bis 3 einemt beftimonten ZaRe (200 b .
ber wollent Cimtevitiruny dro Wodye) nidt  angerednet.
$ier untidirerbt nun das nene (Seiek ben Begriff G-
tegenieitsarfeits  gemener nut  ben 2Worlen |, Voriibira
gehende Tiewitleiftungen, bie auj Grund des § 168 bev
WReidseeriidcrunasordnung nidht der Pilidht ur Kranfen:
perifdening untexlicgen, . .. geringfilgige Bejddjtigungen
im Zinne tes & Tha, UbL 2, bdie nidt bder Pilidt
v Mrbeiroiofeuperiienung unterliegen, . . .. jelbjtdnbige
Yrheit vonr enciprediendem Hmjange™.  JMuRerdem 1 cine
Soditgrenye vorr 150 v, D, der ltterjtiifung feitgejekt, di¢
dpurd Lerdientt und  Arbeitslojenunterjtiignng ujammiens
gevediner widyt aberidiritien merden Ddarf.

1. Souirelic der rbeitsiofen,

Tie Wonirsiporideifien  baben  eine Berididrfung
erfabren.  TWenn das  Ardeitsumt ju  jeinen  pilidi-
marigen weitftellungen es fiiv erforderlid) balt, io jind
jeine Peauftragesn IEnjlig aud) Serediigt, die IWohnung
ciner Porjon die ArbeitSlofenuuterjtigung bezieht oder
beantragt bat, su beireten.  3Mudy it die Mielbepilicit
ausdridliy andy anf ioldie MUrheitSlole ausgedehnt, bdie
aui Grund eciner Zperrung oder wihrend des Yaujes Dder
Iarieeit feine  Untenitiigung erfalien

3. Straftbeftimmungen und Sdhadenerias.

cdon bas  ABVABG.  enthielt Ztrafbeftimmungen.
Zie imd i der Jippeile erganjt und um ITeil genauter
Jormuliert mprden.  Jmsbejondere iff unter Zirafe ge-
jtellt die Berlerung von laordbmmgen {iber Arbeitsper-
mittlung @5 eitem in Dern amderen YandesarDeitsamis-
besitl, 2i¢ Critoimng falider Angaben in den Nrbeifs-
Deidieinigungen, iomie ble Crieflung falider Hushinfte
Juwerdert I e PHidt jum Cricg des Zdadens, bder
durd; falide o22r enppllitandic: AUngaben in dber Arbeits-
eldieimigung en:itehf, in einem neuen § 218 e cusddriid:
lide Rfgenadls.  Tamit 1t T8r die Redifpredung bdie
Grundlege fitr Die Disher feblende Ginfeitlicgleit go-
geden

6. Verniziibiidje Ardeitsiotigleit.

Tie wetemlider Hnterlmicde jmifden der dis jehf
Defterenden und  2er Mimftigen Regelung der  Filriorge
bei  Derwfslblider Jlrbeitslodigleis liegen in  zmwei
Funfien, und yoer in dem Fortfall der Bedimmitigleits-
priuag umd im Nir Derablerung Der Zave gleid vom
Begimn Mo detufsublihen  HArbeusipligieif.  Pisher er-
grelen 2ifer Zalioncrbeitsiolen mwdbrend bder eriten jedis
Teoden e palfer lnterimpimgsinge; nady diefer Frijt
DTS 3 waleTHOEWE ouf pie Zdke der  Srijen-
ooz Terebgeier uxmd pom einer lunferden Bedirrftig-
LsEsoTTong eShamaly.  Snt dem manen Geleh  glcubie
mat o 3z Berbrfiglelispritfiung mif  Radia auf
It oevibarinan aiizsmeimen  Degritisbeftinmmungon  und

Kt mrmmn " et — - = g

Fomriamdgndietren persidter wt ioffem, sumal bier-
e i Lt T St VL . YU DU U R e AT g ¢ " Y =
T ettt Teniniodamg bed tedmiliden Berfofrens

miglidh wird.  Undeverfeits Deginnt bdie BVerringerung
der Unterjtibunasidpe auj bie SaBe der Krifenfiicivrge
fofort mit Ddem Anfang der Darufsiibliden Arbeits(ofig-
feit.

wiiv Die Feftjtellung, in pelden Berufen und Ge-
iwerben  cine  vegelmigig wicberfehrenbe  ArbeitsInfigteit
als Dernfsitblidy anzufeben ift, wann fie Dbeginunt und
wie [ange fie bmuert, Hat das Gefel bdie Regelung bHed
verigen TRinters als Grundlage iibernomnen, da fie fich
im allgemeinen bewwdlhrt hat.  Borforglidy mwurde jedod)
die Heidgsregicwung ermddtigt, nead) Unbbrung ded Ver-
walhunggrotes dber Neidsanjlalt in diecfern Panllen Ab-
toeidicndes 3t Deftimmen.

Tie gange RAegefung it auf den 3L YMdavy 195t
Dejrijtet, fermgeidnet fidy alfo afg ein neuer WVirjud,
per Cigemart deg Mifitos der berufsitbliden Acheitslofig-
Feit in ber Mrbeitslofenverjidiering gevedit 3u yoirben.

¢ Waattegeit vor Gowidbhvung der Unierftiinug.

Tie Marvtegeit, b ., die Jeit pvijden Arbeiislos-
meldng wnd  Veginn oes  nteritiifungsbejuges, war i
BNV, fitlv die NRegel auf fieben Tage fejtgefeht, bder
Bermaliungsrot war evmdddtial, dicfe Frift bis anf Ddrei
Tage abgutiivgen.  Tie jiedentdgige Wavtezeit it audh
fiiv die Jubunft die Fegel geblieben; die CErmdadiiqung,
jie Derabjujesen, Hot der Vevmwaltungdrat nacdh den neuen
5 1100 und 1100 nidt medr. Dagegen it cine ail-
gemeine  Hevabjegung ouj drei Tage fliv jolde lnter-
jtitkungSempidnger ausgeiprochen, die vier ober mehr
auidilagsbeveditigic Qngehibrige DHuben.  Ebenjo  allgemein
jourde dic Wartezeit erhoht, und jwar auj 14 Toge, fitr
Avbeitsiole, die dog 21. Yebensjohr nody nidht vollendet
haben, Feine jujdlagdbervediigien  Angehbrigen  haben
wd in die hauslide Gemeinjdaft eines anbeven aufs
genomment  jind.

Brekijdh werden von dicjer BVejtimmung  Hauptjad-
Nidy jugenbdlidie Avbeitstrdite Detroffen, die bel ihren Cliern
feben. Tie Huszahlung ber volien UnierftiBung gerade an
Sugendlidie, bie bas Geld bdann biefady vmpietfdaitlid)
permenden, war in ver Ddifentlidgen Crdrvierung ald eine
Zdyibigung der Arbeitsnioral TNeftig angegriffen 1vorbden

Wernt bdie Hrbeitslosmeldbung im unmittelbaren An-
jhluR an Qurgavbeit, Mrbeitsunjdbigleit oder Anjtalis-
perwahrung cr folgf, jo verfiirgt fjidh unter Deftimmien
Borausiehungen die Wartezeit von 14 Tagen aquf 7
bt 7 auf 3 ZFoge, besw. fie jallt, wenn fie fonjt 3
Tage detragen wwiitbe, gany joit.

W, Snirrfeiften.

Tie rijt, fiir bdie Dbet unberedhtigter AUrbeitsvervs
eigerung der llnferjtiiBungsbezug gejperet mwerden fanm,
betrug im AVUDBG. bisher ohne Unterfdhied vier Woden.
Tieje Feitfegung ift alfgemecin ald ju ftorr empjunden
iorden, und Das neue Gelely bhat beshald die Iiglidy-
feit ofjengelajfen, Ddieje Sperrfrift bis auf jmwei Wodin
abzutiiren, wenu die Hage bes Falles eine mildere Be-
urteilung veditjertigl, ovcer aber fie in jdmerven Fdllon,
inslLefondere im Wiederholungsfalle, bis aui adt Woden
ju verldngern.

Sablveiche Streitfaile ber Prarid lieken e5 auR:e-
vem angezergt erjcdieinen, tn einem neuen § 935 genaue
Borjdriften fiber Beginn und Ublauf einer joiden Sperr-
frift zu treffen.

9. Reutenaurvechnung anj die rbeitdiofen-

unferitiihung.

dMad) dem Dorgang anderer Bejtimmungen aus Dder
neueren Gefelgebung ift nun aud) in die Arbeitdlofen-
verfidherunng die  Unrednung andermweitiger  Rentin-
bejitge cingefiigt worden. Dabei hat man mit Ritdfidy
auf bie Dejomdeven Berpiliditungen, die den KricgSopfern
gegeniiberbejtehen, Henten auf Grund einer SKriegsdienit-
bejdbddigung und Jujokrenien qud bem NReidBverforgungs-
gejeg, autBerdem cudy ilebergangsrenfen Dei gewerbliden
Berufsirantheiten von der Wmredpmung  qusSgenonunien.
Tartegelder, Ruhegehdlter und alle BVegiige gleidhen Cha-
rafters werden voll angeredinet. Von den jonjtigen Sojial-
rerfent mwolfte Der RegisrungSentour] einen Beirag von
20 RIN. monatlidh von der Unvedpung jrei lajien; der
Heidhstag ot Ddieje Freigremge auf 30 RIN. heraufgejest.
Betragt alip 3. B. die Jnoalidenrente tim Ionati 33
RIN., bdie AUrbeitSlofenunteritibung 72 RIM, fo  Jind
anredymmgsidhig 33—30 gleid; 3 RML., die Arbeiislofen-
unterjitittung wird mithin auj 69 HRIM. herabgeieit.

10. Jenregelnug des Werbaltuiffed ber WUrheitd{ofen.
erfidherung zu den Kranfeufaijen,

Cine mnidit ummefentlide Cripamis ,durd) bdie {id)
fiir die UnferitikungSempidnger nidis dandert, it durd
nie Feurcgelung ded Berbdlinities zu ben Hranifenfafien
erzielt worben. Bisher mwurben bdie Beitrdge, bdie bdie
HeidpSanitalt fir bie von ihr verjiderten rbeifslofen
cn bie RArunfenfaijen bejablie, aui der Grundlage von
 cinem Ziebentel bes widentlidien Einheitdlohnes (nad) den
Yofnflatten Des ABANBVG.) berednet. Kiinftig ift die
Deredrungsgrundlege cin 3ehniel bes Cinfeitslohnes. Gs
batte jid; Derausgeitellt, bag die Leiftungen der ReidiSan-
itall an bie Rranfenfajien ju Yod) Demelien maren; die Cr-
| tparnis, die durdy bie RNeuregelung erzielf iwird, betrdgt
30 Jhiilipnen Feidemari jdhrlid. Cine Aenberung in der
q drsttidien Berjorqung der rbeitsiofen tritt nicht ein.

11. PDieidepiliht fiiv den Arbeitgeber.

Ter Gevanfe, cine enge Fihlung bed Arheitgebers
mit dem Hrbeitsamt 3u fidern, indem man iHn ver-
 piliditet, bas Freimerden und die Vefetung von Wrbeits-
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plagen zu melben, ift feit ben Unfingen der Wrbeiis.
lofenverfidherung ftdndig ftart umijiritten rorden. Man
hat ihn bieljody al8 ein befonders wirtfames IMittel fix
die Prifjung ded Urbeitdwillens bezeidhnet und Hat in
auf der anberen Ceile cl§ eine neue Cinjdhrdanfung der
Cntfdlufifreibeit bed  lUnternehmers abgelehni. Die
Gefepgebung hat fidh bafer bi3 fet damit begnilgl, eine
Mdglichleit 3u praftifden Berfuden in diefer Ridtung
gu gebem, indbem  ber ReidSarbeitdminifter ermiditigt
wurbe, nady Andhirung ded Veraltungsrats cine INelde-
pflidt fiir offene Ctellen anjuorbmen. Dasg neue Gefey
fiigrt diefen Gebanlest jweiter, inbem nunmehr aud) die
JMijglidhteit gegeben ijf, auf dem gleidjen Wege eine
Berpflibtung sur IMeldbung Defehter Stellen zu jdyaffen.
Beide Arten der Meldepilicht onnen auf beftimumt: Bes
girfe und Berufe bejdjrdnft werden und Iounen forwohl
jur Bermittlung  Dbefferer Senntnid bded Arbeitsmarlies
wic gudy ju Soutroliymeden v der Wrbeitdlojenverfidse-
rung nitglidy jein.

der Kampi um Ddie Algemeinverbindlidler
Des Tianteiverteanes fiir dns Dentidye
$Hol3peiverhe.

Der Sdyicdsiprudy bepw. die BVereinbarung iiber bie
StofigeidfiBe und Fevienbeftimmungen fitv bdie Lelrlinge
im deutfhen  Holzgewerbe Hat fimtlide Jnmungen und
Hanbwerfertreife auf den Plan gerufen, Jahrzelmtelang
Lat man jid foum um bag Wohl und Wehe bded
TNadivudifes gebiimmert, mit geradegu ldderlidhen SKoft
gelbjdBen Gat man bie ehrbuben abgejpeift. Gejtlibt
auf cin veraltetes, zum Teil falih ausgeleates NRedt
glaubte man die Alleinhervjdaft iiber die jungen Men{dyn
fliv alle Jeiten u befifen. Dad Urteil ded Reichs-
arbeitgeridyts, bog grundfdblidh ousiprady, bah bie wicts
jdoftliden Organifationen, die Gemwerfidaiten fefr toohl
pas Juht haben, ben ‘materviellen Teil desd Lehrvertrages,
pic RoftgeldfiBe und Fevien filr bie Lehrlinge tarifoertrag-
lidy su vegeln, bradhte erft die Jnnungs- und Hanbdiwerfer-
treife in Vewegung. Man fakte die Sadie unddjt and
nidt jo fragifd auf, aus bem Hausden geriet man erit,
als eingelne BVerufsorganijationen bdaju iibergingen, ben
Willen in die Tat umzujeken, und bdie Rojtgeldjdibe
und Ferviendeftimmungen in ihren Tarifoertrdgen zu ver
anfern, wie died audy im Mantelbertrag fiir dud bdeutjde
Holzgerverbe vom 5. Juni 1929 gefdielyen ijt.

Berwundert iber bdiefe Tatfade fdiitlelte mandy ehrr
famer Qandwert3meifter fein DHaupt, er fiihlt, daR hHier
jein angeblich durdy die Gewerbeordnung verbrieftes Nedit
ind Wanten gelormmen ift, er {himpft iiber bdie neue
Ctaatseinrichtung, bdie FMepublif, und bderen Verfaffung.
TRt fich feibjt ungujrieden wirb der ganze Kreis von Jn-
nungen und  Handwerkdfammern mobil gemadf.  Diefe
jeten ifire Majdyine fiiv Proteftentjdliepungen in Beweaung,
in Laudesteilen und Bezirfen iwird Died Maffenprodbuft
berbreitet, dody man Hofft vergeblidy, auf den Erfolg.
Dic Sioft war offenbar zu einjeitig, iHr jeblte bag
reditlide Sal. Man gab fidy jedod) nody feinesiwegs
sifricden. Ju der jideren BVorauBafnung, daf die Arbeit-
nehmerorganijotionen jidy nidt damit begniigen iirden,
Den Mantelvertrag fiir das deutfdie Holzgewerbe nebfk
Yebrlinggbeftimmungen abjujdiliefen, jondern audh bie All-
gemeinverbinblidfeit beim Reiddarbeitdminifterium 3u be-
antragen, lief man gegen Dbdiefe Dbehbrdliche Cinridtung
Sturm. Bor ben Jnnungs- und Handwerfermagen wurde
ein beutfnationaler, preupifder Landiagsdabgeordneter, jei-
ned Jeidlend Oberfdornjteinfegermeijter, gefpannt und man
bemiibfe {ih in bdad Arbeitdminifterium. Diefer Behbrde
gegenither Dbeflagte man fidy bitter, yweldhes Unredii bder
AUrbeifgeberberband gemeinfam mit bden Arbeitnehmeror-
ganifetfionen im Holzgewverbe den Jnnungen und Hand-
wertsireifen jugefiigt BHat, in dem im IMantelverirag
die SRojtgeldjdBe und Ferienbeftimmungen fiir die Qef-
linge ftarijveriraglicdh fejtgelegt findb. Damil war die
Profejtatlion Ieinesivegs abgeidilofjen, bie Proteftmoidine
wurde eiter in Beivegung gefett, ganze Aft: nftdRe vwurbden
fabrifmdRig bergejtel{t und bdem Reiddarbeitdminifterium .
gebiinbelt iibergeben, aber audy Bier woar Dasd einjeitige
Fabrifjeiden unverfennbar.

Tie Behorde hat nun naturgemdf bdie Pilidyt, den
Bertragsparteien, bie den Anirag anf Verbindlidleiis-
erflitung bed Manielvertrages gefie(lf Haben, Kemninis
boit nen eingegangenen Cinfpriihen zu geben. Dad
gejdieht nidt in Ser Foum, daf den Veriragsparieien
Ab{djriften bon ben CEinfpriihen zugejtellt werden. Durdy
bie laffencinipriihe wurbe bas Reidjsarbeitdminijterium
in eine jdppvierige 2age verfet, Denn bie UAbjduriften
der Cinfpriide bdtten bdiel Jeit und Arbeil prforbert.
Tie Cdywierigfeiten mwurben bdadurdy Hehoben, indem der
Cinn und -MWortlaut der zirfa 600 Cinfpriide faft gleid)-
laufend iwar.

Das Reidpgarbeitsminijterium glaubte ofjenbar allen
Giniprithen am Deffen geredit ju iverben, indem es die
Bertragdparteien und die Cinfpruderhebenden 3u einer
gemeinjamen Bejpredung einlud. Diefe  Sujanmmentunft -
fand bann audy am 6. November im ReidZarbeitdmini-
ftevium ftatt. Hier WHnnte man audy ausrufen; ,,Tey
aihlit die Siupter, bt die Ramen, bdie alle Jier zu-
jammen fomen” Die Jnnungd- und Handwerferfreife
waren itberaus ftart vertreten, aber audy Bervireter voxn
Lanbesverbinden, die nur im lefen Sufommenhange zum
Mantelvertrag ftefen, glaubten ihre Redie durdy ihre
perjdnlidhe Untvefenheit tvahrem u miifjen.




Dev Vorfikende der Vevanftaltung Minifterialvat Dr.
Pujfe wies Dbei feiner CErdffnungsrede barvauf bhin, dak
nadh Umfrage Dbei bden eingelnen Lanbern bie dABermies
gende Bebeutung Des  IMantelveriragesd feftaeftellt fei,
eingelne Gutadten ftehen nod aus. €8 folgte nun eine
mebritiindige Redejdladit, bie in der Hauptiade von bden
Vertretungen der Jnnungen und HandwerlSlanmer bes
Jtritten mwurbe. Die Filbrung diefer Oppofition hHatte der
Lrithmlid) befannte De. Sdild ibernommen. Diefer |ehr-
Tidje'* 9Maller, der Hid Fur lepten Stundbe bden  jems
tralen BVerhandlungen zur Sdaffung desd SRomtelvertrages
teilnabm, um dana am Shluf su erfldren, er Babe bie
Berhanbdblungen mitgemadyt, um 3zu vexhindern, dbap bdied
Wer! jujtande fomme. Cine folde unchtlihe Hanbd-
lungsweife bdiivfte eingig in ber Beriragdpolitil ftehen.
Diefer Mann fpielt Jidh nun ald Retter ded Handwer!s
auf, Ddevfelbe ovganijiert Den Sturm gegen bie tariflidye
Regelung bed Lehrlingsmwejensd, er verlangt bie SHaffung
einer YehrlingSorbuung auf berufsitindiger Grundlage. Das
it jo bie demagogiide Urt diefes IMannes, fich mit bem
Brufttonn  der Ueberjeugung filk eine Sadie eingujegen,
um fpéter bdiejelbe Sade mit allen IMitteln zu binter-
treiben. War e nidht gerabe Dr. Sdild, der feiner Jeit
192122 bpad Juitandelonuuen einer Lebhrlingdordnung
pereifelte? Die bdrei  Urbeitnehmerorganijaiionen hHoben
fih mit allen Kredften filv bie Sdaffung einer Lebrlings.
ordnung eingefet, Haben jvader mitgearbeitet, was ihnen
poit feiten ber Negierung auch Dbejiitigt wurde. Dems
gegeniiber war e8 Tr. Sdild, ber mit feinem Uniang
bie gange Ungelegenheit fJabotierte. Jtadpem alle jeine
Vereitelungsverjudie nidits  geniift Haben, vielmehr bie
Yehrlingdfrage vertvaglidy veranfert ift, verjudit biejer
9Rann ¢inen neuen ITrid, indem er die gange Redpsdgiiltig-
teit Ded Mantelvertrages anzweifelt und dementipredhend
ein  Prozeh vor bem ReidBarbeitdgericht fdivebt, nun
laffert ipir biefen guten Mann feinen Wiklen, fein 3.
3t. Deftelenber Anbiingerbreid twird frilh genug erfenmen,
pak man auj bdiefe Art feine elrlihe Bekiragspolitit
treiben TFammn.

Mas die Einfpriihe der Jnnungen und Honbdiverts:
Eammern Dbefrifft, jo jind Dbicfelben in ben meiften Fiillen
umvirljam. Beibe Korporationen Jind  dffentlid vedt-
lihe SKbrperidaften, die fein Redht Haben, cinfeitig ben
Unternehmerjtandpuntt zu  verfrelen. Laut Gewerbeord-
nung Laben in det Lehrlingsfrage audy die Gejellenaus-
jiiife mitzureben. Die erhobenen ECinfprilde gegen den
IRanteivertrag miiffen bemnady aud) dbie Jujtimmung bder
Gejellenaudidiiffe Haben. Diefelbe ift in bden meijten
Fillen nicht eingeholt, mithin jinb dieje Cinfpriide yoerilos,

Qody abgefehen hiervon, tommt 8 bei ber Bewrrtung
der Allgemeinverbindlidhleit dokk wefentlid darauf an,
pb ber tNantelvertrag filr bas bdeutide Holygemerbe bdic
Ltb.ermiegenbe Bedentung Hat. Nady den Gutadyen ber
LYdndber und wnady der von bden Arbeilnehnern aufge-
nommenen Ctatifti! muf diefe Frage bejaht werben. Die
Jnnungstreife Dejweifeln bies, indem fie threrjeits bdie
Jabl ber Betriebe ing Feld filhren. Der Nadjmweis der
itberroiegenden Bedentung Tamn dody nidt durdy die .Jalhl
ber Betriche erbradit yoerben, jondern fHier mup body bie
3all b_er Bejdpiftigten makgebend fein.

Wir nefmen an, dap mit biefer gemeinfamen Aus-
fpragf)c bie Frage der Allgemeinverbindlidfeit genligend
%eiplfg;:‘b ift, gaﬁ Reiddarbeitdminifterium  Hat nun 3
niibheiden und ef ift nur zu wiiniden, daly b i
bung bald fallt. i g Ide b Diefe @nﬁd}m'
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Bepprredtung der Unternelmer.

Ter Vorftand de8 Reididverbanbes der Deutidien JIn-
buftvie proteftiert in ciner Guridliehung dagegen, baf un
ben Reihsbahnverhandlungen in Pariz Vextreter der
Cifenbahngemertidaften teilnehmen. Gr unferlaft es, Hin-
5u5u_f1‘lgen, bap an diefen Berfandblungen aud leitende Per-
jonlidhteiten ber Neidbahn Deteiligt jind und dak bdajer
mur bem Urtifel 165 dex Reidsverfafjung Genilge ge-
idehen ift, ber bdie Gleidberedhtigung von Arbeitnchmern
und lnternehmern gewdfeieiftet. Jm vorliegenden Falle
ift bie Teilnahme von Gewerlidafidvertretern um fo
mehr erforderlidy, ald die Regelung der uliinftigen Dienft-
berhiltniffe und Urbeitdbedingungen einen ber Haupts
beratungspuntte Dilbef, weil bdie  Reidhbahnvermaliung
unter dem ftavfen Ginflup induftrieller Keeife leiber Haxts
nddig verjudht, mit Hilfe dber ausfindifden BVerhundlungs.
gegner bie ungiimjtigen fozialen Sonderbeftimmungen fiic
bic Cifenbalner aufredit u exhulten.

_ Um bie Berhandlungen {tber dag Reparationsproblem
nidht it gefibhroen, und wn dem Auslande gegeniiber ge-
fehloffen aufzutveten, Haben miv gegen bdie einfeitige Gr-
nennung von Periretern dev Jnbuftrie und bder Banfen als
Sadyperitdndige flir dben Young-Plang, bdie uns erjt durd
Jeitungdnadyridten befannt wurbe, leinen Einfprud)y exs
Hoben. Von einem Proteft Haben wiv aud bem gleiden
Grunde abgefehen, ald nur Banl- und Induftrieveriteter
in bie Delegation aufgenommen mwurden, die im Haag die
deutjchen Jnterefjen zu verfreten hatte,

- Rodbem aber ber ReidBverband bder Deutfden JIn-
oujtric ed fiir angemeffen Bilt, gegen bentide Delegierte

Die neuen Lohne im Deutiden Holjgewerbe.

Auf Grund ded im Frihjahr diefed Jabhred ab-
gelchloffenen neuen Mantelvertraged filr dad Ddeutjche
Holygetverbe find in den befeiligien Bertragdgebieten
neue {ohne in Kraft getreten. Die meift ab 1. To-

vember giiltigen Tariflohne ergeben fidy aus folgender

Neberficht: Wir fithren ver Vollftdndigleit halber audy
Diejenigen Gebiete auf, die befondere Bezickstarif-
vertvdge abgefdhlofien Haben, beren Jubalt fich im
wefentlichen mit bem Mantelvertrag filv dad deutidhe
Holzgewerbe deckt.

Fariflshne (EdlBhue) fiix Sahacheiter fiber 22 Sabre.

Oytgtlafife

l
1y fiir Pinchen bhetrdat 2er Zariflohn ab 3. 6. E !  Yen-Anb :
| flajie 2¢ af V.6, 111 Pfg. und ab 1. 11. 113 Py,

120 Pfg. undb ab 1. 11. 122 Py nve Clunve.

%) in Heffen, Heffen-Maas betrdigt ber Tauj
lohn in Ortstlaffe 2a ab 3. 6. 118 Pfg. un® ab
1. 11, 120 Pfg. |

Bertragsgebiet pom bi3 ! [l v \Y VI la,
‘Baben 7.11.29, 3. 9.30 — 114 109 105 100 96
Bayern r. b. Kp.y, 1. 1.29. 1. 8.30 — 116 110 104 99 —_
‘Berg.-Laand 1.11,29. 1. 6.30 —_ 117 — — — —
Berlin 1.10.29. b. a.m. 130 — — — — —
Branvenburg 1.11.29. i. 8.30 118 112 106 100 94 89
Bremen 1.11,29. 1. 8.30 — 116 110 104 99 93
Breslan 1.11.29. 1. 8.30 109 104 — — — —
Ditfjelvor| 1.11,29. 1. 8.30 125 — — — - —
Halle a. d. Saale 1.11.29, 1. 8.30 — 114 109 105 97 —

amburg 1.11.29. 1. 8.30 127 114 108 103 98 — 129
geﬁen, Heff.-Naff.?) 1. 11.29. 1. 8.30 125 115 109 103 98 —
Rafjel-TWalved 1.11,99. 1. 8.30 — 115 108 101 94  —
Kdn 1.11.29. 1. 8.30 129 — — — — —_—
Lippe-Detmold 1.11.29. 1. 8.30 — — 105 190 95 0
Pedtl.-Eclywerin 1. 529. 31, 8.30 — 106 103 100 97 94
Mect!.-Strelil 1. 6,29. 31, 8.30 — — - 97 94 91
Nieverfadyfen 1.11.29, 1. 8.30 118 112 106 99 92 —_
Ol Weftfalen 6. 9.29, 1. 8.30 -— — 105 100 95 89
Oftpreufien 1.11.29, 106 99 93 88 83 —_
28, 2,30, 31.10.30 108 100 95 90 84 —
Rbeingebiet 1.11.29. 1, 8.30 118 112 106 100 93 —
Rheinland-Weftfalen 1.11.29, 1. 8.30 118 112 107 101 94 87
Rpeinpfals 22, 7.29. 109 103 96 — — —
23.12.29. 26.10.30 112 105 99 — — —

Sadjien-Freiftaat 1.11.29, 1. 8.30 120 109 104 99 — — 122
Sadhien-Anbhait®) 1.11.29. 1. 8.30 — 116 110 104 _— -
Sdhlefien?) 1.11.29. 1. 8.30 —_ 107 98 94 88 81
Shledmwig-Holftein  1.11.29. 1. 8.30 — 115 1o 16 101 @ —
ZThiiringen 2. 8.29, — 104 96 90 86 82
1. 1.30. 1. &.30 — 106 98 92 88 84
Wiirttemberg 1.11,29, . 6.30 — 119 111 105 99 —

8) m Sad ten-Unbalt betrdgt der Tavifllohu in Cris-

9 in Schiefien betrdgt ber Taviflohn in Lristlafje
S5a ab 3. 6. 101 ¥fg. undb ab 1, 11. 103 *Pig.
rrs Shunde, 5

- nody bagn mitten in ben Verhondlungen ~ 3 proteftics
ten, find iwiv geyroungen, aud; unferverfeits offen Ztels
fung 3u nehmen,

Wiv erheben nmmmehr Jdharfiten Cinfprudy dajegen,
bafp sunt  Verhandlungsfiihrer fitr die Soarfragen ein
Mitglicd der deutfdpen Inbuftrie exnammt wird und er-
fudjen bdie HRegievuug, diejen Bertretey alwbatd Furitdzu-
alehent, um Die Verhandlungsfithrung objettiven Wertret:on
befr Reidisregicrung obne inbuftrielle  Sontrolle 3u iibee:
laffen.

Allgemeiner Dentiher Gemertidiaftabund:
Grafunans.

Aligemeiner freier YUngeftelltendbund:
Nuihdujer.

Deuffdyer Beamtenbund:
wliigel.

Gewertidajtdring  beutjder  Arbeiter-, Angejtellion: und
Bemmtenverhiande (H.-T))
Yemmer,

Teut{der Gewertidaftsbund:
Smbutfdy.

Migemeiner Dentfjcher Beamtenbund:
Faltenberg.

Die Fufion in ver Bionoforte-grduitrie.

Wie bereits berichtet, jtehi bie Fufien einer groferen
Yngahl von Firmen bder Pianaforteinduffrie fury wvor
pem AbiGIuR. Die Jujammenjdilupbeftrebungen unter Fiih-
rung ber Ficma Jeitter & Minfelmaun in Braunidiveiy
(Dr. Rubdbolf Wintehnann uns Ridard Gige) crilreden
fih auf adit i3 zehm Fivmen mit einer Sapazitdl von
18000 Snftrumenten. Gie Haben bas 3iel, den Hinftig
mit Giderheit zu  ermartenden Abfa von BOGL  Jn-
ftrumenten i den zwei Betrieben von Jeitler & Winkel
mann in  Braunfdioeig und -von Gebr. Niendoxf in
vudenmwalbe Herftellen  zu lafjen. €3 Handelt fidh um
folgende Fabriten der reuren Preidlage: Jeitter & Minktel-
mann, 3. L. Dupfen GmdH., Ritmiiller, FMand, deven
Produtiion auf Braunfdyveig vereinigt werden foll, und um
folgenbe Fivmen ber mittleren und geringeren Preiglage:
Gebr. Tienvorf U.-G, Ridord Godke, Knauiy, Mak &
Go, und Kuappler, deren Fabrilation in Qudenmalde ver-
einigt wetben wird, Wei der beabiichtigten Fufion bleiben
die Gigenarten ber gemanuten Mlaxfen besiiglidy bes Ton-
tivpers und Der Qualitdt erfalten. Bei bieier.: Aujam-
menlegung twerden tund 3 IMillionen R K apital durd
bie einbringenden Firmen gepeidnet, wdbhrend rund |
Million RIN. durd) Banfen und andere IJeidmer uufg_es
bradt werden. Die Rentabilitdl toerde fichergetelts allein
jhon burdy eine grofe lntoftencripamis in Hithe von
efip 35 FProzent bdet Disherigen Unfojten, gany abges
jehen pon den Gewinmen, die durd) die *Rattunulthc}*ungﬁa
mbglidteiten Dei der Produltion erwartel werden thnmnen.
Der Bertrieh der frilferen Fabrilate bleibt grﬁf;l_entetlé
in den $Hinben bver frilheten Jnhaber, fo pag irm Der
perjbnliden Behanblung der Sunbjdaft feine Uenbderung
eintrite. Die zu grinbende UEtiengejel(fhaft, melde den
ftienmantel der Gebr. Jtiendorf U.-G. benugen Wird,
jol{ Einftig Den Mamen

Deuntjhe Pianowerfe A.-5."
tragen und ihren GiR in Braunjdyeig haben. “.c‘aej
llmfdge Der genannien Firmen huben im Jalre '1925
wund 10 IMillionen RIN. betragen und ftellten bamit ca.
12 Progent ver gefamten deutichen Produtlion dar. Man
hofft, nadbem bder Sdunpiungdprozel des Abjakes ins
ywijdjen Heendet und der Crport ded Jabres 1q2&1 bem
MWerte nad) bemjenigen bon 1928 gleichgebliebon iit, 8(}90
Slapiere umfeen zu tonnen, obne nufgergemiibnﬁd_}_e_ .:9“.‘
fiten eimzugehen. Diefe Jafhl ift bet Dder ?}enta‘éu[ttatéf
berechnumg 3ugrunbe gelegt. Die faufmdnnijde Obetlei-

‘tung Ded meuen Unternehmensd witd Dr. Rudpolf LWintel-
»

mann, Braunfdiveis Hoden.
(Berl. Taghl)

9e 11, Generalveriommiung der Gelellibart
fii €osine Heform.

(Fortjesung.)

QM8 erjter Distujfionsredner fpridt bev Reidjsarbeits
ridter Morpel (UADGB.) Beide Referenten patten {idy
burdy dic Mebuftion der Probleme des Sdylidhtungswefens
auf die grundidgliden Gegenidge ein bciunbereé_*l‘crbtemt
erootben.  Fiix die Gewertjdaften fei Grundirage, ot
man uriid toolle 3um alten Kapitalismus oder alle {on-
jequensen aus dem neuen Solleflivismus siehon wolle.
Auch die Arbeitnehmer feien fidg der weltwirtidhaitlidien
Verfledhtungen beoupt, und fo fei die Frage zu ent-
iheiden, ob das geltende Sdyicdswefen auj dem Wege um
evftrebten QJiele liege. ®ie ihrer Watur nod fiberalen
Unternehmer fHdtten in ibren Jufammenidliiijen cine pom
gewertideftliden SKolleftivismus gany veridiedene Ge-
meinjdaftsform entwidelt. Vei ihuen l(iege der Wikl ur
Rrojitjiderung vor, die Gewerfidiaften das Jnfercjje des
arbeitenden Menidhen {berhbaupt wadrzumehmen hatien.
Das bisherige Cdlidhiungswefen Batten 3Hd dic Arbeitl
geber nur gefallen lafien, weil e wejentlih ju  ihren
Guniten ausgejdlagen fei. Tie Gemerfidiaften wollten
aber Die Wirtjduaftsdemptratie damit vernirliiden. Zo
Dejahten fie dus Sdlidtungsweien in der Leutigen Soun.



Tie Gefalyr, bdaR man fid durdy den Jwangdfprudy ber
Ueeantworhung  zu entzichen fudye, fei nux Hein, 8 fei
andy midgt 32 wvergeffen, dak die Jwangdfpriide an Jabl
velativ geving feien.  9Man wolle vor dem Anruf bdes
Sdlidters immer crft bie perfdnlide Verhandlung, ber
Jwangsfprudy yolle legter Ausiweg bleiben, und dag Er-
ftrcben der AWivtidpaftadbeniolratie fdliefe die ARFidY aus.
in dent Jiwvangsfprudy ein Bevornutndungsinfirument Her
fiken 300 toolien.

Ter sweite Medner, Stantdamoall o, T Tr. Grauert
(Nrbeitgeberverband  Mordiveft)  erlkivt, ¢$  feien alleds
ops fatle denfbar, wo der Stant und bie Arbeits.
lampie enigreifen amiffe.  Mant diirfe aber nidd  Politif
ther Wirtichaft Jegen. Ter Stuat, der fidy gutrauen tdnne,
Hridtige aftive  Lobnpolifif bedveiben ju wollen, mitffe
eiir Idcalftaat  fein.  Die von dem Medner o genannte
Soemeinfd:aftsarbeit ywifdien Webeitgebern und  Arbeit-
nehmern et iyt nur ein Sdilagwort, er habe mr zu
antetinden, ob die heutige Fotm ded Sdlidhtungsmefens
qeeigquet  fei, dieje  Gemeinfdaftdarbeit gu fdrdern ober
night.  Yeider miifie man dbas verneinent. JIm itbrigen jeien
pie bt Prof. Zingheimer apgefiihrien Jahlen in ver-
jhiepener Hifid:t erganjungsbediivftiq. Tas  Blonomifdye
Jnteveffe  evbeijdie  die  Veibehoaltung bes  Sampfrifitos.
o fei oud) widit 3 bevgeffen, daf bdie Gewertidwften
Daufig chenio mdaditig, oder gar mdditiger feien, ald bdie
ftart jeriplitterten Arbeilgeberorganifationen. SJnfolge ber
nur privatreditiichen Bindungen  durd)  Verbindlidyleits-
evflatungen yoirEten dicfe nidt inmmer Tampfoerhinbdernd,
bor ollon nidit im Falle der Vermidgensiofigheit. IMan
wiiife an die cnglijde Cinriditung des  JIndujtriegeridis-
hofes denkenn.  Guiaditen von jolder Jnftan; verurteilien
subnpfe sur  Ausiidtslofigleit; bier werde audy die ge-
werlidiftlidhe  Forberung  der Turdleudytung der G-
jdrajishitder erfitllt, und 3mar in ciner Art freubdnderijdjer
Unteriudnutg.  Grunbdidglidy ftinnmge man der Tolleftiven
Avbeit auf Seiten ber lnfernehmer und Arbeitgeber zu,
ber ZIariiverirag folle niht obgeidhafft rwerden, nur bder
Jmwangsidicdsiprudy miifie folfen.

Miniftevialdiveftor Tr. Sigler erfldart die Frage, ob
man gegen die JRarfigefebe Vdhne feftfeken Ibnne, e
faifd) geitellt, wiemand wolle das. G35 jfei vielmehr 3u
fragen, »b nidht nod) genug Spielrawm im Rahmen Dder
aritgejefe durdy die Tatigleit der Zdilidhlung vorhanbden
jei. Tas Sdlidtungsmefen fei nid)t immer gleidbeben-
fertd mit Yopmerhohungen, Vevidiedterumgen der Arbeits:
Bedinqungen ohne  Lobubheraufiesungen 3. B. feien aud
Ldufig. Tie AYobnerhdhung ber leften Jahre fei mucd
oiite das  Lorbandenjein des Sdlidtungswejens bdurd)
Teflation, Ratiomalitierung uhv. 3 erflaren, bdie Hohe
des heutinen  Yohunioecaus mwiirbe ohne bas Edliditungs-
mwelen cbenfalls  erveidht jein, allerbings unter jdiveren
Erigitterungen.  Sdlieglidh wirfe bdas CSdliditungsivefen
cudy evsicheriidy auf die Parteien, Man miiffe fidh el
reiflid) iiberlegem, ob man bas Sdilidtungswejen | de-
naiurieren” woile.

Yrof. Mipperden exfidct jeine Juftimmung 1 ben drei
Srunpiiiefen Tingireimers.  Fraglidy jei wur bie Notwendig-
feit des Jmwangsiprudhes, obgejehen von  jelir jdpvex-
ywiegenden Ssallen.  Tie Verantiwortungsjreudigieit bdiirfe
nidt nwdr mehr Tdwinden. Tas Mittel der Sdhlidlung
piirfe feinesfalls itber das 3iel hinausidhieen. Bielleidt
gebe cine joangsweile Verldngerung eines abgelaujenen
Tatifpertrages Die IMoglidleit, Jeit ju meuen Berhand-
hungen 3 geioinTien.

Yrof. Doeniger erfiiat, dbaR die Cniwid{ung der miri-
tdailiden und  jozialen Berhdlinijie Ieinen Anlaf gebe,
an den Grunbieiten der beftebenden Zdliditungsregelung
it riitteln.  Bor allen Tingen jolle man nidt unter-
ihdten, wie biele ioziale Reibungen und tbrungen fjie
gerade dort zu  Defeitigen w der Lage fei, o nidi
jtarfe Arbeitnehmendiditen borhanden jind.

Hafiiger (G meint, daf bie Arbeilgeber Jjidh
in ihrer Stellungnaime jum Sdlidghmgswelen nidt ge-
énbert hitten. Das jeige 1. wenmn man eine Qinie von
den Anshtungen Groueris 5 u denen Tverbeds ziche.
QANudy de AUrbeiinehmerjdatt. jehe bie TWandlung bder
Wirtidaitéitruthsr, nidgl aber ble neue ,grékere Wit
idhafisidee i Det Praris. So lange siidyt bon Arbeit-
geberieize ein Hlarer Berzidy auj elle antigomerfidai-
e Defrredbungerr vorliege und die  Bloge Zhmdung
Der Gawerlichaltenr nidt durd bemukt poiitive Cintiel-
Tung eriegt “of, barfe man e Der Arbeitnehmeriduit
nidt weribeln wenn fie bie AeuRerungen der Arbeirgeber
mir MMikiTauen cufmehbme.

Cherregietungsrat oo T, Tiburtind Haupigemeinidai
2es Teunden Cinzelhamdeis led{drt pak man im gegen-
amigin Jedpinit aui fagilihe Tdlidhung nidr ver-
sicbten fonome, wetl Deide Parieien durd die BVarhdlt-
e, fetimeile oudy be pofitiiden geywungen feien. bei
Terimethonblungern  JRadifregen vorjubringen. HBon der
IdliEung mon uneablidies perlonge, memn man fardere,
bon fe bem wiTiidafuild optimalen VoBn im Sdiieds-
sk Neiere. Damptenigede der Sdlidtung el vielmehy
SeTlcung 2o wintidaitliden  Friedens der Zdlidgter
to.LosTietensioim” foft  liehbermindung her Ler-
i:-i:z?_izéiei::“-»:riifzr g Ton muen berauns” hurd frenwiifige
Sz v Tatmmer muiffe etfizedt werden.

Ficl venmansn-foln wintidt eine Beidranfung per

Loraidizmeriidmeg ani Bie Geny groken Yrbeits-
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Broft (GEDABG.) - exlldrte, daf der 315 NMillionen
umfaifenide Ungeftellienflamm auf bie Becinflujfung bes
Yolmniveaus burd) den Stant unter ben bHeftehenden Um-
ftdnden nidyt verziditen Idnnen.

Jm Sdlufroort betont Prof. v. Bederath), dap fimt-
lide Rebuner grundjiglidh bie {reie Bereinbarung bder
ftantlichen Sdlidhting vorziehen und bdbaf aud) bas Reihs-
atBbeitdminiftevium ouf bem  gleidien CStanbpuntt ftehe.
Er Dbetont, dak bdie Juvedinung bdes Cinfluffed (bduxd
dic  Hnabbingbarleit bed Tarifverfrages erhihten) Ge-
werlidafiemadyt, bder ArbeitSlofenverfiderung und  bes
Sdlidtunghvefend auf bie Lohnbdbhe wilfenidaftli® nidt
im cingelnen zu Deroeifen fei.  Wirtjdaftsbemolratic, ein
nady feiner Meinung untlaver BDegriff, Bune niemald in
bem Sinne BVetriebsdbemolratic bedeuten, dbafy in ber nidt
fogialifiifdyen Wirtidaft dem Betriebsleiler bdie Difpofir
fiongbefugnisd genommen werbe.

Singheimer jtellt feft, dag von Feiner Seite, aud) von
Grauert, dag Pringip dber BVerbindlidhleitserIldrung vex-
neint worben fei. Ueber die Stellung bdes Marligefepes
im Iollettiven Arbeitsleben Habe bdie Tistufjton leiber Feine
Klarheit ergeben. Tie Wilfenidaft habe hierilber nod)
feine jufanmenfoffenden Ertenntnifje gewonnen. Bei bder
Tistuffion bdes Sdilidtungsivefens fei zu Depenten, bdaf
pad Problem ol Geftuliungsproblem bdes Yebens bdet
lafie bes Lolles im  IRittelpuntt aller Erdrierungen
ftehen miiffe. G, fegt fidy mit abweidienden furiftifden
Stanbpuntten der Profefjoren Hoeniger, Nipperdep und
Yehmann auseinander und meint {dlieplid, baR folange
nidt unbebdingt wirtjame IMittel gegen eine Tavifun-
willigleit im  Falle der Aufhebung de3 2 wangstavifes
gefunden feien, dag Sdlidtungswefen Bbejtehen bleiben
miiffe. Die Tislufiion habe im grofen und gangen eine
BVerteidigung des  Pringips der  ftaatliden Edlidiung
exgeben, :

Eiemnntmnmunn-ﬁ; Bnumnnrﬂnnnes.

Durdy den BejduuR ded  Hauptvoritandes it an
Steile des verfiorbenen SKollegen Varnbolt der Kollege
Beorg Riopfer
getodhit wordben.  Terfelbe Bat jein Amt Dereits ans

getrerent wnd  Defndef fidh jein Biiro
Him a. D., Kavijtrafie 47,
Kernfprecher 34402,
(Jn Der worigen Jaummer yoar der
ivvtitmlidy 1442 angegeben.)

Sernjpredyer

Der SHouptvorftand,

= —p— —

Borjtandstwablen.

Diefer Mummer der ,,Eide” liegen fiir familide
Orisvereine bie Melbeformulare gur Wakl ber Vorftinbe
bei.

Mady § 13 ber Cogung wdhit jeber Ortdverein im
Tegember durdy die Drisvercinsverjammlung einen Bor-
ftand. Mady eriplgter Wahl ift das Melbeformular §org-
faltig audzufiillen und an das Houptbiivo einzujenden.
Befonders it darauf u adden, daf die Adreffen bder
HEide“=Empfinger genaw angegeben werben.

Auch die Orisvereine, bei bdenen ILeine Uenderungen
im Vorjtand jtattgefunden Haben, miijjen die Neumeldung
einfenben.

Aui die plinklide Cinjendung der Meldeformulare
fel bejonbers Dingewicien.

Der Hauptoorftand.

%us den Drigvereinen.

Stolp i. Po. ES it cine alte Tatiadie, daf die Tand-
liden Verhdltnifje audy ftart die indujtricllen Berhalt-
niffe beeinflujien. Tie deutidep Gewerfvercine Haben jeit
Safrzebnten fih redlidy Demiiht, diefem 1ebel zu jtemern,
was ifnen nur jum Feil gelungen ift. G5 hieke ecine Ge-
ididite jdyreiben, wollte mon den Cntwidlungsgang bder
Snbujtrie und  ber Tommunalen Verfalinijfe eingehend
jdhiidern. Wir ftefen wicher vor den Fommunalen
WaLlen, der Gewerljdafisring Hat eine eigene Lijte auj-
geitellt. TWer evinnert jidh nidt nody fritherer VWorginge.
S fritheren Jahren ipurben berartige IWahlen [(ediglid)
ponn ben  DausbejiBern und fleinen SHandwerismeifter
beltritten. Turdy ein altes Gejel Fonnie nur der wilhlen,
der minbeitens 5 Marf Biirgergeld gezablt halte. Da
bies bet dem UrDeitern im Den meiften Fdallenm nidyt der
wall mar, wat die gejamte Arbeiteridiait von ven Wahlen
ausgeidiotien. Tie Folgen warven, dak die AUrheiteridgait
ohne jegiidhen CGinflug blieben, und die Hausbejiger fidh
die iolliten Ztid -erlaubfen. Man redel BHeute Jobiel
oont TWonnungsnet, obne daran zu denfen, bag in bden
neunziger Jahren in Ziolp Dereits eine beratlige Wol-
mmgsnot  ferridte, imbemt an  jedem Cuartal ca. 50
sanitien  pbbadios  waren. Tiefer  Suitard  vper-
anticrte dern Berbend ber deutidien Gewerfoercine Beim
TMagiitrat wnd den Z:adiverotdneten 30000 IME. um
Bau vont Arbeiterwohmungen 3u beantragen. Ter IMagi-
itrat ftimmte 3u, bie Ztfabiverordmeien Ilehnten ab mit
der hobnilden Bemerfung: ,Ten Arbeitern fehlt mux
Hotipein und Saniebraten, dbamm baben jie alles. Die
i¥olgen aren, daR wir unfer 3Jiel auf genofienidaft-
lidhem FWege zu erreiden fudten. Tie Genofienjdhaits-
Hauler iind Heute nod ein IMarftein Hiefer Bemwequng.

Uuf ber aubern Geite hatte bie Wblebnung qur Folge,
baR iwir und mehr ben Pommunalen AUngelegenbeiten wyids
meten mit bemv @riolg, bald Urbeiter in bas Stadipemla.
ment eingichen 3u feben. ©o muf audy ber 17. Now
pember filr und ein beutlider ahnruf fein, alle Rrifte
cingufegen, bamit wir einen greiffaten Grfolg erzielen.

Aber dudy auf anderem Gebiet milffen wit unjeve
gange Aufmerfjomleit verboppein. Bliden iwviz uns im
Reiche um, bamn fehen wir bdie QWbne und Arheits.
bedingungen durch Tarifberivag geregelt. Vel ung baben
bie Arbeitgeber ed bisher ftritte abgelehnt. Tead bieler
fMithe gelang es endlidh am 29. Mal b. . einen Vertrag
abjufdhliegen, ber aber audy gum Teil villig unguldnglid
ift. Uber audy bdas Wenine mollen bie Arbeiigehep
nidit anerfennen. Man gibt bem BVerfrage eine Ausleguny,
nody tweldem  Poliever Mafdjinenarbeiter und Hilfsaxs
beiter in die Gruppe Jageldhner gehvpren. Go gejdiehen
im Jahre 1929 in Gtolp i. Po. Alle bHiedbesligliden Ver.
handlungen haben au Teinem Refultat gefilbrt. Audy bie
Cinveidung der Feftitellungstioge Hat unsg nidht weiter ge-
bradit. Die Gtellung des Vorfifenden bdes Arbeitsgerichis
eridieint etivas merloiivdig. Glaubte bderfelbe auf bie
Rlage nidit ndGer eingehen 3u bdilrfen, bann biitte er
bicfelbe Dei ber Cinreidung juriidioeifen Tounen, das mway
jein guted Red)t, bann braudite ber grofe Upparal nidi
aufgesogent ju twerden und man BHitte Jeit und Koften
erpart. |
Sollegen! 3hr feht barvaus, wie e Bier am Orte
ausfieht. MMandyed toire andbers, wenn jeder den Weg zur
Organifation gefunben Witte. Die IJahl bder Unoxgani«
!ierten ift nodh echeblidh. Gudyt diefe Siollegen auf, gebt
thnent Die notivendige Auffidrung, baf nur durdy cine fefte
Drgam[utfnn_ bte. Berhiliniffe gebeffert werben Formen.
ﬂaefud}g fleigig die DVerjammlungen, seigt fitv alle Bor«
tommniffe lebhaftes Intereffe, bann tverden audy Bier
bie Berhdltniffe Deffer tverben,

Biidhertilh.

Riiridners Univerfal-Konverfations-Lerifon in einem
Bande (Hevmann Hillger BVerlag, BVerlin W. 9) war bei
feinem erflen Grideinen ein litevarifdyes Cretgnis und
gwar nidt nur in Deutjdlond, fondern in bder gangen
Welt. RNur o ifb €8 gu eviliren, dafy bis jest eine Autfs
lagengiffer von 460000 exrreitht murde, Die Sudjemibge
liteit fiir bad Wiffen iftt Hier exidhdpfend befriebigt,
und fo war bad erfte Gebot RKiicfdhners erfilllt, in der Eiix-
geften Form  bad  widtigite iiber jebed Wort, jeben Begriff
und jebe Tatfadie 3u bringen. Go war e3 mbglih, aquf
3000 Gpalten alled 3u bringen, was man wiffen mufy und
will. Gein Preis von ME 12— in Halbleinen und
JRE. 16,— in Gangleinen ermiglicht audy IMinderbemiss
teften bie Anjdaffung.

R R R R
Unferem langjdhrigen Kollegen 4

Milhelm Tiedthe
nebft Jeiner @emallin

au threv am 23, Rovember ftattfindenden

F Silberhochzeit

oie hevzlichjten Glitct- und Segensdivitnjdje.

Der Dorftand und die KHollegen
dbes Drtsvercins Elbing.

R R R S S R S Se
Grammmophon-

Laufwel;ke, Schalldosen usw,
R a d. K € -~ Gerite und Einbauteilg
Loske, Hamburg 13b Schroderstiftstr. 2.

Einheitlidge
Bereindabzeidjen!

AMle unfere IMiiglieder werben auf die einfeitliden Bers
eindabzeiden Hiermit aufmertjom gemadyt. Die Bereinsds
nadel Ioftet bad Stid 50 Pig. In bderfelben Anjmodung.
jind mwieder, Wwie oor Dem Rriege, IManidetientnapfe
angefectigh sum Preife von 1,20 IRL a3 Paar. Audy
bizje |ind wie die Bereindnadel vom Haupibilto durd
bie Ori8bereine 3u bBezichan.

Desgleiden find Jubildumsabzeidhen fiir 25 jahrige
Mitgliedidajt in derfelden Form wit Silberfrany und deg
3abl 25 in Der Cpife fiix 2,50 IRE bdag Stidd vom
S idiite ju beziehen
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Toud pon G Hagen, Tredhin (Qreis  Teliow).




