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Tie Tagedpreffe, fowie jamtlide Gemerlidiafiszeis
junigen bBejdaftigen §idy teft Woden mit der NReform
ber Urbeitslofenverfiderung, audy wicr Haben wieberholt
bariiber Beriditet. Die gange Aufregung it in ber Haupt.
fjade daburd) entitanben, bah bad Reidy beffer gejagt
daé Finangminifterium, fid weigerte, bad Defizit in bder
Yrbeiislofenverfiderung 3 beden. IMan mupte baber
wohl odet fibel baju iibergeben, bie fehlenben Miittel
burd) -allgemeine Beltragserhthung herbeizujdaffen, ober
burh jeitgemipe Reformen eine Sanierung ermigiiden.
Bet jebem neuen Berfidierungssmweig mwerden fidh unvorher-
gefehene INangel undb Sdyiden einftellen, dbie bejeitigt wets
pert miiffen. AUudy Dbdie Urbeitslofenverfiherung ift an
diefem Leibensweg nidht vorbel aelommen. Jn exjter Linie
foaren ¢8 Die Saifonarbeiter, bie ganz wefenilidy sur Grs
hohung beg Defizité Dbeittugen, aber audy andere Ure
fadien waven vorhanden, fo bafy bejdhlovffen wurbe, eine
Cadyperjtanbigenfommiffion eingujefpen, die ernitlich priifen
foflte, weldye Wege bejdritten merden milffen, um bden
Gtat ber rbeitSlofenverfidherung twieber ind Gleidge-
widt zu bringen. Diefe Kommiffion Hat wmun vom 2.
bis 26. Juli getagt, und ein jogenanntes Gutadjien ab-
gegebert, bas uun an bden ReidStag bezw. bdie Reidhds
regicrung  weiter geleitet wetben foll, bder bdanu bdie
rocitere Gntideidung zu fillen bHat.

E8 muf Dbefonbders bervorgehoben merden, -bafy biejer
Sommiffionsbejdlug lediglidh ald Borjdilag zu Demerten
ift, an ben Regierung und NReididtag Peinedtoegs ge-
bunbent find. Die Jujammenjebung der Kommiffion ywar
jo gelagert, dak nur bdurdy Jufalldmehrheit oder Kom-
promifje Befdliiffe zuftande famen. Taraus ergibt {idh
nud) bdie Tatjadye, daf biefe Befdylitfje nady allen Seiten
Peine WVefriedigung ausdgeloft Daben.

Die Bejdlilfje der Kommifjion jehen folgendbermafen
aus:

1. Sn arundidglider Abweidung von dem bidherigen
Gyjtem bed GefeRes foll in Jufunft bie Hidhe der Leis
jflungen abbdngig fein von ber Rdnge der Anwartidajis-
geit, d. h. von ber Hohe der Beifrdge, die von den ein-
jelnen Berfiderten gezahlt werden.

2. Aufer diefemn Grundiah, der fiiv jdmilidhe Erwerbs-
(ofen einfdlieRlidy ber Saifonerverbdlojen, bie im ilbrigen
gtundfaglich in dexr Arheitslofenverfiderung belajien er-
ben follen, nod) eine verlingerte Wariezeit und eine
allgemein auf bie GSdBe ber SKrifenfiitforge redugierte
Untetitiibung einzufiihren.

J. Bei Veridhicdenheit von Arbeits8- und lniers
ftigungsort ift bdie Crwerbslofenunteritiifung dem Lohn-
nivean bded Unterjtiitgungsorted angupajjen, wdbhrend fie
fid heute unablingig DHiervon nad der Hoje des Qohnes
bes legten Bejdidftigqungsortes ridjlet.

4, @Fir die Cinteilung in bie eingelnen SLobntlaijfen
foll in Jutunft der Turdyidnittdverdienft der leglen feds
Monate und nidyt, wie bisher, der leften bdrei IMonate
gelten (§ 105 ABS. 2).

5. Der Begriff , Arbeitslofigleit’” #Ht im Gegenlaf
dut jeRigen Regelung jdicfer befiniert, fo dbaR it Su-
funft nad) biefem Beldlup ecine Cimjdrdntung von Nif-
ftanben 3u ermerten ift, bie {ih bei ber fegigen Regelung
aus ber villigen Unllarheit iiber ben Veqriff der Arbeits-
lofigleit Herausgejtellt bHaben.

6. Bei unberechtigter Abiehnung angebotener Arheilss
gelegenheit ift eine Berldngerung dev T.ute vier Woden
betragenden Gperririft beidhloffen tworber.

7. Die Grindbe, bic nad) § 99 Jiffer 2 i eine:
Ublehrung angebotener dirbeitdgeleqentoit Devschtiorr: incs
befondere bie Maglichleiten b e § 90 Jiffer 2, fmd nacs
ben 9Rebrheitabeidhlitffen b3 Sidcerjtdmidigenausictuifes
n ber Weife gedndert, baf bder Arbeitslofe nus, ohne
Nidfiht auf feine Borbilbung oder feilere Taliater
tine angebotene Arbeitdgelegenheit annehmen muf, wenn
fie feinem bisherigen Berufsididfal nicht femlieat.
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8. @iz bie SHeimarbeiter und unftdndig bejdyif-
tigten Arbeitnehmer finb bejoubers Ausnahmeregelungen
in bweidung bvom fehinen Redissuftand vorgefehen.

Tie Arbeitgeberfeite Hat fih bet ben Berhandlungen
auf ben Gtandpuntt geftellt, dah bel Turdfilbrung bdiefer
Bejdliiffe eine Criparnidmbalidleit gegeben ijt, die jebe
Beitragderhbhung Aberfliiffis madt. Sie Hat daher bden
Antrag geftellt, yu befdhliegen, dah bas novmale Defizit
ver Reidbanftalt burdy weitere Criparnis im Ginne ber
bon ihr gefteliten Anivfige ohme Beitrogderhdhung auss
gegliden twecben oll. Diefer Antrag ift jedody abgelehnt
worben, ebenjo tvie ber Antrag bder Gewerlihafien und
fozialbemotratifdien Ubgeorbneten, bie DBeitvdge um 1
Progent gu erhdhen. Ter von ber Kommiffion jdlick-
lih angenommene Unirag, bie BVeitriige um 0,5 Prozent
gu erhoben, ift in ber erften Lefung mit 14 gegen 14
Stimmen abgelefnt, in ber gmeiten Qefung Hingegen mil
16:11 Stimmen Dei .efner Gtimmenthaliung angenommen
wotben und jwar gegen bie Stimmen ber Arbeitgeber.

Bei ber usdipradpe iiber bie 2. Frage, wieder Reids-
anftalt Hinjihtlih ded 3u ermwartenden Ginnobhmeausialles
in $Hofhe von 100 Milionen Marl filr ben nddijten
Winter geholfen werden foll, wurbe ein Anirag ber
frefen Gewertidaften undb bder fozialdbemofratifdien UAbge-
orbueten, bied burd) eime tweifere Crhdhung bder Beitrdge
um 05 Progent ausjugleiden, abgelehbnt. SHierauf murde
ein Bejdlug mit Mehbhellt - gefaBe, wieder gegen bdie
Arbeitgebervertreter, mit UnterfHifung bder NReiddregies
rung ben DBerfud) 3t maden, fiic diefen IJiwved einen
toeiteren Ueberbriidungsfredit ju  Defdhaffen.

Bei Det dritten Frage, bie fih auf die ber Reids-
anftalt bereits gewdbrten Tarlehn in Hvhe vonr 350
Millionen IMarl Dezieht, tourde ber Univag auf villige
Niederidlagung bder gewilrien Darlehn abgelehnt und
hievauf ein Untrag angenommen, wonad bie der Reidis-

- anftalt bisher gewdbhrien Daviehn bis zun 1. April 1935

geffunbet werben jollen.

Lie Bejdiliiffe dexr Sadwerjtandigenfommifjion ent-
halten Fragen, die einjdneidender Natur find. C3 it
su DegriiBen, daf Die DBeittagerhvhung erjt als [eter
Audweqg Dejeidhnet mwird, bdag dedt ficd mit unferm
Standpuntt. Wir find bdieferhald von bder jozialdemo-
Fratifden Prejfe ftart angegriffen tworben, bad Hatte twohl
feinen Grund Dbdarin, daf die jozialdbemolratifdie Parted
{idy feftgelegt Hatte, inbem Diefelbe ecinen Bejdiup faite,
in toeldem zum Ausdrud tamr, dbap die Sanierung mur auf
pem Wege einer 1prozentigen BeitragSerhdhung erio'gen
fonne. Tas war ein {ehr eiajadier 2Weq, der jedody die
enge BVerbindbung mit der rbeitnehmeridaft frart wver-
miffen 1dft. €3 Dbieke dod) dbie Verbaltnijfe vbilig ber-
fennien, wenn man Ddie Gefahr der Ueberlaftung durd
Beitrige fiir die Sozialverfiderung bei ben Arbeitnehmern
night crfennen wollte.  Wir fragen ung immer ivieder,
milffen  denn  fdmtlide Laften jtandig wmur auf bdie
fhwaden Sdultern der Arbeitnelimer abgewdlst mwerden?
Geht e8 Der Jndbufirie oder bder Landwirtidaft an-
geblich jchledit, bann werben aqud ReidSmitrein IMillionen
flitffig gemadhyt, um Der Mot u ftemern.  Iritt ein
aufergewdhnlidh barter Winter ein, der eine bejonbers
ftacte ArbeitsSiofigleit DHervborrujt, dann Baben die RKojten
hierfilc bie Urbeitnehmer u fragen. Unverftandlidy er-
fdeint uns die Halluug ded jozialvemplratijdhen Reids-
finangminijters Hilferding, bder fidh ftrifte weigert, der
Yrbeitsinfenverfiderung Kredite obder jonftige Hilje aus
Reidysmitteln 3u gerodhren. Diefe IWeigerung bradte jo
erft die Gegner der GojialveriiGeruny auf den Plan, das
ivue Toajjer auj vie Miihlen der Zoziclrealtiondre, bie
aun allen Crnjtes den Abbaw der Bejlige in Der Urs
beitslojenverfiderung forberten, IRir DHaben uns {tets
auf ben GStandpunit geftellt, baf IMiBjtinde, wo iie
vorhanden find, bejeiligt werden milfien. Die BVejdhlitife
ber Rommiijfion bedbeuten jedbody nidht Wefeitiqung bder
Mikiabe, onbern cinen Abbau in den Bejiigen, den
wit alg Lrbetnehmerorganijativn ntdh: midmaden Hunen.
Pie in bden von der Kommifjfion gemadten Vorjdldge
entbalten zum  Zeil Hdavien, bdie von Hefonbders ein-
ydmeibender Matur find. €ind ber befonders jdpvierigen
Rapitel war bdie Frage Der Soifonarbeiter. Uie Lijung
witd in gweifader Form angeftrebt. Chumal daburd;, daf
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man ben Caifonatbeitern al3 Unterftitgung bdie jedigen
Cdhe ber RrifenunterfliiBung uweifen will und bdie
Wartezeit fir ben Begug- ber lnterftiipung auf 2 LWoden
feftiet. 3um oeiten aber audy dadued), dak man durdy
bie allgemein eingufiifirende Lemeffung der lnterftiigungss
hilhe nad) dey geleifteten JaHl der Beifrdge file die Saifons
atbeiter mit jeweilis furger Dauer der Beitragdzahlung
fiit biefe Die Crreifung der Hisdftunterflithungsite ers
joert,  Wer zuliinftig Peine ufammenkiingenden 52
Wodjenbeitrdge nadpveift, foll aud) nidt ben vollen Une
terjtiigungéfaly erbalten. Gine smweifellog fehr einfdhneis
pende Mafnahme, bdie befonbers audy bie IMenfden trifft,
bie toegen ber unglinitigen wictfdaftlihen Berhltniffe
fehr oft ben Arbeitdplaf twedfeln milflen. Nur in ber
6 niedrigiten Lohntlaffen foll eine Riirgung der 1nter
ftigungsfdge nidt ftattfinben. Die Cinftufung der Ur.
beitnehmer in bie ecingelnen Qobmftufen bder Berliderung
foll nady bem Durdpidfnittsverdienit der leten 6 Monate
etfolgen. Bisher twurben 3 Monafe sugrunde gelegt. Fiic
die Unterftitgten, die thre Llnterftiigung an einem anbeven
Ot al8 bem ihrer BVefdiiftigung beziehen, foll demnddift
bet Unterftiibungsjol mafaebend fein, der filr den Unters
ftithungsoet in Frage rommt.

Tie jobiel umijtvittene Bediirftigleitspriiiung fitr bden
Unterftiigungsfall lehmte dber Ausidup ab, tweil dies nidt
mit dem DBerfidwerungddnratter verenbar ift. Gang all-
gemein foll bann die Wartezeit filr alle Arbeitdlofe veis
dnbert \werben. Dabei follen Alleinjtehende eine {oldhe
bon 14 Tagen und Verheiratete mit mindejtens 4 An-
gebiirigen 3 Tage Wartezeit durdmaden. Mit all
Diefen Boridhliagen BHofft man ecinen Fehlbetrag von 163
PMillionen deden ju Edunen. Das geniigt aber nidt, um
ben gamgen Fehlbetrag ju Defeitigen, Der eine Hidhe von
279 Millionen aufiveift. Hier madt nun der Sads
verftinbigenausidiufy ben Vorjdiag, mit Hilfe einer Bei-
tragdexhbhung von s Progent filr eine beftimmte Frift
ben Ausgleidy zu erreiden.

Audy der Frage bder Wrbeitswermittlung witd man
erhohie Auimertfamleit jdenfen miiffen, bdasfelbe gilk
fiir die inneve BVenmwaltung. &s gilt vor allem, Reformen
angujireben, bie geeignet find IMNijjtdnde zu bejeitigen,
anberieis zu vermeiden, bas Lod der Arbeitslofen ju ver-
jledhtern. Tie organijierte Wrbeitnehmerfdait will feine
Lohltaten, jondern Redite, biefen Gtanbpunit [Haben bdie
Teutjden Gewerfvereine ftandig in bden BVorbergrund ge-
fte(lt. TWenn die gange Joziaide. wiratifhe Prefje glaubt
aus  reinem Aqgitationsbediieinis fih in  diefer ernlten
grage der Reform Der  Arheitslofemverfiderung an den
Hiridh-Tunderjden Gemwerfvereinen reiben 3u follen, um
pielleidyt thre eigene Berlegenheit zu verbergen, fo mwird
diefe Methode wenig MGET oden finden.

Ter fipjlalpolitijhe Audjdul Des Reidstaged wird
nun die Wege fudien miifjen, bdie ur Sanierung fiihren,
phine dag untragbare OHdarien fiiv die Berjicherten ent-
jtehen. Die Hoauptoorjtande der Deutjden Gewerfvereine
haben bas8 IRotferial nad) allen Seiten iiberpriift und
paben folgende EntidlieBung angenomumen:

»Die Deutfehen Oemwerfoereine
Sitjch~Dunder
aur Arbeitslojen verfidherung.

Die Hauptvorftdnde i BVerband dexr Deutidhen Ge-
wertvereine, Hirfd-Dunder, nabhmen Ctellung ju bden
Bejdlitffen bes Cadperfidndigen-Ausidnifes zur Reform
ber WrbeilsSlofenverfiderung. Die Beidlitjje diefes Uuss
fduijes, bdie vielfady nur gegen eine ftarfe Minderheit
gefat mwerdben Tonnte?, bermidgen die Teutider Gewert-
bereine nidit 3t Defriedigen, fie mitjfen im Gegenfeil Fu
eingelnen Mehrheitsbeidliiffen Diefes Ausfduijes ecrheb-
{lidhe und ernfte Bebenfen jum Augbrud bringen. So-
weit der Sadperftndigenausidui gangbare Wege zuv
Befeitiqung nadgeviefener Migbriude wund jozialpolilijdh
pedentlidier Audmwirfungen bded Arbeitslvfenverfidierungs-
gefeBed aufseigen fonute, darf er der Suitimmung der
Dentidien Gemerloereine gewil jJein. Das gilt i De-
jonderent fiir jeme IMehrheit8beidliiffe, die ecine teiliveiie
Conderbehanudlung der Saipnarbeifer voriehen, {fiir bdie
bisher die ifbrigen BVerfiderten Dbet jum Teil ivejentlidh



geringeren Lidhnen in fogialpolitifd wie aud in verfides
rungstedhnijcp nidt ju redtferiigendber Weife regelmifiige
Loften tragen mufiten.  Diefe befondberen ItaBnabmen
milffert fidy aber Defdpdnlen auf bie entfprechend ber
jablterr  Saifonarbeiter.

Wenn bemnod)  gegen  IMehrheitsbefdliiffe ded Sadw
vetftandigenaugiduifes ccheblidie VDedenlen geduRert twex-
oen miiifien, fo begiehen jie fih auf folde Borjdildge,
bie die finangielle Zanierung ber Arheitslofenverfidhes
g ourd) Uerminderung bder fozinlen UYeiftungen bdex
Nebeitolojenverfiderung erftveben. Tas aber erfdeint dben
peuffchen GewerPuereineie unertvdglidy, bie unter folder Vor.
agjeung dbann eher gemeigt Wwiven, einer mdafigen und
boritbergebhenden  Veitragserhdhung im Sine des Sadys
betrftdndigenausfduifes ihre IJujtimmung zu  geben, al8
durd)  Yeiftungsabbau  die  finanziclle CTrdmng in der
Reidsanjtalt  jiir  Arbeitslofenverfidierung roieder Ders
suftelien,

Giegeniiber den Angriffen der jogialbemolratifdien Jei-
fungen, die in demagogifdyer Weije wnd aus Agitations-
bediivfnis die Mothung unjerer Crganijotion verdddytigen,
erfliren dic Gowertvereine, dafy ihre Hattung ihrem Vers
antroort (ichEeitggefithl  entipridt.

Jm Gegenfuly s ReidSjinangminiiterium, das iwei-
tere Jutidhiifje des Meidis mit Beftimmilheit abgelehnt Bat,
vertretent die Gewerfvereine die Auffaijung, daf die grofe
Mebeitslojigleit als Siriegdiolge ju Detradyten ift und bdes-
Daid das WMeidy u entijpredienden  Stiigungsmafnabhmen
perpilidhtet.

der Gntiourf eines Berufsausbiidungs:
gejepes.

Ter Heidistag wird fidy in dou fommenden Monaten
mit dem Entourf ecines WVerufsausbiidungsgefeses u be-
jdhditigen baben.  Ter MNeidisrat hat dicjen Cntwurf in
einet Zigung wom 2. Juli Dereits augenomunen.  Audy
der vorlaufige Reiddvirijdafisrar hat Jicdy fehr ctnaehend
damit Delchdftigt wnd hadenm twr iiber die diedhezitglichen
Weratungen wicderho!t jebr ecingehend beridptet.

Jdr ciner Jeit, fn der im Holzgewerde neden eingelnen
maictiellen Andmirhmgen cin Kampi um die Yehrlings-
frage ausgefoditen wird, gewinnt das Berujsausbildungs-
gejeg fiit uns  erpopte BVedeutung. JIn dem  Ennourf
wixd fehr riditig hernorgehoben, daf bdie Ansdidung ded
jugendlidien Nadpmudies nidt mebr eine Privatangelegen-
heit der Yebrmeijter und der Cltern ift, jonbdern eine bes
Ctoates und der Wittidait. - Tas Geiel with jidh daber
iiber Denm Qreis der Yehrlinge Hinaus auf die Jugend-
liden atlgemein erjtreden; ausgenommen follen fein Ddie
Jugendlichen in der Vandwirtidait, Jugenbdlidwe, bre bei
pen  Cltern bejdydftigr werden, jugendlide Beamtenan-
warter, Lraftifanren in Upothefen wund Jugendlide, die
nidt in exjter Yinie 3u ihrem Ermerb oder ihrer Verufs-
ausbildung  beldditigh roerden, foudern 3u  Eorperlider
Detlung oder Critarhmg, jur fittliden Veljerung oder ausd
duoritativen, religidien, wijienjdhaitliden  oder  Eiinftle-
tildien Grilnden.  IWeiter enthilr der Gntouri allgemeine
Voridriften diber BVorvausiegungen jur Ausbildbung Ju-
gendlidier, Veidrdanfung ihrer 3abl in beftinunten Fallen,
fiber bie Pilidten der Arbeitgeber und ber Jugendliden
und iiber die ju gewdbrende Freijeit. Tie Arbeitszeir
oer Jugendlidien ift bier nidt geregelt, fondern tm As-
beitsiduzgeierentmourf, der zur Jeit dem Reidstag vor-
liegt. Gin bejouderer Abidymiic des Cnitourfs Hejdpiftigt
fib mit dem Yehriinggoerhiltnifien. &5 wird vorge-
libricben, Yoeldjer Befrieb Lebrlinge qusbilven bdari, und
unier weidien Borcusdiegungen die BVejddjtigung von Lejr-
lingen unteriagt werden foan.  Tie Bejlimmungen iOber
den Yehrverirag tragen die befaunien leberfchriiten ber
beutigen Yehroemrage. Tie Ihriftiormt ded Wertvages
iud vorgdigrichen, dt cber nidit unbedmgt. Aud ent
hilt der Cntwwxf Zomdervoridirifien fiir Sondmeriss
berriche umd ipiche i@tber die Ieifterpritfung al3 Bor-
austebung fir Vehriingsausbiloung. Ter vierte AbjHnits
regelt das Pritmngsmeien und enfhalt allgemeine Vot-
jhijten  iber Gefellen- und  Sonbervoridiriffen  iiber
Dedirerprivtungen.  Tie Prittungen merden jur Tjlidt er-
Hart, Prifmengsousibiifie und ihre Jwlammeniebung por-
geidrichen umd Priifungsjiel cngegeben. Tie TurdHiiih-
g deg SGeiezes ol den geioglidhen BeruiSvertretungen
cHonperis-,  Jnbduittie:  und Dandelsiammern  iber-
fragen moesden. Bei  diefen  gereglidhen  Peruispertre-
iungen merden paritd:ide Ausidiiie gebildef, fiir beren
Mitglieder FHiter. Berufsa:uiebbrigielr uiw. voraeidriehen
wid.  Tie Husthtuimitglieder werden auf Grund von
Borichlagen der RKamumemn umd der wirfdajtliden Bersi-
maungen  der Hrbeitnenmer von Der Hidheren Rermal-
tungsbehirde bentfenn.  Tie Husidiie, die ald Trgan
DeT goleriideen Pemufsverrelungen ju bemvadten  find,
geben B IBTr eigenme Seid Ifisordmung und fowmen linter-
mrtenen. dud Zodveridndige Hnnen mit be-
TotenMr  Irimm?  cugeicgen werden.  Gime elgene Ge-
1PaRstEhn. Ly Eoben Diefe Jusichile nifr, fie mird von
ten gemalicem Deruissermeiungen abrgenomimen. Gip
ey fKalgiog 35 de Trmadptiqungen fiit bie ge-
feriifer DezwTeberirztungen ui. wodurd dle Sorse umd
seromiteoTiung TEY Die Jugendiiden, die MHufiidr fiber
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poliommren in olz Pdnd: Doy Qammmern als Zelbitvermal-
tungsiliper gelegt wird.  Gine Helhe von Strai-1eber-

eftiingshalnmg im Hobmen der geiesliden Toridriften

gings: mRd Cdlusyoridziiten beidlieken Den Cntouri. |

-

Wir begrithen jeben Sdhritt, der geeignet ift, dem
Lehroerhiltnia melr ein Redddberhiltnid ju  geben, ob
biefer Gniwurf in ber jeBigen Form geignet ift, bie Hiersu
notwendige Plattform 3u fdaffen, muf ftarl besroeijelt
werben. Der urfpriimglidhe Cutwurfi bat in ben per-
fdiiebenen Jnftangen mannigfaltige Ubdnderungen crfabren.
Die JInnungdocrbinde baben alle Nrifte eingefeft, um
fedbe neugeitlide Regelung su wverbindern, was thmen aud
gum  Teil gelungen ift.  Aufgobe bder Wrbeitnehmer:
prganifationen muf e8 nun fein, aud) ihrerfeits afle
Suifte einjptjeen, um  bie bdringlidy notivendigen Re.
formen in bdem Gefeg 3u veranlern. Ter Cntwurf fich
in bem Qehroerirag immer nody ben Erylehungsvertrag.
Tlefe Jeit ijt aber dburdy die Entwidlung der Wirtidhait
lingft iibetholt. Der RVehrvertrag bdari Deute nidht nur
ober hauptiddlid; alé Crezichungsvertrag gemwectel werben,
er ift in erfter ginie Arbeitsverivag, wie bdbas audy durd
Nrteile ber Arbeitsgerichte aller JInftangen tvicberfholt
beftitigt hourbe,

Betradten ir jeit bdad Borgehen eingelner In-
nngen, bie auf ilmmwegen verjudien, die tarifvertraglidy
Negelung der Softgeldidke filr die Lehrlinge 3u wmgehen.
indem Wwilltielidy Qebrgelder cingefelt und in Abzug
gebradit werben, dann  wird man verlangen miiffen,
bafi in bem Gefehentourf Bejtimmungen aufgenommen
werden, die einen Schuk gegen foldy gefehs , und fitten-
widriges Verhalten folder Lehrherven enthalten, Audy
bie willfiirlide Unterbreduing des Yehroerhiltniffes be-
buti eined iwirflamen Sduges, o gibt e8 nod) eine
Reihe von TWiinfdyen, die in bem Fommenden Gefep ver:
anferf werden miiffen, wenn  bdasielbe bie Beveutuny
erlangen foll, bie Der Gejepqgeber bdurd) bden Gutourf

gum Woble unfered FTNadyomdyjes erreihen will. Tie
Arbeitnehmerorganijationen Haben mum bdie  dringenbe
Pilidyt, bdie 9IMaBnahmen i1 exgreifen, die notwendig

jind, um bdem Gefef Form und Jubalt su geben, die
bent verdnderten neujeitlidhen WVerhiltniffen angepapt find.

——

Jum Streil im cheinifch-wejtfaliicyen
Snlzgeiverbe.

Die theiniid-weftfalijhen Tt dlevinnungen geben fidh,
bic eine mebr, die anbere weniger grope Miihe, den ftrei-
fenden Tifdplexrn den Madyweid 3u fiihren, dak der Streit
rut bon bden Gewerlidhafidiiihrern hHevaufbefdiooren ({ei,
ohne daf ein notwendiger Grund vorhanben war. Einige
Jnnungen  jammern  in Flugbldtiern itber ba3 -
recht, wnd man bden Jnnungdmeiftern antue, wenn man
fih um bie tariflide Feitfegung von Enifdddigungen
und lelaub fiid Lehelinge belilnunere. Ticfes Verfilgungs-
tedyt jfiinbe body nur ihmer zu  Sie Detradten 3 als
trabitionell und glouben in il I ‘mftlerijden Gefinnung,
nur die Jnnuitgen nebft Oindweristanumern bitten bdas
Recht, itber Leben und Gejundheit der Lehrlinge zu be-
finben und iiber dag Wolhl und Wehe bderjelben ju ent-
jdheiden. ’

Man fann e3 Ddaber ueritehen, wenn fie bas BVer-
halten ihrer Bruderverbiinde, bdem WVerein der Holzs
bentbeitungsfabritanten jowie bem  Baugesverbeverband,
— bent Tarifvertrag und dad3 Yohunabfommen mit $Hilfe
bes Slidpters wollinhaltlich, aljo audy die Cntididbdiqung
und den lrlaub fiir Lehrlinge anerfannt zu Haben, —
fritifieren und e als in ten ‘Ritden fallen bejeidnen.

Weiter wird gefagt, da 3 eine finanzielle Belajtung

bes Handmwerls bedeute. IWir fithlen 3 ben STRGS-
meiftern nad), wenn jic fi§ gur Webr jeBen, bdafh gegen
bic von ihuen redht ousgenien BVorredhte angefdmpit
mird,
. T Zudbeutung der Yebrlinge, wie fie viclfadh
it ben Dandwerfsbetricben ju verseidnen ijt, in jehr
langer Arbeitdzeit, 60—50 Ztunden und gany minimaler
Cntidadigung, wirtfen gejuurheitsidadbigend fiir den Lehr-
ling felbit und fithren su denm “PreiSangebofen, mwie fie
heute jo oft in wilder Konburteny in bdie Crideinung
frefen. TieS umijo mebr, rrenn Tefigefte(lt mwerden fann,
DaB ein groBer Teil von Hamdwerf8meiftern nur it
Yehrlingen, 4—3 an ber Jahl, arbeiten, obne nur einen
Gefellen 3u bejddftigen. Wir Tind mweit entfernt, den
Jnmingen und den eingelncn InnungsSmeiftern dad FKedyt
der Critehung und die Foriten der Ausbhilbung von Lehr-
lingen abjujpredien, miifjer aber Defonen, bag e3 aud
bierin biel zu wiinjden iikrig (a5

Belannt it dod), dak 2in Teil von Lebhrlingen nad
beendeter CLefrzeit die beruiihen Iemntnifje cms Sdjrei-
ners nicht erfangt bai. TWeiter nuB Demdngelt twerben.
bal in Den Jnmungen INirilieder vorbanden find, iweldge
bie IMeijterpriifung nidt juriidgelegt Baben, aber dods
Lefiriinge bejhajiigen, welden bei Deemdeter Lehrieir in
Der AUnfertiqung bes Gejellenftiides und jeimer Abnahme,
fowie in der Crlongung eires Yehrbricfes grofe Sdpwie-
rigleiten emiitefen.

Tte tariflidhe Fegelunw Dder Cnijdidigung und bdes
Yrlaubs fir die Lebriinge wud ur FNohwendigleit. Sie
fann nicht Denm eingelnen Jimungen ober Jnnung3meiftern
ubex{ajjen bleiben, weil iie in der Beutigen Jeit das 5f-
fenilide Jnfereife jtarl bed Hri

GS Yperden Dabher die Inmuncen von RbeinTand und
Weftfalen jid an bad .Ipridgwort gewdhnen mitjjen:
oSeber Urbeiter it Teines LobneS wert, ob Tung oder

‘ 3{[2-{1

Hudy ber Lehrling folf nidit von dbe Ulmofen feineg
Lehumeifterd abhdnglg fetn, fonbern eine tariflid feftge.
fepte Gnifdiibigung erbalten, auf bdie e jidy cedilig
jtitgen tann, wobiurd) audy bas Interefie des Lebrlings unp
bamit feine $eranbildbung gefdrdert wird und wodurd aud
toieber Der Uehrmeifter feimen Borteil Hat.

Dag witd audy ben JInnungdmeiftern von Rbeinfand
und Weftfalen nody begeeiflih werben, umd Boffentlid
gut Ginjidt Fithren, ,

die Leiftungen der Jnvalivenverfidierung
ioerDen etdaht,

Durd) Gefef vonr 27. Juni hai der Reididiag bie
Begiige aud der JInvalidenverfiderung erhoht. Nad
Diefem Gefep wirh filx jebe vor bdem 1. Otiober 1921
geflebte Jnvalivenmotle fegt ein Gteigerungsbelraq ge-
wdbrt von jdhrlidh (der bisherige Sap ijt eimgeMlammert):

in der Qohnflaffe 1. 4 Pfa. ( 3 Pfg.)
Il 8 %Pig. (6 Bs)
14 Pfg. (12 Bfg.)
IV 20 PBig. (18 Pfa.
V 30 Pjg. (27 Pig)

Gilr die wor bem 1. Otober 1929 feftgefteliten
und wody [(aufenden Nenten toich ber biSherige Stok.
gerungsbetvag fiiv diefe 3eit um 15 Projent erhdht,
minbejtend um jahrlidy 12 RIM., Dbei Walfenventen
um .ninbeftend 6 RIM.  Uud) find  Hinterbliebene
joldyer Berfidherten, die am 1. Jannar 1912 bereits vers
ftorbeft ober feit biefem Jeitpuntt bouernd invalibe twatren
und bann verfforben finb, in Julunft bevedhiigt, die Him.
terbliebenenfiitforge biefer Berfiherung in Unfprud v
nehmen. Dad Gefep fritt mit dem 1. Oftober 1929 in
fraft.  JIn bejonderen Turdyfithrungsvorjdirifien ju bdiejem
Gefe wird vom Reidhdarbeitdminifter u. a. beftimmt, dafp,
wenn bie Pertellung ber gilllig entridteten Beitrdge
auf die Lohntlaffen nidht mehe feftauftellen ijt, fiix jebe
Beitragdmarle ein einfeitlidher Stelgerungsbetrag von 16
(bisher 10) WMeihdpfennig 3u  gewdibren it

die Jnternntionale Mrbeitstonfevens

und die Beldmplung ver Hrbeits-
[ofigreit.

Auf Grund cined Bejdlujfes ber 38. Tagung des
Bermaltungsrates bed JInternationalen Arbeitdamiesd fHatte
fidy bie 12. Jnfernationale Arbeitdfonfereny oudy wit
ber Frage der Arbeitdlofigleit su befajjen. Ju diefem
Jwed hat dag Jnternationale Arbeitdamt ber Sonferen3
einen  Bericdht iiber bdie internationaleen Gefidispuntte
ber rbeitdlofigleit von 1920—1028 vorgelegt. Diefer
Beridt darf ald eine Forifehung der Beridpte betvaditet
foerden, die Dber Sonfereng ilber bdiefelbe Frage Jdhon
in ben Jafren 1922 und 1924 unterbreitet worden jind,
Gr bringt in brei Adb{dnitten eine Darftellung der Ar-
beit3lofigleit umnter Ddemr Einflul der Wibhrungsjdwvan-
Dungen, bder Arbeif3(ofigleit im Rohlenbergbau und in
der Tertilinbujtrie, jowie ded Jujammenhangd 3wijden
Arbeitdlofigleit und infernationalen  Wanderungsberve-
gungen. Belanntlidy beftehen Dereits internationale Ueber-
einfommen und Cmpfehlungen, deven Durdifilhrung in den
eingelmen Qinbdern geeignet ift, bie Arbeitslojigleit zu
mifbern ober Deren Folgen 3u Peilen. I[n abt Lindern
bejteht Deuie cine Acdeit3lnfenzivangsverfiderung und 3war
in Deutidhland, Oefterreidh, Bulgarien, Grobritannien, Jr-
land, Jtalien, Polen und ber Union der Sowjetrepublifen.
~n diefen Ldndern erfafgt jie efiva 42 IMillionen Arbeit-
nehmer.  DVazu Iowmmen vod fedd Sdiveizer Rantone
und der aujtralije Staat LQueensland. I  anderen
Ldnbern, 3um  BVeifpiel Danemarf, Belgien, Spanien,
Sinnfand, Franfreid), SQupemburg, Rorwegen, Nieder-
[ande, Gdyweiz, ITidedollomalei bejdranfen fidy die Res
gierungen nody darauf, freiwilligen Unterftiifungseintide
fungen, die 2—3 IRillionen Arbeiter umijaffen, Jujdiifje
3u gewdhren. Jn zablreiden Lindern find Gejefentivitefe
gur  Ginfiilbrung bder Arbeits{ofenzwangsverfiherung in
LVorbereitung. ¢35 ift daber zu Hoffen, dag bder Bers
altungsrat des Jnternationalen Urbeitdamts Dbald bdie
Srage der Arbeitslofenverjiderung zum Swede einer
internationalen BVebandlung auf die TageSordming einer
ber nddjten internationaien ArbeitsTonferenzen feken wicd.
Jweifellod habenn bie Urbeiten ber internationalen Ar-
beitgfonferengen wviel zur Fiorberung des bHffentliden Wr-
beitSnadyweisweensd Deigetragen. So wurdben durdy die
Dffentlidhen Arbeitdnacdyweije im Jahre 1911 2700000
Gteflen vermittelt. Tie Jabl erhithte fidh auf S 300000
im Jabre 1921 und 17600000 im Jahre 1927 Gin
weiterer, demnidit eridieinender Vericht bebanbdeli audy die
srage ber Durdhfiibrung HifenilidGer Urbeiten, indbejondbere
joweit jie abfidhilih zum WAusgleth von Wrbeitsmarkt-
fhwanfungen in der Privatindujirie werben.

Tie 12. Jnternationale Arbeitsionferen bat einen
bejonberen Ausidup zur Priifung der Frage der Arbeiis-
injigleit eingefegt, Dem Der vorermdifute Beridht ald Ber-
pandblungsgrundlage bdiente. DPie Meimungen bder us-
jhukmitalieder gingen dariibe. audeinander, ob biz Unter-
judungen auf eine ober zwei beftimmie Jnbdujtrien be-
jgrantt mwerden follen ober o5 bad Jnternationale Ar-
beiisami aujgefordert werden {ollfe, bie Frage der Ar-




Deitslofigleit in ihrer Gefomtheit u Defondeln. Ge.
wiffe Yusfdupmitglieber baben sum Uusdrud gebradyt,
bfe Arbeiten be8 Amtes follten fidd mehr auf die foziale
Geite be8 Problems bejdirinlen, anflatt jie aud auf hie
‘wict{daftlide Seite audzubebnen. &3 wurbe befdloffen,
bag bdag Internationale Arheitdamt dem vom Bolfer.
bund im Rabmen feines Finanausfduifes gejdaffenen
Gadvetftdnbigenausidup, der beauftragt ift, die Urjadjen
per Koufhaftidoantungen bed Golbed und ihre Wit.
tungen auf bad Wirtihaftsleben ber RNationen feftpu-
ftellen, feine IMitarbeit anbieten foll. Ferner fjoll bas
gnternationale Arbeitdamt fdon jept bdiefem usiduf
bie Grgebniffe feiner Crhebungen ilber bdie Witkungen
per SlHhrungdidiwanfungen auf bie Stebilitdt bed vs
peitsmartted mitteilen. Weiter follen in Jujammenarbeit
mit bem GSadyveritiinbigenausidui neue Crhebungen durdw
gefithet yoerben, um die Wirlungen bdiefer Sdwvanfungen
auf die Lebenshaltung ier Urbeiter, die Urbeitsleiftung,
pic Urbeitdzeit, bdie Begiehungen zwifden Urbeitgebern
undb Colmempfdngern und bie allgemeine Entwidlung
per Atbeiteridupgefehgebung 3u  ermitteln. Pefonbere
Aufmertiamtleit widmen die BVejdlitffe ber RKonfereny dem
Berghan und ber Fertilinbujtrie. Hier wid dad Jntec-
nationale Arheitdamt beaufiragt, feine Grhebungen fort-
sufepen unb an ergdnzen. €38 wird ferner ermiditigt, bdle
lintetfjudhunger auf alle von ber Arbetidlofigleit betrof-
fenen Criverbszweige einfdilieplidy ber Lanbwirtidaft aus-
subehnen, JInsbefondbere foll bas Jnternationale rbeitss
amt in fefnen Unterfudungen feftjtellen, welden Cinfluf
dag TWadstum ber Devdllerung, bdie Entwidlung neuer
Snbuftrien, bie Tationalifterung ufrw. auf bie Urbeits-
[ojigleit Haben Ionnen, Daritber hinaus foll dag Sn-
ternationale Arbeitsamt ber Frage der Cntividlung bder
dffentlidhen Nrbeitdnadpweije und dber Wirtung ihrer Td.
tigleit auf bie Urbeitdlofigleit mweiterhin feine Hufmert-
famteit {denten. Die Frage bed Jujammenbongsd Foifchen
Urbeitdlofigleit und Wanderungsbewegungen joll vom 3y-
ftindigen Wanderungdausidup bded JInternationalen Ar.
Deitdamid Beraten werben. SdlieRlid Hat bdie SKRonferen;
ben Bermaltungdrat aufgeforbert, su prilfen, ob e8 ywed-
mipig fel, bie Frage der Urbeitdlofigleit ber Bergarbeiter
auf die Tagesordbnung einer der ndditen Interiationalen
Arbeitdlonferenzen, mdglidjt ver Tagung vor 1930 3u
Jefen.

Jeifellod Monnen getade auf bem Gebiet ber Ars
beitslofigteit internationale Mafnahmen vor befonbderer
Witlung fein. Vorausfefung bdafilr ift jedod eine wifjens
fhafilide SKldrung der Werhdltnijje, bevor an ecine zwed:-
mdpige Regelung gebadit werben fann. Aus ben bidhes
rigen Urbeiten bder SKonferen und ded Jnternationalen

Acbeitdamtd ift jdhon eine Neihe widtiger Crlenntnifle

geoonnen toorden, bie durdy bie neuen Bejdiliiffe wefent-
lich eviveitert werben Hunen.

Sozinlolitijde Gntidliekungen
Des Deutidhen Dantbeamten-Bereins.

Auf der Hauptverfammiung bded bdeutfdhen Banf-
beamten-Bereind yourden nadjiehende Entidhliepungen an-
genommen:

I

Jiit die dlteren Xngefteliten
agegen den Perjonal-Abbau.

Die am 24, Juni 1929 3u Hamburg tagende Haupi-
perjammiung bed Deutfden Banfbeamtenvereinsd crneuert
dringend die Forderung, dap bdie Arbeitgeber um Sdhuk
det wittjaftliden Cxifteny bder dlieren AUngefteilten gefes-
lich verpilidhtet toerden, cinen beftimmten Prozentfal diejer
Sdicyt von Arbeitnehmern jtdnbia 3u befdiftigen, wie dbas
im Gdywerlriegsbefdhidigiengefes vorgefeben ijt. Fiir bdie
AUngejtellten mit ldingerer VWerufszeit toixd bdie ilnliindbar-
feit geforbert, e8 fei Denn, bah Griiude fitr eime friftlofe
Cntlaffung im Sinne bed Hanbdelsgefebbudes vorliegen.

JIn Anbetradt det {dpweren wittidaitliden Gefibrdung
bieler dlterer Angeftellten rvichtet die Hauptverjammiung
boé  pringenbe Erfudien an bie ReidBdregierung, bdem
Reidstag baldigit eine enifprediende Gejegesvorlage u
unterbreiten.

An Ddiejenigen Direftionen und JFumen-JIuhaber im
Bantgewerbe, die nod) immer ju RKiindigungen jdyreiten,
tifet bie Hauptoerjammiung den ermften und etubdring-
ligen 2Appell, endlich mit bem ldngjt nicht mebr geredytfer-
tigten Perfonalebbar SHluf 34 maden und dadurd
insbefonbere audy die dilteren Angefteliten von der fdveren
Corge der Bebrohung ihrer Crijteny zu Defreien.

Wutbe dem Reidisarbeitsminijterium unb dem Reids-
berband der Banfleitungen iibermittelt.

I

Sur Entwidlung des Reidhstarifes

im Banfgewerbr.

Die am 24. Juni 1929 in Hamburg tagende, von
Bertretern aller deutiden Qandesfeile auferorhntlidhzahls
teiy Defudite Daupiverfammiung bed Denifden BVaut-
beamfenvereins, bdurdy welde bdie avabs R Giheit Do
Toufminnify titigen Kollegen n b Koflzglaner 9e8 Ge-
werbed repriifentiert wird, befdjiieht einntiitig  folr.ibe
Kunbdgebung.

Per  Jentralvorftand bed Deutfhen Banlbeamtens
bereing verbient Tant und Unerfennung fiir die Gnt-
iDloffenteit und Umfidt, mit welder er 1928, in Kon-

e W Caili

fequeny fodilidpfortidrittlider Arbeit unb ofne Riidfidt
auf bdie Tlediglih aus8 Ugitationsgriinben BHeftimmte Gtel.
[ungnn_l)m.e ber Splitteryerbiinbe im Banlgewerbe, am
Reidtarif feftgehalien und beffen Berlingerung Hherbels
gefithrt hat. Doburd) wurbe audy bie BVorausfegung filr
bie freie Tarifvereinbarung vom 17. Upril geidiafien.

Die Hauptverfammiung begrilpt mit Genughumg, bdaf
nunmebr bie b{duf- und Weihnadtsgratifitationen nad
Wingever lUnterbrediung wieder im ReidBtarif feftaelegt
worben find. Der Tonfequent feftgehultenen Stellung«
nahme des Deutidien Banfbeamienvereind und ben feir
Jabren von ihm in biefer Besiehung geftellten Forde
tungen fourbe Dbamit grundbfdplis Redmung getragen.

Der fo ergielte Fortidritt Tann aber naturgemif
nue o (8 iweitere CGtappe auf dem Wege 3u .einer wicte
liden Befriedigung ber bereditigten Wiinfdie der Teutfdhen
Bantbeamienfdaft flir bdie Regelung ihrer bdienfiliden
und Einlommensverhiliniffe angefehen werden. Die Haupt-
berfammiung ift fiberzeugt bavon, dak der Jentraloorftand
bed Teutiden Vantbeamtenvereind audy weiterhin unger
Anmwendung aller jeweild zur Verfiigung ftehenden IMitfel
flir bie Crreihung bder geftedien Jiele téitig jein wied,
Defunbet il erneut volled DVertvauen und verfpridit
trene Gefolgidhaft.

Wenn manderlei Hemmungen in der fortidhrittlichen
Audgeftaltung ded Reidhitarifvertraged nur jehr f[dwer
ilbertoindbar toaren und find, fo [legt bie Urjadje bier
fiit vornehmlidh audy in Der Deleiligung bed berufs.
feemben  Deutidnationalen Hanblungadgebilfenverbanbes,

T T I eI T TET T TXT TX 2
Sluch dir, o IMNafchine

1. Die Hobelmajdine beillit,
Die Bandfige 3ifdht,
Der Sehreiner ben Sdiweil
Ton Der Stirne wijdd;
Der Motor fjingt fein uralted Lied,
Ter Riemen die f{dwere Mafdiine 3zieht,
Die Quit ift voll Staud,
- Dag Atmen fallt {doer,
Wuf der Erbe liegen bie Spdhne umber,
Ter Motor jteht wie ein Hilne:
Fludy dir, o Mafdyine,

2, SHier fteht eine junge, blajje Geftalt,
Dort eine andere, fie iff jdhon alt;
&ie ringt nady Wiem,
Sie fudt einen Hali,
Der Motor jteht wie ein Hiine:
Flud dir, o Rtajdine.
3. Durdy dbie [uft erhalt ecin grdaflider Scdeei:
Die Kameraben eilten Herbei.
Tort liegt fie am Bobden
Die hagere Geftalt,
Tie Majdine bat jeinen Arm zermalmi.
Ter Motor fteht mwie e¢in Hiine:
Fludy dbir, o IMajdine.

4. Texr Motor fingt fein uraltes — Lied,
Durd) die Luft die Staubrooilfe zieht.
Der UAlte mwill {predhen, dody fann’s nidd mebhr,
Aber nody iret Jein Auge im Raum umber
Und er {ieht den IMotor, den Hiine:
und zuft: |, Flud dir, o Majdine'’.
Walter Kolbera.
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peflent Verhalten und Tdtigleit nady wie vor ald durdaus
jBadlich filr bdie Baniangeftellten angefehen 1werden
miijfen.

An affe Kollegen und Kofleginnen ergeht baler bdex
erneute und cindbringlide Appell, fidy in immer iteiggnbem
Umjang und mit gropter Cntidloiienheil an be; eitercy
Geftigung und  &Starfung des Deutidhen Banfbeamten-
pereins 3u beteiligen, durdy den da8 RKrdftezentrum der
geiftigen und wirtidaitliden Energien der Teutiden Bant-
beamtenjdhajt gebildet wird.

TWurbe dem Reidsarbeitdminifterium und deny Heid3-
perband der Vanfleitungen iibermittelt.

1L
Bum Betriebsrite~-Oefess.

Tie Hauptverfammiung ded Deufiden Bantbeamren-
nereing au Sombura am 24 Juni 1929 miebeﬂ;nli‘ bie
bereitd auf bem Banfbeamtentag in Sranffurt a. M. & 3J.
1921 wnb auf den fpiteren Hauptverjammlungen aujge-
jiellte Fordberung, durd)y Lerbefferung und Crweiterung
bes Petriebsritegefepes bie bden Arbeitwehmern wverfaf-
fungdmdhig garantierfen Redjte Un wollen lmjang jider-
affelle  Denni die Befriebsuvertretungen aud tafiddlid
s viner én.predentia  Mitbejtimmung und Mitverant-
wortung gelangen. Die Hanpiberjmnmiliung forbert vor
alfem einen twejenilicy crbieren Sdul filr die IMitglieder
her Betriebsverfretungen, damit diefe ihre Tdtigleit obhne
jebe Vedrohung ihrer mwirtidajtliden CErijten; ausiiben
onmen.

Wurbe vem Reidsarbeitsminijterium {ibermittelt.

| 1v.
Giic die Bildung von Wohnheimftitien.

Die am 24. Juni in Hamburg tagende Hauptver.
fammiung be8 Deutihen ‘Banfoeamtenvercing ridtet er:
neut ben bringenden Uppell an bdie ReidBregierung, m
Crfitllung bes in Nctitel 155 bder Reiddverfaffung ge-
geberten Derfprediens dem Parlament Balbigit ben lingit
fertiggeftellten Gntwouxf fiir cin Wohnheimftitiengefes vot-
gulegen und fidy mit grofter Guergie filr feine Nnnaline
eingufefen.

‘Wurdbe dem Aeiddarbeitsininifteriunt fibermitte s,
V.
Siic die Iieterfdyus-Oefesgebung.

Die in Hamburg jur Houptoerjammiung ves Deutiden
Bantbeamtenvereing am 24. Juni 1929 anwefenden LVer
freter ber groRen IMehrheit der Deutfdhen Banfdeamten:
|dhaft wendben jidy mit grofter Entfdhiedenheit gegen alle
Bejtrebungen, bie Mieterfhugefepgebung au (odeen oder
gax uu[g,ui)eben, woburd) dliefilich bie Mietpreisbilbung
bem freien Spiel ber Rrdfte fiberlaffen wiltde. Das Nad)-
laffen ober Verfdmwinben des IMicterjdhubes mwiirde fitr alle
Lobn- und Gehaltsempfanger su villig uniragbaren 3Ju-
jtdnden fiihren und lataftrophale Wirkungen auslijen.
Tie BVerjommlung evvartet dbaber von allen Regierungen
unb gefeggebenden Rbrperidafien bed Reidhes und der
Ldnbder, daf febe Loderung und bdamit Berfdyledterung
ber ermilinten Gdupgefehgebung abgelehnt wwird.

Wurbe dem Reiddtag, den Reiddarbeitsmintiterim
unb bem Preuf. Wohlfaheisminifterium Hbermittelt,

vl
Oegen die Bebdropung der Sosial-

gejefsgebung.

Die am 24. Juni 1929 tn Hambirg tagende Houploer-
fammilung bes Deuifdhen BanFoeamtenvereins protefiiert
mit griftem Naddbrud gegen Die anbauernben und hefs
tigen Berfude, die Sojialgefepgebung und die Epzialbet-
fiderung su bemmen ober gar abjubauen. Insbefondere
milffen mit aller Cntidiebenheit die Beftrebungen alge-
lehnt 'erben, bdie eine derartige Berfdledierung bder
Urbeitdlofenvetfidherung Deyweden, baf bicfe [hiieklid)
ben Charalter ciner Verfiderung wverlicren wund wieder
gu einer unbefriebigenden Fiitforgetatigleit Berabfinfen
toittbe.  Wo  fatfadylidh INiftande in ber ermdbnren
Cintiditung Deftehen, miiffen fic jeftoeritindlidy befei-
tigt 'werden. JIm nationalen und voltdwictidhaftliden
JInteveffe darf aber weder eine Hemmung nod) ein Abs
bau der Gojialverfiderung eintreten; vielmehr mufy deren
fahgemdRer Ausbau gefordert werden, jumal dic Wit
tungen nid)t nur ben Berjiderien, jondern der Gejamtheil
bes Deutfhen Volles jugute fommen.

Waurbe bdem Reidhsarbeitsminifierium fbermitie’t.

—

Wieder ein Juhilor,

Dag  langjdbrige Befteben der .Veutiden Gervert:
bereine bringt es mit fid), baf aus Dben SKredjen ber
Gilhrer nady und nady Soflegen Hervorgehen, die auj ifre
25 jabrige Tdtigleit al8 Angeftelite ihres Berufsgemwert:
bereind uriiddliden omnen. CSo tonnte qudp der Ree
gittleiter Ded Gemwerfvercing deutjdher Metallarbeiicr

Eduard Sordan

am 15, Auguft fein 25 jahriged Jubiidum feiern. IMit der
Perjon Dded Jubilars verbindet jidy innigjte Verbands-
arbeitdgemeinidaft. Hervorgegangen aué  der  Harten
Shule besd Lebens, HAt er ftandig verfudt, bdie Yage
feiner Spllegen 3u verDeffern. dud) wir Dbringen nady-
traglidy Dem verbienten Rollegen die herzliditen Gliid-
wiinfhe 3u diefem Tage entgegen.

Wifwdctsentiidlung des Getwerfidiniis:
bunbes der Angeftelten.

Ueher 41 MWillionen NReidhsmarl [ahresetat iir
und Kranienfaije.

Der Bundesvorjtand bes Gewertdiaitsbunbdes bver An-
geftellten iibergibt et jeinen Beridyt ifiber das lefre Ar-
beitsjabr der Oeffentlidiieit. Davaus it zu entnehmen,
dag fid) die AUufwédrtsentvidiung jtetig fortiegt. Tie
3abl bder YMitglieder Ht feit 1924 wm rund  de 000
geftiegen. Ter Jahresetat Deg Bunbes von itber 11,8
Millionen Reihdmarl jtellt jajt eine Verdoppelung m
Vergleidh zum Jabre 1924 dar. Ter H0projentige plintt-
lidge Beitragsdeingang ijt ein Baweis fliv treue Gejolg-
fhait und iibergeugle, opjerbereite IHulinger. Insge-
famt wurden 1326 Bundesangejte(lie 1 110 Bundesge:
fdftsitellen bejduiftiqt; bdavon 351 in Bexlin. Jnfolge
Rlopmangel werben die Berliner Gejddife nod it vers
khiebenen getvennt [iegenden Verwaltungdgebduden abge-
wideft. Jm Herbjt 1929 findet etme Lonsentration ey
Berliner WVefriche jhatt und war i dem neuerbouten
Hoehhausd in der Mabhe ded Potsbamer Ploages in Berlin.
— Die Bundesitellemvermitilung befehte in dem genannten
Qettabidmitt diber 17 000 Angeftellienitellungen. feit We-
ginn ber Tdtigleit insgejamt 478842, — CStelleniviena
unterftiiBung wurde an 8364 YRitglieder in Hihe bvon
874 070,61 HI. gezahit. Tie durdyjdmittliche Beiugsdauer

Burd



belief fidy fitr die Qebigen auf 62 (1927: 59 Tage), filt
bis D erbeivateter auf 96 Toge (1927: 88 Toge). Alterss
hilfe wurde in Hobe von 209118,94 RIR. und Hinter-
blicbenengeld in $HoBe von 185637,87 RIR. gavdhrt. JIn
ben legien filnf Jahren tourben 6,7 IMillionen Reidhsmart
an Unferftitungen ausgezablt, bie ben 9IRitgliedern birelt
aug ben  abgeflibrien  BVeitvdgen gugefloffen find. —
Tie Juhl ber Redtdjtreitigleiten wudy auf 10385 (1127:
800, Durdy Urteil und B ergleidy ermiclie die Redptss
abfeilung 2712 920,06 RIR. Redisauslinfte murben ing-
gefmmnt 235 892 miindlidy und dwiftlidy ecteilt. — Fiir
bic Erholungsd- und Hinderheime nennt bie Staliftif rund
000 Verpilegungstage, — Tie Vexufstranfentaffe 3dhlie
2785 Mitglieber. Ter Jabhreswmial der Kranlentafje bes
lief fidy auf 2044982282 RIR. — Wefentlidy gewadien
ift u. a. audy die beruflide Bilbungstitigleit, Die Teil-
nelmerzubl an ben Dberuflichenn Surfen und BVorirdgen
ftieg von vumd 12500 im Jabre (927 auf rund 58 000
im Jabre 1928. — Ter iibrige Teil ded Jahredberidhis
ift der Wirtichafts: und Sosinlpolitil:, der Tarifpolitil
mit dem  Solleftivarbeitsredid, den Fadwertretungen unb
Reidsfochgruppen, den ,, Franen” jomie ban Jugendbund
goiwidbmet. -—  SHervorgubeben it ferner, bag der GTIU
in den Parlamenten bes Reides, ber Ydnder und (Se-
meinben, in den Selbftverwaltungstdrpern ufw. mif einer
gohen 3abl  Vunbdesangehbriger vertreten ift. — Die
regelmdiigen Berdffentliduingen der durdy den ,,Gewverts
jdajtliden  Prefjedienit'’ untervidhteten Tages- und Fadye
pitungen Beweifen ja fdqglich, toeldpe Bedeutung Ddiefen
Aufgaben und ben erzielten Criolgen julonunt, {obaf
abidilickentd gejagt tocrben Tann, bdak bas wvorliegende
Mert cin Tolument bdarftellt, dad von ber Aufmdarts-
entimidlung und oden Crivlgen einer aufitrebenbden LCra

ganifution Defte Kunbe gibt.

s p————

jdriften an jolden SRafdinen niddt entforedien. Die
Porfdirift Degieht fidh aud auf elefivijde Juftallati-
onen, bie Teile einer foldpenn IMajdine bilben.

Sdlieflidy bat bie Ronfereny auf Boridiag bdes
Nusjdufies eine Cnijdliekung angenommen, bie ben Ber-
ivaltungsrat bed JInternationalen Arbeitdamts erjudyt, eime
Konfereny ober einen Ausjdup von Sadverftdndigen betr
Unfalloerhiltung und Unfallitatiftit einpuberufen, ber eine
einbelt(ihe Grundlage filr bie ufjtelluang ber Statiftilen
filr gewerbliche DBelriehbdunijdlle {daffen foll, unter be-
jonberer Veriidfidtigung berjenigen Inbuftrien, in denen
befonbere Berhiliniffe vorliegen.

A3 weiten Gegenfland ber Tagedorbnung hatte
ble 12, Jnternofionale Arbeitdlonfereny den Sdup bder
mit bem Belaben und Entlaben von Sdiffen DLefduiftigten
Arbeitnelymer gegen 1nfille Deraten. Aud)y diefe Frage
war bereitd Gegenitand einer BVorberatung im  vorigen
Jabhre, al® deren Crgebnis dic Konfereny cinen Fragebogen
angenomnten hat, bder vom JIniernationalen Arbeitdoami
ben Megierungen mit ber Bitte um BVeantwortung 3us
gejtelllt murbe. Der bdiedjdhrigen Sonfereny lag ein
auf Guund Dder eingegangenen Anifworfen verfafter Ve«
tidht vor, dem im Anhang bder Cnfwurf eited Usbers
einfommens und einer Empjiehlung iiber diefe Frage bets
gegeben war. Tie Ronfereny Haf ur Beratung bdiefer
Srage einen Augdiduf eingefept, dem & ie lnterfagen
bed Jnternationalen Arbeitsamts al8 Grundlage {einer
Urbeiten dienten. Der Audidup und bie Konfereny Haben
bejdyloffen, au  diefer Frage ein liebereintornen an-
sunehmen, und in Diefemt Uebereinfommen nidit nur bie
Srage ber Urbeit an Land, jonbern aud)y ber Arheit
an BVord, foweit fie die Vorgdnge bdes Balabensd unb
Cntladens Defrifft, st vegeln. Der Gellungsbereidy bded
lebereinfommens cxfivedt fidy auf alle Arbeitdvorgdnge
an Land oder an Bord um Swede deg Veladens ober

Cntladens eines Sdjiffed der See- ober Binnenjdhifjalhrt

in See- ober Binnenhdfen, Dod8, Werjten, an RKaisd

Wus bew Detsuereinen.

. Bulin-Rinighadt. In ber DBerfommlung vom 3.
B. 1920 beS Ortdbereingd , Kinigftadt-Werlin [ wide
mete der Vorfienbe Rollege TWeigt bem verftorbenen
Stollegen BVarnbolt einen Nadwuf und ftellte denfelben
al8 9Mufter von Pflidtireue bar. Aollege Feift ers
gdngt benfelben, ba er burch enge Beyiehungen su bem
Berftorhenen geftanben Hat. Die Berfammlmg ehrt bes
Berftorhenen durdy Grlieben von den Plasen. Sobann
fprad)y ber Borfijende {iber bie Alterss und Snvalibens
Berfiderung und Bielt deren Borgiige bor Hugen unb
ermabmnte Gefonbers bie jungen Kollegen, fich su verfidern.
Jum 2. Puntt ber TageSorbnung itbergehend iiber bdig
Lage der Loltallafe, waren fidh timtlidie 9Riglieber bav
titber einjg, bah unfere arbeit8lofen Sollegen in Jeber
Weife unterftligt werben milflen. Gleidgeitiq gibt bder
Borjigende Belannt, dap bdie allgemeine IMitgliedervers
jommiung am Gountag, ben 22. Ceplember 1920 im
Etiiit.er Pereinshaus, Tilfiterflr. 63, “vormittags 9,30 Uhr
ftattfinbet. @8 ift Pflicht eined feben IMitgliedes 3u
erfdeinen.

3. A W Krugman,

Ausfchreibung.

Durdy den Tod des Kollegen WVarnholt iff die Ves

sietdleiterficlle yir Saddeuntidlaund feed geworde.

Der Hanpivorftand Hat befdloflen, die Stele uen

31 befegen uud jue Bewerbung andauidireiben.

U3 Vewerber find uur Mitglieder ded Gewerds

vereind der Poljatbetter sugelatien. Diefe miffen langere
Jgit prattifye Grichenugen tm Getverfvercindleden ge-

femmelt und die Habigleit habew ju agitatorifthee und
organifatorifder Tatigleit, sur Fibeung von BVerhandlungen
bei Lobn- und Beefragsbewegungen und die Mitglieder
in atbeitsreditliden Frogen veriveten tonuen.

ober an anberen PliRen, wo folde Arbeit vor fid gelt.
Tas Uebereinfommen fieht bdic Siderung der Juglnge 3u
ven rbeitsftaften an Land und ju ben Sdiffen vor, bie
jich insbejondere auf bie Veleudtung, dad BVerbol von

Hnialfcagen auf Der 12. §nternationalen
Yrbeitstonferens.

Tie Zrage ber Verhifung von Arbeitsunidllen bil-
dete belamt{idy ben criten Gegenftand der Tagesovrdniing
ber 12. Jnternationalen Arheitsfonfereny, bic vor furjem
beenvet fourde. Tie Frage ift Dereits aui ber Jntera
nationalen Arbeitsfonjereny im vorigen Jahre cmer Vor-
Beratung unterjogen ioorden, al8 oderen Ergebnis e¢in
sragebogen verfaft worden iff, der vom Jnternationalen
Arbeitsamt den Regierungen jum IFmede der Brantwor-
tung jugejtetlt urbe. 2Auj Grund ber eingegangesen
Antioorfenn hot dasg Jnicenabionale Arbeitsamt einen Pe-
ridhit verfaft, dem der Enbhourf einer Cmpiehling iiber
bie WVerbiitung vpon Arbeitsunfdllen, der Cntwuri eines
Hebereinfommens  Dbeireffend  Gemidytdbe;eidiming an
idpoetert auf Sdhiffen bejdrderten Yaiiftiicen, ver Cnfourf
ciner Empiehlung Detreffend die Veranimortung fir Sdhuk-
vorridinngen an motoriid; Deiriebenmen Majdyten und der
Guttourt einer Cntjdhliegung Dbetreffend Unjallftatijiit im
Anbang Deigegeben war. Tieier BVeridht nebit den et-
mdabnten Cutodirfen diente dem von der Stonjereny Fur
Reratung der  Unfallverhiitung eingefegten Ausidug als
Gnmbdlage feiner Beratungen. Tie Cmpiehlung jelbjt ent:
halt cligemetne Grundiage und Regeln jur Verhitung
pon  Nrbeitsunfallen. Tie IMitglieditaaten iolfen auf
dem TWege Der Gefefgebung ober der Termalfung bie
erforberfifen  Sdritie unternehmen, um bdie Uriaden
und Regleitumitdnde bder Urnialle fejtuitellen, und jta-
tiitiicdhe Unterjuchungen der Hnjalle durdiufithren. Ferner
inflen methobildye linteriudingen durd Hifentlide Tienit-
ftellen wnter Hinguzichung von Deftehenden Cinridiungen
ober AMusidhiijfen unfernmommen werden. Jnusbelondere
jollen suz Unfalfverhiifungsarbeif dic BerujSverbinbe der
rheitgeber und ber Wrbeiimehmer Herangeiogen werden
Neberfuupi jieht die Cmpiehlung eine Jujammenarbeit
aller Beteiligten, in3beionbere ber rbeilgeber unmd der
Nibeitnehnter in Hohem Guade vor. Mudy beim Ering
pon Arhelieridugvoridiritten durd: de Regicrungen joilen
dig Verbanbe der Urbeitgeber und Dder Hrbeilmebmer um
ihre Amiich: Peiragt wetden.  Tie Regierungen iperden
ohigeforders, ailes zu fun, wm da3 Juterejie Der Jixbeifer
gn ber Hrnfailperhiitung 3u ermeden.  lm Bierfiir miri-
icme  Vorausiegungen s idGafjen, !l idon
per  vehrolen der Grundidule  Ureternidt  uber olf-
gemeing FHeagelm  Der Toriidy  uand  Der  Yehiplam
per Thheren Zoule ehiiibremben Unterridu Toer limfall-
erhitung  nnd  fber  vYeliulilg erfier Ditje  emthalical
T Cmeveblung vieht cudr Jilakvabmen jur erien Hilie
und jurn Abiransport Verletier Yor. Gegen die Slimmen
Yrhertgeber foud cime eltimmung Jiuinahme in
Croichiung, die die INtoofung der Urbeiter Dei
2er Turnhinbmung ber  Zwderhenspondriiter behanbdelrn
Jusheiomler: fplien cudy Jirbeiter im MuFidisdient if'g

Femer ot die Ronferens anf Poridiag des AHus-

rptzz Ten IDorilomt elmer GmsteSiung fiber dic Ber-
onIMeTiiRg TRz Zdurrormidiliges an motoriid: bervie-
Faoo Madinen gngfuosmiin. Taned joil jedes IRit-
c.izx gin gefenlides Ferho: erlallen., Mdlginen fix

rrrarriehr um Selraudy im dem berrefemden Ziaars-
arosu iisfer: oler sufuttellen, wenn e den FBor-
Loortden Gelepgebung Gber  Zduhvor-
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SHinberniffen auf bem TWege und bie Notwenbdigfeit von
Sduggittern an gefdhrlidgen Stellen exftredt, ferner auj
bie Bejordberung ber Arheitnehmer auf dem Wafferrege
bomt Kai zum Shiff und auf die IJuginge u den
Sditffsraumen.

Edylicklidy Hat die Konfereny nody eine EntjdilieBung
angenonimen, die den Vermwaltungsrat ded Internationalen
ArbeitSomies anfiordert, einen internationalen fedmifden
Nusidup 3u fdajfen. DTiefer Uusidup joll bdie Aufgabe
Daben, cine YNujterregelung itber den Sdup ber mit dem
Belaben und Entlaben von Sdhiffen bejdiaftigten AUrbeits
nehmer  aufzujtellen.  Tiefe  IMufterregelung Idnnte bden
Regictungen al8 Leitjafy dienen bel ber Aufitellung oder
Nbdnderung ihrer geferlidien Borfdhriften, wm fie mit
pem Uebereinfommen in Cintlang ju bringen.

Ter Prifident ber 12, Jnternntionalen Arbeitston-
ferens, der chemalige Reidisarbeitsminijter Tr. Heinrich
Brauns fagle bdie Vebeutung bder Unfaliibersinfommen
in feiner Schlufrede wic folgt ujommen:

»Bon grogem TWert find weifellod bie Ueberein-
fommen wnd die umiangreiden Cmpfehlungen auf dem
Gebiete der Hnfallverbiitung. Jdh Doffe, dag wir da-
dburdy vicle Arbeiter vor Eorperlidem und feelijhem Un-
glitd und viele Familien vor Mot und Elend bemwabhren
iwerden. Tas Uebereinforumen iiber ben Wrbeiteridug
beim Veladen und Cntladen der Sdhiffe foll den Dbelon-
berert Gefahren cined beftimmten Berufes begegnen. E3
jpire 3u wiinjden, daf wir nady bdiefem Beijpiel audy
nod) in manden onbdberen Bernfen mit {Fweren Gefabhren
fit Gejunbbeit und Leben Dbem Arbeiter wirtjomen
CSduk bringen.”

——

Berfaiiunozicier in Bad Miniter . 6.

@me jtimmungsvolle Verfafjungsfeier veran-
jtalfete das Ringerholungsheim, dad veiden Flaggen-
fdhmuc angelegt, und auch jdmilicge Tijdhe mit
Blunten und Schleifen n den RewchStarben deforiert
batte.  Daudverwalter Walter Shivary hHatte ein
feitliches Mittagejien 3ujammengeitelli. Jtadh bem
Lortrag Dder Tuvertiive zu Verdis ,, Madyt- des
Sdipdiald”  beqriigte der Borjikende Dez Gewerf:
pereind Dder Holzarbeiter S huma der - Berlin
bie jablreichen Gdjte. Die eigentlihe Verfafjungs-
rede fielt Yamdtagiabgeordneier Miedel: Berhin,
ver Daraul bmmwies, welde jdpveren Folgen der
verlovene Qvieg finterlajjen habe.  Dabei gebadyte
er Dejonberd ber Jidte Ded bejegten Gebietes. Gr
Jtellte bie Sdhidialéperbundenbeit bed Gewerfjchafts-
ringe5 und Dder Deuttdhen Hepublif feif. Seine
Hede gipfeite in der Untexrfreichung des freiheitlich:
nationalen Gedanfend, und idhlof mit einem Hod)
auf ble burdy bie Deuitde Hepublif gemwdhr-
letftete Lolfsgemeinidhait. S'ebend langen alle Teil-
nehmer gemeiniam die Matienalbyme.

Mitglieder, die fih nm Ddie freigewordene Stelle

bewerben wollen, haben der Wetverbung einen fury ge-
Idricbienen Lebenslon! nebft Ungaben #iber ihre bisherige
Jatigleit im Gewerfoerein betjufiigen und die Glugabe
biz aum 1. September 1920 an dad Houpibiro Berlin
RO. 55, Geeifswalder Strafe 221—23 etnjurciden.

Der Hauptvorftand.

Sauidule Raeve i, 9

von €. Rhovde, Programm. fret.
Bolierturie n. Borverveit. auf dte Meriterpriifung.

Bekanntmachung.

Am Sonnabend, den 14, September,

abends 7,30 Uhr feiert der Ortsverband

Konigsberg in den Riumen der Biirger-
Ressource das

61jahrige Bestehen

des Verbandes

mit Konzert, Gesang, humoristischen
Vortrigen und PP~ Tanz. "X

Alle Freunde und Génner unserer Be-
wegung sind hiermit freundlichst eingeladen.

I. A.: Fr. Bodem,
Ortsverbandsvorsitzender.
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Unserm lieben Kollegen August Pfeil
nebst seiner treuen Gemahlin
zu der am 27. August stattfindenden

Silberhochzeit

die herzlichsten Gliick-
und Segenswiinsche,
Die Kollegen
des Ortsvereins Laasphe.
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Trud dou Guitab Dagen, Trebbin Br. Teltow.




