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Bedenllidpe Begleiteridseinnngen.

5n der Nummer 23/24 unferer Fadhpeitung
baben 1wir die endgiiltige Enticheidung ded Reiys-
arbeitdminifteciums {iber den Lobhn-"und Mantelver:
trag verdffentlicht und bdavan die Bemerfung ge-
Iniipft, daf Dbdurdh) biefe Entideidung Lobn- und
Mantelvertrag Redhtdfraft erlangt haben. MAn diefer
Redytslage Hhat fih aud) nicht3 gedndert, dod) treten
jest Eridyeinungen auf, die auBerorbentlich bebentlich
ftimmen mitfjen.

Wir haben nie einen Hehl daraud gemadyt, dap
bag Gefamtergebnis jowoh! in der Lobn- wie in der
Mantelfrage unfere Kollegen feinedwend befriedigt
und bdie Zufriedenbeit wurde Feine3megsd gefteigert,
al3 in lefter Stunde der Kampf abgeblafen wurbe.
Die Kollegen bhaben bdurd) ihre Haltung um Aus-
oru gebradyt, daf fic volled Bertrauen zu ihren
Berhandlungsfithrern Haben. &8 liegt nun einmal
int Wefen bed Tarifvertragdgedanfens, dafy auf beiden
Geiten Abftriche ihrev urfpriinglichen Forberungen in
den Sauf genommen werden miiffen und bag man
im  Jntereffe ded Friebend aur mandhen heifien
BWunidy verzichten mup. E3 fommt aqudh vor, daf
durdy eine behdrdliche Gnijcheibung der Unmille diefer
oder jener Bevtragdpartei hervorgerufen wird. Nad
altem preufiihen Redyt Hat jebe unterliegende Partei
pa3 NRedht, 24 Gtunden lang ifren Unmillen zum
Ausdrud su bringen. 3 wiitde und daber wenig
beriihren, wenn aud) feitens der Arbeitgeber im Holj-
gewerbe bier und bda ein gewiffer Hnmwilfe in die
Crieinung tritt.  Jebed Ding bhat jebod) feine
Grenzen.

Der Sturm, der von jeiten der Janungs-
VerbdnDde gegen den Mantelverivag entjefielt wird,
iibexteigt boch) bad gewshnlige MaB. Bor alfem
iit 8 der Sehiedsfprud) iiber die Lehrlingsfrage,
der bei Snnungen eine Lalajivevolution bervorgerufen
bat. @3 gibt Vorgdnge tm Keben, die von ein-
gelnen Menjdhen und Koérperidhaften eine grunbdie-
gende Umjtelfung exjorbern. 93 die ftaatliche 1im-
wialung in Deutfhland erfolgte, haben mandye Leute
an  den Untergang der Welt geglaubt, fie werben
tmmer mebhr gewabr, Dag alle? vz geregelten
Gang gebt. Aehnlich ergehit e2 unjern Snnungen
nun in der Lehrlingsirage.

Die Jnnungen LHaben e8 feit Seafirpehnten alg
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Der iibliche Sinn eined Vertvages fieht beiber-
jeitige Pilichten und Redhte vor. Die bisher gel
tenben Lefhroectvdge Fann man jedboch nidht als BVer-
trag anfehen, man mufp diefelben vielinehr im wabren
Sinne des Worted ald einjeifiged Dittal begeid)-
nen. Auch die Handwerf3fammern bHaben nidht ver-
modht, eine Wenderung Ddiefes Huftanded bherbeizu-
fitbren. LBor allen Dingen swarven e$ bdie auferor-
bentlid) niedrigen RKojtgeldidke, die ben Unwillen
weiter  Kreife, befonberd ber rbeitnehmer, Hervor-
viefer.  HLetere {ind e3, Ddie in Dber iibergrofien
Mehriahl ihre Kinder dem Hanbwerferjtande sufithren
und oft unter bven gripten Enibehrungen die Kojten
fiiv bie Lebrzeit aufbringen, denn va3 audgeworfene
RKoftgeld langt oft midht fiiv die Strafenbabhn, bder
Sdyiirze ober Holpantinen.

&3 ijt baber nidht weiter vermunderlid), e3 ge-
hovte mit sum Programm der Wrbeitnefmerorganija-
tionen, fid) Diefer jungen Yeute amunehmen. Seit
Sabrzebnten Haben Ddiefe verjucht, basd Los ber Lehy-
linge su ecrletchtern, ein gewiffes Mitbeftimmungdrecht
su evveichen. Jm  Budhdruck:, im Baugewerbe und
auch einem Teil des Metallgerverbes it e8 gelungen,
Die Kojtgeldfdse und Fevien fiir die Lehrlinge tarif-
vertraglich zu regeln. Jm Holznewerbe war e8 bis-
her nicht miglich, den Wiberjtand bder Avbeitgeber,
ingbejondere der Jnnungen 3u befeitigen.  Wiederholt
find biesbeyiiglicdge ernjte Angriffe gemadht worven,
ofne jedoch dem Jiele ndher zu fommen. Eine Dies-
besiigliche Entjdheibung des Reidhsarbeitfdgeridhrs
brachte den Stein ind Hollen. Am 14, April 1928
entichied diefe bochfte Jnftanz, dbap die taviflicdhe
Regelung ber Koftgeldidge und Ferien
fiir bie ¥ebhrlinge zuldifig Jet. Aller-
bingd gilt biefe Entfcheibung mur fiix das Bauge-
werbe, dodh {ind fpdter diefelben Enifcheidbungen aud)
fiir andere Gewerbe gefdllf worben, jo dbaf bie Frage
alg enbgliltig entfcdieden betradtet werden
tann. Bon befonderer Bebeutung ijt die nachjtehende
Begriindbung der Entjdheidung des Reichsarbeitsgerichts
vom 14, pril 1928,

LT bie Frage, ob eine Hegelung der Lehrlings-
pergittung dur) Tarifoertrag miglih und zuldijig
ijt, ift entjheidend, ob Dder Yehrvertrag ald ein AUr-
heit3vertrag oder al8 ein von diefem verjchiedener
Bertrag befondever Avt anzujehen ift.  Diefe in Theo:
rie und Provig Yehr umitvitiene Frage ift n Ueber:
etigii g nit ber jet wobl als berrfdjend 3u be-
seidhnenden aficht wenigftend fiv da3 allein hier in
Frage fommende Daugewevhe in llebereinftimmung
mi: dem Tanbedarbeitdgericht dabin zu enticheiden,

bie weit iiber bie eigentlichen Grenzen hinausgingen. | daf der fehroertrag ald unter den Begriff des Yv-

beitSoertrages im Sinne ded § 1 der Tarifveriragsver-
ordbnung fallend angufehen ift.  Urfpriinglich ben Cha-
vatter eines veinen Crziehungs: und Lernvertvages
teagend, bet bem Ausbildung, Griiehung und Nuf-
najme in der Familie desd Lebrherrn als eigentliche
Bwede bed Bertrages weit fiberiwiegend im Borber-
grunbe ftanden, wdbrend die Wrbeitdleijtung Des Leh-
lingd nur eine unwefentliche Nolle jpielte, ijt ber Leby-
vertrag im Laufe der Entwickhing der Gewerbe: und
Gejd;djiverhdltnifie immer mebr su einem Bertvage
geworden, bei bem aud) die rbeitsleiftungen besd
Lehrlings eine nicht umvefentliche Rolle fpielen und ver
Lehrherr davauf bebadht ift, als Gegerwert fitr die von
thm gegebene Ausbildung auch Htugen fliv fein Gewerbe
oder fiir jein Gejdhdft aud der Arbeitsleiftiung de3 Lehr-
ling3 yu siehen. Die Entwidhmg Hat dazu gefiihrt,
daf im BVaugemwerbe, und basd gilt audh fiir dad jum
Baugewerbe gehivige Handbwerf, dDer Lehrvertrag, wenn
beflen Hauptywed auch die Ausbildung deé Lehrlings
geblteben ijt, Do) auf ber anberen Seite audh die
Elemente beg Urbeitverivaged in fidh bivgt, ndmlid
bie LVerpflichtung des Lebrlings, feinem Lebrherrm ab-
hangige Arbeit gegen Enigelt zu (eiften.

Fdlle, in denen bder Lehrling in bad Hausd bes
Lehrhern aufgenommen with unbd dort Naturalver-
pilegung erhilt, werden jich im Vaugewerde wur nod
felten finden; dad Erziehungdmoment ift erhedlidh in
pen Pintergrund getrveten; die Einwirfung deg Lebrs
herrn auf den Lehrling bejchrdntt fich tm wefentlichen
auf bie SJeit, in Der bder Lehrling tm Betricbe dHed
Lebrheren tdtig ift. Bei diefer Wandblung it neben
pem Pauptyved, der Ausbhiloung ved Yelhrlingsd, bdie
Verridhtung  produftiver Arbeit duveh den Lebrling,
pie im erjten Jabhre der Ausbhiloungszeit nafurgemdf
gering ift, i Den weiteven Jahren aber immer wert:
voller fiit ben Lehrherrn wirh, in dent Vorbergrund ge-
treten. Dad fommt audy davurd) yjum Uuzbrud, daf
vie dent Lebrling nach Den Lehrvertvdgen zu zabhlenbde
@Entfchdbigung nicht fiiv die ganze Dauer der Lehr-
geit in gleichbleibender Hohe veretnbart wivd, jonbern
im Raufe ber ¥ebuvzeit fteigt, und daf {id) aufzerdem
pielfad) die Bereinbavung findet, dafy die Werglitung
an foldhgen Tagen in Weglall fommi, an denen, 3. B.
wegen jchlechter Witterung, Avbeit vom  Lelrling
nicht geleijtet werdert tann.

Die bem Lehrling gezablie Eniid)dvigung  be-
peufet, wenn jie vielfad) aud)y nody Koitgeld oder
lintevhaltébeibilfe genannt wivd, fatjdchlich ein Ent-
gelt fiiv die vom Lebrling geteiftete Avbeit. Mt Necht
witd vom WG, davau] hHingewtefen, bafy gerabe im
vorliegenden Jalle diejer Wnfthauung fhon dadurd
Redpug getvagen ift, dai der Lebrlingdausjdyufy dev
Sanung die jogenannte lnterhaltdveibilfe in Progent:
fdgen ded Gejellenlohmes, und zwar vom 1. hi§ 4.
Lehrjahre iteinend, Tfejtaejelt bat. Diernady 1t fiiv
bad BVaugewerbe — und  hier einen Unteridyed jwi-
jhen Srofigewerbe und Baubandwert ju maden,
liegt feine LBeranlajjung vor --- Ddaven audiugehen,
bal ber Qebrlingdvertrag amwar aud) Heute noch den
Ehavafter ded Lehroertraged hat, aber audh gleidyeitig
bie Glemente ded Unbeitdvertrages enthdlt, und ba-
her gleichseitiq al Lehr- und WMbeitévertrag anu-
Jehen ift. _ o

Wenn feitend dev Heoifion davauj hingeiviefen
ift, bafi in verichiedenen Gefehesbeftimmungen ywijden
Arbeitd- und Dienjtvechdltnis einerjerts und Vebr:
linggverhdlinis anbeverjeits auddriidlich unteridieden
wetben, und dap aud die Anoerdming der Tetle Des
Titeld VII der Gewverbeorduung cvgebe, dap dem
Lehrlingdwejen gevade fiir dag Handwert eie Sone
berftelling gegeben werden joll, to fonnen diefe Er
wdgungen fliv die hier junddit ju entichetdende Jrage,



ob dad Yehrlingdvirhdltrud audy ald eitt Arbertdver:
haltnid  angufehen ifi, nidht von enticheidender Be:
bentung feist. 3nt dtbrigen ergibt gerade der Aufban
ed Titelg VIl der Gewerbeordnung, dafi aud) diejes
Gefety Den  Yebrling grunbdidblidh den WUrbeitern ju-
vedpnet. 3t abev Der Yebrvertrag bed Baug werbes
auth ein Urbeitdvertrag, fo fdmuen auch) defjen Be:
dingunaeit.  joweit fie den  privatredhtlichen Inbalt
bed Hrbeutsvertrages, aliv udbejondere die dbem Lebrs
ling st aabtende Bevalttuny betveffen, nach § 1 der
Iovfvertragdverordnung durd) Tavifvertrag gevegelt
werden.  Tiere Megetung it freilich nur infowett fiir
wldifig au evadyien, als micht gwingende anbeve Lor-
idyrirten entgeqenfteben,

gt Dicjer Wegiehung fonunen die §3 Sia M.
dound 103 ¢ differ 1 Der Gewerbeorbuung in Ye:
trad)t, 10 Denen die ndbere Megelung Ded Yebrlings-
wejents  Den Junungen  bepw. Hanbiverfdfanmern
vorbehalten tft.  Tem VN, it aber dalin Deizu-
trefen, dap Ddiefe Heftinnmunigen  etter tavijvertvag:
iden hegelung  dev VebrlingSvergiitung  nicdht  ent:
gegelteben. O's lann dabingejtellt bleiben, ol Ddie
wden genannten Hefthmnnmgen den Junungen byw.
pandwerfstamnent vevbebaltene Hegehing i) nuy
aif die  dffentlic) - vechtliche  eftaltung des  Yetps
lingswerens  begteht, obder ob  ¢&8 banach 3u den
Yufgaben  Der  mmumgen by, Handwerlatamnern
aucdh gebovt, die Lerhdltuiffe ded Yehrlingdwejens
i jeinens privatvedplidgen  Huswivfungen ndher 3u
vegeli.  Much nn lesteren Falle wiivben die  auv
Megelung  Diejer  privatvechtlihen Auswivtungen wvon
thnen evtafienen  BVeftimmungen nidyt obme weiteved
objefttues Hecht fchatfen, dem Weifter und Lebrlinge
in gletdrer LWetfe unterworfen jind. Thijeftived Hecht
fomuent Diete Movporationen nur idaffen, joweit ihnen
dog Oefen BVerugniffe Dievsu ausdriidlich iibertragen
bat, wie Dies 3. Y. durd) § 1830a Abjay 2 Der
Gewerbeordmung  hunichtlich) der Tawer dev LVebryeit
geidgeben 1t Sowett das nidit gefdhehen ift, tragen
diefe Doaryehrifien den Ghavafter von Vevivaltings:
povjdriften edev Nidytlinien, die jwar die Mitglieder
der Dbelreffenden Movporationenm binden, und Ddeven
Jgunebaltung tettens der Miiglieder durd) T ednungs:
voricheifient nady § 92¢ der Gewerbeordmung unter
Hmjtanden eryjwungen werben famn.  Es Fonnen aber
purdh jte feine brdendenm Normen fiiv den privat-
vedittichen ynbatt von Yehroernrdgen qefehaffen werden.
Ditie das Geiel dev Den Jmuungen by, Handwerts-
tamumern verbebalienen ndheren Negelung Ded Veby-
lingzwejens eure fo auievordentlic) wettreidjende YWiv-
fung auch anf das privatreditliche Verbalmis zwijdhen
Yelrbeven und Yebriing cinvdmmen wotlen, Jo bdtte
Dies - Der Pefepedbeftinmuing unsweideutiq  aum
Nusdruc Fonmmen mityjen.

Wit Lnvedht madyt  die Nevijion gettend, daf
die Vorjchriit des § 126 b HBiffer 3 der (Gewerhe:
orpnung vevleli werde, wenn die Julafiigteit emer
tavippevivaglichen Hegelung  der Levgiimgsidse  be-
jabt werde.  Tie  bejeichnete Vovjchriit befiimmt le-
diglih, dak Dev [dyriftliche Yehrverirag angeben mug,
weldje Verenbarungen diber die gegenfeitigen Yeijtun-
gen getrorren 1ind.  Tie Wirtjamberr dieler Voridyrift
wid mdyt davurd) beriibrt, dag aui Grund ves 3 1
Der Tavifverivagévercrduunyg die WVerglitungsidse des
Torifoertvages an e Stelle der pereinbarten wnd
pn_i:'eﬁ'rzgerzmge angeaebenen Werglitungsidge tveten,
Takis Diete legrersn miedriger jind, ald die in Tavif-
perirage terigejehion.

oernady 1t die AUnnebme des YUG., dap o3
juldiitg fet, Die von dam Vehrhevrn dem Yebrling ald
CUnripbnung 3 jablenden Sdte durd) Tartiverivag
au regeln, und ywar obne Ridiidit aui euvatge durd)
Die unungen oder Dandiwverfsfammern in dieler Ve-
siehung ectafenen Borjedjrifien, wenigitens, joweit das
Baugemerbe m Bewvadyt fonm, redhtlich meht 3u be-
anitanien. _

T morirere Unnabnie D3 Berntungdgecichis, dag
Nr. 1 ded § 6 Ded Heldhatartioertrages nermativen
Charafter irage, enthdlt eten “Hechisverftol michh
T Vermmung 1t ofenndiid eine Hahmenbe:
tmanmg nermatven Chavafiers, welde durds den
Yobr und Hrbendtani! Tir Ddag Tarifgebtet Misher
idhisiten vom 2, Wai 1927 crgéng worden i, MNadh
2 1 dor Iowrperitagiverordmung find pom Tage Ded
snfrafiirelens eined Tarifocttraged an die Davin fiir
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Fmictiehrperivazes  an die Stelle der
Yebrperivdgen opereinbarien, Dem
ungiinfiigeren Sage gemveten. (Fine  Gine
Hrénfung, dap bz MNeuregslung mur auf die neu ab-
wihlenmden Yehroermdgs Mmmwendung fnden ifolle,

Tavitneriras Gine folde Cin-

entvily per nifi.
mrintuny famm gqud nidr Vv, 5 Ded § 6 des Reicha-

omvmertrazel minomumen oorden: Die befomdere Der-
Tetaebuny e Berplihiung ber Arbeirgeberverbande,
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bavauf Binguwirfen, daf bei den neu abuidhliefenden
Vertrdgen audy die getroffenen BVeftimmungen einge:
balten witrben, finden jwangslog ihre CErfldrung
barin, daf bdie Tartfvertragdpartei.n einen beftigen
Wiberftand ber Jnnungen und Pandwerldfammern
gegen die taviflihe Dleuregelung erwacteten und e
pedhald fiix erforderlid) gebalten Haben, auf die Not-
wenbigfett ber Durdhfilhrung der Beftimmungen nody
ausdridlidy hingwweifen.

Soweit die Ausfithrungen ded Berufungsdurteild
fih barauf begtehen, dafy die Notwenbigleit der vor-
mmbfdyaftageridtlidien Genebmiging eimes Lebroer:
traged ber unmittelbaren Einwirfung der Tavifnovmen
atdh dem Uehrvertrag nicht entgegenftebe, jind fie
vechtlich nicht su beanflanben, Nudy joweit das Ye:
vufungsgericht i Der wideriprudyslofen Wnabme dex
untertaviflichen Bervaiitung durdy den Kidger ein Ber:
sidht auf die Tarifvergiitung nidyt exblidkt hat, jtehen
diefe Uusfitbrungen im Einflang mit der im Ueteil
pom <, Januar 1928 — RNAG. 5671927 - um
Yusdrud  gefommenen Auffajjung des NHeidy3arbeits-
gevidyt3”,

MAuf dasdtelbe Urteil Hat man jich fpdier bei ben
Gutfcheidungen filr andere Gewerbe qejtiint. Aud
ver Sdytedsypruc) fiiv dad Holzgewerbe fand feine
Stitge auj diefer Entichetdbung. Damit werden {ich
audy die Junungen ob mit, oder gegen ihren Willen
abfinden miiifen.  Die Hundjdjreiben, die feitend bder
Junungdverbande qegen bie bindende Cnt{cdeidung
ved Neichsavbeitdminijferioms  {iber den Yobhn: und
WMautelvertrag, fiiv das deutjche Holygewerbe, ein-
fylientich der Lehrlingéfrage verfandt werden, finnen
an den wictlichen Tatjadyen nidytd dndern, jind allen-
fall3 geeiquet in eingelnen Mrbettgeberfreifen Wer:
wivrung anyuedhten und in Arbeitnehmerfreijen Ver-
bittexung Hervorurufen.  Fitr diefen Suftand tragen
die Jmmungdverbdnde allein  die Bevantwortung.
Wlfe3 Dicjed hdtte vevmteben erden fonnen, wenn
Diefe Leute jich fetner et bei der Schaffung einey
Cehriingsordnung bdtten aufgerajft, um fich den ge-
qebenen Berbdltniffen .angupcjfen.  Tie Heqieritng
bat alled verfucht, wm den Weg 3zur MHegelung bdex
Vebrlingsfrage fret 3u madjen, fie hat den drei vbeit-
nehierverbdnben bed Holzgewerbed das Jeugnis aus-
geftellt, daf diejelben Feinen Wexjudy untevlajfen haben,
oie Lehrlingsfrage fitv beide Teile fragbar ju rvegelu,
baf jebondh die JnmungSverbinde die MUrbeit veveitelt
baben.  ¥8enn heute Dieje Hveife 3u dDiefer Arbeit an-
geblich mebr Neigung verjpiiven, jo darf man darauf
nicht alluwviel geben. Muf jeden Fall werden bdie
Avbeitnehmer den emmmal  befchrittenen Weg nicht
verlajfert und werden die bindende Cuijcheidbung des
Heidh3arbeitdminifteriums  iiber Lohn- und Mantel-
verivag einfdilieRlic) Ted Schiedsipruchs {lic Ddad
Vefelingswefen jur Durdyfithbrung bringen.

e Gutmidlung des 3arifvertran-Gedantens
in Deutidland.

won WL Sdumader, IRitglied d. K. W. K., Vorjifender
ves Gewerfoereing ber  DHolgarbeiter Teut{dhlands.)

(Tiejer Dortrag murbe am 18, Juni 1929, abends
7,10 Ubr im Berliner Rumdjun? gehalien.)

(Edhlug.)

Tie Boridujer der freien Gemwerbjdajten, die nunter
ber Yeiming vou  Frigjde und v, Sdweifer 1868 ge-
griindet mwurden, propuagierten im Gegenjaf zu den Ge-
twerfoercinen den KRlajjenfampi. Jn Konfequeny diejer
Cimiteflunrg bebdmpiten jie den Tarifgedanfen in jhdrfiter
FCeite. Aucd bei den unndher gegriinbeten jreien Gemwerl-
jEaften hat Ddieje Gegnerjdait in der Folgezeit u Lef-
tigen Juscinmanderjegungen gejiifrf. Tie Gegner bejeidy-
reien den Tatipoeritag als: |, Harntonie jwijden Ka-
pitaf  und MNrbeit’.  Sie befitechieten, ihre WVerbdande
wirpen Den Rampidarafier verlieren, wenn jie Tarifver-
frage abidliegen. Modh im Jahre 1897 jdhlof das Keip-
yiger Gemwerbidaitstartell bdie Buddruder aus, weil Jie
1586 etmen neuen Tarifeertrag abgejdioifen Hatten. U. a.
Liep es:

~Las SKartell beibliept: Tiefenigen Berjreter
der Buddbruder, mwelde Anbanger ber Tarifgemein:
iaft jind, infolgedefifen auj DHitld-Tunderidem
Stazdpumét tehent, nidft anguerfermen, da bieje
Beftrcbungen, mit bemen de5 Kartells nidd in
Cintlang 3u bringen jind.

Tie Cntwidlung ging mit dem Crjtarfen der Crgani-
jationen uber dicle Auifajjung Himveg. G8 Bauften jidh
pie Urbeitslampie, Ddie je nad) der Sonjunftur, mit
goer ofne Criolg, endeten. MWad im  Frihjohr er-
nmgen, ging meiitend im Winier wieder verloren. Sm
nddyiten Sriibjabr wurde wieder um diejelben Forderungen
geitreifi.  Von einer jentralen Leitung mwar Ieine Rebde;
es war ein Guerillafrieg, der planlod bapd hier, bald an
einem anderern Trie gefilhrt wurbe. Tie jentraien SKafjen
Tamen gar widg 3jur Anjammlung groBer SKapitfalien;
jur simanjierung murde an vielen Orien Geld gejammelf.

Jebenfalld bot biefe Art Kriegfiihrung den Arbeitnehmern
redit wenig Borteil. Diefer unglildlide Juftand BGelebrte
manden Gegner amm Anbiinger ded Jarifoerivaged. Dex
pritte Rongrel bder freien Gewerfidaften im Mai 1890
au Franffurt a. IRain madde offiziell dem Streit ein
Enbe, inbem er folgende CntjdlieBung armabm:
nZatiflihe Bereinbanumgen, tweldie die Lo
und Arbeit8bedingungen file eine Beftinmute Jels
regein, find al8 Beweid bder Gleidibereditigung ber
Arbeiter feitend bder lUnternehmer Dei Feitiehung
ber Urbeitgbedingungen ju eradden. Gie jind in
pen Bentfen erfirebendmwert, in welden fowobl eine
jtar?e Organifation bder Uniernchmer, woie audy ber
Arbeiter vorhandent ift, rweldie eine Gewdhr i
Uufrediterhaltung und Durdfithrung bes BVereins
barten bieten. Dauer und Umfang ber jeiveiligen
BVereinburungen laffen fidy nidt {dhematifieren, fons
dern Dingen bon Der Eigenart be§ Defrefjenden
Berujes ab.”

Damit traf .in den meiften Gewertjdaften eine tavifs
freundlidere Stimmung ein. Die Uuffaffung, dap durd
Tarifvertrige die Kampfifreudigleit bexr Arbeiterjdaft uns
tergraben und ibre oppofitionelle Stellung gegenitber dem
Kapital verfdileiert wiitbe, ift nur nody bei dem rabis
taliten Fliigel ber Urbeiterjdhait vorhanbden, fann . aber
dic weitere Cutwidlung nidt aufhalten. Die Cinfidt
fteigt von Tag 3u Tag, dapy es file ben Nrbeitnehmer
vorteilhafter ift, wenn ex fidh burdh joldhe Vertrdge auf
lingere Jeit Hnoud die Frildite feiner Organijationgs
arbeit fidwert, ftott fie jeded Jahr von mneuem unter
grofien materiellen und ibeellen Opfern erobern 3u
miijiern.

Tie ditiftlichen Gewertidhaften murben crft gegriinbdet,
alg bder Stampi wifden den Deiden anderen Riditungen
sugunften bed Tarvifgedanlens entidiieben toar. Sie jtellten
iidy, toie die Gewerfoereinne, betouBt auf ben Bobden ber
Oleidbereditigung im Gegenjag jum  Klaffenfampf. Die
Torifoertrdge Degeidimeten jie mddt mux ald eine prattijde
Motwendbigleit, fondern alg eine prizipielle Fotberung
ihrer  Gewerljdaftdridtung,

Die Arbeitgeber flanben bden Tarijoerfrdgen lange
ablelnend gegenitber. Crit nady und nad madte {id in
ben vonviegend HondwerfémdBigen Indujtrien eine tarifs
freundbliche Gejinnung bemerfbar, aber audy hier mehr der
Jtot gebordend, ald dem cigenen Triebe. Die weniger
fopitalfrdftigen Atbeitgeber fonnten dem Werlangen ber
oraanifierten Urbeiter nady tariflicher Negelung der Lobns
und  Hrbeitdbebingungen nidt jo grofen IWiberftand ent-
gegenfefjen tvie bie Defiger ber groBen Fabrifen. Folglid
blieh bdicje BVewegung lange Jabre auf das Handwer?t
bejdrdnft. Die Grofinduftriellen dogegen verlangten Auf.
reditexhultung der Unterorbnung bdes Arbeiters, aljo bie
Unerfennung  der  Autoritdt, bder Abhdingigleit ded
Edivadhen.

BVejonders die Scdwervindufirie in  Rpehland-Weftw
falenn wiberjegte fih mit allen 9Mifteln und [ehnte nidyt
e pringipiell Tarifpertrdge, jondern audy jede Berhanb-
g mit den Arbeiterorganifationen ab, Generalfelretir
Buef duperte fidy 1890 im Verein fiir Sozinlpolitit wie
folat: ' '.

LAber nientald wevben fidy Die Acheitgeber Des
veit finden, mit BVertreterm dexr Arbeiierorganijati-
oient ober anbdern, auBerhald ftehenden Leuten Fu
perhandeln auf dem Fupe ber Gleihberechtigung.
Riemals werden jie dag tun — foweit ,niemals”
itberhaupt 3u jagen ift, wenn nidht ein Jwang
auf jie ausgeilbt wird, der von veridiedenen eiten
audgehen  Foun.

Sn eiwer Petition ded Gejamiverbandes Deutider
IMetallindbujtrieller a den Reididtag und Bundesrat fam
aum Ausdrud: ,

,Die Gleidberedifigung der Arbeiter W Ddem
von jeuen Sozialpolitifern gebraudten Sinne mweifen
tir ent{dieden juriid. Jn bder Politit und vor
dem Gejet; Hat der Arbeiter in unjerm Baterlande
bie volle Gleidbereditigung, in wictidnitlidher unbd
jojinler Begiehung ift er von ibr durd) unjere bes

itebende Wirtjdaftd- und Gefelljdhajtsordmmg un-

bedingt ausgejdiojfen.”

Bei diefer Einjtellung war an Tavifverfuige in Dev
Sdmwerindujfrie nidit ju denlen.

Ter ablehnende Standpunkt wurde u. «. ie folgt
begritubet. Zie jaglen:

1. Qurdy den ZTarijpertrag mwird wur der Ar-
beitgeber 3wingend gebunbden. '

2. Tie Streitfajien der Gewerfjdaiten werden
mwdahrend Dder Tarifbauer geitirft.

3. Tie Tispofitionsfreiheit Der Unternehinex
wirD in erheblider Weije eingejdrdntt.

1. Per Cinflug der Gewertjdmften auf bdie
Arbeitgbedingungen und damit audh auf dben Vetrieh
witb wefentlidy gefdrdért.

5. Die Arbeiterorganijationen jind Feine 3u-
verldjjigen Bertragstonirahenten.

Ciefer ablefhuende Stanbdpuntt ijt erit buxdy die
swingende Nohwendigleit ded Jujammenarbeitens von Nr-
beitgebern und Urbeitnehimern mwdahrend des Krieges uuf:
gegeben tnorderr.

Cnbgiiltig ourde der Kompj gegen die Tarifverfrdge
erledigt durdy bdie ,,BVereinbarung zwifden den Arbeiter:
organijotionen und Arbeitgeberverbdnden” vom 135. Jov.
1918.




Dort Teift 8 In Rffer 1:

. Die Gewertidafien werben ald bertfene Bers
freter bder Ucheiterfdaft anerPazint

und i Jiffer 6:

Die Arbeitgbedbingungen flir alle Arbeiter unb
Urbeiterinmen find entfpredend ben Berbiliniffen
pe3 Detreffenden Gemwerbes bdurdy Rollettiovereins
batungen mit ben BerufSvereinigungen bder Ar.
beitnehmer feffzufegen. Die Verhandlungen Hierilbex
find obne BVerzug aufunehmen und fhleunigit jum
Ab[dIuB 3u bringen.”

Serner sourde in Diefer Vereinbarung bejtimmt, baf
in ben Tarifvertrigen parititijhe Sdlidiungsausiddifie
und Cinigungddmter vorjufehent find, und bap bie Ars
peiteraudidiitife in Dben Betrieben bie Durdfithrung bder
torifliden Beftimmungen in Gemeinfdaft mit bem Unter.
nehmer itbermacdbent.  usdbriidlidy wurde nod) feftgelegt,
paf dieje Vereinbarung finngemdp aud) fiir bie Ange-
jtefltenverbdnbe gilt.

Durdy BVerordnung der BVoltsbeaufiragten vom 23. Des
sember 1918 wourben Die Eingelarbeitsveririige, die von
per tarijliden 9Negelung obweidjen ober entgegen ben ta-
tijlidien Beftimmungen vom Urbeitgeber mit ben eingelnen
Arbeitnehmerit abgejchlofjen mwurden, fiir ungliltiy ertldxt.
Ferner wurde durdy bdiefe Verorbiung die IMiglidleit
gefdaifen, auf Anteag einer Partei, Tarifverfrdge flic
afigemeinverbinblidy 3u erfliven, wenn fie n Torifgebiet
iibeniviegende Bebeutung bhatten. Taburd) wurbe die Cut-
I widelung Dbegiinftigt.

Jue elrige Jeilen zum Bergleidy,

Die amiliden Erhebungen liefern ben Dejten Beieis,
bajy ber Farijgednnfe frof aller Wiberftdnde audy in
ber ‘Vorfriegdzeit {don fiegreidh vorgedrungen mwar. Jm
Sahre 1907 fand bie erfte, 1913 bdie zweite amtlide
Ethebung ftatt.  Leptere zeigte, daf fidy die Jahl ber
Tavifoertrdge und ber von ihuen erfakien Perjoren bid
EGube 1912 verdoppelt DHatte. Am 31 Degember 1912
waren vorhanden:

10739 Tarifoerfriige, bie 160000 Betriebe mit
1574285 Dbejdyiftigten Perforen umfaBten. In bdiefen
Jablen ift die Gropindujtrie fajt gar nidt vertreten, jpe-
siell im Bergbau Dbeftand {fiberhaupt nody fein Tarifs
veritag. Der verlotene Krieg mit allen feinen Folgen.
bor allem bie f{taatlide Umivdlzung bHaben ihre Auss
withung audy in der Tatifveriragsentwidelung audgeiibt.
Rody ber Jariffiatiftit dbes Statiftifchen Reichsnmis waren
am 1, Sanuar 1927 iusgefamt 7490 Tarifveetrige in
Qrojt, dle 807300 Befrviebe und 10,97 Millionen Aes
beitnehmer wmfaBten. Im Durdidnitt der leiten Jabre
Deftanden. et 7500 Toxifvertrdge, bdie etma 796 000
Betriebe mit rund 11 Millionen Dbefdiiftigten Wrbeit-
nehitern umfaiten.  Dag ift die fjiebenfade IJahl bder
Arbeitnehmer gegen 1912, beren rbeitdveriilinis burdy
Tarifoerirag geregelt ar.  Jnjwijden ift diefe IJahl
weiter gefttegen.

Die Dbeftehenden Tarifoertrdge gliebern fidh in 4
Gruppen und ywar Reldistarife, dexen Gelfungsbeveid) basd
ganze Meid)y, Bejirlfstarife, die bejftimmic Vegirfe, Vrtss
tarife, die cinen Ort und Firmentarife, die nur bie Ax-
beitnehimer einer ober mehrer Fivmen umfoijen. Die
grofite Bebeutung Haben bdie Bezirfstarife, denn auf bdieje
entfollen mehr toie drei Biectel aller Wetricbe und Dbes
teiligten Perjonen. Die Reidgtarife umfatjen 10 v, H.
der Betriehe und 13 v. H. ber Arbeitirehmer. Auj Dbdie
Lristarife entfallen mur 5,8 und auj bdie Firmentarife
mie nodgy 3,7 v. H. ber Urbeitnehmer. Dieje Cnloidiung
J eigt bas entgegengejegte Bild, wie in ber erjten Periode
bes Xarifvertrages.

&3 wire faljd), anzunehmen, dbad fiegreidhe Bordringen
Des Tarifgebantens fei in jedem Cingelfall bie Folge eines
tieferen, {oinlpolitijden Berjtindbniffes. WUber e Towmmt
nidt davauf an, ob alle Berivagjdliekenden mif ganzem
odber mur mit Dalbem Herzen dabet find. Heute toveif
jeder  Arbeitgeber, baB bie tavifoertraglide Feftlequng
ver Arbeitdbedingungen eine Sidjerung jeiner Produbtion
§ und jeiter Kaltulationen bietet; er weil, dap wdbrend ber
Beriragsbmuer Peine Stdrungen durdy Wrbeiisiampie 3u
befiivditen  jind,

Ju bewt Jahren 1901--1906 Hatten wir in Deutfdland
mir im Baugewerbe mehr ald 3700 Streild; bdiejen Ju-
Wtaud jehnt wobl Fein veramtworfungsvoller Menjdh mehr
gurid.  Filr die gejamte Wirtidaft it e3 von Vorteil,
wemn burdy gegenjeitige BVerftiindigung die AUrbeitdbebdin-
gungen geregelf werden. Die Eriahrung Hat gelehrs, dap
?lc‘ Tarifvertrdge von ldngerem Bejtand fjind, die in
Tretexr Ucbereinfunft jujtande fommen, im Gegenjag 3u
denet, Die pon einer IMakt der anberen Seife aufges
doungen toerden.

_ C3 ift ju winjder und zu hofjen, dah die AUn-
hinger Des Farifgedautens an Jabl ardher und bie
- Esf“_!ftreue auf beiden Seiten bald Gemeingut aller Bes
W leiligten witd., Weber auj dem Boben des einfeibigen
Derenftandpunttes, nody auf dem Boven der Diktatur
bes Proletarictd Famn Ddie Deutjcge MWvtidiajt qedeiben.
Gegenfeitige  Ahumg  und  ridlige Bewertung  des
Meniden, aud) wenn er an lefter Stelle jteht, it der
Boben, wo Trew und Glauben bdie Durdyiihatg  tavifs
lider Ubmadjungen fidern. Die noch vorbopdene Tediss
Lufiderheit Yann nur durdy ein+ aejehlidhe Hegelung be.
latigt wewden. Dad hoffentlich Cuib su ermactende Ut
beitstarifgefe biicfte den Schlufjtein in der Cntwideragda
gejdyidite Diefer fo Beif umftrittenen Frage vilem.
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dle Reuregelung ber RKeifenfiriorge.

Die ungeheuere BVeridlediterung ber Coge ded beut.
fhen Atbeit8marlies, bie ber Tepte ungemihnlidy fange

und barte Winter gebradg Batte, und bet der bie Jah
ber Hauptunterfliiungdempfinger in ber rbeitslofenvers
fiderung auf 2,6 Millionen INarl anfjtieg, verfangte An.
fang8 1929 gebieterifdy eine Griveiterung der bisherigen
iltforgemanabmen. Der Erlaf bom 22. Februar 1929
Beftimmte, baB Arbeitsiofe, bie bie novmale Bejugidaver
bon 39 begw. Dei ilber 40 Jahre alten von 52 Woden
exreidft Hatten, beSwegen bi3 jum 4. Mai nidht ausd bex
Unterftitsung angefdyioffen twerden biixften.

Diefe Regelung gilt bid zum 6. Jull 1929, Der
Reidarbeitdminifter Hhat nun bdurdy Grlah vom 25. Junt
neue Beftimmungen iiber bdie SRrifenfiicforge exlajfen,
Diefer neue Crlap beftimmt, dafy in Sutunft die lnter.
ftilgung grunbidaglidy nur Hi8 jur Dauer von 39 Wodkn
gemdhrt werden bdarf. Die Miglidfeit, ither 40 Jabhre
alte Urbeitdloje DHiF jur Dauner eined Jahres in bderx
Seifenfilrjorge 31t belajfen, ift natiielih oud; weilerhin
aufredyt exhalten worben. In blefer Beziehung iit jogar
gegeniiber dem bisherigen Sujtand infofern eine Crleid.
texuntg zu OGuuften ber Ucrbeitslofen eingetreten, ald bie
Weitergewdhrung bder Unteritiigung an iiber 40 Jabre
alte Arbeitslofe nidt melyr wie frither nur Heim Boxs
liegen einexr befonberen $Hirte zuldjfig ift. E3 wixd lebig-
lich verlangt, baB bdie Lage bed Urbeitdmarties im
Eingelfall die TWeitergewdlhrung redifertigt.

Bei der Neuregelung Hat audy ber Reidyarbeits.
minifter eine Cinjdwedntung ded RKretfes der Perfonen
borgenommen, die zur SKrifenunterftiibung zugelofjen iver-
beit Tonnen. Von bder Crmdgung ausdgehend, baf die
Cniziehung ber Unterftlifung den Urbeitslofen in dlteren
Jahren jdverer treffen: muB ald bden nody jugenbdlicdhen
Axbeitnelpmer, der i den meiften Fdllen nody nidt filic
eine Familie zu forgen Hot, unter BVeriidfidtigung ferner
oe3 Umftanbes, dap e3 Den nody jlingeren, meijt ledigen
Nrbeitslofen, indbejondere i ben Sommermonaten leiditer
toitb, eine Bejddftigung 3u finben, al§ dltere Perjonen,
beftimmt ber Crlafy vom 29. Juni 1929, dafy Urbeitdlofe
unfer 21 Jahren von der RKrijenunteritiifung ausdgejdiloftesnt
fein jollen.

@3 oIl nidht verfannt merdben, dal biefe Regelung
in manden Fdllen Hacten mit fid bringen fann. — Sie
Lely fich aber Dei billiger Abwdgung ber JInterejfen aud
ber {ibrigen Urbeitslofen unter Beriidfichtigung ber alls
gemeinen Webeitdmarttlage nidht vermelden. Die Jabl
ber Perfonen, die von bdiefer Einjdudnlung erfaht wird,
pilrfte ilbriaens verbdltnismiiig gering femn. Mady der
lefiten Jdblung (vom 25. April 1920) befanden fidy unter
ben bamald in der SKrifenfitrjorge unterfiiipten 198 260
Perforten inSgefamt 16562 Perjonen im Aiter bis ein.
jlieRlid) 21 Jahre. Die Jafl ift ingwifden enf ot
11060 gejunten.

Was im iibrigen den Perjonenlreid der gur Hrijens
fiirforge 3ufitnftig augelaffenen anbetrifft, jo lehnt fidy
per CrlaB vom 29, Juni 1929 formal tvieber an Ddie
frithexe, bor Demv 25, Februar 1929 iiblide Glieberung
an, tubem et bie Verufsgruppen, beren AUngehirige obme
bejonbere Julajjung Ddie KrifenunterftiBung  exhalten
fonnen ober Denen fie burdy dbie Prdjibenten der Lan-
pesarbeitddmtier gewdbhrt werben fann, eingeln aufzdblt.
Die Berufe, deren Angehidrige olme Defondere IJulajfung
pie RKrijenunterflitung erhalten Idnnen, jind:

1. bie Glasinbujirie; 2. bie Metaliverarbettung und
bie Jnbuitrie der Majdiinen, Inftrumente und Apparate;
3. Dbie Qederinduftrie und bdie IJnbujtrie Ilederartiger
Stofje; 4. dnd Holz= und CSdmigitofigetverbe; 5. bdag
Belleibungsgemerbe; 6. ferner die Biihnemmitglicder, ein-
jhlieBlidy Dber GChorjdnger uud des bei  Lidptjvielauf-

unahmen verwandten Dbdarjtellerifden Perfonaid; 7. bdie
Angejtellten. -
Durdy die  BorfiBenderr der Landesarbeitsamier

Eorimen folgende Berufe in die Krijenunterjtiifung einbea
3ogen perden: -

1. Jndbujtrie der Steine und Crden; 2. bad Spinn-
itoffgetverbe; 3. die Budibinder- und Rartonnagenarbeiter
und einjdidgige Beruje; 4. dbud Madrungs- und Genup-
mittelgewoerbe (mit geringen Ausdnabmen); 5. daj Bers
vielfdltigungsgewerbe; 6. bdie funjtgewerb{iden Veruje;
7. Theater, IMufit und CShouftellungen atler Axt, {joivie
endlidhy 8. ungelernte und angefernte Fabrifarbeiter, Die
feit mindbeftens einem Jahr in joldyen Beteieben tdtig ge-
mwejert {id, i bemen vorwiegend 2Angeldrige Dder Fur
Kuijenumntexritithung  jugelafjenenn Berufe bejdxifiigt tvor-
ben finbd.

Der CGrlng bom 29. Juni 1920 ermddiigt weiterhin,
wie died audy friiher der Fall mwar, die Vorjifenben der
Landedarbeitéamtier fiiv ihren BVezirt ur Vernteidung
vou lugleidheiten, nis ¥y aud mbedsmarlijtariftijden
Griinbent  ergeben fonnen, Abrundungen Hes Perjonens
ireijes oer 3u unierjtiigenuden vorunehmen. Audy diirfen
die Prdfidenten der Vandegarbeitsimfer in Gemeinden
wnter 50000 Ginmwobhnern fweitere Veruisgruppen uls bdie
chen genanunten ur lnterjHiifung 3ulajjen, wenn infolge
ungewdhulicher Creigniffe obder Umitdnde ¢in lang an-
baltenber Mofftand auf dem Arbeitdmarlt befteht. lnier
Beizr oot irRung founen alio audy wie bidher YUnge-
hirige foidwr Berufsnrten, bdie vorjichend nidd cingeln
aufgefilbrt jind, sur Krijenfilriorge 3ugeiajien werder, o
sum Beifniel AUngehidrige der DHemijchen JInbdujtrie, Ded
pergbaues, ded Yerlehrdgewerbes ujw. Auf der unberen
Seite jind die RLQanbedarbeitsdmier aud) in Judunfi ge-

balten, darilber 3u wadwen, ob und in weldem tHmfang
bie Srifemmteritiigung innethold ber jugeloffenen Bes
tuisgruppen nady Lage bes riliden ArbeitdSmarlies cut.
behrt werden fumn. — Sie find ermidytigt, die Unter
fiigung eimaufdiranten ober aussuidlicken, fomweit bdie
iﬂ}!:);auﬁiegungm file eine 3ulafjung nidt mehr geaeben
inb.

__SDi.e. bejonberen Julaffungen duedr bden ReidBars
betts“rm_mftg: auf Grmd ber fritheten Negelung Sletben
bptlal.lf!g i RKeaft, Dag Gleide gift it die Julafiung,
Die bDie Prdfibenten bder Qaundesarbeitsdmier ausgejproden
Daben, foweit fid) bdiefe Julaffungen im ‘Rahmen ber
neven Bor{dpiften Halten. Um bden lebergang von ber
Disherigen jur Teuregelung moglidft rveibungs(os U ger
ftatten, beftimmt bder Crlafy, daf bdie Feuregelung in
widentliden Ctappen, beginnend am 13. Juli, in Wirls
jomteit freten foll. Perfonen unter 21 Jahren, bie
bigher Dbie Unterjtiijung begogen Haben, follen hiernad)
erft mit bem Ablauf deg 28. Juli 1920 aud der Fiirforge
audjdeiden.

Wie fdwon audgefiihet, muy die Cutjdeidurg dariiber,
ob awnd in weldem Wmfange bdie SKrifenunterftiung
sugelajjen tverden Panr, bden {emeiligen wirt{dHaftlicen
Berhaltniffen angepajt mwerben. Wenn boher aud) der
Crlap bom 29, Juni 1929 nidyg ausbriflid) Defrijtet
ift, jondbern Bi8 auf meiteres gilt, {o f{dliegt das nidt
aud, bag in eine neue Pritfung -ecingetreten inerden
muf, wemm eine grunbdlegende Uenberung auf dem deuts
fden  ArbeitSmorlt bied erfordert.

————— T ————

Gine vieliagende Statiftil.

am GDA-Organ ved Gewertjdaftsbunbes der AUns
gejtelliten I 7 vom 1. April dr. J8. jdyeeibt einn Herz
Suhnte iiber bdie Lobujteyerjtatiftit wvon 1426  {ofs
genbes;

oStatiftiten iiber bdas Cinfommen aud der Wrbeit
(Rohn und Gehalt) werben verhalinidmipig felten vers
dffentlicht.  Deshald verbient bdie Lobhufteuecitatiftie fiir
1926 Defontbere Deaditung. Leiber verdffentlidt das Sta-
tijtijde Reidh3amt diefe widtige Statiftid reidlidy fpdt:
gcrm:tige Angaben miikten wefentlich frliher belannt mers
el +

Die Gtaliftit geht nidt vom Bruttoeintomvmen, jous
pern von dDem nady Abjug der Wetbungslolten und Sons
perleiftungen verbleibenden Eintommen aus, um Hierdburd
ginen  Bergleidy mit der Statiftil der veranlagten Eins
fomuten 3u  ermigliden.  Reider ift die Stotiftit bder
beranlagten Einfommenjteuer fiiv 1926 nod) nidt verdfs
fentlidht, {o DaRy ber gewiR intereljante BVergleih wijden
pem weranlagten (Befi-) Cinfommen und dem Arbeitsa
einfommen  nody nidt miglidy ijt. Die Lohnfteuerftas
fiftit unterjdeidet Steuerbelajtete, Steuerbefreite und lna
befteuerte. Al Steuerbelajtete gelten bdie Urbeitnehmer,
benenr Lolnftetter einbebulten tourde; ald Steuerbefreite
gelten {eite, beven rbeitBeintommen bden Befrag von
1200 M. jdabrlidy {iberfdiritten Datte, Bei denen aber
ivegent der Crmipigung nads dem Familienjtand ober
toegen Crhobung bdes lohnjteuerireien Vefrages ein Lolns
jtaterabzug nidit vorgenommen ourde. AIS lUnbefteuerte
bleiben jene iibrig, Derem Urheitseinfommen 1200 HIN,
dhrlidy nidhit erveidte. U IMiRoerftanbnifjen  vorvzu-
beugen, fei Dinzugefilgt, baB bdiefe Kenuzeidmung nur
in begug wuf bie Lohnjtener gilf. Somohl die jogenamnten
Gteuerbefreiten alg audy die jogenannten lnbejteucrten
fiud mur im Hinblid auf dbie Lobhnjteuer nidi Delajtet,
im itbrigen aber in indivelter Weife burd) andere Steuern
und 3Jolle mit viefen Milliarden belajtet.

iiv die Yohnfteuer Haben bie Grojjtidie (als iolde
geltent bie 46 Gemeinden mit mehp alsd 100 000 Einwol:-
nern) iiberragende Webeutung, Unter  Jugrundelegung
per Jablen filv bag Reidy entfielen auf die Summe aller
Grogjtdvte von ber Bevsllerung 27 Prozent, vou der Jabi
ber Acbeitnehmer 36 Progent, von bder Jahl ber YLohu-
jteuerbetafteten 42 Prozent, vonr Cinfommen bder Lobn-
{teuerbelafteten 47 Prozent und von der Zteuerleiftung
ber Yohnjteuerbelnjteten 51 Progent. Obtwobhl nur wenig
mehr al8 ein Trittel ber dentjdhen Arbeitnelmer in den
Gropitdadien mwohute, wurde vou ihuen mehr als die Hilfte
bes gejamien Lohnjtenicrevtrages aufgebradt. €in jdaries
Hervortreten der Grofjtddie murde audy in Vayern beob-
adytet. CSo Detrugen bdie Anteile der vier Daprifden Grok-
jtidte (Angsburg, Ludwigshafen, Miinden, Niirnbexrg)
an ber jeweiligen L andesjumme Dei der BVevbilerungszabhl
18,1 FProgent, bei bder IJahl bder Lofmitencrbelaiteten
36,5 Progent, beim Cinformmen der Yohnjteuerbelajteten
40,4 Progent und bel der Stemterleiftung der Lohnjteuerhea
lajfetenn 44,4 Progent. Aehnlidy verheilt ¢s {id) in TWiirts
temberg. Pon dejfen Landeshuume entjielen allein auf
Gtuttgart 13,2 Prozent der Bevdlferung, 24.5 Projent
pon den Lohnjteuerbelafteten, 29,1 Projont vom Cinfom-
men der Lobniteuerbelajteten, 34,2 Progent bou der Zteu-
erfeiitung ver Lobnjteuerbelajteten. Ter Anteil der Grok-
ftadte Karlsruhe und Mannheim an der badiiden Lan-
desfumme befrug bei der Bevdiferunassahl 17 Prosent,
bet der Jahl bder Lobhnfteucchelajteten 258  Prosent,
beim Cinfommen Dder Lohnjtencrbelaiteten 32,6 Projent.
und bet Dder Steuerleifung der Yobuiteucrbelaiteten 37,5
Teojent.

Aui 1000 der Vevdllerung entfielen Lobujtencrbelattete:
im Teutiden Reidy 200, in der Summme aller Grofitidte
313, in Verlin 335, Hamburg 318, Kl 315, Leipsig
251, IMiinden 208, lntex den  Steuerbefreifen rreten



bdie geburtenrveiden Grofftadie Hervor. So entfielen auf
1000 der Bevpllerung im Dentfden Reidy 5,8 Lobhnfteners
befreite, in der Gumme aller Grofftdbte 4,1 in Derlin
14, Hamburg 1.8, Kiln 3,6, Leipaig 2,8, IMRiinden
1,7 Unter den llinbeftenerten fielen bie {m allgemeinen
geringer entlofmtent mweiblidyen Arbeitnehmer ind Ges
widht, Tementfprediend body war bie 3abl ber Unbe-
ftenerten tu ben (hebieten mit gabhlreichen roeibliden 2Ar.
beitskrdften. Tagegen twar in den Gebiefen, in bdenen
fliit  Frauenarbeit weniger Raum ift, die 3abhl ber lu-
bejtenicrten gevig. o entfielen auf 1000 der Bevdilerung
im Teutfden NReid) 166 Unbeftenerte, in der Summe
aller Grofitadble 181, in Berlin 190, Damburg 167,
Mol Loy, Yeipgig 200, IMimdwen 151,  Weniger grof
waten bie Spammupgen, wenn man die 3abhl ber Arbeit-
nehmer  in Begichung febt zu dber Bevdlterungszabl.
Tonn entjiclen auf 1000 der Bewdlferung im Teutjden
Reidy 372 Arbeitnehmer, i der Summe aller Grofftdbte
408 Arbeitnelpmer, in Verlin 546, Hoamburg 481, Kb

487, Meipsig 454, 9iindpen 451
Tas bidjte Turdfdmitiseinfommen auj den Kopi

eines  WoDnjtenerbelajteten Natle Yudbwigshajen (dHemijde
Jnbuftrie!) mit 20645 909N, Tagegen Dbefrug bas durdy-
fhntttlidie Cinfonunen auj den SKopf eines  Uohnfteuce-
Delajtetenn im Tentidyen Heidye 1651 AIN., in der Summe
aller  Grokitdbfe 1818 IR, in BVerlin 1833 NRM,,
Breslan 1744 RIN, Dresben 1685 NWM., Ditf{eldbori
20000 RIR., Giten 1862 IR, Franfhurt a. M. 1959
Wilt., Hamburg (903 RIR., Sanuover 1600 RIR., Kl
1702 AN, Leipziqg 2081 WIR., Minden 1910 RN,
Nitnberg 15848 MM, und Stuttgart 1938 RIN. Ten
Goditen Lolmitenerertrag auj ben Kopf cines Lohnjteuer:
belojteten zeigt Cudivigshafen mit (23 RIM.  Von dem
vohnfteuerauftommen enffielen auf den Nopi cines ¥ ohu-
fteitcrdelatteten im Teutiden Neidy SO RYN., in der Summe
aller Grofjtddte 07 MM, in BVerlin 102 RIX.,, Ham-

burg oG R, Kol 43 RIR, Yeipzig 114 RN,
Ailhden 104 RN
Untertetlt mant die Jahl  bder  Lolnjteuerbelajteten

iy Cintommenggruppen, damn euntfallen auj dbie Gruppe
mit etremr  Jafrescinfonnnen  bis zu 1500 R im
Teutfdfen Reidy 36,5 Projent, n ver Summe alier Grop-
fidte 49 PBrogent, in Berim 49,8 Projent, Hamburg
428 PRrosent, Riln 490 Broaent. Leipiin 36,7 Pro-
jent, MMindien 46,4 Prozent.  Auj die Cinfommensa
geuppe  mit mehr als 1300 RIM, aber nidiE mehr
als A000 WM. entficlen im Teutjdien Reidy 32,3 Pro-
gent, wm bder Jumme aller Grofjtddte 57,1 Progent, in
Aerlin 33,59 Progent, Hamburg 43,1 Progent, Kdln
33,5 Proyeut, Ueipsig 47 Prozeut, Minden 38,5 Pro-
jent. Muf die Ginfonmmensgruppe mit melr als 3000
R, aber mdit mehr als 500 IR endficlen im
Teutidien K ewh 8.7 Progent, in ber Zumme ailex
Gropfrinte 10,1 Prozent, in Berlin 10,5 Projent,
Samburg 109 Proseut, Qdin 10,6 Prozent, Leipsig
12,5 Vyozent, Minden 10,7 Projent.  Aui die Cin-
formmensgruppe mit mehr afls 3000 RIR, aber nidd
atelr Wfs Sy ML enitielen im Teutidew Rewlt 2.5
Projent, m der Zumpte wler Gropjtidte 35,3 rosent,
in Werliin 3,4 Vrozent, Hamburg 28 *‘sroacnt Sidin
a8 Jrozent, Yeipsig 3.4 Projent, Mihnden 3,9 Prozent.
Mui die Cinfommendgruvps mit mebr ais SHO0 K
entiivies im Teubifen Feid 9,2 Progent. it der Summe
aller  Sroghidadie 0,23 Prozent, in Verlin 0,35 Pro-
sent, Domburg 0022 Trasent, 8Hin 0,34 Presenr, Leip-
35 0265 Trosent, Mituhen 053 Progent.

BVor 12,5 IMiltionent L ofnjtenerbelajteten Hatlen aljo
m Reidsdurdiidnitt 56,5 Projent oder T Mil-
liontenn ein Jabreseinfommen unfer 1500 RIM. Redynet
man pie  Unbefteuerten, Dderen Jabreseinfomunen 1200
R midt erreidite mit 10,4 9Millionen Hingu, danmn
hatfen 17,4 JRilionen ober 75 Projent aller bdeutiden
Arheitnelimer ein  Jafreseinfomumen umder 1500 R,
Tiete Jablen itnd ein iprefender Beweis fir die jdledt:
wirtidatilide Lage ber Deutjjen Urbeitmehmer. IMaj
fein, dag it inswilden die wirtidaitliden Berhilt-
nijje gebefjert fBaben. (Hrundlegend verdadert fdnner
'ie rdy nich: habem, weil einer Biberen vurdidHuittiden
sohwstofnfumme  ein Edheres  Treisuivecu gegeniiber-

yeft,

Ta3  Ergebnis statinif — 73 Progent ber
Cinfommen urnter 1504, — :"Ra:f — gilt fiir alle YLohn-
ieuerpiiihiigen f‘ilnm,_e lie, MNebeiter, Peante). — MWie
piz matddliden Cinbommensoerhatnifie bder ‘hgmcl!e:
geicgert Hnd, witd der , Zosiale Frageboge unjergs
Pemdes  cuiheilen.

Dt.;.

Yainae:einbarung fir das Sitpreupifde Solz-
Bemera fﬁlsﬂmubt ten, 3ijiereien u.i.m.

B 2% Junt 1929 erhpht 1) der {urtfﬂ“‘“ﬂfS'
ofn ar 4 Lionnig, as 1. Wovember 1929 um mweitere
2 Tremniz ob 3s. yebruar 1930 um meliere 2 Pra.
ses Enz:z’:e. Et-:ie Berembarung it 3wiihen dem

: D wd Be ufbettmbmersrgam-
B RASER. :_::—_‘1?.".'53?6"1 1:&1"‘3'1 und {duit bis aum 31,

| und Bebentun w hed

Durdyidhnittslohn
vom 28. Juni 1929 bi8 aum 31. Ottober 1929 in

Ortsllaffe | ll nmiv v
Fadharbeiter
itber 22 Jahre 104 97 92 86 81 Pfg. pr. &Sib,
von 20—22 , 94 87837873 , ., .
, 18—20 , 8377736965 , , ,
, 16—18 , b575351 4746 , , ,
Dilfdarbeiter
fiber 22 88 82 78 73 69 , , .
pon 20—22 , 7974706662 , , ,
, 18-20 , 7066626885 , , .,
., 16--18 48 45 43 4038 , ,
Fadharbeiterinnen
iiber 22 Jabhre 73 68 64 60 BT , ,
pou 20—22 66 61 68 64 51 , ,
, 18—20 , B854 56L4846 , ,
, 16—18 , 4037383331 , . ,
| Pilfsarbeiterinnen
iiber 22 Jahre 62 58 65 51 48 , ,
von 20—22 , 56 52 5O 46 43 , , ,
L] 18——00 1" 50 46 ‘-1‘1: 40 1;9 (1] i Ll
, 16—18 . 3433 30 29 27

Nlle befiehenden Stundenldhne erhohen fld) um
ben Vetrag, der fih aus bev Tiffereny pwifchen den
alten und neuen Durdfdhnitts(Shnen ergibt. Die
Atfordfife erbdhen fid) um den gleidhen Prozentfas,

Die Jufdhldge fiir die Montagearbeiten betragen:

@) Fiir Avbeitdvervichtungen am Ort, bie Idnger al3
4 Gtunbden in Anjpruch nehuten 8 Bfg. pro Std.
b) iFiir Arbeitdvervidhtungen in Nadybavorten, von
penen Ddie tdgliche Riicdjabhet miglich ift, neben
freier Babnfabrt 13 ‘Big. pro &td.

¢) Fiv Avbeitdvervidhtungen auferhalb ped Drtes,
bie ein Uebernachten bedingen, ird neben dem
Ortssujchlag und freier Valhnfahrt beyablt ein Bu-
fhlag von 5,60 RIML, pro Tag.

i bails .
Subilfumsfeier.

Ju ber feten Stunmer unjercd Trganad fonnten
wiv beridhten, daB ber follege Schumadyer als
Ungeitellter und Kollege Feift ald ehrenamtlicher
Hauptrevifor auf eine fiinfundgwangigjdbhrige Tetig-
feit in unferm  Gewerfvevein uriictblicten ¥ounen.
Der Dauptooritand Datte es ud) nicht nehinen Ilafjen,
betben Jubilaven ein tleme Mngebinbe au iiberveichen.
Dasfelbe gefthah vom Verband bder Deutjhen Ge-
werfoereine, ber ﬂserbanbs[)ausﬂllfttenge)e[[]cIJafa, ben
eingelnen Berufigemwerfveveinen und der Berliner Lo-
falverwaltung, jowie den Ungeftellten unfered Ge-
merfoereind.  Ueberaud zablvenh waren bdie Gliid-
wunjchichretben unbd ~eIegmmmc, pie oft in Iauntqen
Ansoriiden gebalten und eine tiefe Berehrung fiiv
bie ,lelbllule entlielten.

JSm Hahmen ded Programms war am Bor-
mittage des Jubildumstages une im  engen Kreife
ichlichte Begriipungdfeier vorgejshen.  Am Abend des-
ie[heu Tages war der Rreid etmad grifer gezogen.
,\sm weifen Saale vriered %ex&anb«hau]w fand biex
eine (dlichte, abex CIIIDI'.I!.‘E::DU[[L yeter ftatt, die allen
Teilnehmern nody vedit lange in Erinnervung bleiben
diirfte. Tev ftiefe Ltmt Der it Den eimzelnen An-
joradien yum nsdruct fam, zeinte von der Witrbe
Tages. Aber aud) der Humox
fam au jeinem Nechte.

o jolhe Fefte qefefert werden, da durfte aud
uniu @exmwfnewins“}id;tm Solleze Hippe, vom

Crignerein Berlin-Ronigitadt nicdht feblen, der neben
Soll. Robhier =Uugsburg durd) ibre diditerijhen Gr-
giife 1hou off die Derzen unjerer Geweroereingfol-
{egen nrrwt hacen. Eo batte der Sollege hlppe e3
jich uicht nehmen lafjen, auch 3u Ddiefem Tage bden
betbert Jubilaren jeine W Wiiniche 3n  idbermitteln, bie
i polgenden Verfen 3m Ausdrudt founmnen:

Auf Idlerfduvingen, unau]ba[tmm weiter, —

So, wie ein jiolyes SHiff auf Hober Sce, —
Sreht Der Gewerfoerein der Holzarbeiter
Zraly 1e ne Babn, bin 3u dez Jteles DI,
Ind mwie etn Scifi der gielbervniiten Niihrung

I 1ty fihren Letfung nicht entbehren fann,

o Fellt man auc) bei uné ftets bei ber Kitrung
‘"m redhien Plage gern den rvedhten Wann
.\xa, ‘JRammr bic dad Hedhte jietd sur vedhten Jeit;
Tie nidh durd) Tvnabilder nie tianjdpen fajjen,
Sum 1d)neden Handelnt jederzett Horelt,

Hud auch bdie felbjtlog ihres Amted walten,

ud}t Beifall heiichend, wenn ein Schritt gelang,
Tie in Der Sdhaffensdfreude nie erfalten

Wenn kﬁm}ne Ginfalt Kritif fbt gtatt Dant.
Und wo in den Gewerfvereinsverbinven

Man iolde Fihrer aufzwweifen hat,
{ Hubt bed Lereind Geidhict in guten Handen.

[l

Un8, im @emwerfoerein dber Holzatbeiter,

Ward beut suteil das grofe Glidd jogar,
Daf wir heut unfern allverehrten Leiter
Begriifien nnen ftoly ald Jubilar.
Unb neben ihm {igt, — ehrenmwert nicdht minder, —
A Jubilar fein erfter Revifor,
Bwei wad've Kdmpen, Nrbeitsfiberminder,
Bleid) grof an Geift, an Tatfraft und — Humor.
Die heut, — wie einft vor 26 Jabren, —
Nur woll'n des8 Gangen exfter Diener fein;
Die alle Beit fidy felber treu ftetd waren.
Jhr Lebensinbalt ift: Gewertoerein.
So lafit und bad Gefibl jest offenbaren
Dag in und wobnt. Und unfer Glidmwunfd fei,

Peut zu geloben: Unjern Subilaven

tetd nad) gu eifern, ehrlich, feft und treu.
Dann trogen wir den thdijden Gewalten;
Denn in und lebt der Geift von ihrem @et[t —
5, bleibt und lange, lange nod) echalten
Mathiad Schumadyer und Hermann Feift!"
T i O T ——

Baulgule !llllfll!llf . 9.

von €, Rhbode, Programm frei.
Bolierturie n. Barncrdt anf die Metfterpriifung.

Daulfogung.

gllr bie liebebolle Teilnghme aud Unlah
bed Pinjdeibens meiner lieben Gattin fjage i
allen meinen aufcidgtigiten Danl.

Baul Voltmanu.

Nadyruf.

Yim 28, Juni b. 8. verflarb nad) lurer,
jdwerer RLrantheit unjer langidheiges, tveues Wit
glied, bev® Kollege

Jofeph Daufer
im Alter von 63 Jahren.

Qn bantbarer @rlnnemng werben toir {tetd
jeiner gedenfen.

Der Getveriverein der Holjarbeiter
Angdburg.

@tcrbetuie!
fiir die i der Jeit vom 1, April bis

80. Quni peritorbenen Mitgiieder.
®erabltes
. B Name RName ___Gt:rhegelb
'EE ber bes g g g
B2 | Beftorbenen | Bereins 3| % g
- = ™
28068 |Steinbauer \Eva | Ansbad 26| 10| 50
143 1&dchnig Hetne. | Breslau —13,75| —
413 b|Eidinger Augufte] B -Sitdoft] — | — (100
186 b Ribker Qouife Dresden — | — {100
3176 B|Opth Berta Langendls 85} — —
1972 b| Daufer Jofspha | Augsburg 54| — 1100
145 b|Rirsort Qonife | Breslau —| — 100
1113 b]Bimau wsitbetmine | Lrandenb. —| —| 80
1532 biHorn Lmalte Bl -Rﬁntgft ~| —1| 80
628 b|'Bteiter Liber:a | Jeif —| —| B0
24914 |®ericke Ygnes | Bin«Sfibplt] 55| — | —
3183 jBaridy Robert | Langerdls 65| —| —
5406 |[®rojjert Anna | Bin-Sldoft| 85| — | —
4606 DI Bolkmann geiene | BetltusITord} 100 — 260
2516 |Ruppert Frang | Fileth — [11,25/100
22766 1 Wunfd) Herm. | Hauptkaffe | 1840] — | —
19972 [Dauijer Nofet Auqsburq — | 20] 80

¥R, [463,40(45.— 1080
Rubet in Frieden!
Yerlin, den 30. Junt 1929,
M. €Edumeader.

Jeves Wiitglied wmuf
ein TVevber fitx
ven Gewerfverein ieiu}

Frud; Guiiab Bagen, Trin Sreis Selh.



