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M dem %artﬂtrett

goijden  bem Acbeitgeberverband ber deutfdhen Holyin.
bu[trie und bed Solagewerbes einerfeitd
unb bem Deutjden HolzarbeitersBerband,
bem Jentyalverband driftlider DHolzarbeiter,
pem Gererboerein ber Holarbeiter Deut{dlanbs
(H.-D.) anberfeils
ift entfpredend einer Parteivereinbarung am 5. Juni 1929
fm  ReidBarbeitsminifterium von Herrn Regierungsrat
Pr. Dobberftein ein die Parteien binbenber Shiebsfprud)
gefdllt worben. Anf Grund biefed Sdhieddfprudes gelien
- ab 3. Juni 1920 die nadiftehenden BVertragsbejtimmungen,
Die voilfttinbige Oerausdgabe des Bertrages Tann exft nad
dber Fertigitellung des neuen SdiedSvertrages in Urbeiis,
fireitigteiten anmr 29. Juni 1929 erfolgen. Bi8 -babhin
bleibt jur Beilegung etwaiger Sireitigleiten aud dem neuen
Tarifverirage ber Dbisherige SdhiedbSverirag Des Mantel.
perirage8 vom 15. Februgr 1927 in 'Kraft,

Berlin, den 5. Juni 1929,

Arheitgeberverband ber beutfden Holzindbufivie witd Ded
Holzaemerbed ¢ B,
pon Raftroiw.

meuﬂdjet Holzarbeitecverband.
M. Shleider.
3entmlnetbanb driftlicher saolaatl'vettet
Chr. Shid.
®ewerfoerein  ber Holzarbeiter Deutihlands (H.-D.)
P. Voltmann. .

A, Mantelvertrag fiir das beutfd)e

$Holzgemerbe,

S - 1 {

Qwijflen ben untergeidineten Berbinden ber ﬂ[:bezts
geber und rbeitnehmer des Holzgewerhes with gur eins
heitlidien Regelung der Lofin- und QIrbeltﬂberbaItmﬁe
nadjtehender Berfrag abgejdiloffen:

1. Geltungsdbereid.

§ 1. SDer raumlide Geltungsbereidy dieies Bertrages
ftredt fidy ouf folgenbe Begirke

Bayern, tedis bdes Rbeins, mit Ausnahme bder Glabt
Neu-1im,

Bergifdhesd Land: Die Orte: Elberfeld, Barmen, Schwelm,
' Beyenburg, Lemnep, Ronsdorj und Lilttringhaufen,

Brobing Brandenburg (ausidiieBlidh GroB-Berlin), bdie
Grengmatf  Pofen-Weftpreufen, die Stddie Herzberq
a. 0. Glfter, Licbenverba umbd Kaltenberg (Rreid
Qicbeniverda), bie Orte GroBmuftermit unb ﬁn:d)mnfer
(Rrei3 Jeridhow II). .

Bremen: Freiftacten: Bremen und Olbenburg, mit %Iuﬁ-
nahme bDer oldenburgijien Provingen Liibed umbd
Bivlenfeld; ferner folgende Teile der Proving Hans
nover: NRegierungsbejitle Aurid) und Osnabriid; vom

. Regierungsbezirtt Stabe Dbie SKreife: Geeftemimbe
(Stadt und Land), [ehe (Stadf und Land), Bremers

- pirde, Blumenthal, Oftechols, Adyim, Berdeur, Roten-

- Durg und Jeven; vom Regievungsbezivt Hannoper
oie RKreife: Diepholz, Hopa, Syfe und Sulingen.

Breslou mit Bororten.

Diiffeldorf: Stadt- und Landlreis.

Halle a. b, Saale und Bororte, Merfeburg, Artern, Eis-
leben, Sangerfiaufen, Gebirgd: und Seefreis Wlans-
felb, mit 2AuSnahme ber Stibie Alsleben, Hettitedt
und Gerbitedt.

Sreiftaat  Hamburg: (Grof- -Damburg). wven der Proving
- Sdledmig-Holjtein bie RKreife: J.wcudurg, Pimeberg
und Stornmorn, mit Ausnafme von Bed Dldbesloe,
Reinfeld und Trittau; vom Regieruribeyirt %mt‘c-r
burg bie RKueife s::-:;‘fm‘cg (Stadt und Laud), Liine

- burg (Stadt und Land), Melzen, Winjer, Tammenberg,
Lidhoe undb Bledede; vom Regierungsbezict Stulz

. Dbie SKreife: Gtabe, Jorl, RKebdingen, Merhavs und

. Dadeln; fermer vom Freiftaat E!Itecfle:r‘i..:" Sharin

t - Dbie Stadt DBoizenburg.

Proving  Heffen - NRafjau (fiidlid) unb Freiftaat Heffen:
greiftaat Heffen und von der Proving Heffen-Nalfau
ben Regienumgabezirt! Wiesbadben fomie bie SKreife
SHanay Stadbt umd Land, Fulda, Gelnfaujen, Gers-
feld, SHiinjeld, edjlﬂd)tem und Weplar.

Raffel: Stadt und Landlreid jowie die Kreife Hof-
geibmar, Wolfhagen, Frantenberg, Homberg, Kird)-
hain, Jiegenhain, Marburg, Meljungen, Rotenburg,
Herspeld, Wigenhaujen, Cidioege, Wildungen.

KGln: CGlabt- und Landlreid und Landleets Millheim.

Greiftaat Lippe-Detmold (ausidlieglidy Blomberg) und die
Stadt Steinbeim i. I,

Rieverfodyfen: Regierungsbezirt Hannover mit Ausnahme
per Sreife: Diepholz, Hona, Syle und Gulingen; Res
glenungabesir? Hilbesheim; vom Eitegtetungsbeaitt Lits
neburg bie SKreife: Jfenbagen, Gifhorn, Fallingboftel,
Soltau,  Stabl= und Landtreid Celle und DBurg-
borf; Hreiftaat Brounjdwelg einfdlieplidh Rinigs-
Tutter, mil "Audnalme bes- {ibrigen RKreifed Helmitedt
und bes RAreifes Blanlenburg; von dex Proving Wefts’
falen ben Rreid Hidrter, mit Ausnabme bder Stabt
Gteindeim . W.; von der Probing Heffen-Naffau den
Kreid3 Rinteln; bnn ber Proving Sadjen dle Kreife

SHeiligenftadt und Worbis; Frelfjteat CSdaumburg-.

Lippe.
Freiftaat Sadyfen einfdiliehlidy Jeulenroda, Embes Greiy,
- Gdleudiy und Cilenburg.

Sdlefien: Die Probinzen RNiederfdlefien und Oberfdyleficn
(nusjdlieklidy dber Siadf Breslau nebft Lororien).
Gdleswig-Holffein: Freifiaat Liibed; Proving Lilbed; von
ber Proving @d)leﬁwtgs.@nlrtem bie Kreife: ﬁ:el
Flensburg (Stadt und Land), Siib-Tonbern, Gd)Ie5=
wig, Cdernjdrbe, Renbsburg, Hujum, Eiderjteds, N ot
perdithmariden, Sitberbithmariden, Segeberg, Elein-
Burg, Olbenburg, Plon, Bordesholm, Jteumiinjter
(Stadt) und vomt SKreife Stormary die Stadt Dlbes-

- Toe fotnie bie Orte Feinfeld und Trittau,

Wilrttemberg und  Hohengollern (einjdliehlidy der Stadt
RNeuw=Ulm).

Der berufliGe Geltungdbereidy umfaft folgende Ge-
werbesmeige:

a) Mbbelinduftrie: Tijdlereien, TRoHelfabrilen
aller Art, Werkitdtlen fiic Bureau- und Labenein:
rtd)tungen, Poliermwertitatien, Stubl-, Eifmibbel- und
Sigmobelgeftellfabrifen, Iijdfabrifewr, Lugus- und
fleinmpbetbetriebe, Intarfienfabrifen.

b) Bautijhlerei: Bautifdiereien, IJiiren- und
Fenfterjabriten aller Art, Glafereien (Rahmenmade-

. reien), Jaloufiefabriten, Parlettijdlercien, Sarg-
tifhlereien und Sargfabrilen.

¢) Inufitinfteumenteninbujtrie: Rlavier- und
Flligel-, Hovmonium-, Crgeh, Ordjejtrions, Kunit-
fpielpiano: und -fliigel- jowie Einbauapparatefas
brifen, Mehanit- u. Klaviaturenfabrifen und alle jon
ftigen Betriebe dexr Bejtanbdteilfabrifation fiiv Tafts
injirumente, jomeit fie nidt anberweitig burdy Ber.
trige gebunden jind.

b) Bilbhauereien: Holzbildhauereien uud Holz-
fmigereten aller Art,

e) Drediflereien, Holzbrediflereien.

f) ©obelierfe und Frijereien:

A3 Hobelmerfe und Frifereien gelten Beiriebe,
bie H3izer maejcdhinell nemrbetten, alfo 3ucidien,
hobeln, fjégen, Dbohren, frdfen ujw. Hobelwexle,
bie in ber Dauptiadhe BDreiter jowvie Tui- und Fe-
defriemen ferftellen, fallen nidt unter den WVexirag.

Die Bezirlsvertragdparteien EGnuen aud) andere ver-
wanbte Bertjdgruppen unter Beriidjidliqung ihrev Eigen-
art in ba3 WVertragverhilinis einbesiehen.

& 2. Diejer Verirag gilt mur filv die im der Holz-
be t“mttunn ue}d)urttglen Hrbeiter und Urbeiterinuen, und
jivae Tx md)arbc- ter, angelernie HUrheiter und Hilisar:
beifer einjdyieliich der auj HolzpldBen und in Lagerrdimen
befdmftzgten Mrbriter und Arbeiterinnen. Fiir Urbeiter
frember Berufe, die in den unter § 1 genannien BVelviehen

| Befchdiftigt werdben, gill der Bertrag nid.
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" 2. Ortstafjen,

§ 3. Unter Riidjidinahme auf die Unieridiebe der
mittidajtliden DVerhdliniife innerhald bed Reides fowie
auf die feitherige gewerblidhe und induftricile Entwidlung
werbenn Drtstlafjen gebilbet, in bie Hie eingelnen Oxie
eingugliedern find.

Jilr jebed Bejirtdveriragsgebiet mirb durd) bie Bes
3it!6bertmg§patteten file bdie auer bded Veyirlslarifvers
fraged ein Ortsllafjenverzeidnis aulgejtelll und bie Orfss
tioffenftaffelumg jejtgefest. JInunerhalb eines Bejirlsvers
teagdgebietes tdnuen Hi3 ju fedd Orisllajien gebilbet
wexben.

Fenaufnahmerr von Ocfen wihrend der Dauer bed
Begirtstarifoertraged erfolgen durd) die Bepirtdvertzagss
parteien.

JIm Streitfall enljdeibet eine bejixflide G&}iebﬂitelfe '

Peotobollarifdie Crfldrung:
Abiweidend von ber BVeftimmung ded § 3, ADL,
4 entjdjeidet fber Differenzen Degliglid der bezirl-
liden Gdlohnitddte eine zentvale Sdiedsitelle wmit
Etimmenmehrheit.
Die Deiderfeitigen IJentralvorjtinbe find auf
Uncuf einer DBegirldveriragdpartei Derediligt und
perpflidhtet, Bei den Verbandlungen dber bezirflidhen
Sdyiedsftellen {iber bdie Ortstlajfencinteilung mifs
autnicten.
. § 4, Vor- und Stadbarorte ber Siidle, fomeit fie
burd)y bie feitens bDer Deirlsvertragdparteien erfolgte
Crtstlaffencinteitung nidyl erfaht werben, fallen mit bdiefen
in bie gleide Oridtlafle. Ubweidungen von bdiefer Regel
mit{fen Defonbers vpereivbart werben und bebiirfen ber
Juftimmung der Bezittdvertragsparteien.

Alle im Ortsflajjenverzeidnis nidt aufgefithrlen Orte
fatlen in bie im DBejirtsverivagsgebiet vorgejehene nies
brigite Orisflajfe, foiveit jie nicht nody § 4, Lbfag 1
ald Bor. ober Nadibarort gelten.

3. Ginfieflung und Enilafjung.

§ 5. Fir dbie Cinjtellung und Entlaffung von Arbeits
nehmern einjdhlieplidy dber Sdnwerbefdpidigten und Unfalls
reniner gelfen ueben bden gejefliden BVoridwifien die in
biefem Vertrag feftgelegten Vejftimmungen.

§ 6. Jeber Bedarf an Arbeitdledjten jomie jedesd rs
beitdgefudy ift Dei bem zujtdndigen Wrbeitdamt ju melden.

Die Arbeitdvevmiftiung erfolat durd) die Fuftdndigen
Nrbeitdamter.

§ 7. ¥Un den Holzbearbeitungdmajdinen diixfen Frauen
und Jugendlide nidit hejdpiftigl werden, ausgenommen an
usngejahrliden ‘maidjmen Welde Majdjinen ald ungefibhrs
lich gelten ift im Qmeifelsfalle durdy die Vertragsdinjtangen
jiit bie in Vetradt fommenden Befriebe fejtzuftellen.

& 8. Unfallventner unb Kriegsbejdjidbigte follen mig-
lidjt file joldpe Arbeiten eingeftellt und verwendet fwerbern,
bie Dem PVerlepten geftatlen, den Arbeitsplag cines gejun-
pen Arbeiters ausjzufiillen.

§ 9, Die Kiindigung des Wrbeifdverhilinifjes !ft
swijhent  Deu Drtlihen Wertvagsparteien miglidyit eifl=
Beitlich s regeln. Goteit das nidyd: gejdyiedt, qilt dag
bigherige Gewohnheitsredi.

Sn jedem Falle ift bie Aufldjung des erﬁettanerf)aﬁs
nijfes mur am Tagesidiup juldifig.

Beim  Cinjelen mltticﬁanluﬁa ﬁambrmaﬁuabmen
(Gtreit und Ausfperrung) ift in allen Fdllen eine Kindi-
qungafrift ausgeidiofien.

Bei Cnilafjung ift auj Wunfdy desd su Entlafjenden
bie Urbeifervertreiung fiber die Griinde der Entlajfung
au verjtdndigen.

4. Urbeitszeit.

8 10. Die regelmdpige Arbeitszeit ausidlichlidy der
Paujen beirdgt widentlidg 48 Stunden, idglihy 8 Stunden.

MWenn in Abweidhung Hiervou durd die Hrtliden Vers
fragsparieien an ben Sonnabenden cine mraerc %Irﬁcltﬁae:t
pereinbart wird, Tann der Ausjall dicjer Arbetisituiden auf
bie iibrigen ﬂBetﬁage perteill Yoerden.

$ 11. Begimt unt Cadbe der (dgliden regelmdaRigen
Arbeits;eit jovie die Arbeidpaujen jind durd) die Hriliden

Berfragspatieien miglidft eindeitlich u regeln.




; Ueberjeitarbeit,

§ 12, Ueberftunben, Madt- und Sonntagséarbeit find
mit i dringenden ~dlicn suldfiig.  Ueber ihre Itotmwen:
bigleit enticheibet der Avbeitgeber tn Gemeinfdait mit dex

Betriebspertretung.
Ydinger alg vine Wode bdiirfen Ueberftunden nur mit

Juftimumitanrg der  beiberfeitigen drelidren Organifationslei-
fungenr verfangf und geleiftet werben.

3ujdlage fiir Ueberzeitarbeit.
§ 150 pviir Ueberftunben ioird cin Yobhnsujdlag ven
25 Yrosent der Iarijldbue gezabhlt,  Fiic Sadlarbeit und
Conntagsarbeit find die Lobuguididge in ben Beyirlsta-
rijpertrdaeit  feftyujegen.

14, g Ueberftunben geltenn die cxften Deiden
Chimdar  uady  BVeendigung  der  vegelmifigen  tdgliden
Yepeitazeit.  In den folgenden Stunden bis jum Veginn
ber regelmdafigen MUrbeitgzeit am YMorgen gilt jebe Vrbeit
als Nodtarbeit.  Als Somnfagdarbeit gilt jede AMxbeit an
Conn- und  gejesliden  Feiertagen.

5. Arbeitslohn.

§ (3. 3ur Megelung aller Auygabeir, die denr Beyirls.
pertragspatteien durdy dicjen  Mautelvertrag jugewiejen
find, werden Wesirfstarifvertrdge abgejdylofien.

§ 16, Tie tariflidyen Cdldhne werden it jentralen
Lerhamdiungen fir die im § 1 jenannten Beyicle pentral
feftaeiest.  Zie Dilden Ddie Gnuudlage fiir bie von Den
Yejicksvertragsparteien nady Makgabe der  verlraglidyen
Crtstlajienregefung. der Alterskafen: und Beiujsgruppen:
fhliifiel 31 idajicnden Besixlslohntarife.

Ueher Qienderungen der Hejtehenden Ziundenidhne und
Hftordbidge wird gleidfalls tn jenteajen Verhandlungen
entjd)icdent.
$ 1. Sur Hiljeleiftung bei den jentralen Lolnver-
Bandlumgen wird uls vercinbarte Zdyiedbsitelle im Finne
der Veroranung vom 30, THober 1923 et Yobiuamt ge-
bildet; ¢35 Dat die Mujgaben dex behdrdlidhen Zdhlidiungs-
organe. .

Tad TVerfaihren vor bem Lohunami wird durdy eine
. Defoudere Geidydjisorditung geregelt, dic Deftundleil bdiejed
Mantelvertrages ijt.

§ 18, Tie Bezivislohutariie merden filr afle BVezirie
reditsiwitfjam mut der Annabhneectldrung wund Mnierjeich-
nung des  jeniralen Verhandlungsergebnijies durd)y bie
sentralen Lertragsparieiein

Tie Suindigung der beirflidien Lofhntarife fann nurx
durdy bie jemtroien Veriragsparieien fitr jdmtlide Be-
jirfsvertragsgebicte gemcinjam eryolgen.

Abdnderungsantrdge fonnen gleidijalls nur von den
senfralen Vertragsparieien gejtellt ipcrben.

Jeder Besirislohnfariy it Beptaudiei! diejes Manlel:

pertrages und  des  entipredienden  Bezirkslarifvertrages.
§ 19 Fiir die Cobntarife gelten ecinfeitlich folgeube
Befrimmungen

Ter Tartiflohn it allen Hrbetiern und Arbeiierinmen 3u
sablen, Dic eime Arbeit nod) den fadibliden 3iegeln (in
angentefjener 3eit Derftellen [dunen.  Arbeiter und Acbei-
ferimtenn mir boberer Yeijtungsjdbigleit jind entiprechend
hoher 3u entiohnen. -

20, hr Usbeifer wad Arbeiterinnen, iweldye die
im ¥ 19 gejorderte Arbeitsleijmng widht erfiillen, fann
em Yol feftgelegt werden, det bis zu 10 Proj. unter dem
Fariilehn liegt.

3 21 (Fir bie durd) Hlter ober JImvaliditdf minders
Teifhimgsidhigen  Arbeiter unb  HArbeiteriunen exrfolgt die
Stiticgung des Mohnes in jreier VWereinbarung.

§ 22. ZTie Gntiohnung jiir Kriegsbeididdigte und Hn-
jallrentwer erfolat bei AUffordarbeil nad)y den fiir alle
itbrigen Arbeiter geltenben Atfordjdgen und Affordta-
rifen. Yobnarbeiter find, wenn ifre Berlefung jie an
poller Jrbeitsletiumg  Hinbert, ihren Leiftungen ent-
fpredend 3u Dbesafilen. CGine geringers Cutlojnung unter
Perurung aui die dem Verlepien zucrlanate Henle ift un-
auldjtig. Zteigende Crwerbsidbialeit ijt durd) entiprediende
Crhohung tes Lobnes gebithrend ju beritdiidiigen.

§ 23. Fur bejondere Gruppen von Fadarbeitern
(Bilbbauer, Bauanidiger, Maidyimeniijdyer. bdie gelernte
Tigler §ind) unen 3u den Tariflohnen beyixflidy nder
prifid) Juifhlage bereinberi werden.

§ 24 FMeu eintrerenden Arbeiterst und Arbeiterinnen,
pie i der vorigen 3(rbeisitelle ben ZTarifiohn ober mehr
berdient haben, it in Der neuen MWerlital der Jiir gleid)-
weriige lrbeitstrafle #blidie “ohr 3u 3jablen.

§ 25 Afr die Ubimpmg ber Tarifidhne gelien jol-

>

geni}é Soluiiel:
A, DerujsSgruppen:
Prozent
rreHarbeiter 1)
dngeiernie Hrbeirer 34
nifysarbeiter 83
ngelerntz Hrbeiferimmen it
Hitysrrhetrerimmen %
B Altersfiaiien:
tieber 22 Jafre 100
new 20 bic 22 Jabren ‘ a0
2ot 15 Bi5 20 Jabren 10
port i D5 18 J1hren 35
L& Eao MR iedam Arbetter und feber Usheilerin
rr fomerfeld fer eriten 6 MHrbeifSiage ein den berirag-
Umer Beftimmumaen enifpradender Ztundenlohn 3u ber-

- -
BIREIgn.

§ 27. Die DBetriebSverirelung hat in jebem Streit.
falle ilber die lobnhdhe au venmitteln. Diefe Bermitt-
lung fann aud) durd) je einen Bertreter ber Briliden
ober besirfliden Derivagsparteien erfolgen. Gelingl bdiefen
bie Verftindigung nidht, jo Haben fie cinen unpartetifden
Borfigenden ur Cntfdeibung Hinguzuziehen und innerhald
adit Tagen eine Cntjdeibung gu {reffen. Gelingt es nidyd,
fid) iiber den unparteiifdien Torfigenden 3u einigen ober
tommi aqu$ anberen Grilnben eine Cnifdeidbung in Diefer
3eit nidt uftanbde, fo ftehl den Parteien der Weg zum
ArbeitBgeridht frei.

Die Einfeitung cined CStreifverfahrens iiber die Lobns
hshe ift nur innerhald 4 'Wod)en nady ber Einjtellung bdes
Arbeitnehmerd oder bdes Cutftehend bes Streitfalles ju-
Lijfig.

Cutlajjungen twegen Streitigleiten diber die Lohnhshe
biirfen widyt erfoigen, folange nidit bas BVermiliiungsper-
fahren abgejdloffen ift.

Fadjarbeiter (Gelernte),

§ 28, Als Fadyarbeiter geltenn in bden im § 1 ges
nuntenn Gemwerbejmweigen:

a) Diejenigen Arbeifer, weldie die im Beruf in
Betradyt Pommende  Yehrieit burdhgerhadt Haben, mwie
Tijdiler, Dilbhauer, Stuhlbauer, Drediler, Stell-
madyer und Polierer.

by Stubldauex, bdie entmweber die maofdinenfer-
tigenn Teile audarbeiten, verleinmen und verpufen
oder aus mafdinenjertigen Teilen Stiihle voll-
jtandig Berftellen;

¢) IMajdinenarbeifer, die nadmeidbar ein Jahr
an $Holzbearbeitungsmafjdhinen bejddajtigl waren, bas
Cinjegen ber Sdpmeiderverfzeuge und das Einftellen
ibrer Majdyine jeldbft 3u Heforgen imftande~find, jo-
pie in angemeffener Jeit nad) den fadhiibliden Re-
geln die an ihrer Majdhine vorfommenden Arbeiten
jelbftdndig ausfihren. Alle anberen Majdyinenar:
Beiter {(aufer ben im § 30 genannten), die ‘nad)
weidbar 2 Jahre an Holzbearbeitungsmafdinen be.
fdydftigt toaxen,

Gelernte Tifdiler, Tredyiler und Stellmadjer, bie
an Majdhinen arbeiten, fomie gelernte IMafdjinenar-
beiter gelten in jedem Falle a8 Fadarbeiter;

D) Polierer, weldie das Polierverfahren vom
Grundicren bis einjdlieplidy Fecrtigpolieren heherr-
jhen. JIn Beirieben, in denen dad Polierverfabren
in Teilarbeit ausgejiihrt soixd, gilt ber Poliever ald
Fadyarbeiter, ber bie ihm iibertragene Arbeit jad-
gemdp verridtet. Dasjelbe gilt fiir AUrbeiter an Po-
liermajdyinen. jomie jitr Spriger im Sprigoerjahren:

¢) Beizer, welde ein Juhr ald folde tdtig
iparen, jelbjtandig ihr Material sujammenitelien und
aad) Forbmujtern arbeiten Fdnnen; .

i) Gurnierer, bie cin Jahr praftifde Tdatigleil
in biejem Fad) ausgeiibt Haben und geniigend De:
rufsiiblidie Grinfrung in ber Leim-, Furnier-, Holz-
und Sulogenvevwendung bejiben;

q) Pader, dic alg Holzjadjarbeiter
Gaben.

§ 20.
ald au ibren Fadarbeiten ‘verwandt werden, belalien
ven injprudy auf ihren hiheren Sohn. Jjt Arbeitdsmangel
bie rjudie der anbenmeitigen Bejdyfiigqung, jo ift im
Ztreitjalle im CGinpernehmen mil dber Befriebsvertretung
cine Wesftandigung bHerbeizufithren.

Angelernte Arbeiter,

$ 33 UAls Angelernie (Spejzials und CEpezinlma-
fhinenarbeifer) gelten Ucbeiler, Ddie Teine berufdmiRige
Stehre in den im § 28 a genannfen Berujen bdburdygemadt
haben, naddem §ie mindejtens ein halbed Jahr an einer
Holzbearbeitungdmajdine ober fiiv eine Spezialarbeit Her-
angebiibet find.

Angelernte miljjen imitande fein, bie iHhnen iiber-
fragenen Asrbziten bBraud)bar ausdjuiithren und bdie ibhnen
anverirauten IMajdinen inftand Fu Talien. Angelernte
werden Facdarbeiter, wenn jie die Vorausiegungen im §
28 erfitlian.

Angelernien Arbeitern wird Dbeim Wrbeilswedjel in
besug cuj iGre Ausbilbung die Beidiftigungsdauer in
einem gicidhartigen Betrieb in jedem Fall angevedjnel. Der
Madpoeis 1t durdy den Urbeitnehmer 3u erbringen.

Bisher als yadjorbeiter anerfannte und enilohnte
Arbeiter wad irbeiterinnen biirfen bei Intrafitveten diefes
Betirages in ihrer Cutlohnung nidl geliirzt werbden.

_ Sifsarbeiter.

) $ 31 Ais SHilfsarbeiter gelien ajle diejertigen Ax-
Bedgz, wilcge den rbeilerm vorgenannier Gruppen als
Helfer Bezgeg?fmn jind, die in porgenannten Gruppen vers
Ic_mgfen Bedinqungen nidt erfitllen oder Nrbeilen ver-
nidten, bei demen eine Uulerngeit im Sinne bes-‘§ 30
nidi erforderlidy ifi. )

i}fng Urbeiterinmen gelten finngemas diejelben Merls
male wie fir Angelemte und Hilidarbeiter.

Sonberbeftiimungen,

8 32. Tie Bejtimmutngen fiber den angelernten Ar-
beiter, tggbeymbete bie §3 30 und 31, gelten pudy fiir die
Mimgsge‘é:zie,_ wo bisher Conderbeftimmungen verein-
bart waren, fojern bdie bejirtiiden Bertragsparieien fidh
nit nber IWeiterbefteben bon Sonderbeftimmungen in-
nerbald der in befonderer Bereinbarung fejtgefeten Frijt
verjtindigt Haben. !

gefernt

SGadyaxbeiter, Die boriibergehend Zu anbderen |

6. Altordarheit.

§ 33 Yrbeiten, die fidh wadh Art und 30h! aum
Husjilhrung in Abford eignen, find, toenn die betrieblidhen
Dorousfegungen gfeben, nad) Berjtdndigung mit ber
on ber Cmflijrung der Allorbarbeif beteiliglen IUrbeiter-
fdhait be3 Delriehes ober der Betriebsableilung in AMord
ausjufilhren. Die Feftfebung bder Allordpreife erfolgt
unter Hinzugiehung der BDetriehsveriretung ober einer Hes
fonberen, von ber Arbeiterjdaft gervébiten Mftordlomts
mijfion.
~ B 34 Fiv fih wiedexholendbe MPordarbeiten find in
febem Belrieb Allordtarife aufjuftellen, die nadh IJu-
ftimmung ber Betrieb3leifung und ber Beiriebspertretung
beyw. Dber Altordfommiffion al8 Beftandieil des Lohm.
tarifs gelten. ‘“Soweil Tilt Berufdgruppen beilich ober
begirtlid) bejonbere Atforbtarife aufgeftellt verden, He
biirfen biefe der Juftimmung bder Bejirtsvertragsparieten,

l Tie Attordtarife finb in Den Betricbsriumen auszus
egen, .

§ 35. WUlle Atlordpreife find auf der Grumodlage
ber Tarifldhne der Arbeiter jiber 22 Jabre fo su Gemeffen,
baR bei burdpidhmiftlidher Leiftung und bei tegelmiiBiger
Arbeitdzeit ein Verbienit von 115 Prozend diejer Tarif-
[6hne 3u erglelen ift.

Gilt Gpegialartifel, die ausjdliehiidh von Arbeiteriunen
angefertigt werden, gilt bdie gleide Beredinung unter Ju.
grundelegung be3 Taviflohnes “ber iiber 22 Jahre alten
AUrheiterinnen.

Die Berechnung dber ATforbpretfe Tiir Spezinlactile!, bie
ausjdlielidy von Jugendlidhen unter 18 Jahren ausgefiihret
werden, SMeibt unter Jugrundelegung des 15 progentigen Jus
fdlages eciner bejonderen Bereinbarung iiberlaffen.

Arbeiter und Arbeiterinnen erholien fitv die gleidhe
Alforbarbeit ben gleidhen AtPordlobhn.

§ 36. Uenbert fid)y die Arbeitdmeife, 3 B. infolge
Cinfiithrung nener Majdinen oder neuer Arbeitdmaterias
lien, ober wird basd 9Nufter jo gedndert, daf eine Bers
mehrung ober Vermindberung bder Urbeitdleiftung eintrilt
fo jind Die Attordpreife entiprechend neu 3u wereinbaren.
Tas gleidye gilt fiic die Cinflihrung neuer Mufter,

Stelit fidh heraus, daR bel ber Feftiesung der Atforde
offenbar ciw Jrrium unterfaujen ijt, fo ift eine \Rady
pritjung der APfordpreife vorjunehmen,

§ J7. Bei boriibergehenber Lobnarbeit erhalien Al-

Fordarbeiter und -arbeiterivnen u ihrem GSlundenlobn
bis zur Dauer von wpier Wodten einen Jujdlag vor 5
NBrozent.
- § 38, SKRann wegen Mangels an Material, an Werl»
seug uftw. ober infolge jonftiger Umijtdnde, die ohne Bexs
fduiben bes Arbeitnehmerd eingetreien find, an einem
Attord nidjt weitergearbeilet werden, jo ijt die Warfejeit
gemdl § 37 3u entlopnen. Del AUrbeitnelmer ift jedbody
perpflichiet, den Urbeilgeber ober jeinen Vertreter redht=
jeitig auf bie Sibrung aufmertiam zu maden unb die ihm
fiic die Wartegeit iibertragene Lobhnarbeit auszufiihren.

§ 39. Gollen eingelne Stitde vomr Gejamtatiord in
per Fertigftellung vorgezogen. ywerden, fo ift Hierfiic vorher
ein Uujidlag 3u vereinbaren.

. § 40. Auf Verlangen’/bdes Arbeitqeberd ober bed Ars
beiinehmers find Urbeifen, fiir die der Attordlohn {as
viflich fejtgelegt ijt, in Alford -auszujithren. '

§ 41. An Holzbearbeitungdmafdinen it Utfordarbeit
unzuldjfig, mit Ausnabhme Dber ungefdihrlidhen Majdinen.
LWeide Majdhinen dls ungefabrlich gelten, ijt im IJweifeld«
falle dburd) die Vertragdinftanzen filr die in Betradi fom.
menden Betriebe feftzuftellen. _ ;

7. Lohnzablung.

D § 42, File jeben Arbeituehiner ded Vefviebesd ijt ein
Lohnnadyveis u fiihren, in den die widentliden Lohn-
sablungen und Atfordbereinbarungen eingutvagen jind. Der
Lohunadyweis ift bei ber Lobnzahlung demr Wrbeitnelimer”
ouszubindigen. Einjpriidhe tegen etwaiger RNidtitbereins
ftimmung bed aqusgezaflten Geldbbetrages mil Der Abred)-
nung find jojort zu erheben. Ginjpriide gegen bdie redine-
rifhe Ridtigleit der Ubredinung jollen bi3 jum 6. Werk-
tage nady ber Lohuzabiung beyw. endgiiltiger Abrednung
erhoben werden.

" 3m Cireitfall ift der Lobhnnadiveis der Belriebsbers
trefung ober ben Berfretern der Sdlidhiungsfommiijion
aufj Berlangen vorzuzeigen.

Protolollarifhe Erflirung:

Die Unterlafjung ber Rellamation, endfpredend
den Voridriften ded § 42 dbed IMantelberirages, Des
griindet Peimen Verziht auf den Jariflofm.

§ 43. Die Lohnzablung mup allwddent[ich am Freitag
erfolgen umd {pdtejtens bis Arbeitdjdhluf Deendel jein.
Gimaige Wartezeit, jofern fie Idnger al8 eine BViertelftunbde
odbrt, it ju entlobnen. Bei Lijung des Arbeilsverhilt-
nijfes ift ber fdilige Lobn jofort ausjuzablen.

§ 44. AR ADBjHlagszahlung Hei Attordarbeit gilt der
mit jebemn Arbeitnehmer wvereinbarle Stunbenlofm. Die
Abnahme der Allordarbeit foll fpiteftens am Tage nad
ber iFertigitellung, bie Abrednung und Auszahlung des
Ueberjdufjes Dei der erften Lofmaablung nady Fertigs
ftellung der Arbeit exfolgen.

8, Montagearbeiten.

§ 45. WIS IMontagearbeit qelien Wrbeitsverridhungen
auBethalb Ded Betriebes am Orte, die ‘linger ald 4
Stunden in Anfprud nehmen. Fiic biefe Arbeiten ift neben
pem Fabrgeld ein Lobnaufidlag u getviihren.



Deatoboiteriilhe Crifizung:
SHolzverlaben und flapein fAllt nidt unier §
45, fofern &8 von Dilfdacheiterst oder eigeng bazu
cingeftellten Avbeitmehmern audgefiihrt wirb.

Dagfelbe gilt filr IMontagearbeiten in Radbororien,
son benen bie taglidge RAGAFaket mdglid ift.

_ § 46. Die Feltjepung ber Auffdhlage iit Aujgabe ber
BRE ¢;ictavertragsparteien, bie i Befondberen - Fillen von
B iefen bent OrtSveriragsparieien Obetwiefen erben tamm.
SR i biejen 9Montagearbeiten bleibt die Fahraeit au.
Blagsirel. Fabrgeld 3. Rliaffe wird vergiitet:

§ 47, Fiir Arbeiten in weiterer Cniferming, die ein
hiebernadifen notwendig maden, ift neben dem Fahrgelh
s Stlafje ein Montageuidlag filr jedben Tag, audy fiie
Sonn- unb Feierfage fomie filr bie NReifetage, su zabhien.
Die Mindefthohe Dded TMontagegujdlages it von bden
f BesictBoerivagsparteien feftaufegen. .

Gniiprediend ben ivictidafilihen Berhiitniffen bes
JMontageortes follen hihere Jujdldge von Fall u Fall
pereinbart toerdet,

Dauert eine joldie Montage Idnger al8 4 Woden, fo
kit die Bergiitung filr eine mehrmalige Hin- und Ritdfafhrt
mtit dem Urbeiter Defonder8 zu vereinbaren.

' § 48. @inbet bie Moniage in einem Orle -¢iner Bhs-
heeen Tariftlafje ftatt, o witd ber Stunbdenlohn nady bem
Boopn der Tarifllajfe bes Orted berednmet, in bem Ddie
SRontagearbeit 3u verridten ift. Ebenfo {ft die an biefem
Ort fiblidhe Atbeltdzeit eingubalten.

B, Ferien,

§ 40. Jeber tbeiter und jede Arbeiterin Bal in
 jebem Solenderjahr einmal Unfprudy auf Ferien.

& 50. Dle Ferienperiode IGuft i fedbem Kalenderjahr
vom 1. April bis 31. Ottober. A8 Stidiag gilt ber
1. Upril.

§ 51. Alle Uvbeiter und Arbeiterinnen, bie am 1,
April im Betriebe Dbejdyiftigt werden, Haben innerhalb
der Fevienperiobe 0ed SKRalenberjahres Anfprudy auj vier
Btage Ferien, fofern fie Heim Antritt bex Fetien mindeftens
ummierbrodhen pier Monate im BDelriebe efthiitigt waren.
Dasfelbe gilt audy filx die Urbeitnehmer, die in per Jeil
vom 2 Uptil Big 3L YMai nod)y i einen DBetried ein-
freten und mwidhrend ber Ferienperiobe im Belriebe vier
Monate ununtetbroden bejdidftigt finb.

. Der  Ferienanfprud) fteigert fidy filr Wrbeitnehmer

giber 18 Jahre nady jebem am 1. Upril im Betried voll-
endefen tweiteren BVejddftigungsjahr, und swar erhilt ber

Arheitnehmer im :

' 2. Bejdydaftigungsjahr 5 Tage

3. Bejdidftigungsiabr 7 Tage

4. Bejdiftigungsjahr 8 Tage. '

e Arbeitnehmer unier 18 Jahren belrigt bie Fe-

Tienbauer einbeitlidh 5 Tage.

§ 52.
in dbem er fdon frither befduiftigt voor, wieber fn Arbeit,
jo witd ihm feine friihere xbeitszeit Dei BVemefiung dex
Ferien in Begug auf AUnjprudy und Dauer angeredmet.
Der Austritl darf nidt linger ald ein Jabhr suriidliegen.

BVorausdfegung flir die Anredymung ift, daf burdy bie
Wiederanfrabme der Wrbheit im alten BVelriebe eine bier-
monatige Tdtigleit bis jum Ablauf ber Ferienperiode er:
B ccichi 1oixh. . l
Wird die biermonntige Titigleil vor Ablauf der " Fe-
B rienperivbe nicht - erveidyf, dann Dehill Der . IWiedereinges
trefene fiiv bas folgeude Jahr feinen friifer erworbenen
Fevienanjprudy.

Prototollnrije Erflieung:
Wiedereingejteliten. Arbeitnehmern, die ibhren
Fecienanipruch erft in den leten fichen Tagen bdex
Getienperiode e¢rmwerben, miljjen bdie Ferien im An-
jhlug an die Ferienperiodbe gemidhrt mwerden.

§ 53. SKrantheif jowie Unterbredjung bde3 Arbeils-
perhiltniffes durch Ausfegen werden bei Vemefjung bder
B cticndauer al8 Bejdaftigungszeit geredynel. ‘
. § 54. Pei Uujlbfung des Arbeitsverhiltniifes rodh-
BEend ber Jetienperiode jteht jeGem Wrbeiter ein Enigelf in
G De3 erworbenen Ferienaniprudd gu. Der Anfprud)
BT Guigelt. it verwirfl, wenn er nidt nidht {nnerhalb
it Togen nad) Yufldfung ded Arbeitdverhilinifies gellend
Ecemadt wich, . .

Ein Unfprudy auf Cutgelt beftehl niddt, wenn die Eni-
iiung auf Grund bded § 123 der Gewerbeordbnung friftlod
SEolgt, mit Ausdnahme der Cuilaffung infolge Krantheit.

B . Yui dem Gntlafjungsidein ift zu vermerfen, ob bder
R Deitnehmer - in bem Detrefjenden Kalenderjahr berpils
; yerien gehobt bat. )

: § 55. Die Reibenfolge filr dew Ferienantritt Hat det
tbeitgeber in Gemeinjhafi mil der Befricbsvertretung
eftsufeBen, yoobei Den Iiinichen ber Arbeitnehmer mad
_‘ Ogligleit Rechnung zu tragen ift. Griolgen durdy den
memeinidaitliden Antritt der Ferien Betriebsidlieungen,
N & :{t éme Veritandigung wilden Betviebsleitung und
-- D ettgbsbéitreiung Herbeizufiihres.

% . <M Cweitfoll enijheidet fiber die ¥ Hetuma ded Fes
RRRenantritts o3 Begirtatarifamt endaitiig. e ¢
» :§ 96.  Bor unberedptigter Gnllaffung vor <inizitt dex
UcTien Bai die Weiriehgverizebiny der Nrbeitnebmer au
REDiSen. Wer i ber Feriengeit Bei wscitften Urbeitds
R UAliniS gesen Gnfgell Urbeir pavidter, eiiert Sen
B nibvud) ouf Ferien und deren Eatjdddigung wmd Ho' in
‘g‘*m Sulle bdie zu Unvedit begogene Cnijddnizreg aur
jueritaiten ober fid) den Betrag in Raten oum CSobu
s o3tehen zu foffen. .

Tritt ein Wcheilnehmer in cinem Betriebe,

~ Yoeit nidit der Berivag anbderes bejagt.

-gefdyiigte Kleideraufbervahrung, fiir Berbandmaterial zur

|
|
|

§ 57. [Fixr bie Feriendbauer Huben alle in Selilo
beidyittigten Utbeitnehmer Anfprudh auf Lofm instn sbﬁgne l
bed vereinburien Siunbenlohnes. AtTorbarbeier, fix bie
em Shmbenlobnt nidt vereinbavt fit, exhaiten eine Fevien-
entihibigimg in DOhe bdes8 Farifiobnes pius 15 Prozent.
Die g erfoigt nod) der volfen vertragliden Ar.
bejtdyeit bon fagli) 8 Gtunben. JIn Betriehen ober
Betriehfableilungen, wo jur Jeit bded Ferienantriits un.
untexbroden minbeftens vjer Monate verbiteyt gearbeitet
wurbe, erfolgt die Berdhnung nadh bem Durdidnite
awifdien ber wertraglidhen und ber verbiiryten Urbeitseit,

10. Betriebsoertretung.

_ § 58, 3ur Wabhrnehmung und Beriretung der vertrags
lihen Redte und Pfliditen bder am Vertrag Hefeliigten
Arbeitnehmer find folgenbe Orgune uftdndig:
a) JIn Peirieben mit gefefliher Arbeitervers
tretung Dbie enijpredjend gewdhlten DBertreter bder
Arbeitnehmer

b) in Beirieben ohne folde ber Betriehsver-
trauensmann.

§ 59. Der Aufbau, die Redite und Pflidten ber
gefepliden rbeitervertrelung im  Betfrieh (Arbeitervat,
Beirlebsral, Betriebsobmann) ridten fih nady den jes
weiligen gefeplidien und tatifverfragliden Beftimmungen.

8 60. Jn allen Betriebenr, in benen eine gefesliche
Urbeitervertrelung nidit vorhanden ift, wiblen die Wrbeiter
aug ihrer YRitte einen Berlvauensmann.

§ 61. ber Bertranensmann hat die Aufgabe, die Jnler-
eifen dexr Urbeitnehmer in Hezug auf dad Wrbeitsverhilinis
bem Arbeitgeber gegeniiber ‘oahrjunehmen uund fid) ge-
gebenenfalid mit bem Urbeitaeber itber Belriebsvorginge
ju berfandigen.

Bragen bder Cutlafjung bleiben Hiernon unberiihet, fo-

Berafungen und Berhandlungen jur Beilegung bvon
Differengen {ind mbdglidjt nady Sdhiuf der Ucbeitdzeit u
pilegen. TWerben- folche Verhandlurgen und Beratungen
im gegenfeitigen Cinverjtdndnisd wdibrend ber UrbeitSjeil
ectfebigt, fo ijt dbem DVerfrauendmann der fiir diefe Jeil
entgangene erbienjt ju vergilten.

§ 62. Der Vetriebsverfranendmann darf wegen MWabhr-
nehnung feiner Aufgabelr nidht entlaffen und in jeinem
Arheitsverhiltnis nidl -Denaditeiligt twerden.

11. Allgemeines,

§ 63. Die Regelung aller jonijtigen, in biejem Berirag
nidht evwdhuten Urbeitverhiltnifle ift Sade Der Bezirls-
perttagdparieien. GSolde Ubmadpngen _biicfen ben Be-«
ftimmungen diefes Berfragesd nidt jumidexlaujen,

§ 64. Beidbe Parteien verpflidten jidy, dem Miktand
oer ermerbdmipigen Febenarbeit entgegenzufreten und fid)
babei mit allen ibuen 3u Gebote {tehenden IMilteln, oud
burdy Numbaftmadung der eimzelnen Fdlle, zu  unters
ftitgen. )

§ 65. Die Borjdriften fiir Unfalloexhittung im De-
triebe jind vom Urbeitgeber und der Urbeilerfhait genau
su befolgen.  MWerben einem Webelinehmer IMang:l in
piefer BVeziehung bHelannt, jo Hat er fie dem Arbeilgeber
pber beffen Gtellvertrefer zu melben. Bei Nidyibeadiung
bat bie Betriebsverirefung aui Ubftellung hinjuwirlen.

§ 66. JFiir geniigende Reinigung, Litftung und Heizung
ber rbeitsréume, fiiv ausreidjende Wajdygelegenheit und

erfien SHilfeleijtung bei Unfdllen, fiix alle fonjtigen gejund-
heiflihen Gingidtungen und geniigende Aborte hat bder

Urbeitgeber zu jorgen.

§ 67. Gamiliches Werlzeug ift vollzdhlig und in
braudbarem 3Jujtand in ver{dliefbaren Werlzeualajten
bom Wrbeitgeber u liefern. Fiir nadweisbare fdulb-
bafte Berlujte it ber Arbeiinehmer Haitbax,

Gomweit in Ausnahmefallen Arbeiter auf Verlangen
Des Urbeitgebers ihr Werlspug feldjt su {tellen hHabem,
ift burd) drilide Bereinbarung die Hishe ber Entjdyidigung
feftaufeben, fermer it in {olden Fdllen ber Urbeitgeber
verpflichtet, bas MWerlzeug ded Arbeilerd gegen Einbrudy-
diebftah! und Brondjdaden 3u verfidern.

§ 68. Alle DVorjdriften bdiefes Verirnges gelien vor-
behaltlidy efiwaiger gefeflider Berdnderungen. Werden
purd neue Gefeffe Abduderungen oder Crgdnjungen ded
Berlraged notwendig, fo it bdber neue Worllaut bder
Detrefienben Bertragdbejtimmungen alsbald 3wijdhen bden
bertragjdliependen Parteien zu vereinbaren.

§ 69, Der Berfrag ijt in jedem BVetrieb bon dem Urs
beitgeber an einer Dber Belegidhaft remniliden Ctelle
auszulegen,

2. Jeil,
12. Sdyiedbsverivag in Acbeitsjicettigleiten,

MWird nod) pwifden den Porteien verhandelt.

3. Teil.
13. Gefthiijtsorbnung des Cobnamtes fiir das Holzgewerbe.

§ 1. Dad Lobnamt Dejteht aud einem unmparieciijdhen
LVorfigenden und je fiimf Beifigern der Urbeitgeber umd
Fxheitiehmer.

e voavielifde Sovjifende witd vox Fall u Fall
gemeinjdaftiioy bon ben beidberjeitigen Jeniralvorftinden
bejtellt. Dieje Tomueu Die Ausmwabl bes unparteiiidhen
Borfigenden dem Reidsarbettdminijterium {iberlaften.

Die Beififer werden von den Jentralporjtédben er-

nonnt.

§ 2. Dad Lobnamt ift jufldndig gur Dilfelefung bei
Ubjdyluf bed Lobntarifs. C3 witht yunddit als ESinigungs.
amt. Gelingt ihm bie Cinigung nidl, fo madt &3 bden
Parteien einen Boridiag fiic ben ULBIHIME etner Gefamts
bereinbarung (Sdhiebsiprudy).

g 3.'€Du§ Lolmamt ift bei feinem Sprud) an bdie von
ben Bejirtsvertragdparicien vercinbarie Oristlaljeneinieis
fung und bden Crtdllaffenidiitfje; gebunben,

§ 4. TWixd der Sprudh des Lohnunted von beiden
jentralen Epertmgsputteien angenomiien, §o hat er bie
ﬂBittung_ emer  fdriftliden Gefamtvereinbarung. Das
gleide gilt, wenn ber Sprud auf Grunbd ciner -BVerein-
barung binbend ift. .

§ b Who bdex Cprudi nidt von beiben gens
tralen Bertragdparieien angenommen, fo fteht der anmmeb-
menben Partei das Redt zu, Anirag auf ReditSver
?mhlldﬁeit bei ded ftaallihen CSHlidlungsbehdrde zu ftels
el

.§ 6. Dad Lohnamt wirtd auf Unruf einer Partei
tatig. Die Dbeiderfeitigen  Jentralvorjtdnbe find wers
pilidhtet, innerhaib add Tagen nad) Cingang eined An.
frags einen BVerbandiungdtermjn und einen BVerhandblungss
ort feftjufefen. Wird inwerhalb biefer Frift ein Ter
min nidt vereinbart, fo fteht der ankragitellenden Partei
bad Redt 3u, bie ftaatlide Sdlidiungsitelle anzurufen.
Nady Uneuf ber ftaatliden Sdlidtungsftelte Pann bder
Ofreitfall mur im  Cinbernehmen bder beiden zenfralen
Bertragsparteien an bad Lohnamt juriidgemiefen werden.

§ 7. 3u den Werhandlungen find alle am Lobhntarif
beteiligten Begittsveriragdparteien. u laden. Das Lohns
amt hat durd)y UnhHdrung bder DezirMveriragdparteien
bie Gtreifpuntle und Unirdge fiic jedbed Bejirisverirags-
gebiet gefrenni au Tdren. 2Anj bie Spegialberatung mit
ben Bezirldvertragsparicien Fanm in deren Deiberfeitigem
Cinvetnehmen verzidiel werder. Die Kldrung der Strelt-
puntte erjolat in bdiefemr Falle in einer gemeinjdhafiliden
usfpradje aller Bejirlsverireter,

& 8. Goipelt bei ben Berhandlungen eine Eigung
nidt uftande Tommit, Hat bas Lohnamt eiten Sdhieds-
fprudy abzugeben. Cin Sdiedsiprudy it auf Unirvag
der eridhienenen Parfei audy dann abzugeben, wenn eine
Partei trof redizeitiger Ladbung midyt erfdyienen ift, ober
wenn fie nidht verhandelt.

Filr bagd Juftanbefonmmen bed Sdieddfprudesd geniigt
einfade Stimmenmehrheit.

Der Sdyiedsfprudh ift vor der BVerblindung [driftlid
abzufejfen, vom Borfigenben 3u unterjdreiben und zu
vertiimben.

§ 9. Die Inanfprudnabhme bes Lobmamtes it file bie
Parteien unentgeltlid.

Die RKojten bder Gefdaftsfiihrung jJomwie bdie SRoften
fiir ben unparteiijhen Borfifenden entfallen je jur Hilfte
auf ‘bie beiderfeitigen Jentralvoritinde, bie Beredtigt find,
piefe auf bie am Lohnamt beteiliglern Organijationen um-
sulegen.

Die perfonlidhen Ausgaben fiir Lobhnamtsbeififer und
Parteivertreter irdgt jeber Verband fiir fid).

V. Feil.
14, BVerizagsbauer.

Diefer Bertvag fritt am 3. Juni 1929 in Kraff und
gilt bi3 zum 15. Februar 1931. Witk er nidht don einex
ber beiben Parteien drei Monate wvorbher, alfo erjtmalig
am 15. November 1930 Hiz abends 6 Uhr, {Hriftlidy ge-
Tilnbigt, jo Dehdlt er jeroeild ein eitered Johr Giiltigleit.

Gpitejtens vier Wodien nad) ber Kumdigung nulfjen
bie BVerhanblungen iiber etronige Crneuerung ded Veriraged
aufgenommen wexben.

* Unbang jum Vianteftarif und zu den dajupehdrigen
Bezirislohntarifen

_ (gilt al3 Feil des Mante[vertrages, per Bezirtsiarijoers

friage und Vezirfslohmtarife).
1. Die SKoftgeldfike fiir Lebrlinge betragen in feder
Ortstlaffe im

1, Rebrjabr 8 Projent
2. Qebrialr 15 Progent
‘3. Lebriahr 20 Progent
4. fLehrjabr 30 Progent
(ved Tariflohnes fiir Facharbeiter fiber
22 Jabre).

2. Qebrlinge erhalten in jebem Qebriahr Ferien von
fiinf Tagen. Die Kojtgeldjige werben wihrend der Fevien
mweitergezablt. .

3. Dauer de3 Berfrages: Diejer Bertrag gilt fitv die
Daner des INanfelverirages zwijden bden gleidhen Par-
teien.

B. Qihne.

1, 3n den bezirfliden Cdlohnitidien Hamburg, Leip-
3ig, Dresden, Sluttgart, Breslou ethdht fidh der fariflide
Edlohn in folgender Weife:

a) Hamburg auf 123 Pf.,

b) Leipzig und Dredven auf 116 Pf.,

¢) Stuttgart auf 113 Pi,

D) Breslau auj 103 Pf.

2. Diefe Regelung bedingt feine allgemeine AUende-
rung der beftehenden £8Hne, jebody miljjen die neuen
Tariflobne in allen Fadllen am 1. September 1920 erreidit
fein.



3. Diefe neu bejtinmmien EII3hne gelten ald Grunbd.
Inge bdes OrtsMaffenidhififfels. Den Partelen fieht 8
frei, fie al8 Sonberflaffe vorjubauen ober auf 100 Progent
wristrednen.

4. Wom 3. Juni 1929 an wetben bie tarifiidhen Cd-
Ihne um 4 Pf, vom 1. November 1929 an um eitere
2 Pig. erhdht.

5. Uile beftehenden Stundenldhne erhdhen jidy um den
Petrag, der fidy aud ber Differcny 3wijdwerr bem alten und
pem neuen Bertragdlohn ergibl. Die Uklordfdhe erhidhen
fidy im gleiden Projentios.

6. Bei der Crredyung ber Degirlliden Lobutabellen
werdben Brudeile von 0,5 Pfennig und bavitber auf volle
Pfennige aufgerunbet.

7. Lbiges Qobnablommen gilt Hid zum 1. Auguit
1930. <TWitb e8 nidht von giner der beiben Paxteren
6 Woden vorher, aljo erfimalig am 15, Juni 1930, bid
abend3d 6 1lhr, jdriftlidy geliindigt, fo Dehdlt ed jeweils
weitere 6 #Codjen feine Giiltigleit.

ge3. Tr. Dobberfiein.

ReidyBarbeitsminiftexium
(Stempel).

Reglaubigt: tge3.) Unterjdrift .
Minijteriol-Ranzleijetretdr.

*

Durdhy bie bindende Entidjeidung des Reidysarbeitss
minifleriums erhalten Lohnidjiebsiprud; und Mantelverirag
Redytstraft. :

Ter alfe Vertrag twar durd) eine befombere Berein-
barung bis 2. Suni verldngert worben. DTer neue’ Verirag
tritt am 3. Juni v Kreajt, jo daB eine Liide im er-
trtagsmer! nidyt entjtanden ift.

Nunmehr haben die Beziridpertragsparteien ifre 2Ar-
beit aufunehmen. Die Frage der Lristlajjencinteilung
ibitd jo in manden Begitfen nody eine gemijje Auseins
anderjeRung berbeifiihren. Tasfelbe gilt fiir bie Frage
pes angelemten Arbeiterd. Bejonbers jdpvierig liegen
hier die Berbdltnijfe im Bozict Branvenburg.  Die
Sragen miijjen jedbod) Dbercinigt mwerden, ehe das gamze
Nertragswert vollendet werben fann.  Wo bie BVegitke
surdhaud nidkl einig werben tonnen, milifenn die Dbeiber:
jeitigen Qentralvoritdnde vermittelnd eingreifen.

Tie [Hertigftellung bdes Sdiedsvertrages in Arbeits-
jtreitigfeiten Ddiirjte an unbd file fidp auj Ieine groRen
Sdyoicrigleiten ftojen.

Zp fjtehen ivir nun vor cinem Bertragdmwerl, dasd als
ein Grgebnis eined jed)smonatelangen gegenjeitigen Min-
gens anzujehen ift. G5 wird cine nidt unerheblicdhe An-
safl von RKollegen geben, die mit dbem Crgebnis nidt u-
jriedent {ind. IBir haben Dbereitd hervorgehoden, baf ber
vobnidsiedsiprudh Teineswegs bejricdigh hat. Wenn fie Yid
am Ilegien Gubde mit allem abgefunben Habewn, jo [ediglid
gé per Grlenntnis Herausd, daf dad Kampiobjett nidd
groB genug ibar, um degmegen jold) gemaltigen Kampi
su entfejieln. Hingu fommt, dbap dad Berantwortungs-
gefiihl hente Bei den Dolzarbeitern in erhdhlem IMahe aus-
gepragt ijt. Idren allerdingd die Arbeitgeber nidt in
legter Stunbe eingelentt, dann fHitte bas Holgewerbe
por Gridhiitterungen geftanben, bie Heute in ifrer Trag-
meite nody nidt zu iiberjehen {ind.

Ter @ampj ijt in zwdljter Stube durdy bed Reids-
arbeiréminijterium verfindert worden. Zie KRollegen find
burd) el Dejonderes Runbdidreiben von der Iritijden Lage
unterridhtet worden. Tie Gebuld der Arheitnehmer rourde
auj eime augerorbenilidy Hacte Probe gejtelll. Nod am
1. Jumi urde bid IRitfernadi gerungen, um bonw dem
potiiegenden Crgebnié efmas abjubandeln, immer wicder
jhidte die CTppoiition ifre Unferhdndler mit nesen Forde-
nmgen vor, ohne jedod) einen Sdwitt weiter zu Tommen.
Rei den Arbeitnedmern Datte jich idHlieRlid) die Crfenninis
breit gemadyt, dak Dieje Zelbjiqudlerel einfady nidit mehr
s erfragen iit, und mit Redt der TWunjd Taut fwurbde,
fegi Sdhlup mit dem graujamen Spiel. Am Sonntag, den
2. Jumni, vomiftags erhielfen wir damn audy die Radridf,
tak bdie Arbeifacher Manteiverfrag wie Lohnidiedsiprud
abgeiehint  haben.

Tigs bebentete eine direfte Kampiaujage. Tie Ur-
beifnehmer Baben audy iojort den ihnenm bHingeworfenen
cebochandidiul auigenommen. Tie Jendralvorifdubds bderx
Nrbeitmehmer faben ipvjort bie nohwendigen Kampimag-
nahoen in die IB2ge geleifef, Hos Kompifed murde forg:
ialitg cbgeftedt, am Fweitag, den 7. Jumi jollien bie
Berriede nillgelegt weorden.  Beridiedene Bejirfe lLiegen
tiadiiiden, dok fie DHereil yodrem, das  BVerbanbdbhungs-
rrgetnis anjunchmen.  Dierqui fonnten vie Arbeitnehmer
H Pt emlaifen.  Tieter Kampi duxjie umfer Teinen
limfranden in den einjeinen Bejirlen, iondem Iomnie
oy qui jeniraler Grundiage gefihri werben. Aud
205 Rampiiel Ileomnie nidi mefr das Derhandlungder-
gefnis feim, iondern muRie in den uzipringlidien For-
feTmgen  fiegeit
| Tas Feidscrbeitbminterimm Balfe bie drofende Ge-
Fozr Tediteitig erionnt uad griff in legter ZTnumde sin

Zx 3. Jmml maren beide Parleiem Derelis i bes
oGS rbriismintiteriam geleden, um deu lefien BVerjud
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ginzr Terfinvigung 30 maden.  Hud Hier fomen die Ur-
PezgillT DetPIUm BTN BEUER FoTdernngen, die pon ben
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ofme j23¢ Terhondhmg abgelehnt tourben

Sn fpiter Ubenbftunde gelang e8 jdiliehlidh bem Re-
gleningsveriveter, beibe Pardeien zu folgender Beveinbas
nutg su betvegen: :

Die Paticien unterverfen jidg cinem 0m dem
Reaisrungsrat im  Reidpaarbeitominifierinm  Dr.
Dodberfiein u [dllenden e nbgliltigen und bisbemben
Sdytedsfprad,” , ..

Folgen Unteridriften.

Damit war bie Bafn jrei fiiv eine Berftindigung,
unb der Regierungsvertreter fonnte durdy feine enbgiltige
und binbende Cnijdeidbung dem IMantelvertrag und bem
Lohnfdiedsiprudy NRedtstraft verleihen. ]

Sn Grgingung bed BVeriraged fourbe von den Pare
teien folgende Bercinbarung getroffen.

Dereinbarung:
1. A8 Gnbdbtermin filr bie Fertigftellung ber
begirtlidien Origllajfencintetlung gilt der 20. Juni
1929,

2, Die vor dem 30. Mai 1929 geirofferen Bers
einbanmgen Der Bezirlsvertragsparieien Dbetreffend
Gonberbeftimmungen gemdh § 32 ber Berfragsvors
lage vom 12, April 1929 BHaben Gilltigleit. Fiix
bie Vertragsgebiete Brandenburg, Halle, Heffen,
RKaffel und Sdylefien wictb bie im § 32 borgefehene
Frift bi3 zunt 20. Juni 1929 verldngert,

3. A8 Zermin fiir bie Fertigftelng bed
CSdiedsvertraged in Arheitsfireitigleiten gilt der 29.
Suni 1029,  Bid dbahin bleibt bex bisherige Sdhyieds-
vertrag ded Mantelverirages vom 15. Februar 1927
in Kraft. :

Go ftehen wir Yor einem neuen Berfragstoer!, bas
swar auf auperorbentlich jdpvierigen Berhandlungen auf-

gebaut, am leBten Cnbe Dod) ohne KRampf errungen iit.

Die Holyarbeiter Haben toiederfolt den Beweid exs
bradyt, daf fie e3 verftehen bden Frieben ju 4rhalten,

-
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Wer denfortschrittwill,

wer Licbe zu seinen Nichsten bat,
wer Unterdriickung abachiitteln will,
wer als gleichberechtigter Staats-
birger qelten will und wer seine’
Organisation lieb bhat und sie zu
achatzen weias, dev wirbt ohne Unter-
lass filr aeine Berufsorganisation,

den Gewerkverein der Dolz-
arbeiter Deutschlands ®.-p.)
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jo lange er mii Dem %njeben ber Organifationen nod)

pereinbar ift; mit Eutidlofjenheit jedbod aud) den Kampi
aufnehmen, mwenn dies nidgt mehr ber Fall ift. Das follten
i audy die SQreije gefogt fein laffen, die leidt mit dem
Feuer _jpielen.
be3 gegenfeitigen Berirauens aufgebaut. €3 ift eine iiber-
aus zarte, aber aud) frudgbare Pflange, defjen Pflege
fi® alle verantwortungsvelfen JMinner der deutjden Hol3-
inbujirie angelegen lajjen fein folften. Durd) bad Eins
greifen bes Reiddarbeitsminijteriums ift Dex Friebe Ddies-
mal gemabrt worben. Dieje Borgdnge im Holzgemerbe
werden Hoffentlidh dazw Beitragen, Den Fernftehenden bie
Uebersengung beizubringen, daB in Der Organijation bie
Starfe liegt, und baf bied Bertragswert nur Ddadburd
suftande gefommen ijt .

Lohnbemegunaen.

3n Biitow i Porumern iji es zu einer Vereinbarung
getormmen, die ab 6. Jumi eime Lobhnerhdhung von 5
Rienmnig bvorjieht.

Jm Cagereigewerbe Oberbavern-Schwaben it  ein

Schievsiprudy gefdllt mwordem, der in Der Sonderflajie,
jorpie in der DOrisHaije 1 eine Lobhnerhdbung von 4
Prennig in allen iibrigen Cristlafien wm 3 Pig. vor-
fieht.

Fiir Stolp n Pommern ift ed zu einer Bereinbarung
gelonumen, bie Die IUnerfenmung bes IMantelverivages
nebit fefiem Lobmablommen borfieht.

Im Jertilgewerbe Haben die Unifernehmer eine Aus-
jpernmng fir Sdilejien volizogen.

Betbandstag et Holzarbeiter vertapt!

Ter Terbandstag ded Teuidenr Holzarbeiterverban-
des, der am 17. Juny in Dremen Deginaen follte, it
bis zum DHerdfi veridoben worden. Ein neuer Termin
it nod nigt feligefent. ; '

Der ITarijgebanfe ift auf dem Boden -

Reisbadnidbiedsiprad berdiudli.

l Coutigelbung bes ReidaarbeitarainiRers.

Der ReidB3arbeithminifter bert Sdhieds il5e
bie L£5hme ber ﬁifmbalmtftﬁei?;f fiie hegiﬁb!{g;m?tﬂﬁn
Gleidzeitig whtd mitgeteilt, dafy audy der Sdilebsipry
file ben Uadener Gteinloblenbergbou flir verbindlidy o
Tart worben ift. Lo

%t enertenen s S

bat In ber Jeit vom 20.—25. Mai in Magbebufr
feinen 21. Delegierientag abgefalten, auf bem wvidtig
Befdliiffe und CEntjdliegungen gejaft worben finb. In
folge Raummangeld mitffen wix ung Heute verjagen, ba
rouf ndber einzugeben. Wir DHehalten und fedbod) Dot
fpdter bavauf Fuciidzulommen. -

Ydtung Runbfunlhorer!

Um Dienstag, ben 18. Juni, abendd 7 Uhr 10 M
nuten fpridt unjer Borfifender, Kollege V1, Sdumadye:
M. bR W N imy Bexliner Runbfunt fider:

»Die Cntwidlung des Tarifverizag-Gebanlen:
in Deutidland.” '

ot , Birtiduittiie SHDRemaltng”.

Das MitteilungsBblait bed GemertidaitSringes erjdpein
ab Februar fm neuen Gewande. Tamit {ft audy bi
Miglicdleit aegeben, bden Mitgliebern mehr Sioff un
Anvegungen 3u unterbreiten. Der gerinye Vezugdpreid oo
60 Pig. pro Bierteljahr gibt allen RKRollegen bie Rdg
Hdpleit, bdie Sdwift au  balien,

Veftellungén nehmen olle Pojtlimier (unter Pojt
seitungslifle, 12. Nadifrag vom 8. 8. 1920) an Sanmel
beftellungen von minbejtens 5 Stitd iwerben bire® boi
ber ReidBzentrale, Verlin NO. 55, Greifdmalder Straf:
221—223 ausgefilhrt. Gelbjendbungen auf Poft{dedlonk
Gewerlidaftsring Berlin 47680, '

Dag Jlel eined jeden Borftanded mul eine
bejlellung fein,

Sammel

r

L
Wodjenendfalrt '

nady Boruholm!
der Diintjdien Offfecinfel. — PBap uxd Bifum nidyt erforderlid

©onnabenbd, ben 89, Juni 1929

ab Betlin (Stettiner Balnhof) mit Sondergug ca. 1880 Nhy
ab Stettin (D.. ,,Rugard”) ca. 22 Uhy )

. bi3 Gonntag, dben 30. 3uni'1929

an Giettin ca. 22 Ube, -

an Berlin (Stettiner Bahnho[) ca. 243% Mhy mit Sonderyu
mit bemt nmobernflen, grdpten und jhonfter
Doppelidrauten - Salonjdnellbampier ,NRugaed ¥

Wihtend ber Herrlichen Ofiindigen. Seefohet: Mitfi-
und Tanz an Bord ebenfo vorjliighide und preid
werte Verpflegung.

uf Bornholm: Cijenbafnfahet (RA. 3.—), mebrftfindig
Rutofahrt (RIR. 8.—) odber Fupmwanderungen unter ein
heimijdher Fihrimg su den wilbromantifgen Sddnheiten de
Sujel. Faprpreid: BVerlin— Bornholm—Berlin nue 18 R
Gteitin—Bornholm—Stettin nuv 11 RIR. einjdl, Auslanbs
gebiihren. Fabrlarten (auch anf Feilzajlung) und Aud
linfte beim ®ewerljhafidring bdeutjher Hcbeiters, -An
geftellten. und Beamtenverbinbe, Berlin NO. 55, Gveifs
walberftr. 221/23, - (Tel. Alepander 4720),

A g S e
5 - Cinbheitlidye
o Bereindabzeiden!

le unjere Mitglicber twerben auf die cinbeitliden Ber
cindabzeiden Biermit anfmerfjom gemadit. Die Vereins
nabel foftet ba3 Gtild 50 Pig- In derfelben Anfmaduny
finb ipieder, wie vor Dem Rriege, Manfdheitentndpit
angefertiat sum Preife von 1,20 MP. a3 Paar. Aud
diefe jind wie die Bereinsnadel vom Haupthilco bdurd
bie Orfsvereine ju begichen.

Desgleichen find Jubilmumsabaeidyen fir 25 jifheio
JRitgliedjdhajt in berfelben Form mil Silbeclrarny und b
Sabl 25 in der Gpige fiir 2,50 ML bad Ctid vom
Sanpipiite zu begiehen. N
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2md Yon Guitab Hagen, Trehbin Kr. Teifon.



