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Auferitehung.

Wenn bieje Jeilen in bie OHidndbe unferer IMitglieber
gelantgen, bann Dat bad graue Altagdleben wicber einge-
feat, dle Oftertage find voritber. Oftern, bas eft ber
Aujerflehung DHai irmer eine gewiffe Bedentung, inbem
gu glelder Jeit dasd Frithlingdermaden einiziit. Im Wald
unb {Feld fehen wir bdad junge Oriin Herborfpriehen.
Nady langer Winterseit drdngt ¢8 und ind Frele. Ves
fonbers in biefem Jahre ijt bie Sefmjudyt nad) ber Friih
lingsfonne befonders ftar?, beun biejer Winter war ein

arger, firenger Gefell, er Hat grohe Opfer gefordert,
e8 weint ihm baber niemand eine Trdne nady. Friihlings-
sft atmen, das Haufermeer verlaffen and i in ber freien
Nafur bewegen, bad ift ber iiberall Herrjdhende Gebante.
RNidt nur die Kirdpe feiert dbad Feft ber Wuferjtehung, aud
bie Natur erwadht zu neuem Leben, dad Veben fiegl
fiber ben Tob. WBei bem Anblid bed frijdien Grilng jdligt
bas Menfjdenfers Hbher, die Wanderluft ergreift uns.
Seber, der gegen bie Sdhbnbeit der Matur nidl gany
abgefiumpft ift, afmel freiex,

Leben, frijd pulfierendes Ueben Herridht andy in unfern
Ort8vereinen. Ueberall find bie Rollegen Deftrebt, den
inneren Ausbau unferer Organifation 3u [drdern.

Der eherne RKiang der Oftevgloden ftimmt unsd frieds
lih; er mohnt uns, filv einige Stunben alled - Ringen
unb Kdmpfen’ s vergeffen und und zu frenen. &t mabnt
und ferner, bad Gute in und auferitehen au Iaffen und
ben Willen zur Tat 3u evneuern und zu  Iedftigen,

,Wollen befeeit”; dosd ift dic wahre Lehre von Wille
unb Freiheit. Wir roollen werbend fiir unjern Getoerls
perein  wirfen, ihm  neue IMitgliedber ufithren. MWir
ipolfen ohne Sajt, aber audy obne Raji tdtig fein, Ehre
und Unfehen bes Gewerfoereind zu Deben. Auferjtehen
muf ble geiftige Regiamleit aller Rollegen unbd SKolie-

gimen. Jn jebem Herzen ruht cin Sdap, wenn er nur |

geboben ird! €3 ift eine ethabene und banfbare Uufs
_gabe, nach den Feiertagen nidyt nue Worte, fondern Herz
unb Geift nep gefriiftigt in dem Dienft unferer guten Sadye
gu ftellen. DBermeintlihe und mwirlliche Meinungsver-
{dhiedenbeiten in ben eigenen Reiben yind, yoenn Gberhaupt
borhanben, nur voriibergehende Eridheinungen, die uns bei
gegenfeitig gutem Willen an bdex gemeinjamen Arbeil
nidht Hinbdern. .

Oftern ift inumer eine Wendemarfe im menjdhlichen
Leben, und swar in bem ber Jugend in jwveifacer
Somm. Die SKleinen beginnen mit bem Sculeintrilt
de Borjtufe bes Lebenslampfes au erflimmen -— bie
 Geele bed Kinbes, dem alle lingemad) fern gehalten

Wird, fieht dDie Jufunft jwar mur im rofigen RBidd —,
tpdhrend ben Konfirmonden jdon mit mehr ober minberer
Deutliditeit ber Senft besd Lebens, der Kambdi ums ‘Duigm
por Mugen gefilbrt wird. Der jdwlentlafjene Siingling
tritl in die Qehre, Meuland Dbreitet {idy vor ihm aus,
bas zu eridlieRen ihm nodh vorbebalten ijt, und fehu-
fadtig fpaht exr nad einem Fithrer aus, bder ifm iber
bie wildeften Gtellen De3 verworrenen Piaded ur Hoke
fo lange geleiten foll, Big ihm bdie eigene RKraft den rei-
feren Anftieg allein ermbglichi. Doy b3 bahin it
¢ oft fehr weit. Die Tiiden ded3 ShHidjald tvexfen ihm
mondmmal Hinbernifje in den Weg, die aber ald Prifer
jeiner Gejdidlidleit, Anpafjungsfibigleit und Starle jeinen
Chavatter geftalten Gelfen. $Hier in gwedentjpredjender
Weije m}taumirl’en und ben TWerdegang giinjtig zu beein-
fluffen, it bon jeher eine ber DHauptoufgaben unjered
Getverloereind, Audy fiir die IJugendabieilungen der Deuts
fen  Gewerfoereine bietet fid) Bier ein bdurdbaus bdon?-
bares und erfolgreidies Feld.

Die Oftertage: evinmern uns wraifer daran, dai langs
jom aber unaufbaltforn der Friyong ind Land fdjreitei.
Wenn oudy bder lounenbajte Apti! nok mande Miten
Tage In:tl}ﬁi,- bir tmumer Bifber gehenden Gonne mup bie
Rﬁlt& mube“. @inﬁe{ne %wjiefc i-:!ﬁ:i si:}i-?bm
 feilh) Dewvorgemagt, fwier nod exjrieren, aber bas
gejamie lebendbige Wexden in ber Meur witd ridt mehe
g’igef}awgglien; fiegreidh erdréingt e3 “sie lebfer puzen bed
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Wa3 lernen wir aus biejent BVorgang?

Bebarrlidleit filhrt sum Jiel. Ausbauer! Heill bdad
MWort, wad und in die Obren flingt. Wenn awdy Yein-
lihes Gerede undb Unbant bem Cinjelnen mandymal bie
Suft aur Urbeit nehmen, fo darf died fein Grund zum
Ctilljtand  {ein.  ‘Meiter, rajtlod ftveiler miiffen wir
fdreiten. %0ie ber Leng die Launen ded Upril illuforijdy
madd, o miffen toir unbelitnunert um alle Hinderniffe,
bie fidh und in ben Weg f{tellen, ftonfequent und rajtiod
unjerm  3iel guftewern. Utheit GeiBt Leben, Glillitand
heipt Iod,

Urbeit. Wie f{idy braufen alle Hinde regen! Wie
bec Landbmann mit emfigem Fleif den Boben [lodert,
pamif der audgejtrente Sanen aujgehl! Wie in Feld und
Gorteh jeber Deftrebt ift, fjein IMoglidftes au fum, um
bet Rafur audy bas Lefite abjuringen! €8 fju eine Freude,
ben fleiigen Menjdhen susniehen. Das mup o fein,
Ofme Miihe fein Preid. Sorgfiltly wmup der Boben
porbereitet jein, von Unfraut unbd Gieinen gereinigt, nur
bamn ift ceidhe Crnte zu evwarten. Genau o ift ¢8 mil
ber Organifationsarbeit. Audy hHier mup der Boben jorg:
jaltig vorgearbeifel, bad Untrani, ber Jubifferentismus,
ausgegraben werben, bamit exr ben ausgefteuerten Samen
nidt erjtidt. Die KRollegen in ber Werljtalt, bie Tag
file, Tag mimbliche Auftidrung fdafien, jind bie emfigen
Qaitblente. Gie adern und piliigen, fjie beftellen bas
Felb. Dad find die unenibehrlidhjten SHelfer im Gewerls
bereln, ifre Arbeit muf und erbalten bleiben. Die Kiein-
arbeit ift bie widtigjte allex Tdtigleiten. .

Gop twollen wit, jeber an feinem Plap, mit neuem
Cifer bie' Organifationsarbeit aujnehmen. Iidt lintd
unb redhts eiferfitdtig {dhauen, ob audy bie anderemn
RKollegen arbeiten, nein, Jel Dt Deftrebt fein, bad Grople
au bollbringen. JIn biejem Sinne rujen wir allen Kol
legen und Kolleginnen au:

- Frihlide DOftern!
- Sum Qidt empor mit Havem Blid,
Gin Borwdrtd ftets; nie cin Jurild,
Gin frohes Hoffen, filhnes Sireben
ind fdmelles Handeln aud) daneben — -
Dann bat bag Dafein Smwed und Jiel.
Wer Grofes will, erreiht aud viel.
Lindenberg.

———

Dontelvertrag und Sofnabiommen
betldingett.

Die Verhandlungen jur Erncuerung des Mamtelver-
trages filr bas beutjhe Holzgewerbe wurben in ber Jeil
pom 25.—28. Riry in Berlin forigefeht. MNad) bvieler
oMiihe gelong ¢3, cingelne Rapifel, wic Montage und
Geltunasbereidh 3u  verabjdieden.  Nadpdem fomit ge-
wiffermafien  die erfte CQefung erfolat ivar, gelangten
bie Deiderfeitigen Beriragdparteien zu der Ileberzeugung.
baf ¢3 in ber Jujammenfegung nidt mdglid fein wich, itder
pie ftrittigen Punfle eine Berjldndigung 3u crziclen.
Beidbe Parteien famen daher itberein, die Hilfe eines Un-

' pacteiifdhen i Anjprudy gu nehmen, der die Rolle eines

Bermittlers ilbernehmen Jjoll.  Beide Veriragdparteien
find fidh jedbod) bdaritber einig, DaB jamtlide Bermitt
lungSooridldge nur mit Juftimmung bder Parteien in dad
Bertragsroer! eingebaut werden Wanem. JIn Ausfidl
genommen ift, diefe Berhandlungen in der Jeit bom
9.—12. Upril in Gfutigart jtattfinden zu ‘lafjen. Um
teine Gidrungen einivelen zu laffen, wurde folgenbes ver-
einbart: :
Bereinbazung:

Die unterjeidhneten Verivagsparteien freffen folgende
Bereindorung:
) 1. Der IMantelsertrag fiir dad deutide SHol-
gomerbe pom 15, Februax 1927,

2. hi¢ bagugehdrigen Wezirbstarifverivage,

3. dic jenirale Beveinbarung itber die Regelung
per invifliden CdBhne vom 25. Febuar 1928,

4. bie_ oazugehdrigen Begirlslohutarife mwerben
bid ecinidlieplidh 10. Mai 1929 veridngert.

Berlin, den 28, Mdar; 1920,

Arbeitgeberverband ber Dbeutfdien SHolzindujivie und bed
Holageverbes e B,
A, Hagenah,
Deutidier Huizarbeiter-Verband
M. Shleidyer.
3entralverband driftlider SHolzarbeiter
Chr. Edid.
Gemerloerein dexr Dolzarbeiter Deutidilands (H.-D.)
P. BVoltmony,

Sulgaben und Befugnifie Der Betriebs
perttetunnen.

Welde Aufgaben Gat bder Vetfriebsrat?

Er ol

1. bie gemeinjomen Jntereffen ner Arbeitnehmer
gegeniiber bem rbeitgeber bertreten, ‘

2, bDen Urbeitgeber in der Crilillung des Bes
triebszweds unterjtitgen,

Die 1 nferititpng. bed Wrbeoitgebers in ber Erfilllung
bes Betriebdjmweded joll Deftehen in Crieilung von Ral
sur Hebung der Betrichsleiftungen und in ber Mitarbe®
an der Cinfilhrung neuer Wrbeitsmethoden.

Der Betriebsrat oIl den BDeiried bor Cridjiitterungen
fewahren, er foll das Einvernehmen innerfald ber Urs
Beitnehmerjdast fjomie 3bilGen ihr und dem Arbeitgeber
fbrbern und fiiv Wabrung ber Bereinigungsiveiheit dex
Urbeitnehmeridiaft eintrelen.

Gr Hat die Sorge fiir bie Durdijiihrung anerlannter
Gdiiedsipritde, die Pflidit ber Ueherwadung bder Tarife
pertragéburdfithrung. Er foll bie Gewerfihajien nidd
etfefien, fonbern Delfen, Joll bei Gtreitigleiten bden ESdilid-
tungsausiduf ober cine vereinbarte Schicdsitelle anrufen,
ihm obliegt bie Bereinbarung von gemeinfumen Dienjts
vorjdriften, eine WUenderung derjelben im Falhmen bder
geltenben Tarijverirdge.

Gt oll Delfen Bejdwerden abzuftellen und linjall-
gefahren Defdmpfen. An ber Dervaitung von TCohls
fafrigeinridtungen foll er mihwoicfen.

Sn Unternehmungen, fitv die cin ujjidiscal bejtedt,
werdent cin ober wei Veifriedsratdmiigiieder in ben Auf-
fichtsrat enffandt, wm die Interefjen ober Forderungen der
Arbeiinehmer, jorvie Deren Anijiditen und Winjde Hins
fihtlich der Drganifation bdes Belricbes 3u verfreten.

Bur Crfitilung jeiver Aufgaben hat bder Vetriebsrat
bad Redit, vom Arbeifgeber zu verlangen, dap er dem
Betricbsausiduiy oder, wo ein Jolder uidht Dejichi, dem
Betriehsraf, joweit dudurdy Teine BVelriebsgeheinmilje ge-
fahrdet merben und gefehlidie Beftimmungen nidt ent-
gegenjtefen, iiber alle dent Dienjtvertrag uud die Titig
feit ber Arbeitnehmer beriihrenden Beirichbsvorgdnge nfe
fdhlug aibt und dic Lofnbiider und bdie jur Turdiiiprung
pon Deftedenden Tarifvertrdgen erforderiidien 2uteriagen
borlegt.

Gecner hat ber Urheitgeber vierfeljahrlidh einen Veridt
itber bie LQage und den Gang bdes Uniernehmens und desd
Geverbes i aligemeinen und {tber bdie Leiitungen Ded
Betriches und den u erwartenden MAcbeitsbedarf int be-
jonberen zu erjtatien.

S Betvieben, deren linternchmen jur Fiihrung von
Handclshitdhern verpilichiet find und bdic i Der FRegel
mindeftens 300 Wrbeituehmer ober 50 Lngejtellte 1m
Betriche Dejdpiftigen, Tonuen bdie Belrichsratsmitglieder
perlangen, baf den Velriebsausiditijen, oder wo folde
nidht befteben, den- BVetriebsrdien cine Betriebsbilang und
eine BVetriebs-Geminn- und Verlufiredinung jitlr das beg-
flofiene Gejdiditsjabr jpdteflens 6 9Monalc nad Ablauf
bes Gejddjisiahres zur Cinfidinahme vorgeleg! und ers
dutert toird.

Die INitglieder der Vetriebsverirelung jind verpilidet,
{iber die ihnen vom Arheitgeber genadfen verivanliden
Angaben Stilljhmweigen 3u Detvahren,




Weldye dufgaben hat bexr Arbeiters unb AUngefteliten:
rat?
Er joll nady § 78 dbed VRO,

1, daritber wadien, dafy in bem Vetriche bie
s quijten der Mrbeitnehmer geacbenen  gefeplichen
Rorfdieiiten, vor allem des Arbeitsfchufes, und Ddie
mafqcbenden Tarifverfrdgqe jowie bie von den HVe-
teiliglen  anesfannten  Scdichofpritde cines  Sdlid-
tingsausfduiies oder ciner vercinbarten Einigiigss
pher  Sdyiedajtelle  durdygeiiibet 1werden;

9. foweit cine tavijvertraglide Megelung nidy
Deftelt, it Wenebmesr mit den bereiligten wirtidyaft
lichen Wercinianugen dev Arbeinelmer bdei der Hes
qefig  der  vibne o donjtigen WArbeitsverhalt-
nijfen mitynvickeir, nomentlid) aud) bei der Fefties:
wig ber Niterd. od  Ztitdlahnidte ober ber fii
ihre Netickiy ntaigebenben Grunbdiafe,

Det der Cimpithrung  neiter  ¥dhnungsinctjoden,

bei der ASeiffesung der Arbeitsyeit, insbejondere
bei  Jerldngerungon wed  Verlitrjumgen der vegel-
mdagigen Arbeitsyelt,

bei der Megehurg des Welaubs dev rDritneiuter
wird bei Colediging von Bejdpoceden {tber die Ans-
bitineg wund Vebandiung der Yelplinge ing Betriebe;

B0 die Wrbeitcordnung oder jonitige Tienftvor-
ihriften fiir cine Grnppe der rbeituwehmer im
Malmen der geitmden ITarvvertrdge vereinbares;

4. Weidoerden u unterfuden and auj ibre Ab-
ftellimg Gt gemeinfamer  Verhandlung  mit  dem
Arbeitgeber  Hhinjwirien;

5.ut Steeitfdllen den Sdlichiungsausidup obex
chie  wveveinbnrte Ciigungs: oder  Schicdsjteile un-
sunfen, wenn der Vetviebsral die Anrujung ab-
lehit;

6,oauj dig
fundheitsgerabren felner Oruppe tn WVetriebe adies,
Dic  Gemerbeauijichtsheamben umd  bic iowtigen in
Netradyt fonunendsit Stellenn bel dieter Beldmpfung
duvd;  AUnvegung, Vevamoy od Antsfungt unier-
jriipen, fomde auf die Turdidhrung der gewerbe:
polizaiiidien  Beitimnmmge:t und  der  Unjallverhil-
amgsboridoiiten honvivien;

7. Dbel SQrfegs- wnd Mnimlheididdiglen fitr eine
ihrent Krdften uad Sabigiciten enfjpredpende  Be-
jhdjtigung durdy Mat, Unvegung, SDup und Per-
mitthung bei dem Arbeitgeder uud den Mitarbeit:
nchmeyn nmlihi Zorg: iragen;

s mitivken Dei Gicjtotlungen durd) Leceinba-
rung vor  RNidulinien und mitvicken B Entlaf-
jungcn von Urbeinehntern Do Orappe nady Mag-
gaber der ¥ 3440 hes BHG,

——

die Wavlen 3u den Hetriehsverivetungen.
Weld.e Arten der Witrisbzvertretung fzmi bas Be-
frichseateneieg? M
G5 fenni:
A. Ais Wertretuugen fiir cinen Vetrieb

i. 3ur Wabrung bder gemeinjamen wirhidgaiiliden
Smterejien ber 2Arbeitnelimer .
ap den Beiriebsrat 8 13, der in ailen Befrieben
3u erridisn 1ft, Die i Per Hegel mindeitens 20
Aeheitmebmer beididitigen
By derr Vrgichipbmeoun (3 2y, der ju miblen
iit Hir WBetriebe, dia in der Megel reniger als 20,
aber nrindeitsns 5 oubibereditigie Jdrbeitnehnier He-
fdaitiqen, voa penen aber mindejten3 3 pdhlbar
yind.
2. 3Jur Wahomg der Lotouderen Jaierejien der Ar-
Betfer nnd Hugeiicliten
¢+ dem  Erdraerraz
(3 ©v), s Yturpenral
yerner

D den Angeirellienrat

cidgemerberreibenten- Setriebstat (8 3),
& SoudTCoTize ungeT Hir porisirgefend Pe-
SonaAn
B. M8 Verivetnugen fiiv mehrere Vetriche
et Goiomibeiriedsral & 30 neben den
ploefvrebardies;
2. der gemetniome Hamiedsrar £ 31 an Zlelle

frmaiGarriaqar 3y
ZRISTLB2EIIZASIGIT

Fie siel: Fetriebsratemitgiicder find zu wihlen?

— ) - L. e
X2y Tehpebaral ocidedi nady § 15

i Befrieben von 20— 10 Urheitnehmern aus 3 Mitgliedern
o ‘.?lf_:._-‘_ii - - 3 .
r %‘_'E,' —ient = r ;': M
" Py a;i S ¥ ) n - - -
R FCL ) M L U )
L EETIEM - ';}J} :
i 3sB Do Ghiirgiider oxhd5r Sid Tiir Reirtebe
oon fEr: 33 0 HrboifnzDomer um ¢ oing
ToT e melnTe i)
T3 oeihrs und omebr Hrboitnzfmr um je s
TIT T2 mmelizTe TiRe

T RLENal der Toirieddritamingliedy belrdgr 3.

fefamofing der lnfall: wnd Ge= |

Mie ift bas Verhiiltnls b:r Geuppen im  Bee
{riebseat?

Bejinben fich unter ben Wrbeitnehmern forwohl Arbeiter
ie Angeftellte, fo muB jebe Ciruppe, entfpredjend ibrem
Sablenverhdltnig bei bder AnTeraumung bder TWahl, int
Weicichbsrat veriveten fein.

Dic Fejtftellung diefes Jajjienverhditniffes erjolgt me:)
ben Berhiltniswablgrundfdgon ed Wabhlverjahrens. Ten:
nady perden die Jahlen der Arhriter und der Angeftellte s
nebeneinannber geftelit und jebe Jabl bann durd) 1, 2,
4, 4 ufw. geteilt, DBon dicfen T N3ahlen werben jobann
fovicl Sschftzablen ausgefondect, ais Betriehstaidmitglie-
ber indgefamt ju mdbhlen find.

Jebe Gruppe erhilt foviel Sige imt Wefriebsrat alg
Sodftaablen auf fie entjallen, fjebod crhil. die IMinders
heitggruppe mwenigitens

bel 60— 299 Gruppenangehirigen .2 Mitglicder

300 — 599 " 3,
, 600 — 199 " 4,
.« 1000—2499 " 5 "
 3000—5999 ) i
» 6000— und mehr 8 "

Fine Yitinberheitdgrubvpe echdlt Teine BVerirelung, ‘venn
ihr nidt mehr ald 5 Perjonen angeldren und dicfe nidt
mehr  als ein 3mwangigitel der Arbeifnehmer bes Ve-
iriebs odarftellen. »

Wie wied bor Arbeifzrrat und der Angeftelitenvat
G<bilbet?

Tor YUebeiterrat und bder Ungejtelltenrat wird ge-
bitdet

1. durdy bic YMitglieder ber Gruppe im Bes
trichbsrat
2. burdy die Crodnzungsmitqglieder.

Tie Grgdnsungsmitglieder gehoren mnidd zum Ve«
trichérat, fie jind aber Ddie crften Gfellverireter ber -
triehsratémitglicher und weeben ber Lifte der Erjafminner
ber Reihe nady entnommen,

Craéngungsmitglieder trefen bdedhaldb it bden Grups
penrai ein, oril diefer jowiei YMifglieder Huden dbarf, ali
bie Arbeiter ober die Angeftellten Velriebsratdmnitglieber
ju wiblen Gétten, wenn fie alleinige Arbeilnehmergruppe
des Netvielesd iodren,

Weifpiel: JIn cinem Velrieb find 185 Arbeitnehmer
Gefdvijtigt, wovon 140 rbeiler und 45 Angejtellte find.
Ter Netriebseat beftdnde aud 6 Perfonen, und war H
rbeitern und 1 Ungejtellten. Da 140 Arbeiter als al-
leivige Hrbeitnehmergruype audy 6 DBetriebsratdmitgliencr
2t wablen fétten und die 45 Ungejtellien 3, jo Tommen
i OMrhehierrat 3u den 5 Velriebsraismitgliebern ber Ar-
beiter nody 1 Crgdnzungamitglied, im Angeftellienrat 2
Frganzimgsmitglieber.

Wer ift mablberecditigt?
TWahlberedtigt find alle mindeftens 18 Jalre alten

“mannlidjen und foeiblidjenn Arbeitnehmer bdes WVelriehs,

pic fig im Wefige bder Bitvgerliden Chrenredite De-
Tinden.

Wer it wihibar?

9Miklbar jind die mindeftend 24 Jabre allen reids-
engebbrigen Wahiberedtigion, die nidl mehr in Bernjsaus-
Sildung jimd und am 2Wahltag mindeftens 6 Monate im
Wetrieh ober dem Unternchmen jomie niindejtens 3 Jabre
bemn Geroerbegmeig oder dem Berujszmeig angebbren, in
bem yie tdatig jind.

Neiteht ber Betriedb oder dad lnfernchmen mweniger
als 6 “Ntoncfe, {p it dem Erjordernijje der Beiriebsange-
horigieit genitgt, wenw der Urbeilnehmer feil der Be-
griinbung darin bejdiiftigt ijt.

Zind im Beirieb nidht geniigend wdblbare AUrbeil-
nehimer vorfanden, jo fann allgemein von dem Erfors
Dernis der 6 monatliden WVetrighdangehbrigleil, nbtigen-
jalls cudy von Dem der 3 jdibrigen Gemwerbe- ober Be-
ruisaugehorigleit abgefefen merden.

I5i2 ifi die MWahl zinzuleiten?

Hat im abgelaufenen Jabr eine BVetriebsverirelung Le-
taness, io Hat der Betrviebsral pdtejiend 4 ZWoder vor
Abloui jeiner einjdbhrigen Wahlzeit mit einfader Slim-
mermehrheii einen aus 3 Wahiberedtiglen beftehenden
Weablvorfiand und einen der Gemdhlten um "Boriibenden
u mibien. Tabei {ollen Minderheiten nady Mbglidieit
Seriicdiichtigt werben.

fommt ber Beiviebsral jeiner Berpjlidiung midi
nad, 75 Dat der YUrbeiigebe: mnerhald 4 Woden einen
aus den drei alfeften wablberediligien Arbeiinejmern De-
itefenben TWabivoritand 3u bejtelfen, in dbem n Betrieben
mit Urbeifern und Ungejteliien Deidbe Gruppen perireten
iein miiffen.  Tiejer Wablvoritand Dbeltimmi feinen Bor-
figenden ielbjL

_ Gommt andy ber Urbeitgeber feiner Berpflidlung
nidir ned), o bejlellt anj Andvag eine3 ober mehrerer
wablberedyiigter Arbeifnehmer der Borfifende ded Arheits-
gendis einen Wablvoritand. Anmiragsberedhtigf it aud
die gewerfidyaiilide Ciqanijation der Arbeitnehmer fotoie
der (Gemerbeaujjidhishemmie.

Tie Wahl eine3 PetriebSobmanns witd chenfo cin-
geletter, mur wizd ftall eines Wabhloozitandes mur ein
Wahileiter beftellf und ferner ift die 4 widenilide Frilt
cuf cime Wode abgefiitst

Waz Bat der Whablvorfiend ju tum?

Cr Hat unvergilglidh nad; feiner Beftellung bie Weh!
borgubereiten, bamit Ddiefe jpdleftens 6 TWoden nadiher
ftottfinben fann. Sommi bder Wahlvorftand feiner BVex.
pflihtung nidyt nady, fo erfelt ihn auf Unirag der Bor.
;tigegbe bed UrbeitsSgeridhis burd) cinen neuen Wabinor.

ano.

Der Wahlvorjtand Hat fitr jedbe Wabh! eine Lifjte der
Wabhlbereditigten aufzuftellen und jmar gelrenni nady den
Gruppen ber HUrbeifer und bder Angeftellten. Vorbhans
bene Liften (Kranfenfaffen- oder Lobhnliften) onmen bdabei
benuft swerben.

Cpiteftens 20 Tage vor der Wahl Hat der Wabhl-
porfland ein MWablausfdeiben zu erlaffen, bad angeben
mii’, _

o a) wicviel Betriebsvertreler gewdblt terben
L0,

() wo bie Wablerlijten zur Cinfidht ausliegen,

¢) daj Ginfpriidie gegen die Wiblerlifte Binnen
3 Tagen nady 21 1. Tage ves Nushangs bed Wahls
ausidyreibens beim Vorfikenden anjzubringen find,

D) bap dDie Voridhlagsliften fpdtoftend 1 Wodhe
nady bem exjten Tage bes Wushangs bded Walh!-
ausjchreibensd  eingureiden und bei Wahlvorftand
eingufehen find,

¢} o bor ber Wabhl bie Bdbler die Umiddge
fiir bie Gtimmyettel in Cmpjang nehmen [dnnen,

f) wanmn und wo fie den Wahlumidlag mit
ibrem Gtimmgetlel abgeben finnen,

g) oo bie Wahlorbnung zur Cinfidt ausliegt
unbd toie bdie Abdreffe ded3 Lorfifenbden bed Wabhloors
flanbes lautef,

Gine ABKHrift oder ein AGdiud de3 Wahlousidreibend
ift an einer ober mehreren geeigneten, allen Wahlbe-
reditigten gugdngliden Glellen, bie bder Iallvorftand
Deflimmt, big zum Wabltage ausdzuidingen und im lesbaren
Sufianbe 3u erhalten.

Die Vorjdlagsliftenr follen (nidht miiffen) bdoppelt
jobiel wihlbare Vewerber nennen, wie won dex in Betradht
Tommenden Arbeitnehmergeuppe (Ucheiter, AUngeftelite) Be-
triecbsraidmifglieder und Crginzung8miigliedsr 3u wihlen
jinb, Die eingelnen Wetwerber find unter fortlaufenber
Rummer aufzufithren und nad Familien: und Bornamen,
Beruf und Wobnort 3u bezeidnen. Die jdriftlide Ju-
ftimmung ber Vetoerber ur Wuinahme in bdbie Lifte ift
beizujiigen. -

Die BVoridlagsliften miiffen von mindejtens 3 Wabhl-
bevedpligtern  unierfdirieben fein, von denen ciner ald
Liftenwertreter 3u begeidien ift. TMebhr ald eine Lijte darf
niemand unterzeidhnen. Cine Bexbindung von  Bor-
{dlagsliften ift ungiiltig.

Der Wahloorftand Bat bie eingereihten Vor{dhlags-
liften nady ber Reileniolge hres Cinganged mit Ord-
nungsnumntern und Namen u verjehen, fie zu brifen und,
joeit bie Qiften nidit ungiillig find, Anftande umgehend
bemt Qiftenvertreter mifzuteilen, dem eine Frift ur Bes
feitigung der Mdngel gefelt mwiLh.

Gydteftens 3 Tage vor der Wahl twerden zugelafjene
Doridlagsliften zur Einfidht audgelegt obder ausgebiingl,

Wie wird gewdhlt?

Qiegt nur cine giiltige Boridlagslifte bor, fo finbet
eine Gtimmabgabe nidt jtait. Die auf biefer Lifte Dbe-
seihneten Bewerber gelten in der Reibenfolge der Lijte
als gewdhit. Der Wablvorftand Hat bied Dbefaunl 3u
maden.

Gind mehrere Borichlagslijten cingereiht, fo erfolgt
bic Wahl duwh Stinunzettel, der in cinem Wahlumijdlag
pom Wibhler abzugeben ift. Die Wohlumididge jind vom
Nrbeitgeber u Dejdhaffen und mit der Anfidrift vder dem
Bordrud su verfehen: ,,Wahl um Betriebdrat fiix (Ve-
seidumg bes Befriehsd)”.

Der Gtimmaettelfaften, in bdem in Gegenwart Ded
Bihers, ber Wahlumidlag su freden ift, mul vom
MWehloorjtand verjdlofien jein und jo eingeridtet, daj die
ineingefhobenen Umjdlige mit den Stimmgetteln mich
Derausgenommen iwerden fonmen, obne Do ber Kaften
gebfinet yoird.

Gind Arbeitermitglicdber und Angeftelltenmitglieber 3n
wiblen, jo Hat bie Abgabe der Stimmgetlel gefrennt fiic
beide Arbeitnehmergrubpen 3u erfoigen.

Der IWabhler daxf feine Giimme wur filr eine ber
sugelafjenen  Borjdlagsliften abgeben. Der -Gtimmgettel
fuf bie Otdbmungsnummer ber 3ugelafjenen Boridlags-
liften euthalien oder ein ober mefrere Famen Der Be-
werber. Gtimmgaetfel, die unierjdricben {ind, die Ramen
aud verjdiedenen Borjdhlegslijten enthalien ober Dexven
Snbalt aweifelbajt ift, ober bdie eine BVerwabhrung ober
einen Borbehalt gegenitber allen Bewerbern enthallen,
pber die mif cinem Rennzeihnen verfehen find, find un-
giiltig.

Der Stimmgetiel muB perivnlidy abgegeben Ioerden.
Cin Dejonderer Wahlausweis fieht die IWabhlordnung nidt
PO,

Wie witd das Wabhlergebnis feltgeftellt?

Rad Ocfinen der Gtimmgettelloften durd) den Wabl-
vorjtand werden die EStimmgettel aud ben Wahlumididgen
e.mommen und bdie auj jede Boridlagslifte entjallenden
Gtummen zujommenge;dblt. Dabei ift die Gillligleil der
Stunmgetlel zu pritfen. Befinden §id in einem Wabl-
umjdylag mehrere Stimmgetiel, jo iwerden fie, wenn fie
voliftdndig iibereinftimmen, v e¢injad) ge3dhlf, anbdern-
falld als ungiiltig angefehen.
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Die dent' eingelnen Borjdlagsliften gugefallenen Stimm.
aahlen twerben in einer Reibe nebeneinanbergeftellt umbd
jantlid burd) 1, 2, 3, 4 ufw. geteilf, lnter ben jo ge-
funbenen 3o hlen toerben foviel Hsdityahlen ausgejonbdert
ind bder Grife nady georbnet, ald Petriebsrats. und G-
géngungsmitglieder au wwdblen finb. Jebe Boridlagsliite
éfhilt bamn fo biele Mitgliederiipe sugeleilt, ald Hidit.
aahlen auf fie entfallen.

o3 Crjamitglieber ber gemdiblien IRitglicder gelten
bie ouf ben cingelnen Borfdlagsliffen jeweilig ben  Ger
wibltent folgenben Bewerber mit der IMapgabe, daf bie
perfelben 2ifte angehdrigen Grglingungdmitglieder ugleid
fir den WBetriebdrat bie exften Griafmitglicber finb,

Sn einer Mieberfdrift, die vom Wablooritand i
unterfdireiben ift, wird bas genaue Wabhlrefultal fefiges
Tegt. .
Der Toahivorftand benadjcidtigt die Gemdhiien fduiit-
lidp von ber TWahl. Crhldrt ber Gerodhite nidl binnen
ciner Wocdhe, baf er die TWabl ablebme, jo gilt bie Wabhl
al3 angenormumen.  Sefnt ein Gewdhlter bie Wahl ab,
jo gilt an jeiner Gtelle der in ber gleiden Boridlags-
lifle nady ihm vorgeldlagene nod yidt Gewdbite ald
geminlt. g

Cobald bie Tamen bder Gemwdblter endgillilg §elts
fiehen Hat Der Wablvorjtand fie burd) jweimddyigen Huds
Hamg an derjenigen Gtelle, an welder bag Wahlous-
jdreiben angebheftet gemefen ijt, befannt 31 madpen.

Die Giiltigleit der Wahlen fann wdbhrend ber Dauer
bes Uudhangs angefodten sverben und zwar burd elient
entfprechenben Anirag Beim juftdndigen ArbeilBgerict.
Wablen, weldpe nidt innerhald ber genannten it an-

gefoditen werden, find  gilltig.  Jjt ‘bie gange Wah!
ungitltig, fo ift al8bald ein eined TWabloerfahren ein.

auleifen,
Diz Wahl des DVeiriebsobmannes.

er Belrich3obmann witb unier ber Leifung bed

dlteften  Arbeitnehmers bde3 DBeiriebes als TWallleiter in
geheimer Wabhl nady dbem Grundialy der Mehrheit gewdbit,
Bei @timmcngleid)nbeit enifdeibet dasd Los.

Die Wahl des Gejamtbetrichseats,
Der Gejomibetriebsrat wird in der DWeife gewdhlt,
bafy aile Arbeitermitglieder und alle Angeftelitenmitglieder

ber eingeluen Welriebsrdte zweds Wahl ifrer Verireter
jilt ben Gefomtbetriebsral je einen Wahl¥icper bilden,

Aujbeiwafrung der Whalhlaffon, Koften.

Die Woblalten werden von den Beiriebdrilen umbd
bis jur Beendigung ihrer Amisbauer aufbewvahrt. Die
Amisdauer bHelrdgl 1 Jahr.

Die fadliden Kojten (Befdafiung der Wahlordnung,
per Wablumjdlige, ber erforderlihen CEtimmzettelldften
ujw.) trdgt der Vefriebsunternehmer.

D s ————d

Marden ither AUmerila.

' ‘Eﬁriheben gwifdpen Urbeitgebern und Hrheit-

nehmern in H.& 42

@3 it crfiqunlidy, welde Lebensiraft Marden bejitzern.
Das, gift nidt nur filr die alten Kinbermdrden, foubern aud
Hir mande der modernen Craihlungen, dle un3 bie LAmeriias
; Eafjma: ber Madiriegsaeit” immer wicder auftifden: &ined bex

ctammteften ,Amerifa’eIMirden, dad man nmer wieder, felbijt
die Oleife iiber bdem qroBen Leidy
: qemadit Boben, BHoren fann, ift bdie Behauplung, dap  Die
(Profperitat ber amerifanijden Wirt{dhaft nidgt gum lepen
Uavomd u erfldren jei, daf Unternchmer und Arbertnehmer
pflegen, ber in europdijden Landemn,
Dieje Bea

1

mg jtellt iy nadh den ,Materialblatiern fiir Wirtjdafiss

umd (Gogialpolitit’ Nr. 2/29, Berlin-Jehlenborf (BDA), o8
iphathe  Utvafrheit Geraus, wenn man bie in Wrbeitstdupen
und Yusjpervungen) betlorengegangenen Arbeitstage

w en Qindern gegeniiberitelft: .

Sewtfdland 1927: 1.6 U, 1927:

3akl der Bahl bex
N L perlorenen bexlorenen
- S T AYrheitstape: Nrheitdioge:
. Tiertefiahr 1927: 1041102 1. Wiertelinbe 1927: 367 637
11. " 1927; 1 065 815 1L ” 1927: 15 264 771
111, ” 1927: 1179 178 I11. - 1927: 15,253 576
- IV, " 1827 1 812680 Iv. - 1027: 6 803,410

. L awifcgen

aujommen: 4618 836 atfamaten; 37 799 34

Paned) fieht ¢3 nidt fo aus, aks wenn bie Begichungen
e Qirbmtﬁc?crn und  dent  AUrbeitnehnorern in der
emcrifeniiden ictidajt von griferer Hriedfertigleit auds
i,gﬁﬁ@nﬂ wiirben al3 bei und; im Gegenteil, der dionomijde
' Wer{uft, ber burd die ausgefelieren Hrbeitdtage veruriadt wird,
it {clbit ber Bugrundelegung ber dDoppelten Grife der ords
ametifanifden Bevslferung ecin Gebeutend hiherver ald in ber
deutiden Wiridaft. Hud wie die Zahlen e ba3 Jahr 1998
beweifen, it ez mnod 1027 i Dicjer Pinfiht i ber
“{;’{g‘flmlffbﬂﬂ Wirtfdait nidt viel befler geworben. ©o
< mw: wie ungd unfere Wmerifarcifewdwa impicr boe
g fﬂIM;i&;anm alfp die Dinge poifdxn ben grdhen Bruppen
zﬁrié X! uab bes Rapitalz nidt 7« wclaufen, im Gogented,
ﬁ:}" Lot Gber bie indujiriellen . ceitigleiten in den U & W

weifen eindeutig, daf die Avbeitdiompfe. dde wir in unferer

inmeren W T ausfediten, relatin ebw-st biel guv
. 4 e b 1 A 14 G tﬁﬁffcn
Nafeng und einen  Sebeutend aevingeven Sduaden Fur Me
ﬁgm Wirhhaft Perd ifiihrden al® driden, Trohp b
o ber

ver Rebeutung unh isr erdicren  Einjluuagie
E%ﬁﬂ Gewerlidaften im WrWdafslebert

e ..

o b i ®T 7 et b Al—

Has ber Hcbeltslole tifien mub.

. 3n ber Prarid bder Urbeitdlofenverjiherung zeigt of
fid), baf fafit alle Sopwierigleiten, bie fidh bel ber Bears
Betiung ver lUnterftitfungajdlle exgeben, auf bie immer jehr
erbebliche Mnferntnis felbft ber widiigiten Weftimmungen
bed ®efefjed 1itber bdie Urbheitslofenverfidetung juriidiu-
fithren find. 9Bir werben daher nadfteliend auf bie Dinge
hiroeifer, bie bon dem Arbeitnehmer im Falle eintretender
Arbeitdlojigleit unbebingt beadidel iverben wmilijen.

Quniddit ift evforbexli®y, bah ber Urbeitdlofe am
erjien Tage feiner Arbeitslofigleit feine Ciatvagung Dbei
bem fiir {hm jujtdndigen Fadarbeitsnadioeis unter Bor.
lage jeiner Urheitspapiere bewictl. Fiir ungelernte und
filr fugendlidhe Rrdfte fowie filr Hausperfonal it ber
Nadoeis ded Arbeitdomtesd zuftdndig, in defjen Vezirl ber
Utbeitslofe jeinen Wobnijiy Hhat. Die

Cintragung om ceften Tage ber Arbeitslofigleit

ift erforberlidh, weil Die lnterftibung gemdfy § 110 ded
Gefeges ilber bie Arbeitslofenverfiderung nady Ublauf
pon fichen Tagen feit dbem Tage Der Arbeitslodmelbung
gewdlet wird, wenn innerhalb diefer jieben Tage aud) bie
Sablung der Arbeitdlofenunterftiigung beantragt mwurde. Eine
verfpiitete Dielbung beim Arbeltdnadioveid bedingt bafer
in jebem Falle audy einen fpiteren Unterftiipungsoegimn.

Die Jahlung der Lnterftigung it nady vorgenommenst
Arbeitslosmeldung bei Der zujtindigen Uufnahmeitelle des
in Grage Pommenden Arbeitdamted bofonbers 3u beans
fragen. Wenn die Urbeitslofigleit im unmiitelbaren An-

jdhlug ,
1. an ecine Bejddftigung von weitlger a3 fed)s
Modjen nad) voraufgegangenem Unlerftipungs-
bezug,

2, an  Surgarbeit von  mindeftens  wehwiddhiger
Dauer, infolge deren das Arbeitdentgeli um min-
Deftens cin Drittel gefiicat nar,

3. an Urbeitsunjahigleit von mindeftensd eimwbdiger
Dauer, ober

4. an eine auj behdrdlide Unordbrung crfolgie min-

~ Deften einwibdyige BVerrwafrung in ciner Anjtalt
einfritt, erfolgt bieje Untragftellung am DBejten am Tage
per Utbeitslosmeldung, weil in bdiefen Fiillen

die Gewiihrung bder Unterftithung

unter Forifall der Wartezeil mit dem Tage ber Anivag-
fleffung Dbeginnt. WBei einer verjpitzten Aniragitellung
verliert der Unterjtiigungsbereditigle die Unferftiibung fiic
bie Jeit, bie swijdhen bem Tage ber Urbeifslosmeldung
und bemt der Unmeldung zwm Unterftitbungsbezug lieat.
Sn allen anpeten, Fdllen mup die Unmeldung im Jnters
effe ber Wermeidung cimes {pdteren 3Jahlungsbeginns is
nerhaib von fieben Zagen feit dem Tage bes Cintritts
ber Arbeitslojigleit vorgenommen werben.

Bei ver Wntragltellung muf ber Arbeiislofe Arbeiis-
bejdeinigungen etbringen, aus benen Dervorgebt, baf er
in ten Dem Tage des Gintrittd der Urbeilslofigleit vor-
aujgegangenen zwdlj Monaten windeftens 26 Woden in
einer verjiderungspilidtigen Beidyditigung geftanden Dat.
Gojern die lepte Bejddftigungsbouer weniger ald 26
MWochen betrirg, muf die nody fehlende Jeit an Hand tvei-
terer Befdwinigungen, die von ben voraujgegangenen At
Beitgebern au bejdhaifen tiven, nadgemieien werden. Da
piefe lnterfagen bel bden Unterfliiungsaften bverbieiben,
find Bier im allgemeiner formularmdgige Arbettshejdei-
nigungen 3u vermenden, von denen BVordrude bei ben Ar-
Heitsimtern erhaltlidy jind.

: Die Hihe bder Arbeitsiofenunicrftiigung

beftimmt i) nady dem HUrbeitsentgelt. JIn der Nrheitsa
Beideinigung toird daher am bejten der Durdhihnittswocsen-

. fohn der lepten 13 Wodjen unter Einjdjluf der Soial-

' Berjduiden ded Arbeitnehmers begriindet ijt.

sulagen, Steuern ujmw. ober Dder Gejamibenttoverdienit
piefer Jeit angegeben. Falld infolge KRurzarbeit Lohn-
Hirsungen eingetreten find, ift audy der Berdienft an-
jugeben, ben der WUrbeitnehmer vhue Kiirgung der rheits-
seit Dezogen Ditte; Demn diefer BVerbienft ijt jiir die €r-
redinung der M nterftiigungshohe mapgedlidh.

Auj der Urbeitsbefheinigung ift auBerdem arnzugeben,
ob und in welder Hohe dem Arbeitnehmer anldplid) jeines
Ausfdeidens Abfindungen gerodhrt wurben, und Dei welder
Reanfenfolje er fiir den Fall der Krantheit verjidert war.
ilnterlag der in Frage Iommende Arbeitnehmer nidht der
Qranfenverfiderungspilicht, o ift die Rafje angugeben,
an die die Beitrdge sur Arbeitslojenveriiderung abgefiihrt
urden, fofern der Arbeitnehmer IMifglied der Reids-
verfidherung fiiv 2Ungeftellie twar.

Aus der Arbeitsheidieinigung muB
der Cntlafjungsgrund

steifelsfrei erfenmbar fein. Die Angabe, bap die Cnt-
lafjung injolge JMidifeignuing eriolgte, fann 3u dev An-
Veranlaifung geber, oaf die Cutlafjung durdy ein

JIm Falle
tatiadlider Nidteignung empfichlt es jidh, hier anzugeben,
aus teldem Grunbde die Nidteignung cingeiveten ijt. Er-
folgt die Cnilajjung auf Grund eines Verbaltens, bdasd
pen Nrbeitgeber jur friftlojen Entlaffung oder auf cigenen
W i des Arbeitnehmers ohne Vorliegen eined Dberedy-
tigisn Grunoes, fo erhdlt ber Arbeildiofe fiir die eijten
piec TWodea bder bdanady eintretenden  Urbeitslofigleit
feine Urbeiisicienunteritiigung. Diefe pienvidige Auss

TRy e n
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P ihlugicilt witd auj die Dauer des 1nteritifungsbezuges

angeredinet. Cin bevedptigter Grund jur Aujgabe einet
Arbeitdftelle liegt gemdp § 90 ABY. 2 nue vor, wenn
1._ Fir bie rbeit nidht ber tariflidhe ober, foweil ein {plder
nidyt befteht, ber im Beruj ortslibiide Lohn gezahld toich,
pber 2. bie au vervifhtendbe Arbeit bem Arbeitnehmer nad
feiner Vorbilbung oder frilheren Tdtigleit ober feinem
torperficdhen Quftande ober mit Rikdfidt auf fein (pdteved
Gortfommen nidit gugemute! werben fanm, ober 3. die Uns
textunit gefundheitlih ober fiitlidy Debentlidy ijt, ober 4. die
Berforgung der Angehdrigen nidyt Hinreidend gefichert iit.

St bie Cnilafjung bie Folge einer lange
anbaueritben Erfranfuug,

fo wird e3 f§ich in diefen Fdllen fehr oft ald3 noltvendig
eripeifen, bic Wrbeitdjdahigleit Ded Aniragitellersd im Sinne
bes GejeRes itber bdie Urbeitdlofenveriidierung gewerbes
drzilidy begutadten 3u lajfen. MNeben der tbeilsbefdyeinis
gunyg Hat bder Urbeitsiofe eine polizellide Wufenthaltshes
fdeinigung 3u erbringen, bie von dem ufténdigen Poiis
jeirenier fiit Die 3wede ber Arbeitslofenveriidierung unents
geltlidy etteilt mwird.

G&liest fid) bie Urbeitslofigleit an eine Criranfung
an, fo it die Beibringung eciner Krantheitsbzidninigung
erforberlidh. uBerdem bHat ber Urbeiislofe alle Pabiere,
bie jiir bie Benrtetlung feiner perfdnliden DBerhiltnifje
pon Widtigleit find, wie 3. B. Nentenbejdeide, Familiens
ftammbudy ufro. beizubringen.

MWenn bdie exforberlidhen IMeldungen piinktlidh borge.
nommen und bdie vorgefjdiebenen Pabiere indhejonbere
bie tidilig ausgefertigten 2Arbeitsdeideinigungen und Ypos
lizeitichen ufenthaltsbefdeinigungen redyzeilig, b. b midgs
lichit am Tage der Uniragitellung beigebradyt werden, fo ift
felbjt in ben Jeiten riidliufiger Sonjunttur und permehrier
Hrbeitslofigleit die Gewdhr fiir eine piinbilide Criedigung
aller vorliegenben UnterjtitBungsantrdge gegeben.

Oromung muB fa fein, bad ijt bdie Totbebingung
flit ben reibungdlofen Gang eined jeben Uniernehmens, aifo
audy ber Arbeitsdmier. Berfdjiedentlid) jind aber Rlagen
Toutt geroorden, bai mande Uemter den Drbnungigedanten
fiberfpaninen und den Arbeitslojen bafiic biifen Infeu, toenn

{ cbeitgeber, SQranfentafien ober WVehbrven in ber Gt

teilung ber Beizubringenden Befdjeinigungen jaumfelig find.
Dem ill eine neue Verfilgung bed Prifibenten der Meidids
anflalt AGHilfe fhaffen. Diefe Berfilgung unterfagt ben
Arheitdimiern bdie Jablung Dder Unterftiljung 3u vers
meigern, wenn die Bejdeinigungen nidt rejtlos beigebradt
fperben  Idnuten.

Gutiourf eines Bergatbeitsaeiekes.

Das ReidBarbeitsminifferivm Hat den Cnimurf eined
Pergarbeitagejeties dem Reidydwirtihaiisrat jur ‘Beguts
adtung  itberiviefen; gleidizeitig ift Der Cniwurf Dem
Reihdrat zugegangen. DTer Entiourf enthilt ‘im wefent.
liden fiix bie Bergarbeiler bas, was filr Den gripien
Teil der Drbeiterihaft im Arbeitd{dhgefes enifalien ift.
Dic Bergarbeiter und audy die Arbeiterverizeler im ReidSs
wiriidaitsrat Haben fidh §. 31 cui bdem Stanbpuntt
aeftelit, bap bDie Bergarbeifer dem allgemeinen Arbeitss
idubaefes unterjtellt erben iolifen. Die Regierung
hat einen anberen Gtambpunit eingenonmen und o
ift jept fitr die Bergarbeiter ein befonderer .(Enimmff
jerausgefommen. Die Rotwendigleit hHierzu Idnnen o
audy heute nodh nidt einfehen. In der  Begriboumy
heift €3 pwar:

,Das allgemeine Arbeitdfhubgeies mupte fidy
im Snterefje ber Ueberjidyilichleit parouf befdxdnien,
pen Sdufy derjenigen Arbeiter 3u regeln, detren
Arbeitsverhilinifje im toelentliden gleihariig §ind.
Dazu gehort grundidslidy aud) bie Vergarbeit iibere
tage. iir die Cigenart des Bergbaues geniigen die
allgemeinen Borfdeiften jedody mid; e3 find viels
meht jitr ben Bergbau umtertage afireiGe Sonders
porfdrifien notwendig, bie der erhihien 1lngalle
gefafhr im Bergbau Redpumg tragen. Dicje Bore
jdriften enthdlt bex potliegende Entoury.”

€3 ijt fiberflitfffig heute uod itber die Swedmibigleit
eines ecinbeitlidpen Urbeiisidubgeiepes 3 ftreiten. Der
porliegende Cniwurf enthdlt 5 Ubjdmitfe mit 56 Paxas

graphen. Sm erften Abfdnitt it wie Beim Urbeilss
jdutgefe, bder Geltungsbereid) geregelt. Ter  joeile
Abfdmitt umfapt die Arbeit3ordruing. Poer bdritte Ub»

jdnitt dem Arbeifsvertrag. Ter toidtigite  Ubjdmitt ift
jedod) Der vierte iiber den Urbeitdidub. Gr enihdll vier
HUnterabjdmitle und zmwar Betriebsgejahren, rbeitsseit,
Gonntagdtuhe im Bergbau unferlage umd Lurdpfiihrung
bea Arbeitsidhupes. Sm finften Abjdnitt find pi: AUuss
fifhrungs- und lUeberleitungsvoridijten enthalfenn.  2ud
piejer Gntwurf ift mur ein weiterer Sdrilt auj den TWege
s cinem cinheitiigen 2rbeitdredht. Ceit 1919 fond man
in ailen Negierungserfldrungen bdie BVefouung bder Mot
wendigleit eines einfeitlidgen Arbeitdredts. 10 Jahre jind
jeit 1919 verfloffen und viele bon uns werden die reftlofe
Durdjithrung diefes Gedanfens Inum nod erleben. DVie
iinternehmerverbinde fegen alled baran, durd)y reaftiouare
Anirdge alle fosial-polititdden Gejege ju verjdledicrn und
bei ihrer ftvajfen Organijation darf man ifren Ciniluh
nidit unterjdéiten. €S wird besyaid ver  Uuibiclung
allec Krdjte feitend der Arbeiterjhajt Dediirfen, wm bdie
Redte der Urbeiterihaijt wabrzunehnien.



dns Konlitionseedt als infernationales
Neditsproblem.

AV, Die durd den Teil XIII ded fFriebensdveriraged
gefdwmiione Jnternationale Mrbeitsorganifation Hat bie Yufs
gabe sur Zidweritug des Welifriedens durdy bie Sdajfung
ciner  feginlen  Geredsigfeit beizutragen.  Ju ber Gine
feitung 3u dicfem Teil des Friedensvertrages ift cin YPros
grammnt enthalten, dae unier anderem die Anerfennung bes
Brundjoes der Stonlinonsjreibeit enthdld.  Tatfddilidy it
ple Jnerfermumg der Verujovercine durdy den Staat nidy
Hut vic Grunbiage jeder poliriven Regelung bed Bernfs-
pereimmineiens, jie ijt geradegu eine der widpligiten Bors
ausicBuangen jitr die Turdiithrung bed Programms und der
dujuabent der Jnernationaln  Ylcbeitsorganijation.  9us
Dicjemt Hrumde jdien co enwiiniht, ald8 Grunblage fiix
die orbercitung ciner iniernationalen Yegeiung der Frage
pee Hedie der beruplichen Wercinigung :unddit einen inter-
pativaalen UHeberbitd dtber das BVerufsoereinsredit in dmn
eliyelnenr Cdndern it qevimnen, wn {5 mebhr, ald bas
Soctitionuredd in dent eingelnen Laanbern nody fehr viel-
geilabitg wnd  abweid-ud dft.

vip Gruond  eines  Befdlufies des Vervaliungsdrats
des Jnternatipnalen  Arbeitdamis hat diefe éine redus-
bergleihende Hnierfudnimg iiber das Redht der beruilicdhen
Beretnigung it 36 Landern angeftellt und in einen fiini-
bandigen Werk jur Tarftellung gebradyt.

Wie s bden reidbaltigen Unterlagen bed umijang-
reidienn Werles hervorgeht, witd die Freibeit, die ber ein-
gehte Arbeitnehmer oder WUrbeitgeber Haf, fidh mil anbderen
feinesgleidyven sujommernzujadichen, von bder RedyiSordnung
auj verjchich. Weife anerfennt. In cinigen Ldnbdern bradyie bie
gelamie Fedtsentwidiung die Mnerfenming ofne mweifered
und  jtillfcdiocigend mit fid), it anderen fand jie ibren
jormliden: Ausbrud indem fie jum hbditen Gejes erflirt
ourbe. i Veifbiel Ddajiic bietet bie Crildrung bder
Menidenredite im Jabre 1789 in Frankeid. Die all-
gemeine Vercinsfreibeit wirb meijt im Hinblid auj alle
nigt bem (GejeBe umidberlauienden 3 wede gemihrleijtes
(jo in Belgien, Tanemarf, Teutidland, Japam, Lettland,
bent Miederianden, Cefterreid, der Sdpveiy; ufm.). In
ben Linbern jedody wo bdie beruflige Bereinsireifeit in
biejer Jormt felbjtdndige Anerfenuung finbet, find die
Jmwede genauer beftimmt. G35 find mwie fich aus den tat-
fadlidhen Berbdlinifien ergibt, bom Gejehgeber im wefent-
liden bic Jntercfientreife zu  beriidfiditigen: Dder bes
Cingelnen, der der Koalition, und Der des Staated.

Jn ber (Giegenivart ringen bei der BVerwirllidhung bder
Kombinaiionen, durd) welde ein Interefjenansgleid) erjtredt
mird, el einander cntgegengeielte Tendenzen um Geltung:
bei ber einen iiberiviegt bas Juterefje bes Einzelnen, bei bex
anberen bas Jnterefie Dber organijierten Gefamtheil, jei ¢
pes Staates, fei ¢5 des Beruidvereind. Jn feinem Staal
it eine Ibee tein und Dbedingungsind verwirfilidht, jtetd
find beibe Tendenzen nadiveisbar. Jebod) ift fiic biefe Ges
fteltung bdes ‘Bemjsvercinsredds bder eingeluen LQénbder
bie cine oder bie audere Tenbemi fiberiviegend maggebend.
Co fonnte au Pand bder RedisSvergleiduing Teftgejtellt
Wetbert, daj in einer Reihe bon L Anberm, int denen bie
inbivibualiitiide Tendenz vorherrjdit und die Freibeit ber
berujliden Liereiniqung vornehmlidy eine peridnlide Frei-
Beit Dedeutet, der Grundjag ded Roalifionsredids als
Sonderjall der allgemeiner Bereinsjreiheit betradptel und
hanfig Gerfaijungsmdapig onerfonnt wirdh. Ter Gefef-
geber enthalt jidh im iibrigen fedody einer pofitiven
Ctellingnalme, mit Ausnahme gewijjer BVerboisheltims
mungen jum ZduBe der inbdividuellen Freibeifl. Co
wird dem Hedit und Der Freibeit, fidy einer wirtjhajl-
lien Lereiriqung angujdliefen, bie Freibeil, diejen AUns
ihlup midit 3u vollsieben, gleihgeitellt. Ta Dbieje CSirb-
nungen die RVerfragsfreifeit in {id jdlicgen, exgibt jid) da-
raus in Werbinbung mit der BVereinigungsireiheit bdie
Anerfermung der Ztreiffreibeit. Tieje Freifheit der Arbeil
ober Der Nidjtarbeit exgibs fedod) anberieils dDie Tatjade, daf
Bie Arbeitsiilligen geger biz Slreifenbden gejduibt werden
wd das Zireifpoffeniiehen verDofern wirtb. Somif it Der
Zioeit 3mas aderfunmi, jeine Husiibhung fann aber aunter
Imitdnden fehr Deidranli werdben.  Tiefer individuali-
itliden NuFaitimg gegeniibor fteft in anderen Landern bas
Foitzeden Des Gefepgebers die Zcivaden gegemiiber benm
Sarieren 3u fdupen.  Sudy: er bieje Beridiedenbeifen
in Dex Zidrlr Der fosialen Krdite ober Gruppen aus-
sugicicer oder ju bejehiigen, o fann ihm ipeniger baran
gelegen iaim, Primgipien der Freileit ju verfindem, alg
roiitiz zegeimd in das (ogiale Yeben eingugreifen. TWo
clin D tS2%eggeber ber VBerteidiqung der Belange dex
Der Grejamtbenr den Torzug gibf, finden wir eine jtantlide
Reaeluny des Bemufsoereinspelens in JFomm ciner Hner-
ferrmung Beruizpereine durd) den Staok  Wahrend
aad ter eingengs  barqeftellien eriten Aufiajjung Dex
Tetuisoerein T dem Zicat o gut wie nidd eriitierf,
Tiin Zeide mummelr in Besiehung sueinauder. Ter Pe
ermizir Dumit eigene Fedife und Pilidlen

wmimmgroide TWerl b Jnlernationalen rheiis-
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Imizosiigr . Yeimer Redusvergleidpmg und eingebenden
~orFsteng bes Porpispereinstedts wicderholt, dak de, o
 Ueunsmeriine wi ITvdgerm elmer rbeilSverjoiiung ge-
mziiowiriem, Tie yweileii der Cingelnen vieliady hinder
Jlew oWiEzeH:z Der Selomilel, melder ber Cinzein: an-
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ber UrbeitSbedbingungct und bie Unabdingbarleit bes Ta-
rifberirages erinmert. Der Glaal fnitpft biufig an bie
Unerlennung ded BerujBvereing bie Crfitlllung gewifjer Bex
‘ingungen uny frifft bamit eine Auswahl unier denjesrigen
Berujévereinen, bie er anerfermen iwoill. Gr fellte o8
ibnen anbeim, einen groBen Teil ihrer fojialen Ungelegen-
Deiterr {elbft au regeln. Um IMadlampfe witd Cridilties
rungen bes fogialen Lebens zu vermeiden, ftellt er ifmen
feine gute Dienfte sur BVerfilgung, Hiufig in Form eines
gefeBlidy geregelien ESdyiedss und Shlidtungsiefens,

Ter BVerufsverein {teht bheute im  Mittelpuntie bded
fosialen fcbens und Iein Gejepgeber fann an bdiejer Tats
fady voriibergehen. JIm Teil XII bed Friebendvertrages
haben bie Fegicrungen dic Anerfennung ber Freibeit bes
gaverlidafiliden Jufanmenidlufies unterjdrijtlidh bejiegelt.
Ohne Riidjidt aui die von bden eingelnen Staaten bvors
tretenen verfdiebenen Nedytsaujfafjungen bielen biefe Tats
faden und Grundidge bas geeignete IMitiel zu der filr bdie
internationale Megelung bdiefer Frage erjorderlidien Bex
flinbigung.

Bobnungsbaunirtichaft und Bictidaft-
lichleit im Baven.

Tie groBe Tagqung Dbder RAeidisToridungdgefellidait
fiic Wictidajtlidleit. im Bau- und Wobnungswelen, bie
gemeinfam mit itber 40 Berbdnben, barunter ber Fady
aruppe BVauindujtrie jomwie der Fadgruppe GSteine und
Croen bdes Reidsverbandes der Deutjden Indujtrie, dem
Berein Deutjder Jngenienre, dem Bund Deutfder Wrdyi-
teften, Dem Deutidien Werfbund ujm. durdigefilhrl wird,
iif mwsomehr euf bem 15.—17. Upxil
worben. Die Bollocrfammlung des erflen Toged findet
im grogen Fejtjaal vou Kroll flatt; auf ihr verben
ipreden: Baurat Dr. Rieperf-BVeclin, dexr ald BVorfifgender
be3 BVerwaltungsdrates bdie Tagnug einleitef, Slaatsfe-
fretir 3. D. Profeljor Dr. Hitid), der einen BVortrag ,,Det
Gebanfe bder Rationalificrung in ber Volswivtjdajts
bilt, und Profefior Walter - Gropius, Berlin bder bdas
Thema ,,Der Gedanfe der Rationalifierung in der BVau-
wirtidait erdrert.

Bom sweiten Tage an werden bie Beratungen itber
bad Gefamtthema bder Tagung , Wohnungsbauwirtidft
und MWirtidaftlidleit im Bauen” in der Tedmiidwn Sf,)ql:f)s
jdule in eingelnen Gruppen durdigefithrt, um eine éin-
bringlide Behandlung und Bejpredung bder 3uf)1r¢icf)gn
Gonberfragen 3u ermdgliden. Gruppe T Dbejapt fidh
unter Leitung von Minifterialrat Hermanr-Verlin, mil
ben Fragen ber Grundrifgeftaitung vnd Hausmwirlfdaft;
Borirdige Halfen u. a.: Baurat AHlezanbder Klein-Berlin,
gran Maria Jeder-Berlin, Vorjiende bded ReidBverban-
bed Deutjder Hausfrauenvereine, Stadtmedizinalral Dr.
vot Drigalsti-Betlin, Profejfjor Dr. med. Gind-Berlin,
Urdjitelt Hugo Haring-BVerlin, Profeflor Dr. Dexlifli=
Berlin. Die unter Borjiy von Projeffor Dr. Siedlex-
Berlin, arbeitende Gruppe II DbHehandell bdie Bauftoffe
und Bauweifen im Wohmungshau. Hiewu werben fid)
d@uBern: IMinifterinlrat Dr. Sdnidt-Berlin und  Regie-
amasbaurat  Dr.  Slegemann - Leipziq;  Sonbderberidie
werden erjtatten iiber Jiegelbaumweijen: HRegierungd- und
Bourat Riemer-Dresben iiber Betonbauweifen: Dr. Petry-
Berlin iiber CStablifeletibau: Diretlor Sdmudler-Berlin,
iiber Gtahihaut-, Stabilamellen- und 6tabltubmenﬁm1$et-

er

jen:  Hegierungshaunteijter  Spiegel-Dikjjeldorf,
Deden: Stadtbaurat FNosbijdeFranlfurd o M., iiDer
AuBenhoui: Profefior Dr. CSiedler-Berlin, Jn Gruppe

I follen unter Borjig von Minijterialrat Sclolf- Verlin,
Heijungseinridiungen und Jnjtallationen erdrierd wer-
ben. G5 jpreden u. a.: Oberbaurat Wienede-Berlin,
Profeflor Vonin-Uaden, Magiftraisoberbanrat Behrens=
Berlin, Lberingenieur Meper-Berlin, TipL-Ing. lbredit=
Berlin, Dr. JIng. JRiiller-BVerlin, Prdjidbent Welter-Koln.
Ueber Etddblebau und StraBenbau wird Gruppe IV unier
Porfif von Dr. Rappapori-Ejfen, arbeiten. IMit Bor-
frdgen find u. a. auer bem DBorjigenden -beteiligt: Dr.
Jng. Blod-Homburg, Stadibaurat IRay-Frantjurt a. 9N,
Cherbauzat Loidmann-Berlin, Tirettor Wahl-Trier, Prof,
Vi Deiligenthal-Karlsruhe i B, Tie unier Leiiung von
Prof. Tr. Garboh-Berlin, gebildete Gruppe V unterjud
Betriebsjlihpnng und tedniihe Pritjverfahren; BVoririge
find aunfer vom BWorfijender 3ugejogt u. a. von: Baurat
Dr. AUgah-Bremerhaven, Wrdjitelt Tr. Tdder-Shultgart,
Tipl-Jng. Otfo  Mitller-WVeriiu, Regierungsbaumeijter
Sander-Berlin, Dr. Ing.  Hop-Berlin, Profefior Dr.
Joede-Berlin, Dipl-Jng. Ofto Fode-Berlin, Profeijor
Walter Sropius-Verlin,. Um dritien Tag jindel Ddie
Beranjtaiming ihren biHIug durd) jeine Bollverjommiung
per Jeilnehmer i der Tedmijden Hodjdule, in der die
Obleute nber Bas rgebnis ber Guippenberatungen be-
rifien werden. Profeflor Barining-Perlin, wird danm
bie Sdjiufjolgerungen aus ben Arheiten der Gruppen fiir
bie Weiterarbeit ber Reidisioridungsgeieljdait 3iehen.

Hwneldungen zur Feilnahme an de: Tagung IHnnen
an  Die FReidsioridemgsgefellidoft fir Wictjdaftlidleit
i Ba- und Wobmingswefen & B, Berlin M. 9,
Dofitrafe 18 I geridiuei werden.

Betriebsvertretungen im Baulgemwerbe.

Crhebungen {iber ble vrganifatoriide Ju, _Jriglelt ber
loufminntiden  Betriebs- itglieder,  Dund
fer bemctenserte Refllaie srben. By e o

¢ e Re oaren Hon
indgefamt 2491 Belriehd.De » 173,
beanien~ Dexeins. 1ot e Goetigonte et 0

« Bereins Ux-
beiter«, Ungeftellten. un Mﬂg:rbdn'ag m%luoﬁm
ifit. Auf den freigemerlidaftliden Banltonpeftellten-Bexs
band entfallen 236 DBerireter, alfo faum 10 Progemd,
tdhrend Der D. H. B. faum 7 Progent berzeidmen
fann. Rund 15 Progent find in verjdiebenen atis

onen gerfplittert ober dberhaupl nidt organijient.

die , Birtidaltlide Gelbfoermaltung”.

Das IMitteilungsblatt bes Gemerfdnfisringes erideint
ab Februar im neuen Gemwande. Damit it audy bbe
Niglicleit gegeben, Dben . Mitgliedern mebhr Sioff umb
Unregungen 3u untetbreiten. Der geringe BejugSpreid von
60 Pig. pro Bierteliahr gibt allen Sollegen bie Mg
lidleit, bie Gduijt au halten.

Bejtellungen  nebmen  alle Poftdmter (untec Pofts
jeitungslifte, 12. Nadirag vom 8. 8. 1920) an Cammels
beflellungen von mindeftens 5 Giild toerden bHivelt von
ber Reiddzentrale, BVerlin NO. 55, Greifsmalder Strafe
421223 ausgefiihrt. Geldfendbungen auj Pojtjdedtonto
Sewerlidaftsring Berlin 47680, ,

Dag Jiel cines jedben BVorjtanbdes mup eine Sammels
Deftellu, g fein,

1929 feftgelegt
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Unjerm verehrten Rollegen

Bruno Loth nebjt Gemahlin -

su ihrer am 1. ¥pul Rattgefundenen

A Vermiblung »&
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bie berpliditen @litd- und Segenswitnfde.
Gin breifaches Hodh bem jungen Paar,

Dle Rollegrn ded Orisvereinsd der
Ooljavbeiter MEHEhanfen Ofpr.
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Sterbetafel
filc bie in ber Jeit vom 1. anuar 1929
bis 81, MNlrz peritorbenen Wiitglieder.
Bejahltes
LB Jtame Iame Gte ehegetd
EE Der Des g g g _
&g Berftorbenen Bereins g
‘ 5 |3
614 b} Qannatemi caror! Jeil —| — |80
415 bi T hunack Emilte | Berlin 1 85 — (100
177 b} Sabtegkt Marta [ Danzig —| — |80
13 b} Kalify Sultaane| Berin T~ |—| — | 80
2857 | @dyag Paul Srankiurt o.f 46 [22,60f —
3400 |BDogel Robert | vieguiy 40| 10 | —
b168S b| Holabavien Unna| Jeis —| — | b0
18340 |WBebne Waalter | Schwelmm {654 — | —
2634 |WBriichner Karl | Fhieth — 12,26} —
484 | Flebler Emma | Berlin I 60| — [~
1441 b| Shdnvoru Pauial Langeniils 80| — | 5O
4906 ) Falljcher Griedr. | illm a, D. [46| 10 | —
28038 | Keymel Rugufte | Hogen 32| — | —
517 bl Boll Jobanne | Spandbau |[— — 100
"M, [441]64,75[540
Ruf:t in Friedben |
Berlin, den 81, PMlAry 1929,
M. Edhnmadher.

Ginbeitlidye
Beretndabzeiden!

Alle unjere Mitglieder werden auj bdie einfeitliden Bers
eindabjeiden biermit aufwertiom gemadt. Die Bereinss
nadel Ioftet dad Stild 50 Pfg. In derfelben Auimadung
find toieder, wie bor bdem Kriege, IManfdettentnipfe
angefertigt jum Preife von 1,20 ML da3 Paar. Audy
biefe jind Iwie bie Bereinsnabel vom Hauptbitro burd
bie Ori8beteine 11 Dejiehen.

Desgleihen find Jubilaumsabjeihen fir 25 jdhrige
Milgliedidait in derfelben Fonn mit Silberfrang und dex
3abl 25 I Der Spije fiir 2,50 ML bHad Stid Mom
Saauddlite zu bezieen.

Yrud: Guitay Hagen, Trebbin Hreiz Teltow.



