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die Bewertung des Menfden in der
Birtitoft.

Die Deutiden Gewerloerciue Haben feit ifhrer Griin-
bung befonberen Wert barauj gelegt, bdle Arbeitnehmers
{hidhten aus { hrem Altagdieben Herauszuheben, ihnen cinen
gewiffen hdheren BilbungsSgrad angebdeibernt su lafjen, ben
Weg zu ebnen fiir bie Erfieigung einer Kulturftufe, bie jur
Gebeiling und dem TWohijtanbe efned Bolfed bringend
nofiendig erfdeint. Von Ddem Gedbanien aqusgehend,
ble Gewerfvereinsbewegunyg it etz KRulfurbewegung, jind
gewaltige Summen flix dies 3Jiel geopfett worden. Blit-
fert man in ben alien Abidliijfen, bann witd man gemaby,
bafy ein hober Prozentfaly filr biejen Jtwed geopiert wdrben

ift. Dlme Ueberhebend darf gefagt twerdben, dap bicje Gel-

ber nidht nuplos audgegeben finb, Die Biloungshejire-
bungen Haben olme Jweifel ftets dad Jiel veriolgt, ben
MWert Ded E}Iten_.ic_ljen mehr Deraud au fddlen.

Der Krieg mit feinen Folgeerfheinungen Hat in vieler
Bezlehung Uenbderungen Herbeigejilhet, bie mebhr Dbeadites
werden miljlen. &3 haben fidy nady Veenbigung bes
Krieged gang andere Madpt- und Einflujverhdlinifie gegen
feiiber gebilbet. Das Dhat jur Folge, bda bie Wirts
iBaits- und SKulturentwidlung tm Deuljdland jept wvon
allen Teilen bded BVolfed mitbeeinfluft. werben wmug,

mwenn jie ¢ inigermafen naificlidy und gefund verlanfern oll,

Diefer Enlividlung gilt ¢3 mehr wie bisher echdhte Auf-
merfjamfeit 210 jenfen. Wi bdiixfe Totjade niht
unbeaditet Iaffen, dafi n%- wie por eMNmBreihe Krdjte
am Werfe find, bdie politifhe und mwirtidaitlide Madd
an fidy ju veifen. Wer zwifden Den Jeilen der Umter
nebmerprefje, bejonbers ber Gdpverindujtrie, fefen Iamn.
wird mit aller Klarheit erfennen, daB alle Beftrebungen
barauj geridiet find, Die IMaddt, den Einflup und bdas
Ritbeftimmungsredt ber Arbeitnehmerorganifationen 3zu
bejeitigen ober mindefiend auf ba3 geringfiigigite Mak
sutiid zu jdrauben. . Man Dhat von diefer Geite Llingft
plel fduicfer etfannt, ald Dies leiber nidht in dem IMake
von AUrbeitnehmerfeite gefdiieht, bdaB bdie mwirljdafiliden
Organifationen, toie fie in ben Gewerlfdajien aller Ridye
tungen verfdrpert jind, cine Madt bdarjtellen, bdie von
feiner Geite itberfehen erden darf. Um iieviel grbper
indre nody diefe INadid, mwenn bie ungliidfelige politijde
Seriplitterung nidyt borhanden twdre.

Ungeaditet befjen geniigt 5 feinesegs, die Madp
ju Defigen, vieimzhr mup das Beftveben der Wrbeitnehmer,
bed gangen werlfiitigen Boifes daraui geriddet fein, den
Willen zur Madyt, sum groferen CinfluB auj bie deutjdy
Witijdajt fidndig wad ju Halten. Die Wirljdhajt it
bie Grunbdlage, auj der Fullurvelie3 Leben wadden und
gebeiben mup. Die alte Weisheit, wie fie bereils in den
Gebantengingen unjever IMMufterftaiuten veranfert ift, muf
ipieder mehr in den Vorbergrund gejtelll iverben. Das
Beiff, zuerft mup der IMenjdy fatt werben, gegen die it
bilben ber Witterung gejiit fein, er mup von bem
Gorgen um das alltdglidy Mofwendige losTommen, fvemn
er fiir Bohere Aujgaben Md Jiele bde3 menjdlidien
Lebend Jeit, SpannTrafl und Freude befommen joll. Wie
ungehener grof jind allein die Aujgaben, bdie bdie Wit
fhaft nody zu Idjen Hat, damif fie das an malericllen
Werten Dervorbringt, weg alle Bolfsgeuojfen filr eine
gwar einfade, ober gejunide und natilrlide Lebensfiihrung
nofendig gebraudien, Man fann fidy den Ausjithrungen
bes GDU. nur anjdilieRern, der in feinem Orgam zu diejer
Frage jcdhweibt:

Der Wirtidajtsvertrag ift abhingig vom Wirtjdajis-
fleig. Gleip, Gefdidlidieit, Tiidtigleit, Sirebjamteif, 3u-
verldjfigleit find Dorausjehungen ves TWirtidaiiserjolges
und gleidgeitig des RKulturforifdrilts. Die Wiclidafiss
arbeit fann cuBerdem dDen IReniden geiliig umb jittlidy eni-
wideln, Hn innerlidy Blturreifer n.. ..  IWir miiffen
diele Geite ber Wirtidwijtdareil viel ernjter nebmen, als
€3 im allgemeinen gejdjicht. Der Wenih nw? mit jeiner
Urheit torperhdy, geiftly, Jictlicy (Echiiger wverby. Tie
Berufsarbeit darf nidd, wie ey feuiz st vecTommt, Kul
tuetedfie im Wenfden unterdrlizz obte womdglih gowns
ittitiren. JIn jedem Menjden liegen Feime zum Couterw,
Sddnen unb Edlen, in jedem Menjfden okl eic Drang
nod Hiberem. Die Vejdditigung innerhald ber
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wirtidaft, die Art bder Anordiung und Regelung ber

Boltawictidnft bdarf dasd Kuituriibige im Meniden nidt |

unberildfiditigt lajfen. Wix jind gewohnt, volfsmwird-
jdafilihe Fragen faft nur geldrehneriich, gevoinnftreberijd
angufehen. Das ldkt jidy bid ju cinan gewiffen Grade
nidgt wermeiden. Der Grunbgedants bes Herrjdenden Wirt.
fdafteinitems ift eben Gewinnen- und BVerbienenwollen.
TRiemand fann Dbdiefen Grundgedanken verleugnen, aud
bann nidit, wenn er ihn fiic falih Od4lt, fedber mup fid
ihm beugen. Aber fo muB man jragen, ift denn bdiefem
Grunbbringip oudy witllidh am Beftin gedbient, mwenn <8
ausjdiliefslidp bag iwirtjdafilidie Wollen und FTun be-
hertjdht? 3Jft Berdienen. und Gewinnenwollen nidt ab-
hiinglg von Fleif und Tiditigleit? lind it jolder FleiR
und foldye Thdpdigleit nidt an allen Bunklen der iirt-
jdsaftlidhen  Arbeit gleidh nolwendig? Ober gentigl e8,

Y.

($s gibt nur eine TWahl: Gntweder man drildt bic
" gange Yrbeitermelt auf basd YMiveau von reditiofen Sluben

und Hitigen Herad, und dad ijt unmdglicy, ober man er-
fennt fie alS gleidberedtiglte Etaatsbitrger an, hebt ihre
geiftige und tedmifdye Bildung, LAt fie fich daun aber aud;
prganifieren, vdwmt iHnen bden Cinflup ein, den fis
braudjen, um ifre Jnterefjen zu wahren. — Wir ditxfen
aber widi vergejfen, baB nur bdiefe Drganijation der
Arbeiter die Regicvungen und bie Vefifeudben fo nady-
briidlidy an. ifye fogidlen Pilidyene evinnerte, daf eine
etnjthafte Gozinlreforin in  Ungriff genommen wucbe;
bie fidy geltend madenden GStimmen bder Wiffenjdait,
ver SKivde, bder Humonitdt waren in den Tagen ded
Tonges um bad golbeme Ralb biel u f{dwady Die
felbfiberutte Organifation bed Yrbeiterflandes an fidh
ijt der Ausbiud ber weltgejdiditliden Taiinde, dap bdic
Menjhheit eine Kulhuehdhe, die qudy Hic unteren NRlafien
nidt mehr zum paffiven FuBgejtell der oberen. foudern
s einem - Jelb{thetouBfen altiven Glieder des  Gefamt:
prganizmus wader will und fonn.
Profefjor Schmoller.

R
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baf cinige leitende Perjonen ficdh freudig gany den MWirt-
jdaftsaufgaben widbmen, fie durdy Fleih vormdrisdrangen,
burdy Geift befrudhten, durd) Charalter adeln? Genilgh
bag wickidy? Konn beute alles durdy Crganifation, IMedya-
nit, Tedmit erielt werben, was im friferen Wirtjdyaits-
seitalier, Das von individuellem SKomnen Deferrfdit ivar,
vom einzelnen Wirtjhaitsmenfden gefordert iwerden mufple?
Sjt ber in ber IMaffe jtehende Tiztidwjtsmenidy DHeuie
teniger Hebeutungsvoll filr den IWirtibajideriolg a8 bie
MEVhine, als bas AUneinanderreifen voit Mafdyinen und
tofeber von gangen g‘ncnid}engmppen, von ‘&_ﬁfargfe_n? f,zat
bie Enwidlungt der Tedmif und die wifjenjdajtlide Cr
formtnis auf anderen Gebieten bden Tert des IMenjden
Berabgejest? Hat bas geijtige Fortidweiten ded Menjden-
aeichiedsts, dbas dic Matur gebietet, bazu gejithet, dag Iul-
turelles Fortjdrciten zum Stilljtand iommi? Denn twenn
per IMenidh unjerer Tage memiger gewerict werden joil
als Mafdine, Medanil, Organifalionen, bann mup er
perfinlidy audy wad) und nady minderen ABertes Emrben,
ald er jrifer voar. JIm Raturgefdehen jind Krdjte und
Fdhigeiten nur durdy Uebung und Amjpanuung 3n crhalten
urd mur zu mebren, wenun e3 Naturwille {jt, wenn de
Anfpannung inuner grdier wird.
irh 8 uidht Hohe Jeif, daB wir an bie Men-
jenverpoitfommnung  denten, fiatt immer mur an
pie Wiaidinenvervoilfommuung, daB wiv verjuden.
aug dem eingelnen YMenjcon mehr zu maden, jtatt
fmmer nur aud Tedmif wnd Organijation? Wenn
per Menjdh unidht in den gleiden YRage wdadit,
ie jeine materielle Umgehung, mup idlicplidy eine
Ratelitophe eintreten.  Lirtidafs und Suitur Wnnten
mMe oieidhmd Big wadien, denn eined #t abs
hanga vom cmderen. €5 fani nridyd die materielle
Seite hes Qehens mit aller jur B-erfiigung ftehen-
den IMadt Lig gur DHidilen Bivuofiidt gefteigert
merden, mwenn nidt die .deelle Cniwidlung gleid)-
mdapig gejdrbert wird.

i

TWenn twir das gegenmdrtige Wirt{dhafiscebaren bes
tradyten, wingt {idy und die Ueberzeugung aui, bak bex
Wirtidaitemenfdy unterfdit, suriidgef:B:, ungeredit bes
handelt Ywixd. Dad Dheifit, nidit eigentlidy der TGeutige
Wittidujtdmenfdy {dledphin, Die Werfe bdes [leitenbden
Wirtfdoitomenidhen werben durdinus nidi  unterfddgt.
Dag bridt fidy am beutlidften in der BVejahiung der
Aebeil aus. Faft wirtt e8 ldderlid), diefen Wusdrud zu
gebraudien; dbenn bei Gebédltern von 50000, 100000 NI,
jabtlidy und oft nody Bebeutend mehr, verjagen bdie ge-
braudilidien wittidaitstedmnifden Ausoriide. TWas man
bun Maffenmenfden innethalb ber Wirifhajt u wenig
gibt, bad gibt man bem {ilrewden Menfden in der Wicts
jaftdarbeit u viel. Und genau chenfo ift ¢3 it ber
Chufddifing des eingelnen Wirtidaitstitigen als Itenid
wnd Yeridnlidleit. €35 ift ja feidber wabhe, dafy jo'dy: Cins
jdidigung jtetd nody felir ftar? von wmatericllen . YNRos
menten  Beeinjlut toicd, Aber aud, wenn monr nur
an die bon bden eingelnen Wirtidaftsiatigen u  erfiils
lenbe Wirtjdaitdaufgabe bentt, fommi man 3u dem Urs
teil, baf Der leitende Ungeftellie durdjiveg {iberbemeriet
oith, Defonderd ber RKaujmann, toemiger der Tedmiter,
und  Wifien{dafiler, dem chenjolls oft Unred! gefdhied.
Die leifendben Taufmdénnifden Ungeltelilen, bdie in ber
Wirtidaitsflatijftit bejeidnenderiveife 3u bden  wirtdaits
lidy Gelbitdndigen gezdhit werten, find nidht ehwa in ber
Regel wivtfdaitlide Uchbermeniden, WirkEojlogenies. Ges
nies find in dber Wirkidiaft ¢ benfo felten, wie jouft itberall
im  2¢ben.  €in WirlfdajSboegung it Heuijulage ein
swingenber Gejamivorgang, in bem Der Generaldirefioyr
ebenfo qut vom Gangen gefragen und gejdpben wivd, ald
ber SHandlungs- und Biirogehilfe und der IMafdhinen-
fdioffer. Wix find nidt mur in eine IJeitperivde bder
Hfica Untojten bineingowadfen, wic Projejjor Sdpna«
lenbad), u. a. fjagen, fonbern gleidieitig aud) in eine
Jeit der , firen” Arbeits-, Velriebs- und Wirlfdjaitévors
ginge. Die Wirtidhait, bdie Trither cinen vormirgenden
individuellen, intuitiven Charafter haite, ift Leute da3 Ci
gebnis von Verafungen, von Beratungen, die jum grofen
Teil Veredmungen find. E3 ift deshald falih und un-
geredit, foldie aui Beratungen, vielleid)t auj Abjtimmungen
Gerufende Wirtidaitstaten, wie perjdnlide Genieieiffungen
st Dewerten. &3 gibt nidt nur cine Ungerechligieit, die

. ein ehmen ober Borenthalten Ddarjtellf, jonderu audy cine

Ungevediiigleit, die cin Geben und Scenfen Dbebeutel.
Bei den Riejengehiltern der Privaboivldafl Handelt cd
fidy burdhiveg um Ddiefe Art von Uncedt. Midyt Ddieje-
nigen Bezahlen Ddiefe verfdpvenderiiden Gebdlicr, bdie fie
bejdjlieer, fonberin die WVnlfsgefamifjeit, bdie bie Wirts
{daftsuntojten in den Waren- und Leiftungdlireijen aujs
Bringen mup. Diefe Juftdnde Dedeuien gang Dbejonderd
eint lnvedit gegeniiber bdenm toeniger gut oder meiftens
gans ungenitgend fitr §hre Ucrbeit begabhiten WUngejtellien
und  Arbeiter. Wir jind telbftverftandlic;  bdafity, bdap
Fleif, Tildptigheit, Gejdidlidteif, bal Wijjon, Kdmaen
und  Verantwortung angemefien bejahlt worden.  YUud
vad erjorvert die Gereditigfeit. ber wir fullen es jiir
fulturmidelg in unjerer Jeit der allgemeinen HUrmui jiie
herausiordernd, ioenn jecer Weels- wund MUnteraehmungs-
leiter, pie ein Fineft bebanbdelt und gelofni mwicd. E3
liegt Tiir bie Wirtidaitsidtigen der Majie eiwas Herab-
fegendes Ddarim, wenn ihr Fibrer 20- vder J0mal jo viel
fiir feine Arbeit befommi als fie. Wirtidajtliche Kultur
ill Husgleids, will Hebung der IHajje, Sieigeritng bded
IMajjenverbraud;s, nidyt aber Ueberheblidhleit witd  Vexs
jdavendung an wenigen Wirtidyajtsjtelien.

Nunt jagt man, die iibergrogen Gebdlier uiw. Haben
den 3wed die Tiibligiten fitr die widitigiten Wirt{daiis-
poften 3u Defommen, bie anzujpornen, ihr Bejtes u
teiftenr.  Stellt man bHiermit den Tiiditigiten, die fithren
jollen, Pein fuliuvelles Armuisjeugnis aus? Jn allen
pifentliden Verjammlungen und i der gejomten Bffents
liden Prejfe fann wman nidt oft und nidf cindringlid
genng Defonen, daB man bei affemy TWirtidajtsiun und
Aoollen nur an Stoat und Volf und -Ailgemeiiivohl,
dejorrderd an dag rbeitnehmenvoly], denfl. Wie reimt
fih bicfe groBe Sorge um andete mit Dder nody viel
groferen Sorge um das eigene Wobl ufammen? Kann
nody dapon die Rebe feim, daB cine Johe Auijaifung von
den wittidhajtliden und josiaien Dingen alle BVejtrebungen




leitet, joemn offent erfldrt wiad, dai man nur damm un T tourf s Arbeitsfdupgefely eingedradd, damii it bdie

pird, was man fom, wenn man bas Mehrfode an Ges
palt ufip. DBelommt, ioas cin INinifter erddlt, dber dody
ands choasd Monnen mul, und dody woll nody grifere
Veranbvortung it tragen bat! Diefe Ddanbdlerijdw, fpe-
hifatine  Maifafiung,  diefes  Glitdsiricleriide. bdas  ben
leitenoent Wirtihajisftellen Deigelegd wird, pajt nidt mehr
in anricre hewtigen Wirtidojteverhaliniife hinent. Und ob.
glefel mianm ¢s andevs Delauptet, glauben wir dody, daf
feber Deutidwe Aichdaifoiithrer audy bei niedbrigerer, ges
red evey Uiesalling veil felme Pt ot und el ganges
Somen ity bas Welfergeben ber IBinjdaft  einfefey
ipiirde.  Wenn ce andere Mvdre,. wdre der Kudfurgeijt
wd  saufteftand,  der i benjenigen  Wirtjdaftstreifen
Derricst, die Jidy gerne ditber audere Qreije erfheben, be-
foudery nisdrig.

Wiy mitifer die Gefamtwirtifait §o ovrdnen, daf fic
fufturordrred ouf bdie weitejten BVoltstreife wirft, 3u.
nadeft auj b wnnitteibar an der s feiftesnden Wint-
frajtearbeit Deteitiaten dngeftellien wund  Arheiter wnd
fpetier  aut  die  Nerbrander  der Wirtjdyaitserzeugniiie.
Tedsil wd Crganiparion geitatien Beate cine Wirticdhaits:
rejorn:, e Dep cerigidvecten Ardcirsbedingingar, ¢rhollen
Gebaliern ymd cobpen, verbilligien QBarenvreifen ineinem
Wiake fitturpordernd awirfen foun, v oo in Teiner jeil:
herew  SBivifd; vitaperiode audy pur endiernt indglidy ge-
juejent i, Cw e qndy aidyt ot dom 2Qladysiinn: und
Guividehsigegeiet. das Hatur und  Yeben Deharjdd, 3u
vereinbaren, wenn Ger grdperer ulbarmad;ung der shatur:
mb  Geipesfvdite, Dot gewaltin gejteigerer  Wirtpdagis-
Teiftung oie mxterielle uud idectls Yage der Wirtjdujiss
tatigen Jidy veviggledpterie fraft Gidy 3w pexbeflern. Wi
tomunen deshald nidi dafin, w0 wir Linfommen inen.
weil wir Wiofdajte: md  Kudhaegicle widid  jujammen-
gubringein fcadiea,  Tie wlbirtidbafl sy dom 9Reniden
piement, jie wmiy es g erleitiern  fubiuvell Hbher 3u
fteigerit. Zlatt dejien it ;u De'iircdhlen, dal ein fulfiiv-
felndbidser  Thivridagtogeiit div meijten  Wictidwitétatigen
Berunterdriedt.  Tas oy folidariiches  Julammenitehen
der OGejabrdetenn veriidern,  Tas it junddyt die brin-
gendite Swltsuigebe dev Gegemart.

gorifebung Bev sentiaten Berhandlungen
3T Graewerung des Tanteipertranes
fiiv D3 Geutide daizgemathe,

Tie i der Jeit vom 26,—28. Februar in Vexlin
gefithrten LVerhandiungen braden jmar aich foin pojitives
Grgednis, dod: mwar in manden Puntten cine gewiife Hei-
perjeitige  Hnudherung crjplgt.  3In den  grundjdpliden
gragen roar eo oabdt mogiid), aatd) muv im gevingften ein-
aitder wdher ju fommen: Tas RKapitel Arbeitslohn biloet
ned: teie uor der Grunduiedlar per gegenieitigen Tijfe-
renyon. Yiadr Der in D2y Jefb vent UL —15. YMdrg in
Tresden unteriommiene derindy, eine britde jur gegens
fettigenn Lerfrdndiguitg 31 jiuden, {helcrte an der grinds
jaglicoerr St lung Der Deidesieitigon  Vertragssazteien.
Allen exnfthatten Werfnfen duidy ormulierung von An-
tedgen cimenr T2g ur Verjidndiguny ju jinden, blich
ber Eripig werjsgl  Hicxbei nmd mit aler Toutlinleit
gejagt 1perden, paf die drei Nrbeitnchmeroerddnde den
Berttag nidi ceitindigt haben. um BVoujfhizdHierungen der
bisherigen Veftimmungea in Kaui u nehmen, alle der-
ardge  Berjud: werdent refilos an der  Eatidivijenbeit
ber Hrizacheiter idwitern. boritber dirfbn audy die Yr-
beitgeber Pzimea Augendiid im Jwe:ifei fein.

IS Svgebnis der brefidgigen Lerhamdinngen fonnten
bie Ropitel Lobmzablun;, Betrizhsveriretung und  Allge-
meines von der gefomten TVerhondlungsionmiiiion ver-
cbid;iebet werden.  Audh fiber das Gacitei Einfaliung und
Cuilajjung fonmte Bi5 anf jwel jlritdige Punble eine
Berjtandiqung erziclt ordes.  Ter cerite jirittige Punit
Behandelt den Ginfizlungzgwang duar®: die rb:ifsnady:
wetfe. Tiez 6t eine grundilglid: Frage, dir andy feiner:
geit, mie erimmeriil in urietm Gem:rfezcin ju Iebhaten
Auseinanbdericiungen gedithre Hat.  Tor 3woire jirittige
Puntt behordelf ple Kiudiguag dis Urbeitsuerhilimiffes.
Sn ber Arheiinehmerdoriage heiRt es dariber in § 9:

Tiz Runbigung ves Hrbaitsverhalinifies it mit
der Pemiebfvertreamy drifilidy u rashh.  Zojemn
Dies Bié 3u einem Beftimunmien atum nici geidieht,
Giir die gefexlid: Kiandipmgersdi.

Prerzu mul ge'ass werdnm. tal bel nerzmalen Ter-
billnijier ven einer KImdigumgirit Hbitand  gemommmen
werden fanm.  Tie Ardrimebmer RBotien dader audy feine
Tederlen inm denm Disherigem Befiimmungen die  Kiindi-
cungsitiit udwridalien.  Ti: Fatonaliicruny, die gamse
mhielisng dor Wirldit erjorbere amh eine Umitelhing
3u Dot Rimdigumgsfroge. &5 Ut Geutr jir einen grogen

Froyentiay ber Hrbeimehme: enfid Wit mebr fragbar,
F

w Trbeiigeberr duzd Vusidinl Se- qeizgrlidyzn Kimdi--
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Mohivendigleit  cines  Defjeren  Wrheilerfdules anerfannd
wordei.  Die Urbeitgeber onnen unmdglidh von uns
verlanger, dbaf wir burd) ZTarifoerfrag das durdy die Ger
fegaebung in Bejug der Kilndbigungsfrift gegebene Redpt
bejeitigen follen. Die Urbeitgeber ftiifen fich bierbei
aui dud  fogenannte Gewobhnbeitsredt. Gemif ift 8
riditig, daf in jahrelanger Uebung bie SKindigungsfrifi
im benffden Holgemerbe ausgefdialiet war, Ehenfo ridiig
ift febody, baky it bem Gewohnbeitsredit 3. 3. cin
grofier YRifbrandy gefricben iird., Vei einer BVextrags-
erneierung muf man bie ecingelnen Bejtinmungen deir
berdnderten Verhdltuiffen anpaffen.

Audy itber dbag Siapitel Woutage iodre cine Ciniguny
erjielt worden, wenn es ndglidy gewefen wite iber bden
Begrijj Ilontage einig 3u werden. Da dies nidt mig-
lidd war, Dleibt bas ganze Kapitel frittig. Dad fid
wenigilens  cingelne  Kapitel die  verabjdyiedet werden
formten. Am 25, YNdrg jollen in Berlin die Berhand-
hingen  fortgefest roerden.  JIn der Smifdiengeit follen
bie WVejirisveriragdparteien verfudien, cine Berftindigung
itber bie Cristlajfencinteilung in den cingelnen Vegirlen
3u ergielen.

die ﬁurauzﬁﬁmmtmwa

Ju ber lepten Jeit DHat fidy toiederum filr fehr viele
Betriebe die Notwenbigleit Dherausgeftelll, Arbeitdzeitvere
lirjungen porzunehbmen. Dabei jeigt e8 fid), baf Ur-
beitgeber und rbeitnehmer tte audh bie Betriebsverire-
tungen  diber bie Beftimmungen filr bdie Kurzarbeiterfiic-
forge nidt ober nur fehr unzuveidhend unterridhtel find.

Die Kurzarbeiterfiivjorge it durdy eine am 30. Ot-
tober 1928 ergangene Perorbmung bed Berwaltingsrats
per Neidsanftalt 3unddit bisg zum 30. Juni 1929 fiir alle
BVernfe und filr dad gange NAeidsgebiet geregelt.

Die Verordbuung Defagt, daf bdie Gewdlrung ber
fturzarbeiterunterftitgung nur an Atbeitnehmer gemerblidper
Betriche, 'in bemen regelmdBig mindeftens 10 Perjonen
beiddiftiqt twerben, erfolgen Iann. G38 ift bdagegen nidt
crjorderlidy, baf, wie Dbisher angenommen iourbe, alle
Arbeitnelmer oder body mindejtens 10 veclilrst arbeifen.
Die Unierftiibung fann alfo audy filr einen eingelnen Ar-
ditnelmer, filx den die Nohwendigleit ber Urbeitsverfiix-
sung cingetreten iff, gemdbhrt werben, wemn ¢r in einem
gewerblidien  Wetriebe mit mindeftens 10 DBejdiftigten
atbeitet, wund wemn exr im iibrigen bic iei-
teren TVorausfefungen filr bdie Kurzarbeiterfiirforge ere
fiillt.

Cine IJablung ber Kurzorbeiterunteritiigung fommt
nur beim Ausfall voller Arbeitdlage in Frage. Gie ift
bagegen nidit zugelajfen, wenn eine Werliirgung bexr Axs
beitgzeit nur in der Weife eingetrelen iff, daB tdglidy

- eine geringere Unzabhl von HUrbeitdjtunden geleiftet ipird.

Beim Ausiall voller Arbeiidtage exfolgt die Jablung bder
Unterftiigung berort, baf jie bid jum 4. Tage gewdihrt
irh. 3t alfo nur an einem Tage gearbeitef worben,
o tirh Die UnferftiiBung fiix drei Tage gezablt. Wurbe

dagegen an mei ober brei Tagem gearbeitet, fo exfolgl

die 3oblung fiic jmwei Tage Dejw. einen Tag.

Wie Body ift die Unterftifung?

MWie im Falle der Vollarbeitslofigleit ridpet fidh
bie HiEje der Unterftifung oud in der " Kurzarbeiterfiirjorge
nad: demn ArheitSendgelt, bas der Unierftithungdbereditigte
in den lefien 13 Woden vor Cinfritt de3 Unteritiigungs-
Talles bei voller Arbeitdzeit Dezog. Falld durdy bie Ge-
wdhrung der SAurjarbeiterunterjtiifung fidy Ffiie bie Bers
fiderung Bei dDer Kranfenfajje eine hibere Lofnjlufe ers
gibt als bie, bie fiir Den RKurzlobn in Frage time, o
exhdht jidy Die UnterftiBung auf Untrag um diejenigen
Beifragsteile, die aufgewendet iwerben mifferr, um Ddie
Berjidherung in ber Lofnjtufe dburdzufiihren, die dbem Kurzs
lobn jusiiglidy Der Surgarbeiterunterftitbung entipridil, Gin
Diesbesiiglider Unfrag fann nur innerhalb zweier Woden
feit Beginn der lnterjfifungsperiobe gejtellt tverden,

Tie Rurjacbeiferunferftifumg und da3 Webeitdenigelt
bitrfen nady Urtite] 3 ABL. 3 ber angezogenen Berorbnung
fimi  Ceditel de§ vollen ArbeitSentgelted wnidd iiber-
igreiten. Filr Tage, an Denen ber SRurzarbeifer anbere
entgeltlige  drbeit perridilet, Tommt eine Sabhlhung bder
Unterfliifimg jelbfiverftdndlidh nidk in Feage. Sie mwird
auferdem wverfagt, wenn ber UnterfHifungsbereditigle bie
AUnnabme ciner Urbeif, die ihm zugemmtef werden fanm,
perieigert, Die Beftmmungen ded § 90 desd Gejehes
iber Arbeitsvermittlung und ArbeitSlofenverfidherung fin-
ben Dier enifprediende Unwendung.

Wann beginat die Unterftiigung?

. Wevor bie Jablung ber Unterftitiung beginnt, miitfjer
n Den in Prage Tommenden Befriehen unmittelbar zuvnr
n jiiannmeniingender Kalenderivoden Dereitd insSgejomt 8
volle ArbeiiStage ausgefollen fein. IMindeftens miifien wid:
entidy 2 polle Arheitsiage ausaefallen fein. Diefe Wariezeit,
Tir bie eine Unterfhifungszablung nid erjolgt, forde nadg
jriberen Tejtmmmmgen tn giinjtighen Falle mre innerhald

~ bie Ynusfalltage aeuerdingd auf el
- feilen, fobaf ber Gintrit 1':‘:1'."‘.’3r M

breier Wodpen. uvikifgeleglt mevden, Gie Ianm
feft jdon. im gwes Wodyen ecfdllt werbew Din Kuxz.
arbeiterunterftlipung wicd audy gemvitel, yoenm bey Delcieh

. unmittelbar zubor zwei Wodien Hintereinanber gernbl Bat,

Radh den fefat geltenden Bejtimmungen tnnen fidh
Dezs
RKurzarbeiterfiitforge aud

baun erfolgen fann, wenn in einer Ralenbermodye oll

. ober verlilest gearbeitet und in ber anberen flefeier! ipicd,

JSn biefen Falle wivd der AUusfall von jroei Yrbeitstagen
i ber Doppelivode bem Ausfall je cines Urbelidtages
in ber Salenderivode gleidaefekt.

Die Jablung ber Unterftiifung beginnt fritleftens mit
ber Wodw, bie auf den Tag bdes Eingangsd ber Anmeldung
gur  Surjarbeilerfiicforge §olgt, %

Dic Anmeldbung des Vetriebes fomie bie Antragftelin
mup Dbei bem Urbeitdamt ezfnfgen[ in Deffen Besir? b“eg
betliirst atbeifende DBetried ,gelegen ift. Der Univag it
bont dem Urbeitgeber ober von Her Petriebsverireiung
Jtellen, (E_r Pann, fall3 s¢ine Betriebsnertrefung -
borhanben ift, audy von einem einzelnen Urbeitnehmer fitr
alle Surgarbeiter bes Betriches geftellt werben,

Die Ausdzahlung der Unterftithung fat ber Arbeitgeber
auf DBerlangen bdes ArbeitSamies Poftenios borzunebnen.

_ Wenn in der Jahlung bdex Kurzarbeiteruntecfiii

eite Unterbredung von mebr al3 brei Wod)en eintrritm
lann bie lUnterjtiifung erneut erft damn gemwdiet werben,
wenn die Bebingungen bder Wartezeit, der Anmelbung
bes Betviebes uubd Antragftellung wicderum exfiillt {ind.

Die Arbeitnehmer, die .«aus bden Mitteln bex Arbheils-
lnfenberii@;grung al8 SKurzarbeiter unterjttigt werben toollen,
mitffen e Borausfehungen bes § 95 bdes Gefelied {lber
Arbeitsvermittiung unbd Arheitslofenverfiderung  erfitllen,
EEIrE guficnbailgu.in bens getegten 12 IMonaten vor Cintritd
¢ urgaebeit in mindeftens 26 Woden verfiderunas.
plidytige Arbeit geleiftet Haben. e Miperings

- Bilbelm Sturm 60 Jabre alt

Am Montag, den 4. IMdrz b. 38. fonnie ber Haunts
borfiende be3 Gewerfoereing bder Lederarbeiter lll-‘r

Wilhelm Sturm
in geiftiger und Edrpertidher Srijde feinen 80. Gebuxiss
teg feiern.

An biefem Tage war ex
geiftige Filhrer
glied,

A3 geborner Rpeinidnder, mit grofem Humor aus-
geftattet, bot er e8 vecftanden, feine Organijation {iber
bie gefdhrliden Klippen des RArieges und per Nadlriegds
aeit fl;ngnegaqbelfen, Audy wir Dbringen dem Subilar
nad)firagltcf) igte berglidjten Gliidmiinjdhe entgegen. JRioge
e8 ihm vergdmit™fein, nody lazge an ber Spige {einer
Organifation zu ftehen. :

a5 Deutidie Hunbmert
i i

3. Das 'Mbwert als Crieuger von  Qualititsware.

Das Dandwer? BHedient fidh Heute ber RKraft- und
S[_Gertaeugmafdﬁnen. Lepten Cnbes ift ja bdie INafdine
nidts andeve$ al ein  verbeffertes, craft arbeitendes
Werleug. Der moberne Handwerler tut - redit Daramw,
enn et bie IMitfel modberner Tedmil und faufménnijcher
Betriebsfihnung  zweds  wirtjdaftlidher Ausgeftaliung
feines WVetriche3 anwendet. Seine Sadienntniffe miijfen
febocd; in jebem Falie bie Birgjdaft filr bie Hexftellung -
pon QualitdtSarbeit fein. Nady mie vor liegt des Hands
werferd Bebeutung in der Gdwffung von Weriarbeit.

€5 it von jeber DanbioerfSart gewefen, jolipe,
Braudbare, dem Gejdbmad bes Kunden -angepafte Ware
gu Diclen; e3 enifpridit bem Herfommen de3 Hond -
werfs, jeine Leiftungen gqut umd jolide auszufiihren. Und
heute iit dad Hanbwerf mehr bemn je auf folibe gute
Bare und Leifhng angewiefen, wenn e3 jidh anf bdem
Abfagmartt Dbehamubten und tonfurremzidhig fein iwill
Denn der Ruf nady Quolitdtsarbeit erjdalll Heute. in
allen Gdjichten der deutjhen Wirtjdajt. Grft aui der
Srantfurter Tagung bder PDeutiden Jnduftrie im Sabre
1927 wurbe auf bdie Notwenbigleit, preisiverte Qua-
litdtemware Derautellen, nadidriidlih bingewiefen. Aufgabe
be5 Handbiwerls ift e5 daber, audy jeine Reijtungen U
erhihen und feine Preijfe im Wege der Rationalifierung
nedy ber fedmifden und nady der fauimiannifjben Geife
hin der RKauffraft bded3 inneven Moarftes anzugleiden.

Daneben bleibt die Bedbeutung ded Handwerls ald
bienendes Glied der JInbuftrie befteben. Namentlidh in
ben Sewerben der Cifen- und IMetallbearbeitung it die
Anfertigung von Teilprodultion ¥n bder -Werlftatt des
Hanbdwerlerd fiir den Indujtriebetried st beobadien.

Pie Dualitdisarbeit braudd den Handiverler nod
lange nifit zum Kunjthandmerfer zu ftempeln.

( gleidjgeitig 21 Tahre bder
feiner Organifation und 42 Jahee Mit-
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. Werdegang

Die  Geldiddc e deufffen Hanbwerds famn fe-
body aablreide Hdlle unb viele Werle aufjeigen als
Beapeis fir vie engen Begiehungen wwifdhen Honbwert
und Stunfthandmwer?.  Leider haben bie am eugjten an bad
Sunfthantwer? fid) anjdiiependen Gemexbe ber Keramil,
Qolabilbbauerei, Qolpfdmiberel, Drediflerei Heute fehr au
Ipiben — Die Uuftoige bleiben aus, iveil bder moberne
&St von grifter Sadiidleit bejttmml wird — und qufd

tjte au ringen, Dbamit ibre Dandbwerlitedmnil nidt

bﬂwﬂ}ergeﬁen[;eit anfeimfdllt.

4. Die Craiehung bes Hanbwerlerlifen Nadiwudies.

Seben feitten Werfen und Waren Hat bad Hanbmer?
fGon felt langem eine Sulturtal geleiftet, die Bfjentliche
Hnecfernung gefunben bat.  Das Handivert it  der
ditefte. Berufsjtand in Dder beutidien Witlihafl, ber filr
bie Crjiehung feines MNadjoudies {don jeit Jahrhunberten
@otge getragen Bal.  Fridber war bdiefe Aufgabe ben
Qimften ugeteilt. Nad) Aufhebung bder IJilnfle, Mitte
bes 10, Jafjrhunbderts, fprangen bie Gewerbevereine, bdie
Hondrocrfervereine in die Brejde.  Unjangs Dber 8ler
Safire ves lepten Jahrhunbertd fAbernahmen die neu-
gegriinbeten Frelen Jnnungen biejes Umt. Seit 1900 ijt
es bie vornehmite ufgabe ber Hanbiwer?ds und Gemerbes
tammern, tm Verein mit ben bei ihnen Deftellten Gefellen.
ausidiifjen, bad Lehrlingdmefen zu regeln. HNidht nur, dah
ber cingelne DHandbwerfer flix die fadlide Erziehung bes
Qefelingd in Der Werkitdtt: Sorge trlgl, auch bie Hands
werfstammer forgt filv eine orbnungdmdfige Ausbildoung,
Der qushildbende Handwerler, ber Lehrmeiiter, hat nid
i BVerpflidiungen privater Art gegenliber dem Lehre
ling und bem gefeflidien Beriveier bdesfelben. Dex Lelr.
melfter it oaudy feinem  Vewjsjtand  gegenitber
filc bie ordbnungsmdpige Ausbilbung bes Lehrlingd ver-
antwortlidh, 3u Dbiejem 3Jwed Hat ber  Berujsjtand
burd, feine DBertretung, bdas f{ind bdie Handwerld. und
Gewerbefammern, Vorjdrifien erlafjen und Negeln filx
bas YchrlingSwefen aujgeftelit: bie Lebrlinge find mit
Qehroerivag jpdleftens innerhald 6 Woden ab Beginn
ber SRchre aur  LebriingsSrolle  ber  Handmwerldlammer
anzumeiden. Die SKammer Lijt ble Lefrbetriche durd)
Beaujiragle Ctontrollieren, jtellt Bejtimmungen iiber bie
foditaabl von Lebrlingen auf, dle in einem Gewerbe
gehalten werben b drfen, um ber Lebrlingsjildderei zu
Begegiet, Sie  biefet Gelegenbeit: sur AUblegung  der
Gejellenpriifung; dexr Gefelle fann nady bdbrei Jahren Ge-
fellenzeit bdie 9Meifterpritfung ablegen und fidy daburd)
dbie Vefugnis bder Lefrlingdhaliung und -anleitung. fowvie
ber Fithrung ded Meiftertitels ertherben. IJn wverjdies
berien  Handoertslommer-Beyitlen  wird  fogar cine
4 jifrige Gefellengzeit verlongt. Cuwilmt fei nody bdaf
audy dic JInnungen, insbefondere bie IJmangsinnungen.
ermdditigt  jindb, Voridyeiften aur Regelung be3 Lebus
Tingswejend zu eriaffen. Die Innungen Hhaben bied aud

getan, foweit e8 nidit durd die RKommern gefdhehen ijh.
Der  theorelijdien - Yusbilbung bder* Lehrlinge rofdbmen

i in fteigendem 9IMafe bie BVetufsfdulen, bdie fidh
immer ‘weiter ausgefialten, fidh Wesektiitlen gur prabs
tiiden Untertoeifung angliedbern, Ubenbfurje,- TWeiter-
bilbungsturfe ujj. wveranftalten.

Dabei gilt e, nidt nur Fadtednijd bden RNach-
wudis Heranzubilden, foubern bDen Rehriing audy 3u
einem tiidptigen Menjden und broudbaren Mitglizd der
menfdliden Gefelljgaft u maden, entipredend bem
int Hanboert; bder Leheling von geftern
ift der Gefelle von Peute und ber IReijter von morgemn,

Bei rund 700000 Handwerlslehrlingen it wmit
einem jifrliden 3ugang von etwa 250000 Leflingen
au  redmen bei Durdfcduitilih bdreijdhriger Qefrzeit.
Cbenjobiele Lelrlinge legen bei den 67 Handmwers: umd
Getverbefammern jihrlidy bie Gefellenpriifung ab, beren
Bedeutung immer mehr dnerfannt mwich.

5. Tas Yanbwert und die iibrigen Berufsitinde,

Die Faden zwifden Juduftvie und Handwer? {inh
btut_e vielfiltig gefwiipjt. Beiber JIntereffen on ber
Ausbildung bes gemwerbliden  Nadyoudiies gehen pa-
rallel.  Aud bem DHandwert ald Mutterboden find nady
weishar  groBe  Sndujtricunternehmen Hervorgemadijen.
Shandye  Indbuftrietapitine Baiten einft cine BHandmerfer-
lide Derfitatt, leaten jelbjt Hand am die Arbeit und
Btgd):ten ¢3 mit Cifer und Fleip zut wejentliher Vers
gro{aerung bes ‘Betriebes, zu Fabrifbetrieben mit TWeli-
wj. Diejer IMuiterboden jiir das Heraudwadien pon
Sabritbetvieben aus Fleinen Anfjéngen witd das Hands
et aud) Hinftighin bleiben; audy in Juulnit wird es
IRoglidhleiten des Anfftieqs bieten.

__ Beriibrungdpuntte awijden DHandel und Handwer?
find inSbefonbere bort gegebem, 1o ber Hanbiverler
aud) Labenbefiber ift und wo e fids um die gemeinjame
Wahrung Iofaler Intereffen hanbelt. Diefe Interefjenge-
meinjdjaft erhdlt audh dba umd dort ihren Ausdrud nad
ber tz:?nlgiﬂytifbfn Seite: in Dandels: und Gewerhe-
_ Dereintigten i pel und Handioe
Wabhrung ihrer fokalen gnte?e?;lm. 0 m‘d e
A ——

In jedem

Nady wie vor aber
liegt bas Douptgetoidit ber Ausbilbung in ber Meijterlehre. .

Lanbwirt{daft und Hanbwver? verbinben vieljadh nas
ﬂlrlidn_ Beziehungen: ber Landhandiverler Hat in bdem
Lanbmwirt fginen Runden. Der Lanbivict bedt feinen Be.
barf natiirlideniveife beim Hanbiverler, ben er nidt {elten
perfinlidy fenut.  @nzelne  Dandwerligmwelge jind  faft
gany auj Ddie Vedbarisbedung be8 Lanbwirts cingeftellt:
Sdmiede, Gtelimadier, BVoitider, Saltler, Sciler bienen
bouptidadlidy dber Lanbiwirtidait.

fudy bie Landwirtidwajt Dleibf von bder modernen
Bevegung  dber Mednifierung ber Belriebe nidt un.
Deritfut. Das MWerlzeug bed Landmirts verwandelt fich
Peute aur - 9Mafdiine., Un bdie Stelle bed bdas Werlzeug
fertigenden Hanbwerfers tritt ber Mejdineniabrilant
ald  Lieferant beS3 RLanboirts. Die lmftellung odet
Bauermwittidaft nad) tednijden und wiffenjdailliden Ge-

fiditspuntten wingt bie HandbwerBwivijdhajt chenfalls-

aur lmijtellung: au3 dem Sdunied wird alimihlid dex
NMatdinentdlofjer; an die Gtelle bes Siellmadpers trill
tmmer melr der Autofdiloffer. Uudy nad) ver wictidpaftlid)-
Panfmannidien Seite papt fid der Landmict der jortidreis
tenden Cuftoidlung, an: dber Jug ber [eit gehl in ber
Ridung landwirtidaftlider Marfenaciifel. . BVereinheits
lidung ber jablreidhen Avten und Formen bder lanbd-
witfjdaftliden Artifel und Prodbulie ift die Lojung, bdie
nidjg fhuelos an der Hanvwerfiwvictidaft vorlibergehen
toird.

6. Dandbwer! und Sozialpolitit.

Der Handwerler it nidt swmr Unternehmer, fondern
audy gleidyeitis Fadumann; er Hat bdie Stujen Lehia
ling und Gefelle jelbft dburdilaufen. Daher ijt fein Ber-
pilint8 au Lebnlingen und Gefellen cin aonbered, wic bdas
bes JInbuftvieunternehmers s feinen Arbeitnchmern. Eine
Sdpeidbung nady Kiaffen wiberfpridt bem Handbmwerl. So
bildet ¢3 einen foplalen usgleich, {dldgt eine Brilde
anfjdien dem Urbeitgeber und dem Urbeiter. Dort, twn
aud) Beute nod), ioie in vergangenen Jahrlunberten,
Gefelle unb Qefrling im  Haufe des  Moeifterd
Sojt und Wohnung Haben, wie vor allem bei bew
Nahrungsmilfelgewerben, ift die Berbindung wlfden
lUnternefhmer und Urbeiter, awijden IMeifter und  Ge-
fellen eine nody cngere. Dicjed enge Berbundenjein
gwifden bem Urbeitgeber und bem Urbeiter fann ges
iy viel jur IMildberung der jozialen Gegenjdie beifragen,

MWeiterhin fommi Hingu, daf dad Handiverk midd
nut die Velide awifdien Ucbeitgeber und AUrbeiter be-
beuten, jondernt andy fitr den Gejellen cinen Weg Bifnen
Pann, fpdter einmal fidy felbjtandig st moden. Wikrend
ber Snduftriearbeiter nidd Hoffen Fann, ciiimal Fabrils
Berr 3u ioerben, ift Die IMiglidifelt, einmal felbjkinbiger
Hanbwerfer i toerden, Delm Gefelley des Hanbiverds
immer nod geboten. Dieje Mitlelftellung des Hanbds
wetld madt e8 zu einem nidit ju unterjdhieonden fos
stalen Faltor,

BVon  den Derujsitindifden Gincidtungen ber So-
sialpolitit feien wor alflem Dbdie Jnunungsfranfentajjen ald
bejonbers bebenlungsvoll eripdbnt. .

Die Inmungdtranfentajjen jind bie Sonbereinridiungsn
bed Dandwerts fiir die bvon JInnungdmitgliedern be-
jdkijtigten Gejellen, Lebrlinge und fonjtige Hilfsperjonen
E3 jindb die dlteften Kaffenarten. Gdon im Jahve 1335
Beftand eine Innungstrantentaije ber Kiijerinmung  in Fram?-

" jurt am 9Main. @3 waren Cimvidiiungen, Dbei benen Dden

jozial Sdidderen bei Krantheit und Tod durdy bdie
jojial Gfdcleren gefolfen wurde. Sie waren alie Eins
ridtungen bon Hervorragender Bebuutung und find bdafer
in bem Sranfenverfiderungsgejeg und fpiter im Jabre
1912 in ber Reidsperfiderungordnung jeft verantert
orden,

Sm Sabhee 1910 DHaben {idh famtlide Innungstranfens
affen zu bem ,,Berband bdeutjder Innungstranfentofjen’
sujommengeidlofjen. €3 waren 125 RKajfen mit rumd
50000 9Nitgliedern.

Rady demt Kifege fefte 1919 cine jielberoupte Werbe-
tatigleit ein, insbejonbers in ber Crriddung neuer Kran-
Penlajfer. Der Untrag auj Crridiung einer newen Jn-
nungstranfenfajje ftie jedbody ba und dort bei den BVehbrden
ouf Wiberjtand; die Genehmigung zur Erridtung ciner In-
nungstranfenfaije wurde verjagt, mit dem Hinweis, die
3abl ber Mitglieder {ei ju gering, und daburd) {ei bie
Leiftungsfabiagleit ber Rajfe gefdabhrdet.

- Desdhalld wurbe jur Starfung leinerer Raffen an bie
Griinbung von Unferverbiinben Herangeireten, was iie-
berum Anlap jur Firmendnderung bdes Berbanded in
nHauptperband bdeutjder JInnungsiranfeniajfen” gegeben
bat. Der Hauptverbaud vertrilt dic Redie der Innungs-
Tranfentaffen im Rabmen der beutiden Kranfenverfiderung
unb bringt bie Winjde ur Kenuntnis der Vehbrden und
gefefaebenden RKorperfdajten. Der Hauptverband it im
me.id')ﬁmlﬁidmﬁ fitt Aerzte und RKvanfendajfen, im Reids.
jditedsamt folvie im Reidsdgefundheitsamt vertreten.

_ Qahlenméhia ergibt fidh folgended Bild: nud) bdem
Krteg, ber fidy audy bei dem InmuugStrunfenfajjen jdart
au;bn';trte, wurden im Jahre 1919 nody 235 Kranfenfafjen
ge3dbhlt.

_Am Jalire 1925 waren 3 778 RKaffen mit 442929
Mitgliebern, durdidmittlicd 570 pro  Siaife.

_Am Johre 1026 waven es 782 Raffen mit 464 000
TMitgliebern (351000 manulide, 113000 weiblide it

" glieber), burdhfchmiitlich 593 Miitglicder pro Saije.

Der  IMjigiicderfiand b Innung-Fonbetajjen if
ymijden 1925 und 1926 wim 20000 gefdeget. Das Jabe
1927 bhat cinen weiteren Wujfdpoing der Jonungsiranfens
lajfen gebradt. Das Haudtver? halt an diefer Cintidiung
jdon ang {rabiiiouellen OGriinden Feit.

(Sortiegung folgt.

e e il

d0s geltende Sedht in Dor Uniatvertitderung.
(Fortfelung.)

Die Berufsfiicforge, dic 3u den Leiftungen ber Uns
fallperfidperung gehdrt, ijt exit durdy da3z Gejel vom 14,
Suli 1925 eingefithet. Sie war bis babin nur i Dbex
Reiegsbeldpidigtentiirjorge cine Pjliditleifting. Sie ume
fapt nadf § 558 | der RBL.

1. DBerujlidge Unshilbung zur Wiebsrgevinnung
pbet Crhohung bder Criverbsfdbhigleit, injoieit bdex
Verlefgte durdy den Unfall in der usiidung feines
Berufs oder eines BVerufd, der ihm billigenweife
augemuiet toerden fauwm, wefentlidhy beeintrdditiat {ft,
ndtigenfalls Ausbilbung fiir cinen ucuen Beruf,

2. SHilfe jur Crlangung eciner Urbeitsjtelle.

Tie DWeigerung bded Vexlehten, fidy der Verujsiitciorge
su unfergieben, ijt Fein Grund jur HerabieBuitg der Nente.

Die fdon crmdhnte Berochnung ded  Reidsarbeliss
minifieriums von 14. JNovember 1928 {iber SKranfenbes
bandlung und Berufsfiitjorge in der Unjallveviierung,
bie aui Srundb bdes § 553 g der RBD. eriafien wurde,
Beftimmt nun JInbalt, Umfang und B.orausjefungen bet
Berufzilicforge ndher und rege.t dad Verhiilinis jur Sdivers
beldibigieniitforge und suc dijentlichen Arbeitsvermiltiung.

Die Derujlidhe Ausbitbung, bie in der Jtegel nur auf
Grund eincr Verufsberatung gemwiilrt toerden folf, wicd
unter ber Vorausjegung ber Eignung und eijrigen Ars
beit bed Berlehten innerhald der Hiditdauer cinesd Jabred
bis jut Crreidaing ihred Jieled gewihrt. Jn geeigneten
Tdllen fann fie der Berjidecungdirdger iiber diefen Jeits
puntt Binans ausdehmen. Waheend der Yusbiloung hat
per DBerficherungstrdger dem Werleften bie Kojten bed
notmendigen Unterhalts fiir ihn und feine Angebdrigen au
gewdhren, fotveit ber Peclepte bet Unierhait aus feinen
laufendben Ginnabmen nidit tragen fann.

Hilje zur Crlongung einer Wrbeitsftelle
wibrt

with  qes

1. toennt Der DBerlegte injolge bes Unfalld
feine Urbeitsftelle aujgeben muB, oder

2. fvenn er aus anbderem Grunbe ermecbslod
itd, ifm aber die Crlangung eciner neuen geeig-
neten  rbeitsftelle durdy die Folgen bes Unjalld
evjdgoert iff, 3 fei Dbenm, Da3 er feime bigherige
 Sirbeitsitelie obue Ginreidendan Gruud aufgegeben
_ober durdh felbftverfhuldete jriftloje Cntlafjung vet
loren Bat.

Der BVerjiderungstriger joll fiix die Berufs- und
Ucheitsberatung it der Regel bdie bifentlide Beruidbes
ratung beim Arbeitsamt in Anfprudy nehmen. Uebl bet
Berficherungstriger die Beruid- und Arbeitsheratung felbit
aug, o folien die difentlie BVerufsberatung und, wenn

ndtig, Cadperftdndige au3  bden in  Frage toms
mendenr  Verujcgeigen, drailidye  Sadverftdndige. jowie
Berlreter  der auf  Guumd  ver  Filrivprgepjlicpt=
perordnung  bom 13, Febmar 1024 crridideten

Fiirjorgeftelle ober, jalls jidy am Sik2 Ddes !Bcriiq)cmngﬁ-
frdgers eine Hauptfirjorgeftelie filc Rriegsbefdyivigte und
Q[riegshinterbliebene Dejinver, Bertreler Ddiejer Gieile hegs
angezogen sverdet,

Haben Vexlepte cine Arbelisjtelle angenontntes, m bex
fie vollen Werdienjt ecft crreiden fdunen, Wwenn fie bie
erjorderliche Gertighert crlangt Haben, jo Iaat ifnen der
Berfiderungsirdger filr die Uebergangsseit cinen Jus
fhup zum ArbeitSentgelt (Unlerngujdup) gemdhr.n, aud
Darlehen oder Jujditije zur Bejdajjung eiucr Arbeitss
ausriiftung.

Giir bie Mrbeitdvermiftiung BVerleRter, dir nidi zu
ben Sdiverbeidhidigien im Sinne des Gefehesd iiber bie
Veiddftigung  Schmerbefdidigter gehbren, ijt Ddas At
beitdamt in YUnjprudy s nehmen. Filr bie Acrbei.sovers
mittlung CSdpverbejdpddigier famn ber Wesjidherungsivdger
die Hauptyiirjorgeftelle in AUnjprudy nehmen. Er vz ed
tun, wemn der Werlegte nidyt innerhald afht Wodher in
einer Arbeitsfielle umtergebradd it

®ie Verpilidtung des Verfiherungstodgrs zur Ges

- wiijrung von NRente beginnt bei Berleficn, die aif Srund

ber  Reidpverfiderung gegen SKranfheir  veorjidher. iimd,
mit dem 9Begfall bes SKramfengeides aus doxr Reanfene
verfidwerung, ipdfeftens mit der 27, Wod): nad) dem Uns
fali, bei anberen Bervlehten mit Dem Tage nady dem Unfall.

——

mit mindestens 20 Arbeitnehmern muf ein
Batr

iehsrat gewdhit werden!



Gine Menie doird nidyt getodbet, wemt bdie nady der Unfall.
ticht

verfichernng  su entjdddigende  Erverbsunidbigheit
itber die (5. Wode binaus anbuuert.  Ein  Verlegter,
deffen  Unwerboungabio®t die 13, Wodye nikht  dbers

bavers, erhdlt flir die Tawer der Arbeitsunjibhigheit Keae
fergeld arts der Unjadlverficcerung, sven und  folange
o aranbengeid ats der Rearfeaver{idining nidt beaus
fronder fann.

Vi Jicle dor Memde fani bis gum Ablauf der 6.
o oady depn Mafall von per Genofjenidyafr cin Srans
fetgeie aewdger werdest, dai fid) nady den Voridyrijten
Do Suninenverfidirung bemipl,

gl Nente der Unfatlveriiiterung  unierfdiciden wic

G e Boeifroute,

by 2ie Ioiveenge.

Goiveitte wind gqovabhri, jolaitge der Herdehie VIR
enperboinidhig ift.  Tie Bollreme bdetrdgt awei Triltel
bes Jabresarbeitsvrrbionfies des Berlegten. Als [ahres-
arbeitsverdienit gilt, wein der BVetlepte ein woiles Jahr
vor tem linjall i WBewried Defdwiftigt war, das Trei
undergfade Do ouvdpidpitdidien  Rerbienftes  fitr  den
pollen Helbetistag,  Crgibt bie iiblidy Velriebsweife eine
pisjer:  oder nfedricere Jahl von Arheitstagen, o wird
ntl Sicler Jebd jratr anit 300 vervicljdlligr. Die {riibere
Srittctsiavaicnys bei Suatenaten voen itber 1890 Reudys-
marl 4t defe 1925 veggefaiten, ipas won  geoper We-
baimtg jiir Die OBhe bder Meute ift oder fein Fam.
Tie #3550 0by 572 por ABL. enthalten Veftimmungen
dariber, wic der Jabrescrbeitsverdienft bevedmet wird,
foenn Dev Verlegle et voifes Jahr in tem Vetrieh De-
e o svor, awd dediber, wenn der Culsiohn eines G-
wadienen als Jabressrboisverdicnt ght.  Was der Oriss

ohin it wnd i o {efrasiess wird, Dejtimmen die §§ 149

ois 102 der WVD. o weih:  Bedeutung er Haben
tann, Tataver Gotlte ik feder Berjiderte Klurheit ver:
idaffen.

Do grefer obGiigielt jiir Sugendlife it ver §
aude Qe AT, i er Jeit 1925 gilt.  Gegeniider
don fuliberenn Mokt Dot ocr vicles verbejieri, dba er bie
Wemicn cugonolidir andest, wenn e dlier  geworbest.

Eo bl omun:
y Th i alies Berieztenr, der jur Jeii oss
ool L 21 Jabee alt ar, tidel iy,
5 fite i gigtiger i, von der Voilenduug
Zooonebensabro: o) mad, bem Berdianfir, aon
eht giddariger, iber 20 Jabhre alter Bejdpifiigier
wahrend tes 2t Gebensjahres ded Verlehien im
Terried odet in <inem Penad barfen Befriebe gleidher
Azt Tejogonr bat, SWeun b2t diefer neuen  Fejt-
fleliiry Dot Nemre  jefijtelht, dag der maRgebende
gleicartige Veldnditigte nady bem filr ihn 3u dicjer
get gelfenden Tarijverirage Dol CGrreidung eines
frdterenn Yelensjahves eineit Biheren MWerbienft er-
siciest wwird, jo ift die Felrjtedung gleidwetiig dabin
uotrefem, DB Die Menie deS BVerlepten von de:
Erreia g sicies iters ab jidy entjpredyend e
pihe.  JH cin gletdastiger Veojdydjtigler nidyl 3u
crmi:lein, o it dev JabresarSetiSoerbienit {ir bic
22 ven der Toliendung des 21. Lebensjabrs ab

cad o SLigem JSrmefien  feftzujegen.t

Zetlreitie §ir moumer nur ein Teil der Bollreate, der
dem e c Zinbube ot Cuoerbsjabigfeit entirridd.
Tericgler etine Rente von 30 Prozent, jo
wird dicfer Lrpjentjas nid)t nady dem Jahresarbeiisprr-
pienji beredwie:, jondern von dem Betrag, der der Boll-
Tente entidreden WwHIdL.

Zolance dexr Berierze ctne Hente vor 30 und mehr
2ot Dolwente pber mebrere Renten aus dev

p2rieht, teren Dundertiake jujammien dip

NpHl Diders

limigiiveriic arun
-

acBl U gTroicren  Zdoeroeriozter), Wird Fut jeber Rente
Hr jedis Rind GBS jwum volleadsien 15. Lebensjafire eine

in Dode von 1 pom NMuadert der Rente

sulege iy um pollndien 21, Vebensjahre qemalhrt, jo-
fomge o Ziuls rnd Beowisoushildung douerr und der
T arfid ot &ind dbenviesend unterhilt. Tie Sinber-
smiege w®id fZr Rindor, bie injolge [orberlidicr opbder
ceifiiger Eeireden quieritomde unmd, i jelbH 3u er-
Gelitn, gowahri olange Oor Juitand domeri und der
STtz sad Kind Chorolegend underhdit

Tie Memir 2T RDod elmidLiefitd) der Kiuderjulagen

o JahTeraTleirEsaTdieair midt  gberitsigen; Bei  der
sofriiinmg blefer PBITiages wmorden Juidlage, die mi:
ITRED gut Dr Rindetixi! gagaber merdsm, vom Jade

foaml -2 LER : §
TIIEEIIIEMRIRIIMIE Il abgllegein

Py

- T

i3 RS gioin
.Sin o eBIliSem Yinmdern,
- T LT eX.in ethudmienr Rinber,
- ¥z oon Kimlefiin anzenommenen Rinder,
= I umIooaTm Simder limes mammuiiden
SRR Tom O Dateridant teitgeitelli HL
oo TirommoseliZim Limder einer  Terfidherien,
STrozZizinio umd die Enfel, wenn jie vor
Do riz DemicrungsTailes von bem Ber-
Cooimel Ziinzirzesd zrithecdten worden find umd

Jede Aendberung ber Yente durdy Hinguiriil odber dburch
Ausideiden cines Sindes iirft vom erflen Tage bdes
auf die AUenberung jolgenden 9ltonats ab.

Ju ber Reute einer Chejrou wild fitr jolde Kinder,
fre.de unehe ide Kind.v re. Ehemannes fird cder doren rachts
lide Stellung Daben, die Kinbersulage nidy gewdbrt, wonn
bie Verlelte fidy vor dem Unjall nadpweisbar dem Hnters
halt und der Pilege der RKiuder catgogen hat.

cofern der Bater {id) nadyweisbar dem Unferpalt
und der Pilege feiner Kinoer entzieht, wird die Kinder-
julage  bemjemigen, der den tatjidilidhen Lnterball be.
firettet «Miutler, Pileger), wmmitielbar ausgshdndigt.

(forifeRung foigt.

K3 den Drlshereiney.

Cléing. Der Cridwcrein dur Holarbeiter hili am
cholcbriar feine SRoaosverjammiime ab. Ter 1tue
uoligeade, Soileqe . Ihianm ey dird L liis-
fall borbiudert war  ois Sanar: Berfonmbluny 3 fe.gen,
gritgic bie gqut Hejncne Berjamnilung  und  fprah dou
Lun'd, 1o bie Vil aus, daf alle drriantmtiinan
i dchre 1025 jo g Defudbl fein miiften. i Ta
gerovdiay anfete: Gicfddtl, Vorwag ves VoA llics
Noobegen 98, v Berfdivdenes,  Nady MWorlefen  ded
wrotehille und bes  Lwaljenabidhfies vonr Moust Sa
Lide oryjiets der Wegirisfeller QKoifige Hing das Wor, U
oUnrey. Tusgebond von ver tapitniamg ber oo
way o3 U vornBessin oas Briesdo berx
bee AeBeiier Duoadon Cebenolager fidp: 3
pedlein Gge der Stant nody baran dadie, wurdem dic
Sranfenfafjen eingerichiet. Gany befond-rs twar bdamals
der Getverbverein der Tijdiler, jep! Gewer.verein bder $Holz=
arbeiter balhnbredend. Ter Nedmer crdrierte dann tweiter
wnfere  Jujdugicanten: und  Vegrdbnickalfe.  An  Hend
toit Jabien wies ¢r aads, was nady dber Jnflaiion, top
bie Staffe dody auf bder Nullpunks angslangt toar, jest
fbor inieder geleiftet wordea ift. Audpbei uns in Cibing  jind
idion gany actle Sununen ausgezalit worben; sie Beitrige
reideni nidyr aus, fo dof dic Hauptiafie aud) jur Kran-
tentafie  gmng  erhebiide  Suidiifie Hat™ Leiften  wiijjen:
Dedanerie aber fehr, dai bdie Stoilcaen o twokig Saterefje
jitr dic Siaffe zeigen. Vor bem SKriege baben dio siollegen
dagegen Bedeutend melr Gerwidit auj die Siderfieliung
ihrer Julunft geiegt, bdewn da gehirte jait jedes Witglicd
ber Jujdublranienlafie an. ekt ift ein: gewifje Gieid-
gitltigleit eingetrefen. Die Beitrdge find gejtajfelt von
1050 Pig. pro Wode, bas Drcifade des Wodenbei-
frages twird ald tdgl. Kranfengeld ausge;ahlt, das 50-
jade o i Sterbegeld. Uud) unjere Sterbefajje wwurbe
weifer eingehend Defprodien und fie ben itbrigen Ver-
jideringen gegeniibergejteilt. JIn diejer Stajfe tonuen neben
oen Jirglicdern audy deren Frauwen und Tochter eintrelen.
Aud; bei Weiterverheivalung Duwen  die  Frawen und
Ibdicr mweiter Mitglied der Kajje bleiben. Der toddyentl.
Beitrag ift audy hier geftajfelt und wicd fir je 5 Big.
Beitrag 50 IMart Sterbegeld ausgeahlt. Nebier wandte
fidy dann iveiter unferem fiingjten Jtoeige, Dber  Jn-
validen: i Wltersunieritiigungstafje ;u. Von dem alten
Siridioort ausgebend: 3Jjt ailes jdpon pageivejen, tourbde
LS geseigh, ebe jemand baran bdadife, baben jdon bdie
Gewerfvercine diz Jnralivenfaife cingerichifet. Irof aller
Sdifanen der bumaiigen SteatSregierung entvidelle fid
bie Kaffe gut. A3 1883 bie jogenannie faiferl. Bt
jait von der foziaien Fitrjorge fiiv Die AUrbeiter erfdpien,
war es weiter widis, als die Furdit, die Selbithilfe bex
Arbeiter tdunte dem Steate gejahriich werden. Leider
batte aud} ein grofer Teil der Nrheifer aady Staa‘shilje
gerdjer, Yeie es leider aud) Beute nodh gejfiedt. Am
L Januar 1891 draf dann audy Die ftaatl. Juvaliben-
verfidwerung in frajt.  Gin grofe: ebler mar e3, ba
bic  Gewerfoereine beidinfjen, Ddie Juasalidentafic  auj-
guldien. Tiefer Vejdiuf rourde alshann audy i Jahre
1843 cuigeiiibrt. Trof eined Varpsrmboens von 550 00§
JN.; 3u damaliger 3ecit eine groje Summe. An Sus
talidenunterjtiitungen waren 430 S68 INE. ausgesahli, Vel
¢r Magldting wurdes dic Jnvaliden abgejurben und nod
ftma 4000u0 SN an die Mitglicder wverteilt, o Ddaip
itder  jeine eingesabiten Weitrdge fojt  juriid  erhielf.
<o i der Worfriegsseit mebrien i bdie Stinumen,
wicder eine Juvaiidenfafie cimauifibren, teil dic faatl
Luteritlifungen nidi ausreichfen, aber nod) piel JAcfer
nac; bem Rvriege wurbe dic Crridhamg einer Suvaliden-
iofie gejorberr.  Mad: langen Berhandlungen wirbe dann
in  gebruer 1927 mwieder eine Jnbalidentajje geqriindet.
Reitvegeidre: 25, 30 und 1,— IMart pro Wodpe, iln-
teritiiung 9, 18 wnd 36 ML pro Monaf. Diefer Be-
Wy HeB sie anders geridpefen Lrganijationen nidi
mmhen.  Friber hieR e befanntlich immer, der Gemerd
revein ivive fm Unierjtitkungsverein nod U dibertrumpien
i bern  isgialer  Umerftiisungen. Gime jefr [ebhafic
wuipredie feRiz {iDer bie Snoalideniaife nedy SHluk
225 Redness cim. Verjdiedens Anjragen wurden rody an
ben Soll. Hing, Pejonders fiber freimillig 1. jlangsiveife Vex-
Hderung, gefielit.  Qoll. Hing jtand auj sam Ziandpuntl, alie
Aaiegon, treide fir 3mwang jind, fid ert freimiilig der
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ritiider,

fojle angiddiegen, und dann dew dintrag iteflen, aui-

obligatoriihe CEmijiihrung der Smoalidentoile. Hox-
lihende Nollege Thimum, der cud) jirr pbligatortidye €in-
fibnimg ‘ar, lieh darani objtinmmen, wobei bdie Mehr-
3791 der Ummelenden jiir eine obligatoriide Einridytung
bei der fiajfe wor. Jm Berjdiedenent wurbe noid) Hie

——

iroftlofe Lage bei ber Firma Sdhidau bejbrocdhen, ‘oo
bringendbe UbBilje fiir bdag Gefambwobl box gang @El-
bing hddfi ndiig fei. Jum SAhlup wurbe nody ouf bad
Feft des 60 jabrigen Beftehens bdes Gewerfoereind bdey
Holzarbeiter von Clbing, bdag am 20, OHober b. 38
im  Crholungsheim flattfindet, hingemwicfen, tobei audy
‘eine Ubordbnung vom DHauptvoritand wie von dem anbern
Geverfoercinen  bes Bezixled eintrefjen 1ird.

Jof. Bartfd, Sdpijtfithrer.

Franfjuri o. WM. (Crtsverband.) Sn einer qut befudpe
ten OrtSverbandsverjammiung fhrady am 22. Februor o
Lofale ,3um  Sdilefinger Ed* bder Kollege Sdumader
Berlin iiber: ,, Wedjelwirfungen 3wifden Lohupolitit unp-
Jeparationsfragen.”  Ausgehend von tem gtofen bebors
ftehenden Lohufampi in der SHolzinduftrie Debanbelte Stols
lege Sdumadper die Fragen bder beuifdhen Preidpolitit und
bie Criditenng der dentjden SKonfurren; auj dem Welte
marft,  Gr Detonle, daf Dereils Natfenan auf der Koms
ferens in Gannes al8 crjter fdhon darauj hingerviefen Habe,
baf bie Frage dber Jahlung der Meparationen eine Frage
bev Arbeiisflundenleiftung bder deutfdhen Hrbeifer jei.

Die Ungewikheit itber die enbgiiltige Ldjung der jduoes
benden Fragen henme felbjtverftdndlidy bas gejamte Wirks
feluxgisleben.

Der Nedner ging nody ndher auj die Preicgejtaliung
bes deulfden Inarlies, Houptiagdlid im Baugemerbe durdy
bic Rarielie und Gyndilote ein wnd  verurfeille biefe
Preispolitit auj dad fdrjfte. Weiter Hetonge nody Der
Wedner, baj bie Arheii der Organifation i nidht nur auf
Lohupolitit und Arbeitszeitfragen Dejdidnten bdlicje, jons
devit dajj das BVildungsbejtreben der Mitglicher unbebingt
gefbrber: erdin mitife, denn bder Bilbungsgrad ber Ats
beiterfhaft ftelle einen Gradmeffer fiir die Kulturcjtufe
citted gangen Boiled bdar, -

Der Vorfrag war in fehr lehrreider und anfdatlider
ABeije gehalten und zeigte (idy die gute Aujnahme desjelden
in ber darauf eiufeheuden Distuifion.

Cratingend ju bem Boritage bed RKollegen Sdumadyer
nabmen die  Sollegen  Jiller, Jung, Domann, $Hobn,
ot b Ganumers das Wort,

Jaddan der Torfifende SNollege Steiner dem Refes
roittent codit Buovolich gebanft und affe Wwefende jur meis
lecen Mitarbeic fiir dem OriSverDuad aujgefordert Batte,
fonnte er bie Govmoni{dy veslaufen: Verjanunlung idliegen.

AU Jaejdle, Sdrifiwart.

Faur—y v e . —

die , Birtibaitlie Geliftverimaltung”.

Das itteilungsblalt des Gewerljdafisringes erjdpeint
ab Februar im neuen Gewande. Damit ift audy bdie
Miglidifeit gegeben, best Mitgliedern mehr Stoff und
Anregungen ju unterbreifen. Der geringe Beaugsdhreis vow
60 PBig. pro Bievieljahr qibt allen Kollegen bie Mg
liGfeit, bic Cdrijt 3u Dalten. ‘

Beftellungen nehmen alle Poftdmber (nter Pojts
geitungslifie, 12. Nadirag vom 8. 8. 1920) an Sammels
Deflelfngen von nindeftens 5 Ctid werden Ddireft von
per Reidszenivaie, Berlin NO. 55, Srcifswaldber Girafge
221—223 ansgejithet.  Geidfendbungen aui Pojtidedionto
Sewertidnitzring Berlin 47680,

Das Jiel cines jedben Borftandes muf eine Sammels
Geftellung 1ein.

®as Bud;

I, 29121 Wilielw Keinede

il vorfoven gegangew, ©asleldbe wird Biermit fiie une
giiftig orflint.  Uuterfiifung baxf auf dies Bud widyt
oenhit merden. |

Der Haupivorfiand,

WO

ADr wmed. 9. Gdulze’s Fregalin fithrt dem
Blut Lodiwertige MNdhrialze 3u und bewirki dadurdy eine
Rlutreinigung wad eine BHervorragende NMervenjtirfung.
Wir perweijen auf die Veilage in diejer TMummer, lefen
Gie Dbiefe MWeilage in Jhrem Jnierejfe genaunejtens, da
Cle auf MWunjdy von Dr. med. H. Sdulze G m. b. H.
Werlin 3. 30, wmjonjt und portofrei cine aujflivende
Brojdfive und eiie Probejdadytel dieles ausgejeidineten
Hitegls  crhalien” :

Hufer longjdbriges, freues Niitglted

gricorid) Falljdyeer

tit om Ponnerstag, dben 14, Wirz 1929 nadh
[Angeremr Leiden tm 78 Lehensjalre gejtorden
Ueber 40 Jabre war er WMitglied unferes Bemerie
perelns und er Hat fidd in all den Jabren feiner
Chiitgli<didalt grofe Verdienfic um die Sadye der

Dewidier Gerweroereine erworben. 2%A» Kollegen,
bte ibn Ronnten Daben ifn licben und jddgen
g.lemnt und Lohoverehrt,

Dankbar werben wic feiner ftets gebenken.

SGeerhberein der Holzarbeiier
Oridberein Uim,

Tmd: Bufter Hagen, Teebbin Sreiz Selfow,




