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Kampjeslehren.

Dad Jahr 1928 ift reidh an pivijhaiilidhen Kambjen,
jaft alle Berufe jind bdaran beteiligt gewefen. Bejonders
flart it bie IMetall- wnd bie Tertilinbuftrie bon biefen
Sidmpfen in IMitleidenidaft geogen worden. Der Kampf
it ber Cijenindbuftrie im Rubrgebiet Hal Defonders bdie
Hufmertiomleit ber Breiten DOeffentligleit auj fidy ge-
fenlt. G3 mehren jidy die Slimmen, dle verlomgen, bah
mehr Giderheiten gefhafjen twerben follen, unf® biefe
fampfe auf bdas geringfiigigthe MaB 3t bejdwdnien.
Bei ber Disherigen Einjtellung der Unternehmer it Taum
paran zu Denfen, cine DBerhinderung ber Rdmpfe Der-
befzuffibren. - Golange die Unternehmer an bem ESlonds
punft ber mniedrigen Cnilohmung der Utbeitnehmer unbd
ber Gfeigerung dexr Gewinne fiir bie Uniernehmer feit-
Balten, ift an ¢ine friedlide Berfidndigung nidd su denfen.
Die gange Umjteliung, bdie fogenannte Hationalifierung
iit foft teftlos auf dem Milden Der Wrbeitnehmer aqus-
getragen toorben, bie baburdy erjiclien Gewvinne jind in
die Tofjden Der Unternehmer gefloffen. Die jehit wieder
rapid einfebende rbeitdlofigleil mup audy ipicder le-
diglich von ben Urbeitnehmern gelragen mwerden,

Der [ollege Grleleny Dejddiftigt fidh oud) in -einem
Yetitel im Regulaior mit dex Frage, ob ein TWeg zur
Berhillung bed fogialen Srieged mdglicy ik Cr meift
audy unddft - auf bdie Gegenjile rifdje Webeitiehmer
und \nternehmer Fin, ziebt die Durdy den Kampf ent-

ftombenen SQriegdfojten in Betrodd und wirft, bann die

Frage ouf:
Rempf oder Gemeinjdaftsarbeit?

Gibt 3 cin Miltel, um diejen Kampf au vermeiden?
€3 gibt fein Joubermiitel, es qibi Teinen Malzbonbon,
ben man mur u fdlden Broucdt, um bdie KaEmpfe 3u
permeiden. Jur der menjdlihe Berftond, die menidlide
Cinfiht tnnle den TWeg au Ddiefer Berjtdndigung finben.
us der Bluthodgeil bed Weltlrieges ift dex Bifer-
Bunbsgedbante entftandew. Die Madye jollen fid) gu-
jommenfegen, und fidy ausdgleiden. TWemn Der Rrieg
der Bilter nntereinander b-uwd den Berjtand der Menjden
st befeitigen ijt, Damn miljle €3 qud) mbglidy fein,
ben RKRlajfentrieg durdy den
tiy eririglifes Maf Devabjufehen. TWie gejagl, man
ito den Gegenjai zwijden Unternehmer und Arbeit-
nehmer bomit nidd aus der Welt jdafien, aber man Iaim
anbere Formen finden, um diefen Gegenfiken anzundbern

Giriinbe  bes Lohuntampfies.

Ucherlegen wir uns, aus welden Eingelbeftandieilen
fih bie Kampfurfaden im rheinijd-weftialijden Indujtrie-
gebiet, aber audy in den mueijten anbeven Inbdufiriegebieten
safommenjeien. Die  Uniernefmer Haben im RKrieg
wmd in der Snflation RKapiel berforen, fie Haben Ab-
fogmértte verforen und ihre tedmifden Einridhtungen
find beroltel. Sie haben ben begreiflien Wunjdy, diefe
Dinge wieder in Ordbmung zu Dringen. Diefer Wunijch
liegt im Sulereffe ber gejamien nationalen AWirtjdait.
Demn werm . bie Betriehe nidt gehen, wenn bie Arbeit
Ieinen folm und Ieinew Erirag abivirf, dann miifjen bie
m.etften ?Raﬁtijen auf bDie Dauer perfungern. Um Ka-
pital anjufornmeln,. fudjen bie Unternehmer perhdltnis-
miig hobe Preife u Halien, und juden anbererfeiis bas
Lohmfonto miebrig gu Ballen. Das ift das, wad man
bie Selbiffinangierung nennf.  Kapilal zu leifen ift
taer, Tojfel 8, 9. pber 10 Projent Jinjen. E35 ift firx
ben linternehmer viel Gequemer, durdy Hobe Preife md
geringen Lohn da3 erforderlidhe Kopital felber gu fdafien.
Und biefe Gelbjtfinangierung BHat filr Den Ilnlernehmer
attdy die gngener)me Geile, bafl er da3 neugedildele Sapital
widt gurlidauzablen broudyi, daf er e3 nidht als Sdhulben
?13 b% Bilang a:; ?Hf)rend]tﬁtmchg, fondbern, ©._ er Dus

Dermidget, Wwenn nidd in  fei Bi
bodhy im [Hllex geramstmmzeini b.mmer n'sbtiﬁ_s o e

. ﬂiie Dinge anf dem Lopf gefsere..

ie Wiebergersinnuviz von Whijogmdrien ijt man
mal eine fefjr Iofijpielige C'?eﬁe.? %;e 5>ing1e f?;m 5;1
ber Welt nidht mebhr fo, daf mw auf TWare wariel, um

- fie an fidy u veifen. €3 ift Heule oft wiehe fBar: ba,

Berftand ber Beteiligien auf-
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ald3 im glinftigiten Falle verbraudit werben famn, Der
Sfampj um die Wiebergewinnung von Ubjagmdrtten mug
gefithrt werden mit billigen Preifen und mit guter LVua-
litdl. Aber bdiefelben 9Rittel twenden aud) die JInbuftrien
anderer Sinder an, und fo entftehl ein fdazies Ringen,
bas aud) lehten GCnbed viel Geld foftel. Dem englijdpen
Sfohlenbergbau Hat man vor furzem borgeredinel, DaB er
am UAbjag der Sohlen in cinem Jafre 400 Millionen
9Mart sugefest Hat. it leben Heute in dem wunbderbaren
Sujtande, daB die Lanber, dic eigene Koflengruben haben.
hohe Preije fiir die RKoflen Deahlen mitffen, wdhrend
ben Sdndern, die Yeine ejgene SKohlengruben haben, bdic
RKoblen zum Halben Preife qefdentt yoerden. Der alle
Grundje, daf ein Boll reidy iverde, wenn e Rob-
ftoffquellen habe, ijt auf den SKopf geftellt. Feid) twerben
nody biel eher bie Rdnder, die Teine Rofijtofjquellen
faben, wenigitend fotoeit Kohlen und Etjen in Betradi
fommen.
Der  Hauptpuntt.

UWm alle biefe Kdmpfe Defteben zu Udnnen, ijt ber
Gebanfe ber Rationalifiesung der Wiet{daft entftanden.
Es jollen Dejjere technijhe Einridhlungen gejdpaffen wers
ben, um bie cbeit produlliver su maden, damit mit we-
niger rbeit und mil eniger Gelbaufoand mindejtens
piefelbe Qualitdt und PWare hergeftellt mecden fann. Die
Yrbeitnehmer find filr diefe Rationalijierung eingetteten,
qBeil fie mit Nedt fogen: Wenn wir einen hdheren Real-
Tohn erreiden wollen, milffen mic er BVe:billigung ber
Produttion, mit anderen Worten ber ‘Gehdhung der Pro-
subtivitdt ber Beiriche zuftimmen. Hier legt mun Ddex
Houptpunti. Die Arbeitnehmer verlangen mit  Red
cinen Dobheten HReallohn als bigher. Sie verlangen mif
Redit, daf die Gewinne ber Ralionalijierung nidht aqus-
Tchlielidy entmweder dem Unternehmer sufliegen ober in
%orm bon Berluften von Ausandspertiufert wieder ber-
fdhleudett werden. Das ift ein Grundiofy, dec widHl nur im Jn-
tereffe Der Wrbeitnehmer liegt, jondern audp im Jnier-
effe ber nationalen Wirlidaft. Die Untecnehmer Dbe-
bie Urheiter an den Ge-
mwinnen der Rationalijiernng leilnehmen au laffen, wur
miiffe exit filr geniigende RKapitalbilbung im Belriebe
und fiir geniigend Umjag im Jn- und Auslande ge-
jorgt toerben. SHier ergibl fidh alio der Gegenfa. Man
famn- nidt ofne ioeifered jagen, der Eine Bat  red,
pet Andete hat untedt. Die Jufammentyinge find fhivies
rig. n einer ujerlofen Crhdhung ber Produttion bHai
tein IMenid), Tein Gtaal, Peine Jetion ein Sntevefie. €3
ift in mandien Fillen fiix die Snbuftrie gefund, wenn
ibr alizufohe Gewinne redizeitig abgefndbft terben, und
wenn diefe Gemwinne it Dden Rerbraudy geleitel iverden,
ftatt in bie Feuanlage bon Probultionsititten.  Wber
picfer Grumbiak bat feine Gremjen. Hnd e ift nidd
immer  leidt, Ddiefe Gremgen zu finden. lUnd  barum
geht nun im Grunde genominen ber Kampi. i’Bo. ift
pizje Orenze? Nehmen Wit an, bie lUnternepmer meinen
¢3 chrlidh mit’ ber Vehauplung, daf fie gerne bie Real-
Iohne der Arbeitnelhmer erhidben wollen, jorreil e5 mit dem
Wotriebsinferefe vercinbar ift.  Jehmen wir am, bie Un-
ternefmer Hatten bei foldien Kimpfen gor feine politifden,
gar TFeine maditpolilijden NAbjichten, fombern berfolgten
gany allein bad objeltive Snievejfe ihrer Vetriehe. Tehmen
wir an, Oie  Urbeitnehmer feien gut beraten,
qut gefithr, fle erxfemmenm bie wittidajtlidyen
und  welitvivif@aftliden  Sufammenbéinge, fie wiffen,
af die Detriebe leben miiffen, ivennt Ddie Maffen des
Tolfes Ieben wolfern. Wenn wir bon bdiefen beiden
IUnnabhmen ausgefen, bamn follfe e8 moglidy fein, einen
qeg 31 finden, wie man feils objefliv durd Sadver-
jldndige, feils ouf dem TWege ber Berhanblungen Dder
Beteiligien Dertrefer feftitellen Taun, too die Grenjen bes-

. jenigen liegen, foa3 die Wrbeiter mil Redt Dbeanfprudhen

trmernr und Mad die Untermehmer il ebenjovie]l Redit
geben twollen ober geben miiffen.

Objeftive Fejtftellung der Zoffaden, damn offene Aus-
ibradg,

$. ¢ twiofen wir an Gedbanlenginge, bie an bdiefex
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micder porgetragen werden. Wenn jidy auf Deiden CSeilen

IRanmer finden, diz vou diejern Gefiditspunile aus an die
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Vetradiung der Dinge Dhevangehen, dann mup fid)y ein
Weg finhen, den ofjenen Kuieg u bermeiden. LWenn
man ben rheitern Die Giderbeil gibf, daB in den Be-
tricben feine ungefunbe Celbftfinanaierung betrieben iird,
baf Dei Der Wiebergemwinmung von YRdrkien leine Geldbec
unndtig veridleudert werden, Dann twerben bdie Urbeit-
nefmer ftetd Bereil fein, ire Focderungen nady Ddiefen
Crlenntniffen cingurichlen.  Aber man wmup ifmen bdie
Gidjerbeit gebent, man muf Hren da3 Berlvauen ein-
flofen Ybunen, daB fie damit nidl um ben Lofjel bar-
biert werden. Diefe Gidperheil, diefes Verirauen Ibnten
fie nur getoinmen, wenn fie felber duvdy Sadyverjtindige
bie Betriebsergebnifft nadpriifen und beurleilen IHunen.
Wir lesen in einer Jeit, in ber diefe Mdglicdifeiien mebr
geachen find ald feit langen Jabhren. Die Ralionalis
fierung des Wrheitdprogeifes fanmm, muf und wird nt
Perlaufe der nddften 10—20 Jabre cine erheblide Gteis
geaung der Neallbhue gur Folge Dhaben. Das ijt ges
wiffermagen ¢in voltswirtidGaflihes Gefes, das niemand
berhinbern Fann.  Jdy Hobe in einigen Befpredungen
fhon eimnal die Behauptung getvagt, daf in den nddyiten
10 Tohren eine Gteigerung bes Reallohnes um 10D
Progent ndtig und mdglid fei. Dad ift natiiclich eine
jdemalife Unnahme, ¢3 fann eimwad meniger, fann eftbad
melt fein. Gin Teil Der erhbhten Beirtebsprodubtivitit
wirh fidh audy nidht in HdGeren Lohuen, fondern in Hirzere
rbeitzeil umfefen. 2Aber im gangen Balien wir aud)
heute nody die Vehaupiung von diefer fommenden Stei-
gerung ber Mealldhme aufredyt. Hier gill e nunm, eine
Gtelie su fdaffen, bie auj Deiden Seiten eimerfeitd vollen
Ginblid in die Verhalinifie erhdll, anbderjeits mit boller
Objettivitat bie Derhaliniffe priijt, bdie Voridlage Fir
bie Geftaliung der Arbeilsbedingungen maden Ianm. Tas
fonn man nidt emo zentral von BWerlin aus tun. Dad
fann audh niddt ein eingiges Umi fiir alle Gemezbe im
Qanbe tun.  JRan toird in ben groBen Jnbuftriezeniven
und in den groken Gemwerbegruppen jolde Verjtandigunasd=
dmter jhafien miiffen, pavitdtijdy sufammengefest, um-
geben mit einem Glab von Sadoerftindigen, fiir bie e3
fein Geheimnis in der ganzen Wirtidaft geben darf. Hier
liegt bie Ldfung.

Soeit die Gedantenginge ded Koilegen Crlieleny iiber
biesd Problem, 3u denen i ohne Jweifel mandes jagenr
lagt. Cine RKibrung diefer Frage fann nur durch oldyen
Gebdanfenaustaujdy Herbeigefiihrl werdern.

2um Kamyf in der Gifeninduitie,

Der Bebeutungdvoile Kampj in der mnordweijtlichen
Gifeninduftrie nabht fid feinem Abjhlnf. Die Fabxifiore
find mieber gebfimet, die Arbeilnehmer felren ieder an
ife rbelt zuriid, das dlte "Urbeitsverfaltnid gilt nidyt
al3 unterbrodien, bdie Uusjpermung ift aufgehoben. Die
Gnilohmung erfolgt Dbid 3ur enbgiiltigen Kldrung Der
Redtslage nady den vor Der AuSipertung Beftanbdenen
Bebingungen. Die Urbeitnehmer find dem Raie ber
Siibrer, fwenn auch jderen Herzens, gejolat. $ierin liegl
bie Grofe, aber audy die Starfe Dex Organijationern.
Getwif jind bdie Elemente, die aus Ddiefem Kamdie poli=
tijhe Gejdyifle maden twollten, nidit auj ifre Redpuing
gefommen. Um bie gange Sadloge ridiig beurleilen v
Tonnen, barj man nidt eingelne Teile Herausgreijen, fon-
pert man mup dad Ganze Defradien, '

Sdarj beadpel toerden mup in erfter Linie, dap Dder
Sampi eine auferovdentlidy jtarle Belaftung bdurd) dad
gtofe Heer bder IInorganifierten in jidy barg, mil Der
bie Gewerlidaften teduen muflen. Formell galt Dder
Kampf, der Kldrung der Redifslage, in Wirflideil oar
e3 ein Lerjud bder Uniernehmmer bder Heutigen Staais-
attfjafiung, vor allem bdem Deutigen Sdlidiungsmeien
¢inen Stof i verjefen. Lied ift ihren BiS 3u einem ge-
wiffen Grade gelungen, denn gany gleidy wie dic gange
Attion ausidllf, bder vom NReidBarbeitsminifterium it
reditsverbindlidy erflarie Sdyiedsfprudy diirfte tn unver-
gnberter Foxm faum in Wirtjamfeil freien. €5 hal
tawted Wert, dieje Tatfade ju veridleiern. IJm Gegenteil,
e tann mur jur Gejundung fiihren, wenn man tidhoits-
o5 obne Sddnjdrberet fih den ipahren Sadwerhalt




TN

e

T R s

Lo

1 Ty i

R

bor Qugen fithet. AWti der anberen Ceife widre ed fes
radesn verfehlt von ciner Nicderlage bder Arbeitiehmer
pher vor einenm Zitq der Unternebmer s reben.  Wei
allen wirtjdajtlidor Admpien qibt s Wunden anf beiden
Geiten. Vei cinvr Stampje von fold gewalligem 1m-
jange mmf dies ot vedt der Fall jein.  Aujgabe bder
iibrer mufy es fedn, den vidtigen Ungenblid 3 exfafjen.
e die Weleiligten am SKampje vor moglicdit groferen
Zdidven 3t bevabren, obue dak mun von jeinem ges
fredion Jiele in der Hanbdtfade abweidht.  Ailes Ge-
phvel vour Hade und vodits daxf dabei nidyt irveticren.

Wie liegen die Tingy sur 3eit,  Nadh dem  lrleil
oo Tufoburger vanbesordeitdgericds hatle bder Ffitr ver-
Dhadint  ertlarte  Zehiebsfevid) wieder feine  Sedidsicaft
eriangt.  ine Aenderung der Nedlslage fann mnr bhind
dan  Heldsarbeitsgeridyt  hevbeigefiibe!  werben.  Aufers
erbentlid:  verlodend  fiir die Wnbeltnehiter  war  nu
diefe Cutfdwidung in Wule abjinvacien. Auj der anderen
Zeice ar Lefaed, daf trof aller ‘Eatjdeidungen  die
Attibelntg  der  Ahesjveviute pecieeibalt war. Beritd-
Heltial o Yoeller, dan disfe Mlusfveicung inumer sveifere
Mreife umijaite, indem sweqen dNangels an Robijtoffen
e mebe CPotricts fhie g wirhen, foowah o jeder
Coilindenfonbe suenien QT dad die Vevanimwoitrng
T S0 oaw dems ARamsTe Lereldnes Xrbeifnshmerorganifa-
floaey  aepeeordoitlie avel mar Cinonidht ju diber
ichender Sobior tog in con Bielqomid! ber Unorgani
flerten,  ildre oo Joownlideveverbalnic cin Deffeves
gommelen, Do Letter ooy Giernieshrtin alle Enbidieis
dungen B ovinhe saneenr Lonnnn B Tmal ift, bak bie
Wetefuizun sraae Jhe sdserordonlidy svidyige NRolle
ficlte, Tic Teldamitall iy abetisvermitiung und r-
bettalvfopvoriicorung jélle bl Cnedieimmg. dak an din
Mzgefrervien cine Nrbeitslhonaniertiifung nidi:  geyahl
erden Dard. Tie Nolge davon mar, dafy die Komnnunen
mit Unterfiigungsantraaen beshdauit wurdern. Tie Mitiol
ber Qumuminen lansten bietu nih! aus, o ok des Reid)
emareijes ke, Jm Hetbsiag jaud fidy fhlieklid eine
Miehrbett, div dimem Winiraae auf Uniciitifung anr fdmt:
Hdie Unsqefrarcten sufibmmic. Tie Nrbeitnedimerorganija-
tioienr Iitten doldy Unierftiiguagsaftion nichi  bedurit,
jie jeeren i oder Yage, ous ecigencr Qratt iDre  9i-
aiteder 3 uynteritiifon.

Wittermeils o
gebovicite grgen den
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Teidislages ein, die
poni TrStsfelande poilihon frsifen Hart unterftiigt
furse.  uita muRte jravi omit cer cElglidfeit redinen,
paf Tl im Aidstag eine Wiehroeil fir bie Aujbebung
ey rumerftifunigoaliicn jumdh. 3
mehrien it ) i : Tainmaen, oie ein Gins
greifen der vloidsresicriig voriamaten.
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Halminiy pel

mnflinustie ot
z s faun juges
gelev merdben. daf, waddam vor Sdiedsiprud) jiir reds-
berbivdiud erflarr ineruenn soaw, die miernehmer  biefen
AN der Ziaashonsit ol oo ailgenictien usiperrung
beapimworie, der additicient: Weg  die Hecitelluny
ber Tieatsavferitdt feir midile. Nun jnielt bdiefe Frage
itart in bas boliifde Gedicl Dinfider.  ilinjere Gefogges
bung tiabt leider cime ioldyx Danafad: nidi vor.  MuBer-
ordenzlich amelicidaji erificctt o3 jedodh fir die Sdyj-
furg  civesd  disbeziiglidien efetes eine Melrheit im
feripen Meidsieg o finbem 5 wor tafar nur ju Bo-
gritken, dok, nudbem dic Teomaidung de3 Tiijjeldorier
Hegienmgeirdiibentern bin arhoifien Griolg nidyt Bradyfe,
die  WHegierung in Lic Towegung  eingrifi,
indbamm i Reid Zregierung Barfeten bten
Boridlag madye, £ing ogenanmnisn Ther-
idfiditer cingulegen,  Dder
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ungeadict ser  musftehenden
Cnijdeidung Tes Neidorbiiidgerichs onen 2 Picdsirrud

fallen iplf, dormr “idh Selde Tarraien ju unfermerfen Haben
Uks  THeridlaffor muzde dor  Azidsinnerminijter Se-

DeTng  Derannd,
-~

Teridiar i ossreg.ctung Hellte die an Der
Bawezung  Lerciligeen Eoporiidgalion oo einme  aufer-
rideniliy Gdmwore Jheobe. Tie JMnmmafme Des  Regie-
ngerrnigiagss bedectile Cicidialls bie Preidgabe bes
fur sesbintilds exfidrien Zaihsmudgs.  Uul der amdern
Zeite 12 gl W axl die Siimmmmg Dder Dreiten
Lefizntiihlels jelegr merden, 512 im allgemeinen bis babhin
fir diz Ausgeirerzien mar, ja man foan jagen, o3
Dariz Hid eine gemils C:Sderur; gegen bas Veralten

2 Zix irbeirzefes nabmen Den
Roridiag der T . 2obard) gerannen die-
felberr in Dy Teflen:litielr wisher eumas Lherrmafier.
Lefimren 1z Semeartidafien ven Toridlag b, dann mufte
mer i clnsm Umidemang Do Bitenilihen Metmmg
radmer. Tec woiferen wor die Jjrage o oritien, ob man
burs olr Abishnung fes Joridlages ofe Derantworiung
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@t Som Zrval:imstisar s [T, Denm bie AUnmnahne
bs—; Totigiages  Eedemimze o0 7henig Definrng ber Ves
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%ir Irbetmelmier wmuRien bazialh Ben Torjdlag ber
Aeilzregionms ned etz Fei:s iy fberpritfen, auy
2o Sologein oo Bl &I 7ot malten 3 laiien.
Ti2 Trimmoster 2i:27T Seperfidatten einten beger ab, bem
Toiilar ser Rrifizericm-g fe fayumn-glos FuznTiinmren,
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oDie am 2, Degember in Gjfen jtart bejudhte
fonfereny bed Gewerbyercing Deuntfder Metallars
heiter $.-D. Devollmddtigh ben Hauptvoiftand, in
ver BVermitilingsaltion der Reididregictung eolle cr
forberlidien MaBnafmen zu treifen.

Auperbem ioird feftgejtelif, daf dic Vehaup'ung,
ber Gewerfvercin  Deutfder  Metallarbeiter BHabe
Dereit¢ in ben Berhandlungen mil ber Vegierung
bebingungslng zugeftimmt, ummwahr ijt. Die Ber-
trefer des Gemerlvereing Daben lebiglid) zugelimntt,
baf meitere Bechandlhungen der Haupioorfidnde in
Berlin getiligt wocerben follten, um der NAbficht dex
Wegicring Nedmung i tragen in diefer Stonjerens
gegebenenfalls tweitere Auflldrung 3u geben.”

ameodbnlichen Siunce erjogte aud)y die Slellingnaline
per anbern  Getoertidhafien.  Damil tvar nun file  die
Lefimng der Betriebe die Bahn freigegeden.  IMinifter
Zevering taun it oaller situhe ben Spvudy fidllet und dad
Weldoarbeitoaeridhl  mied  ben Redptsftreit der von o
erfeblicher Vebentura ift, jur owidlung bringen.

Die Lahrear s Rampfes,

W und iy jid it diefe Bemwegung iiberaus lehs
veidy, jie Dot ung Har boc ugen gefiifr, oglde Gea
fahrent dewr  Zlaal b ben Wrbeitnehmern duxdy Has
Grofifapidal, burdy die Grojinbduftricllen bdrohen.  Muf
per mnderst Seils ftand die Cu:fdlofienheit und der Wille
jamtlidher Arbeitnehmer Hinter deren DOiganifotionen. Alle
Putichserjudpe vou iindé und rehld Haben nidd vermody,
nepnensiverfe Sibamngen tin ber Bewegung Hervorguruien.
Aber audy de Bishe: ber Drganifalion Fernftehenden toer-
den ecxfannt Dabew, dafy deh IMadigelitften der lnfer-
nchmer nwur eine i ber Crganifation  vereinigle ge-
jaofjeiie Aebeiinehmeriront cintgegen geleBt werdben mug.
Wieviel anders hitle dieje Vewegung enden Idnnen, wenn
pas  Oeer der Unorganifierten nidd vorhanden geivejen
mdre. ioifegen miifjen an allen Orfen ihre Sehren
ais diefer Vowequng 3ichen.  Wiv dlivfen nidit ruhen nod
raffen, Dis Der Iehte 9Manu der Orgnnijalion zugefiihr
ijt.

Die

B Dein
é YrhoitsfHollege
? pranuifient 9
®ib ihm Bbie Jeitung, Rldre ihn auf

und erjiehe ihn zu einem 9Mit-
kRampfer in unferem

Gewertoerein der Holzarbeier.
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208 feutige Wrbeitsredt,
Weiza — Formen — Jiele.
AUnlagiicy des 22, JerbanbdstageS ber

Denljden  Guoerfvercine prady Herr Pro-
fejfor ©r.  Lub-Ridier, LQeipzig, in  Der
Aundgebung om 30. Gepfember iiber bHad
pbige IThema. Uus dem  beadiendwerien
Snballe geben wir nadftehend Die tve-
fenilidhiten  Gefiddspunkte unjeren RKollegen
sur Stenntuis.

Bereild der BVerbanbdbsiag vom Jahre 1910 hai fid
mil ber Reform Ded Arb:iistedhts nad) einem Referat
ves Clabirates Tr. Flejd)-Frantfurt a. WM. bejdiftigl.
Seine Forderungen warven der Uudgangdpunki der arbeiis-
redilidpen Bejirebungen der Wergangenheil und Ionnen
nod; Deute al3 ridlig anmerfannt mwerben. Jum grofen
Teile find Flefds Forderungen eudy jur Durdifiihrung ge-
fangt. 9Man crfenni Das Dbefonders baran, iwenn man
mit dent Beuligern BVerhdiinijjen vergleic)t, was bdamals
fiir Suftdnbe im ArbeitSredy! fofe in ber Gicllung desd Ar-
beiters vorfenden waren. Tad allgemeine Waplred): Ibjte
pes Staljenablredt ob, und die AUnsiibung iiberiragener
Chrandmier in der Selbjtvertvaliung ijt heute nidhi wm-
jiritien, die frilher jehr in Frage gejtellt war. Danchen
ift das Realitionsredd in iweifgehenditer Form Heute boi-

banber.  IBEHrend aber frither der Politifer Yich dber ar-
beiterediliden Fragen annabm, iindet fid) Heulr bder

Aijjenidafiler auj dem Gebiele dDes UrbetisSredits. Tement-
iprodend beionl man DHeute cudy nicht Jo j=hr die Re-
ioxm bes Urbeitsredis als eine Fortentwidlung desieiben,
pie mit einer Berfeinerung der IMethoden uud ciner Yor-
relien Anwendung der Veftimmumgen dHed ArbheitSredhis
gepaart fein joll. Cin ipeilerer Unferfdjied ioiegelt fid)
derin, Daf man frifber in BVehindung mit arbeifsreds
liden Fragen inumer ven Hubemitelfen jprady, und fHeute
wir poit Webciinehmern die FRede ift, ‘womil fpradlid
idon dic MWandlung engedouiel wird, die fidh aud in dox

auBeclidpen Siellung ber arbeifenben Bevdiferung pollzrgen.

bat. HUnd wemn man friifer von Sogialoolilit orad,
pann Bandelte e3 {idy meiit wn Dad Spubderinierefie ¢iner
Grz:ppe, die an der Jahl nidt Bedeutend mwar, pder von
Cingelperipnen, wibrend Heule bas Jutereffe der genjen
Arbeitnehmer dixd) dle Sojialpoliif Beriifrt wich. oy
Ausgangspuntt der arbeiisrediiliden Beftrebungen muf
erlipredend Der Berdnborung der Grundlagen aud) bdas-

L

“die Selbithilfe.

ieqigc fein, bem alle Menfdien unterioorfen finb, ber 9.
brtsvorgang, toeil ber Scrnbeftandiedl bed Wrbettsredyts
Oic , Arbheit iit. Darin liegl aber auf der anberen Geite
cudj bas Jiel ded Arbeitsredhtes begriinbet. Die Arheit,
biz clie Menfden erfabl, wuf ein Webcitdredt gebiiven,
bas Ddie Arbeitstrafl vor ber Herrfajt Frember fehiHat,
Aus dem Vorhandenjein jweier polang: Begriffe (Webeits
geder und Arbeitnehmer) ergibl fidh) aber audy die Sdhinie.
tiglcit der Regelung bded gefellidafiliden Berhiliniffes,

Dem Menjdjen, ber bem rbeitsvorgang mit felner
Arbeitstraft bient, fteht am anbderen Enbe ber Urheitgeber
mil feinem Bermdgen gegenfiber. Die Arbeil, bie im
Dermbgen ihren Niederjdlag finbel, IGRL Beim Nebelts
nebmer nur in der PeridulichPeil ihre Spuren uriid, dle
gebielend efnen Sdupy der Wrbeilstraft verlangt. Die
Urbeil aber ift Yeine Ware, fie ift Wicde, fie ift Pexidns
lidgfeif.  AU3 diefem Grunde bejhifiigt fih audy bie
Reidynverfafjung bereits mit dex Arbeitsleaft. § 157 jagt:
Die Arbeitslrafl unterfteht dem Gdube des Reidjes, und
§ 151 fpricht von ber Gewdbhrleiftung eines rtentfcdhens
wiirdigen Dafeind. Aus dicfen Grundblagen aft fih une
idhtoer bic Bebeutung besd Arheilsredis ableiten, Das
Arbeitsredt forbert bie Anertenmung ber Gleidberedhtigung
bon  Arbeitnehmern und Arbeitgebern, alfo Demofratie.
3war feine Gleidberediigung auf bdag MaR ber GiHer,
ol eber ouf ble Miglichleit ber vollen Entiwidiung’
ber Perfonlidleit. Diefe Scite ded Urbeitdredts wicd im
Tagestample nidit immer fo Deadblet mie o3 fein follte. .
Die Demolvatic und die Gleidbereditigung su jdajfen,
bas ift dbad Jiel des Urbeitsredyts.

Die Jeidsverfaffung fordext In ihrem § 157 IGf.
2 bie Gduffung eined cinbeitlidhen ArbeilSrediies. Cine
heitliches Arbeitdredit wird man nidt anberd verftehen
fBnmey, ol daB file gleide Bedingungen gleidhe Normen
gefdajien mwetdben foliten. Bebeulet aber oudy weifer, baf .
bie arbeitdvedlichen Beftimmungen ber vecjchiebenften et
aufeinaifber abgeftimmt jein jollen und nidhl einanbex
wideripredjen  diitfen. Die Kednung ded Gangen Lamn
bann bas Gefepbudy ber Arbeit fein, dasg alle Gefefse
und Bejtinmungen arbeitdrechilicher Art in §idh vereint.
Da3  Arbeitsverhalinid wird tmmer den ChHarvalter ber
Ubhiingiqleit ded einen Teiled bde3 Urbeilsvorganges von
pemit anbeten auftoeijen. Das Arbeitdred)l muf bic Be-
giehungen der Partelen sueinander regeln, um cine BVers
fiimmerung ber  PerjbnlichleitSiverie bed Gdaffenden 3u.
berhindern.  Cridyvert toird . biefe Aufgabe daburdh, daf -
ber rheitnehmer nidii allein yum Urbeitgeber in Redps.
begichungen jtebt, fonbern aud) zu feinen Bernidgenoffen,
3u feiner Betriebdprganijation und u ben berfchiebeniteq .
Obrigteiisgemelien, Dieje veridhiedenen Rehtabeziechungen
finb ober Teine grbferen Belaftungen filr den Arbeits
nehmer, fonbern eher BWerbinbungen, bie feine Pofition
ftitlen fdnnen. Sotweit e bie Beruidgenofjen Defrifft,
ift bie Stdctung durdy die Organijaiion belannt, Wiihrend
bie Beiviehsrdile feine Stellung im DBetriebe, der Urbeitss
jitie Decinflufjen. Dad weitousd widtigite neue Redjids .
berhdllnig ift bas 3u den Obrigleildgemalten. Die Fragen
De3 ArbeiiSfdufled erfajjen bie Belremung von Leben
und Gejundheit. Man jollle bielmehr von Arbeiterjdul
als bon Arbeildjdup fpredhen, weil der Sdup der Wrbeil .
audy 3u dem Gegenteil von Scduf der rbeilstraft gedentet
werben Idnnte. Die Tarifoerirdige vegeln bden Enigell,
ber billigeriveife fiir bie Bereitjtellung bdexr Hrbeilsteafi
Deanfprucht werben fann. Daneben mehren fidy die Stellen,
top die brigleit, der Slaat in Begichung zur Brbeid
{ritt. Weuferlid) erlenubar an Der gejtiegenen IMitarbeit
ver Gewert{dajien an den Aufgaben bed Staates.

Cine Detradtung der Aufgaben arbeitsredtlihen Ine~
haltd bder Julunfi zeigt, baf bdie IJieljegung Dr. May
Hirjdy’s nody Heute Geltung Jat. Cr madic jur Srundblage-
feintet Deftrebungen den IJufammenidluf und orvganifiecle
Gelbft in ben, Jeiten ber ilberfriebeniten
Crivarlungen an die Glaatdhilfe Tonute die Selbithilfe nid
enibebr! werden.  So tourbe bie Selbithilfe sum Symbol fm:
Sreibeit und bes Freiheilstampfes. Ciner Freibeit, die nidt
der ScicdBgeridite wie wir fie Heute in ben SdjiehSaus-
{ditifen fehen, enibefren fann., Die Sdyicdsjpriide find |
Heute fiir unjor MWirijda’tsleben unentbebrlidh Ian jolite. .

| beshalb auch weniger ot einer Reform De3 SHlidhlungss

wefens ald voa einer TMWeiterentwidiung bder Formen
und YUssgellsliung ber Glidhiung jpreden. Wad die
Sdlighmg beleben Fann und aud) die Beleiligten mit =
ibren Friidhien sufrieden maden lann, odre ditrd l?te ‘
Regelung der Perfdnlidhleitsfrage zu crreiden. Die Wi
hing der Sdlidtungseinridiungen wadjt mit bem Ellta[?e.
der Unparleilidleit der in ber Sdlihhung Tatigen. Die
abijolute Unebhingigteil der Schlichter von ben Adfidten.
per Parieien mwire geeignel, die Scheu vpr der Berant-
mworiung, bie bei bden Pavieien DHes Wrbeiisverivaged
berricht, 3zu bBefeitigen. Die Ueberivindbung bi.eier‘ Scpm
por ber Verantworiung wiirbe aud) die Verbindlidleits-
erfldrung won CSdiedsipriidfen itberfliifig maden, Aud -
all bicjfen Erwdgungen ergibt fidh aber aud), bak pie Ars
beitnehmer an bic arbeitsredhtliden Aufgaben welr Herans
gefithrt werben mitjjen al3 bidher. Dasd Miltel ber Selbjts
veralhung, das auf anderen Gebielen jid cusgezeidmet
beibrt bal, mup in der Heranziehung der Reprifentanten
per Betroffenen der arbeifsredhtlidhen Bejtimumungen (bex
Arbeitnehmer) 3zur obrigleilliden Crledigung Ber* jie bes
freffenben IRaBnabmen Wevwendung firden. Das ieile
Gebiel bed Urbeilsredits wird einer bouernden Bead)-
tung und Forderung aud) durdy die Gewerlihajlen nidyt
entbehren Himnen.



Beforgt Die Beibnadtseintinte redtseitio!

Das !I&:if;nctd;ﬁtfei’; jteht bevor und wird hoffentlidy eine
Geldyd

igerung  bes  Gelddftaganged  tir e Geiddfiginbaber
gen.  Ta wive wieder eine erfreulie  Grideinun
alle Seile. ©®ibt es  Weihnadifen  iiberhaupt aut%

tireufidge  Veglejterideinungen im -~ Gefdiftzvertehry Ge.
1 ©o geigt fih 8. B, immer wieder, daf die Wethnaditss
tauje fehr pum Rachleil bder Rdufer mwie der BVertiufer
b (nhaber Daunfig erit o den lepten Tapen uud Stnus
L vor der Befdierung sorgenommen werden, ~ Jn der Pehre
[ per dle Defieht hierfur ein awingender Grund; ,Rade
igleit und_Qewohnbeit” find es, bie aud dicjenigen Ndufer,
nidit durd) die tagliche ‘VerufBarbeit feftgehalten werben,
ger wieder erjt in lepter Winute gum Bejudy der Gefchifte
ren. — Die Folgen find fiLertiillung ver Gejhaftalotale, Dait,
% und Unbequemlidfeit; bag Rauien, das Freube maden
pringt Wrger und Berdrupl — Die Gejddftsinfaber und
Ungeitellien find trof bejten Willens nicht in der Lage, die
’e-mmf% mit Gorgfalt gur Juiricdenfeit ves Kdufers vorgue
Mnen; {hre fo farg bemeljene Freizait wicd dadurd) nod) gee
bt, bafy oie gefellid) feftgelegte Radenfdgiufzett burdh) Juendes
enen und YUnfriumen wejentlic {ibericritten wird, ind jollen
im- @hugelbandel Weid)iftiglen, fitr de eg leinen freien
mstagnadimitiag wie in andeven Vovufen qibt, nicht aud) Ans
t auj Freigeit uud Erhotung haben? — Aud) fie wollen dasd
fifnadytzfeft mit weniger abgejpannten und {tberreizien Nerven
Sieffe ber ifren verbringen! Der Gewerfjdaftzound ber
reftellten forbert darum aud) fiir die Giugelhanbdeldangejteliten
thichen Sadenjdhlul in dex Weibnachtszeit, Shliejung dex
difte amt Heligabend nadmittags 6 UGl
Haudfraven, Mitter, Weihnadishivfer — fabt Verftindnis
bie jogialen Sadigungen, die Jhr Guren Mitmenfden unter
Gefhaftsinhabern uyd Angeftelien gufiigt! Dedt Guren
ihnadjtd bebarf redifgeitigund tauftin ben
tmittagss und NRadmittagsitunden einl Um
iltgobend exiedigt Die lebten bringenben
Pufe fpdteftend bie b Uhr nadmittags!

Abondsiunden!

AuchGeschaftsinhzber und Angestelite
habenAnrecht auf Gesundheitung Frebmil

Yenvegeiuae Ger Kurzarhaiisvunteritiibung.,

Sur Etlduterung dor Berordnung ded Vervaliungs-
taté  bev Reiddanjtall fiir Shbeitsvermittlung und Ax-
beitslnienberiiderung iiber Rurzarbeilerunterftitjung vom
30, Ottober 19=8 meift der Prdjident der ReidBanitalf
fiir ArbeitSpermittlung und Arbeitdlojenveriiderung Dr,
Gyrup ‘die Landesarbeitdamier und Wrbheitsdmier im
Reidsarbeitsblatl Ftr. 53 vom 25, Jtovember 1928 auf
folgenbe Puntte befonderd BHin: : -

1. Die RKurgncbeiterunferftiifung ift Ddurdy “bdie 2Un-
orbrung des TVermaltungsrald der Reidsanftalt jir Ar-
beitdvermittiung und Arheitsloienverfiderung fiber Kurz-
atBeiteruntevitiibung vom 30. Oftoder 1928 (Reidh3arbeits-
blatt 1928 . I 239) Hi3 zum 30. Juni 1929 §ir bad
ganze Neicigebiet uud fiic alle Veruje ugelaffen rorden.
Der  Vecwaltungdaudidfuf ded Lanbdesarbeitsamis Iann
aber bis Ruvzarheiterunierftibung filc Vegirle ober Be-
e audfclicgen, in Denen fein BVebilrinid dafiit vorliegt.

Wie bisher Tann audy Ginftig Kurzarbederunter-
unferjtiitung mur getodhrl werden, wenn bdie Kurarbeit
m einem gemwerblichen Wetviche im Sinne ded § 105 b
Ubj. 1 ver Reidsgowerbeordrung eintrift, in dem rtegel-
migig mindejtens zehn Arbeitnehmer Bejdhdfligt werben.
€3 ifi aber nidft mebr nidlig, daf, roie in bder Auslegung
der bishericen BVorfdrift ifideviviegend angenommen ivurde,
alle oder minbejtens 3ehn Acbeitnehmer eines Belriebes
ober ciner BVetriebiableilung furz arbeiten. Bielmely
geniigt 5, wenn fiir eingelne Atbeilnehmer Ded8 Be-
trighes infolge Ardeilsnangel drei, vier oder Finf volle
Arbeitdlage in eciner Qalendermwodye ausfalien und da-
burdy da3  Urbeitdenigelf entiprediend verringert twird,

3. Men cingefithet ift der BVegriff der Doppelivode.

{ A3 Dobpelivode werben zwei aufeinanderjoigenhe Ka-
; lEnbctmud)cn Bejeihmel. Die Doppelmode {rii an bie
.L:-iieﬂ.e bes bisherigen Wodenigrifivediels. Fs ijt dafier

i funf{tg moghidy, SKurgarbeilevunterjtiigung oudy dann 3u
gelndbren, wean in 3wel aujeinanderjolgenden RKalenber-

.
ey

wodjen in ber eriten Todyz verdiinzt gearbeitei omd inm dev |

naditen Kalenderwodie gejelert wird, Die ftirifte mbgliche

(indgefomt eIf bolle Wrbeiitage aus.
bow je givei oollen Arbeitslagen in ber Doppelwode
bem Ausfall eines vollen Arbeitdiages in der Ralenbertonde
gleichiteht, Tonnen in biefem Beifpiel im Regelfalle bes
At 3 WUB. 1 Sak 1 Dder Verordnung -in jedber RKa-
lenberwodie brei, in ber Doppelwodie alfo jedhs Tages-
jdBe beyrrbeitdiofenunierftiifung gemwdbet ivetben. Golife
fidy bie Rurgarbeit jo geftallen, daB unmiftelbar nad
Eefilllung her Wartezeit (Wet. 4 ber Berordbming) eine
volfe Feilerivode liegt und bon der folgenden Wode ab
regelmdafig in der erflen Wodye voll ober verlilrzt ges
utbeifel und anjdliefend cine Koelendberiwode gefeiert with,
jo Tann die volle Feievpode am Anfong wur mit ber vor-
fibergeheudben nody zur TWartezeil gehdtigen Wodye zu
¢iner Doppeliwodie zujommengefaht iwerdben. Da  jedody
flic bie AWartezeifivoden nady Ari. 4 Nnterftitung nidyt
gewwdhrt merden barf, jo fommen im Regelfalle des Wi
5 ABj. 1 Sal L fitr diefe erfte Feiermode ecin, 3wei ovder
drei Tagesfife Der Wrbeifdlofenuniertiifung zur Audzah-
ling, je nadbem, ob in ber leften Wariezeifmopde nux
ein, svei Hid brel oder melr ald brei volle Wrheitdlage
audgefallen find., MWirh die Wbeit in der Doppelivodie
fo geftaltel, bafy in ber erifen auf bie Erfiillung der
Warteseit folgendben Ralenderivoche voll ober berkicst
gearbeitel und in her anfdiiecfenden SKalendertoode ge-
feiert wird, fo Tann am Ende der RKurjacbeil vox dem
1lebergang jur BVollarbeit cine Kalenderwode iibrig bleiben,
in Der verhivgt gearbeilet mwird. (Filr Diefe I6hte Ra-
lenhetmocf;% ift bann nidt bdie. Doppelwode, fonbern bdie
einfadge Wodpe nadhy Arl. T ABY. 1 Beredmungdgrundinge
ber SKRurzarbeiterunierjtithung.

4, Diec Gteigerung der Kurzarbeileruntferjtiibung, bdie
bigher nur filv Kurzorbeiter mif drei undb mehr zuidhlags-
beveditiglen Ungehdrigen vorgejehen war, fJeht tiinftig
jhon  bei Rurzarbeitern mil mwei juldlagsbereditigien
Ungehirigen ein. Die Steigerung g¢ill im Hinblid auf
bie Fajfung von Acl, 3 AbL 2 audy fiir bie Doppelivode.
Sn dem unter borflehender IJiffer 3 erwodhnter Weiibiel
wiitbe alfo, weenn cin Kurjarbeiter mil bdrei ober mebhr zu-
jchlagsberedtiglen Ungehdrigen in einer Doppelivode elf
Tage feiern mufp, die Gewdhrung von 8 Tagesfiben per At-
beitslofenunicrjtiigung fiiv die Toppelmwode uldffig jein.

5, Gine meitere Gleigerung Der RKurzarbeilerunter-
fkurg ift in et 3 AGL 2 ber Berotbuung vorgetehen.
ieenady ift bem Rurgarbeiter die IMidglidleil gegeben,
enn ber Surzlobm jusiiglicdy ber Kurzarbeiterunierftithung
fo body ift, baf Ddie Berfidherung gegen SKranfheit in
ciner hiBeren IMitgliedectiaffe oder Lofmitufe erfolgen
fann, al8 in bderjenigen, in Der der rbeitgeber den Kurge
arbeiter nah dbem Kurzlohn perfidern mul, bdem Kuty
arbeiter Ddiejenigen von iHm verauslaglen “Betrdge er-
ftatlet terben Ifnnen, Die ¢r aufgetvendet Hat, um feine
Weiterfilhrung in der 9IRilglicbertlajfe ober Cofmitufe
burdjgufithren, bdie bdem SKurzlohn Jusiigliy der RKurz-
acheiteruniexftigung entfpricdit. FRach biefer Beftimmung
pitefen Dem Kurzarbeiter mur vost ihm vorauslagle Be-
trige erftaifet werden. Da ed fidy aber .um eine Wei-
terverficherung hanbell, fo darf fowohl ber WBeitragsteil,
ber im Falle ber Pflidhtverfidherung auj den Arbeil-
nehmet entfallen wittbe, ald bdey Beilragsteil, der un
Salle der PHidiverfidherung auf den Arbeiigeber entfallen
ilthe, erftattet werben. Wiithe der Kurzarbeiter nady-

U toeilen, dap ex feine Weiterverfiherung in der Mit-

gliederflafje ober Lohnjtufe durdigefithri bal, die feinem
polfen Lohn entipricht, fo idnnten iHm bdie verauslagien
Beitragsteile gleidoohl nur infomeit erftattel toerden,
ald fie aufutoenden gewejen dven, wenn ‘bie IWeifer-
verfidjerung in der Mitglicderilalfe oder Lomjtuje durde
gefilhrt tporben iwdre, die bem SKurzlobn zuziiglidy Der
Kurzarbeiferunferftiibung entfpridit. Die INiglidleit ber
Critatiung entfdllt fjtets, tofnn {don Kurzorbeiiernnter-
Jtibung in Sinme de3 Art, 3 ABf. 1 ber Verorbming und
Arbeitenigelt zufammen fiinf Sedijtel be3 vollen Arbeits-
entqelid erreidhen. Coweit cine CGritattung suldjfig it
iit fie Davon ablhingig, daB der Kurzarbeiter f{ie inner-
halb zweier TWodpenr jeit Veginn der SKurjarbeiferunter-
flitkung Dbeiin Wrdeildami beantragt.

G. Die Prifung Dder Beditrftigfeil des einzelnen
RKurzarbeiters, wie fie bisher vorgeidrieben ivar, .ift
nady ber DVerorduung bes BVerwaltungsdrais nidt mebr
suldfiig. Dagegen tegelt el 3 ABY. 4 den Fall, daf
ber Rurzarbeiter an den ausgefallenen ArbeitStagen an-
pere entgeltfidhe Arbeit vervidiet und jdhlieft infoweit
- bie Gewdbrung von  Kurzarbeiterunlerjtiigung aus. Un-
entgeltliche Arbeit, 3. B. Arbeit einer Iurjarbeitenden
Chefrat in ihrem Houshalt, bevithel dagegen ihrem An-
fprudy auy  Kurgarbeiferunierfliifung nidt. Die RKurz-
arbeiternnieritiifung joll weiter ousgejdiojjen jein, wenn
der Rurgarbeiter an den audgefalleven WrbHeilstagen an-
bere jumuibare Arbeil zu verrichten ablehnt. Summuibar
ift eine Arbeit nidd {don dann, wenn jie ein Wsbeitslnjer
nady & 90 9L 2 he’d Gefeges itber Axbeitsvermiltlung
unh Arbeitslofenverjidierung it ablehnen dirfte, jonbern
erit bann, wenn fie aud) mif der Defonderen Kurzarbeil
pertriglid ift. Gedady ift beifpiclsméife an den Fall,
baf ein in landliden Berhiltniffen lebendbor Kurzarbeiter
ain  ben ausgefallenen  Arbeildiagen aujf Crentedilfe im

eigememy  BVefriove, im Belriebe oine3 vertvandien vder

Berltitrzung liegt dann ov, went in ber erften Qalender- | einem franden Yetriche gegen eine Bergitfung in bar ober

tqncf}e mir ein Tag gearbeitef und in der amydliekruven
RKalendberivodie woll gefeicrf Wwird. €8 fallen .«I& ann

!

in Gadbeyitgen ober an Stelle einer fonjt crjorberfiden
fremben Wushiliskraft vorvielen wird.

Da bet Ausiall |

L

7 RNad vem bisherigen Redht fonnte die Warteyeit
fm gilnftigiten Falle nur in brei Woden juriidgelegt
exbent, mweil in e¢iner Kalendermode nidht melr als drei
AUrbeitdlage ald ausgejallen Deritdjidligt werden burfien.
Diefe Cinjdrdntung ift weggefallen, fo dafy beim ‘Rubhen
Ded8 Wetriebed ober Dei ciner fehr ftarlen Arheitnzeitvere
tiirgung adit volle Arbeitsiage fdhon in gwei  Rafenders
woden audfallen Wnwen,

4 Spie Beftimmuigen iiber das Vevialren bei der YUns
acige, bie im bHisherigen Redht it ben maiericllen Vors
fritten diber die Wirtung der azeige i einem Paras
graphen juiammengehudt war, jind jeft in ALY 5 bes bad
‘:It?rl.a{)rcn regebaben WUetifels 9 aujgenvsimen worten, Tos
bai it in Anlehnung an dic bisheeige leoung dec Pragis
Hargeitelit worben, da$y Banm, wenn 200 cliet Anzeige abs
gejeleit ioorden ift, der Untrag aui Sturarbeiterumniers
ftitung  sugleiay als ngeige Behaudelt yoerven  fanm.
Aujjerdem it der JInhalt dex Anztige im Gegatiay zu dem
bigherigen Fedit ouj dbic Tatfudyr bder Kwrzarbeil clige-
ffudnit worben.

9. Audy Titmftig it der Unfprudy ocuj Kurzarbeilers
witerjtithung  geitlidy nidyp Defdrdantt, joidern erlifft nur
buve) eite Unierbredhung ber Unlerftiigungssahlang auj
mehr al$ drei Kalendervodjen (Avt. 7T der Berordmung).
Die Unterftigungszahlung jeft aber Derel.d bann aqus,
e aus der Kurgarbeit nidht zur BVollacheif, fonbern
s einer Form der Surjarbeit iibergegangent wird, wvei
per, weil nidyt mindejtens drei volle Aebeils.age in einer
Kalenbertoodye  ausfallen, feine SKurjarbeiterunieritiizung
mehe it Fuage [ommt. Hier it dejtinmt worber, daf ¢85
siwav dabel wverdleibt, dafl, mwenn die Surjarbeiierunfers -
ftittung deshalh toegidilt, weil mehr als bdrei Solendbers
woden boil oder in jeder Wodie nur um einen AUrbeitsiag
peitiivat gearbeitet worden ift, die Mariegeil ernend juvids
gelegl und ecine newe Angeige erytatiel werden mup. bdah
aber, wenn bir Unfethredjung bder Unlerftiibung bdarvanf
Deruht, da¥% wmehr s orei Woden "ang SKuvzavbeii, bet
ber pwei wolle Arbeitdlage in der Kalendemwodie ausges
fallen find, geleiftet” wurde, die lnicybredung nidy: ben
RNadiweis civer nowen Wartezeil und eier netien Une
seige ctjocdeslidy madt,

10, Der ‘Verwalfungsral Hot i Fdallen, in demen
Feine vollen Acheitslage ausfallen, aber in einer RKalens
erpodie ober Toppelwode an den eingelnen Tagen fluns
Denmetic iwegen Arheitsmangel verflivl gearbeile! 1wirh, leine
Sturgacbeiteruntecftithung  zugeleffen.  €Er hat fedod bes=
f@loflen, Diefe Frage ermeut ju huiifen, mwenn iber die
Auijebung ober Betldngerung der Unovrdnung itder Kurgs
arbeiferfiirjorgs Deraten werden muf. Die Wrbeiisamier
merben bdedhald angewiejen, Fdlle, in denen jidy Hirten
darausd ergeben, bag frof ftarfer jtunbemiveijer Dere
fitxgung Der HrbeiiSjeil RKuczarbeiterunterftitbung nidy ge~
tpdlrt toerden Darf, i3 jum 1. WUpril 1929 unler genalter
Darlegung des Umfanges und Dder Griindbe ber ftundens
weifen  Vegliizgung der Urbeitszeit den Lanbegarbeifss
dmtern 3u Peridiien. Die L[andesarDettddmicr iverben ges
beten, bi3 zum 20. YUpril 1929 bie Fille jujammenzu-
flellen wid mit eince guladyfiden Zieugerung der Haupte
ftelle 3u Deriditen.

11. Der Herr Reidbarbeitsmisijter legt Wert darauf,
einent Ueberblid iiber bdie Wermwaltungsioften 3u grhalten,
biz durd - die Durdyfithrung der Kurzarbeiferunierititbung
ouf Grund der Berordmung des Jerwaltungdrals insbes
fonbere Daburdy entftehen, bdafy SKurzasbeilerunierftiibung
it fdon einem cingelnen Arbeitnehmer gemihrt werden
fann, ber im cinem woBlarbeitenden Belrieh aus Dejon=
deren Grimden verfiirzt arbeilet (oben 3iffer 2) und dak
die Beitragsteile filr die Reanfenverficherung der Kurys
avbeiter erftatfet swerben (oben 3Jiffes 5). €5 twird bgu
$Serren Prafiventen der Ranbe3arbeiisdm er itberlafjen,
yoelcher Forim He {idy diefen Ueberblid verfdajjen wollen,
insDefonbere i, fomweit die verfdiedene Vebandlung
Heiner und finbderreidher Familien in Frage Tomint. Cinem
Peridit fiber die gemadhien Criahrungen fieht die Haupt=
ftelle cbenjails Dis sum 20. April 1929 entgegen.

e M e bl s

Jit eine Uelaubsentidyidigung vay die
Nrbeitsipfenumteritizung anzarednen?

Die Gprudfammer Schmwerin des CandeSarb:iisamis
Mordmart befdifitgle ficdh in mehreren Sikungen mit dex
Trage, ob cine Gutjdibdigung, die yegen cnigangenen Ur-
laubs gezalhlt worden ift, nady § 113 Adjag 1 Jiffer 1 De-
sichungsmeije 3 ABABG. auf die Arbeitslojerunierjtiigung
angerednet werden fann. Der Fall, wm den e fidy Dier
Handelle, lag folgendermafen: Gin Krafimageniithrer, ?er
auf einer Werft als Wrbetier bejdiditigt war, Hatte anldB-
i feines Ausideidens eine Summe von 30 It quﬁges
3abli erBulien, mit der Begriindung, dap diefe als cine
Entidiidiqung filr Dden bdem Arbeiimehmer juftehenben
tarifmaRigen Urlaub gebadit fei. Als ber Kraftivagens
fiihrer die Gewdhrung der Arbeitslofenunicritithung bes
aniragie, ordbnete der Vorfifende des Arbeitdomiies R.
gemil Den vbigen Beftimmungen ded AVABEG. an, daj
bie Cnifdyidigung angevednel und bdie Urbeiislojemurier-
ftitgung exjt nad) Ablauj vou fiinf Tagen, wd nady Ab-
lauf ber gefeklidhen TBartezeil Fu gewdfren fei. Tiefe
Verfilgung  wurde vom ngerftiiglen miitels eines Cins

iprudid  ongejodplen. Vei  der  Verhandlung  vor
der Cpeudtammer hob  der  Berfrefer Bz Lams
vesarbeilsamies Forbmart Derbor, duf o3 fid)  DHier

um eine jur Abgeltung von Urlaubsanjpritdyen Dezabife
Gntididigung Hanbele, da bder Arbeitnehmer wdlrend der



Taiter bhei Arbelisverhdliniifes bden vop ilm 3u Beans
fprichenden tlelaud biwvelge Beeubdinung des Vertrages nidl
mebr ansnupen lounte.  Tie Unhydadigitg gelte int bor-
fegenden  galle aie Hebeitsontgelt tm Sinme des § 113
Abr. F Juger 1, folle die Yhussallung ber Zumme nidy
ade i Snrgeaesfommisn, dodem anf vertragiidher  2Ler-
pilichhmg bevube, o oo gdden mifien Oetvdge, bie
v hbgchaeg won Wilanbosaniyrinden qesablt werpet. ald

Alipdnne oo Satidpidaung anlafiidy e Nusideioens
Do ditoeibnehnre aiy friner fribgorat Bedxddgung ge
TN Ploowbe b Jiper 5 bomerie! werden,  Die
Il tannier net cioer Hegt.amtaiang bed. Dabei
wivee ey Cotehenn annowonuner, daso et Htaul ous

ciitvcs Dongnntlen Ticait o0 Tl fL Mg e jolangs
angeiretsn jperder tann, als das Bertragdverhilinis ans
dyateri, i VBeendigung ciner Rejddjligung Tonn eln
Urlanh ton do benbdtitgien  Neheitnehmern nidyt  mebe
geasamnen werdan Salis ihov ot bei Veeudigititg
fetres  Nevivagsveriaihicifes  eine  Summe  ausgelkindigt
wwied. Pl cent Qv eine Deftinunte YLihe vou Tagen ju
sabloiiden Yo ewsiprisht, fo it darairs nohvendig, it
fptaern, dak dicfe Sunune efie Yobmgahlung iite die nidd
abicenminieiter Hdaubstage beoeiel Aus dicjer Tats
fadie redpentiqe iy dic YMnooenobavicit ded § LL3 bed
ool aug. dem Gofidhis-

Viebettoiotmuerfidentias, ooy
als aud) dem dex

punli  ser Jijfer 1 de. Mop 1,
RITEES SN
Locivung wis audy als jehr anfedys

oo dicte O
oad) intmerhin Deadyienstvert,
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Ofislingsiurius in Knifersiouiern.

Sir die  Befricbaratsmiiglieder, Arbeitsridpter und
jonfiige  Funitiondre der H.-D. Gewerfoereine in Der
Pialy fand am 7. uad 8. November in Kaiferslantern
ein Schulungsiurfus jtatl.  Vertreten ivaven bdie LOrts-
persisie  oer  Holjarbeiter, Lederarbeiter, etallarbeiter,
Fabrit- wmd Hanvarbeiter, Belleidungsarbeiler und Braer
port | Saijerslmuern, Neuitadl, Pirmajens, IJeibriiden,
. Vanbou, Stirrberg, Zuvesbad) und Sdbuneberg febite
feider. Ties barf in Jufunit nidt mehr vorfommen.
Menn die Trganifation mit vielen Ualojten eine berartige
Rerauitaltung trifjt und die Teilnehmer entfdpidigt, milj
jen and) alle Crtsbereine veriveten jein.  Wenn audy vie
Caargdingerorfsvereine mehr nady dem  Zaargebiel Bine
ueigen, jo diirfen jie die Verbimdbungen nady dem Reid Pin
nict overnadilajjigen.

Die Leitung bdes Surjud lag in den DHdanben bed
Pezirteleiters Eden-Saarbriiden, der audy bdie organifato-
rifdhenn Vorarbeiten qgeleijftet Datie.  Wortrdge BHielien bie
Siollegen  DViejdiat-Worms  iiber das Arbeitsgecichisgefes
und Gden Saatbritvden iiber Suvaliben- und Hintecblies
benenverjidierung.  Terbandsvorjigender  Nenftedt-Berlin
griff ridjtungmeijend in die organijatorijden Bejprediungen
ein. Pejondere Anerfenming jand bas Rejerat hed Bots
figenden des Arbeifsamies Lubwigshafen Herrn Remmele,
ber fajt den ganjen Sonntag ‘Bormittag mit einer eins
gehenden  Edjlderung des Gefese3 itber 2Arheitsinfenbers
fiferung und Arbeitsvermiltlung ausfiilite.

Eine Jugendgrupp: aud bdem Zaargebiet bejhriit Sams-
tag Nbend ben nmujifalijden Teil bes gemitlidhen Abends
und Conmntag MNittag die ITtjdumujit. Die Berpflegung
im Tagqungelotal war glingend und audy die Nnter-
brinqung der auswdrtigen SKuciusieilnehmer und der J[u-
gendloliegen in bder Madt von Somsiag auf CSonntag
roar sgitiebcniteﬂenb. Ulles in Allem eine wohigelungene
Beranitaltung, die hofjenilidy aus unjerer Bewegung in
ber Pfal3, die durdy Bejagung, Jollgrenze, Separatiften-
it ujm. gelilfen bat, wieder vorwdris Hilfi.

Bubnungsboumirtitit wm Bictidatiia-
feit im Bauen.

~ Tie Teidsioridungsgeieliidait fiix TWirljDajtlicleit
m Bau- urd Wolhmungswelen wird ihre 3weite Jahres-
vertommiinng im JMary 1929 in Verlin abbalten und bHei
dietet Gelegenfeidt der CTeffeniligleit Redenidjaft fiber
ihre Dbisherige ZTafigleil ablegen. Jm  Suiammenfang
hqmiz_ 1oil eine grofe ZTagung Trettfinden, am der iid),
wi¢ Die Disher poriiegenten 3Jufagen ‘bereitds erfennen
latien, colie {iibrenden BVerbdnde uim. betfetligenn mwerden,
ole iedmiidy oder winjdaftlif mit dem Bawvefen Ft
wn Baben, Meben aligomeineren Bortrigen ol in mehe-
lagigen Zifungen vericiedener Zefuonen eine grimbdlidhe
Riammmg und Unsirrages fiber Sie bisherigen Hrheiidergebe
niie und »le Hinitigen Auigaben der eingelmen Fadge-
bietr erpsigen Huf biefe Weife wird jugleid eime Ra-
tionz Femumg Des Tagungiweeiens iniofern erreidyf, olS
auj ¢imer jemiraien YUrbeiis:aqung gemeiniam bon bem zu-
anrigen Berbdnden ufm. Diz vislerlel Fragen befanheld
mezben . .z, bie bisher DauTg UnlaB 3= 3eriplif-
wimzisernpiiellungen gaben.  Tie IRiriiagung
53 rer citem m Ifema |, Wolmmgsbauwittjdaft und
Tertdaiduhieh m Teauen gapidmet fein.
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Wus beit Drisbereinen.

Wreslan, Am 4. 1. Hiclt der Oridverein Breslou
jeine diesjalnige Generatverfmmminng ab.  Der Voriigende,
Stollege Jinnner hie die neuen Stollegen Hexzlidy will-
fommen, obenjo  die anberen Stollegen, Defonders ben
Stollegen Wolij cus viegnif. Nady Verlefung h(}:ﬁ Pros
tofolls und bdes Sajjenberidilé ging man zur WahHl bded
Vorftandes diber.  Gimfimmig tonrde der alte Vorftand
wmicdergovablt.  Siolicge 3immer banfle im Namen bes
Vorftandes fiir das Vertrauen.  Nady dem  gejduifilidhn
Teil erteilts soliege Jinnter bemt Stolfegen Wolfj das
Wort, Ter ‘Bortvag leutete: ,Die Gewerkfdaften einft
und jerl’ Zeine Ausiithrungen wusdben von der Yers
fammilung mit veidwinr Leifall anjgenoinnen.  Dev Vorirag
aab  dann andy Wile® s eimigen Rildjragen, die von
SWollegeit Wolfi  in cbenfo  fadiden wie ‘beftimmien
aovmen beattfivorfer rruchen,  Nadppomt wody unfer Puntt
Berfd;iebenes einige iwicrne Cefdvercincangelegenheiten ers
ledigt waren, furadl nod) Sollege Jimmer {i0er unfere
Jugend.  Co follte jedemr alfen Sollegen  cine  Clhrens
pilidyt jein, fitv unrere Jugend zu werben und ju wircten,
Dennt  Dabeit wir Ddie Jugend, dann haben wir alles,
Andy ynrde qur Surady: gebradit, dafy auf den 2. Feiers
tag unfere Weilmadtoieier mit Cinbefdierung der Kinder,
Jubilarfeier, Tauy wund Bexjdhiedenes mehr, jeftgelegt ift.
Alio unf am 2. Feierfag in dbie Oubertusidle, Friedrid-

Milhelmitrofie 42 Vnjang 5 Uhr. HRobett Friche,
Ditfeldori. Ym  Sonnabend, ben  17. November

fonnten bie Sollegen Jof.  Eebval, Jof. Gies, Hein,
Veumer und Gerl). Welbers aui eine 25 fdhrige Mit-
glichjdbajt im Gewerteerein zuriidbliden. Jhnen ju CEhren
batie ber OrfSvercin eine Feier vevanftaltet, an bex
oudy die Vrubdbervereine ber Metall-, Fabril- und Hanbd,
atbeifer regen nieil nahmen. Der Woriifende Rollege
Nuguitin begriigte dic AUnipefenden im Namen bed Drids
pereing und Dhief fie Derzlidh willlomnmen. Audy bie
Crisvereine Hagen, CSdyvelm, Duisburg und Homberg
hatlen  Glidwunfdyidreiben gefandt, bedauerten aber,
i Andetradyt der jdweren [eit an ber Feler nidht feils
nehmen 3 fonnen. Der Vorfigenbe Kollege Auguitin
Degriigte die Jubilare im Namen ded OriSvereind, bradyte
ibnent die Derzliditen Gliidwiinjde dar, und iiberreidye
ald Anerfennung fiir geleijtete Dienfte unb {reme IMils
arbeit in der Crganijafion die Diplome.

L Itbgen Dieje CGudy c¢in Undenfen jein an vergag
gene Seiten, mbgen jic Cudy aber aud) mweiler anfpornen’
in trener Milarbeit Jeft zu unfjerer Organijntion 3y
Balten. Mige es Cudy vergimnl fjein, mit Guren Fa-
milienangehdrigen in Bejter Frijde und Gefundleit nod
teht piele Jabre in unjerer Organifalion Freud und Leid
teilenr zu founen."

Das Doppelquartelt (Arion), bad fidy bereit ertiivi
hatie, zur Berjddnerung desd Feftes beizuiragen, trug jux
weiteren Chrung der Jubilare ba3 {ddne Lied vor, ,Goll
grithe didh.“ Unjdpliepend Dieran BPielt Bezivsleiler Kol-
lege Menwmer die Fejtredbe, die von allen Antoefenden mit
grofem Veifall aufgenommen tourbe. Febner lam audy
auj das frivole Borgehen der Urbeitgeber der Rordiveft-
gruppe 3u fpredhen, Die taufende von Hrbeilern ouf bdie
StraRe jepen. Dap e3 nidl um die paar Piennige Lobn
onfdme, vielmehr um bdie Recdjte, die bie Wrbeiler fidy in
pen legten 10 Jabren crfimpil Haben. Redner ridptefe
ben Appell an die ampejenden Kollegen, alles zu verjuden,
bie Feiben ber Unorganijierfen zu durdibredien, um aud
ben legten IMann in die Ovganijafion ju befommen.
Meiter ridiete Kollege Nemmer bie Bifte an die Frauen,
bie am meiften durdh die Uusfpernmg zu IAmpien Haben,
ihre Manner anzujpornen, bdie Berjammlungen zu be-
fuden, und fejt zur Organijation 3u Hallen.

IMit einem Hody auj die Jubilare und die Teutjden
Gewertoereine jaud die eihevolie Feier ihren UbjdhHlug.
3 {praden nody die HKollegen Lens, DBorfikender bed
Ortsverbandes, Kollege Auler von bden Iielallacheitern
und Kollege Biiden von den Fabrif- und Hanbarbeitern.
Camtlide Rebduer jhraden gang im Sinme ded Teferenien.
INit fernigen Worten danifte KRollege Sedat im Namen
per Subilare fir bdie ihnen zuteil getoordeme GChre.

Sn Dem BVeroupiiein, cinen gemuBreichen WUbend ber-
1ebt zu Daben, verlicgen bdie FefHeilnehmer in vorgeriidier
Stunde den Fejtjaal. Job. Jablinski, Sdwiftjiihrer.

Laasphe. Am Samstag, den 17. JNovember fFeierle
per Orisperein Qaasphe gemeinjom mif ber ‘%rpbergetge;fs
ihajt Der 9Melallaxbeiter Dbie 10 jahrige Stijtung3feier
per Otisgruppe des &. D. H. und gleidgeilig die Feier
bes G0 iahrigen Bejtehens bder von WMar Hirid und
Srang Dunder gegriindeten Gewerlvereine.

Unfer 2. Boriigende, Kollege . Buidhhaus begriihie
bie jebr 3abireih eridhicnenen Gollegen und Fejtgdjte.
Der Seal war bid auj den leften Plag gefilll. Bejonbders
begriigte er bden anmejenhen Berireler der Brubergemert-
ihajt der Metailarbeiter, Geweriihajisjelvetdr Trapp aus
JRandeln. Kollege Pujdhous jprad) jein Bebauern aus,
baf unjer Sfollege Revmer, welder ab 15. b. M3, wiedex
im~ RKreiz IWitigenftein jeine ITatigleit auinehmen jollte,
leiber bei bdiefer Feler aus gewiffen Umijhdnden nidht in
wjeter  SMitle weilen fonute. Ded peiteren Wwimjde
er Der iHeier Ded3 WbendS einen guien Merlauf Rad
einem  Jimmmungsoollen Chor beS  rbeitergefangvereing
HCmpor um LidE“ und einent von RKollegen Wilkelm
qWeber jdm porgetragenen Profog ,Treus dem Berband®
Dielt SKollege Trapp bdie Feftaniprade Wenn ifrgend

efwad, bann Detveife bdic Talfade, beff it
200000 bdeutjhe 2Arbeiter im Rubrgediet 5umwi?eiemﬂﬁgc:-
goungen feien beffer, al3 viele Worte die Notmendigleit
ber Organijetion. Der gefhloffencn Madt ber Sdjwers
induftvie milffe ber gefdloffene Wille ber Arbeitmehmer .
entgegengeftellt woerben. TWenn audy die Jeit jeht nidt
jum Fejte feiern angetan fei, fo verdiene bodh bes .
bilium ber Gewerloeteine gebilhrente Windbigung, Der
tiefere Sinn bes heuligen Wbends milffe bad Gelibnis
fei, bet Getverfoerein hody gu Dalten. — Ein FMufits
ftitd leitete itber 3u bem breiaftigen Theaterftid ,Stimmen
per Tiefe'. Das redit fhivere Stid — wohl etrwad zu
fdver — ftelite an die jungen RKrdfle im jdaufpicleciiden
Stortnen Dohe  Anforberungen, bie aber gut gemeifterd
purben.  Ctarfer Veilall Delohnle bdie Gpieler fiir ibre
witllidy gufe Leiftung. Weitere INujitjtiide, ein Liebers
vorirag bdes Gefangvereing, Dhumoriftiide Auffihrungen
und Bortrdge, Saalpoft ufio. fitlllen den iveiteren Teil
bes AUbends aus, bdem bder nadifolgende Ball den Abs
fhlufy gab. Der Vorfipende, Snifege BVuidhaus appeilierte
bann 3um Sdiufp nmody cinmal an alle bici;nigen, bie
ber Crganijation nod) fern ftehen, in Ddiefelbe” einjuireten
und bdie Reihen bdes Gewperlvercing jzu jtdrfen.

Paul Knebel, Sduiitflibhrer.
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Jebn Dedeutlame Bunite

jinb e8, bie einen Berfiderungdabidiug bei unferer Vers
tragdgefellidaft, ber Deutiden Lebensdverfiderung Gemeins
nitgigen Altiengefellfdaft in Berlin-Sdhioneberg (Poft
griebenaun), HibhnelfiraBe 15a nadybdridlidit empfehlen:

1. Die vom Reidhe anerfannie und von ifm
{iberwadile Gemeinnitpigleit.

2. Die Fejtiepung besd Alliondranipruds ouf GHidpe
;tiein? 4 Progent jabelidh filr bad eingezahlie Koo

al.

3. Die ehrenamilidhe Tdtigleit ded Uufjicile
tai8 und Berwaltungsbeirats, Audy bder Bors
Itcirlngt it nidhl am Gewinn ber Gejelldhaft bes
eiligt.

4. Der teilgehende Cinflup bder Berfidecten
auf bdie BVerwaltung durdy ben cud ihren Kreffen
gewdihlien Beiraf,

5. Die billigen P ramientarife und guten Konts
binationen audy bei Halb- ober vierteljihulider Bels
irag8seflung fiir ol Berfiherungen mit und ofjne
draliidhe  Unterjudung.

6. Die vorletlhaften BVerfiderungsbedingungen,
ingbefonbere bejiiglidy ber Warfejeit bei Berfidhes
tungen ofme Unferfudhung. :

7. Die Glundbung ber Beitrfge eventuell b3
gut Dauer von 2 Jalren Gei Jahlungdunjihigledd;
Pein  Berfall ber DBVerfiderung nadh breijdhrigent

Bejtehen. ,
8. Dte BVermwendung aller Uebetfdilfje filv die

Berfiderien.

9. Die prompie Regulietung bei Filliglelt.
1. Die auRergeridilicge Beilegung  eftoaiger
Differenzen durd) den wmid bden Rreifen der Bee
ficherten gewdhlten Sdlidtungs-Ausjduf. .
Weil e fih um unjere VerfiGerunggeinridiiung Hans
bell, r)itd)ﬁg.t jidh jeber vorn und mur durd) einen UL{HIuP
bei ibr!
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Zum Selbsteinbau!
‘ cSprechimaschinens DnEp clfederschnecken#
. i

“' e werk mit simtlichem Zubehir, volls

stindig komplett, Elektra-Schianpens
tonarm, 25:.cm:Platrenteller y. Eleks
. troeSchalldose ooy Mk, 25.50, Vere

sand per Nachnahme, Katalog gratis.

Husberg & Comp.
Neuenrade Nr.5.. ... (Westi)

28 WY 4 W
Huferem 1angflbtigen Mitgliied

Taul Botiid) nebif Gemahlin

3 threr flattgefundenen :

A& goldenen Homzeir &

die Besplichiten Gllicke und Segenswinidye.

Die Kollegen des drtsvereins Beclindod. |
L, NERE I o A \

NRadyruy. :
Am 8, b. Mits. verfiard ploglid durd) Unfal J
unjer langidhriges WMitplicd . .

Johann Sdueivereit,
Ehre feinem Andenken!

Sewerivercin der Holzarbeiter B
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Brud b Guitad Hagen, Trebbin Sr. Teltom




