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9 rganifation.

MWievtel it ba:ﬁbér fdwn gefprodien, ganze BDidje von

Tinte find eridivieben worden, und frofy alledem find

wir gendtigt, immer und immer wieder barauf Hingumweifen
unb biefes MWort u erliutern.

~ ollen it baher diefed erft einmal i allgemeinen
fyoomen vom Gtandbpuntt Ddes Arbeiters tun und bie

Frage aufeefen: .
Was ift aus bem Arbeiter gemorden?

Sn bemt mobernen Prodbultiondprozeh Iommt bder
NArbeiter als Menfdr taum mehr in Betradt, wenigtens
nict in bem 9MaBe, wie e3 winfdendmwert rodre; ex it
gum Tertyeug gewvorden, mit bem man. Profit erjeugt.
Der Urbeiter verPauft Jeine Atbeitstraft, bas eingige
®ut, bad e befipt, an den Unternehmer. e billigex
urth intenfiver er arbeitet, um fo , tiidptiger” ift ex filv
bent Unteruehmer. Ob Der Lobn audreidt, um ben
Wbeiter und feine Familie vor Huuger und Not u
jdiigen, ob durdy Iange Arbeitdpeit umd iibergrof: An-
fizengung bie Gefunbbeit bed Urbeiters gefdpibigt und
fetne Arheitsfeaft in ber Blitte ber Jahre gebroden
ioith, geft ben lUnternehmer niddd an; Dad ijt e
ngftend i diefen Rreifen die allgemeine Auffaffung, denn

feitte - Degichungen  sum  Arbeiter find im--den -ureiften

Hdllen nur tein gefdifiliche. Der Urbeiter {ft fiir dew
HUnternehmer nidit ber Menjd, mwelher bentt und fiiblt,
fonbern bdazn  be; feinen Reidhtum s vermehren. In
ben Bildern ded Unternelmers fieht der Lohn bed Ars
Deitexd neben bden .ibrigen Ronti8 ol Gefdiftsuntoften,
welde Herabgedritdt werden mikffen, um einen mbglidhit
gtoRen Gewinn au erzielen. Nur darvauf ijt Lad Inters
effe bes Unternefmerd gericdhlet. Wertung und Bihand-
Iung bed Urbeiter8 with fich dbaber nady dbem Profit, ben
bexr Unternehmer durd)y ihn erpielf, ridien. Nady den
Sefdartsbiihern der SKapitaliffen find Heute nody Dbie
Grundgefee gelduicben, nady benen fih dad [ehen bex
Arheiterihaft itberbaupt regelt. Diefe Gefddfishilder
exsdblen nichtd von der Gefundheif bder Arbeiter, nihis
pon Dem Familiengliid Dderfelben, aber fie Iehren, bdak
wenig Sohn und longe Wrbeitdzeit viel Profit bringen,
baf Urbeitexfduipgeiese und gefundbe Wrbeitsrdume ,un-
-notige”’ YAusgaben verurjaden. |

Dex Urbeiter plagt jid) jabraus, jahrein wm gevingen
Lohn in ber fhaubigen Werftatt. Jft ¢r alt und find
feine Srafte verbraudi, danu wirh er entlafien, alfo mwie
eine audgeprefte Jitrone mweggemworiom.

Hud tie fieht ¢5 aus, wenn bder Wrbeiter in jungen
Sahren durd) cimen Unfall jum Kriippel wich und nidt
melr imjtanbe ift, in feinem Beruf zu arbeiten? JIn
viclen Fdllen ift ev — trog Unfallrente — auf die LWohl:
tatigteit ber Menjden angetviefen, oder er wird von
Pexglofen Armenpilegern Herumgeftohen.

e diefe Gedanten, bdie nod in bdad Unendlide
audzubehien wiren, jtimmen den denfenden und fiiblenden
dRenjden fraurig, indbefondere dedhal®, weil man el
dafy Die Arbeiter nur Jiffern baritellen fm NRednungsbude
be8 Gejbiftsmannes. Die Majdhine aber, die mit ihren
fucchtbaren Gifenarmen die TWiderftrebenden nied-rjivingt,
fteht als madtiger Heljer hinter den Fabrifanten. Cie
Bat Punderttaufende von jelbiiandigen Crwerbsizeidanden
su Lolmarbeitern gemadt unt aud den ehemals | f.cien”
Mcbeifern bie indbuftriefle Refervearmee geidaifen, auj
welde bder Fabrifant zuviidgreifen Lamn, wm entmweder
die Sonfuntiur audzuniigen ober unjufriedene :beiter
3 exrjegen,

Wohl wird nad) den Budjjtaben ded Gejefes bei Ar-
Deitern die Uniidhs ecrvedt, baf der Staat ein jeHitdndiges,
bon den KRampfen bder eingelnen Parfeiew, Lo Hingen
ber fozialen Slejfen unatHanpiges Gedilbe fei, bad un-
parteiildh feine Wohltaten vensije. Ter aber jdd-icy

i Ulte 'ﬂlr .Hbe‘_" PB. mm, Sreliswalber Strahie Ulle
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fieht, tiefer forjdt, Der wmerl, L% ke Staal widy vad

ift, wad ipm angedidet wicd. Vetradien Yir nu: wre
Cteuergejeggebung: ein eflatanted Beifpiel, wic Lz, a2
tmmer toieber alle Lajien ded Gtaated auj bie fhvaden

|

Shultern ber Urbeiter zu Gunjten der DBefigenden ab-
geodit werben, Selbft twenn wir bdie Jujtijucteile be.
tradbten, finben wir haufig, bap bk Bergehen ber Arbeiter
gany unverniinjtige Urfeile gefallt werben, todhrend auti
ber anberen Seitz mwieber auffallend wiilde Urieile bas
Refultat ber Untlage find. Wicr fhehen in Ddiefer Be.
alebung auj dem Stanbpuntie, dafy dexr Acbeiter ald der
weniger ®ebilbete milder, und bder Sebildete ald -Dex:
fenige, ber bdie Tolgen feines Vevgehens leiditer au ex-
ief)eg; unb au beurteilen vermag, fddrjer bejtraft werben
miijte. ' ' "

Dod) bad alled with exfragen ober nidyt beadyiet, fo.
lange die Wrbeiterfdiaft widt felbft Begrelit, dah ed nur
an. i {elbjt liegt, diefe Dinge yu dnbetn, fo lange fie
nidt Degreift, daf Bier nur bie Organifation, ber Ju-
jonvmenfdiuf aller Diefer in ber Hrbeiteridoft mnod
jhlummernben Sirdfte DHerbeigefilhrt toird.

MWexr baher an einer Umivilsung ber von ung Bhier
asidbilberten Dinge mititlen will, dari nidt ol Ein.
selner aufierhald ber Wrbeiterozganijation fiehen, foubetn
e wmug gemeinfam mit ibr, ol3 beren IMitglied mitars
Beiten. Werm jeder eingelne nady feinem RKopf, nad

®ie Startung feiner Orgauifation durd

- BBerbuitg nod)- anjenitehender Sollegen ifk

Die pornchmite Bilicht uieheB Nrbelfuchmerd.

feiner Wuifafjung Hambdeln wollte, Dann iwilche eint nod
griRerer MWirrarr entftehen, ald feiner Jeit beim Turms
bau bon Babel. In der Organifation gilt e8 nady ge-
iffenn Grundiigen zu arbeiten. Der eine mup fid in
ben'- anbern fligen lernenm, einer wmuBy den andern er-
fegen unb babei fortwdlrend bad Jiel ber Befjerung Dder
Berhiltniffe Dber. Acbeiter und bderen enbgilltige Be-
jreiung jum gleidberedhtigten und gleidyveriigen Bitvger
bed Gtaates im Auge zu bebalfen.

Sn der Organifation [at jeder, gany gleid) auf
mweldjen Pofien er von ibr geftellt wicd, den Berjud) 3u
maden, denfeiben boll und gany oudyfiillen. Jeber,
ber anbers Daubelt, der da glaubt, mur fein Wille bilrfe
Geltung Deformmen, ober Her nur dexr Organijation ans
gehbrt, um eventuell fiix feine Perfon perfinlide Bor-
teile 3u [dmaffen, Degelt ein Bexbrechen an der Organifa-
tion und beven 9Mitglieder.

Genou o verhiilt e5 fidh mit denen, die fidh den Un-
oronungen der Organifation widit unteriverfen toollen,
vie an allem und jedem Derumndrgeln, bdie afled Defjer
wiffen, vber bdie nadh einemr miRglildten Griff der Or-
ganifationsleitung, oudy wenn fie felbft mitgewirtt Daben,
fid; feige vor ber RKritif verltriedjen, und bdabei ihre Per-
fon imtmer fo Darjtellen wollen, ald ob fie dabei gang
unjduldbig wdren und mun ouj alled und jeben jdhimpfen.
Aud jic gehoren unter die von und oben genannte Ru-
brit, 9oy jhlimmer aber jinb jene, die Heimlid) an ber
Berbadtigung der Mafnahmen der Organifatfon iirlten,
bie widt den Mut [aben, bas oifen audzuipreden,
wad fic durdy Obrenbldferei fum und babei ben von
allen dDenfenden und einjiditigen Arbeitern gewiinjdien
Yufjtieg Ded Proletariatd hindernd Todh it Den Feg
jteffet und fo fiatt jur Foctentwidlung ,am fideren Un-
tergang arbeiten. Untergraben bdody fjolde IRenjden
die Urbeitslujt an der Gade und bhaben badurd), daB
He benw Reim ver Jwieivadd unier die Arbeiter gefat
jaben, nicdht nur fidhy felbit, fondern, wad nod) mehr 3
Gemidt fallt, die Gefamtbeit jdhmer gejdibdigt.

Goll cine Organilation daber bas von ihr gejtedte
Siel erreidea, damn ift vpor allen Dingen Rollegialiidi
im poh'y Giige notioendig, dann it die linterordnung
unfer pie T Bfiiffe wadb Unweifungen der Organifation
angebradd. Mt einem Twort Difziplin, eiferne Difziplin
mup vor aflen Dinges ceilbt worden, joll ein Fortfdrit
uns eine Vidtbare Niberung zumr Cndziel crreidht roerden.
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die Freibeit des Hebeitsvertrages
und bas KRoalitisnsredt.

Tad freie Koalitiondredit wixd von bder Heutigen Ge-
nexation ald etwa3 {o felbjtverftndlides Bingenommen.
@8 ift jebody audy filr Dieje wertvoll, etivad an bie fril-
Beven Deftimmungen zu exinnern, bamit man im Geifte
etfaft, weldie RKampfe geffibrt toerben mupfen, um bden
Beutigen Sidierungen ber Treifeit bded Wrbeitsvertrages
unb dem RKoalitiondredt Gefehestrait gu verfdajien.

S feiner Ubhandlung vom Hanbdwertdredit [drieh
3 B. Freiberr von SKeeittotayr: ,Durd ben Delannten
Reidsidhlup von anno 1713 hat bad Jujovificiartum fafé
eine gany anbere Gejfalt angenommen. Borer war
be;: f,)upb it mit fo biel Fohen aid die Handwerde
mit IMifbriuchen angefiillt. Durdh jeptoebadten Reidhd-
jBlup aber winben swar nidt alle, dody die gribiten
Mibbrdude und Unordbnungen aus dem ganzen deutfden
Reidy villig verbannt.”

_ MWad twaren denn nun hie Wenbderungen, twelde bder
ReidBd{dBlug Hradte?

C_f.ﬁ' En[len hier nu: biejenigen ind uge gefakt mer:
hgn, bie fidy auf bdag Arbeitdberheiltnis bHezichen. Gehen
Wit von demr neuen Reglement der Hamburger Uemter
und BruberfBofien defnno -1710 aud, jo war bamald
ber Lohn fowie Roft und Irintgeld, bad bdie Gefellen
M (Qeanipmd)en hatten, al8 Regel bag nady Hertommen
Ueblide. Bon Ddiefern Herbommen war e  geftaftet,
auf Grund befonderer Abmadungen wijdhen Gefellen und
Meijter, abjumweidien. Jnbed ftand ¢3 bden Gefellen nicht
M den Lobn ifhren Meiftern zut fteigern, ober, ivie
unb toeldjer Geftalt §ig im Cffen und Trinten wollen
trattivet fein, ihmen 9IMaaR und Gefehe vorjuidreiben,
al3 weldes Dereits in der Reforme guter Polizey be
Aty 1548 XXXVII § 4 verbothen.” Demgegeniiber
i'teIIen_ jih bie Veftimmungen des Reidsfchlufjes won 1731
als eine Berdnderung ved Arbeitdverhiliniffes . ln.
gunften det Urbeiter bar. Diefer Reihsilup it erlafjen
murben,_ nadypent im bder groge ufitand der Sdup-
nedite in Augsburg im Jahre 1726 und ber Aufitand der
Tudfnappen in Liffa v orausgegangen war. Jm § 15
ordrefe Der am 16. Augujt 1731 erlajfene Reidisidluf
ar, e8 follen durdy bas gange Reidy auf dbem Wege bder
E!)grf_tﬁnbigung Der NeidhStveife miteinander ,cine biliig:
wigige, beftindig Tar- und Gefinbeorbnung” jeftqejtellt

foexben; fmﬁetbem fourben auf  dad  fhrengfie
alle _ Urbeiter - SRoalitionen  verboten. Durd)  diejed
Reids-Gefel turhen die  Gefellen - Rerbinde

niedergezioungen. Auj bder Grundlage Ddiefes Gefeed
entftanden in Preufen bdie Grundprivilegien it die SKur-
unb- Neumarf, jowie bie Handivertsordnung vom 10.
Suni 1732, Daorin Geit es: Gefellen, welde ,haufen-
weife austreten, ober anders dergleidien vebediitijches Un-
wefent fidy unterfieben (witeden”, follten mit Gefangnis,
Sudthaus und Feftungsbauftraje belegt und bei befonders
fdiperen Fallen am Leben beftrait werden.

Diejemt  Beilpiele Preufend folgfen aud  andere
Staaten. Dody die Gefellen fdlofien fidy in geheimen
Gefellihajten immer enger aneinanber, um fpdter 3u den
Getwertvereinen itherugehen. Die Feftftellung von Az-
Beitstagen auf dem Wege bHer Verftinbigung der Reidd-
Treife miteinander ijt nidit jebr wohrideinlid), denn joldpe
Arbeifstaren finden wir exft im 18. Jabrfundert in
beridyicdenen beutjhen Ldmbern, und gang allgemein ift
die Debhbrdlide FejtieBung bder Dauer ded Urbeitstages;
biefer Deginnt in eingelnen Fdllen um 4 oder 5 Wb
morgens und dauert big abends 7 Uhr. Was den Ge-
jellenlobn, bdie Gpeifung ufw. anbefriiit, jo it daxiiber
nicgt piel 3u jinden. INit Uusnabme in den Gildenbriefen
der IMart Brandenburg, woriiber gelagt rwird, dap ev bei
bem bordemr ibliden zu Dbetvenden Dabe.  Allerdingsd
et e gejtatfet, von bem ibliden, nady BVercinbaring
ber Meifter mit den Gefellen abyuveiden. Dod) dusfte
fein Gefelle ein Redit daraus waden und fih barauf



einem audern Meifter gegeniiber Hevufen.  Diefe Ve
fimmung finbet fidh befonbers bei ben Sdreiner in
Crlangen im Jabhre 1788.  Yody ber babifden IJunft-
vtbming 1760 mufte fogar ein 9Meifter, wenn ot cinen
Gefellen anmnabnr, ber fdhon bei einem anberen in Dienft
getvefen, in Trene crbdrten, daB er ihn nidht durd)y die
Beriidperung holheren Lobned an fidy gelodt Babe. Eine
praftifdhe yorm iiber bie JFrage bder Cnildhnung findben
wiv in dem hubayrijden IMandaf vom 17, ESeptember
1762, wo e3 ald Ausbrud bdesd hdditen YNRikfallens be.
seidnet yoird, ,baf fidy erft diefer ITHgem aui Hffent.
liem 9Rarfte fein T agiverler ober Tagwerlerin  mehr
anberft als ded Tages um 27 pdber 30 KRreuzer habe Dexs
pingent laffen wollen; ed wich bHiexmit mdanniglidh Tund
und 3u mwijfen gemadit, Iautet die Berordbnung ,baf ,bers
jenige, tweldher in Jubunft mehr Taglobn gibl, ald 15
Kreuzer, um 10 Zoler gefiraft, bderjemige aber, weicher
hiexvon melrer begefyrt, oder annimtmt, auf 8 Tdg ins
Arbeitcshaus mit Waflfer und Vrot, dbann alitiglidess Car-
batfdrenfireichen conbemnieret” tourde, vber aujf dad Turs
bayriiche Mandat vbom 6. Auguft 1769, wonad) ,Ehegatten,
bie gegen ibhren Brotherrn aufpochin, oder bor der Jeit
aué dem Dienft freten, auj bdrei ober fedis cber mebr
Safhre wnter das IMilitdr geftogen' wurden, oder auf
bie alferhodite Befamutmadmung vom 13, Auguii 1822
welde die Arbeifgeber ur BVildung von Vereinen 3ur
SHerabdrithung bes Yobues auiforderte, wahrend B erabre-
bungen der Urbeiter jur Crlangung bibherer Lbhue mit
Strate Delegt toaren.

Erit bas ,,Gemwerbejteucreditt” vom 2. November 1810
bejeitigte i Preugen bdie WVorredite Dder Jiinjte, JIn-
nmungen ufto.  Tamit Jielen naturgemdg aundy die ange-
jibrten Veftimmungen des preupijdhen Landredytes, ioo-
ned; Yobn und Kojtgeld von der Iunjt unter ber Direl-
tion der Cbrigleit Teitgeftellt iverden follte, und {eber
Meijter mit Straje bedbroht wurde, der mehe gab.
Eejt in Der allgemeinen Gewerbeordnung vom 17. Ja-
mar 1845 mwurde fitr bie ganze Ppreupiide Monardyie
in dem § 134 beftimmt: ,Die Fejtiebung der BVerhilinijie
gwijdien felbjtdndigen Geiverbetreibenden und ihren Ge-
jellenr, Gebilljen und  Lebrlingen it Gegenjtand freier
Hebereinfunit. Mad) dem § 143 jollte der dadurd) jha-
fuierte treie Arbeitsvertrag aud) fiir die Fabritarbeiter
gelfen.  Mllein dbamit tpar den Urbeitern nody fehr wenig
geholien, denn die Gewerbeordnung fannte lebiglidh den
inbividuieitenn Asheitsbertrag die §§ 18! und 182 fahen
nod jiir Qoalitionen der Arbeiter und Arbeitgeber, yoeldje
vurd; Ciujtellung der Arbeit ober Werhinderung derjeiben
bei cinselnen ober mnichreren Gemerbeireibanden jidy vers
abredetenn ober ju foldler  Werabredung  aujfordexien,
Ciraien bis ju einem Jahr Gefangnis vor. Laber ijt
e i Treupen bis jur CEniftehung des norbbeutiden
Bundes geblichen. Cift durdy bag Geje vom 16, Mai
1853 erfolgte weiterer Sdiriit vormdrts auf dem Ge-
hicte der 2rbeiterjdubgeiehgebung, durdy die Beidirdnutng
der Stinderarbeit und jugendliden Perjonen. Erjt nady
jebr intereijanten Tebatten am 11., 14 und 13. Februer
1865 hob das preupiide Ubgeordbnetenhaus auj AUntrag
von Sdiulfe-Deiifid, Fouder und Genojjen mit groBer
Mebrheit die $§ 181 und 182, Befrejfend bad RKoalitions-
recii auy.  Tiefer Befdiuf Hatte infojern leinen Eriolg,
als_durdy den § 244 des Uligemeinen BerggejeRes vom
24, Juni 1863, bie §§ 181 und 182 ausbriidlid) cufredit
erfalien wurden, Die BPerwirklidung der Kealitions-
freibeit ipilte in PreuBen, nadbem jdon Zadfen voraus-
gegangent mar, erji im norbdeutjden Bund erfolgen. IRdh-
rend zadien am i. Jomuar 1862 mit der Gewerbejreibeit
muk bie RKpalitionsireibeit — ivenigitens auj dem Papier
— einfiibrte, 30gerte Bapern damit bis jwm 30. Jamuar
1863. Tie SQoalitionsperbote fielen in Bapern erft mit
ber Cintiihrung der Reidsgerwerbesrdmung, welde am
12, Jumi 1872 exiolgte. IBahrend in den jiibdeutiden
Ciaaten cin anerfennenswerter Jorfideitt in BVesug ouf
bie politiiden Hedte u perzetdmen ijf, o Ionnten nod
in Bapsr nad) Urlilel 155 Handwertsgefellen, Gemwerbs-
gehilier, YLebrlinge und Fabrifarbeifér, wenn ii: cinen io-
genanmicn Diguen Plontag Teicvien an Geld B 3u 45—
IRE. cder mit Dajt beitvali perben.

Wie idon comdinf, hat erft dip Gemerbeordming ded
Forddeutidfen Dundes pom 21, Juni 1869 juerjt fiix
peiten Hebiei und nad ihrer usdehmung auf Ziidherien,
Baten, Iohritemberg, Banern, CEliaB-Lothringen in bden
Jobren 1971, i1S7T2 und 1888 iiir das gejomte Gebiet
Des peutidien Heidws ein einhetflidies Arbeitsv:-rivagsred
geidaiten, Ddas durd) vas neue Dilvgerlidye Gelegbud; meiler
gefeinigt rourde.

Tas  rbeiSverhalinis ivare demnady mm  deutfiden

Reicd ein redtlidy Treles. G838 war niemand reditlidh
perprid ey, tidy fn ein drbeutsverhaitnid u begeben. Te-
g &nleTie aud) der § 361 bes Zir-G.-B. nidis. Tiejer
Bedrahit - T en mit Daii, ber Dbetielf ober Kinder und
Sigrtonen, Diz teiner Fufidt uniecitellt 1ind, jun Beiteln
ariizitel ooir wSidddl.  Tas WrheiiSverhidlnis i in-

iofecn 2in redulid Trefes, oIS 5 niemand zu melr Ar-
und  aur Hrbed unfer anberen Bedingunger ber-
als wozu er nd) veriragsmagig derpilidiet hat
Tiz ‘yreibeit d25 UrbeutSpverhalimiiies jeigie jid: aufer-
ok mosmet widhigen Delfummingen der Gejelge-
Bemg  Simmel ©r Demt § 624 bas BOEDB., welder be-

[P
Tiyoo vt
Fedia 308,

ftimmt: 27t ba® Dienftoechilinid filr biz Ledensseit
einer Perion, oder filr lEngere Jeit ald Filnf Jahre ein.
gegangen, fo lann ¢3 bor bdem Werpilidhteten, nad) Ab-
Iauf von 5 Jabren geliinbigt tverben. €3 jeipf, baf
ber Gefepgeber Deftrebt war, tm bdie Freiheit des Ax-
Deiterd 3u wabren ,eine I[dugere Werbingung twic fitnf
Sabre, redtlidh unmdglidh 3u madien.

Godann in den Deftirmmungen ded Freiziigiglel's:
gefeled vom 1. Stovember 1867, bermbge Derer jedber Un-
gebirige bas Redt hHat, ben Ort u verlalfen, an weldem
bie Arbeitdbedingungen wweniger gilnftig find, und einen
Ort mit giinftigeren Arbeitdbedingungen aufzufuden

Gerabe biefe lTepteren Beftimmungen find ¢8, dis vor
ben 1lnternehmern mit allen migliden 9Mitteln unlers
bunben und bdadburdy bie Freibeit ded Arbeitdverirages
unb bas RoalitionSredit gerade illujorifd) madhle.

Der inbivibuelle Hrbeitdbertrag der Gew:rhesrbaung
fehliet verjdriebene Momente in {ih. CEr bebeutet zu-
nidit die Miglidleit filr den Wrbeiter, die Bedingungsa,
ju bentent ex arbeiten toill, frei zu veveinbaren. Tiefe
MoglidPeit ift allerbingd nur eine redytlide.

Boltdwirtjdnftlide Tatfadien jind ¢8 im allgam:in:n,
bie den QArbeiter jedbodh jwingen, cin Arbeitdverhilinis
eingugehen; bdie Rupung feiner Wrbeitdlrajt allein faw
¢r anbieten. Welded Urbeifdverhiditnid er eingelen mill,
bingt veditlidy allein, wirtidhaftlid aber nur unter im.
fténden von im ab. Cin Jmwang, in ein beftinuntes
Arbeitsperhilini3 ecimyutrveten, it bem Redte vollfidndig
fremd. Tatjadlid teifjt e8 aber in bden meiften Fdllen
aus wictideftliden Griinbdben ju, insbefondere borf, oo
¢3 jidy unr eine jeBhafte Arbeiterfdaft handelt. Dic Zides
tung ber Freiheit bed Axbeitdvertrages ift daber nur cine
jdpeinbare.

Genau fo fieht e8 mit bem Roalitivnsdredit aus. Die
Sinalitionsreditsparagrapfen ber ReidhSgetverbeordrnung §3
152 und 153 (146 und 147 bder Gemwerbeordnung Jiic
den norbbeunijden Bund) lauteten:

»§ 152, Ulle Verbote und Strajbejtimnunigen
qegen Gewerbetreibende, gewerblihe Gebiljn, Ge-
fellen ober Fabritarbeiter wegen Berabiedungen
und Bereinigungen um DBebujfe der Crlangung
giinftiger Sohn- und Urbeitsbedingungen, insbe-
fonbere wittelft Cinftellung Her Wrbeit oder Ent-
lafiung ber 2Arbeiter merden aufgeboben.

Sedem  Teilnehmer ftebt Dber Rildrittt von
[oldien Vereinigungen und Berabredungen fref, und
¢S finbet aug leBeren ieber Stlage nody Gincebe
jtait.

§ 153. Wer andere burdy Wntpendung id.pa-
lihen 3Jmwanges, burd) Drofungen, odurch Ehe:
berlegung ober durdy Berrujserlidning beftinumt odex
au Deftimmen berfudit, an joldhen Berabrebungen
(§ 152) teilzunelymen, ober ihnen Folge zu leiften,
ober anbdere Dburdy gleige  IMittel  Hindert,
ober 3u bindbermt verjudit, bon folden Berabre-
sungen uriidzutreten, with mit Gefingnid 5§ 3
3 Monaten Dbeftrajf, jofern nad) dem allgemeinen
Ctrafgefee nidt eine DHictere Straje cintriit”

Dr. Lotmar Tennzeidynete feinerzeit den Sland ber
peutjhen  Soalitionsgefegebung mit folgenden “Borien
jebr ridhtiq:

oDie aefeplide KRoalitionsfreib:it it nur daver-
botenfeit und Otraflofigleif. Die Koalition ik
fref, nimlid vogelfrei, und ecin Hoalitions:edyt i
rodh gu [daffen”.

Der § 153 exflart nur rperliden 3mang, Trohung,
Chroeriegung und Berrufderfldrung fiir {trofbar, mwenn
fie 3u bem erfaubfen Swede der linterftiiung einer RKo-
alifion Diemen; bie genannient DHandlungen find dagegen
jtraiios, mwenn jie aqui den IJwed ber Jexjtdrung cines
Beitefenden Soalitiondverbanbes geridet find. Wenn
man nun in Betradt zieht, daB die Wrbeitgeberverbinde
durdy bie SKoalitionsparagraphen befonmilih jo gqut mwie
gar nidd behelligt vourden, bann bdilrite ¢5 verftandlid)
jein, baf Die srgenijierten MUrbeiter aller ESdatltietungen
berartige Sipalitionsbejtimmungen ald eine jdiwere Unge-
reditigleit empjanden.

G5 wiitbe zu weif Tithren auf alle bieje Fdlle ein-
sugefien, bei Denen die Urbeiter fitr das anjdeinsnd ge-
ringite Ctreifpergehen 3u  jdwveren Givajen verurieilt
wurben, wdahrend bdie rbeitgeber i friovies Spiel
fujtig weiter freiben Tonnten. G5 fei nur an die Fiih-
ruing Der jdavarjen Ciften erinnert, die Demte nod) eine
gewifje HAolle jpielen. Diefe Datten jeimer Jeit cinen
Umjang <ugenomunen, fo daf man jih in benr  Parla-
menten mehriady bejdifligen mufte,

Ten Arbeitgebern gendiyte bdie ungeredte Behand-
fung der lrbeiter nod) feineSmegs, jte bverlangten dau-
srub ein Tireifoerbot und ein GejeR zumt Sdub ber Ar-
beitswilligen. Die prganifierte Arbeiteridait hat (dHwer
dagegent angelampft und nur Her jtanbig wadifenden
adt Dder Orgamijationen it e8 gelungen, bdicd Aus-
nafmegeje zu verhinbern.

A ———— . et

der Hrbeitdeberverband Ner deutfdien Hols-
~ [nbultrie und des Holsgeiverbes

hat feine diedjibrige TMitglisberverfonmminng in.ben erften
Togen bes Monatd Mai in Maing abgehalten, Aud bem
Gefdiflaberidht, ben ber Gefdditsfilbrer - be. Derbanbes,
Herr v. aftrow, erftattet Hat, ift eine auffieigendbe Ten.
ben3 zu entnefpmen. Und infereffiert in erfter finie ber
Beridht: Regetung der Lohn« unbd  Avbeitdbehingungen,
Beim Punlt Arbeitszeit hegt ber Beridterflatter bdie
Befitrbtung, dak bie Urbeitnehmerverbiinde daju fibergehen
werben, eine Abdnberung ber HrbeitSjeitbeltimmungen
pes § 12 — Anorduung von dreijtiindiger Iebracbeit
— wie fie jep! im IMantelvertrag veranlert jind, Herbei.
jufithren.  Die entfpredhende Bertragslioujel” wicd feitens
ber Webeitnehmer al8 ein Mangel empfunden, deffen
viilige Defeitigung ernfilidh angeftrebt yoich. Bei bder
frage ber Lohnregelung reitet DHerr von Jaftroww bdad
reidliy alte Ctedenpfer) feiner Rollegen.” Audh «
glaubt in bdenfelben Fehler wverfallen 3u milffen, indem
er dic Lobuhihe vom Janmar 1924, fowie bie Jnbexzabl
ben Ldbhnen von Januar 1927 und bementiptedender Ins
bezzabi gegeniiberftelit, um bdamit ben Radwveis einer
gewaltigen Lobmfteigerung  zu  exbringen.  Audh Heren
v, Jafteoww biirften bic Berhéltniffe im Unfang ber Gtas
bilificrung bder Marl nidht unbelannt fein. “Fur ein
Beijpicl: Der fiiv die Berliner Holzindujtrie in der Jn-
flationgzeit julet getdtigte ABJHIUR ergab einen Stunbens
lofm von 10 Goldbpfennig. Wenige Tage fpdter wurbe
fix bie Stlabievindbuftrie mit 8715 Goldplennigen abs
gefhivjién, fo ftart {iberftiivzgten fidh bdie Berhiltniife.
@3 ift Pein Rubmesblatt in ber Gefdyichle der Urbeit.
geberverbdnde, wenn bdiejelben in ben exften Woden bder
Ctadilifierung den ernjtlidhen BVexfud) machten, der durdy
pie Jnflativn o jdmwer entnervten Arbeiterfdhajt Lohme
aufpusivingen, bdie felbft ben ftupidejtenn Urbeiter zum
Wiberitand gwangen. JIn biefer Jeit zeigte fich dad wahre
Gefidt Der lUnternefpmer, Die gejtilt ouf . die leeren
RKaffen der Gewertfdaflen glaubten auf dem Wege ber
Ausfperrung die zermilrbie Arbeiterfhaft niederzuziwingen.
Die Uniernelpner Batten jebody ihre Redymung ohne bdie
tampferprobte Trubbe der Holaarbeiter gemadt., €8
wird intmer ein Rulymesblait in der Gejdyidhte der Gewerl:
jchaften Dleiben, mit welder Entfdhlofjenheit die burd) die
Rot der Jeit fo'arg mitgenommenen Kollegen den Kampf
aufnabmen und fiegreid) zu Gnbe fiiheten. Bet ber
feftiehung ber Lofme Unfang 1924 waren fidy beibe Teile,
Urbeitgeber mie UArbeitnelymer daritber Tar, daf bdiefe
Geftlequng nur eine voritbergefende fein Yonnte, und biefe
oudy nur aug beftimmien Grlinben in dber Hihe erfolate.
Billig abmegig ijt e5, wenn immer mieber bdiefe Cihme
als IRakitab filr ben M adiweid der Steigerung Heronges
jogen fwerden, inie ed audy Herr . Jajfrom getan hat.
An diefer Tatlade wird aud nidid gednbdert, wenn bie
Eifeltivberbienfte herangezogen Iwverben. Wudy bei diefen
Angaben follte man redit vorfiddig fein. 4
“lleber Das lehte Qohnabtommen beridhtet Herr v
Jajtrore:

,Die  Auswichungen bded lepien Lolmablom-
mens laffen fig im Augenblid mod) nidht idbec-
feen, jedbenfalls abexr bdiirfte bDad eine feitftehen,
bag in Der Gejamiindbufirie unb in bder Holzindu-
firie gan3 im befonberen bdie Lofmentwidlung o
einem Iritijhen Punltie angefommen fein bdiirfte.
Wenn  die Gewerljdhaften nidt  felbft  3u
per Ueberseuqung und  gu  ber  Cinjichd
formmen fjoliten, DaB mnidt mit jedbem Tarifab-
Iauf nette Sofnerhdhungen erwartet und oud .hiircbs
gefeft werben Hnnen, o miifjen Srdfte mu-!jam
foerden, die Diefemt unmmirtfdaftliden Sobmiveiben
Ginbali gebieten.”

Des oeiteren befakle fih ber Gejddftsberidht wmit
pen tariflichen SdlihtungSinftanzen, obne dak babei be-
jondere Merfmale ju Tage frafen, aud) Dder anbdere
Qeil war fiiv und von wenig Jnterefje

Berildst ein Ghmpathiefteeil refp. s
fperving gegen die tarifbertraglihe

T rienensyilit?

Mui Grund der in legter Beit mehrind angedrobien
und audy bielfad) durdygefithrien Maffenausjperrungen
tauchte bie arbeitsredytlidhe Frage auf, ob bevartige Maf-
nabmen in Tarfigebieten getroffen werden biicfen, bie
nidds mit dem Streiifall afs folden 3u tun Haben.

Der Haupiporjtand ded @emer!heteir}s ber Metallr
artbeifer Bat daritber ein Gutadien bed in Frogen bed
Arbeitgredts alz Yntoridt Dbelammien UniverfitatSpro.
feffors8 Dr. Kaslel=Berlin eingeholt, bad er jeht- itn
oRegulator verdfientliht Bat. Da diefe Frage die
gejamie rbeiteridiafi intereffiert, geben wir den Wort-

Iaut des Gutadiend nadyjtehend toieber:

,Ter Unferzeifneie it um ela Suladlen ba:ill?l.e_;
gebeten Ioorben, ob ein Wbeitstampf itber Das .‘Iattf:
gebiet Himaud auj Bezirle .ftredt werden lann, bie mit

pen Differenzen, um berentwillen der Atheitdlampi ge-

L fifrt wird, nidis 3u tun Haben? Beranlafjung u bdicjer
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Jeage Gt bie Drobuig v Sefamivetbanded Dentfcher
ficitller gegeben, ‘die gelamien IMetallorbeiter

Deutidiiands i elrem Geftimmien "Seitpimdt ausyufperven.

m i be uuffzb;r tatﬂtée ;‘E{ -

A n - Friedenspilidt.
ben Tavifoertrog it betanntlidy, andy obpe ok ¢B efmer
bejonbezen Abrebe barilber bedmf, eind Frieberdpflidt
immanent, woenad) bie Tavifparieien verpiliditet find,
walrend ber Laubrsit eine8  Tatifvertrapes  Aebeithe
Kmpfe um foriflih geregelte Fragen iweber feldft su
filbren nody su underftlipen, wod) aud) wur au duiben.
Diefe Berpilidhung frifjt bie Tarifparteien ald foldhe,
in ber Fegel olfo bie Verbdnde, Jhre Veclegung wire
RNidterfilllung einer {dulbredilihen Bertvagspilict, und
bemge:ndfi im Mahmen bes Tarifveriraged ein Torifbrmudy
mit ben bavaus fidy ergebenben Folgen (bgl. Naslel
Arheitdredt, 3. Uuflage, S. 48 if.).

@8 ift mtn aligemein anerfannt, baB dle tarifliche
Griedendpflidd nidbt fiberbaupt jeden Urbeitslampf aus.
flicht. Wobl tann eime folde Berpflihtung al8 jog.
pobfolute Friedbendpflide” tariflidh vorgejehen mwerben, 1vasd
aber prafiijd wobl bidher faft nie gefdehen ift. JIn bex
Regel Dbeldudntt §id Die Friebendpilidht bvielmebr aquf
bie jogenannte ,relative Friedendfreiheit”, unb eine jolde
Bejdrintung bejtebt in allen JFdllen, wo fih nidht aus
Wortlout ober Sinn bed Iarifoeriraged ausdriidlich ets
was Abipeidendes ergibt. Diefe relative Friedendpflicht
fpliefit aber nur rbelslimpfe iiber bdiefeniaen Fragen
oud, Dbie farifli geregelt finb, rwdhrend Arbeitsliimpfe
fiber taxiflidy midt gevegelte Fragen aud) ibhrend ber
Lanfjeit ded Tarifverirages zuldjfig Dbleiben. Bejdhrdintt
fidi alfo 3. B. ber Tarifvertrag auj bie Lohmbhdhe, fo
Yamn  audh end Der Laufaeit eined Tarijoertrages
ein Arbettslampf ilber bie MArbeitdzeit, den Uxlaub, bie
Sonfurrenyllonjel ufo. gefiilbrt werben. RNur forveit eine
tariflid) nidt gevegeite Frage mit einer tariflih ges
segelien Frage in fo enmgem Jujammenhang fteht, daj
eine  enberung  ber  tariflih  nidhf  geregelien
trage auf bie tariflidy geregelfe Frage unmittels
bar ¢invictt, umfaigt bdie tariflihe Fricdenspilicht aud
die tariflidy nidit geregelte Frage. Dad Hauptbeifpicl
biefer 2rt it der Fall, daB swar bder John, nidhit aber
ber Urlaub geregelt ijt. Da nun ein verlingerter Ur.
laub mittelbar 2ine Echohung bde3 L[obned bebeutet, fo
wiitde in feidem Falle, aud) wenn lediglih bie Lobnhdhe
gevegelt ijt, ein Arbeitdlampf um bden Ucrlaub unzuldjjig
fein. Jn allen anberen Fillen dagegen, in dencn die
tariflich nidit geregelfen Fragen einer felbftandigen e
gelung neben der tarviflidy geregelien Frage redtlidh und
wittjbafilih [ibig find, [dliept cin Teftehenber Taril.
berivag einen rbeitslampf fiber iariflich nidht gervegelte
Fragen nidt aus. Diefer Grundlag it insbelonbere

" om Reiddgeridht anlaplid eined Falles anerfaunt wor-

ben, in bem ber SLoimtarif abgelaufen ioar, {odhrend
der Mantelfarif, bder eine Berpjlidhtung zur Leiftung
bon Ueberftunden borfal, nody meiter lief. Die Beriweis
gerung ber Ueberftundenarbeit sur Eraiclung Hisherer Lobhn.
bedingungen wwurbe Hier fiir suldliig extlart, da der Wrbeits.
Pampf ja nidht um be im INanteltarif geregelte Verpflich-
tung jur Leiftung von Ueberftundenarbeit, jonbern mm
bie tm abgelaufenen Lofntari] geregelte Hibe der Lbhue
gefilbrt tourbe. Trofgdem bder Manteltarif mit der Bex-
pilidtung zur Ueberftunbenarbeit iveiterlief, mwurbe bie
Bermweigerung der Ueberftundenarbeit jum Jwed der Gi»
tampfung bidheret Sohnbebingungen mit Redt filr 3u-
Wifig exfldct. (RG. 30. 3. 26 in NIZA. 1926 Sp. 551.)
Aus bdiejen allgemeinen Eumigungen ecrgibt jid bdie
Dier 3u entfdeidende Jrage der IJulaffigleit eined jog.
Ghmpathieftreild ober eciner Cympathieausjperrung. Bei
bt Sympathieftreil besv. ber Sympathieausiperting Han-
delt e3 jidy barum, daf bie fireilenden Acbeiter bHezw.
die audfperrenben Arbeitgeber gar nidit um eigene befferc
Arbeitgbebingungen Idmpfen, fjomdexrn Iediglih ben Ar-
beitslampf frember ftreifember AUtbeiter ober ausjper-
tenber Arbeitgeber untferjtiifen toollen. Da nun bie Frie
bendpflicht nur folde Wrbeitslimpfe ansidliept, die um
Die Berbefferung taviflidy geregelter Wrbeitdbedingungen
gefiihrt yoerben, o exgibt fidh ofhne roeiteres bdie Julifjig-
Yeit eines ‘olden Spmpathietampies. Denn die tm Shms
paihieftreit befindliden Arbeiter bezw. in der Sympathie-
andiperrung  Defindlichen Arbeitgeber wollen nidt ihre
eigenen Arbeitdbebingungen berbefjern, aljo  iiberhaupt
nidt auf Webingungen einwirlen, bdie in ihrem cigenen
Tarifveritag gevegelt find, und iiber bdie beghalb 1wdb-
rend ber Laufzeit Ded Tarifvertraged ein Wrbeitdlampi
wigejdhloffen ift, ihuen ift bdielmehr durd) irgendeinen
Tacifoerfrag e¢in KRampf fiber biejenigen Fragen,. bie im
Streit ftehen, iiberhaupt nidhi unterjagt, jhon darum, weil
fie ja gar nidt um Berbejferung bdes eigenen Tarifvers
trage2 fampfen. Fur wenn der jremde Tarifverirag wirt-
{Daftlidh ober redhflich mit bem eigenen Tarifvertrag
o eng Fujammenhiingt, dof ein Kampi um den frembden
Javifpertrag mindeftens mitielbar eciven RKampi um bdep
tigenen Tarifvertrag Darftellen wiirhe, mwiitde, wenn ber
Rampf ugleidh wm folde Fragen qebi, bie i -igenen
Iwvifpetirag geregelf find, ein folder Rawpi tarifwidrig
fein und einen Tarifbrud; bedeuten. In allen anderen
Fiflen ift Dagegen fomohl der Gympetbiejtrei® wie bie
Sompathieausiperrungen Fulaffia, fans alip bec Kompf
"‘“ﬁ‘;?ﬁm bes mmldmpfien Tcrijgebietd aefilyt werben.
Died
orden. (RG. ‘Jiviljaden Bb. & 3. 152) Das Freiibas
Gericht fiibet dort fiir Den Fall bed Sympathiefireite aua,
tie Berlepung bder im Tarifverfrag ibetnommirnen Bey-
idtungen wiitbe nur dbamm vorliegen, wenn bdor 3iwed

geftellten.
sbn

Ht ondh bom ReidBger,-at audariidlich anerfannt -

bed Gteeild ouf die Vewllligung anberer Tariibejtim.
mungen, indbefonberé anberer Cofmbedimgungen geriditet
getvefen indre, nidgt aber, wenn bie Azbeiter ., burd) -ben
Gtreit uidpt ywmittelbar eigene Jnereffen, deven Regelung
im Torifvertray esfolgt war, verfolgten, foubern lebig.
lidy tm TWege bed fogenanmten Gympathie- vber Solibari.
batdfireil8 anbere rbeiter, auf bdie ber Tarifverirag
fi nidt Degog, in Deven Weflrebungen fliv ginftigere
Ucbeitdbedingungen unterftiiien tooliten™. udy lajfe fidh
pattd bem Mefen bed Tavifberfraged unter Aninendung
ber Grunbdfige von Treu und Glouben nidd aobletten, baf
ein  Cympatbiefiveil bie Tarifireue verlepte, bewn ein
foldyer Streil biene im twefentliden Jweden, die auBerhald
ber farifliden Regelung liegen”,

Cine Uenderung biefer Redudlage wiltde nur dann
eintrefen, wenn von ber Miglidhleit Gebraush gemadyt
foith, bie relative Friebeudpilidh in eine abfolute Frie
pendpilidht umptvanbeln. Diefe bebarf aber einer aqus-
priidien Beftommung im  Tarifoertrag, bie bdahin zu
louten bitte, daf ,odbhrend ber RLaufzeit de8 Tarifoer.
trag3 febet Sampf um Lofn. ober Urhett8hedingungen un-

- guldffig” fein foll, ouc) joweit er um Fragen gefiihrl

wicd, die taviflidy nidt gevegelt {ind. CEnthdlt ber Tarif.
verfrag eine folde Veftimmung, fo wdre jede Filhrung,
Unferftithung ober Nidthinberung eined Atbeits-Kampies
jeitend emer Tarifpartei aud) im Snteveffe einer frem-
ben Tavifpartet ein Tarifbrud), und ivfivbe bie darvausd
fidy ergebenden Folgen jeitigen.

Berlin, ben 10. Mirs 1928,

Dr. RKaslel,

Profefjor bes8 Arbeitdredpis
ait ber lUniverfddt Berlin.”

Die it dem OGutadden erdrterte, fiberoud widtige
frage wirtb Dbei dbem zu {daffenden ZTarifgefes nodh) eine
wefentlide NRolle fpielen.

—— — —

‘Burieipolifcse SNentealiit,

Steie Betitipung jeder religioien
lebersenpung,

Sitbetung aller Deitvebungen auf fo-
sinlem und acbeitsvedtiihem Gebiete

find im Gewerlverein der Holiarbeiter
(D.+D.) getwialricifiet.

Has will der Jugendbund der eutiden
 Gemerfoereine?

Viiter und Miitter der arbeifenden Jugend
Deutichlands.

Die BVerbandHtage der Deutfden Gemerloereine 1910
und 1913 batten allen Orisverbindben zur Pilidd ge-
madit, iibecall im Reid Jugendabteilungen zu griinden,
die im Jugenbbund ber Deutjden Gewerlvereine zu ver-
einigen find, Geit ihrem Vejtchen hoben fih dbie Deut-
jhen Gemertvercine toieberholt mit bder Lebhrlinghal-
fung, ‘mit dem Jugendjduf und der Jugendiwohlfabrt
bejchiftigt. Riir bdie an dem berjdhicdenflen Orten in

Deutidlond Dbeftebenben Jugendbausidiiffe ift bie Deat- ‘

beitung diejes Gebieted die iditigite Aufgabe.

Die pratiijhe Sugendorganijationdmbeit iourbe im
Gommer 1910 burd) die Gewerfoereine aufgenommen mit
bem Refultat, bap Peute an itber 50 Drten Deutidlands
Sugendabteilungen Dejtehen. .

MWie unjere Arbeit gevadt ift, wie iir higie in bie
Tat umfegen yoollen, wad ber Jugendbund leiftet, was
er ben Ssugéndlidhen bietet, bad wbgen alle Freunde der
TSugend, alle Bater und IMiitier, unfere Freunde und
Sreundinnen und alle die e mwerden wollen, an folgen-
bem erfennen:

Wir wollen bdie Jugendbliden beiderlei Gefdhledits im
Alter von 14—18 Jabren in Giadt und Land jomtmeln,
fie im Anfdluf an bdie Deutiden Gemerlfoereine in bre-
jonberen Jugenbdabteilungen organifieren, um fo it allen
Orten eine Anzahl Jugendblider in freibeitlid-nationalem
Gemertereindlinne 2 crsichen,

Wir. wollen in allen Orien ein Sammelbeden fiir
bie erterbstitige Jugend idaffen und mwenben und bpor
ailen Dingen an bdiejenigen, bie ben TWert ertannt Haben,
ihre freie Jeit tm RKRreife von Gleidgefinnien 3u  pers
bringen.

Wir welen dem Drang der Jugend, der  Jugend-
Troft, der Sdaifensliuft Geolagenbuit geben, fidh frei und
ungehinbert ju entjclien  Wir wollen die fhlummern-
ben Rrdfte i Der Jugend weden und durdy Unvegung,
durdy UAmerfennung die Sdaffensluft wiederm ;1 Fedh-
liemt Tun ermuntern.

1 owlllommnen,

Damit wollen wic die Jugenbliden M willenditax.
fen und davafiervollen Menfdhen entwideln belfen. Durdy
bie GelWtoerwaltung, bie Selbftbetdtigung fn den Sue
genbabteilungen wollen wir die Sugend 3u  felbjtatigem
Denlen und Hanbeln, zur Selbjtverantionrtlichleit crziehem.

Durd)y BVovirdge, Mufeums., Theaterbejudie, Qefes
ober Unterhaltungdabenbe, Dibliothelb:nupung,  Untees
riditdturfe, ein- obex mebrtdgige Uusflige in die ndfere
ober fernere fHeimat wolien twir ihnen roeiter Gelegens
heit geben, fih auf allen Gebieten bes Wiffend 3u vers

. Yudy mit Rat und Tat wollen

wittidaftlider Mot guc Seite ftehen. Im Reidy, Ctaat
und K ommune, im Parlament und bei den Dehbrden, bei
ben Lebrberren unb fonjtigen Nrbeitgebern etheben mwie
unjere Gtimme gum Wohl ber Jugend, um jo mit allem
Radbrud bden Sduf der IJugend aui bem Gebiete u
erreidien,
. Den Naturfinn der Jugend weden unbd pilegen i,
inbem toir im Gommer und bei giinftigem Wetter and
m Winter, hinausd in die Natur mwandern; damit wigt
nut ber Geijt, fonbern vor allem aud) ber KRbrper frijd
und Tedtig geftaltet wirh, pflegen wic gefunden Gyport
und Spiele im Frelen,

Den Geift der Jugend rege und wady ju Halten, ift
unjere bornehmite Aufgabe. Unfere gangze Tdtigleit wisd
bon ben Jugenbliden {elbjt beraten und Dejdhloffen. Die
Uelteren follen unbd bilrfen nur die Unreger fein.

AUlles dabher fiic bie Jugend,
ourd) die SJugend!
~ Dad ift unfete Parole. Deshald glauben wie, dak
bie Jugend flir unfere Sade, die pody eigentlidy aud
i!)"reb eigene ijt, Degeiftert eintritt und weiterhin eintreten
toirh,

Bei unferen Jufammentinften und Beranjtaltungen
ift jelbft duvdy die elteren dad Roudjen unterjagl, Die
Haudvorfdiften bder Jugendheime, in denen wicr und
berfamumeln, lauten alle babingehend ecinfeitlich. Damit
bleibt die Jugend vor Geyidigung durd) Rifotin unbd
Altofol betwalrt. .

Srdhlices, Delies, fugendlidies Cadjen foll in uma
feten Reifen erfhallen; Gonnentinber follen unfere Su-
gendlidpen fein. L ebensfiinfiier follen jie ja werben, die
vad Saden niemald berlernen,

Das ift unfer Wille!
Wer wolllte da nicht mithelfen?

Jever ift und willfonumen. Freunbde! Elfern!
bentt, e3 gilt unfer Kinderland glidlich 3u maden.

Die eingelnen Jugendbabteilungen, getren den Beftre-
bungen bed Jugendbundes Der Demtjden Gewerfoereine,
bieten ifren 9Mitgliedern in der Wodwe vder vierjefmife
gig fe einen Gpiel- und BVoriragdabend. Sonntagd wers
ben Ausflitge, Mufeumsbefude ufyo. veranjtaltes. Abmeds
felnd finden Unterhaltungsabende in Form von Eltems
abenben jtatt, Hier jollen fidy die Vaier und Miitter vber
Sreunbe unfever Jugend augenjdpinlidy ilberseugen vom
bert Tun unb Treiben in den Ubteilungen, audy fonit
find und Angehdrige und Freunde an den Heimabendem
jederzeit willfontmen. Jhrer RKritif leifen wir gern ein
illiges Obr.

Die Jeitfdyrift ,Deutide Gemwerloereind-Jugend” ers
halten alle aftiven 9Mitglieder unferer Jugend volljtdns
big toftenlos. Ferner, und bdied foll befonders Hervors
gehioben mwerben, geniehen die altiven Mitglicber einer Su.
gendabteilung  Detmr  Uebertriit im  einen Berufdgemerls
perein weitgehende Bergiinftigungen. Ebenfp bictet bdet
Berband bder Deutfden Gewerloereine bdie bejte Gewdhe
dafiir, dag alle Jugendlidhen in wirtidajtlider BVezichung
energijdie, 3ielDerouBite Unterftiigung finben,

Go ift ber Jugendbund der Deutidhen Gewerfozreine
ein Bund, der

alle Sohne und ITodhter unjerer
®emerkvereiner

umfiajfen foll, unb doxiiber Hinaus die arbeifende beutidhe
Sugend, unjerer Jugend zur Freude, unferem Bolfe zum
Wohle, ber Menfdheit sum Fufen.
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Mor 3ﬁtﬂEnEEIﬂ’§ Subilium.

Sunfundsivangig Jabre fieht Mar Fiirftenbera, Mit.
glicd bed ReidBwirtfdafisrals, in der Fithrung ded dom
Genertihafisring angefdinfienen Deutihen Banfbeamtens
bereind, Wn 14. Juni 1903 wurde der damalige Reidde
bantbudhalter Filrftenbexga aui dem Verbandstag in
Granffurt a. IN. jum DVorfigenden gemdhlt. Seitdem
fithrte er mit Thugemr Desritant und 2Weisheit feine Dte
ganifation, die er ju nfehen und Madt 3u fithren wukte,
fobaR Deute der Deutfdhe Bantbeamtenverein unter
Filrjtenbergd energifder Fiihntng ald bdie fiihrende Ore
ganifafion ber bentfdhen Bantbeamtenjdaft angejproden
werden darf.

Die beutiden BVanltheamten mwerden mit Dantbarleif
iheed Hithrers gebenlen, {ie wifjen, audy auberhald e
DDV, was Fiirftenberg in  unermiidblider und un-
eigennitfiger Arheit filr fie geleiftet Hat. Demnn fein
Lebendingall it bie Wrbeit Fir feinen DBB. und file
bie Deutide Banfbeamtenjdaft. Fiirftenbergs Lebensds
eg urde jtaal? beftimmt burdy Friedrid) Noumanu, in
befjen engerer Gefolgjdhajt er an der Seite  feine§
Freunded Vamafdle fhand.

it ber Jugend in

De:




PBor bdrei Jalwen fiihite Filrjlenberg feinen BVerbarnd
um Gemerlidaftsring. Aud) in im entwidelte er ald
britter Borfigender, jeine Fiibrerperidnlidteit. MWix miffen
wilnjden uud hofien, bek biefer daraltervolle nnd toeif.
blidenbe Mamn ber beut{den Arbeiter. und Angeftellten.
bewegung ald Fiibrer in Mhrpeclidier und geiftiger Frijde
nod; lange echaiten Bleiben ndge.

der Gemertoerein (gerg ?eﬂeiﬂuuumﬁeﬂu

bilt am 29, Juli und folgenbe Tage feinen 16. orbent.
lihen Delegiertentag in Beelin ab. Die bercits belannts
gegebente reidhaltige Tagesorduung 3 eigf, mwelde umjang-
reiche und ecnjte Acrbeif von den Delegierien 3u leiften
fein wird. MWir winfden unferm  Vrudergewerloercin
it feiner Taguug den Geften Criolg.

er Brofit der Unternehmer im Dividenben:
iniegel.

Bet  allen Lobnverhandlungen bder leggten IMonate,
geny  gleidh teelden Berujesd, wurde bder Hinweid ber
Arbettnehmer auj bdie glangende Gejdditstonfuntiur bed
Jobres 1927 mtit dem Eintoand abgetan, dag dad ver-
flojfere Jabr wobl fehr viele Aujtrdge bradte, an biefen
Auftrdgen aber nihts ju verbienen getwefen jel. E3§ fei
mit ¢ine IMengenfonjuniiur, aber Ieine Preistonjuntfur
gewefen.  Arbeitnehmerieits urde dicfe Vehauptung na-
tiirlich immer beftritten, aber bdann HieB e3 einfad:
bie Urbeiter veritehen nidts vom Geidyift, e wurteilen
mir nady dem duferen Sdein. So blieben die WUrbeitgeber
bei iBhrer Behauptung vom der ,,IMengentonjuniuc”.

Dad ,,Berliner Tageblatt” crweift aber feft in einer
Unterjudung jiir 510 Attiengejelljdajten, die jum 31. Des
sember 1927 ihre Bilan gemadt [aben und bei denen,
weil das polle Jahr 1927 erjakt oorden ift, aud) bdie
polle Wirkung der Sonjunitur jum Husbrud fommt, mit

fden bie Sdmindbelbaitigleit ber Parole.

Ebminlis
[AMERfLE LI 1L

Tiefe 510 UkHiengefelljdaiten wiefen jum Jahresjdiug
1927 ein Attientapital von 930 Millionen aud. Auj biefe
930 Nillionen erredinet |idy Jilr 1927 emm Nohgevinn
pon 19,1 Progent und nady Absug aller Unfojten und
dbidgreibungen ¢in Heingewinn von 9.1 Prozent. Aus
bietem Reingewinn von 9,1 Progent .murben 67,21
Mitlionen Tivtdenden perteilf, und bdiele 67,21 IMillionen
entipredien einem Tividendbenjeg bon 7.2 Prozent. Wiv
wollen die Sijjern fiir die Bilanjen vom 31. Dejember
1926 Dbenjenigen fiir ben 31. Dezember 1927 gegens
iiberjtellen. G5 wurden crjielt:

sum B, Dejember 26

i
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um 81, Degember 27

Robhgemwinn 113 Iroj. 101 Pro;.
Reinseminn 62 Vrpj. 9,1 Pro;.
Dipidvnbde 1.6 Pro;. 1,2 Broj.

Tiefe Sijfern Deteifen [ddagend, daB ed m der Tat
mit der Behauptung von dez IMengenfonjuntfur nidis
jein fanm. Die Cteigerung deds Fshgewinnd von 11,3
auf 19,1 Progent {jf gewaltig. Ter ausgemiejene, von 6,2
aui 9,1 Prozent gejtiegene Reingowinn bejagt nady tau-
fendidltig gemadten Grjahrungen nidis fiix bdie tatjdd-
lidhen Gemiune denn fiir unjere deutiden Unternchmer ijt
e5 felbjiverfiéndlidy geworben, bap man, joweit e3 nur
trgend gehf, aus iaufenden Ginnabmen alle Betriebser-
weiterungent Dezahlt, taff mnemes RKapital mufjunchmen,
Hojfentlich begreiit jeft cud) bdie breitere Cefjentlidileit,
baB bie Trrefiihrungsparole bder Unternefmer cine Le-
gende sum 3Jwede ber Niedrighaltung des Lobued ifk

Hmigng der frbeitsictenveriierung.

o) pen INelbungen ber zur Beifragseinjiehng vers
pilidGtefen teidsgejeslifhen Kranfeniojien und Triakiajien .
waren Ende Jamuar 1928 mmsSgetamt 20,7 SMillionen Per-
fonent gegsn Qrantheit perfidert, und 3war 194 IRl
onen DBz den reidigeiegliden  Rranfenfafien, 1,26 bet
pent Eriagicijen. Von dem Gejamimiigiiederbeitand waren
18,1 JRillionen periiderungspilidtis wnb 2,6 IRillionen
pertibsungShetednigh.  Tiefe 18,1 Miflionen gegen Srant-
Beit pilidioeriiderien Verjonen bilden den AusSqangs-
puch iz 3ie Crredmung deS geqen Mrbeitslofiglert ver-
Higwotern Perjouenireites. Nad) Adzug dex von ber Bei-
rragspilide sur Arbeitslofenveriiderung befreifen 2,1 3Nil-
Gomen Mirghisder und nady Hmusahung der 0,4 IMNilli-
anen idn | lbonoeriidicrungspilidiiigen Yngeitallten Fe-
tzdar a7 geranme gigem Mrbedslofigleit © eritferte Per-
rnanae’s Snde JSmmuer 1928 efiogs fiber 164 JRillionen
Parome. 9Bomm oman far De am 1. Februar 1928 in
Falganialt Tir AzbeitSoermiiflung und Hibeits-
irfenneTfidenig cingegiiodazien 15 Sanbesdmicr den TRer-
iernenirais der Hrdciglolenperiidiirung aud der Gefomd-
[renipid seriderten Perjonen ableifed,
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: G5 jolgen dos
zeesoar Hhanend mit 2. Sadien mii 1,9, Pay-
5ad $aiz md 1.6 und Teftfelen mit 1,5
Yes Comdesambeitsamt Zldmeftteutid-
ay 3EBemtidgland 1,2, diz Rordmar?

1 1 9Million Berfiderte. e elmwa 900 000 Verf oez-
ben vonr ben LonbeSarbeitddmtern Rieberf unb
Deffen Betrent. In grogem Wbfamd folden bdann bie rein
lanbioirtfdaftl. LanbeBarbetiimier OftprenBen und Pom-
mern mit je ein Drittel MMAlion Urbeitslofenverfiderten.

Hits Den Drtswereinen,

Aadien. (Drtdverband.) Dad 60 jGhrige Deflehen bder
beutidien Gewerlvereine hat die Nadjener Kollegen allex
Berufe veranlafyt, in diefer Jafre bdie Werbetrommel
cimmai efwad Prdftiger au rilbren. Die lefte OriBver.
banbsvertreterfipung bat Dbefdlojjen, bas8 Jubelfeft in
wiirbiger Weile 3u begehen. Samstags, den 21. Suli
jinbet eine JFunllionZrlonferen; fiir alle Verufe flatt

Neuftedt, BVerlin fteilnehmen wird. Anfdlickend bdaran
Fadelzug. Sonntag, ben 22, Juli Fejtzug durdy Eilendorf
und in {dmtliden Rdumen bed Neftauvants , Genlen*
grofier Jubel und Trubel ffir Jung und Alt, nebjt Fejt.
vebe bed S ollegen Nenftedt,

Am Sonntag, dben 3. Juni {prady ber Arbeiterfelretdr
fiollege Veder in Cilendorf, am 10. Juni in Aaden
in gut Befudden Pombinierten DBerfammlungen iiber bdas
Thema: ,60 Jabve beutjhe Gewerlvereine und unjer
Subelfeft’. C€r f{dylderte suerft bdie Berhilinifje bes
18. Jafrhundects, die Entjtehungdge|dichte der Deutidyen
Gemerloereine, die SKdampfe bdle gefiibrt mwerden mupten
ufw., der Waldbenburger Streil, dben Einfluf bde3 Krieges
bon 1870—71, bie Sidmpje mit ben Dehdrben und mit
ben anberen Gewertjdajten bid jum Jahre 1914 jogen
an oent Augen bder Jubdrer voritber. Nebner widmete
daitn warnte Worte unjern Grinder ,,Dr. Mar Hicjd",
inbem ec deffen Lcbenslauj jdilberfe, Jn ben Herzen
per dlteren Sollegen Verftand er e8, alte Crinnerungen
wadgurufen und tam 3u dbem SdHlup, dap mwir alle Veran-
laffung Gaben, und Dded biedjdbrigen Jubeifeftes 3u
freuen. Die Aujziige am Samstag und Sonntag follen
Teine Feitziige fein, mwie fie von BVergniigungdoereinen
arrangicef twerben, fondern fie follen ein Treubelenntnid
sum Gewerlperein iverden unbd der Oeffentlidleit jeigen,
pag wir ba find und unfere Criltenzberedligung jeit
erft redit haben. An alle SKollegen im Ortdverband
geht Daber bie bringende DWitte, mitjuarbeiten und 3u
werben fir den Gebanten ber freibeitlidy-fozialen unbd
nationalen Arbeiterbewvequng.

Biitow i, P, Cin Heined lindblided Stadbidien in
Hinterpommern, paxt an bér polnifhen Srenge gelegen,
vort Didhten SBalbungen umgeben, war jtetd wady ber
Cintobhnerzahl bemejjen, ein Doljegportierenber Ort. Tie
Firma SKbdrner bejdiijtigte jdon vor bem SKriege j3itta
7—800 $Holyarbeiter, hatte ihr grof angelegted GSdge-
werl mit eigenem Tildlereibetrich. Daneben waren am
Crie nod) eingelne tleine Tijdjiereien und CSdgetverfe.
Seit Jafrzchnten war bder Gewertoerein der Holzarbeiter
hier Daucrnd bemiiht, die Lohn- und Arbeitsverbditnifije
tariflidy 3u regein, was im Bid 3u einem gewifjen Grade
audy gelungen ift. Bei bder Einjtellung bder -dortigen
Arbeitgeber, die jidy aud)y im allgemeinen in gang Hin-
terpommern bemerfbar madyt, ift ed weiter nidht vermunber-
li, wenn e3 beg BHiteren ju Difjerenzen gelommen iff:
S0 wurben die Nollegen 1919 geymung:n, cinen f{dhoeren
fampi auszutiagen. Die Firma Kdrner Hatfe im Siriege
durdy gewaliige Dolzlieferungen Riejenbirdienfte ericlt,
glaubte jebod; bden Urbeiternm jeglidie Robnerhdhung votr-
enthalfen au fBnnen. Der vom Gewerlocrdin der Holy-
arbeiter gefithrte RKampi jilhrie 3um vollen Eriolg. Bon
den bdarauj folgenben Jnjlationsiahren und Dben ein-
jekenben Wirtidajistrijen blieh audy Biitows nidt verfdont.
YArheiterentlaijungen wurden in ftartem 9Rafe vorge-
nemuten, der SRamp? umd Dafein nahm immer [ariere
gormen an.  Bei dom  bohen Prozentfak ungelernter
Arbeiter verjuditen bief: in andern Berufen Wcbheit gu
athalten, tpas mwicdeniin einen Crganiiationsiwedyjel ur
Folge hatfe. Hingu fam, daB durdy die dyledhiien iixi-
hmilichen  Berhdtfniffe dad  Jnierejfe fiir die. iwir-
iGartliden Crganifationen jterf in dem Hinfergrund ge-
‘oben wwurde. Die Urbeitgeber mublen bdieje Jeit woeidlidh
oug, die Cobne wurden whlifirlidy gezablt, Yoobei be-
ionders die angelernten und ungelernfen Rollegin jtar?
benaditeiligt wurben, e erhiclten Yaum 63 Projent bes
yadarbeiterlobknes.  Endiidy gingen aud) bdiejen Solleen
die JMugen wiecher auj, jie crlannten, daf BVerbefierungen
rur durdy ie Crganijation eriielt wesben FTonnte umd
fander woeder den Weq zum Gaaperboerein der Holzar-
Eeiter. Jnipige dieled Be'feren Sujammenidlujies wurben
worderungen gejtellf, diz ~war vonr den Wrbeitgeborn, wie
midt anbers 3u erwoarten ioar, abgelehnl, vpom Sdlidy:
wngsausidug jebod) als  berediiat angefehen Yourden.
Ter bort gefdlie Cdiedsipudy befriedigte die Arbeit-
nehmer Yeinestpegs., Der Spitenlohn wourde ab 4. IMar
um 5 Pjc., ab 1. Oliober um weitere 3 Pig. crhdit.
Urhetter pon 2022 Jahren erbalten 85 Prozent von 18
Bi= 20 Jabren 73 bes Spigenlofmes. Die Ueber-
fhmben murben mit einem ufjddag vonr 20—25 Prozent
gercqelf, eud; yerien wurden, wenn audy in unbefriedi-
cender IWeiie zugejproden. Die Urbeitqeber lehnten disfen
qedsprud; ab, iwdbrend bdie Urbeitn:hmer nfolge ber
gan; Lejorders gelagerten DBerhilfniife den Sprud aon-
nafmen. Bei ber Berhandiuyrg itber die BVerbindlidicitser-
tidrung fom ¢5 danm 3u einer Berjtdndigung, jodad aud

ble Zirbeitgeber Den SHicdspmud emtabmen. Fir Til-

an welder der 2. Vorfifende bded Berbanded Rollege

'ﬁmtnng !

milber ifxe volle Sdplbigleit tua. - Died wm
ber feligebante fiic, alle toeitere Arbeit feim. Rollegy
m&. milifen batan benlen, bdah -mit bdex Anmafune : by
SdhiedBprudies "nur bter Grundpfeiler beranlert i, . i
big wmilffen wir unfere Augenr offen bHallen, bomit b
angengnntenes gen audy rejtlod erfililt werbe
Audy die Frage bder Allorbarbeit fpielt babei eine nid
umoefentlide Rolle, Die Regelung der Allorbpreife i
bie eimpelnen Betriehe Tann nidit Auigabe eimer grofe
Berjamnfung fein, fonbern biefe Urbeit mufy von eine
eigend bagu eingefegien APlorblommmiffion geleiftet iverbed
. Diefe Sorwmiifion muR alled forgfaltig priifen und ge
felgt aui § 5 bed Schiedblprudies ifre Arbeit ausflifren

Sollegen, die Lohnbemegung it fefst beendef, forgt ba
fiir,  baB Dbiefe feftgefehten TariffiBe nidt mieder Yer
loven geben, Jeber adhte barauf, baB bdiefer Tarifveriva
in bollem Umfange bon ben eingelnen Firmen und v
ben Sollegen erfilllt wirb. Denten wir aber audy fhet
baran, toelch teured Lebrgeld miv burdy unfere Jnier
effenlofigleit Dabert bezablen wmriiffen.  SGBieviel  beifes
hitte fidy manded nod) gejtalten laffen, wenn die Solleger
i feber Jeit ben Wert der Orgonifation ecrlannt Hitien

Mt Grund ber BVe|dpliiffe ded lepten Delegiertentaged
unfered Gewerloereind find jémtlide Cinridtungen bey
neugcitlidhen DBexbiliniffen fo angepafit, .bap it ung
wilcdig feber anderen Organifation zur Seffe ftellen
fdnnen. An und liegt e3 wun, bdiefen fortjdrittiichen
Geift audy nady Hinterpommern v verpflangen. Sehen
wir ung bdie Lohn. und Tavifvertragdbebingungen im
Reidhe an, dba milfjen wic leider fejtftellen, bah Pommen
an legter Gfelle ftebt. Diefen Juftand 3u befeitigen,
biirfte Unfporn genug fiir feben RKollegen fein, feine
.gange RKraft filr dbie Ausbreitung der Organijation, bdes
Gemerlvereind der SHolaorbeiter eingufegen.  Bebery
bie$ unb Haubelt banady '

Laupheint, Am 8. Juni Lonnte unjer langjdhriger
Borfigenber, Kollege Ceopold BVBurfhardt mrif jeiner freven
Gattin bas Feft ber fifbernen Hodweit begehern. Vel
bunben damit war audy fein bdreifigidhriged IMitglieds.
jubilium. Die RKollegen des O ridvereind fatien 5 {ich
nidt nehmen Iaffen, dad Jubelpaar Herzlidy 3u Deglitd.
wiinfden. Bon allen Seiten tam jum Ausdrud, bdah
uné die bemwdlrte Kraft no ded)t lange erhalten bleiben
moge. &leidyeitig ertlang die Mahnung an alle Kols

izgen, bdem Jubilar nadjjueifern in finbiger Merbuna

neuer IMifglieder. Feld genug it am Orte vorhanden.

Vorftande!

Veadhtct die {orgliitige
Nusiiillong and {dnellfte Einjendang
Der FWragebogen itber Die ‘Bernjsfiatiffil,
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Bolierinrien Borbereitnng auf die WeliterprRfung.

7 Udhtung!
Gewertvercing-Sduger

Ulle Gefangbereine, welde in liberwiegender Jall
cud Gewerloereinsiollegen bejlehen, werben betreijd Gritns
bung eines

~Oeietfuereins-9auger-BHunoes”

etfudd, Hre Adrejfje an den RKollegen und Sangeshrides
Wilkelm Artopee, Weifenfels, Caongendorfer Sirage 18,
bid sum 1. Juli 5. J8. angugeben. TWeitere Mitteilung
geht Den gemeldeten Dereinen nad) dem angegebenew
Termin 3u. :
Sefangbereine  der Geerfoeredne
»Harmonie”
Weihenfels q €,

Cinbeitlicge
Bereindabzeidjen

Ulle unjere IMiigiteder werben auf die eindeitlidhen Vet
eindabjeidien hiermit aufmertiam gemadit. Die Beveinds
nadel foffet bas Stiid 50 Pfg. In derfelben Yujmadumg
find ioieder, inie bor dem Rriege, IManideifenndpfe
angefertigt zum Preife von 1,20 ME dad Paar. A
bieje find wie dic Dereindnadbel vom Hauptdiirs durdy die .
Oridvereine 3u beziehen. '
Desgleidien jind Subildumsabyeidhen fiir 25 jdhrige
Mitgliedjdait in derfelben Form m?i %ei{b%rtmua und bes
3ebl 25 in ber Spife filr 250 INL bdad Siid pow
Soupibilvo gu beziehen. ..
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D bon Guitad Hagen, Trebbin Sr. Teltew.



