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, Gewertvereind der Holparbeiter Deutidlandd (H.-D))

Samptortamt fir os Deutige
Sipligemerde.

fm 18, Mat frat bad Houpitarifamt in Hanmober
i einer’ Sigung ufommen. €8 mwurbe unddit befdloffen,
alle.  Gnijdeibungen  bed Hanpttarifamtes dem NReldis-
Webeitsgericht ausuftellen. Dann wucbe ber Berldht der
Oblmte entgegengenommen. Gie Hoben in einem Fall
twi;, Bkl Sodien, in einem anberen fall tm Beghet
ﬂnﬁtttmpetg qur Cfidhing vop Melnungsvecidieden
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Beiten eingriffen unb in beiben Flilen eine Berjtdnbigung .

jwifden. ben Pactelen eraiell. Der Bericht wurbe gu-
ftimmenb. sur Kenninid genommen. Hierauf witd jur Ve
Banblung. ber borliegenden Gtreitfragen geldyritten.

Glnglicherusng - dey Arbeiter in die Verufsgruppen.
I ®treitgegenitand; .
 Die Detmaltungdfielle Minder a. D. bed Deutiden
Dolzarbelierpetbimbes verlangt fii die in jrem Anitag
nomentlify aufgeflifeten Asbelier Ber Firmen Raflmilhler
Stublinbuficte unb’ Milnderfge Stuplfobrit die Anerfen-
mng’ und bie' Entlolinung nad) Yen tariflidhen Lobmidgen
ber Bodatleiter, Die Kidger find bexufiidy titig als Gtuhl-

Bayer; Majdhinenarbeiter, Polierer, Schivifer, Velzer, i

puber unb Giganflelmer.: Gie ftithien fire Anfprlide auf
e §8 28 bis 32 bes IMantelverivaged fiie bad. beutice
Dolzgerverbe vom
ben Lobntarifen fiir das nteberadiifde Dolzgewerbe- unb
einer  Gonbetvereinbarung vom 17. Sanuar 1928. Durd)
Teftere Bersinbarung find: bei ben” Fivmen bie Bertragabe-
fitmmmingen {iber . ben angelernten Arheiter (§§ 28 bis 32
bes " Mantelberiraged eingefithet worben. Die RKidger be-
tifen fih auf: ibre (Hishesige BVewertung ald Fadarbeiter
Un biefer Bewertuny fei mit bex Ginfiifrung bes Beo
guifis - ,angelevnter Arbeiter” nidiis gedmbert yorden,
ba fidy thre Bejdbdftigungdart ald Fadarbeiter mnidyd
gednbert Habe. AuBerdem jdweibe der § 32, Abjafy 2 Des
SRontelpertraged vor, bap bisher ald Fadprbeiter aner-
tannte *und entlofmte Arbeiter bei  Julcaftireten bed
;lileritmgeﬁ in ijrer Gutlohymung midt  gelfiirgt  tverden
tfen. - . .

Die Yrbeitgeher berlangen vom Haupttacijamt cine
Feitiellung, wonad nuc foide Stuhlbauer ald Fadoar-
beifer geltenn tBunen, bie eine Dreijibrige Lefget mit
Gtjolg beeribet -Haben, umb bie in Der Lage {ind, alle
gl;f einen Tijdhler in Beivadt Tonmrenden Acbeiten ausdzu-

en.
angelernte  Stubibauer oder ald Stuhibauerhilfsarbeiter
bqnertet werben.  Mafdinenarheiter follen ald Fadar-
I)eltct."mtt- gelten,. enn fie ein Jahr fang an verjdiedenen
Majdinen bejdifiigt jind, und wenn fie bdieje Maidinen
felbftdndig bebienew, einftellen und bdie Sdneidbewerizeuge
einfegen tdnnen.  IMajdinenarbeiter, bie mur an einer
eingelnen. Majdine. gum Bobren, Frdien, Stemmen,
Seleifen, apfenidneiden, Adridhten, Ubliingen, Hobeln
mad Gadgen bejdiftiot jind, jollen al3 angelernte Arbeifer
gelten. Ulle ibrigen IMafdinenarbeiter lmen ald IMia-
{dinenbilfdarbeiter in Betraht. Aupecdem {oll die Hen-
eingruppierung der Arbeiter, unbejdadet desd § 32 Ubjch 2
mdglidy fein.

Fexner joll feftgeftellt werben, bap bie Berkvdge fitr
&dlofjer, Dolzfabrer und ngebdiige ahnlider Beiufe
Teine Giiltigleit habew.

Eutidetdung:

1. ©dloffer und Holjfabrer (Fubhrleute
Sdmiebe und Gaitler unterliegen hen? Ezlr}ettm)g;
nidi. €3 jtebt aber den Firmen frei, die Anex-
fenming Ded Vertraged durdy den AUrbeitdverfrag zu

pereinbaren. -
2. Der Vegriff bder Tadarbeiter . :x An-
gelernten  und  der  HilfSaxbeiter. it W ben

88 28 bid 32 be3 Maniclvertragesd erfddpjend um-
jdrieben. Weitere Borausjehungea, oLt in Ddiejen
Paragraphen enthuifci . find, dixfen fiix bie Tin-
gruppierung ¢ines Arbetins misE verlougt mwerden.
Damit erledigen Jih odlle efieilien Spezialanivige.

3. Da iber die Cingruppierung dor ¢ngeaun
Yrheiter bisher burd) die bejictlidhen Te'randiu.
ftangen eine Verftandigung wnidd miglid) war, m.o

15. &% ebruar 1927 in Derbindurg mit’

Afle itbrigen GStufiibauer follen entiveder als
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" Berlin, bew 1. Junt 1988
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bie @ntfdeibung in biefemr Fall' bén Obfeuten bes |
Haupttavifomied unter Dingitaiehumg oon  Ausd..
funftSperfonen fbertragen.

4, Die Cntjdetbung mup bi# gum 5 Juni
1928 erfolgt fein.
‘ Beariinbung:

Uus dem Wortlaut' bes § 2 -bef Mantelvertrages
evgibt fih flar, baf berufsfrembe Urbelter, alfo Sdlofjer.
Holzfahrer, Schmiede unbd Saitler,: dem Tarifverivag nidt
untetjtehen. - :

Die 8§ 28 big 32 bed ‘Maritelbertttlféd entfulten bie
Torousfefungen filr bie Einglieberumg ber: Arbeiter in bie

.butgelehenen - Dertfdgruppen. Sie milhten: gedndert wet-

pen Unjiigen ber AUcbeitgeber ent-
absr gur “Abdnberung
;beshald muften ble

ben, wollte man
fpreien. Dad Hauptidrifamtt it
bes Manteloertrages nicht uftdnblg,
Antrdge abgelelnit yoerben.

. " '
Attoeddifferensen im Vegirl Niederfacsien.

Gtreitgegenitond:
© Die Ultorborbelter bor Tivhién Milnbderide Stubhls
fabrit. und Rablmiibler: Stublindbuitrie beantvagen eine
@rhihung {hrer ATordpreife um 20 Progent ab 1. Januar,
1028 unb um ieitere 5 Progent ab 16, Februar 1928,
Sie ftifen ihre Antvdge ouf eine Beéveinbarung vom 17.
Sanusr 1028, -monadh bie -Deiben Firmen ab 1. Sanutar
1028 ‘bie Tiederfachiifdhen Lobmtarife anerfannt Haben.
Die Urbeltgeber mmw&l: Sbioeifing ded Antrages
ber 20 progentigen Attorbpieiderhtlimg. Sle maden gel
tenb, bie Beveinbarung bow 17, Januar 1928 fehe Leiné
generelle Grhbhung ber Ultordpreife bor. Sie wiren
Tebigliy verpflichtet, ab 1. Januer 1028 bie- Uttorbe auf
ber Grundlage ber gelienben Fariftdhne gémdh § 26 bed

SMantelvertrages neu au lolbulfieren.  Die. Erhdhung der

9M¥totbe ab 16. Februar 1928 fei grunbdfiplidy nidt ftritlig.

Gie tBnne aber nidt twicliowt weeder, folange bie Eins

glieberung der Arbeiter in bi¢ Berufd n gemdp 8%

8 big 32 bes IMantcloertrage nidi erfolgt fel.
- Entideibung:

1. Die ilber 22 Salre alien MMordarbeiter ber
Firma IMitnderihe Stuhlfabril erholien au ihrem
bisherigen Atforbverbienft ab 16. Februat 1928
eine Julage von 5 Pfa. pro geleiftete xbeitd-
jtunbe. Diefe Julage ift entipredyend bden geltenben
Lobnablommen nadh Berufd- und Mterdllajfen

- ftaffeln und amd 15. Jum 1928 quézuabien. Die
Regelung gilt Hid jum 5. Junt 1928,

2. Fite die Fitma Rahimiifler Stublinbujteie
gilt Binfidtlich ber Regelung bder Sulage ab 16. Fe-
Bruar bid 5. Juni 1928 bod glelde.

Die Firma Hat euBerbem- bie Htorbpreife
ab 1. Sanuar 1928 auf Grunb bet §§ 34 bid 36
ed IRantelvettraged mod) au bereinbaren. '

3. Dic in der Firma IMinberjde Stuplfabrit
am 15. Februar 1928 bejtehenden und bie in Der
Sirma  Rabimilhler Gtublinbujtrie nad) Jiffer 2
bicjer Cntjdeidung nen pereinbarien AfTordpreife
echohen fidh ab 6. Juni 1928 unfer Tegfall Dex
Stundengulage (Jiffer 1) um 5 Progent. Etwaige
Yenperungen der Affordbe infolge bder Reugruppie-
rung der 2cbeiter erben davon nidht Berithrt.

Begriindung:

Stadh  ibersinftimmenber Ungabe Dber Eirma il
betihe Giuplfabrit und ibrer Petciehsvertretung  iteht
feft, daks 0 ie Atforpe am 1. Samear 1928 auf det (!’Jru}tb=
lage ber gelfenden Torifidbne neu geregelt worden ?_Enb.
Damit ift die Bereinbarung vom 17. Sanuacr 1928 erxfiilli.
Diefe Bereinbarung befagt Begiiglich ber Attordregelung:

Die Attorde find ouf der Grundlage der meuen Tarif-
26 ped IMantelverirages

oyne unb bec AiTvLddaiis be3 §
su laltulieren.

Die Urbeituchmer befveiten, dap bdiefe Berivagsbe-
fehrmmug cine Neuvegelung aller Uttorde bebinge. Gie
enthalte lebiglidy die Berpflichtung, Allorde, die Hinftig
erfzai’e angeSociigh werben, auf der Grunblage Der nmeuen
Tazifopas 3. afordieren.

Diefe BVeiaupiung der Arbeitnelmer wire ridtig,
wenn ot 1. Sansor 1928 ein Defrieblidy vereinbatte:
s otarii Seftanden Bitte; Died toar aber nidt Dder
Sall.  Vratfifdy blieh dicferhald mir Dwe _Mdglihleit,
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einen folden Mforbiarif au fdhaffen. ORIt Dex erfolgien
taciflideit Feftiefung ailer Ulorde auf bder Aflorobafis
ber geltenben Wertragsldhme mwar bdie Verpflidtung Ler
Firma aud ber Bereinbarung bom 17. Jamtar 1928

erfillt,

Dagegen mufiten nady demr Lohitablonmmen vom '18.
Februar 1028 famtlide {atiflichen Aftorde cxhdht twecden.
Dieje Crhdhung entfpridt einer 3ulage vort 5 Pig. pro
geleiftete Arbeitsftunbe file M¥lorbarbeiter fber 22 Jabre.

lm bie WBeredmung ber 'feither fertiggefteliten Al
torbe au erjpaten, milffen bie Urbeiter ab 16. Febuar
1928 |Ibié Sobigulage pro geleiftete Arxbeitsftundbe nadge-
saht "erfalten, Bomr 6. Juni 1028 an fommen biefe
Julagen in MWegfall, ba Hid au biefem Jeitpunlt die pro
-?e&maleﬁerlyﬁfmnﬁ' aller Aftordbe um 5 Progent ccfolgt
ein mup. -

Bei ber Firma Rahlmiihler Stublindbuftrle bejteht
unbefivitten bis- heute Peine tariflihe Attordregelung.
Die Firma it dieferhall berpflidhtet ,mit der Betfriehs.
bertretuig unverzilglidh einenm Altordtarif auf ber Grumbd«
lage ber Tarifldhne vom 1. Januar 1028 aufauitelien.

Sie Gat aldbann ouf bie o pvcedineten Alforde ab 16,
Februar bdie gleiden Sulagen ‘zu  gewdbren wic Ddie

Firma Minderide Stubhlfabril,

_ Somweit fih aud ber Ginflufung bder Urbeiter in Die
eingelnen Berufdaruppen  Yenderungen bder Atforbpreife.
ergeben, finb biefe im Unidluk an die von ben Tbleuteit

UIC[E i - :
bed' Pouptiarifomies borgunebmiendbe Berufsgruppenglies
berung von ber Firma mit ber Vetriebsvertretung 3u
bereinbaren.

L

Fecienfireitiglelten im Bezir? Niederfacifen.
Streitgegenitand:

I der Shlidtungstommijjion in Hannover befteht
eine  9Meimungdveridiedenheit fiber bie Auslegung ber
Serienbeftinvmungen (§§ 49 bi3 57) bdes IMantelvertvages.,
Die Urbeitgeber [ind der IMeimung, daR mit der Ge-
wibrung bon Feslen ber Fertenanfprudy bed Arbeiterd
jiit ba8 laufende Ralenderjabr abgegolten fei. Die vier-
monatige Frift auc Begriinbung eined neuen Aniprudues
Beginne erft mit bem neuen Jabre, fei alfo frithejtens
am 1. Mai exfillt. Die Arbeiinehmer verireten dagegen
bie ufjafjung, dap jeder Arbeiter, der am 1. April eined
Safres ununterbroden minbeftend vier JMonate in eineny
Betriebe belbaftiat ift, bamit den Ferienanjprud) ermorben
habe.

- Die Obminner Des Begirisiarifamied beantragen auf
Grund de3 § 23 bed CdhiedSverfraged eine grundjdgliche
Anslegung ber TVertragsbeftimmungen durdy das Saupts
tarifamt.

Ent{deioung:
$ 51 bes Mantefverfraged gilt der Ferienan:
jprudy grundidglih ol ermorben, wenn ein Urbeifer am

1. Upril ununterbroden jeit vier IMonaten im Betrieh
Urbeitnehmer, bie mnerbald Dder [eBten
Ferienperiobe Ferien erhalien haben, werden am 1. Apxil
per folgenden Ferienperiobe erneut fexienDerediigt, Yalld
jfie nod) im gleidpen Yxbeitsverhdalinid ftehen.

Begrilndung:
per AUrbeiter habe imi gleichen Arbel
perhdltnid ab 1. Januar jeded Jabre3 ecrneut eine piet
monatige Wartegeit au erfillien, findet im BVerfrag feine
Gtitge.  Jhre praftifde Anwendung héitte eine allge-
meine Rerkiicgung der Ferienpericde um cinen 9Monat i
TFolge. AlS Mabjtad jitc die BPeredhuung ded Ferienan-
jorudies und der Feriendauer gilt allgemein Bet 1. Apxil
afg Stidtag.

Sue itbrigen werden die Parteien auf die Cntideidung
bes Haupttarijamtzs vom 19. Suli 1927 vermiejen.

|

Radh

Tie AUnfidt,

Gin mweiterer Streitgegenitand, der Den Bezirl Pro-
piny Prandenburg betrifit, wurde an pad Reyirf-Tarifs
amt zuriidvertoicien, elded bereits beidloffen Batte, Die
Srege ta einer neuen Sikung unter dem Vorfif eimed
Unparteiifdhen sur Cnijdeidung ju Bringen.




eamiime Gingabe sur Lobubetvegung.

Betanutlicy hat die Vereinigung der deutfchen Aroveits
geberperbande im Februar d. I8 der Dreilen Oeffentlidy
Peit eine , Dentjdrift jur Feilhjahrélobnbewegung” ilbers
reidyt, ouf bie wir in Mr. 11/12 der ,Cide” Dereitd ndher
eingegangen jind, und die den Vorftand des Gewertidafis-
ringes Veranlajfung gab, im YRdry b, I8, eine bejondere
Dentidyrift Devausgzngeben.  Jefit hat der Landesausfdub
Siidyfifcher Arbeitgeberverbinbe ju Dresben an dag Sidy-
jifde Gejamiminifterium in Tredden cine Cingabe gerid)-
fet, die an bdie Tenbjdrift der Vereintgung bder beutiden
Arbeitqeberverbinde antniipfi.

Wie nidt anders yu evwarten, rvidief fidy audy biefe
CGingabe nagh ihrem Juhalt gegen die Lohnpolitil der Ge-
wertidhaftenn und gegen die Soginle Gefjeggedbung. lnter
Dimveis auf die Tenfidhrift der Bereinigung der Arbeit-
geberverbiinde  beift es: Die beutide Wirtjhait, vor
allem aber die Jubiftrie, Defindet jidy in einev jdleiden-
pen  Sclbittoftentrife, bie fehr Dald ausbredpen fami,
Teutjd;land it surgeit woll bad teuerjte Yand Curopasd
und ymav in jeder Begiebung. Tie Preife find Dody, Ddie
Yilbue find bod, Die Arbeitnehmervertretungen vilegen
diefen Fejtitellungen in dDer Regel Himveife auf dre wicts
jhaftlichen  Berhdliniffe bder Bercinigien Staater von
Rotbanterifa  enfgegenjujegent.  Sie vergeffen aber, bei
e Grwiderung ju beriidjichtigen, bap bie in AUmerita
joeifellod  vorbanbenen hohen  Lohne und  Preije ein
Ausdbriud des Neidiums und einer gefunden Lirtjdafts-
idlung find, wdbrend jie bei und beutlidy die IMertmale
ciner ungeptnden Wirtjdaftsverjajjung jeigen.

s Beweis oird ein Ausiprud) ded Bijeprdjbenten
Gfjer 3itievt, bder als Vorjigender bes Sozialpolitijdien
Ausjduufjes im Neidistage am 23. Mdry 0. I3, gefagt hat:

JTer Husidhuf hat niemald bdie Bediirfnijie
ber Wirtidaft auBer adyt gelaffen und Aann o3
pafier tubig bder Fommenden Gedidtsfdireibung
iibetlajfen, weldye BVeruhigung und Honfolidiernng
pie jojialpolitijGe Gejeggebung in die deutjdhe Wirt-
jdpait getragen hat.

Ted tociteren iird jolgender Ausjprudy des Reid)s-
arbeitsminifier Tr. Braunsd angefiihrt:

,CThne dap die Ridijidt cuj dic maiericlien Jn-
texeffen der deutjmen Wirtjhaft auper adyt gelajjen
worden iff, Haben Ddody leften CEndes Jbeen im
Mittelpuntt der iozialen Gejeggebung gejtanden, die
ciier anderen Welt angehdren.”

Tie Cingabe idbrt dann fort: &3 ijf unferes Erad-
tens nidd nohwendig, abaumarten, bis eine Tommende
Gejdidhtsidyreibung jid mit bder deuliden Soziaigeieljge-
bung ber Jabyre 1924,27 bejapt. 8 iftaudy nidt notmwenbdig,
abjumarten, was in irgend ecinem Gelehrienzimmer eincs
Fages einmal iiber die Cntwidlung ber Y8hne in dem
genanuten Jeitvaum gejdrieben merden mwirtd; wir Halten
¢6 vieimehr angebradd, jegt jdon mit atler Deutlichleit
und ticfem Ernjre Jejtzuftetlen, wokin bie NReile gehen muk,
wenn midt in leRter Stunde das Stener Herumgemworfen
witbh.

Ter ReidhSarbeitsminijter Hat in feiner FRede vom
10. Februar gejagt:

it Tarifidhne bder reijten Berufe Haben
ut abgelaufenen Jabre mindejtend gleiden Sdyritt
gehaiten mit der Zteigerung ber Lebemshaltiungs-
Foitenn.  Tie wirlliden Werdienjie der Urbeiter gebhen
st grohen Jeile nod; pejentlidh idiber Dbdie fa-
riflig  fejtgeiesten  Binaus.™
Ter Feidsmibeiisminiiter hat am 10. Februar 1928
Imeiter geiagi:
wras Reidsarbettsminijterium Hat jid mit ell
elnent Qr@Hen Dafiir eingejeft, daR Ddie Friidie
der ginihgen Wirtidaftstonjunfltur des Jabres 1927
i1 gripumbgiidem HusmacBe bder deutiden MHrbeiler-
gait, ber deurphen Sozlalpolitif ugute gefom-
nen .

Gicidzetttg mit bder {tdndigen Erbhdbung der Lobne

ging cin p-lanmapiger 2ibban ber Hrbeiissenr vor fid)
in etnerm: Temvs und in einem Ausmafe, das iu feinem
andern Rulturjraar audy mir anndbernd erreidif worden
iit. Tie iosiaien Cimriditungen wurden weiter ausgebaut.
Ter Aeidstagsubgeordneie Ztegeripaid bot am 29, IRdrg

1228 im FRewdsioge erhiard:
wcentidland Gar boute die Dejte Sojialveriidye-
mng ber elt”
Ot bal aler i jeiner groken Hede mn Tuishburg am
+ Jdry lu2s oor der Iatholitden AUcheteridont 1oort-
i geragi:
WSHud unfere Zosialveriideniig muf pereinfadi
seTduligt werden
Priety man Me Cnimidlung der SozialpolitE bel uns
in Tesvzicnd imnerhalb der legien sier Jejre, o fommi
ER WPCngs Gutig ju Der  yelficliung, daR man feute Del
S Ge¥CT el D om eimdT puanmaRigen Permdhmung der
¥rgelisiren iyt fanm IR mollen nidf beifreiien,
bk D Biolue ciner iolden Polnd el jom,
o5 Jdert cimes ‘oylmien Zioates, Ddejien MrbeiiSbitrger
o en  grixcpen der WitiHalt ausSreidend beteligl
Derden, Bie man veviudid, por alien RKReten 3u fifern, mag
cud gTumdiesisy ols fern- und podygejtedies Jiel s
merpei  2Ader Der uns wid m dem
igiem dealastard dbextrieben.  Shan
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nimmi auf bie. vealen 9Mbglidyleiten gar nidt, ober 3
wenig Ridjidt, Die Erlldaungen bed Herrn Vizeprdfis
benten Cijer und Hebeltdminijter Dr. Braund treffen
hier ganj gewif nidt bad Ridtige. €8 find unjeres Er
adtens trof aller Vebouptungen in der DOefjentlidieit
bie ‘Bebilefniffe ber MWiriidhaft nidht wur ungureidend be-
ciidfichtigt, jondern in vielen Fdilen fogor jdwer ber-
nadidffigt wotben. Die GSozialgefepgebung des beutidien
Reihed ber lepten Jabre hat auf die fhwere Belajlung,
bie von der Wirtjhaft au fragen ift, nid)t genilgend Rild.
jidt genommen. &ie bhat einfeitig bie Lage ber arbeit-
nelmenben Sireife fodndig verbeffert und einfady vergzfien,
bafj Peine Gdjidit basg Redpt hat, jih ber Belajtung einesd
PBoiles ju entyiechen, dap eine jolde gewaltige DVelaftung
lidy nidht mit einem audidpveifenden fogialen Fortidyritt
verfrigt, 9Man mag nody fo jogial eingeftellt fein,
an ber Ridptigleit blefer Feftitellung Tommt somm ebenjo
wenig vorbet wie an ber AUnerlennung bes Grundiakes,
bag bie Urbeit bad Rapital um jeinen CErteag nidt

prellen barf.

SHeute progeffieren in Teutidland Rapital unbd
Arbeit um ibren Unfprudy, dag eine nm bden ,nots
endigen” Grivag, bie anbere 1m bem ,geredylen”
Cobm. MWir erleben den gigantijden und giveifelios
jtaunensierten Vecfudh, mit ber uncrhdeiejien natis
pialen Belaftung und dem fdpdxfiten m'ir.tidjaft-
lihen PWetthewerb, bie altivejte Gosialpolitit, ben
jtactiten Willen ber IMaffen jum fozialen Fort:
jdritt au vereinbaven. Diefer Wiile ded bdeutjdjen
Tolfes, feiner gewaltigen Arbeitnelmergruppe, b.i
pem groBen beutfdhen Cntjdhulbungs und Bes
freiungdprozep nicht ald Arbeiiditiaven bed intets
nationalen Sapitald unter die Rdber Fuu Lommen,
fidy vielmehr fobiel Luft und Raum {nic indglidy, 3u
fidhern, enthlt eine durdjaud pofitive Srajt, bie

M .00 M

Beffeve Lohn- und
Arvbeitsbedingungen

au {daffen
und tariflich
au fidjemn lann
nur die Bernjds
staanijation. Je
gedfer unbd {tdrle biefe
iit, befto erfolgreidher die
eryiclien Werbeffernngen.
Darum fiécle die Organijation
inbem alfe Unorganifierien bem

@Grwerhverein der’
Huolsarbeiter Dentjdl.

sugefitfri werden,
A0 T O LT O L e

ancy national wertooll ijt. 2Aber bie beutfhe Ae-
Peitnehmerfdhaft dexf fid aud} nid)t von dem deut-
jhen Sdidjal, dem Cnijdulbigungdprozel abiapjeln
wollen. Die Deutige Sozial-  und Qobhnpolitit
lauft ober doxauf Hinaus. Jhr Auibau geht c':}}f
Soften der Wirtidaft, i hrex nntmenbigeq_mentabw
tat, der nationalen Kapifalbilbung. €3 ift durdons
nidit voltstimlidy und faft bermegen e3 3u fagen,
aber e3 bleibt dod) wabr, daB 8 nnlfé’amutjd)afthd)
biel widtiger ift, wenn bie deutjden BVetricbe aus
piefer Ronjunfturivelle mit ansreidenden Sapital-
rejerven Beroorgehen, ald baB dag allgemeine Lobn=
nivean um einige Prozent erhoht mwicd.”

(Rdlnijhe Seitung am 25. 2. 28)

AMuj der Sahredverjammiung bed Berbandesd (5:&&):
jilher Snbujtriellee hat Der DBorfiende Ddes Berbandes,
$Herr Ttio Morad zu dem Lohuprodlem folgende Mug-
fithrunaen gemadt: .

Ein lnfoftenfaiior von groBer Beodeniung _ﬁi}b
bie Libme, bie in der weiterverarbeitenden Jndujirie,
s ber die fadiiihe JIndujfrie in erjter Xmie ge-
hort, i Durdidnitt Hig zu 40 Progent der Fabri-
tationsunifoften ausmaden. Jhre Hohe unieriiegt
jtactfider Bindung. Der ikiih fret vercinbarie
¢ofm ift in Deutjdlend jebr jelten, da Binier ailen
$pbn- undb GebaltSfeftfesungen leglen Tnbes ber
Swongslatif der Shlidier und de3 FeidSarbeits-
mintjteriums jiehl. So bejtimmen nigt wittidaji-
lide Grundjage von Angebot nnd Nadirage, jou-
pern bebdrblihe Regulierung die HOLHe  wefent-
lier Unfojten. Ten Gewerkjfaften erfdeint der
Lobu ais ein Derfeiluigspreblem, dem ilndernehiner
aber it ber Lobm ein Untoitenfalior, dent er Beute
nidyt melr bejtimmen fann, Seijen Zieigerung aber
Preizerhobungen jwangsldujig nad jid siehn mup,
wenn 8 nidi gelingf, anbere ln@ojtenfaktoren pro-
serducl m enmdBigen, jei ¢& individuelle Leittungs-
jteigeryng, jei 5 durd) tednijde und organiiciocijde

—
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Berbefferungen, alfo burdy Rationalifierung. Diefe
Iefitere hat eine Grenge. Ebhenjo wie die Lofnidhe
it eud) bie rbeitszeif, deren Berllirgung Un-
Yoftenethdbung bebeutet, von oufen DGeftimint. %arf
dem Wege diber bie Tarifvertrige iff eine flelige
Senlung ber NUrbeitsdbauer mit ftaatlider SHilfe
bucdhgefithrt tvorben.

JRit ber HOHe der Lohme dndert §iH, gebumben
an gefeplihe Beftimmungen, die Sopiallajt. Die
Jnbuftrie ift ber Anfidht, baB foziale Gefepgebung
im Jnbuftrieftaat notwendig ift, und dbep nament.
lid bdie Cogialoerjidierung nidt entbebrt werben
tanit.  Die JIndufteie mup aber auf Grund ihrer
geftjtellungen betonen, baf, jvlange Deutidland
nidit mit ber Rentabilitdt feimer Wirtidaft umd
feinem Sapitalreihtum an erfier Gtelle jtebt, o
audh mit feiner Sogialpolitid! nidit an erfler Stelle
m ber Welt ftehen lann. Nady Auffafjung bee
Jnbuftrie mul die ungeheuere Sojiallaji aud den
Erirdgen ber Wictidaft . beftrilten iverben unb
ibre Dihe von den iibrigen Falloren, die ben wirt
idyajtliden Eniwidlungsprogels becin luffén, alfo von
bem Fort|dritt dber Tedyni?, ber RKapitalbilbung und
ben  Weltmarltverhiltniffen abbdngis  gemadd
merben.’’ .

Dann heifst ¢d in ber Eingabe ‘weiter: E3 foll hier
nidht unterfudyt twerben, imieiveit bden parteipolitifden
Kedjten ober Einfliiffen, die Sduld an biejer wivtfdofis.
gefibrdendes und zerfegenden jopialpolitifden Eniwidlung
beizumefien ft. €3 ift aud) hier nidht die Stelle ju ers
drtern, inmierveif Dereitd zu ecinem jriiferen Jettpuntt ges
bremit werben mupte. Wir wollen pielmehe tar aufe
geidhnen, (oo mwir bie IMdngel ded bei und Derrjdenden
Gugemé fehen, worin ba8 Kernfibel exblidt werben
mug.

Der beutige Staat ift unter bemsr Einflug dexr Mafs
fenparteien clzufl: geneigt, audy in wittfdaijtliden Fragen
ben Wilnjden bder qrdBeren Wiblerzahl — und bie
bringen immer bie Urbeitnehmer auf — ben Borjug
gt geben. Das zeigt fidh vor allen Dingen auf dem Ges
biete ber Gozialpolilil. Solange Sojialpolitit shne M id.
fit auf bdie bder IWirtidaft aujgebiicbeten Laften im
Wettlauf aller Parteien allein nady dem Gefichtspuntt
bes Wibhlerfanges getrieben twird, werben alle unjere fach-

lidjen, Bevediiglen BVorftellungsn und TMarnungen unges
hoet verballen. Die Sozialpolitit ald Ausgleidung der
Atobn - Politit gehbrt unbedingt aud dem Parlament
heraud in bdie Gelbjiverivaltung oijdsen Urbeitgeber und
Rrbeitnehmer, und je eber biefe Ueberfilhrung Iommt,
umjomelr wicd wirtjdaftliden Kdmpfen vorgebeugt roers
ben Idnnen, umip eher wirb fich bie . Ungleidung an
wirtidaitlide Rotivendigleiten finben lafjen. Diefe grund-
failidie Focrderung ift unfered Wifjens 3mwar Hie und bda
in ber Prefje erbrtert, von ben Urbeitgeverperbinben
aber bidher nody nidt iibermommen mworbden.

Die QLobnpolitit Hat BHeute bdrei Bindungen. Die
erfte ift bie Kalfulation und damit in der Wirtjdhaft felbjt
3u finben. Dieje Binbung und ihre AUuswixtungen find
pfne mweitered nadpriifbar. Die zweite BDindung liegt auf
injialem Gebiet. Leider with dad foziale Interefie vielfad
mit Dem gewerlidaftliden indentifigiert. Uud bie Ges
werfidaitspoliti? erjhdpft jidy in einem ftindigen Fdcberm
nady Lobnerhbhungen im allgemeinen obne Riddjicht ouf
bie ecrjte Bindung. Den Anjtof zu biefen Forbecungen
bilbet faft ausnahmslod nur nody der Tarifablouj. Damit
entfernt jidy bie gewertidaftlidhe Lobmpolitil jvivoyl vom
Qeiftungsgedanten ie bon bder wirtidaftiihen Guundlage,
Béufig jogar pon ber Rebenshaltungszahl (A3 BVeweid fie
bie Ridtigleit dicfed Sahes bdiene folgender Bergleid):
Die jadfifhe Ridizahl Dbetrug m Jonuar 1924 1377
im Gebruar 1928 152,3 ijt alfo um 15,6 Prozent gejtieqen.
Die Lpofme der Metaliarbeiter in CSadjen wurben im
gleihen Seitraum um nidt oeniger ie 44,2 Progent
erhobt.) :

A3 Begriindung mup swar jleid die Steigerung dex
Qebendhaltungsoften herbalten, ob fie nun Tatjade ijt odber
nidgt, jedenfalld witd {aft ftets iHr AudmaR verfdlid.
Ueber Ddie Lebenshaltungstoften und die Tenerung Deute
etwad allgemein giiltiges, anerfanutes aussuiagen, ift
{divieriger getvorden ol bie Einigung iiber ein religivjed
Dogma. Hidt die IJiffer der OStalifiit jondern Welt-
anjfionungen entfdeiden oudy hier. Ju ben beliebiejten
Beweismitteln il bdie BVeredinung erhobener Lohnforde
rungen gehort audh dad Berbiltnis, in dem die Ldhue
einer Yrbeitnehmergruppe 3u denen eimer anl_)_ete.n Gruppe
geftanbent Daben pber jtehen. Diefed fragwiirdige Argu-
ntent jinbef leider fehr oft in Dder ﬁffen_tlld)en _illtemuug
eite gefhrlidhe Ctiige; benn yoeite Kreife {md bei und all-
sufchr von der Borftellung beherejdt, dap ¢d einen ge-
redjient 2oBn gibt, auf ben dex Elg:het.ter Unjprud) Hat nI)t!e
Ridjidt auf jeine Qeiftungsidbigleit und uauf Die i%ﬂ-
ftungsfabigleit bed Iirijdafts;weiges. Gendhrt wid dieje
Aufiajjung oy — wie jhon audgefiihrt — buFd) id;gs
maiijhe Bergleihe bder Lohuhdhe in Sni)uf_ttleu " mit
gany verjdbiedemer Grgiebigieit. IMan 1will widt aner
fennen, baj cin primiticer Waildafiszweig mit be-
jdrdntien JHationalijierungs- und Bersbelungdmbgiichletien
anbere und meijt jhledhtere Lobubedingungen Haben mub,
als andere Subujivien. Die Exhbhung ded Feailohnes
tann, it mitlfen ben o ot Dereits ausgejprodener Sal,
pejfen inmere Wahrheit umoiderleglidy it, immer mwieder
bringen — mux durh Crhohung der WrheitSieijtung er-
reiht werben, uiemaid abix burd) ‘dematijiecte Erf)ﬁbu'ftg
ped  Tominallchuniveaus.  Meider unferjtiizien ieue
Qreife Des Danded tie 2icleituehmier gnujdblih m



pem Defieeben nad) Lobhmerhdhung, indbem bdie falfde Ve
paiptung, Crhbhung ber LShme Bebeute Crhidhung bder
Qauftraft, unterfiridgen wird. Die RKauffraft ber Be-
pditerung 1oith’ nie burd) eine Lobnerhdhung gefteigert
werpen fonmen; ble Crbdhung fibet ofme Bermehrung
e Dollsvemndgens nur boju, baB bie Inbuftrie an der
1o notenbigen KRapitalneubilbung gehinbert wirb.

Pic britte Bindung ift founaler Natur. GSie liegt
peutigen  Sdlidtungdwefert, bas bdie ufgabe haben
of, awifden Den erften beiben Bindungehr bden ,wirts

filid) - fogiolen Ausdgleid” su fdaffen. Jn thm uud
einer Spige, bdem MeidBarbeitsminifterium, liegt, ge-
nay betraddet, die fdirfite Bindung ber heutigen Lohn-
[itif. Wihrend bdie beiden erften Faltoren als fid) frei
ausioiclende IMadbaruppen anpufehen find, trdgt bas
Clidiungdivelen einen gefepmdfig geftdetien, itbergeords
neten Gharatter, bad im ,Offentlichen JIntereffe” in bder’
Qage ift, dle Madit ber eritgenannten Faltoren gang
erfeblid) 3u Defdhrdinfen; wenn ¢8 bied will. Eine iolde
autoritive Tdtigleit bed ftaatliden Willend jfilhrt giin.
ftigenfalld aum jadlidy anfedtbaven Sompromif. Der
fompromiBdatalier jolder Staatsidtigleit wird jur Selbit-
perftiinblidyleit. Leider witd bad gefilhlSmakig BVeridhs
nende bed Kompromijfes, ber an {idh jdon fern von elies
reinen Sadlidleit fteht, bei ber Deufigen  taatliden
Chlidungdpraxis gefahrdet burdy politijde Tendbing. Unter
fhrem Drud tonnen f{idy bie erfien Deiden BVinbungen in
ber Form bed gegenfeitigen Abmdigens, der Form bex
ohnpolitijden IMdglidleit gar nidt uehr  oudwivien.
Die Lobmpolitit ift Wingft bemwupt, bem tendenzpolitijden
fompromiB unterrorfen worben. Die abjolute Unjady
lidgleit Dber Lolmpolitit wirh piecburd) lar. Solange
Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit jolder SKompromip-
tatigleit bes Cdlidtungsvejend unb bed ReidBarbertss
minifters, bielleidt al8 bem Pleineven Uebel, einpers
ftanbent find, Tonnen fid) bie leteren im Geflil bed
Retterd aud ber MNot mwiegen. IMNit hem Augenblid jedbody,
mit bem ber R eididarbeitdminifter den feinen Uufgaben
innewohnenden Grundbifien nidt mehr gewadifen ijt,
indbem er ifmen nidht mebe bie ndtige Jadilide Autoritht
st perleihen iweiR, frilt automatijdy bie Berantivortung,
bie i3 Dabin auf gefehlidy geftirtien Cdulfern lag an
Ucbeitgeber und Urbeitnehmer suritd. Das VeriBhnende His
Rompromiffes bed Slidtunadwejens hat abgewictihaftet,
und e3 but ferner den Anjdiein, al8 ob bie Autoritdt desd
Reidsarbeitdminiiters fidy tmmer mehy nur auf bas ge-
{thmdRige ald auf dad fadylidhe bejdrdntt.

Wir Balten es filr verberblidh, dem Arbeitdmiai-
fetum ble Radd, LQ8bne und Arbeitdaelt bon (ikh aud
felbftandbig feftaufeen — benn etwas andered Debeutet
jn der Beutige Juftand nidt, roeijer 3u Delaffen, It
biejem Spftem ift zu bredhen, und tvenn jdhon dle Tdatig-
teit ftaatlidher Gtellen angebli nod notwendig fein
jollte, bann mup dem ‘*Wirtidafisminijterium endlid
eine nadbaltige CinfluBnabme auf bie Gejtaltung ber
Dinge eingerdumt werden. Die Mitwirfung (nidt nur
Anbhiltung) ded Neidhdwivthaftdminifters it einfad) nidt
mebr su entbebhren, denn er ift e, der fidh den durd) fort-
gejeste  Lobnerhbhungen  notwendig Iverbenden Preiders
hobungen entgegenzuftellen Hat. Er toird feiner, ihm

iibectragenen  Wufgabe einer gejunden Preidvegulierung
mr bann gevedit werben Idnnen, wenn ihm ein nady
haltiger Ginflup auf die Geftaltung bed Faltord einges
riumt toirh, ber Dei uné bisher ben grbften Sdmwanfungen
untermorfen mar, und wie ed ben Unjdiein Hat, weiter
unfertoorfew iwerdben foll. 'Geht die Cniwidlung bdex
Lohne und Cpgiallaften und damit bdie Selbjtlojtenanf-
blabung bder beutjhen Wirtidait fo weifer, fo ift ein
fdmerer Ritdjdlag unvermeidlidy. €3 ift verjudt wor-
ben, die Dbidherigen fteigenden Laften Durdy fortfdhreitende
Rationalifierung wettzumaden. Das mag Hi3 um ge-
Wiffen Grade aud) gelungen fein. Die meijten BVetriebe
biirften bdiefe Wrbeiten im roefentliden woBl Beendet
haben, ober in Bdlbe vor der Beendigung ftehen. Wasd
dbann? Die Jndujtrie Hat auf Sebitiojten und Crtrag
febr fogfiltig 3u adden. Sie it dbem in ihr feftgelegten
RKapital die angemeijene Henle {duidig, und diefes Kapital
ift Deute Bei und wnidht mehr vorzugsweije eimbeimijdet
Befig, fondern bad Ausland hat {idh in echeblidem Um-
fonge Dbeteiligt. Entjdllt, fiir bdbagd Rapital, insbejondere
bag cuslindijde, Der erwartete nreiz, zwingt man e3,
i zuriidzuzieben, mwingt man gqrofe Teile ded inldn-
biden SRapitals, nad) anderen Anlagemdglidhleiten —
umd diefe gibt e — ecnjthaft Wwidau zu Dalten, dbann
it 3 ju fpdt, und den deutifen Urbeiter mwitd bann
kin Cjieddfprud) und Teine Arbeitslofenverfidierung davor
ifiigen, bie Jeche bitter mit Dejablen u milljen.

Condesausihuf Sidiijder Arbeitgeberverbanpe.
Willy Wiitke, 1. Borfiender.
Hahn, Gefdiiftsfiihrer.

Wit Habern bie Eingabe in hrar Wortlw' sisders
gtgeben, damit cudh unjere Rollegen genau von den Ges
danfengdngen ber Urbeitgeberverbdnde informiect find.
€5 tonn jugegeben wetden, bad dieje Cingab Jidh  wejeatlich

gu bergleidhen. OB mit ober obne ABJidt -unferldft man
¢¢ woblweislidy angugeben, daB nad) BVeendbigung ber
Bnflationdyeit die erften Golbmarlgehiliter und -L3nte
au$ peridiebenen Grilnben fo unnatiielidy tief feftgelegt
wurber, bah ein Beibehalten auf eine ldngere Jelt bin
glinglih unmdglih war. Diefer odlHg abnorme Lobn.
guftand Bann Deute ebenfo mwenig mehr au lohnftatiftijden
Bergleiden hHerangezogen iwerben, wie ber Standh der
BoclriegslBhme und .Gebllter, Filr lohnpolitijhe Eut.
jOlichungen mitffen bdie Berdnberungen binfidtlidy vers
befferter Tedmil, cowelterten Prodbultiondeffeltcd ufw.,
bie jwifden bdemr SHeute unb 1924 beym. 1913/i4 lisgen,
flax n3 uge gefoht toerben. Uber audy fonit
ift au ber Clugabe nod) mandyed ju fagen, wir Hehalten
und por, gelegentlih wody darauf zurildzutommen.

die 2ul1nllnlltif He?@ﬂamlmmn.

Die von ben Gewerljdhaften angejirebte Lobhnpolitit
wird von Den Urbeltgeberberbdnben auf bad {ddriite.
betdmpft. Die Dendidwift der Verecinigung bder Urbeit-
geberverbiinbe, fomie bie Eingabe bes Landedausiduifes
fadiifher Urbeitgeborverbinbe reben Bier eine offene
Sprade. Die Prefle ber Schiwerinbujirie bringt Suege.
rungen bed Geijtes bdiefer Rreife, die vonr ber Urbeit-
nehmerfeite in Hohem IMahe Deadptet werben §oliten.

Die Deutje Vergiver!s-eitung vom 22. Februar
1028 {dyrieb in einer Polemit gegen bie Forberungen
ber Urbeitnehmer:

f

Daf bip: Vchpitmihmer ober gar Ausfidt BHaben,
im neuen Retddlag bem Einflug der organificcten
Arbeitgeberihait ein groferes Gegengewift 3
bieten, genfigt, um uns madthitngrig a0 nennen.
Go [dreilbt nur femand, ber jeine BVotbherr|daft in
Gefabr geraten fieht. DWas geben die Herren fiix
bie Cinfiifrung bes alten preupijhen Dreillaffens
Wahlvediled tm Reidhe?! Jun neben den Arbeiters
berttetern aud) nody bie fidy mehrende Jahl der An.
geftelltenvertteter im Reidistag! €8 mwird ihnen
febt wirllidy au viel. Was braud)t ber Arbeiter
und Angeftellte fid fo um Politit u limmern,
was braudit er fp ejner foziaten Befferftellung nady.
sujagen, folange er bDad Berfenten in bie Bant
einer Rirche umfonft bat? Dap Urbeitgeber oft
weniger R ivdenfteuer 3afilen, alg ihre Urbeiter und
Angeftellten, verfdpveigt man natliclid). Das it jo
gang ber Herrenftandbpuntt, Dem Bolle die brel-
mal gepriejene Aultur mit einer mdglidhft grofen
Dofis Defdeidbenbheit. MWad braudit dbas Volf aud)
nod Jivilifation, bavan DHaben bdie Arbeitgeber
allein fdwon {diver genug ju tragen, Dad ift der
Geift einer binter ung [liegenden Jeit. IRt fo
cingeftellten  Arbeitgebern tetben mwir und nie
einigen onnen, fombern immer erbittert Tdmpfen
miiffen, Der Gebanle bder Wirtjhaftabemolratie
muB mit dbem nidt weidien wollenden aufofeatijhen
Gebanlen auf Leben und Tod tingen,

Wber audy in ber uffaffung in dexr Lobmpolitit be.

»3um Gtaunen aber ift s, bap unfere Birt.
fdaftsfithrer, von bex NRegierung und bder Bifent.
liben 9Meinung im Gtid) gelajjen, in biefem 2Abs
wehctampf gegen Unfiun und Viswiiligleit nidt
fhon ldngjt ble Fexben berloren BHaben.”

Ded elteren in derfelben RNummer in einem Wniilel
»Gemertidhaitsunieil:

,Die leften deutiden irtichaftdlimpfe haben
iwieber redit bdeutlih in bie Srfdeinung treten

laffen, eine tie unbeilvolle Rolle bheutzutage in
unjerm - Baterland bdie @etoetfid)aiten ipielen. —

-

Atbeit um bdes Gelbed Tbillen, Ucbeit aud Chigeis
odber Gitelteit, Wrbeit wm bder Arbeit willen und A
file eine Jbee. |

Das Redit auf Arbeit aber ift bad eingige wnllide
Redht bed IMenjden. _
: t.\f)ier:mé ergibt  fidy alles - Redit unb lnrvedt bder
elt.

E3 gibt piefe Arien bon Arbeit:

.

theit

Chithd Gedanten.
(Fs: ,Dad Tagebudy.)
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burd) bie Dei und nun einmal Herrjdenden Berbiiltnifje |

R
-
'

bon ber im Febawar von ber H.ereinigung ber deutichen ﬁ
Hrbeitgeberverbinde berausdgegebrncit Desd)drift  unter-
ieidet, in dem G rundgedanfer hit iih Detde Scjritien :
tnig. Hud) Hier verfdllt mar 1w demelbew Febier dee
ne pon Anjang 1924 mit den Ridtzahlen o7 Fadey

,Die immer madthungiiger getvorbenen Gewerl-
jdaften madjen ihren Cinflup, den fie auf bie Ge-
jtatiung des Filnftigen bdeuticdhen NeidyStags ausdilben
joolfen, planmdfiig geltend. — , Die gange Ein-
ftellung der Gewerljhaften ift lediglid biftiext von
per augenblidlidhen Gtimmung bder Maffe ihrer
Mitglieder’. — ,,Die ioobhlbebaditen YRahnungen
Der Wirtidhaft ,bie erjt Fiiralich wiedber in der be-
Tannten Tentjdirifi bed NReidsverbandes und in den
Reden auf der lefften Tagung des Languantvereinsd
sur Sprade fomen, werden einfad) in deén Wind
gefchlagen’.

Um 17. Mirz 1928 in einem Nctitel ,Die Seg-
nungen der Kultur” heipt e3:

,Wad die Gewertidaften wicllich meinen, indem
fie Qulitur und Lohue aneinander binden wollen,
ift gar nicht Quffur. €3 ift nidts toie Jipilis
jation. Um wiebiel drmer ijt aber Jivilijation al3
Sultur. tm jidy im ftillen B exjenfen in die Ban?
ciner Rirde zu jeen, dazu bedarf ed Ieimer Dbe-
jonberen Mittel, und ein Budy in bejdeidenem Ge-
foande, aber mit um fo [5ftlidherem JInbalt, ijt aud
vem einfaden Mann afjdwinglidh™. .

IRit Redht fdhreibt Pierju ber &. b. U., die Jeit-
jhrift bdes Gewertidhajtsbunbes ber Angejtellten:

,2bag offenbart diefe geiftlofe Heudelei? Ne-
ben qeobesr Unfadlidleit ein erffredend fiefes
Jiveat in der Beueteiluing ver Gewerljdaiisbe-
wegung, und al3 Gejabhrlidites ein jwar primitives,
bafiir “aber um jo ridhaitioferes Befenuinis v
B eticha iSoutolratie, dap MUrbeiter und Angeftellte
itberhanot die Grhohung von L3bnen unb Gebhdl
terst obric Genehmigung der Arbeitgeber anzuftreben
oaaen, ift in den Uugen er Tentjden Bergwerls-
Jeitung fdpon ein Berbredhen an der Wirtjdait.

ftehen Gegenidpe, bie fdiver zu iiberbriiden find. IWie
liegen ble Dinge. Die fozialpolitijhen Fragen find nad
ber Jnflationdzeit tar! bom der RNeugeftaltung bded Uvs
beitdlofme8 unb ber ArbeitSzeitvertilcsung beherridht rwor-
ben. €3 gelang mir dyver, ben bon jener SKrife Her
burdhy bdie Wictfhaft auf bdie Atbeiterjdaft [(aftenden
Drud ber HUrbeitBzeitperlingerung und ber unzureidenden
Entlobnung audqugletifien. Die Urbeitgeber exbiidten iw
ber vecliingerien rbeitdzeit und in dem Fejtiehen vou
niebrigen E£ohnen afled Heil jiic die Gefundung ber
beutidhen Wirtfhaft. €3 Tam dieferhald ;u leblafien
Audeinanberfepungen, die zu ldngeren Streitd und us.
fperrungen flihrten. Unabldfjig waren bdie  Gewerls
[daften Bemiiht, die Ldbne aufubeifern, umd aid bdann
Enbe 1025 bie Wirtidaftsbepreffion einjefite, ald ein
groBed Heer von Urbeitdlofen u unierhalien tvar, bda
propagierien bie Gewextidaften bdie Politit ber Bel:bung
ped Jnnenmartied, um den Abfag su Heben unv bie Pro-
bultion iieber ju fleigern, Das bebeutete aber nady ihree
Meinung  eine Heraufjebung der Whne und Gebiilter,
um ein Paufleiftiged Publitum ju {daffen, ed bebeutete
audy ArbeitSzeitvertiiraung, um einen groen Tell bder
CGriverbslofen in bdie Betriebe u Dbringen. Jn  Diejer
Ridtung Dat [id) bie Gewerlfdaftspolitit in ben legten
Jabren in ben Lobm. und Wrbeitszeitfragen bewegt. C3
gelang oaudy, etheblidye Verbefjerungen gegenither bem
Gtande von 1924 3u erzielen. Diefe Politi? fuditen
pie Gewerlichajten nun mweit energifher zu betreiben, ald
jfih bie Wirtihaftslage giinftiger entwidelfe. So wWurbde
penn audy bei Den lefiten BVerhandlungen zu dem Neuabs
fhlitffen von 9Mantel- und Lobnfatifen die Forberung ers
hoben, bdie Ungleidheiten aud ben allgemeinen Arbeitds
bebingungen auszumerzen und die Lhhne Beraufjujehen.
Dad Jiel ber Gemwerlfdafien fann aber nur {drittveife
erreiht yoerben, ble Neuchidlitife find burdaus unbes
friedigend, aber man verfudt durd) Purze Bemeijung
der Lauffriften ber Lobnablommen und Tarijvertrdge
— burdjdnittlidhy ein Jalyr ‘— midglidhft bald iwieber die
Hand ju neuen Verbandlungen jrei zu belommen. Die
angejtvebten Berbefferungen ftoBen auj bden Gejtigjten
Widerftand der Unternehmer, wie aud bden angefithrien
Denfidriften und der Unternehmerpreife bHervorgeht. Sie
erbliden in ber Politit dexr Lohnauibejjerung eine Gejibes
bung bder RKapitalbilbung. Hier gehen die Dbeiden Mteis
nungen tweit auseinander.  TWdabhrend bie Arbeitgeber
bie notendige eigene SRapitalbilbung auf Kojten Ddec
Cobhne der Nebeiter erreichen toollen, pertreten die Ges
werl{dajten die Auffajjung, bdaB bdiefer Weg su {ozialen
Giden filhet, die nidht veramtwortet yoerden fann. Die
Gewertidaften find nidht gegen die JInlanbslapitalbildung,
wollen aber, daB ijie durd) eine rationclle Ausnubung
ber Befriebe, bdburd) ecinen gejteigerten Warenverbraud
por fidh gebt. Sie glauben, daf Ddies durd) Hohe Liohne
erveicht mwerben Pann, bdie bie Koauffrajt jtdrfen ober
bei etaigen Crfparnijfen der Urheiterjdhaft die Jinsbils
bung giinftig Deeinflujjen. Die Gewertjdaften erjiveben
toeiter, dbaf durd) Hohe Entlohnung Dden Arbeitern die
Moglichfeit gegeben wird, an bdem Iullurellen  Aufs
jhoung feilyunehmen, fie tounen und toollen nidht Fue
geben, bdaf bdie Urbeiterjdhaft bauernd aui Dder nicbeven
Sulfurftufe verbleibd. Wir find uns deffen bewudt,
bag diefer TWeg nodh febr ftar? mit Dorumen bejdt it
unb bag ¢8 Dder gamgen Rraft umd Entidlojjenpeit deT

Gewerljdaiten Dedarf, um biefed Jiel su crreihen. Tarin

Hegr aber cud) pugleidh bie Mabuung fiir die Jejiigung
und den Ausbau bder Organijnfion Sorge 3u tragem,
da itur dadurdy dad Jiel crreidht mwerden fann.

b -



Bom Iit‘llﬁﬂ.l.tﬂ Hangoghay.

Die  beutide Waggonindbufteie i in der  Haunt.
fadie  auf ‘Beftellungen inldndijder JIntereffenten an-
getvieferr, unfer benen  bie  Reiddbahn. bex  erjten
Plag  cinnimmi. Der Abfa nad) dem Hudlanbe,
ber burdy Sriegs: und RNadlriegswirfungen fehr un-
giinftiq beeinflufit ourbe, fonnte in feiner ‘Meife bigher
asqeglidgen werden.  Hingu tommt, de die Preidge.
jtaltung iiic die Waggoninduftrie jebr fdwoierig ift wnd
daneben beute viel weniger Neigung befteht alte und un.
modernt gewvrdene Wagen audzuideiven und durd) mo.
berne Fabraeuge zu erfegen. Unter Ddiefen Derhdliniffen
leidet jedody nidt wnc die Iaggoninbuftrte felbit, fon.
bern audy cine Neibe von Hilfsfirmen. Vet der imuner
micder  binausgeidobenen  Durdyfilhrung ber elefirifden
Wagenbelendung die elettrifde Snbuftee, bei ber aufs
geidjobenen Ginfithrung neuer Puifer diefe Lieferfivmen.
Gany abgefeher dabon, daf bdie Lieferung von Eijen in
feiner  mamigfaden  Verarbeitung unterbleibt.

Die LCeiftungsfafigleit der Waggenindbufiric.

Tie deutfden Fabrifen jind in der Lage i einem
Sabre rund 40000 Giifenvagen und 5000 Perfonens
wagen Derzuftellen, die nidyt alle von der deutiden eid)s-
vahn  aufgenommen werben  Ionnen  Die Reidysbahn
pat etma GUD 000 Giiterivagen unb 60 000 Perfonenwagen
in Umlauf., NRedme! man fiir bie Crneuerung des Wa-
genparls cine jihriide Erneuerung von 3 Progent fiic
Giilerwagen und 3. Progent fiir Perfonenvagen, jo
miifien alljabulicy 18 060 Giltersoagen und 2100 Perfonen-
wegen gebaut  werden. 3uc  Hblieferung am 30.6. 28
jind  Dejtelt 9000 Giiter» und 1300 Perjonemmager.
RNeuerdings dod) glaubt die Reidhsbabn diefen Halbjahrs-
citiftag i einen Jahresaujirag umwandeln Fu  mikifen.
Tropdem cos an fidy nottwendig wire, Dejonders Dei ben
Per,onenmagen, cine durdyzeeijende Mobernifierung durd-
sitihren.  Gs entjteht alfo cin verhiltnidmdRig groper
dusiaif. Tiefer muf und wird ausgegliden durdy Aus-
landecuitrdge und bie Herftellung von Strafgen- und
fleinbahnmagen. b allerdingd die volle Erzeugungs-
jahigteit ausgenut tverben EPanw, DBleibf immerbin fehr
jraglid;. :

Wartelliecung der Waggoninbduitrie.

Sdyoicrige  Berbdltniffe  einesd  JInduffrie- Jweiges
soingen iwmer Ddoju, fdari Ausjdan zu Dhalten nady
Ibwehrmitteln. Tieje werben neben bder Rationalijrerung
per Grycugung audr imeift in einer Rationalifierung im
Abjag gejudt und gejunden. JIn ben Arbeitcmethoden
iit bie Waggonindujtric nidt viidjtindiger al3 anbere
Sgnouftriesoeige.  Die  Jujammenidlupbefirebungen  ex-
den von der ‘Reiddbabn nadfaitig gefordert.  Heute.
jhou ctiolgt dic BWergebung vou Wujtrdgen bereits nur
an die Deutid: Wagenbauvereinigung, bie etwa 30
Sitmen umicht uad Ddie Anteilquoten Fejtjtellt.  Unupers
pemt iind jur Sidriung ibres Einflujfes cinige Firmen
cnge Geiddnsoerbindbungin eingegangén. Juj der cinew
Seife jinb bag Vereinigte twejtrentidy: Waggonjabritens
mit dent Ierfen van der Jypen undb Charlier, Diifjel-
sericr Cijeubaly :bcdari vorm. Weyer 1. Cie. und NKilling
¢, Zehn im Teften. [m Often jiud ey bie Firmen Liale-
Hoimann, TBoggonjabrit Bujd in  Dauben, Sadiijdre
Maggomabrit Werdau und <hriftoph und Unmad in
Riesiy Th-vauiiz, bdbie an eivem Sirange jishen. Die
sonzentzaiionzdewecung  der  “laggoninbuftitz it nod

lange nidit abgejdlofjen, Denu man Hdrt Dereits von
eimem niticideutien Rongerm.  Trofdemt Iperdes eine
et

Simyafi ¥ innen beriudyen, 1id) diefer Cnbwidlung 3u
sichen, it jiz der Unijaifung find, oud phae Fujianie:
g die sonlurreny aushaifér ju Ijnmen.

Cine rrobduttionspolitifd: Takwahme.

Gire DVereinigung von mahgebenden MWaggonban-
firmen, wic ‘ie die Teutjde Wagenbauvereinigung dar-
fiellt, hai ecine beaditlihe Stokrajt inme. Dag braudit
jidh midt ummer mur nad) ber Seife ber Hfujtragsoer--
teiung cus;umirken. Sehr welentlid fann aud) bie Ja-
terialbei@aijung beeinfiuft werden. Die Wagenbauver:
ginisurg. cin Grokverbrauder aljo, hat die vorzugsmeie
Beucferung mit Stahl, Form- und Bandeifen audy unter
fizanyicLen Torzugsbedingurgen Hrim Stahlwe:lsoerbard
purdyicgen idumen. Ter Norgang ift fefr beadfenswerr
&1 0t geeignet, die Ztohiraft der Nerbrauderintereiizn

gegeniiber D n Eryeugerintereijen ins Beilite Lidht ju it u |

pmd eimer Toeg ju weifea Tir die Belimpjung einer
egaifiicen Gricugerpreicpolitid.
3wei Beriufiabidlajje.

Unier per bizien AbigGiifen, die in der Faggon- |

cdwinis porfiegen, imd 2 bemcrfenswert. Dad it ein-
& ¥: T2aggoniabrit vorm. Buidy in DauBen und St

~ PBuih hat troR D25
B ahiEd 105 iEd feine Tividende ersweil) n=d

s 523 A0hSoeridt eime volle Beidaftigung Ginier

HE
xEd oot fap die Bufundt fehr optimiditid. Und mmm
mat e fenber Smmd dazu.  Gelang €5 bod imr abje-

ienfenen  Gelddiisie9r auper der Erfidhung ded V-
i igungsi - cur a5 Toppeite die Banbidyrlden um
Rart Derabsujezen. Dadurdy it die Ve
aguf ein Zicbenfel bes Trithereu
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Ctandes erreidd., Uus alledem erxgibt fidh, Dap bder
Optimidmus bereitigt ift, - Um o mebr, tweil audy bie
bio?c;:tgeftllfd;aﬂm in Sioidau unb MRiga redt ghnitig
ericyien.

Sanierungdreif ift offenbar die TWaggonfabrit Raftatt.
Selbft nad) Aufzehrung bded Refervefords vonr 180000
Mart ift nodh ein Berluft su betyeidnen, ber eim Biertel
bed Uftientapitald erreidt. Die Scduld foll bei ber
jehr  mangelbaftenn Aubnupungdmbglidleit Dber Anlagen
ju fudien fein. Dedber Reldhbabn sody fommunale und
private  Girapenbabnen fonnten foviel Huftrdge bereifs
jtellen, Dbafi Diefes Unternehmen rentiert. E8 jeugt
pon einem ungebrodenen Glauben an dbie Julunft bed
Unteenehmens, twenn man  BefdlieRt, bden groBen Ber-
[ujt ouf neue Rednung vorzuiragen obme eine RKapital-
neubeidhaffung ing Auge zu faffen.

Gin faniertes Llnternebmen.

lteber bDie GSdpvierigleiten Bhimaud ift bie Waggon-
und afdinenfabeil Criftoph u. Unmad in Yiesly (Obers
faufig). JIm Jabre 1923 madte dad ilnternehmen nod
Unterbilang mit 560 000 Mart. JIm lepten Gefduijtsfalre
wire e3 an {idh mbdglich gemefen, cinen Gewinn von
5—6 Progent auszuidyiitten. IMan verjidtet darauj jebod
und ftigt bDie oud eigenen SRrdften bdurdgefiibrte Ga-
nietting durdh eine Berjtdrtung bder Ubjdyreibungen um
33 Progent und Aufiitllung des Refervefonds um 360 000
Moarf, Auferdem find jiir ben Ausbau bder Werldanlagen
£50 000 9Mar? oufgervendet worben, bdie aus laufenden
Iitteln bded Betriebe8 gebedt find. Die BVelegihajl bed
Wertes bejifferte fidy frither auj 4000 Mann, fiel 1926 auf
2600 Mann und betydigt Heute wieber 3000 Mann. An
ber Birfe {deint man jebod) nidt alljuviel BVerirauen
au bem Werfe su haben, ba feine Ultien einen Tages-
furs von 67 Progent zeigen. Dad ift um o auffailenbder,
fpeil fiir diejed Jabhr Dereit8 Aujirdge im Gejomibetrage
vor 9—10 Millionen 9Nart vorliegen, die u 20 Prozent

Ctrafenbahnen entfallen,
Waggens und Diafdjinenbon A.-G., Goriig

~ Gine intereffonte Kapitalummwandiung modit diefe Ge-
fellibaft durd), Seinerzeit Hot' mian, wie mandies an-
bere lUnternefmen, fogenannte BVorzugdaltien gejdiaffen. bix
bem DHauptjidliden Iwede bienen jollen, eine Ueber-
frembung Des linfernehmengd zu vperbindern. Nadbem
diefe Gefabr fidy mittlextoeile verflitdhtigt Hat und aud) bie
Entidiung eine fehr guie ijt, werden nunmebhr Dbdie
Borzugsattien in Stammaltien umgewandelt,. Dasd wdre
an fidy nod) nidis bejonberes, roenn bag Werl nidht an
Dic Befier der Vorugsaltien filr die Ummandlung nody
10 Progent CSounderverglitung zaflen iviirde, e bon
dem U ertvartenden Gefdiifisgewinn vormeg genontinen
witdb, Den Jujammenjhlupbeftxebungen ber Waggon-
indbujtrie it man bei bicjem Werte abgeneigf. Man hat
bie jefte Hojfrung, vime Waggonbauvereinigung und ohne
Stilgung  bei andexer gleidigeridhieten Unternchmungen
geniigend Nujtrdge ausd dem Huslande oder der stlzins
und StraBenbahunen zu erlangen.

s r— —

Beruf und Jugend.

Tie Crorterung iiber dad BVerhalinis der IMenjden
iiberhaupt und bder Jugend im Defonderen zum BVeruf
hbat in leRter Jeit immer weitere RKveife geBogen,’
jabliofe Kongreife Deidyiftigt, Viidjer und Doltorarbeiten
peranlaBt. Es witd immer jpiitbarer, ivie bdie Wand-
fungen in den Arbeit3formen, bdie IMedanijieiung, Spe-
sialijierung und Majdyinifiernng Hiu Gemiifer betvegen.
Amerita mag leidjfer mit diejer Enimidiung fertig tverben,
teil feine IMenjhen nidit eine joldy ausgeprdgte Beruis:
gejinmng aus ihrer Gejdidhlte mit auf den Weg be-
lommen Haben. In Teutfdland ftvduben jidy die IMen-
when auid bejtigite, audy die lefie innere Beteiligung
an ifrem Zeritagsidaiien aufzugeben.

G3 taudit bie Frage aif ob bdenn mwirklid bdie
rbeitsiveije bDor neuen Jeit Teme Bindung mit Dder
Peridnlichteit ded Arbeitenden mehr juldit, oder ob

hin fontmt bie Frage: RKann Dder Arbeitende audy bei
jftazfer  Spegialifierung und  SNedanijterung der Arheit
nod; Vejriedigung an ibr finben? Ganz befonderd aber
bervegt alle Forjdenden bdie Frage, wic die Jugend {id
in bieles mobderne ArbeitSleben einfinben mag.

Dezu liegt cin Beitrag ded Jugendbunded im Ge-

| werndaftsbund der Ungejleiiten, Sif Berlin-Fehlendori,
| vor, dag .fger} LSt und wit — Unjer Weg zum und im
PoBeruf. (Breis 75 Pig.) Tas Heit bringt eine ganze Anzall
i

vor  Sdilberungen enverbsiatiger Jugendlidher, wie i
thren Berui gejunden Bhaben, was jie darin erlebten und
wie ie Gefalien an ifin gejunden haben. C% handell i
1 Debei immmer um Dandbiungsiehilinge, und jwar aud) um
i foldpe weibliden Geidiledies, deren Berbalinid jum Benyf
. ja immer bejpnderd weifelhaft geisefen ijt. Die Sdpijt
» 3eigt weitethin, wie der Bumd perfufil, Die imneren
c Beztejungen jum  BLeruf und audy  die
: poiuiben € eiflungen zu fleigern, ohne dabel dHie Hrbeii ber
- praftiiden Cebre ober Der Beruibiduie ju wiederholen
- Yngedeutet ijt iflieplid aud) nody wic der Bund bas

auf bdie Reid3babn und der Mejt auf bie verfdicdenjten

es audy nidyt Dier Grenzen der Entwidlung gibt. Weiter- |

Berufélebeir ber Jugend wfeend ber. osipeh: e
gingen, unb it "alen anberen Wh"nﬁ
inben fud. \ T
Das Hefiden fei jebem empfobeln, beéx. biefe Froge
bejdyiftigen. gibl, uw bas ltm’%r’eetulﬂ?l:F aulb ..
bemetfen, gar leine aflgenteinen puiges” i bel g

rodfmten  Frogen, fonbern ‘o8 beéxidpet | hﬁl
ift, mie e empfunben ird und mWad vom Bund
geidieht unb gefdiehen fann. Do Bidlein umfalt 80
G:’;l;nt ift mit Jeidnungen gefdmildt wrd mit: Bilbemt
ergiinat.

amlionlle.

Der Rildgang ber Geburtenziffer in Deutfdlond joingt
su befonderen Sdupgmafnabmern filr Mutter und Sipd.,
Die Familienwwodenbiife ber RKrantentaffen ift ein joidpex
S bed Lebens unb ber Gejunbdeit,. Unfprud) ouf
bie $Hilfe haben Verfiderte, bie in ben legten wet Jaheen
por ber Jiederfunft minbdejtens zehn Monate "Hinburdy,
fm Tepten Jabre vor bder " Nieberfunft aber mindejhend
fed3 SRonate hindurd) Yranlenverfichext getvefen finb.

Die Familienwodenhilfe gibt bden Chefrouen, ben
Todternt, Gtief- und Pilegetdchtern ber Berjidpecten hek
ber Cnibinbung und bei Shmangerfdaitsbefdmetben. fUne
fprud) auf frefe Hebammenbilfe, freie drytlihe Behandlung,
Nrznei und  leinere Heilmittel, Hiergu Lommen alb
Bacrleiftungen fiic bie jonftigen SKoften ber Enibinbung
als Wodpen- und Gtillgeld Beihilfen bon etws 68 JMavt,

Die Berufstrantentafjen bexr Ungeftellten . gehen 2
einem grofien Teil nody exheblicdh itber die gejegiidy vors
gejd,iebenen Leiftungen Hinaud. J. B. feiit. und :bie. DHis,
rufétrantenfaife des Gemwerlidaftdbunbes der, Ungefiellien
mit, bap fie in ber Regel 75- Marl und  fhon nady:eims,
jahriger Familienverfidherung eine  Gejamtleiftung - oon.
112,50 9Mart, .alfo etroa 100 Progent frejmwilliger Melge,
leiftung gewdihet, um audy Hler im  gefunbheitliden -und
bepdlferungspolitijden Sinne am Wieberanfbaw bed, Ba..
teclanbes mitzumirlen.

g . roF C

Rollegen und langfdhrigent
Mitglied '

| ot Satier neoi Gemy

alt ibrer amm 26 ai 1928 fatigefundenen.

Unjerm wetten

Bermahlung bdie herglichiten
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Udtung! | Ahtung!
GewerfvereingSanges

WUlle Gejangvereine, meldhe in fibermiegender IJabh
aus Gewertoercinstollegen beftehen, werden belrefjid Guitnr
pung eineg’ :

.Gemeitoereins-Singer-Bundes”

erfudht, ihre Adceffe an den Sollegen und Sangesbrubes
Wilhelm  Ariopee, Weifenfeis, Eangendorfer Sivae 16,
bid*aum 1. Sult b. 38 angugeben.  Teitere Mitteilung
gebt Den gemeldeten Bereinen nadh dem angegebenen
Termin  Ju.

Gefangvereine  2ex  Gewerloereine
T pyDormonie

TWeiBenfeld a. &.

ot Q“ i tl l .
W Sieiiliaye

% Vereindabzeidien

Wlle unfere Mitglieber werben auf bHie ecinbeitlichen Ves
einsabjeihen hiermit awjmerifjam gemadht. Die Bereinds
nade) foftet dad Stild 30 Pig. In derfelben Aujmadung
jfind ipieber, wic bor Ddemi Kriege, IManidettentubpfe
angejertigi 3um’ Preife von 1,20 JRL. das Paar. And
dieje jind iz die Bereindnadel vomn Houpibitro burd. die
Orfdvereine ju beziehen.

Dedgleihen find JubiliumBabjeihen fiiv 25 Jifrios
SRitgliebjdaft in derfelben Form wmit Silbertramy unb de2

Qabl 25 in ber Spifte fir 250 ML bad Stid bow
Haptbitvo gu bezichen. ~
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“«ud vorn Guftos Hagen, Irebbin.




