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Die DWiefel jind gefallen, bdie  Holzarbeiter Haben
einet  Gihieddfpruch erhalten, ber bei allen DBeteiligten
wenlg Befeiedigung ausidjen bdiirfte. Derfelbe hat fol-
genben Wortlaut: .

Shiebsjprudy
bes

gentvalen Lobuamtes - fiir das Deutide Holygewere
pomm 10, Febrmar 10628, |

1. Die tarifliden Edldhne erhdhen fid):

oonPlg. ab .aufPfg ab auf Pig.
Bayern 101 16.2,28 107 1,10,28 109
Bergtdjes Qanbd 102 " 108 " 110
Proving Brondenburg 84 . 90 N 93
Beemen 101 VA Ui 7 S, 11"
Breslau - 92 v 98 " 100°
Diiffelbor 110 " 16 118
¢ a. b. Saeale 99 " 105 " 107
refftaat Hamburg 111 " 117 " 120
en 110 p 116 , , 118
affel 101 " 107 109
Kbin . COAd e e 20 o, 122
Lippe 91 " 97, 99
Smann?elm Lhafen 103 " 100 ., 111
Jiiederjachfen 103 " 109 " 111
elffant Sadhfen 103 y 109 " 112
leften 84 " 8 923
Schlesolg Holftetn 100 " 106 " 108
Wilcttemberg
* unb Pohengollern 101 " 07, 109

2 Alle bejtehenden Stundenldhve erhdben fih um
ben Betvag, der Yih aud ber Differeny wijden dem
alten und bdem neuen Durd)jdnitislohn evgibt. Die A
Yorbjige exbohen fih im gleiden Prozentjal. -

3. Diefes Lobnablommen gilt big zum 15. Februar
1929, Wirh e8 nidht bon eimer der beiden Parteien 6
Wodien vorher, aljo erftmalig am 3. Januar 1929, bis
abends 6 1hr jdriftlih getimdigt, fo Dehllt o8 jerveild
weitere 6 TWoden feine Gitlfigleit. ' :

Die Parteien THaben i) gegenjeitig bis jum 24, Fes
bruar 1928, wittags 12 M 3u erfiiven.

aé3. Brahn

Berlist, den 10. Februar 1928.

Died magere Refultat it Dad Ergebnid von Ddrei °

fdweren arbeitsreihen Tagen. Bei ber belannten Ein-
flellurg ber Unfernehmer mwaren bic Erwartungen jdon

niht alljn hod) gefpomnt, dod) Hef ber gamge Berhand-

lung8gang einen jtarfen mpillen BHervorgerufen. Mander
Hnnie genefgt fein, bem Unpatteiiien die Sduld Hier-
fite supuidyieben, er wiirdbe bamit dem IManne bitteres lin-
recht aufilgen. Wix miifjen aud) biejed Mal wisder Hervor-
be!m_t. baB Dr. Brahn fidh bexr grdpten Objettivitat Be-
fleiigt Dat, jo man mup bemjefben Adiung und Aner-
fennung gollen, filr bie iibevaus grofe IMilhe und AUus-
bauer, weldje Derfefbe an den Tag gelegt bhat, um die
Parteien nmur- efwas naher ancinanher zu bringen. Wenn
bem Unparieiifdhen died wid)t gelungen ift, jo liegt bie
Sduld Iebiglih auj Geiten der Uniernehmer. Die Holy-
otbeiter fiehen an ber Spike mit ihren 85hnen, ber bis-
Derige Rofn ift filr bie S.cbendhaltung ausveidend, das
Qolygerwerbe tann etne Erhdhung der L3hme nidt ertragen,
bad Wwaren bie Gebanbengdmge der Urbeitgeber, die fid,
Wie ein voter Faben durd) den gamjen Berbandlungsigang
30gen, ja man verfudite joger bie Berediigung eined Lobn-
abzug3 nadyumetien, von bem man jedod I, wigit U
fiand nehmen wolite. Paf bei foldem Berpaiten eine Ber-
flandigung niht moglidh war, bdirfie febem ecinleudten.
Hingn Tommt der fiir die Dauer wiheliler Berhund-
kngsmodus. Diefer i twed) den Marfelveriveg vorge-

ehent, &3 ift ein RomprowmiB zwiiden jeniralen sed

tillien BVerhandlungen, e Hrbetinehmer Bolen jui-
mevpeit Diefer Regelung sugeitimmt @@ der ‘Eev aztumg,

Organ des (Siemetfnereiué der Hol

oy sy —

|

Berlin, den ﬁ24.‘ Nebrnar 1928

Ulle Juidhriiten filv ,Die Cide’ an P Bolkmann, Dreifswalder GFta'se 222, Ulle fir das
béltimmten oftfachen find au abrefiteren: Gerwerkverein bec Holzarbeiter Deutjdhlands, Verlin
Gelbfendungen an N, Schumadyer, Verlin, N, 65, Grelf-walderitr. 222, Q)nit[dndii. 49321, betm Poftfdyechamt BerlinNIB. 7,

baf bie Urbeitgeber bdie UnBaltbar¥eil Baldigft einfehen
erdens.  Diefe Annahime hat fid) leider ald falfid) ermiefen,
ple Jabi berjenigen Arbeitgeber, die zu ciner begicllidien
Regeluing neigen, ift nody immer anfdeinend jehr erhebs
lidh, fobaR man {id} wobl ober fibel mit bem SKompro.
mik abfindben mupte. Die Jenfralooritinde verftdndigien
jih biesmal dabin, daf unidii bie Brertreter der Begiclss
parteien bor ben Parteien verhandelten. Der Hnpars
teiijdie, Profeffor Dr. Brahn, fibernahm ben Vorjif. Die
Periveter ber. 18 BVezirlsparteien auf Arbeitnehmerfeite
begriinbetenn Die aufgejtellfen Forberungen, twobei wiebers
holt aum Ausdrud fam, baB die Arbeiter eine Forberung
auf 15 Progent Cobhnerbdhung ben Berhdltniffen ent.
fpredhend. fiic oiel gu niebrig aniaben, wibrend bie Ber-

_tretex Der rbeitgeber jegliche LoPmerhbhung ablehnten,

Bereitd in der Borbefpredung Hatle ber Axbeitgeber.
berband den Urbeitnehmern feine Gegenforberung itber
reiht. Aud Dexfelben ging Derbor, baB ber WUrbeitgebers
pexband von ber von bverjdhiedenen feiner Bejitle bets
fangten Derabfefung ber verfraglidhen Stunbenldhne 2Ab.
ftand nehmen wolite, dbagegen forberte cx eine Rebifion ber
Utforbjdse in ber MWeile, bap nidht mehr ald 15 Progent
iiber ben Bertragdlohn verdient werden. Die feithetigen

‘Bartragslbhne follten mit Ausnahme von Kiln Deftehen

Bleiben. $ier jollte ber Ediobn wm' 3 Pig. hevabgefeht
werben, wm ihn dem Hamburger Lohn angugleiden. Jm
fibrigen follten bie bisher geitenden SLohnabfommen ein

: Sabr weiter gelten mit ber MaBgabe, daf bie Kimbigungs-

feijt auf bdrei Monate verldngert wird,

Diefe Gegenforderung des Wrbeitgeberverbandes fpie-
gelte fidh in allen Fusfithrungen der Usbeitgeberverireter
aus ben 18 Bezitlen ab. Dex Borfifende mufte dem-
gemdB au Der Uebereugung lommen, daf auf Diefe Art
ber Verhandlung ein Lohnabfommen nidt g:itanbe fommen
Ponnte. Gy verjudte deshalb im einen Kreid die Stim.
mungen Der Parieien zu fondierem, er veshandelte mit
ben Bertrauenslemten der Pacteien gefondert, ohne and)
biex ein greifbares Sefultat gu ergielen. Wm biefe unend-
lih milpevolle Urbeit war der Unparteiijde tm wahren
Ginne bded Worted nidht zu beneidben. Shlichlidh gelang
ed ihm, bie Parteien joreit 3u bringen, baB bas boun ben
Unteenehmern angecufene Cofmamt am bdritten Berhand-
lungstage zujamunentreten fonnte.

Jad)y den veritagiihen Defiimmungen feht fidh dad
Lofnami oud ftindigen und unjidnbdigen IRitgliedemn Fu-

jammen. Dieje lefjteren wedyfeln bei ben BVerhandlungen

jiiv jeben Bezirk, fie find fomit bdie eigentliden Bers
freter Ded 3ur Berhandlung ftehenden Bejiely, bilben
gleidhzeitig vom Stondpuntie einer senfralen Lofmregelung
qus betrachtet, ein Hindernis, indem diejelben natucgemdy
fich meift von den Dbepirfliden Anjdauungen felten lajfen,
man bpermifgt die Rinie ded Groged, Ganjen, bed Aus-
glei)3. Der Unferjdjied zwijden den BVerhandlungen bor
ben Qentralvorftinden und dem Lobnami beftand dariw,
baf bor bem Lohmamt Peine Parteivertveter mehr 3uges
jogen mwurden, fondbern bie eingelnen begirflifen Bertreter
al8 unjténdige Beifiger mitwictten. €3 mup aud) hier
gefagt toerden, daB Dder LUnparteiijde trof aller 2Aug-
jihtslofigleit immer nod) den Berfud) madhte, ecine Bers
ftdndigung au erzielen. Nad) allex bergeblidhen _Sltﬂlje
f&lite er Dann einftimmig, bas Deibt, ofne Ddie Egtmunen
per Urbeitgeber und Atbeitnehmer filv alle 18 Bexirle, die

oben angegebenen Sedieddjpriiche.

G5 wirtd Tein Menfd behaupten (Hnnen, daf auf bie
Wiinjdge der rbeitnehmer in diefen Sdyied3fprildhen Be-
jonbers Ridfidht gemommen ijt, die angegebenen Lofm-
fafe Diciben toejenilidy Dinter den geftellten Forberungen
suritd. Der Schieddjpruch fann wur ald Ganzed anges
nommen ober abgelefhnt werden. Die BVerantwortung it
auf beiben Geiten iiberaus groh, am 24 Sebruar {Gili
pie Entjdeibung, wir verhehlen nidht, Daf bie Rage ilber-
aud emit iit, ed ift aud) anzunehmen, daf die Untermehmer
fih ber Tragweite ihred Verhaitens bewupt jiad. Wir
pertnifien onf Abeitgeberfeite leider jeded Berftindnid
He 28 ¥ ﬁnﬁle‘n her WUrbeiter an pem Iulturellen Uuf
fhwung 208 Mirpdaitslebens teilzunehmen. Die Dent-
Angsigeife ded Heinbiirgerliden Dandwerldmeijters it
leiter oft in red)t Traffer Weife in die Erideinung

aatbeiter Dentidlandsd (H.-D.)
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Sollen jdivierige und {diwere Auseinanderfefungen bers
mieben iverben, dann tirb ¢ine Umitellung bder lnfers

nefmer ccfolgen miiffen, ehe €3 zu fpdat ift.

Kiinbigung des Lonablommens in et
Becliner Muiitinitrumenteninduifcie.

Gemdl & 11 und 12 ded Mantelvertrages fiir bie
Berliner Mujitinftrumentenindujtrie ijt feitend ber Arbeits
nehmer dag feit bem 18. Juli 1927 giiltige Lohnablommen
sum 26, Februar 1928 geliindbigt yorden.

Jeitgemifpe Detramtungen,

Wer aufmertioin den Verhanblungsgang bei ben Lohn-
perbanblungen in der SHolzindufteie verfolgt Hat, Lamn
{ih bed Gedantend nicht erwvehren, daB die Unfernehmer
bon ber neuen aufmdridftrebenden Jeit anjdieinend menig
beriifet fvorben jind. 9ad) tie bor wurbe der Gtanbs’
puntt veriveten, dag bic Lobhne in der: Holzinduftrie auss
reidhend fjeien, zu einer Crhohung feine DBeranlajjung
botliege, Unbers ausgebriidt, die Arbeifer jollen tdnbig
auf ber niebrigiten Stufe verbleiben, {ie follen an bem
tultuvellen SAufjdwung nidht teilnehmen. 9IMan jpricht
¢8 pwar niht aus, aber man fiihlt aus allen AUusfilh-
rungen Deraus, dag fie fidy von Dber alten Sdule nod)
nody nidht frei gemadt bHaben, wnad) Yoie vor wwird bes
Gtoubpuntt der niedrigen Cntlohnung mit allem RNad)-
dbrud bvertreten. = IMan Degreift nidt, dah Junddjt dasd
Boll als Ganges Tulturiviicdig leben, juerjt die Bollsiwirts
jhaft ald3 Ginbeit produltiv arbeiten und Gewinn abs
pecfen muB, wenn der eingelne Unifernehmer verdienen uud
per Gingelbetricd bliihen {oll. Wirtidajten bheifht nicht
ausbeuten, wie immer nod) oft im Gefdiftsieben gefagt
wirh, jonbern veswalten, enttvideln, mebren, ndhren, Heiht
im Gejamtarbeitdproze des Volfes nilplide unentbedy-
lidhe, filr; bie Gejamtbeit niiglidhe und unentbehriide Aufs
gaben etfiillen, Beit iveiterbauen, vervolifommuen it
Cinllang mit dem gefjamten wirtihaftliden, jozialen und
fulturellen MWerden und Wadien. Cine Eingelviriidait
in einer Deftimmten JForm Dhat gar lein Redht iweilerzu-
befteben, toenn fie fidh nidt Harmonifd eingliebern Fann
in die Gefamtwitijhaft.

Die Cntividlung bdrdangt mit allem Raddiud um
GroR- und Einbeifsbetrieh. Aber der Arbeiter und An-
geftellte will nun dadburd), bap e3 ihm nidht mehr mdglich
ift, wittidaftliy felbjtandig zu ierden, nidt materiell
untd idbeell verlieren. Gr will und muB aud) gelvinnen,
wenn die Wirtidaftdleiftung durd) Vervollfommnung der
Wirtidhafiseinridtunger fid ethoht. Das wdre eine merds
witchige RKulturentividlung, die immer mehr Madt und
RKapital in die Hande einiger weniger legt und bie Mafjen
immer abbdngiger von biejen wenigen Bevorgugten maddt.
Seber Wirtjdaftsbetried hat den Jwed, bas Wohl Her Ars
beitenden und ber Warenwverbraudper zu mehren. Um
biejen Jwed erfiilllen zu Ponuen, muf ev fid) natirlid
felbft erhalien, wmup er UeberfduB abiwerfen. AUber biejer
it nidht Selbjizwed, fonbdern nur Mittel um Jwed. JIn
bem mneuzeitliden Gropbetrieh mup dem Urbeiter und An.
geftellten eine Berujsitellung gewdbrleiftet iverden, bdie
ibn wictidaftlid jdHigt und perjonlid) niht von der Ein-
fibt und dem guten Wollen ded Wirtjidaijtsleiterd abs
hingig madt. MWir find gleidberedtigte und gleidhoer-
pilibtete Staats- und Wirtidaftsbirger. Wix Baben
¢inen ,,Bolts”: und ,Frei’-Ctant. Wir wollen die el
ftungsidbigite, rationelijte Wict{haftdform, nidt, bdamit
foenige fnell reicd) werden, nody jdhmeller und nod) mehr
toie frither, Jonbern damit es allen Arbeifenden und mit
ignen ben Warenvesbraudern beffer gehen fann. Tie ted
nif-organifdtorijhe Entwidlung erhdlt erjt dann TWert,
belommt erft dann cimen Sinn, wenn fie die Menfdbheit
im Gonjen vonvirtd bringt. Wenn Dheufe die Tleine
Gelbitindigleit nidt meht im Inierejfe ded Allgemein.
wobis liegt, jolt muan Ddiefe Wirtidafisari nid! nod
vermebren, wie wir ¢ tun. Aber ed ift felbjtberftandlid
%ok ein Griaf geffaffen werden mup, der nidht nur eben-
fogut filr bem Arbeitenden iff, fondern befjer; denn alled




padft. Wenn das Wadjjen, Veifecwerden, Vervolltomm.
nen aufhdret, wenn dad alled entwidelnde Leben feine
firaft veliert, tommt der BVerfall und {dlieRlich der Tod.
Der BVorteil des Urbeiters und Angejtellfen fann nur bda
gejudt soecben, wo ber Vorteil der Vollggejamtbeif, in
ber Dauptfache der Warenverbraudier, gefucht erben mup.
AUlles Neden von Arbeits: und Verufsfreude ift itherfliiffia,
e die Wirtidajisfithrer nidt in diefot Sinne Handeln
wollen.  Dag  Sidwerbundenfilhlen mit dem BDefrieb, mwie
man gerne Dei jeber Gelegenheit fagt, ift nuc miglid,
e dies Sidwerbundenfilhlen aus der Crlenntnis ents
fpringt, daf ber Betrieb bdem Ailgemeimvohl und  bem
Staatsioohl  3u Dienen Judt. Ter freie’ Staatds und
Wirtfdyajtsbiivger, ber fid) alg Vrbeitmehmer filx grunds
fagli) qleidhvertig und gicidberedhtigt bt mit dem 1ln.
ternelmer und Arbeitgever, vt nidht wnd braudt nidyt
i menjdlidy wnmiichiger  Verujsitellung  jite  diejenigen
Cdige cravbeiten, die jid jujdllig Vejiker der Griftenys
mittel des Vulfes nennen.

Generaldirefior Wogler fagt auf einer Tagung: ,,Die
geofe Majfe der Arbeuer wnd Angefteflion fiehen dem
Betricd und dem Avbeitsprozel jremd, ja jogar feinds
U gegenitber'. WWenn das jufeijjt, damn jlimmt etwas
it in ber Volfswirtjdaft, dann herridit in Dedeutendem
Umjange Jretwm und  Unnatur;  denn das Arbeitss und
Berufsintereffe, die Fremde am Sdhaffen ift an jidh dem
PMenjdpen Vediirfuis.  Man vdame a8 Falide, Verjtin -
mende, Trenncnde bimeeg wid der Weg jur Arbeitdireude,
die aud) alle Arbetnehiner crfehenen, it frei und damit,
wic man gany redt vorausjept, der Weg ur Steigerung
ber Nrbeitsprovultividt.

gin Volb ift cine Elhigeit wnd chie Volfsmirtjhaft
ift audy eine Glnbeit, muf s wenigeitng fein.  Tatjddlid
ot dag Wefen des Einpeitliden in der Voltswirtjdaft
erft gang wnoelifonunen jum Ausdrud.  Tanun ift ihre
Geientiletjtung  tdngit nidht io groRs, wie jie fein Ionnte,
danitnt find die YShue und Oiehdlter nuzureidhend, die Ar-
beitoseiten lang, die Einfommen auferordentlid) veridies
pen, darumt ijt die Arbeitslujt mangelhajt, dad Bejtreben,
alles Dejjer und vorteilhajter 3u eriedigen, lou, das IMit-
penfer und Mitjorgen des Perfonals ungeniigend. Yesten
Gnbdes jind  alfe unjere politifden, wirtigafilihen und
josialen Sdhoiecigletien bdarauf suriid;ujiihren, dafy jortge-
fegt ant afien Eden nud Enden gegen ver Einheitsgodanten
berjtoBen wird, dak Gei den Angeicqenheiten, die das wict:
ihajtliche und  difentliche Leben becinfluijon, mur ju oft
niht das  Aligenmeinmobl i dent Lorbergrund  geftellt
wird, jorrder das Gingelivobl. Die vpifs:  u. allgemeinwict-
fhafil. Jntereilen merden ben privahwirtidnjtliden nidt
foic ¢S fein mud, ftets wid umer allen mjtanden vorange-
flellt  Tic 3abl Derfomigen Ziamsbiirger, cud) derjenigen
in fibrenver  Zieliung, die fiberjengt und bverantwor-
tungsbewuht  gemetinpivtigGailid), voitsivijgaftid, nae
tionaloirtidhafilidy benfen. it widht grop, die allermeijten
Menipen der Gegemvart [nnen cinjad)y nidt aug ihrer
privatwirtidhaitlichen Hant seraus; fix betradien de Dinge
immer nur vom awididefilidien Iditanspuntie aus. Selbit

pie wilidaftlich Abbdngijen wu das in der Regel. Wiire
b Simmen und Iradyien ber grofen Majjen der Lohn-

und Gehaltsempidnger, die drer Rieviel ves Noifes um-
fajien, jielbemuft gemelwwoirtidaitlich eingeftellt, bie 3eit-
fremben IBirrjciajtsiibrer, die immer nod) nady eigenem
Guthitnfen daritder verfiigen, wic die Crijtengmittel bes
Bolfes gebraudht und ausgenust werden jollen, yodrven
langlt unmiglich getoorden. Aber dis lniteliiing  bes
wittidciiliden  Tenfens it nodh viel jdwerer, ald bie
tednijdrorgantiatoriide lUmiefing ber TWutidaptsetaridy-
tungen, pon ber {o piel geiprodien wird. Tas afles,
audy Pas tedniidyorganiiaioriidie Tenfen und Wollen, it
eime yrage der Eriichung, der :angiamen geijtigen Gin-
orbmung G cime Jcit urii tteuen Noimendigfeiten 1nd
Jielen. Tie theoretifd: Ersizhung ijt dabei wertooll, die
Prejle nllie fie viel mehr unterftiger, als jie es fuf.
Mehr jedod) als alie Theorien ersieht aich) Hier alg Ie-
benbige veben. Wir miiffen dic Furdt vor Wirtidaijts-
demolratie fberminden, Ter Derr-tm- Hanje- Standpuntf
ber Umternehmsr ijt in ciner 3eitgemaR Geformien boll-
fommenen lelitumgsiadigeren Wirthhalt nidt mehr Halt-
bar. Tad Mitteren dber Arbeiter und In aiteflten
burd; reges MitTenien und Rikaren 0clebt, Bejeelt, iper-
Derm, das erjielr sum ceramnp: riurgsiensuplen Winjdafis-
penfen und WirdfdGaitemailen tm Soiite des wirtidaitiiden
.Gm{}méqe?anfené: Der m Ticujte bes Allgemeinmpohls
fleht.  Dier Jpringen Ddie der Urbsitsireude.
Tie Arbeitsizade, ju Der wir gelanges maiem, it ab.
Qm;rg;tig E;Bi’! wirtidaitiior Gesed:itir umd wirtjdaitlider
DT 1
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Badtaelbite der Unternehmer,

«Jod) ctmas mebr Hot, nody elmey
mehe Punger und die Maffe {rift den
aiten {§librern wieder aus der Hanb.*

{us dem Budje , Der Unternehmer als
Perioniidket” von Dr, Ev. Stabdiler.)
Nady obigem Jitat verfahren anjdetnend bie linter.
nehmer in der Gdjwerinbujtrie. Wit Haben wiederholt ouf
ble IMMedigeliifte der Unternehmer Dingeviejen. RKaum ift
bie grofie Bemwegung in der weftlidhen Schverinbduftrie beix
gelegt, fo it ein gewaltiger Stampi in JRitteldeutiHland
entbrannt.  Dort Pimpfen taufende Metallacheiter um
einen geredyten Lohn jdhon melrere Woden. Ter Verband
bex 9Metallinduffriellen bdroht- jegt mif Ansfperrung ber
gefamien IMefallarbeiter, ¢r will 800006 Meiallarboitey
brotlod madjen. Die Firma Siemens Dat folgende Be-
tonntmadung angefdlagen:

p D0t Verband mittelbeutider IMetallindujte.
eller fteht in cinem Urbeit3tampf. Der (sefamtver.
band deutfdier Metailindujtricller ot Defdyloifen,
Golibaritdt gu itben und die Gefamtausdipeveung six
feinen Vereidh angeorduet, In Ausfilhruny iiejes
Bejd)lujfes
flindigen wir hlermit fimtlichen bei uns Deidyift. gten

Atbeitern und Arleitecinnen

mit ber Wirlung, daf das Acheitsverhilinis am
Mittwod), dem 22, Februar 1928, mit SGluf der
exften Ghidht enbet,  Soweit in cingelnen Fillen
lingere Kimdigungsfrifen voreinbart find, jo wird
hiermit jum nddhft Zuldffigen Sermin geliindigt,
Bi3 gum Ablauf ber Stiindigungsfrijt find wir De-
reit, Die Betreffenden Nrbeifer und rbeilerinnen 3u
befdyiftigen.

Uusgenommen von ber Kitubiging und Cni-
lafjung jind Ddicjenigen Arbeiter, denen wir bie
Ausfithrung von  Noijtanbsarbeiten  iibertragen,
ufermonteure und ferner Arbeiterinuen, bie in-
nerhalb ber lepten fecdh3 TWoden nicbergefommen
find ober ihrer Mieberfunjt binnen fed)s WWodhen
enigegenfeben. Die jiir die Motftandsarheiten vor-
gejehenen Arbeiter erhalten befondere Naduidit.

Cntlafjungépapicre und Reftlohn  Hunen am

. in ber Beit von . . . . Dis. .. . in Cmpfang
genommen wecden,
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Sicnrens und Halste A.=6.
ge3. Franle ae3. pha. Burhenne.
Siemens-Sdudert Uftiengefelljchaft,
gey. SKittgen, pPpa.  Burijenne.

Wenn diefe njdlige und Belanntmadngen aud
nidt fo tragijd genommen werben bdiirfen, diehnehr als

Drudmittel auf den Sdlidyter bemwertet werben tdnmnen, jo .

offenbart fid bdoh in Hofemt MaBe darin bdie gowaltige
Madt der Unternehmer, woraus audy die Arbeiterjdhait
ijee febren jiehen follten. Fiir politijhe Jwede, Fiic
Critarfung ber red)iBgerichteten Verbinde, filr Jiidjtigung
ber Gelben erfen dicje Unternchmer taujende von 9Mart
jabelich «aus, mux filr die fleifige chrlidhe Urbeilerjdait
bat man nidhts iibrig, diefe jollen nadh) wie vor nur iHe
Himmerlihes Dafein friften. Irdgt die Arbriteridaft
nidyf felbjt ein geriittel: 9NeB von Sduld an bisjem Ju-
ftand? Wiirden bieje linternehmer o5 wagen, jolde Map-
nehmen ju ergreifen, wenn fjie {idh nicht auf das grofe
Peer ber Unorganifierten ftifen IHnuten. ud) unjere
Sollegen im PHolgewerde flehen vor einer jdweren Cut:
idetbung.  FNehmen wir dic und von den ilnternehmern
sugeworfenen Bdlle auj, jorgen wir dafiir, daf fein RKol-

Tege abfeits fteht, das ift die bejte MWajfe gegen bie IMadht-

geliifte Des Unternefhmertums.

Bic bie Unternehmer jiix die Stirhing threr Mad)i
Corge tragen, geht aud naditehendem Urtifel, weldjen
bie ,Berliver Vollszeitung” jum ABDud bringt, Hervor.

Ein Ramyiionds der Arbeitgeberverbinde.

Die fommenden Cofntdmpfe vor dem Sarifausichuf der
Arbeitgeber,

Gin jogial undb politijd) bewegted Frithiabr jGeint und
bevorgujtehen. Die meiften Uohntarife laujen um biefe
Jeit ab. IMandhe Uniernehmerfreife redinen wohl mit
fehr jdhmeren jozialen AmSeinanbderfefungen uud umgeben
jidy bereitd mit einer metallenen Rifftung. Sn der Tarif-
aus{duBiibung der DVereinigung der vadjden Arbeit-
gebervetbdnbe am 20. Janumar 1928 ift die einbeitliche
Bilbung eined8 Abwehrionds Dejdlojfen mworden. Wir
find in der Lage, ous diefer Sifung einige3 iiber Die
Rijhng der Unfernehmer zu dem beborfteenden Lohn-
fampjen mitzuteifen

Cin Berfreter der Hanjeftadie fihrde aus:

n2ie dieje MaBnafhmen Haben mur damn eimn
materiellen und fefien intergrund, wem Sampiwille
und niht RKampimidigleit uns DeFerrjhen. Die
Sammbmg eines Sampifonds Hat bei der Sdmer-
i;_lbu’itrie febr qut gewirt®. Shun it die Sdhafjung
enes Iolden Fords big zur nddjiten Friibjahrs-
offenjive Der Gemwerlidaften nidt mehr mbglid.
Uber eh_1e:§ Bnnen bie Urbeitgeber Heute nody: fie
nnen jofort der Streiloeriigertng Beitreten. Das
it dad eingige Mittel, Has beute nody durdpgefiihrt
petben fam:._ Solange ¢3 nidf gelingt, die Bor-
fnbmgungea. fiir den KRampf 3u jdaifen, ftehen wic
ben Gemerfidaiten mebr ober weniger maditlos ge-
genither. Wir miffen und in Corpore Dem Teutiden
Sheitjdul anjdleRen”,

ﬁ

Dann erhobd fih ein fddbeutfder Sndy trielfer
u. a. folgenbe ﬂIuBfllf)nmgelz mcuf,ptfcdz’ue f bt

»Nadh ben bisherigen Grfubrungen ift aber alle
~ finf Jabre mit einem grofen Gtreil ju rednen, der
ben gangen Betrieh erfoft. Gie gablen Bohe Prd.
mien filr bie Geuervetfiderung, filr die Streifver.
fiderungen wollen Sie nidits pn? o mandjen
Betrieben befindet fidh ein faufmdnniider, Hetner
Plennigfuchfer, der fidy gern cin rotes Noddjen pers
bienen mddite und ben Ghef barauf Dimweift, wo
nodj gc[pqrt werben fdnute. €8 it nidt gut, wenn
man {id) immer nad) bdiefen Qeuten ridtet . . . G©8
gilt vor allem, bas Golibaritdtagefithl der Hebeit.
geber su jtarfen. Laffen Sie fidy nidt nur von Turge
fidtigen, taufménnijden Crivdgungen leitem. Audy
bei uns wird mit filbernen Sugeln gejdoffen, wie
Llopd George einmal gefagt Hat",

Die Leitung des Tarifausiduffes der Bereinigung dexr
beulfdien Arbeitgeberverbinde fafite bann die Auffajfung
bes elwa hunbertfipfigen Ausiduffes in folgenden Worien
sufamnten;

pole Bilbung einesd Abwehrfonds ijt die wes
fenilidijte unbd iwidtigite Frage, bdie heute  Hes
fprodien tofrd*,

Die  Ausfibrungen fanden ihren AbIGuF in ben
Worten: .

»Wir milffen unsd bdavilber tlar fein, bof} ic
bie Sdaffung eined Streitfonds {iber bie gange
beutidye Wictidyaft Hin betreiben milffen. €8 mui
alfo generell vorgegangen twerben, am beften in bex
fForm eines ridhtig organifierten Greiliduges . . .
Audy bei ung gilt der alte Safy: Gi vis pacem, para
bellum.  Wenn ber Kampf losbricyt, bann mup
mat aud) finangiell geriiftet fein; das hat mit Stoly
auf bie bei ben Gemwertidaften angefammelten grofen
dMittel aud) ein Fihrer ded Ullgemeinen deutjdhen
Getwerlidafisbunbdes erfldrt. Gollen wir und ans
gefidts cine3 Gegnerd, ber ‘unsg, unterjtitgt ducd
bie Tatjadhe Der immer nod) ftarken Bejdiftigung,
anbauernd fhwddyt, nidht audh . fidhern? Sein
Unternehmer wird ben Arbeitsfampf wiinfden. Gt
barf nur die ultima ratio fein. Witd er aber aufs
gendtigt, o muB er mit aller Kraft gefiibhet und

- Dementipredyend audd materiell vorbercitet werben,
JSi biefen Sinne bitfen wir Sie, ju wirten”,

Stlar und eindeutig haben die Unternehmer ihre Jiele
bamit Har gelegt. Sie toollen den SKdmpfen, die i um
bie Erneuerung bder Lohntarife entfpinnen tonnen, nidht
auswoejhen. Daber riiften fie. Das it ihr guted Redyt,
wic ¢3 bad Der Gewerlidajten ift. Dieje fozialen Huss
einanberfegungen tnnen jedbody ftarfe innerpolitijdje. Gen
fiittexungen ausldfen. Pilicht einer f{ich ihrer Berants
wortung bemupten Gtaatsfithrung ift ¢3 daber, redijeitig
die Urjadien bder Cobnauffiinbigungen 3 verftopfen. Dad
eingige IMittel ift, ertrdglide *Preife 3u gedhrieijten, o
Ppaf  Lobnexhibungen itberflilffig iverden. Mady diefer
Ridtung bin ijt nod) nidht genug gejdehen.” Sebr ridtig
iveift in ihrem leften Wirtidaftsdericht bie Conmmerzs -
und Brivatbant auf Die grohe Bebeutung diefer Frage
Din. indem fie fogt:
poiit die finftige Gejtaltung bder Ddeutjden

Wirtjdaft ift die Eniwidlung dDed inncren Preids
ftanbed von ausidlaggebender Bebeutung. _Gs it
su Dboffen, baB bie Tendeni zu einer Preisfteiges
g, bie vieljady befteht, nidht jum Durdbrud
gelangt, und daB audy Tariferhohungen, ivie 3. B.
bei ber Deutfhen Reidhsbahn geplant iwerben, im
Sitereffe der Gefjamtbeit itderbleiben.

Dot aller Deffentlidleit miifjen -die Preije und die
beridunigenen Wege Ddes Jujtanbefommiend Ddex SB_tet[e
aufgeseiat und aufgededt iwerden. Die RKuliffen, bHinter
penen bie Preife fabriziert erden, miljfen riidhaltlod
umgejtoBen mwerden. €3 jteht viel auj dem Gpiel. Ntdgen
bie verantwortliden Kreije handeln, ehe ¢5 ju fpdt it

Goinler ©deinmerjer.

»Not!  Goziale3 Clend! Arbeitsfos! DHungernde
Kinder!" Gind das witllih mux Sdlagmworie geroorden,
pinter Denen man {idh nidhis mehr bdent? Obder ‘ift die
Gleidygiiltigleit {o groB, daf man iiber die IRitteilungen
ver Tagesprejfe gedanfenlod Dinweglieft? fﬁegt f}d) nida
mehr im Jnnern, weil man die Tatjaden Hinmimmt ald
gegebenen Danerzujtand?

Aufriitteln! Gewiffen tveden! Grell beleudien! Her
aus mit bem Sdeinwerfer! Rur ein paar Beijpiele:

1. Der Kleiderlugus nimmt ab.

noad Ergebnis ber Umfrage bei vier Berliner proni-
nenten  Damenjdneidern Pingt foft fenjaiionell: Spaxs
jomleit auf der gamgen Linie! Der Kleiberluzus nimmt,
wenigitens quantitativ, ob . . . . Die elegante Frau be-
dheidet i) Deroifd mit mur wei RNadmitiags-, e
Abenblleibern (pon 250 IMar! aufmwdrds), jeds Hitten
a 50 Mark pro Saifon; Summa jummarum pier Mille im
Sabe.
Der Gejdyiftsleiter cined rvemommierien telierd Be-
griindet bie Tatiadie, baf aud) bie gutfituierte Dame bei
ibren Toileftenbeltellungen neuerdings einige Referve aufer«
legen muB, mit den Durdiweg gejteigerten Ausgaben ded
jtanbesgemdpen Hausiaid$: AUlle 'nfere Kundinnen vere
fiigen iiber ein cigened Auto. Tas Iojtel, die Chauffeurs
fpefen eingeredinet, allein fdon 1000 9Maxf monatlich,



Bei cinem durdidaittlihen ' JahreSeinfommen in blefen
Reeifen von 50000 Marl (wir haben in Berlin Hdditens
600 Milliondre, beren zum Teil {ebr reifeluftigen Damen
fhre Totletten ilberall im Ausianbe laufen, mir rildht an
ber Gpree) geben fiiv Wobnung, linterhalt, Auto, Reifen
2 Dereits filber 40000 Marl darauf. Sfe tWdnnen {id danad
M- felbft audredmen, wa3d filr bie Sleibung ber Famillen.
b 5 mitglicber fibrig bBleibt”. . . (Berliner Tageblatt.)

' "

2. 400 000 Miart Sabresgehalt nidis aufergerndfnlidies.

3In bem Projep gegen ben frilberen Generalbireftor bex
Firma Reiniger, Gebbett & CShall, Geh. Kommerzienvat
und Dr. med. b ¢ -Rarl Jigmann, duferte der al3
3euge vernommene Baron b, Midel-Raulino in bezug
auf  die hoben Gebilter Jigmannd: ,Daf biefelben filx
ben Qeilec cines grofjen Rongernd nidit su Hodh wwaren,

fdon 800 000 Mark Cinfommen Hatten.” RNad) jeiner Un.
it hat .Dr. Jigmann nie juviel befommen., lUnd der
Jeuge Deutjd)-Nepe, Direltor ecined bder griften Vanls
Daufer duBerte: ,WVei allen anftindigen Gefellidafien
ird Den Auffidhisrdten nady einer Gibltlng eln  Kuvert
mit 1000 IRact Inbait in die Hanbdb gedbriidt’”, Der Vers
teibiger Jikmannd, Dr. Gardemann, betonte in feiner Vers
feibigungsrede, baf bie ,400000 IMmP SalhredgeBalt
Jigmanns nidtd auBergewdhnlicdhes ivaren, fonbern {id
im Rabmen ded Ueblidien Dielten.’”

E

3. Der Oriff tn dle Gefchdftstalfe,

pDicfe Ulltagstragodie ber Elfriede Wenndborff, die
R fidy, well fie, von ihrer Fema ein Gehalt bezog, dad um
e Deben und jum Cferben 3u wenig mwar, u unbedbadten

lieh, mag fich fdon taujendfad) wiederholt haben und wich
fidy immer ioieder wiederfholen, folange e8 mbdglidy it
bal in unferer angeblih von jozialem Geifte durdtrinfien
Jeit  menjdenunoitrdige ¢8hne gezablt werden.

Dle Tatfaden fpredhen fii jid) felber. Gie erfliren

phne Kommentar, wannun ein junged IRenidentind, das

- Bi8her villig unbefdiolten durch das Leben ging und in
allen frilberen Stellungen fidy die gropte Sufriebenbeit

benn er lenne Herren in dhnlidier Stellung, pie im Fricden

Griffen in die ihr anverfraute Gejddftstaffe verleiten.

jeiner Brotgeber ermoarb, mit cinem Male, foft zwangs. "

laujig, auf bdie Bahn ded8 BVerbredjensd gebrdngt worden

ilt. Der nadie Tatbejtand ift folgender: Die Fdrbereis
TR dirma Cngeljardt exbifnete 31 Gnbde ded Jahres 1925 eine
B Giliale in der Hobegftaufenftrahe 13 und beftellte zu beren
S Ceiterin die bamals 2Ijdhrige Clfriede TWenndorff. Das
urfpriinglidie Angefjtelltengehalt betrug nominell 90 RN,
gur tetfddliden Auszahlung gelangten infolge der So-
ialabjiige 82 RIM. Enbe Februar 1926 wurde Fréulein
Wenubdorff von der Firme Dereitd wieber gelilndigt, ihe
inbeffen eine Weiterbejdditigung fiir den Fall anbeim

auf 60 Mart monatlidh einverftanden ecfldve. 1n 1icht
atbeitslos ju werden, nahm Glfriede Wennborff diefes in
febem Betradit unzuldnglidhe Gehalt, das grijpere Firmen
fonft wohl nue filx Qehrlinge odber Volontire ausjepen, an,
gumal ihe die Firma 5 Progent vom monatlidhen Umjah
als Cntididigung fitr Das Dherabgefefite Gehalt zubilligte.
lie Gehalidreduzierung wurde ausbritdlih mir mit dem

F Ghef ber Fixma ficherte ihr zu, bei Befferung der Ge-
B fhiftslage das alte Gehalt wieder in Kraft freten zu
laffen. €3 Dlieb aber bei diejem Becfpreden. Erft im
Suni 1927 verftand Jidy biz Fivma oazu, ber Filiak
leiterin in  der Hobenjtaufenjtrake die fiirjtlige Su-
lnge oon jage und {dreibe 5 IMart 3u  gewdbren. GEl-
iebe  Wenndorff begog aljp von diejem Jeitpuntt ab
en Hungerlohnt von 65 Mark fiiv bie gehobene Stellung
et Filialleiterin, bie fie felbjtverftandlid swang, auf bdie
flege ibrer duperen CriGeinung und Kleidbung im Ge-
Adiitsinteceife getvijjen Wert 3u fegen.

_Und die Umfaghrovifion?, jo rird wan fragen.  RNun,
itng bat in den beften Gejdiiftdmonaten, die in' bie Tdtig-
o Teit ber Gliriede Wennborff fielen, in feinem Falle 20
AE Mot iiberidhritten.  Aus den mir .borgelegten Hbrech-
rungen babe iy mid) iiberseugen ¥ounen, baf im Suni
u_nb Suli 1927, cinjdlielidh ber mjagbrobifion, 67 be-
: 3te9ung§meife 77 Mart jur Ausiahlung an die Filialleis
gerin gelangten.  Wie von foldhem Betrag aud) die bHes
Sieidenfte Ausgabe fiix Kleidbung befttitten merben jolf,
: twobl filr jedermann ein Ritjel bleiben. Denn: man
R eeiter wiffen, daf Elfriche ‘Wennbdorff gezwungen
2 i@, ibver TMutter moneilid) 43 9Nar? von ihrem Himmer-
1 nt;e@eﬁalt abjuliefern, bamit die Miete bezahlt werbden
¢ Monatsfarte fiix bdie Strafenbabn ju Ieufen und bie
ftigen teiney Alttagsbebitriniffe zu Dbeftreiten.
(8-1hr-Abendblatt,)

L
4. Sind das wirlidh) Cinfommen?

. Jn_ben Stoufitiienfilialen und  anderen o (Diiften
glleine: %Ermen (die grofen besablen Deffere Gebdlter) be-
Btommt i}te Silialleiterin monatiidy 70 bis S0 IRl
agOuTdh die wirtidaftlige Jtotlage Ueberargebs! now Ur-
dsfmften und dergleidhen find pie Midden honfig ge-

gem, umter Tarlf ju arbefion. aliordbiigs Handeli €
WY Dabei mig gjagt niemals un -oute Tiomen,  Peide-
e der Filialen mit Weinflajhenvertauf mificn mut
o . oSinfommen’ on 20 68 30 art mowitin (n
orlieh nelmen, auRerbem befommen fie eine bﬁ;fﬁ:ge
gpommer ql3 »Wohming*.

geftellt, dah fic i) mit einer HerabfeBung ibhres Gehalted

dlechien  augenblidiichen Sejdiftdgang Degriindet, bder:

Was iibrig blie, veidie gerade Inapp BHin, um

Giinftiger liegen bie Berhiltniffe bef ben Butter
fddften; bort befommen bie Angeftellten frete %nﬁmgu:
unb Koft, auferbemt jm erften Berujdjahr monatlich 51
9Narl, ba8 Gehalt ftelgt bis zu 75 Mart im fiebenten Be.
rufsfabr; Filialleiterinnen erhalten aufierdem 5 ek
Gunltionsaulage. Farbereien und demifde Waidanitaiten
geben ihren Filialleiterinnen im ejten Derufsfahr nadg
Vollenbung der Lebhre 11250 Mar? nebit swet , Progent
Umfagprovifion, im finften Berufsfahr werden 131,50
YRart gezablt, fpdter 135 9Marf. Sn ben Raffees und
Sebendmittelfilialen werben Monatagehalter swiiden 1357
bid 180 IMarf gegeben, dazn Berufszulagen von 3 Hig
5,75 "Maz? Marl,

Tad durdidnittlidhe MMonatdeinfommen ber Sehrelbs
majdyiniftinnen und Stenotypiftinnen it 90 Marf. Aus-
gelernte, brandielunbige Bertiuferinnen verdienen im Alter
yoifden 20 Bis 28 Jabhren etiva 100 Big 165 Marl,
sady mebhritbriger Stellung ftefgt ihr Gehalt auf - 250
Marl.  Ubtellungdleiterinnen in Warenhiujern belommen
180 bi 230 9Mar? und daciiber, je nad) den Berufsjahren,
Diefer Turge Ausidnitt seigt immerhin, daf hen ous.
Wmmliden Geliltern vieler Beteiebe ein nidt unerhebs
lider Teil von mangelhaft bezahiten Stellen gegeniiber-
fteht” (Berliner Tageblatt).

5. Der Verjudjer.

Nady BVetlefung de8 Crdffnungsbeidlufjes, ber Hahn
Diebftahl wnd KRobhl Berleitung zum Diebftahl und ges
verbdmifBige Hehlerei vormwirft, urde der Ungellagte
Habn vernommen, ber jidh jtoly ald , Laborant” begeidy-
net. Wie aud felner Vernehmung Hervorgeht, Hatte ex
im Werl eine gewtife Berirauensiteliung inne, allerbings
mit febr jdlediter Begablung: Diefe Detrug- 160 Mart
monatfih, febenfalld nidht entfpredent feiner Stellung,
benn durd) feine SHanbe gingen bdie geheimften Betrichs.
gebeimniffe. . Eine groBe Sduld an den Berfehlungen
triigt jedenfalld bad Werk felbft buvd) die mangelhafie
Rontrolle unbd bie jhledhte Bezahlung. Alle Gefudie ded
Qlt!tgetlagten um Aufbefferung mwurben vom Wer? abs
gelebnt,

Der ald Gaderjtanbdiger gelabene  Oberingenieur
Gdjroeilfert gab auf Vefragen des BVorfigendben umumounden
gu, baB ihm felbit biefes Gehalt ju gering exjdienen ijt,
- unb ex dem Angellagfen nahegelegt Habe, ald Sdleifer
s arbeiten, . yweil er al8  {older  Dedeutend
mehr perbiene. AW dapn nody Kranfheitsfglle in feinex
Samilie porfamen, geriet er in Sdulben, bie abjubdeden
ibm bei Dem geringen Gehalt unmdglih war. Denn
bon bdiefem gingen nody die gefehlichen Abjzilge ab, fo daf
ihm nur ungefdbr 140 Mar? verblieben. Davon mufte
et audy nod ben gripten Tell filr IMiete zablen, Der
Berjud),. dburdh ein Darlehen bei ber Firma jeine Lage
ectrdglidier u geftalten, fdhlug fehl, da bdieje das Darlehen
ablehnte. :

Sn feiner Not fam Hm der Vetjuder in Geftalt ded
TMitangellagten JIngenieur Jalob Kohl aud BVietigheim,
den er aud ber Jeit Tannie, ais diefer nod) bei ben Siib-
peutidhen SKugellagern titig war, jehr gelegen.”

{8-Uhr-Abendblatt.)

6. Rinberleid!

3y glaube ih habe den gangen langen Tag DHindurd)
unier den firohblonben SdHipfen nidt ein Kinbergefidht
mit bollen angen gejelen, nidt einen _Rinbetfﬁrpel_:,
demy nidyt der Laie audy fiir den crften Blid dad Urteil
fpreden Idnnte: untererndhet.

3 Habe mir Lohntajeln verjdafit von beridiedenen
Rand- und SKernvevieren, auf ihnen ftehen al8 Durd)-
fnitt3lohne verzeidynet folgende Jahlen: 4,10 RM., 4,26
RIM., 4,55 RIM, 4,60 RIM. Durdidnitt. IMMan mub
tiditig iiberfegen, tvas Das bedeutet. €8 gibt qIfo Lidhe,
bie Daritber {ind und Lobhne, die barunter Dleiben. . . M

(Bexliner Tageblatf.)

&

Yieue Graebnifie Des Sdlidtungsivejens.

Die gegentwdrtig in ‘.Deutid;lgnb qilltige Gd}{id)iung&
gefeggebung hat ihre Wingeln in dem Gelef ‘uber den
vaterldndifden Hilfsdienyt bom 3. ;‘i:_esembef 1916, ta3 bie
Crridfung von  Sdlidtungsausiditijen f_u; den !Bestt_f
jeder  Grfaglommifjion vorjah. Die Bejtimmungen Ddesd
Hiligbienjtgeteses iiber dasd 6cf)lid3tung§mgieu wurben gud)
nady der Ummdizung oufredierhalten mit bem etngigen
Unterjdyiede, bdap (Berordnung vom 23. Degember 1918)
bie Gdlidtungsausidyiiife ju LandesbhehBrden mit bitrger-
lihem Borjigenden gemady, ihre Jujtdndiglett au;gebebni
und das Reid3arbeitdminifterium al8 oberjte SHlihtungs-
behdrde eingefehkt muxbe. Die Demobilmadungsverord-
mingen bom 3. FNovember 1919 und 12. Februar 1920
gaben fernerhin ben Demobilmadungshehrden weitge-
bende Befugnifie aui dem Gebicte des SHlidtungswefens,
vor allem bdag Redt ur Berbindlidleitsertlirung von
ciner Lartei cbgelebnter Schiedsipriihe. Un dieje Rege-
hing Inopfte ofe Mofserordrung iiber dad Shlidiungs-
wefent an, inden; fie jwar cine mwefentlihe Vereinjadung

i Des Gdlidlungsapparates durd MNeuerridjhung der Sich-

tungsousichiife, bie fofort um mebr ald die HiElfte —
var 120 — perminderf wurden, und cine jparimnere
Benubung dber RKammern, die Heberweijung von Fingel-

| fteeitigleiten an bie Arbeitsgerichte fowie die Beitelluna

von @dliddern fitr qrofere Wiztidafidgediete berfiigte,
anberexfeitd febody durdy bie Seftlegung ded Cridjeinungts
und mubqnhlungﬁamangeﬁ bie autoritdre Gdlidiung van
Urbeitsftreitigteiten bdurd) behorblides Cingreifen aufredsts
ethielt,. Dem Grundfaf ber Selbftvermaltung bder MWicts
ihaft roucbe jebodh inforveit Redjnung getragen, als neben
ben gefeflichen Edlidtungsftelien bie fogenanuten verein
barlgn Shlidiungsitelien anerPannt wurden, b. §. jene
Stelien, bdie durd) Bereinborung der Parlefen gefdafien
find. Die vereinbarten Sdjlidhtungsitellen Haben flets
bet Borrang vor ben gefeplicier.  Tur weny eine pers
einbarte Sdylidtungsftelie niht melhs Defteht oder i Eine
greifer obne Grfolg Dleibt, it Nawm file den Eingriff
ber Slidhtungsbehrbe. Im lbtigen mifdt fidy der Gefeps
geber meber in bie Jufammenjegung der freien Schylidys
tungsftellen nody in daz Verfabren vor ibnen einr. Der
%onnutf,. Der Rielfach gegent bdiefe Reuordnung gericdtet
wotben ijt, dag fie eine Gefdahrdung der Gelbitverants
Worfung bder Arbeitgeber und Arbeituehmer bedeute, Hat
jonad) Yeine Veredtigung. Un den jtreitenben Parteten
liegt 3, bie behdrblidhe Regelung 3u umgehen, UAber
oudy bel ber bBehdrdliden Schlichtung und vor bder Bere
binblidfeitSertidrung getroffener Sdjiedsipritde tiitt  bie
Emumi.trung ber Deteiligten Parteten mafgebend in bdie
Erfdeinung. Die Sdlidter unp G lidtungsitellen find
gehalten, in erfter Linie cine Einigung unier ben Streis

tenben Derbeizufilhren; bie BerbinblidhPeitsertidirung it
:u;] : al3 duperfter Notbehelf in {hwierigen Gillen  ges
adit.

_Cin Uebetblid iiber dble Cntwidlung des behibrdliden
Sdlichtungsioeiens fn ben Jabren 1924, 1925 und 1926
evgibt entfprediend ber allgemeinen Beruhigung bes {os
gialen Lebens ecine crheblihe Ubnahme bder Sdlidfungss
berfafren gegeniiber 1924 um 11827, gegeniiber 1925 um
7707 Fdlle (gleidy 71,77 und 2,35 v. H.) bei den Selich=
tungsausidiiffen, um 1705 und 668 Falle (gleidy 81,38
und 63,13 v. H) Dbet ben Sehlidhtern. S[m gleidyen
Verhiltnid it eine ftarle Berminderung der Antrdge
auf BerbindlidLeitdertidrung von Sehiedsipriiden um 2171
und 1943 Fille (gleidy 68,00 und 6553 v, H.) bei den
bon ben jtindbigen Scliditern und um 250 und 125 Fellen
(gleldy 68,30 und 51,87 v. H.) bei den vom ReifSarbeitss
minifterium behandelten Fillen erfolgt. Comohl bie JFabl
ber Sdlidtungdverfahren al3 aud) die ber Unfriige auf
Berbinblichleitsectldrung bon Sdjiedsfpriichen eigent alfo
gegenilber ben beiden Borjahren cinen Riidgang von rumd
awei Driftel dexr Fille.

Die Berhdltniszablen fiir die Erledigung der Edylidy
tung3verfahren und der Antrdge auf BerbindlidleitSertifs
rung bon Sdyieddfpriidhen weifen im Jabre 1926 im alls
gemeinen bag gleide Bild mwie in den BVorjahren 1924
und 1925 auf. €8 wurden von den Edylichtungsverfabren
im Borberfahren bei bden Ghlidhiungsausidyiifien 27,40,
Bei ben Sdilidtern 20 v. 9., durch Cinigung vor bet
ﬁabmmer 10,49 und 12,56 und bdurdy Schiedadjprudy 54,67
und 67,44 ». 9. der Fdlle erledigt. Bon ben Schiedss
ipriijen wurben bei den Gdlihtungsausidiifjen  von
beiben Geiten 36,12, bei den SHlidhtern 42,58 b. H
angenommen.  Abgelehnt mwurden von dem Urbeitgehern
Dei den Gdlidtungsausidiiffen 36,83, Dei den Sdlidtern
36,50, von bden Arbeitnehmern 13,72 und 16,00 und von
beiben Geiten 5,66 und 456 v. . ber Shiedsipriide.

(Do Heimatbienft). Rot.

Gin Jwiegeivriith.

Durd) die Tagedpreffe gebt bas nadjtchende Qwieges
fprdd), dad bem ,Organ’’, bder Jeitidhrift der nieders
{dlefiiden Eifenbabhuer, entnommen ijt:

Der Unorganifierte:

oou dumm! Wir jind dod) fein Cerdenvied,
Wir laffen und nidt verfaujen —

€3 bilben Peripnlidfeiten und Genie

Sid) abfeits bom groBen Haufen. s
Wir geben feinem — wir find u jloly —
Berirefung in unjeren Gejdydifen.

RKerle wie wir, aus fernigem Hol3,
Verfrauen bden cigemen Krdften.

Jbr anbern, die ihr eudy organijiert,
Giittert  Fiibrer von ,curen Guaden”,

lind yoerdet dafiiv an der Naje gefiibed,
Belogen, verfauft und vervaten.

Der Organifierte:

pRun jdipf eritmal Atem, du IRufterivbhu!

Du perftebit: bas BVerdrehen, will mir deudhten,
Senie und Perjonlidhleit? ? v Stille davon!
Die will i& mal ndher Heleudien;

I piliig meinen Ader. Das Kown fie id) dann,
Uub wenn mir’s der Hinmel laft reifen,

Dann Pomunft du gefdliden, du |, Selbjtifi-der-Miann*,
Jix fred) nadp den Garben zu greifen.

Crlennjt in dem ESpicgel dein Bild nody nidt?
Was Dleibt da nod) viel ju beweifen?
Gemeinhin witd in der Welt iold)y ein Wit
Edymarofer und Epigbubd gebeifen'.

e
Iheilinger.



Henderuno bes Betriebstiiteeietes.

Ter  Sogialpolitifde Ausfduf ded Reidstaged Hhat
i jeiner Sigung am 1. Februar befdhloffen, beim Reidhs.
tag Tolgenbe Acndertigen des WetriehsrdtegefeRes ju bes
antragen:
Wei der Wildumg der Wablvorftinde follen migs
it ol Ddie  YRinderheifen  Deritdfichiigt verben.
Teshalb witd fitv § 23 Abfas 1 worgefd)lagen:

S Vedviebsrat Dat  fodteftens vier LWodyen
vor  diblauf fetner LRablzeit mit einfadper &Stims
menpehrheit  cipen aug dprei  Wahbexedtigten bes
ftehenden Wabhlvorftond und einen Gewdhiten zum
Boriigende it wahlen.  Tabet follen YRinberfeiten
nael) B LEGECTE bevindjidptight werQen.”

I Abiag 2 oift fefigeiegt, dah bder Arbeitqeber Dden
Feahwaritand s beftellen hat, wenn dey, WVedvicbsrat feinen
Berpilichtungen nidht nadfommt.  BVefinmert iidy abet
per rbheitneber nidht e die Veftellung cines Wabhlvor-
fmtoes, o unterbleibf  in viefen Jdllen die  Vilbung
eines Betrichstates dberhaupt.,  Tas war poeifellvs ein
dtapgel. Tiejer jofl mm dadurdy befeitigt tweident, baf
ein oder  nrehrere  Hrbeituehmer ober cine  Getperfjdaft
bas Medi Laben folfen, bei dewt Voudisenden des AUrbeits-
geridrics Do Bejtellung cines Wabivorjtandes i Dean-
frageni.  Tiejes Mnlrageredt it awd) dem Gewerbeatf-
lidhtsteamiet vber cimes wont der oberften Landesbebhirbe
3 Deftimienden anderen Vehrbe gegeben.  Ein uener
Abinw o 25 s cdetrichsriicgeiehes  foll  diefes
Unlragoret i foigt regeln:

Lot der Arbeifgeder feiner Verpjlihiung
ane  Asiag 2 nidt nedy, jo Dejtellt auf Anirag
eties  oder mehrerer wablberechtigier 2Arbeitnelymer
oder auf Ytvag einer wirtjdafiliden BVerelnigung
per  wlrbeitnehmer der Vorjigende des Yrbeitdge-
ridits cinen Wablvorftand aqus den wabhiberedtigien
Hebeitinehmern,  Anfragsberedtigt ift aud) der Se-
werbeaufiiditsbeamtc ober, jofern der Betrieh nidit
der Geowerbeaniiidht unterfiegt, die von der oberften
Yoanbesdehprde  Deftimmte  Bebdrde”

Stad) chem erginsten Abdjay 4 jollen die Vorjdyriften
ber Abjage 2 und 3 audy Geltung haben, yoenn ¢in Betrieh
el ervidyter nird, oder wenn bie fiir die Crridhtung ¢inesd
Betrichsrais vorgejdhriebene Mindeftzah! der Urbeitnehmey
exceidyt it

Tad) dam bisherigen AbBjag 4 1ol dic Walhl vom
PPahiveriland unperiitglid eingeleitet werden. Dieje Vor-
irijt fotl dabin ergdnit werden:

Jommt der  Wabivoejtaud  jeiner  Verpilic)-
g nitht nady, fo exfeft ipu ber BVorjigende
bes  rbeitdgeridhtes aunf Antrag cined bder nad
Mdioy 3 Univagsbereditigien durd) cinen neuen
Tahlyoritaid®,

Der § 5 des Vetriebsritegeieses enthdll als Sdub-
bejtimnuing bisher iediglidy bie BVorjdrift, daff dem Ar-
beitgeber unterjagt war, bie Hrbeitnehmer in der Aus-
fibung des Wablredhtes vber in der Uebernafhme bes Amied
als Botriebsrats- beym. Angeftelltenratsmitglied zu be-
jrinten.  Tieje BVeltimmung joll crmeitert yperden, in-
pen der Zdmg auf alle fid aus dem Gejef und dem Wmt
ergeberiben Hedhte ausgedebnt mird. Tie Borjdyrijt des
& 95 il Hinfiig DeiBen:

Ten Urbeitgebern und ihren Beriretern ijt
unteriagr, ihre Arbeitnchmer in ber Audilbung
der 1ich ocud dielem Gejel ergebenmben Redie 3u
bejdhrdnten ober jie bDeswegen zu benadpteiligen.”

Der Abjag 5 Des § 99 Hamdelt bon ber Strajber-
ilgung megen lebertretung der Borjdriften des Betriebs-
ritegeieges. Tiefe Strajoerfolgung trat bisher nur auj
Yntrag Der Beiriebsverirehmqg ein.  Bejtand aljo eine
Petrichsvertrenmg nidt, {o war eine Strajverivlgung jum
Beifpiel deshald, weil Dder 2rbeitgeber bdie Crridhtung
cines Wetriebsrates fintertrieben hatte, gar nidht mbglid.
Tiefer Mangei foll durd) folgembe Fajjung Dbefeitigt
WeIde:

[RISCI

L3t cine Beiriebsverireiung nidht borhanden,
io i{jt der Gewerbeaufidisbeamte oder, jofern der
Reotrish dDer Geiverbeaufjidit nidit unterliegt, bie
veu Der oberiten Qandesbehbrde Dejtimmte Be-
harde antragsberaditigr.”

Gs #t gnaunehmen, daf dicfe Deidlijle ded Eojial-
politiigen Ausiduijed des Heidsiages bei der Beratung:
bed imid bee WMrbersmymijieriums vpon Dder Boliver-
jammiung des Reid3iages angenommen verden und bei
pent bevoritejenden Betriebsratewablen nmod) 3ur AUniven-
pung Iommien IDmmen.

3ie Deutide Giufuke und Yusiube von
Mufifinftrumenten und 3eilen
pon joldien im Jajre 1927,

Tz o Dandelsitafiftif jiellt den cuSwdarligen
Taepeiizhr Tes Textichen Wirdiduftsgebicies dar. Wir
Lobem nmegiehe D nad) ber deuliden amiliden Honbdels-
namil ooty gemadd, iesiel Phuditinfhrumente amd

e wm oo
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mit bem Huslande nmr Cinfubr gelangt

nady bem Auslanbe abgefept mwerben fonnten. Die Mengen-
angaben ctfolgen feils nad) Gewidt (Dj. gleidh 100
RKilogramm), teilweife audy nad)y Stid, Dad Sewidht it
bad Reingewidht der Ware im olltednifhem Sinne.
Die Werte jiub — mworauf wir ganz bejondberd aufmects
fam maden — obne Ausnabme in Taunfend ReidBmar?
angegeben. Die Jahl 100 bei den Wertenn bedbeutet in-
folgebeffen einen TWert von 100000 RMIR. Die Einfuhr-
mwerte find allgemein burdy GSdigungen von Sad)bers
ftanbigen crmittelt, bent Wertergebntiffen bder Ausfubr
liegen bie vom Verfender angemeldeten Werte 3ugrunde.
A Heclunfidland wird das Land aitgefehen, in bem bie
Ware in detjenigen Defdaffenheil crzeugt ovber herges

Stellt ift, in ver fie cingefithet wird, ald Bejtimmungsland

dagjenige, fiir deffen Lerbraudy dbic Ware dienen foll.

Sowcit ber ALfDuitt |, Tonwerfzouge’ ved beutjden
Solltarifes in Frage Tommt, ftellt fich Deoutfhlandsd ausg-
warfiger Handel mit Wtjitinftomenten und Teilen bon
foldyen im gangen Detradtel in den leften drei Jabren

wie folgt:

13124) 14026 1025

Eimfulr in Doppelzeniner GO08 4720 2973
Sugehrige Werte in LOVD WIR. 15449 4865 3508
usfubr in Doppelzentner 193210 192214 224487
Sugehbiige Weete in 10)0 NIM, 100549 100587 112182
Tie Cinfuhr an  INufifinftrumentenr Hat alfo  ben

Mengen und Werfen nacdh in den lepten Jabren gy be-
beutend zugenopumnen, BVon 1025 auf 1926 jtellt §id) diefe
Mebreinfuhr nady denn Werten beredhnet auf 1,357 Mtilli
pien RWeidhdmarl, Vot 1026 auf 1927 ftellf fid) bdie
Mehreinfuhe nmady den Werten berechuet auf 1,634 IRl
pnen Reidsmark,  Was die Ausiuhr von ufitunfieus
menten anbetrifft, jo ijt bdiefe nady den Werten bered)
net von 1925 ab in jedem Jahre tleiner gemworden.
Bou 1925 auf 1926 jtellt fidy bie Abnabme aui 11,495
IMillionenr Reididmark, von 1926 auf 1927 ftellf fidy die
Abnahme der Ausfuhr auf 0,138 Millionen Reidhsmart,
Die Abnahme der Ausjuhr von 1925 auf 1926 ift in
erfter Linie auj bie Wieoereinjithrung der 335 Progent
Wertzdlle in England juriidzuiiibren. Diefem Wertzolle
in Hohe von 3313 Progent des TWerteS unterliegen auch
heute nod) in Cngland {dmttidhe IMufifinftrumente ohne
jede Ausuahme jorwie deren Teile und Jubehir.

Sn den vorftehenden Jahlen find Spredymaidyinen
(Dhonographen, Grantmophone ufiv.) jomwie Spredmajdi-
nemalzen nidht mit enthalien, da dieje Crzeugniffe wicht
unter den AbjdHnitt , Tontwerlzeuge” ded deutfden Joll-
tarifes fallen.

(INuiil=-Infprumenten-Jeitung).
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Lobntiniie und MUrheitsiofenunterititbung.

Gin auftldrenbes Shreiben bhat dDer Prdfivent bder
Reidsanjtalf den VYandesarbeitsdmtern und bifentliden
Arbeitdnadymeifen zugehen Ilaffen wmit  folgendem Hin-
oeis: .

Madh § 105 ADBY. 2 Sap 1 ABVABVG. ijt filx
bie Sugehbrigfeit ber Arbeitslofen Fu der ein-
jelnen  Cobntlaffe dag  Arbeitsenigeld maBgebend,
pasg cr im Turd)jdnitt der lepten drei IRonate feiner
Arbeitnehmertiatigieit vor der Arbeitslosmeldung be-
zogen hat. E3 Lejteben 3Jmeifel bariiber, wie diefe
Borjdrift in ben Fdllen auszulegen ijt, in denen
Arbeitslojenunterjtiigung Dereits einmal gewdbhret
war, bdann vor Cridbpfung bdes Uniprudes
eine lnterbrediung cingetreten ijt und nunmedhr er-
neut Untferjtiigung beantragt toird, mui bder Ar-
beitslofe nad) ciner foldjen Unterbredhung mit Rild-
fidht auf die — DhHiufig anbders entlohnfe — Jivi-
fhentdtigleit emmeut in eine Rohuftufe eingejtuft
werben, obder bleibf bdie friihere Lofmtlafie fiir
pie gange Tauer Dder lnter[tiBungs-Perivde
mafgebend? Gin Teil der Praxis hdll die Neuein-
jtufung fiiv nottvendig und jhigt jid) Dabet auf den

Wortlout bed3  Gejehes. Der  anbese Teil
legt bie f{rithere Lohnflaffe  mweiterhin  3u-
grunbe, weil § 105 2B 2 nur ben Hauptiall

namlid die Cinfiufung des Arbeitslofen beim erjlen
ntrage cuf Unterftitbung im Auge habe und diefe
Ginftufung jolange toeiter 3u gelfen habe, bis8 nad)
§ 95 2Abj. 4 bdburdy Grwerh einer neuen Anivart-
iHaft die alte Anwartidaft erlojden fei.

Iir {deint die zweite Auslequng jowohl bem
Sinne bes GeleRes 3zu entipreden, ald aud) aus
praftijjen Griinden den Borzug zu verbienen. Die
jebesmalige Reueinjtufung der ArbeitSloten in eine
Cphuflajie wiitde fitv die Arbeitddmtier cine Mehr-
belaffung Debeuterr, ohne dag ein fadlidher Muben
erfenmbar todre. Aud) wiirbe bie Ansfidd, {idh durdh
eine niedbriger enilohnte Jwijdenbejddftiqung Dden
Reftaniprudy aui ArbeitsSlojenunterftiigung zu jcdhmd-
lezn, bei den Wrheit8lojen cine Abneigung gegen
jokhe Jmiidenbejddftigungen ausldjen, wdbhrend be-
ren Hebernalme gerade ermviinjdit it

JAusd diejen Griinden empfehle idy ben Landes-
arbeifsdmtern und Dden DHifentlidjen Wrbeitdnad)
eijen, bon etmer Jeueinjiujung bder 2rbeitslojen
nad)y Unferbredungen abjufehen, jolange feine gegen-
teilige Guijdeidung de3 Sprudijenats fitr Arbeits-
Injeuneriiderung vorliegt.”

ik pmdy wiepiel JRuilinfitumente und Teile pon folden
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e Deutide Bauausftelung in Beriin
Der %Bett- und Bauplat deutichlonds.

Der Yerein Bauausdfteliung, der Triger bder beuts
fden Bauausftellung Berlin 1930, gibt in den nidften Tagen
bag Programn feines Wettdemerbes um einen Bebaus
ungsplan firr fein Ausficllungsgeldnde - heraus. Aud bdies
fjem Unlaf wurden in der leften Mitglicderverjammiung
intereffante IMitteilungen ilber das Uusftellungsprogranun
gemadt. Al bdie zenfrale Fadausftellung der deutidhes
Bauwittfdaft foll die Ausftellung ald Werl uud Daus
plaf  Deutihlands entwidelt wetben.  Hier foll bas
Bauen felblt jidy barftellen al8 bder grofe ridytungs
gebenbe  Arbeitdborgang im  gefamfen Deutfden ofx.
beitprogels, wvon bdeffen produftiver Ridtung unfere ge.
Ig;ngc flturelle unb [virtidhafilide Cntwidhtng beftimmt
itd, :

. €5 giit, ein Icbendiged Rraffgentrum u  fdafien,
in bem allg Krdjte ded Aufbaued ujummenivirlfen, um
aus Dben widjdaftliden und tedjuifden Grunbdeleneiten
bec wertidgigen 2Axbeit, aus bdenen fidh die BVaufachauss
itellung gujantmeniept, die Cdjung jener wejentlidhen Ges

ftaltungsprobleme bes wirtidajtliden und jozialen, bes

fulturelfen und Eiinftlerifhen LQebend 3u entwideln, bdie
jidy fiir bie grofe materielle und ibeelle Arbeit ded Vau-

wefensd ald bes Sdliifjelgerverbes in unjerer 3Jeit Ded

teberganges 3u  neuer Lebensgeftaltung ergeben. So
Pann in der Tat bie Deutfdye Bauausftellung ein Inftrus

ment ded fogialen und Puliurellen Fortidrities mwerden,

beffen Wert undb Wickung mit den Jahren swangsliufig
fad)jen wirb.

Demgemdf; jiebt audy ber Wettbewerh im programme
matijchen IMitfelpuntt der gangen Ausftellung bdie A
lage cine3 Werf- und Vauplafes ald Stitte wertiitiger
Arbeit vor, wo vorbereifet unbd erprobt mwirh, was Dbie
Produttivitdt dbes Baujdaffens in jedem Sinne 3u hodjter

Leiftung ju Jteigern bermag,

_i‘)en peutfhen Architetten aber iich bdamit gine
geringere Aufgabe geftellf, aid fiir unfere Jeit die Werl-

tinjtlerifchen Sionnen unfever IJeif, fiir dad neue Baus
fchaffen von Der gleidien Bebeutung mwerben fanun, toie
fic bie alten Tombaubiitien bejapen, die, an einem groken
Bautvert immer neu jhajfend, Jdhlieglid) alle Vauaujgaben
ihrev Jeit mit ihrem Geift erfiillten,

it bie mic antéflic) meimes
o0 jliYrigen Witqliedss und

G2fellenjubilanms

eeiviefenen Chrungen jage i) allen Berliner
Mollegen, jonie aud) denm quédrtigen, bie
inidy jdhriftlidy grafulierten, ?

hevslidjen Zank,
Berlin, den 15. Februar 1928,
Hermann Seiff.

Unferm langjdhigen verelrien

Unterkaffiever

Gmil Bra nedbit Gemallin

au thver am 2L Februar 1928 flatigefundenen

Lilberhodyseit

ein von Wehrirghaulen

big Dberbag

Hod)!

Die Hollegen ded Orisdvereind Hagen.

en ichallenbed

¢
Bereindabzeidjen

Mle unfere Mitglieder werden auf die cinfeitliden Begs
einabjeiden Diermit aufmertjom gemddt. Die Bereinds
nadel toftet bas Stid 50 Pfg. In derjelben Aupmadung
find toieder, Wie vor Dem Rriege, IManidetientndpfe
angefertigt zum Preife bor 1,20 IR bad Paar. d
piefe find wie die Bereinsnadel vom Houpiblivo durdy die

Oridbereine zu beziehen.

——

Smud 5on Guffad Hagen, Trebbin Fr. Teltoln,

ftatt zu fdjoffen, die, mit bem ganzen tfedhnifdhen und

Audy
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