 Berlin, ven 3.

;L .
O ]

®hommementspreis pro WHonot 50 Plg.

Pos Py

‘Ste Bujdpiftes Hr de @ide® an .

“uftiechkonto 8983

¥ o

e ¥ T —— e
. .

. Beftellungen ridhizz man an den Ulle filr bas Houptdfiveo Ddes Gewerkvereins ‘Poftjachen  fin rejfieren
?eglaa: Gemrrhnmiu;bct Holyerbeiter mcmtfi&mlnmm Hofjarbeiter  Deutichionds, Veelin N.O Wﬁgu-%ﬁ 228 Arh 209 "l'gi
‘ “Deutithlards - . Sdmtlicye Geldjendungi M ttim N O -85, ' ' RArbeltsmarkt
Sectn 0, b1 e Stiohe 13 gen an dumader lgcgﬂu N O -5», alber Strafe 293 Ostenercinst: mu%‘,ﬂ’ﬂ"ﬁ I

¢ _bch:t i_BuﬁIMM

= Wusiittungen bes lepten Delegiertentages.

‘Der Detegicrtentag ift boritber, die Deleglerten find ivieder
in ‘thre fHeimat, in igren Wirtungdfreid suviidgelehrt, fie lverben
ervidt critatten  iftber die Wrbeiten und gefafiten BVejdhlliffe. Die
rege  Uateilnabhme, iveldie in  zablveiden Jujdriften aug allen
Lanvesteilen zum Ausdbrud Fommt, Ligt auf etn veged Jnterefje
fitr unjere Sadie jdhlieGen. Sdion bet der Tagung: felbit lvurde
ole WAnteilnobme unjerer Brudergewerfvereine, -pie ft
Bungstelegrammen 1nd Sdhreiben, jolvie durdy perjinlicdhes Erjdjei-
wen duBerte, -angenehm emdpfunben und fei an diefer Stelle allen
dlefen Jrewdenn  Perzlich gebanft. Erfolgreidhe Arheit Hat Be-
fondexrd dic 31 Den Worarbeiten eingejeste, fogenannte BVorbereitungs-
Commifjion geleiftet. Diefe Bat mif allen, tm Laufe der Beit emt-
ftandenen Hnfimmigteiten teftind aufgecdumt.  Sn efrlicher aberx
Beftimurter Wetle wurben die Meinungen ausdgetaujdit. Unftimmig-
‘Tetten lourben tlar “geftellt und jo die Ueberbritdung bder etlva be-
fichenben Gegenyise gefunden. Die BVergangenheit bildete nidyt
nuf @ritif, jondern ivlar der Leitftern filr die WUrbeit in der Bu-
tfumft.  Die Audipradie ftand bei den Jangen Verfandlungen auf
fober Warte. i A

- TWas nun unfere Weitrags- und Unteritftpungdordnung be-
*trifit, jo Finnen bie Kollegen durdy einen Bervgleidy leidht Feft-
L {tellen, daB Iir. an Pen Rand bdesd: Miglidlen gegangen jind, bdes-
aletchen atmet cie neue Sapung den Geift bes Fortjdhrittd. -

Der Bericht itber uniere Lobns und Tarifvertragspolitil, Hradyte
‘ein  geireues Epiegelbild bon bder Eelbentlvertung bi8 zu - ben
Tepten Bertrag3abichliifjen. Ueberall zeigte fid), bap durd) die L 9) 2
ganijatisnen irox aller lvirtidaftliden  und politijdhen Wirenifje
{ a8 Tarifgebiude unverfehrt gehalten ift. Unfere Lobhu-- umd Tae-
tifpolitif bat meue TWege bejdyreiten mitifen, der Lshn muiB mehr
wie bigher als Wirt{Gaftsialtor angefefen ierden. Um ein
dultionsfieigerung  Berbeizufithren, muf eine Hilergeftaliung ber
Feofme -evzielf lverden. Desgleidlen Tann ein Anjporn Fur Lels
ftungsbercitiafi nur in ter Bofen Gntlohnung liegen. it allem

erhphung aufgeiogen Wwird. Des ieiteven uwde die gentrale Sohn-
{bilbung als die zeitgemdRe fiir bad beutihe Holzgelverbe angejeben.

. Bet per Grivterung iiber unfere Tarijpolitit wurde bdie* lns-
aulimglidfeit vev Ferienbeftinvmungen jdarf Herborgehoben, o=
bet bejonbers geriigt lurbe, dap ¢3 Urbeitgeber gibe, die den Ber-
judy waden, nedd bon den twenigen Toge Abftridhe Berunter zu

|wicht bienem;, e3 Ywrurde ein qroBjiigiger Ausbau  der Ferienbe-
| frimmungen gejordert, bdie bon einer Politif der Nabdelftihe nidt
chaftet jind. Des iveiteren lourbe der Frage der Hrbeitspeit cr-
pote NupmertiomTeit gejcbentt, indem zum Ausdvrud fam, dap allen
eftrebungen anf Umgebung bes N bentaged tev jehirifte Wi-
| Derftand entgegen ju jepen jei. ~ Die Titigleit bed Hauptvorftanded
fourbe anerfannt, iwenn - Wiinjhe  unberildjichtigt bleiben muften,
1 fo tvaven dic Berbdlniife oft firker ald der “Wille
Das in cilen feinen Teilen gtﬁg%ﬁgigm ebaltene Feferat iiber
bziﬂ%u%tgmzisgmdg%f;ﬁfmm ""“’ﬁ-ggﬁ - x -g;g@(ﬁ%e it ?&tt
ent Detjall au._genntr:;tnert';‘- uroen ier jebo ¢ - gezeigt,
ie; wenn jie bejdhvitten, jum BWE fihren ﬂﬁﬁﬂ, . sremTe

T Sent gilt ¢ die Veldliifle tn die Tet umpnjesen. Die Begei=

fterung and  felie | Cnilchiofenleit’ bev  Deleglicten’ rul Hdh -auf
bie "‘%gax}'t&nbe, aie %Teﬁ'fag;gtgg?guig; At i.-‘:w @—z‘iaﬁ%:ii‘}at% Ter Tii=
{glieber " iiberivagen. - MRil - yiiidgem - Wint muf e - Yuifllivangsar-
Dett "in allen Drien aufgencicmen: Werdes - Sden Hle n lepier
*8?;&.] fo ibetaué 3 .legﬁf}‘,gpgpdlgign Husvetenen lielcon' ben Beloeis,;
oafg oort wo ein Wille borhanden ikt -ausdy: xooge- yum -Erfolge zu
finden find, riken Wir die. Jeit -aus. .

D

Garah J‘f:’" Ul ‘a. D, Rerisfir. 47, Telefon 1443

dhy in Begrii- -

8 5:1. lepter ©af des Mantelvertraged lautet:

Pros

Rahdrud wurde gefordert, dof nicht durd) eine jhamlofe Preid-
| jtetgerung aller notivenbdigen Qebend- und Bebdarfsartifel jede Vobn--

 fetlidhest. - Derartige Mafnahmen Tonnen bder Arbeitdjremdigleit |
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S der @igung oed Haupttarifamts am 10. November in Letpz=s
3ig tourde zundchft der Vericht ver Dbleute diber ihre Titiafeit feit
der [eten Gihung besd Tarifamid entgegengenommen. Die Obleute
Baben in 3wei -8£‘=Hten -bevmittelnd in Streitigfeiten im' Beveich des
Begirtdtarifamied filr ben Vezirk Heffen-Naifou (Jiiblich) und Frei-
ftaat Hejlen cingegriffen. Sie haben an Ort und Stelle mit den
ftr{g_itcnopq‘ ‘,B&rtciep berhanbelt und eine Werftindbigung ersielt,
0 ‘daf die Einfpridie gegen bdie Entjdetdutigen bes Begirtdtarifs
amtd auviidgesogen lourben.

" Der Beritht tourbe zur Nenntnis genommen uud fodann in bie
Eliefffaqbrung der Sfreiffragen eingefreten.

- grevienfircitigleiten im .ﬁéaitf Helfen=Naffau (fiidlidh) und
| . -Jreiftaat  Heflen. S
Streitgegenitand. |

&3 Dbefteht Streit iiber bdie SBe_redjmuné ber %erienenticﬁf&ﬁguug

bei ununtetbrodiener biermonatiger RQurzarbeit im Qltiriebe. Der

ot Betrieben oder Betriebdabteilungen, wo zur Beit
ped  Ferienantrittd ununterbrodien mindejtend 4 Monate
“ berliftzt “gearbeitet Iourbe, erjolgt die Beredhnung nach
vem & nrc[';gcf;mtt sivijdhen ber vertraglidien uud bder bver:
Fitvgten QArbeitdjeit.”

Die Oblente bes feffifchen Bezirfstavifamtes beantragen an
Dand bvorliegender Eingelftreitiille eine grundidslicdhe Auslequng
0ed § Y. Gtrittig it .

i . 1. obh bei ber Veredinung der Ferientjdhdbdigung die ganze
Dauer . ber ununterbrochenen verfihvjten rbeitdzeit ober
nur - de Qurzarbeit der lepten 4 Wonate in Redmung
geftellt lverden bdarf,

2. b zur Beredptung bded Durd)ichnittd jlvifdhen der vers
fraglidier und der verBiiraten Asbeirtszeit audy bie aufer-
Baid - der Rurzarbeitdperiode im falenverfabr liegende Seit
-per bollen Beichiftigung mit u beridjichtigen 1it,

3. 0b unter dem Durdidnitt jwijden der vertraglichen
und der berkiivyten Arbeitdzeit die Wodjenarbeitdzeit u

1 B | berjtchen iit.

| ®as Haupttarifomi {dallte folgende

Cnticheibung:
Sei der Beredmung der Ferienentjdhdvigung i die un-

unferbrodiene  berbifvgte Wrbeitdzeit, auch lvennt lie iiber
bier Wonate dauert, ganz mit in Redmung zu jtellen.

4 sember 1926 gleidh 5 Woden a 32 Stunben

Rie Beredmung der Ferienentichidigung -richtet fich nady
pem Turchidinitt aiviidien ber vertraglidhen umd bder ber:

I Biirzter Wodienarbeitdzeit. Die auBerbald der Kurzarbeitds

%it im Kalenderjabr geleifteten Wrbeitdftunden Iverten zus
erechnung nidyd Lerangezogen.

Die. Art der Ferienberedinung exgibt Tidh aud folgenden
Beijpiclens |
' Leiipiel a:  BVeginn bder bertitrzten Urbeitdzeit am
--13. Mevember 1926, Herienaniritt am 7. Mat 1927,

Arheitszeit: bom 13. Nobember 1926 bis 17 ?;fﬂ'
gieiqy 184
Stundben, vom 13, Degember 1926 biz 25. Februar 1RN7T
leich 10 Woden a 24 Stunden gleid) 240 Stunden, vom
& Febouar 1927 Bi3 6. Wai. 1927 gleidy 10 ‘Eﬂﬁn
.q 40 @mnbenigleicf; 400 Stunbden, zujammen 25 Woden
- gleidy S0 Stunoven.

& Surzarbeit im Durdijdhnitt: 800 CStunden: 25 gleid
e 32 Stunden pro Wode. .



Suxjarbeit 32 Ctundven pro Wodie, bectraglide Wr-
Deitszeit 48 Stunden pro Wodje, Durd)idinitt zivijdent der
verfiiraten und dber berfraglichen AUrbeiiszeit: 80 Stunden : I
gleich 40 Gtunben.

Die  Ferienentidhdidigung betvigt filr Ferientage 40
Lobuftunden, fitr 1 Ferientag 40 : 6 gleid)y 6,60 LCobmftunben.

Reifptel b: Beginn dber berfiivyten Arbeitszeit am 26,
Wiirg 1927 Ferienanfritt am 26. Auguft 1927,

Urbettdzeit: BVom 26. Mdry bid 29. Upril 1927 gleidh
5 Waden a 24 Stunden g[eidy 120 Stunden, vom 30. 1
big 24. ﬁunbl%? leidy 8 Woden a 42 Stunben gleidy 336
Siunden, boM® 25, ,%uni bi3 5. Auguit 1927 gleid) 6 Wodhen
a 36 Ctunden gletch 216 Gtunden, zujammen 19 Wochen

- gletdh 672 Stunben. .

Surzarbeitdzeit im Durdifchnitt: 672 Stunden : 19 glei
35,37 Ctunden pro MWodie. 2 gleidh

fFurzarbeit 35,37 Gtunben pro Wodie, bertragliche A=
beitdacit 48 Gtunden, Durdiidinitt zlvifden ber bverlitrzten
und der bertraglichen NrbeitSzeit 83,37 Stunben : 2 gleidh

41,68 Ctunben. :

Die effrienentichddbigung betrigt fiir 6 Ferientage 41,68
Lobnftunden, fiiv 1 Herientag 41,68: 6 gleich 6,94 Lohne
jtungen.

Begriindung:

Der & 57 des Mantelvertraqed enthilt feine Beftimmung, top-
nath jur BVeredhnung ded Durdiidmittd jivifden bder bvertragliden
und der berfiiryten Arbeitdzeit die auBerhald der Veriode der Kurz-
atbeit im Saienderjehr liegende Beit mit Hevonjuzichen ift. Bioed
besd § o7 ift, ten Betrieben mit lang anbdbouernder ununterbrodener
Qurgarbeit cine Grleidhterung besziiglich bder Reriemticdhddigung zu
gelwihren.  Fiir Betriche mit gleidibauernder RLurzarbett mui audg
bie Hihe Der Ferienentithddigung gleidh fein. Diejer Grunbdjas
Wwith burch die angefiihrte BVerechnungdart erveicht. Sm iibrigen er-
glbt M) aus hem Wortlout de3 § 57, bak bie ganze Dauer ber Surye
atbeit jur Beredmung der Ferienentjhabdigung Heranzuziehen it

Anslequng des Vegrifies ,, Oolzjadiarbeiter”, § 28,
Abtal f des TMantelverivages.

Slgitgegenitand. ' .' S
Der Fader F, wurde dirdh den rbeiténadyveis in Hamburg
au ciner VertregSitrma ald Pader vermitielt. Gr erhielt Dei ber
erften Qobnzablithg wmur ben vertraglichen $Hilfsarbeiterlodn. .
verlangte unter Berufung auf § 28, Wbjas § den Lwin ded Facde
arbeiterd. . qibt an, er fei gelernter Riftenmadier und Gabe als
Pader bereitz fritfer bei einer anderen Hamburger Firmae 3

SJabr Iang zum Fadjarbeiterlohn gearbeitet, '

3t der Shlidtungsfommiffion Ilvar eine Berftdndigung  itber
den Ctreit nicht miglih. Die Arbeitgebervertreter find der Un-
Tidht, ein Pader babe vertroglidh nur dann AUnfprudy auf Gntloh-
wimg ald Fadorbeiter, wenn er in einem bon den im § 28, Ub-
fak o nufgefiibrien Berufen gelernt fabe. Die Arbeitnehmer ver-
treten den Stanbpunft daf die imv § 28, AUbjus o aufgezdblien Be-
tre nidt bollitdndig find und nur als Beijpiele gelten. Seber
Bader Habe Uniprud) auf Fadarbeiterlohn, wenn er ald HoGiadys
iwbeiter gefernt babe. Uud) ein Kiftenmader fei als gelernter Yoi3-
aarbeiter arrsuipreden. ,
. duf Srund des borliegenden Streitjalles beantragten die Ob-
adnner des Homburger Bezirfdiarijamies eine gqrumdidhlidhe Aus-
sging be3 Beqrifjes |, Oolziacharbeifer”, o

Cntjheidung:

Atz Holzfadarbeiter fim Sinne des § 88, WUbjak T neltdn Pader,
pie in irgend eimem Berufe bed3 OHolzgelverbed die blide Qebr-
gefl butdgemadit Baben. Demzuivlge it ein Pader als Fadar-
beiter zu entinbmen, wenn er den Wadhiweis fiir die Buriidlequng
enter im K*iitenmedyergelverbe {iblidien Qefrzeit erbringt.

Begriimbung:

. Uu3 ber UniireBungzgeichichte des Rertrages exgibt fidh, oak
die Reriragsporteien bei der Sormulierung ve3 § 28, Wbjos § audy
an  gelernte RUrbeiter aud  Holzberuien gedadg Daben, bdie dem
E%@tewseﬁmg_e nidt unteriteben, 3. B. on Bimmerer. Hud ein
Siitenmather piirfte fid) im allgemeinen zum Rader eignen. 9IS

:azzé;g;eng tir die Gntlohmung als Fadharbeiter muR aber bon
I ennpreaprna § 28, AULL a der Nodiveis der Kuriidiegimg der
un Enrenmeerperuie #BHden Qebraeit verlangt werdem.

-
¥

»

‘;3‘ em: Paunstiarifomt lagen nodh 3roei oitere Zireitjidlle bor, bon

gijj,tz:,,%ﬁf :3231% purd %Ejfgi@ieﬁterieb%gt wurde. Der andere urbe
H SIDWIDIonInis e ureienten Racteien on bad Bezirfatarif-
ami auridoeripisien & T

der Diantelvertrag und nie Bezitlstarifvertriige
fiic das beutide Holsgewerbe nidt gelfindigt.

Der 15. Nrvember Bat bon fefer in ber beutjdien Holzinduityi
eine Dedeutende Nolle gefpielt, lur¥en bdodh an diefem Tage bdi
Urbeitgeber- wnd Wrbeitnefimerovganifationen iviedberholt vor b
{diveriviegende Frage geftellt, ob bie abgejchlojfennen Vertrige o
Bimbdigt oder ob fie ein Jabr tweiter NechtsPraft OHebalten {ollte:
Audy in diefem Qakre wurdben erheblidie Stimmen [aut, die ein
Bertragstitndigung forberten. Fevien und Arbeitdzeitbeftimmunge
ourden als ftickbaltige Gritnde ind Feld gefiifrt. Die iiberaunsd grof
Weehreheit Gat Tidh jedodh auf ben Standbpunft der Nidtliindi
gung geftellt. Die Urbeitgeber bhaben dad gleiche geton. Lebter
bragpd:en thren  Guiidhlug in  folgendber CntichlieBung um And
brud: |

»2er Boritand und Angidhu ves Arbeitgebe.berbanbe
ver Dentjhen Holzindufirie und ded Holzgelverbes e. %
haben fidh in ihrer heutigen Sibung eingehend mit der Frag
der Fiinftigen Mantelvertrag@politit im Holzgelverbe be
idhdtigt. Wenn audy Peineloegd zu berfennen ift, baf di
Beftimmungen bded Mantelvertraged filr das teutide Holj
getoerbe nicht allen nforderungen entipreden, bdie von
WUrbeitgeberftandbpuntt aus billiger Weile an fie geftell
erben fonnen, jo loird bon einer RKiindigiung im gegentvir
tigen MAngendblid wbgefeben.

Hierbei (4Rt jidh der. Worftand bom bem Gedanfen leiten
paf e8 im Sinne ber im Dftober ded Jahred 1926 aufge
ftellten Ghrundidge zur Wertragdpolitit im Holzgetverhi
{ieat, mit dbemr gegenvdirtigen Bertragd edit nod) minbdejtens
ein fioeiteres QJahr GCriafrungen zu jommeln, Debor bie
BVertragdparfeien erneut bvor bdie fchivierige Mufgabe bde
Mantelbertraadherhandlungen geftellt Iverden”. |

Damit beBalten per Mantelvertrag fiir vad deutfthe Holzgeiverbe
unb bdie tazugehivigen Bezirtdtarifvertvige NRedhtstraft i3 zum 15,

Sebruar 1929, o A L

Der Gejchditsfithrer bded Urbeitgeberberbanbed bder Ddentjdhen
$Holinduftvie und ded Holzgelverbes, Herr von . Jajtrotw, Dbringt
in der Nr. 274 der ,Holzindujtrie’ vom 23. Nobember 1927 langere
Ausfithrungen  iiber bie Werldngerung bded WVertragsberhiltniijes
im Holzgetverde, er betont dbabei, daf bei der furzen Laufbauer der
Bertrdge tanm geniigende Crfabrungen gejamme’t twerben fonnten,
um bie Beredhtiqung zur Kiindigung Herzuieiten. Wudy fiir -Grops
Berlin haben Heide Vertragdparteien dabon Abftand - genommen, den
bejtehenden Conbdervertrag zu Liimdigen. Somit befalten die Bers
tragsbeftimmungen auf der ganzen LQinie Redhtdfrajt.

Ter PReidhoudidhufp unjerer Spibendrganijation, ~.8 Gewerl:
ihaftéringed bdeutidier Acbeiter-, Angejtellten- und Beamtenber:
bdnde, nahm em 7. November im Reidistag Stellung zur Sozial-
politit. Tad einleitende Referat Bielt der Rollege Ropiger bom
GdA., ber in cingefenden Ausfithrungen bdie grundlegenden Prob-
Femet ton ber die @ozialpolitif auszugefen Hat, unterjudhte. Danadh
iit die C_i-naig[nnﬁtif bie Unerfennung der jozialen WVerpflichiung der
?IIIggmgm)’;-gzt geqeniiber ben {ojialjdhivadien Wolbsjdidhten. Die
Ubliingigteit der Arbeitnehmer bleibt moch auf abjelbare Beit De-
itehen, umd folange bas der Fall ift, ift die ftaatliche Sozialpolitit
die bejte Biivaihaft fiiv bie fozisle und irtidaftlihe Gejunbder-
?:etb!?%mg oct ichivddiften Boltsidjidhten, insbefondere bder Arbeit-

er. . -

Die Bejabung der ftaatlidhen Sojialpolitit jhlieqt
aber nidit die Fordberung einer mehr und mehr

| fteigenden  Selbftberivaltung aus.
die Wafrabmen bes {taatrid%en Cingreifend aui bdie Sozialvers
lderungstbrper haben fidh auf das8 unbedingt Notlwendige zu be-
ihrinten. Alle Cozialpolitif muf bon der Unerfennung des Mit-

beftimmungéredtes per Arbeitnebmer ausgehen und veitejtgehende
Ginrdumung bed Redhtes bder Celbftverivaliung zum Jiele [aben.

Gine bciondere Aufgabe bed demofratijhen Gtaated ift bie

@r%iewgg der Biirger zur Selbftbertvaltung. RoRiger vertraut da-
rauf, dep fjich [at_zg{am im Belpuftiein audy der lnternefmer dex
Gebanfe ber fozialen Verpili g durdiest und ein fjozialer

Gemeinidiaftémilie fidy beraushilvet, der in den Soziallaften not
wenbige jozale Ausgaben erblidt, ngeficits der Aufgaben “der
Soglalpolitit ift bad Wort von ben Gojinilaften eine Jrrefiihrung.
Hudy ber egfall der Raatlihen Sogialteri ruug miigte bdie
Birtiduit decy dbnlidhe Uufwendungen auf betcieblider ober rreier
pritater Grundlage madien. Die Fortfithrung ber Gozialpolitit
muB unabhdngig bon sem gelverfidiajtlihen Sompf um die Hiber-
bemer?mgmbe%: ﬁmiggg@m ngetééfmgt bleiben. Daker gIuti bffr
Samp . hihere ne mna te bor eine Ividitige Wujgabe
der GelverBickaften. - _ ' g ' .
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. yu_bder. Nusiprache Hob der Kollege rlelens Hervor, daf bas
beite  Bildungemittel bder Demofratie bie Selbitvertvaltung  ift.
Je mehc die politifhe Bildung wd bdle Selbftverantivprtungsfeeute
bet Biicger fortidhreitet, um fo mebr muB der Staat einew Teil
Jleiner Aufgahen, befonders in der Sozialbolitit in bdie Hinde ber
% Beteiligten legen. Der Celbithilfegedante mug bei der vorhans
bewert CoziaTyolitit iveitgehendit ausgebaut tverben, |

?;ie Hudipradie enbete mit bder einflimmigen YUnnahme {ol-

gend |
Beltjifge des Dewevkidiaftsringes
 3ur @sgtalpolitih: |

| ~Cozialpolitit ift bie Unerfennung der foztalen Ver-
& piliditung der WllgemeinBeit bden eingzelnen Bolbagenoifen
: und BVoltsidhiditen gegeniiber. Sie Hat imr befonbderen die

Cifaltung, dben Scjup und die Pilege der menfhlichen Ar-

b.it3traft sum Biel. File den modbrnen Gejelljhaftsfitaat

- rloith fie audy gu einer irHdoftliden Notlendigleit.

© . Die Verpflihtung der Arbeitnehmer, an ber Bejhaf-
ol fune bder il]?itte[cmmitauwmm; mup anerfannt iverbden.

Alle Sozialpolitif mui von der Unerfennung besd Mit-

Beitimmunagredhites der Arbeitnehmer ausgehem und tveiteft-
achende Einvdumung dbes ?Re@teé ber Celbjtverivaltung sum -

Biele Faben. |
Beionderd in der  Soztalverfiderung Tann

lagen Befdirdnfen und Verlvaltung und Ausgeitaltung, folveit

al3 i Berbaupt nur mibglich, dem Beteiligten itberlafjen Sp
! cntftchen  fozialpolitifhe Einrihtungen, bdie den Bediirf-
Yo miffen der Wrbeitnehmer entiprechen und ben GriaSrungen
' bes praftiichen Qebens gerecht iwerdem.

Golde Crzichung zur Celbftverivaltung ift eine De-
- foubere Aufgabe bed demolvatijhen Staates. GEr oIl nicht
- bebermunden, oo proftifdie Celbithilfe ausd eigener Rraft
~ befjer geftalten fanmn. .

wf  bie Weiterentloidlung der dentidhen ftaat[icﬁ.en‘

0 Coaialpolitit fann nidit versiditet werdben. Gie it ein
 Cpiege’hild  bed Grades bded fozialen Beramtivortungs-
gefithl3 bed Wolfeg.

-+ Fie im Rabmen der callgemteinen Sozialpolitf Dbe-

C - Jonderd  bebenutungsblle ftaatliche Soztalverfidherung mug,
peun fie ifrem Blved entfpredien foll, in threm Aufbau bie
- berjdyiedenartigen Bedlivinilffe ter eingelnem Berufsitinde
Qerﬁc‘;"}'iff}tigen. . o :

" Jpre Qetftungen follen Beborsugt ben iwirtdaftlics
Sdhtodchiten,

pen Jugendlidhen, franken, AUrbeitdunfdibigen,
Urheitdlofen uflv. zugute fommen und den Familienichus
einjlicken, ' |

Der veine BVerfidherungsgedante mup BHinter bem Vet
libetunasgedanfen zuritdtreten. Das reditfertigt vie unter-
icjicdliche  Derangiehung -der Beteiligten einfhlieRlid des

’ Staates zur Befrefung der Qaften.

Ungeficdits der Aufgabe ber Sozialvolitit ift das Wort
bont der Soziallaft eine Srrefiihrung. Nuch bei Wegfall der
| ftactlichen ©Goztalverficherung miiiten don der Wirtfhajt

icber dfuliche Uufwendungen fiir Berficherungseinrich
- tungen  auf  betrieblicher, genoiienjcdhajtlider ober frefer
privater  Grunbdlage gemacht tverden.

_Geaen Drofiende Biirofratifierung der faatlichen So-
sialpoliHE 1t die Bejdyrintung der gefesgeberifhen Mak-
- - mahmen auf pas Grundlegende und bdie weitgehendite Selbit-
' Uerweltung durdy die Beteiligten der befte Sdus.

Rie Fortfithrung der Gogialpolitit mu unabhdingig von
bem Qlﬂ,mrfitﬁaftﬁd}en Rampf um bdie Hiherbelwvertung der
menjdhlichen Olrbeitstraft bleiben. Der Sampf wm den Hichf-

e Qofnanteil fithrt durdh die wirlihaitlihe Stire
fung der Matfe des BVolles jogar zu einer Senbimg bder fo-
sislen. Ausdgoben, Der Hintweid auf Qeiftungen ausd- der
Sostalpolitit darf darum nie Dedwantel fiiv die Adlehmung
wirtidoftlih tragbarer Lohnanfpritche werden”,
- Dann dexbreitete fis der Qollege Qemmer iber die Gefahren
GiuofgeleBbuh Tiir pen Wrbeitnehwer, Der BVerbamd bder Vet
iner Mcisllinduitrieller Bat in o 2z; Gingabe an ben Strafredhts:
1B Des aeihstages fid)y fir die Abdnderung des Entiourfs
- inne ciner %eﬁ@mfrqng pet Geicherden Strafbeftintaungen
tngefest, 03 die Redjisfiderbeit beteufemd aigenommes bube,
Daber Baben ic Yrbeitneimer alle Beraniafiung,
bie Beratung bes Negierrrasentivnifs zum Straf-
gelesbudhy nidit als efne 9ngelegenBeit per Jit=
riten behanbeln 3zu Yaflen, fondern alS eie Yn-
gelegenteit pes gelamten Bolfes.

(=~}

. b:gm jostalen Griiehungsprinaips
x
. Tehenen Strafoeridharfungen, da dur

' Ermefiens

. etheblich geftiegen.
-gllerortd 3)?

| fidh ber |
@tral barum auf die Sdaffung der gefehgeberijdhen gﬂmbs

Qemmer bermift im @tmfﬁeie?&gttggge fietin% gft&rgeﬁi ﬁen&ﬁ'-;tun

' ¢ be Ctrals
230, 238 und 239 der vorges
biefe Strafparagraphen Auss

€r Ivcubet Yidy gegen bdie: 88

nabmebeftimmungen gegen bdie 3Arbe mer 1§ bet s
fig Jnebeftimni geq eh m Arbeitslampf ge

. 3t Der Ausipradie Wandten fidh berjchiebene Medbner bor allen
Dingen gegen bdie allzu weite Ausdehnung ded freien ricﬁter[id{m
ek, et bie Tinicee oo Gt Ot Susichus eln
, e | e ringed in einer umfaffenden
%enficﬁrift be.m Strafreditdausihug zuc 2. Lefung diberveichen foll.

S

 Setnier Sunbfunflebgang fie Sadarbéiter

auf der DTeutihen Welle, Berlin-Rinigsouiterhbaufen.

Die UmiteMung in ber gelamten Majdyineninduftrie, die nodh
Dei lveitem nicht zum AbjHIuB gefommen ijt, Yat audy bie Tdtig-
Peit b'e-tiimemd]en tn den Betrieben beeinfluit. Mehr denn fe wich
eute Yon dem Fadjerbeiter Bandiverfliche Dualititsarbedt bers
angt, die aber nidht nur dble Gejdidlichfeit der and, {ondern au
tedmijches Wilfen und P:hm:feﬁ Ueberlegen erforvert. Der Bebdarf
an WMenjden mit tedinijhem Witfen und Dinnen tit gegen frither
tieqe W= Goclvertigen Fadjarbeitern Herdoht iwohl

Dier Belfend einzugreifen durdh Ginrichtung bon tedinijhen us-
bilbungadlebradngen, und odurdy Rundfunt Tanufenden bdiefe Qefhrs
ange nugbar 3u madien, Hot die Deutihe Welle rechtzeitig er=
annt. In einem etlva anberthald Jafhre dauernven Purjus werden
ald borbereitgnde Ftder in dem Grundlagen: Tecnijdhes FRedh
nen, Flider und Roumredhnung, PHYIE und Chemie elefri. WIS
Nauptidcdher jind dann in Ausfidit genommen: Medhani mit Feftigs
teit8lebre, Majdyinenlebre, Glefteotedinit, Eito noe, .Leritel=
lunggverfatren, Kalfulationen, Fabriforganifation, Arbeiterjdhus und
Arbeitervecht,. Der Uuterridit findet 2 mal Ib entlidhy abends

-y

bon 6—630C Uhr ftatt. Unterftist Iwerden die Rortrdne durdh
gg'[[}trftuffbﬂiitter. bie Beidpmungen, gormeln und Aufgaben ent
en, ' ‘

Die 'Hebertragnng ‘findet durdh die Deutjche Welle, Berlin-
?ﬁgtgémuftcfﬁmﬁen und durd) den Leibziger und Dredduer Senbder
att.

Die Lehritofiblitter fonuen Tolwohl bon bder Deutiden Welle
Berlin W, 9, PotsbamerjtraBe 4, ald audh don der Mirag Leipsig,
Amt Morbl 4, geaen Einfendung von 50 Bia. bezogen iverden. :

- Bie erlangt man die Urbeitslofenunteritipung?

~eber, der fie wody nidt in UAnfprudh nehmen braudite
Wwird jagen: ,Sehr einfach, wenn idh meine Beitrige gezafli Habe,
ge@e id) bin, melde mich und ehalte meine Unterfiizung”. Gehoif,

.pag Gefes ift in leinen diesbesiiglichen BVorjchriften einfach und leicht

veritimdlich. Aber nun Pommen bie Ausfithrungsbejtimmungen,
St. Biirotratiug mit feinem Wuft bon Schreibarbeit. Gllenlange
Sormulare miifjen auégegﬂit Iverden, mift Hragen, die nidt alle
gans veripandlich find. | , !
enden Arbeitslofen, fondern audy fiix die WAngeftelltenr ber Wrbeits-
dgmier, Uber audy Hasd geniigt nodh niht! Der Antragiteller Gat
gur Glaubhaftmachung feiner 9Ungaben eine Menge Pabiere mit=
ubringen, von weldier BVerbflidhtung er in der Regel aud) feine

nung hat.  Jn einer Kleinftadt %:1?; ba3 nody, da jpringt man
idnell nadhy Hauje und Lolt dag Gewitnjdite. Anders iit bas ichon
in den GroBitidten und erft vedhit unangenehm in ber Biertelmil-
l[ionenftadbt Berlin. Da toftet die Derbeifhaffung eined fehlenden
Dofuments tvieder bejondered Fabrgeld und ftunden- mitunter tage-
langed Qerwmpendeln. Da miikte dodh 3um mindeften Bei der Wel-

oung auf dem Arbeitdnadylveife fedem Arbeit3lvfen ein Merkblatt

ausgehiindigt tverden, damit er lveif, twelde Papiere er be ibem
Antrag anf Arbeitslojenunterftitbung betzubringen bat. Qeider ge-
ihieht b a3 bisher nidit und es mup mit aller Gutjdhiedenheit da-
rauj gedrumgen lerdem, dbaf diefe Qide cusgefitllt twird.

Der Arbeitdloje in Verlin muf bei der ge entoirtigen Praris
bei feitem Untrage auf Unterftiibung folgende %apiere mitbringen:

1. Snbaliben- ober Berfiderungs¥arte,
2. Stempel=(Rontroll-)Qarte ded Nachiveiies.

3. Familienftammbudy, tvenn er fiir feine Chejrau und
und Kinder Familienzuidhldge beantragt. Wenn die Rinder
bereitd im Qefrverfidlinis jtefen, ift der Qehrontraft und
eine Bejdheiniqung ded Lehrfermn iiber bie Dihe des eliva
gezablien  Werglitungsgelded wmitzubringen.

4 Urheitbejdieinigungen dibér das dem Tage ter Y-
b.itdlosiverdbung  borvaufgegangene Sabr. ‘Die lepte Wys
Deitdbeidieiniqung muB eimen Flaren Gntloflungdgrund ent-
Baiten (Arbeitdmangel, BetriebSumitellung, Fit unjeren
Betrich nidyt geeignet, Aushilfe beembet). Der Vermer?
LoronungdmaRig entlaflen” genilgend nicht.

o. Cine Bejdeinigung iiber den Bruttoberdienft in der
vepien vollen 13 Arbeitdloodhen uud eine Vejdjeinigung
hegn 3_11%:’1’;;?}@&11 Sranfentafje ifber die orduungsmdpige Ju-
achorigleit,

tne Plage nidt nur fiir die antragftel= -



Bei berbilrater Qrbeitdzeit it ber Bruttoverdienft ir § bie abrachntelange Arbeit unferes Gelverthereind am Orte 3
die f&e?r&einigurggg einaufegesn, ber bei normaler - Urbeits- idf)ﬁbeln, ﬁg Baben - [Engft ertakint, wo ihre He e am beften
geit aur Beredinung fommen wmiifite. Diefe beiben Bes toabrt Jvexben.. .ﬁ‘nl’tegfgn' [t "unsd wmit nduem jut an bdie We
idjeintgungen- find unbebingt. ndtlg, weil nady dem: Bruttoe | gubeit treten, die ufuaburen in lefiter. Beit ‘haben beinieienf
berdienft “der Tepten 13 theitsyoden ber ter?:ﬁgungsu gelb geniigend borbumben . ift, fein RKollege bdorf fidh dleler i
a8 crvedmet tird. Bu. biefen %eitﬁeini%unnen indo nur | wenbigen ¥Werbearbeit entziehben. : S
Die toerceidhriebenen Jormulare zu berlven en, bie Dei den :

Besirtzarbeitsdmtern erhdltlich Yind. ,

bee Soncitsote Doy einer GAabtale pmmeavert 49 | Organifations-Haubbud bes OeioerTidaftsringes.

1. Sranfheitsbeiheinigungen bder Qranfenfaffen. tor d [ & . Getpert Bisine
8. W efdeiniqumg bed uftdndigen Polizeireviers iiber ' gine g;ﬁfmgtgkﬁr;it:e e%g%, béiﬁ‘?‘?%"?dgi?ﬁ @%ﬁrﬂt&& %iel%et‘
\chaftéciitg angee

lefiten brei Qabre. . thlojfenen Draanifationen bringt. Der ‘gange Organifationsauiban
9. Jentenfeftiepungsbeidieid. _ Eft ira tar cufgezeichmet, baf dies Buch ald ein begrilBensiverter
. 10, IRietbertrag. , . Githrer fiiv alle fithrenden Sollegen in ber Ringorganifation ans
Augerdem  ift folgended zu  beadhten: Urbeitslofe, bdie Cenent 1 sujeben ift. Hitr die Prisberbinde, fiir die Drtdvereindyoritinbe
Untrag auj Srilenunterftiifung jtellen, mitfjen Befcheinigungen iiber owte flir alle Qollegen ift bas Budy ein unentbehlidier Ratgeber,
bie Hohe Des (Smfnmmw@ ber im .ﬁaugfmlgz befindlidien Familien- Der Preis over ‘ﬂ}rpﬁﬁﬁte Beteligt einjhlieflich Porto 60 q%;g und
mifglicver mitbringen, teil fiir dle Rrifenfiirforge die Rrifung der iit gegen vorherpehenbe Ginfendung b iejes’ Beiraged bom Borftand
Bedrivftigleit beitehen geblieben Aft. Ded elocelichafisringes” Betlin NO. . 55, ®reifslvalber Strafe
Q[rbeitéInée, bie lpdhrend bes . unterftiﬁgmgébeauqeﬁ fran? ! 221—223 3u .bepiehen. ‘ |
erben und Si'ranfengeld beziehen, mii en, wenn fie ivieder gefund Wir empfehlen allen Drigbereinsboribinden, Bettrauensleuten
geidrieben twerden einen Nadantrag bei ifrem Begirlamt jtellen. | ynp Mitgliedern dringend bdie Anihaifung diefes Werfes. Ebenfo
ArbeitSloe, die fidh bei einer Arbeitdaufnabme bdie reftlicien oringend ftvetien wwir auf den Begug der ,MWirtjdaftliden Selbita
Sage der Unterftiizung abholen, miiflen nodh im Belite der Stempel- berwaltung” bin. Der gevinge Bezugspreis madit es jedenmt DrtBa
tatte poer eine? Schiufjdheines des Nadyiveifed fein.* berein miglich, bas Drgan 3u Balten, .

Bermittlungsicheine ved Nadivei'es geniigen nidt.

it gegenlvittigen %Sofmort und iiber ben Unfenthalt der . iiberjicitliche  Sufammen elitmg “ber dem Gelver

-

Sendonsmeldungen ber ben Wusgang <

Baritondstoaflen, 260 Sinaeitalsnorgaoz o 0
~Zaut § 11 mferer Sasung it jeder OrtsSverein berpflichtet, . Bgt mﬂemm!ﬂnﬂﬁmemﬂﬂmwuﬂ. .‘

m Degemocr cine Reutwahl ded Vorjtanbes borsunehmen. Diefer Bon  verihiebenen Seiten  Wirtd bdie Tagespreffe pa@ing[el}e )
At ber Wereinstitigfeit bdarf unter -Fetnen Umitinden nur al8 | informiert, pa§ der Getwerliciaitsbund der Angejtellten bei den hishle
- Bomm angeleben, vielmehr mup bemielben die gripte Vedeutung Deis ftattgefundener Vertvauerslentelvablen ur Ungeftelltenverficherus
emefien werven.  udy die bdiesjibrigen Wahlen mifjen bon bem | in 547 Wablhezitfen nir 490 Bertranensleute wnd 834 Erjaplent®
eift bes Delegiertentages bejeelt fein, gilt ¢3 bodh bie ridhtigen fite Jidy 3u bBuchen bermodhte. Demgegenilber ijt feftalgte[lien, bal:
Wdanner ‘or dic Spige ber "B ereine zu jtellen. Bon bem Borftand | per Gewerhidieftsbund bder fngeftellten nady dem ihm - borliegenven
hingt e3 ab, ob bas nddite Jabr dem Getwerfoerein eine erfolg= | WaBlrejultat aus 503 ﬁﬁalgrﬁeatrfen auf Grund von 157 855° Stimmen:
reihe Arheit bringen iwird. Dasfelbe Hat ohne Bloeifel tvidhtige | 510 Wertrauensleute und 996 Crjagleute madzuivejen herm%i
Anjgaben in der Dolzinbdujtrie zit lhjen. Totiwendig ift, daf die | Die Wahlen fanden in 744 Wablbezirben jtatt, yndef noch rund 2841
Drisbereinfvoritinde frtlich alle Borginge fefr jchar] beobadjten, - Meldungen avsitehen. Crjt e das Grgebnid qusé bdiejen und von
ftindig Verichte an die SHaupt- und Bezirtsieitung einfenden und ben am Eonntag, dem 27. November erjoigten Wablen in tveiteren.
bor allem bdorauj adjen, daB fein unorganijierter Sollege am | 353 Wahlbezirfen borliegt, Ioitd ein befjerer Ueberblid {iber den tats
Plage 1iit. Widhtg it der Beitragdfrage erhihte Aufmerfam- Widilichen ngaang der. Ungeitelitentvahlen wmiglid) fein.
feit 3u Fdenfen. ie neue Unterftlibungsordnung fieht lvejent- — S—— e - .
liche Rerheiferingen bvor. - ’ "7 ‘ .

Cin riditiger Lorftand vird audy barauf pedbacht fein, bas Hu-
jammengehirigleitdgeliifl toirfjam su pilegen. Die Gelerfbereins-
mifglieder diirfen unter jich Feine Sremden fein. Die Qiebe zum
Berein mufi unter allen samilienmitgliecern gepflegt Warben, bie

| uhf erm treuen Mitglied @rttb'-ﬁiﬁms

Bilbuagsbeitrebungen miiijen in jeer Weije ge broert Wwersen, Wit . t ' 5Y O
pen Gﬁeme:{bez-ein%mitgliéb_em Det anbereg gﬁb‘eru‘fe, mit  unfern bﬂd) TIEbft fE’hIEJ? {mben_ﬁ@raut ju ber am
gteunden im  Crisberband, im Gewertiaftdring muB  dauernd " 9. ‘.’Deaember- ftattfmbenbert 1

giifamg getudht mwerden. Cin fedber Gingelne mujp it al3 ®lied | X :
pes Ganzen Betraditen und jeine gange Krajt in den Dient der | _ _
Cadie fteten. Die Sugend fir uns 3u gewinnen, mug ald dank g 3 a R g 2 " -
. 2em  Brsriand  erladifen  mannigfade Aujgaben, bdie bdu3 :
.ﬁ-'fgmc.n, die gonge S%rgff{ ve> Mannes in Unj
gilt e3, die pejien spiiegen an die Spige der Drisbereine 3§ x -1 _ )
fellen.  SFemer darf dabor guridicgreden foldy verantiorhungs- Die .ﬁouegea hgsbﬂsnereinﬁ Qunspbe
bolles AUmt zu iibernebmen, die Qiede md Begeifterung fiir unjere " P P T P
zéumt_alle Sinberniffe _ Der Borjtand,

getragen milcn bie biesjdbrigen Rortandschlen getitigt mwerden. | -
2as Tabirguitat it bi3 zum 27. Dezember ait va3 Yauptbiirp ——ry “ -

Sringerd nefwendig ift, bdie genauen ¥bieiffen bder getodflten
LocitandImiig.ieder, vor allem pes Empjingers ter LCide”  an-

bare Muigade Betfrochiet iwerben. ) , | .
; ipTitth. egmen. daey die ergliditen Gliickmiinjche. .

Cadie zfumt afle Hinderniife Gintves. Bon allen diefen Sedanfen

etnzuenden.

aigeben,

2 sworra, | DPTE@Chmaschinen i,
+€F Paupivorgand, Lieferung @iberallhin bei geringer Anzahlung,
Rest gegen bequeme ‘

4l Den Srtsvereien. | Wochen-Raten von 1.— Mark an fEeoe

Stolp Ter Biefige Drisverein & - pielwaren ingroter Auswahl! E

. =iolp L B, Ter Giefige Orisverein Hielk am 13. November 1927 S pi1¢€ 1w aren s ain- P

Bollege =it ser o Frugliebervedommbing ob, in welder der | fignnlbal‘-Gesellsdiaft, Halle-S. 310" E'ifa
follege 2ilf, der ais elegierter an ber Ia ung pe3 Telegiertens ~ Katalog gratis und franko. .

fage? {{iigenommen Eaf, Leridhi ermaifels. wied quf die Be- o ‘_ —
tedwajdinen-Gubehiy

geitteruag Ein, bon per oi¢le Hbgeotbneten be'eelt ipaven imd 3eigte
(4

an $and oz nexren Beitrags- unp _Unferftiigungsorbuung, joie der
<a2zilug, meifz der Reu-Heif entiprechende Eaémirbrgge_%egtﬁﬁiﬁe

L M P, SR wé - LR _
setregen bom  Peilt deS  Nortidyritte. Belonders [ebBajt Hegritht wak, $Idﬁ¢ﬁt¢lfet, Zﬂnme, @Qﬁ
muipt e Gridzinen unjered Trgans |, Die Eide” in cinem grd- : = vrb alie Veflanbtétle. '

gefalt weiden *ind.  Die gemzen Beratungen wnd Cutidliile waren

seres siman Ter Boriigende ermafute mun in termen Wocien, (‘g @ %fe

22 BelRTER: in e Tot wnzujesen. Bie Stoiper follegen wiffen | We Whe & ?° YHRIN
e =T % Amsme = T %= \‘r“'"ifir:tf.‘: FE Ak I N P
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