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demolratie. ]

. Der bemnftatiidw Gedbanle ift Yein eigened, felbfdndiges Jydeak
fic fiy fjondern bilbet die praftijdie mwendung aus dem Gedanten
der Gleichberechtigung unb bder Freiheit. Diefe beiden lehteven
find 0hne bie baraud gezogene Holgerung: ZTemofratie, nur bagiere
Begrifie, bie fidy svar in Worten jhin madgen, aber Feinen Ile-
bendigen QnBalt Babew. Die Freiheit und Gleichberechigung

M fhoben wis 3. V. auf politijlem und recdiilidem Sebiet nreijt Bon

W beute, bon der Demofratie find Wir tw% toeit entfernt. GErjt Ddiele,

"3 bie @etﬁ,itbetmal.mn%,’ wie ivir bdad Wort Demofratie iiberiegen

§ midjten, fept bdie Gleidyberechtigunng und Kreibeit in praftijde

B Zaten am.  Gie Will feden Anteil geber an den gemeinjamen in=

- ricf;nun?en, il bie Rrifte, die im BVolle jhlummern, rvege maden,

g bamit jie bem @emein‘mljf sugute Tomuten, :

f M Lerftandlicheres, a8 bdafi geradbe die Wrbeiter die lnidy
¥ figiten  Trdger ded vemolratifen Ge anfend jind. Demolratijde
B Strimungen Qinb“ alt. Die Demofratien Griechenlandd im. Ulter-
B tum, der italienifden Stidte im Mittelalter find. nody Beuge De-

tihmt. Wbher. {ie wollten offen, ober geheim nidt die Demo-

Plratie filr alle, immer nur fiir einen be dicintten Perjonen-

J feeis verlangien fie neue Redjte. Selbit die gro franziiijche NRebo-

lution dachte nidyt daram, bie BVefiglojen mit demofratijden Rediten
auszujtatten. ‘Die Wrbeiter, die ald unterfter Stand in der modernen

R Gejellidaft in Hroge fomuren, wuiiiffen die Demolratie fir alle

M ollen.  Qandelten fie anberd, twiitden fe ihre eigenen Fedte be-

N fampien, adben ben Glanben an den Sieg ihrer Sa

N unterbénden ihrer Beivegung ben Lebendfaben. Dad it der Todesd-

§ Leim, der vom bornfevein ‘3. B. in Dder gelben - Gelverfidhaits=

beveagung ftedt. Sie bersiditen auf bdieje Demofratie, predigen die

| llntertnurﬂ%:.’ftt, um dburch diefe thre Schilffeln zu fiillen. So muf

| thnen der inmere Sdhivung fehlen, ber allein eine groRe Sadye 3u
tragen vevmag. Borfibergehend Fonnen fie Iwegen befonderer Um-
fiinde ein Uuffladern erlebem, auf bdbie Dauer zieht ihre innere
Troftlofigleit ind Meer der LVergeRlichleit.

- el Gefihtspuntie enthdt bder bemofratijdie Gedanle vor-
J nebwmlidy fiiv die Avbeiter. Der eine Ebt fhuen — im Sinne der
B Gleihberechtigung und Freifeit — Gelegenbeif, ihre Kraft in den
| Tienft des Nllgenreinmobl3 zu flell=n, dex leite seigt ifnen die Dee
N mofratie als Graiefungdmittel. ©adurd), baf der Nrbeiter Gelegenheit
A erhiit, Jelbjtverantivortlich ax ver Didnung jeiner eigenen Suadien
By und der ber Nation mitvitfen 3 "dunen, Yejeht erit feine ®leidy

Yerechtiqung in ber Tat, geivinpt feigs RKrefgett oot geben. Wber
§ bie Demofratic ift eud Erziehungsmittel Der Wsleiter Bringt
B bie Fabigleit fu ihr niyc aud der Wiege mif, wie o8 mandinal
¥ ideinen fonnte. Sn mibfamer Grzieyingzarheit wiip ev fid) ben

udtigen Ueberblid, die Sharafterfeftigreit iud das K dnunen eriverben,
um feine eigenen Dinge felbit bevwalter zu [nnen. Theoretijdh
fann er dad micht levmen. Rad profiijche Seben mup dad theo-
etifjhe Funbament erft fidern. Diefes leijtet dle Demolratie. Sm

I Heimen with anfingtid) per Wenfh auf e bl geiee, fanu be-

nl-ﬁ‘:u Uim n.& Reciefn.
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pbadten, tvie bad, wad er Tilr ridtig BHielt, fich in ver Praris
Betvdhrt obex berfagt. Dareusd lvird -ecr jeine ;Raﬁnaﬁmen 2g:cai‘%m
d die ‘Bulunft. So Tommi er 3u Defferen und groferen Yeia
tungen, big- bie Stunde eridieimt, Wwo man ihm fein und feiner
Standesgenoffen Sdidjal tuhig in bdie Hand legen Faumn. Er inirh -
feinen Quré feit zu freuern Wiffen und foeih, daf a3 Sdjidial
Bieler lauf feiner Gejdjidlichleit und Klugheit berubt. Unfer An=
%‘:’I:t e@r Maz Divid Eleibete dicfen Gedanfen 1876 in folgende
* : . © . & .

,2oenn bad ift jo dad Herrliche ber Freifjeit, bak fie
allen, irdften @pielraum, jeder’ Einjicdit Enthaltung,
jebem Lediirinid Berlidiiditigung gewdhrt; da fie zlvae
auch ‘Mangelfaited und Werfehited nidt berhinbext,
aber burch ﬂgtd? fefbjt und die mit ihr gegebene Erpros
iE;.mtg bﬁ?ﬁ effere und Bwedmdfigere mit der Zeit ob-
egen TdRt”. L :

Sn bdiefem Saty Hegt nody ettoad anbdered, ndimlidy die AUnerfens
nung der ,,Hreifeit des Jrriums”, die in jeder Temofratte herrs
jhen muf. Wo Greiheit und Demofratie herridyt, Iwerben audy
Sehler borfommen, Bejonders durdy ungejdyulte Ceute. Autolratie und
Bitvofeatie fiicchten diefe Fehler und wollen ftetd jebem Menjdhen
einen LBormund zur Geite fegen. BViefleidht tverben daburdy audy
miandie Fehler bermieben, aber e8 fommen aud) feine felbftindigen
frifte zur Cntfaltung. Die geleithammelten Menjdien bverlajjen
Tidy eben ftetd auf pen Qeithammel. Die Demolratie weify {elbft, daR
igre Trdger Fehler Degehen fimuen. Deshalb will fie thr Wifien
ihr Werantivortungdgefithl ftdrfen. Die bdemnody unbermeidbhbaren
Sehler fiben eime BHelljame Wirkung, fie find eine havte Scule ded
Qeidens fiiv dem, der fie madyt und fiir alle die darumter letden.
Ale grofen Minner in der Gejhichte find als joldje nidit plige
i dageivefen, fondern Haben zuerit grobe Fehlex gemadyt und {ind
burdy bie LQebren diefer Fehler erfi- geworden, was jfie und BHeute ex=
Grelbit tichtige, freiheitlich dentende SKeute, auch in
eigenenn  Meihen, - Gaben bor bdiefer ,Hreibeit bed Serfumsd” eine
Seibenangft. Und €8 ift uidyt felten bei uns, daf et bereinzelt
borgeBomutener Mifigriff Aulef gibt, allerle bitxotratifdje Be=
dhnliches zu berbiiten. Diefe Fefjeln
daden ung dann auf die Dauer mebr, ald alle mijgliden Fehler
per Jreifjeit. -+
Se iilter bie reifeit ber Demolratie ift, umio mehr nehmen

dpie Fehler ab durdy Eriahrung, je dlter die biivofratijdhe Piitde twird,
| 9ie excichtet tourde, Fehler zu bermeiden, umip mehe femmt fie die
Gntividelung felbftverantiovrtlidier Krdfte und fibhet zur Berlals
- fung der Bintgefide. - | ;

€8 igibt biele FHormen, :
Belwegung augprigt und vir Linnen {ie :
Tarvifvertrag und die barin eingejebte 6rfp[icfbtun.g€mﬁan§ ind ein
ver Demofratie, tweil der Urbeiter darin ihren Eini ug auf

Ttung der eigement rbeitdberhdltuiife getvinnen. Bie
Supaliden- und Ungeftelltenvers

Der Getverlverein, bdie

{deinen.

timmungen zu trefien, ein

in denen fich die Demotratie der Arbeiters
Jier nidht alle {dyilbern. Dex

Sleg
pie Geflia
Gelbftvertvaliung in Kranfenlajien, (
jiderung ujw. ift ein Stid Demoiratie.

‘@enojfenfchaft §ind bdie BHerborragenditen Drgane der Temolratie,
penn ihre Qeitung liegt bollig in den Héanden dev Arbeiter. Pier
finnen jie am deutlidhjten die Eriolge ober Miferiolge ibrer eigenen
Handlungen erfennen. Wie per demofratiffie Gedanfe Der Q.Irs
beiterbewegung auf das politifde Leben qugftrablt und port aud) cine
Musvebnung der politifden NMedhte der Arbeiter verlangt, it Dbes
fannt. | .

o und Gelegenheit gegeben ift, bdiefem Gedanfen moberner
Semofratie neue Tore zu difnen, Hoben wir die Pilidht dazu. Gin
qrofier Teil umjerer Rrdfte muB auf Ddiefe Aufgabe Hingelentd
erben. Tdaten it ed nicht, bliebe Bieled ausd umjern BVeftrebungen

- panernd undurcfiihcbar.
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25 Brozent Juidlag fir Mebrarbeit,

Bei. den Beratunaen iikber den Mantelvertrag fiiv basd Holzge-
werbe lvaren jid) beide LVavteien bdariiber eimig, daf es lwenig Wert
hitte, lange Andeinanderfesungen iiber die Bezahlung ber Wehrar-
beit nach § 12 ped Mantelvertrages gu fithren, dba in Ffurzer 3Feit
eine dicdbezligliche gefepliche Megelung zu erivarten iwar. Tas Ars
beitszeitnotgejets boin 14 9pril b. 8. fieht dann audy in § 6a bvor
paB al8 angemeffene Gutidhadbigung fiir Mehrarbeit 25 Prozent bes
bertraglidien Lohned angejehen wird. Ter § 12 de3 Mantelvers
trages mufte cine dementiprediende Uminderung erfahren. Die
bicriiber gefiihrten Werhandlungen fiihrten su feinem Grfolg und ver-
itandigte man fjidy bahin, das Reichdarbeitdminifterium jur Ber-
mittlung angurufen.  Ticles beftelite ben Herrn Oberregierungsérat
Tr. Wenbde al3 Sqliditer. rop ftundenlanger Bemiijung ar es
aud)y diejem nitht misglidh), ecinc Verjtdndigung 3zu eciiclen. Sa-
vaufhin {illte derielbe f{olgende Enifdyeidung:

poliv die Mehrarbeit nach § 12 desd Mantelvertraged
it vomt 1. Juli b8 38. ab win Lohnzuidlag von 25
{.B‘rog;cnt oee  Bertvaglichen Turd)jdinittdlohnes zu jah-
en.”

6eid mafan,

Unntenidylic fpiclt dbas Schidfal feit Sabr und Tag mit den Ar-
Deitern,  Seiner iweill, b cr morgen nod jeine Gtellung Haben lvird.
Yeberall droft ba3 Gseipenit der Arheitsiofigfeit oder Sraniheit.
G5 madht nicdht Halt vor dem AUlter oder bor der Jugend, es fragt
nidit darnad), wic lange der Gingelne dem Unfernejmen gedient, es
tiimmert jid) nichr um vie dem Glend preidgegebenen Familien.

Lorgefrern Kricg, qeitern Vermidhtung alfer Erfparnifie paurd
pie Jnjlation, Heute Firglides Cinfomuten, morgen Beriujt bder
Brotitelle und Jerjtirung der Grijtens. So peitjchit uns da3 Leben
bou cinem ITag in den audern.

Und twer Hidher berjdont -Blieh, fennt nidyt die Tiide
pey nidijten Stunbde.

Tarun’ forgl  vor!

Yelit eudy gegenjeitiz burdy die Beruf3organijation desd Gelper:
Bereind und jeinen Nedenfaifen. Jm_ Bujommenjchlufp liegt cure
Sirajf, Waé Gemeinidhaitsgeip vermag, Dewe fen bie Suwmmen, welde
fir Unterftiigungszivede und jiir Yohnbewegungen ausgegeben find.
Bpritinde und Wertrouensleute forgt Dbafiir, daf unjere Verujsfol-
Tegen und Siolleginmen bdic Stunde pes Anjchlufies an unjere Crgani-
jation und beren Yebeniajjen nidhi berpaiien,

der Entiouti eines %uusminunﬂsueieﬂes.

SR

Ter i'c_:ﬁ')i‘te_%[ﬁicfmi_tt brinat Strafoorjdiriften ind der {iebente
Uebergangs- und Zhluvoridyri-ten.

Itie Grundziige des Geieges {ind anerfennesivert. Sn ihm
werden  biele umjerer Wiinje ifrer Criiiltung niber gebradht.
?}nerﬁ m Gingelheifen Wwird nod) viel zu reven jein.  Merfiviirdig
Ut es5, bag Jugendliche und Lebrlinge der Lamdwirtidaft umd per
Lanovirtidiafilichen Nebenbetriebe nidit wit unter da3 Gefes fallen
follen. Dier Yt bie Schuld nidht pemr B-erfafjer, {ondern dem
bevzeitigen Stabinett 3u geben, in pem {id) bie Qandwirtichaft ihrer
potitijdien Madht jehr wohl beipupt ift, G3 Berrjdien natiirlich | be-
fondere Berhiltniffe”, die i nur bdurd) ein bejonderes Gejely

regeld laoffen. 3Ja, wic wiffenr, dbaf in Dder Randwitt{daft gany i

bejonbere Berhiltnifle Herdden und bejieben jowohl im Snterejje
der Landwirtidait al8 aud) im Jntereife dez Gejenes auf bdie @igs
begichung ber Qandiwvirvihaft in ven Geltungsbereidy des Gefenes.

Einer leiteren Negelung bBedarf aber bdie Berufdberatung
Rabimen bdiefes Gefepes. Nad) bem fesigen Wortlaut Founen by
Berufdvertretungen bdie Aufnahme in oven Beruf bon einer i
nungdpriifung abhdnata madien. Sie bendtigen aber bdazu bidl
Genehnrigung der oberften Candesbehdrve! Gewifi ein redit el
oiirdiges WVerfahren wenn man bedenft, daf die WBerufdbetatuye
eine wmtlidy Einridhtung ift, die fidh [dhon reger allgemeiner Bl
feiltgung, aud) bow Aibeitgeberfeite, erfreut. Wir fordern Ber
beratung und Gignungspriijung als" pbligatorifden ALE, der jig
notlvenbigeriveife  zvifchen Schulentlaffung und Lebreintritt vol
ziehen mug. Tie Eriabrung lehrte, dbaR twir in. der beutigen el
eine joldye allgemeine Beratung dringend nitig haben, nidht nur il
Jnteveffe der Menfben, fonvern audh ver Bolfgwirtfdhaft.

‘e Sdjadenerfapbaragrapfen find jum grofen  Teil §
omindZ. Wan follle diefes gomze Sapitel als unzeitgemd migligpy
aug dem ®efes verbannen. |

- 'Die. Eelbitberivaltungsorgane, bdie Berufsvertretungen,
ihre Befugnilie Yind nifer ju betrachten. Go gut und beqritfiens
ert die Gelbftverivaltung der Berujsitinde 4it, fo mui doh abal
auch ihre geijtiae Rentablitdt auf Grund threr Befugniffe gepri
erden, Wenn den Handwerfsrammern und Handbeldtammern 3
B. anbeimgejtelit ift, die Sdyrfitlichfeit des Lehrvertrages ald biy
pend fiiv thren ‘oezivi zu ectliven ober nicht, Lehrlingsrolle
au Tiifren odber midht, {p bag @derzdien. Tad Gefes Fann dad i
glwet Jeilen allgemein vegerm  Wenn den eingelnen KLammern abe
pag Ped)t eingerdumt dft, Wehilfenpritfungen abjubulten, a3 QLefindl
giel 3u Defimmen, Anvrdnungen diber die auer der Lehraeit g
trefien, Michilinien und Grundidse fliv die Anertennung bou Lelud
betrieben aufjujtellen ujiv, jo fitjrt dag lwegen der zu eviwartenden)
berjchiebenen Hegelungen zu  dhootifchen Suftdnden, bdie puvdious§
nidit in der Qinfe der Verbejferung der beruflichen Ansbilbung wi iy
nidht im Sinne einer ernfthajten Gelbitoerivaltung Tiegen. “Wenn)
bann aber boilendd in bas Grmeffen bdiefer Organe die Feitfetung
eed Urlaubes ,bes_Entgeltes uliv. gelegt twird, pann  miijfen ivir 3
leiber ertliven, dap Ywir biefe Gremien micht fiir gujtdnoig Halten g
ud baf Wwir bied mnady tie vor al8 Angelegenheiten  bHes i
folleftiben Urheitshertrages yoijdjen Arbeitgeber und Arbeitnehuer
betradyten mii ffen. Soleit jid) diefe Tinge md)t einer diveften
Jegelung bdurch dad Gefes zufiihren laflen, mviiflen fie efner jen’
tralen Berufvertretung zur Bearbeitung itberiragen iverden. B

Wie ftellen Fid) nun die Arbeitgeber zu diejem Cntipurf? S
eit wir iiberjchen ¥innen, fat fid) bdie Arbeitgeberprejje unferes
PBerujed liberfoupt noch nidt gedufiert, boc) von anbderen Urbeitgebers
gruppen liegen bereit3 vov. JRan liejt in den Beitungen, daf fiel
ginen Arbettdausjchup fiix Berufsausbiloung organifiert hoben, i
bem Der HHeichsVerband der deuthen Qudujtric und die Bereinigung;
ber beutjchen rbeitgeberberbinde eine Rolle ipielen. Ungeblid
it fogar ein Gegenentiwurf aufgejtelit worden.

S ijren  eigemem  Beitfchriften  lieft mian ungefihr ol
genpes: _
Tie Hoandlungslehelinge miiffen aud dem Gejese -
Derausgenvmmen werden. Tie Negelung 1o durd’
einige tweitere Paragraphern jum Handeldgejesbudie ot J
iplgen. * Ferner follen alle Qugendbicien, die fein Qe §
berjalinid eingegangen {ind, dem Geltungsbereich ves £
Gejehes entjogen twerden. Das Wrbeitsihungeies bridte
hier entiprechende Veftimmungen. Jm dibrigen fimen
bet Dbicfen RLeuten ja feine beruflichen Womente in |
grage. Lehrbetriebe im Sinne bed Gefehed v erden Det- §
oorfen.  le Betriebe find Lehrbetriebe. Nur wenn M
ein  Jnhaber ariblich gegen Sitte und Gefes verftoft,
joll jeinem WBetrieh die Eigenjdhaft als Qefhrbetrieh ,ab: §
erianut” toerden.  Dde paritdtijchen Nusfchiifie der Be:
tufdbertvetungen miiffen threr Paritit unter allen 1ms
{tinden berluftig gefen. AuBerdbem darf bie Berufs:
berivetung nidht gezivungen fein, die Vejdhliifje der pari:
tatijden Ansidhiiife, fofern f§ie ibr wicht pafjen, zut

— qnm {md ir der Yuffafjung, dag getoiife Rabhmenvoridriften
audy fiir pamilienbefriebe gegeben werden miiffen. @aﬂ? n%ne
Sonfrolle purien gqudy diefe Lehr- umd Arbeiteberhiltniffe nidit
Bleiben. — Die Miglidhfeit, Volontire burd) bas Gefes bdireft zu
eriajien, 1t midht borfanven. Za aber Hie ®efabr bejteht, daf bie
ftrgnger_e" Crinfiung bes XehrberBidltnifes zu einem Bolontdrin-
efen fiifre, und be miv bon jeber audy fiir pieje UArt Beruflidjer
Rotbilbung gewiije Siderungen verlangten, fHunen ipiv Bier bdie

Derausgnbe bejonderer Vefrtmmungen micht per Jnitiative der ein- |

aelien pBerien Nonbesbehirden iberlajien, jondern miifien aftipe
Befrimmungen > Geleg jelblc fordern. l

.. 2ie Sariftlicfeit bes Yebroerivages wird [eider auch durd
pigies Geies nidt 3ur nohwendigen Borausiesung eines Lebrver-
Bilfaiifes g :griL 2ie Zolivsridriit fonn burdy die einzeluen
Bervizperrretungey ailevdings oligemein Bindens erfldrt wmerden,
-1 cormogen oBer dem Bwed didfer Zelbirvermaltungsmagnahme
GI cmzumehen,  Tie Vefilmmung it s fundamental, daf jie
W 5ies percufert werden mufd,

i3

=
Sm Seien fedlen aud bie Beid e Bel B
Aoppioars o oee TESLER 2um pie Bejrimmangen, dle Sefogen, dbaf dem |
SASEnRliimen D, Uehriing die durch dis Fetinafme am Unter-

i
1mT Deniaumie Urdeirzzeit nidh, nom X¥ojn Dezw. von bder Muj-
wgnsf;_*f_gfgzgfgg 23 gtiegen merden barf umd daf bdiefe 3eit
cuty nific in leSerarhe't noedizurordern it

I H

Turdyfiihrung u bringen. Die IMbglichfeiten der Be: B
idednfing der Qehrlhgszabl filr den einzelnen Betried
pte fiir Deftimmie Berufe miiffen fortfallen. Freibeit
pes Lehrbertrages muf gelwvabhrt fein.
. 503 Dleibt ba eigentlich nod) iibrig? G5 wird demnach nod §
heife Stimpfe gelen, Devor ein Gefes zultandefommt, tveldjed aud) §
einen twirfliden Fortidjritt gegen die bisherigen Buftinbe bringt.

2% Sabre ebeitaeber-Organilation im beutiden
Hul3geierbe.

S ber alten Danfaitadt Hamburg  verjammelten fidy in den
Tagen vom 24, 613 27. Juni die organijierten Arbeitgeber ber peut- @
jhen Holzindujirie und des Holzgewerbesd, um bdie Heier ded 2 B
idhrigen WVeftehend Dded Yrbeitgeberverbandes jeitli) 3u  begehen. B
Aus diejem UAnfal it bie Nummrer 144/145 der »Dolzindujtrie”,
bag oifizielle Trgan desd Arbeitgéberverbande? bder dbeutfchen Holy K
indujrrie und be3 Oolzgewerbes, in einem u.ifangreichen bergri-
gerten Formai cridhienen, in weldem neben Geleitworten fiiv die J
Tegqung ein Hifioriicder Niidblicf iiber den Werdegang ded BVerbanbed &
berzeidmet it. Tie Griindbung tes Arbeitgeber-Shupberbanded det |
peutjdien Tijchlermeiiter und PHolzindujtriellen, aus toeldhem  bet




jesige UrbeitgeGerverband [Gerborgegangen ift, exfolgte am 5. Vus
uit 1902 aui dem WVerbanbstage in Tdiffeldorf. Bum erften Vors
igenden wurde Obermeijter Nahardt gelwiblt, ter d'e Gedjdfte
Bi8 in die fpiterc Hriegdzeit fiihrte. Wir wollen ed und fheute ver:
jagen auf Dden ganzen Werdbegang ndher einjugehen, behalten ung
pielmehr bor bei dem Beridit itber den BVerlauf vexr Jubiliumstagung
ndher barauf einzugehen. . B

B . [ T [
H R I ] M
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VIL

Ter 6. UbJhinitt bed Gefefientiourfs, welder die §3 45—53 ums-
faft. behandelt tie Arbeitdaufiicht. Gemip § 1 wiro ein WHeihs-
augjehufp yiir WbGeiteichuy gebiloet; anjtelle ber bisberigen Geiwerbe:
aufjiditzimter treten die Arbeitdaufjichizdmter. E3 mwird bdaburd
an oer Organijation nichts lwefentlidpes gelindert. Jn der Begqriin-
pung Ivird gejagt, dap biefe Bujammenjoijung pie noiwenbdige Einbeit-
Lichteit Det per Turdhfiiyrung de2 Urbeitdichuges in den eingeluen
Bezirten rerbiivgt, Tie WUenverann oo Raviend entipridht der ein-
tretenden Grroeiterung der Bujtdndigleit. Fiir pie Grriditung und
Befepung ves Aeheitsauffichtsimier find bie Landedregierungen zu-
ftdudig.. Tic Turdfithrung des Arbeitdidhubgeieyes, {oie aush) det
%fietz,hcﬁe_r_t Rorjdhriften itber bdie WArbeitéordbnung, wird bdurdy Ddieje

emter iiBermadht; ed bdiivken ifnen aucy mweitere Uufgaben iiber-
tragen toerden. e Polizcibehvrien Haben bdie Huffichtddmier zu
unterftiigen.  Jur RQLeftung eined Arbeitéauijiditzamies f(ollen nur
Beamie gewidblt merden, die neben ben fjonit exforoerlichen FHdhig=
eiten einn fHobed WMaj tedinijdher, gewerbehygenijcher, wirtiehaft-
Lidhev unt  avbeitbrechtlidier. Borbilbung und  Erjajrung beyiben.
Tite BVedihtiqune von Vetrvieben ift zu jeder Feit zulijfig und fann
bom Wrbeitgeber nicht verhinbert werven. Eoweit ed jidy um Rin-
berfciug und Arbeitdidiuy Jberhaupi Gawdelt, diicfenr audh Wolhn-
viune, Schlaf- und andeve Rdume Dejidhtigt werden. rheitgeber
und Aebeitveimer find verpflichtet, den Veamien der Fufjidhtsimter
alle notwendigen Ungaben u maden, fjoivie Verzeichnijle und etiva
fonit vorhandene Unterlagen borzulegen.

Qie Arveitdaufiichtdimter haben iiber ifhre Tdtigleit Jahred-
Berithte zu eritatten, Die durdy die Qondesbehbroe bo Meididarbeits=
minijrer, und durd bdiejen dem Wei-forar unb dem Jeidydtag Fut
fenutnis vorgelegt werden. Ueber dbas Sufjommenivivfen Her Yleid)s-
acbeitdimter mit den Trdgernm der reicf%égei'eg[i(ﬁern Unfjaliverfiche-
tung fann der Meid)Sorbeitominifter Veftimmungen ecrlaffen. Soweit
burdy pie gefeblichen Betriebsvertretungen nad) dem Betviebsrites
gefess Unregungen an die Wrbeitdauffiditsimter erfolgen, mug diefen
nrequngen nachgegongen werden; auh fann die AUcbeitdoufiict
verfangen, dap biefed unmittelbar mit der BetriebSberiretung ge=
fehieht, und bdaf mit diefer verhandelt wird. dad Gleidhe muy ge-
Yehebent, wenu ton den Urbeitgeber- und Acbeitnehmerorganijationen
Unterlagen gegeben twerben. Unternefmer und bdie bon ihmen be-
aujtragten erauntwortlichen Perjonen, die Ddicfen Borjdyriften ent-
gegen Bandeln, werden nadh dem Cntiourf mit ®elbjtrafe 0i3 3u
150 Mare Hejtraft, in bejtimmton Fdllen (ritt Gefangnisitrafe bid
3 1 Jahr cin. I

Ser 7. und lepte Ubidnitt ded Gefeses behandelt die Durd)-
fiijrung dedielben. Tanach isllen Lov Grlaf bon BVerordnungen all-

gemeinen Jnbhalts, die ein beflimmured Gewerbe betvejfent, die in Be=
tiacht  fommenbden wirtihaitlichen WVereinigungen der Urbeitgeber

und der Arbeitnehmer Gielegenheit zur Aenjierung baben. Die
oberjten Neicdizbehirden finnen die BVefuguifie, die thnen durd) das
Arbeitafdhupgejes oder die auj Grund diefes Bejepes erlafjenen Bler-
promungen ithertragen find, ouf die ifnen unterjtellten Neidhzbe-
Biorven, oder auf die vberften Qanbesbehorden iiberiragen. Jm Falle
eined Gricged ober anderer Srefmuiyle, welde bie Qandesiiderfeit
gefifrien fonnen bdie BVorfdyriften bdiefed Geleed burd) Berordnung
per Neidhdreqierng boriibergehend un.er Qraft gejoht werden. Ter
Gniipury Dejeicinet fogar als die Landesfidiecheit gefdhrdend aud
Qrijen, welche bdie deutiche BVolfsiirtidaft o ftack trefien, DaB die
Lebendmiglichleiten der Vebilferung bedrohi find. Tiejer Gag im
§ 57 lipt wlevlei Miqlichfeiten 3u, die je nad) tem Wedhjel der

egierung Fir die Arbeiterichaft gany gejdfhriich find, venn nasd
malt jid) in den Kpjen mancher Arbeitgeberveriveter al3 ,oie Qans
besficherheit gelifrooend? aus.

Ter § 58 ift ebenfalls eine unjaltbare fautfdyufartige Be-
ffimmung. Sanach foll bie MMoglichfeit Dbeftehen bdas Snfrajt-
treten ver Worihriften iber die Mrbertszeit Hid zur Tauer bon 3
Sobren Bincudzujchicben und war: ,Soweit in eimem Teil “des
Seididgebiets die wirtidiaftliche Qage eiied eiperbes ober eines De-
trichilicken Teils beglelben onburdy {dhoer gejdhrdet iplivve”. Tiee
Sinausiciebung foun der Reidsarbeitdminijter allein, oder e
pberite Landesbehdrpe mit Swiiunmung tedfelben vevankajfen. Witroe
picfe gelesliche [efimmung durchgeben, v Tite in bem Hier in
Krage tonmenden Fiifen wodh o Jahre whne Hegelemg dey Arbeits:
eit gearbeitet mweudew; bemm e§ it smyumelmen, 3daf da3 Eejed
elbft nody einipe Sahre in BVeardsivng it ehe o2 in Hraji {ritt

Ser § 5 Begeichner in 5 Abidgen alle die Baragraphen ver
Gewerbeordmung und anberver Gefepe, oivie die ganzen Verord-
nungen, die durd dad Sufrafitresen ded Urbeitsfhupgeiepes gedns
dert, bezlv. aufer Krajt gejeht lwerden.
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S § 60 wird dbie Eintwirfung auf Taufende Tarifvertrige bes
hanoelt. Weftimmungen bon Tarifbertrigen, die bor dem Tnlrafte
treten ber allgemcinen WVorjdyriften iiber dbie Urbeitdzeit abg;? Tojjen

find uud eine nacy dicjemw Gefep nidt medhy zulilfige Urbeitszeit

vorichen bleiben nady bem JInfrafttreten nody bid zu bem bereins
barten %[aur_'otger big auv bem Jeitpunft, zu dem erjtmalig die
sgﬁnbigung suliifig wive, Idngitens jedody bis jum Ublouf eined
Sahres mad) dem JInfraftireten, in Geltung. Aud) dieje Frift Rk
biel zu lange; eine jolche bon 3 Monaten geniigt vollfommen.

Ter Cutwur{ it fdon feit Monaten im Reidswirtihaftdrat
in Veratung, En Arbeitdausihup ded ozial=politifden usjduf=
¢4 Bat durd) Bernchmung einer grofien AUnzahl von GFadjverfbiv
pigen bie Wiipjdhe_der cinzeluen Verure jowohl von Arbeitgeber twie
bon Arheitnefhmerfeite cntgegengenommen. GE3 ift faum bdamit zu
redynen, daf die crfte Lefung bor den Svmmerferien beendet Iwird.
Beftimmt - iit zu crwarten, daf eine 3iveite Lejung nody ftattf'ndet
und madiber ebenfalls zwei Lefungen im {ojialepolitijden Audidup.
fidhy anjdjliegen. Bebor Meichsrat und Reididtag endgiiltig Stel=
(ung nefmen. diirftc node cine geraume Seit bergefen; damit with
man fid)y abfinden Ednuen. Fiiv die Wrbeiteri@aft ift vie Haupt
fame, Ddap, mweun ein Arbeitdidusgefes verabjdiiedet wird, ctioad
braudibaved feraulfommt, Wit die Seit, wann dadfelbe in raft
toitt ift mapgeDend, fondern bie Notwenbdigfeit, dafy diejed ®ejely
in einer Form ericheint, die den PNamen redytfertigt.

9er Berbandstag bes deutichen Holarbeiter:
Berbaubes.

Jn den Tagen bom 12.—18. Suni Hat dber Teutfdie Holzs
atGeiterberband in ter alten Stadt Franffurt a. M. feinen 15.
Berbandatag abgehalten. Aus ben Beridhten der Tagedpreffe und
per ,, Dolzarbeiter-Beitung” qeht Herbor, daf bdie Tagung imr alls
gewiginen einen einbeitlichen fBerlaui genomumen hat. .Bwar Tat -
pie Oppojition, geftellt bon ben fomumuniiten, 3&%%1‘2’(&)@ Unirdge ge=
ftellt, doch iourden biejelben alle mit groger ° ehirheit abgelefmt.
Auch die von bdiefer Gruppe gehaltenen Reden fanden anfdieinend
wenty Untlwng, ein Beidhen, dah die gefunde Bernunft fid) immer
mely Bah gebrodhen Hat.

Aus dem umfangreichen Tdtigteitsbericht geht FHerbor, daf dad
Safhe 1926 auch am Teutjhen Holzarbeiterberband nidht Ypurlod
poriiber gegangen ift. Yeeben ecimem Mitgliederverlujt Gaben Ddie

Ausgaben die Cinnafoten gany lwejentilich iberholt. Ter Beridt
hebt zum GShluf, fedodh Berbor, bab fidh auf bder gangen SLinie
toieder eine Auflwdrtsbetvequng bemerfbar madt. udy ber bvom

Seylewdjer gegebene Veridht iiber die XLohn= und Vertvagspo(itit fand
allgemeine Billigung.

Tie Sapungen Hoben eine twefentlide Wenderung nicht erfahren,
nur an den Unterftithungsiisen find fleine Aufbefierungen eriolgt.
i Einfiitoung einer Snbalidenverfidherung Jhnlid e
wir fie bBeveit3 im Gelwerfoerein ab 6. Februar os, 6. eingeftibet
Baben, ift big jum Friibiahr ndditen Jahred hinausdgeidoben. In
piefer Beit joll iibev die Einfiifirung diefer Hajie durd) Urabftimmung

t entichieden mwerben.

Die Fithrung der leitenden Stellen ift in denjelben Hinbew
geblieben. |

Fine Reidisionferens Des Getverivereing et Deutithen
Jertilarbeiter 9.-3. in €otthus

nafhue zu berjhiedenen Wirtihaftaproblemen Stellung und fafte fol=
gende Cutjdhliebung: -

 Wivtidhaft, gefesgebende Kbrperidaften und Uies

gierungen jollien Dejtrebt fein, Ddie %[rbezteri’ef;,aft, na=

mentlich in per Tegtilinduftrie ur WMitwiriung an vet

rdifithrung der Rationalijierung der Betriebe Hinyns=

auzichen. Sartelle, Songerne Find durch Defondere ges
\ebacberifche MaRuahmen auf ene gefunde Bafid um

Preigmonopole find 3zu ‘erbindern. —Yamns

pon den Hegierungen pumma‘{;{g 1) o
Bercitet mwerben und bdiirfen nidit einfeitigen Qutereifen
bienen. ie Rerireter ver Urbeiterorgantjationen miifs
jer zur Witarbeit Berangezogen werben.

Tic Big jewst betriebenz Zolipolitif ptuﬁ. mefr pemt
Sreibanvel weiden. Hohe Zollmauern {ordern die Beie
behaltung niedriger Lihne, Dbejdyranten vern rbeitds
martt und jdwdcien die Sauffraft. e einfTuBreiche
‘Mtwiriung der Arbeiterichajt 3ur Sduafiung eine”
irtlichen Betriebsdemotratie muf gelvahrleiftet und
purchefithet werden. AW Jithrer der Wirtjihait jdllen
auch Wertreter der Nrbeiteridhaft ais verantmoriungds
bemubte Staatdbiizger geltenm. Der Qofmirage iit daue
ernd die quifte Beadhrung 3u jdenfen. Die Saufs
frajt der g tofen Wajje mup gehoben werden. Atbetters
joul. und Arbeitdlofenberficderung warten der Dalbigen
gejeslichen Megehung. Tex Wolnungsbau it Sns
tereile unfever Bolfsgejundheit und Ve diftigungdmigs
ligfeit drimgend zu jordern. Hiiv Hund ritaujende ges

bringen.
pel3pertrige jollen
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; ereifte ibn bann ber Tgh,

werbdtitige Frauen und Jugendlidien forbern toir bcaté
Butunft und bed ganzen LBolles

bihten und bejonbdeven
E’ii;bb;te, Irdger unferer

Sdjug, in dem Bewuftfein,

Bur {rage der L ohupolitil, Farifivefen,
Beiterihug und NrbeitSzeit wurbe folgendbe GCntichlieFung ange-

nomien:
oBie in Cottbus tagenbe Reidistonferens bdes
Gewerfoereing derx eutidien Tertilarbeiter 9.=D. erblidt
i bem Husban bes Tarifvertragdivefens den Weg 3mn
Aujitieg bder Arbeitnehmeridhaft. Sie forbert ihre Wer-
tecter auf, Jidh einjufeen {ifv eine geitgemife Erbij-
bung ber SLohnidpe, Beffere @pezialiferung der iartr
bertriage, flare und ungiveideutige Fejtiebung der Tarife
beftimmungen und fommentarijdye Uuslegung berfeben,
bollitindige ©leid)berechtigung nad) dem Betriedsrite-
gejet, groftmiglichen Sty ber menfdlidien Arbeits-
fraft und BVermeidung aller nidit unbedingt notwen-
vigen  Ueberftunbden, Beibehaltung bpes Sdilidtung2s
wefens.
Bom Ctaat fordbern bdie
o eined vollftindigen . Wrbeits- unp Tarifredit3, geordnete
L adititindige Arbeitszeit, burdy Ratifizierung des Waj=
. hingtoner Abfpmmens, Yusbau bder ipzialen Gefegge-
Bbung, insbefondere ber Snbalidenverfiderung, $Herabh-
fesung  der MlterBarenze und Qerauflegung ber
Snbalidititsgrenze bon i3 auf 50 Progent per &Fr-
werb3jiihigleit, um bdie alten Yeute nidit bid ur vl
ligen Gridhipfung bder Teten Srdfte an bdie Betriehe
3u feffeln und wm den Urbeitglnien Urbeitapline frei=
aumachen.” !

23 Jabre Gewertvereinshenmter.

Am 1. Juli b8, S8 Jind e3 95 Jabre, daf bder Qaupttaffierer
b5 Gewerlbereins per Petallarbeiter -

AUlbert Steubelt

Bem Souptvorftand in Beamteter Stellung angehiirt.

Ymr 21, September 1870 in Bremerdgriin Greis @'natfé[b eboren
edernte Girubelt bei ei inmeif ferhanbimert.

LBerjammelten Sdyaffung

Tl bringen an diefer Stelle bem Subilar unfere bBejten Glijd-
Wwinithe entgeqen, mge unjerm Brubergelvertverein diefe Qraft
Both redit lange erfalten Bleiben, _ :

”"ﬂeaiewuﬂmt 1. 3. Sr. iat. Balter Biticsle +.

@er uns nabeitehende Demaule Berfidierungs-Konzern, in dem
Befountlich bie  Teutidie Sebensverfidierung, Gemeinnitgige L=
kiengelellfchatt mnd bie Deutidge %euerbetiicﬁerungés%{fﬁengdeﬁf@ft

anrmengefdiiofjen i, Bat joeben einen Derben Berlujt erlitten.
%thmxgheb, dRegieringsrat a. . De. i
gitf Gle, ein mit Boben Gaben ausgeitaiteter Benvaltungs-

, it am Diensdtag, den 21 i . t

Lebensdfahre an Herzichlag berftorben. & am Tage por=
%: en ben Anirichisrats] igungen beider Gefelljhaften tetlgenomnten,
aber eines Sdmideanialles wegen borzeitig verlefjen mitjfen.
Ji: &% war ifm nody vergbnnt, ben
g0 uiftieg ber bonm ibm geleiteten  Unternehmen zu erleben
BHd 31 tegen, 1wie Der_bon i mit grofem Cifer propagierte bor-
Seugende @e;m:;hug_““"u&mrgrgé%iﬁiﬁ Uon eivier groBen %nzaBl beut-
$cher unb auslandijder Gefellidafien mit iibernommen wurde. Wir
vietem ausgezeidueten Wanne ein bauerndes Uudenfen be-

-

 SBiet. fantl Runitgemerheiule, Gtutigart

Tamr 16. Juli 518 Gude September 3. 38. wird bdie toirttem-
woriide foctice Simitgewerbeidiule in igrem Snjtaftsgebiube Beim
eeibenbol gege.nalber ber RerlDundiiedlung eine GLORE und um-=
Soffenbe WHiifumsSousiellung peranitalten. 3un i wid audy bdie
s¥cihabieilung fir Uibbelbou und Snnenardhiteftur, bie jich in ben
iegian 3a8len unies dber borgfighidien Xeimg 2e5 ertn Prof ool
Tgaed eine allgemeine Anerfennung geidefen Baf, iGre Fimt=
Fidgen Terhidtren und Rebrrfume pem Fublifum zuginglidy maden.
&3 werben in biefer Fbtrilung einmal der Lebrplan und per organi=
Totoriige Mnibou zpm Husbrud fommen, baun aber bor allem i

Sdlidtungsiveien, Nr-

|

beiten der Qonftruftionslefre bes Sadizeichnens, Endofitfe unp Ao
beiten bdes freien Beidinens, ber Farben- =nd Formnlehre, fowie der
farbigen Raumgeftaltung, Gegeigt werben ferner Arbeiten ber Werl=
jitatt und bes BVerlftattunterrichts unp ber Fadjunde. Aus den
Werkfuitten wird eine Unzahl Dredisler= und Stiferarbeiten quss
gejtellt, fomie verichiedene Lojungen bon Jntarfien, die von Schige
lern und Lefirernt ber WUnfralt entioorfen und audgefithet tverden.
Unter ben Mibeln Wit bor altem bag Speifesimmer fifr bvas Haus
Rojenfeld, Stuttgart, vas Profeflor Bernhard Panlor entiorfen bat,
einen  auptanzicBungdpuntt bilben. Aufer Der Fadjabteilung
fiir MMibelban wetden audy alle anderen Lehrrimme und 21 Werl=
fidtten der Scjule zur Vefidhtigung freigeftellt,

gy '

et SeidislandarbeiterDusd Sleibt gelh,

Ter Unterausjdiuf des Berfofjungsausichufies, der mit der Beo
vatung an bas Pridyidium des Reididwirtihaftsrates geridhteten
Eingabe bes Si‘eidgéranbarbeiterbunbea‘ und bes Reididverbanbdes
per deutid;. land- . orftwirtihafilichen Arbeitgebervereinigungen, dee
trejfend Anerfennung des Reichslandarbeitexbundes als wittidajts
liche Drganifation bon Urbeitnehmern im Ginne der arbeitdredyis
[ichen umd wirtidaftdpolitijde Gefegebung, betraut lvorben lvar,
hat nunmebr feine Beratungen zum AL chluf gebradit und beren =
gebnid dem Borftande borgelegt, ’

Tad Gutadhten des ReidiBwirtidaftsrats geht bahin,
Reidslandarbeiterbund feine jelbitinbige Drganifatinn bon W=
beitnehutern ift. bie Selbftindigteit aber bie Borausfehung.
ifit, um alg wittidiaitlidie BVereinigung bon Wrbeitnehuern im
&inne Dder arbeitdveditlicdhen und wirtfhaftspolitifchen (BA‘M%;
gebung anerfannt zu iperden, berneint der Reichsmirtidhnftsrat Hre
Cingabe bes Meidhdlandarbeiterbundes uno erflict ,baf diefer feine
Vereinigung bon Wrbeitnehmern im Sinne der arbeitdreditlichen

und wirtidjaitspolitiden Gefefsgebung fei.

Tie Griinde flir dicje Cutidieidung find bas Refultat der Unters:
fudungen von Gofungen jomohl berfdyiedener Unterberbinde nes
Reid)slandarbeiterbundes als audy der bes iBomm,ergd}en Landbunbes
und einiger feiper RKreidgruppen, denen bdie 9rhe tnebmerorgant-
jationen, forporatip angejdlojient find. Uus diejen Sagungen ers
g&i fih DBereit8 einwaendfrei das gelen einer wirtliden Selb:
iindigfeit diefer Arbeitnebmerorganijationen 0 baf jidy ein Gin-
%er;en auf Weitere Einzelheiten eritbrigte. Ueber bas Gwgebnis devr

eratungen wird ein eingehender Ber dit der Neiddregierung fibers
mitttelt werden. Tamit ift der Berjud) der Unternehmer, m Hilfe
bed bon ihnen ausgehaltenen nReidhslandarbeiterhinds” dy bom
?{ifg{?ﬁ%ﬁ und der CEinhaltung bon Larifvertoigen gu otliden, ge=

Smp— ———— - A 4.
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