<Y, 28/24

BWerlin, den 17. Juni 1937

——

e &

Weonnementsprcts pro Monat 5u Phg,

Hile

ide

Siasitichediamt Berfin

5:38. g@rg.
66 Otgm des Gemertoeteins oot
folsatbeiter Dentidlands (6.-2)

UEL gmE ML g

i n ‘= = e T e
e e . Bl . e P P el e, e i e i o remn e R SRl ST YL P S
“‘—‘*m‘—*——*——-_-—-_-___._.-h—-—-——-—.._—._._

o B, RKexisRe, 47, Telefon 1442

i oie tﬁqe m g e \ D
Beftellungen richte man an den Wil o rho ettt i - Petity
Sesing: Gurerkversin ber Golgarteher ecin be @M M Batin N, O 5 Suairaber” e T mr;m o0 B e
Slntliche GeMektruen on umea B A aheltsmackt 15 '
Pulm RO, ﬁf_._.mwdbn Gleafe 123 Eolichekkonts 39 321 hehwr a sectin 'H.'f ;.‘ ;dio. m' and ﬂi‘tssareiisx?:]:;eige?; 10 Pleunty

Die Telefonnummer im Hanpi-
bitvo 1i widyt mehe Wit Ulexander
4920 |

jJondern 4719,
Beltiictihaitsiorgen — Beltwirtidaitstonferens

Bon Crnjt Lemmer, M. b. N .

®enf wor eine Bujammenfunit bon Sadyverftindigen, bdie
an feinerfei Jmitruftion gebunben und ebenjo ifjren Regierungen
gegeniiber, pie fie beviefen, vOIllig unabbhingig 'varven. &3 Fonnten
efio audy Eeinerlet rechilich bindende Bertvige abgejhlojfen iverden,
da alfe Feiluehmer ber Welthivtihafistonferens formell nur fid
jelbjt bervauthortlich und bverpflichter tvaren.

Tarvauf muf beute, am Gnde Dder Ronferenz, mit Wadd
fingelpiefen toerden. Sonit Dbefteht die Gefahr, dal bdie Hifentliche
Weinung vejigniert und itber basd materiell tatfddylich diixftige &r-
gebnis enttiujcht ift. Tad finnte donn eine ernjle Gefahr fikr die
Juunft fein. Tenn die Weltwictjhaftsfonferens, die vom 4. bHis
23. Mai in Senf tagte, Wwar ein erftmaliger BVerjud), dic Wirt{dhafts-
politif aller Sulfurbilfer burdy die Weranitaltung einer allgemeinen
yid umfoffenden Konferenz bon Bertretern ber an der Wirt{haft
teifnehmenden fozinlen Gruppen aller Nationen dlanmifig in die
Tendenzen der Weltivivtjdhalt eingufligen. CEin iveit gejtedted Blel,
bon bem niemand evivarten fonunte, dbag e8 bdurcdh eine Sonferens-
beranftaltung im Sturmlauf gelvounen iwerden Eduume.

Bunddyjt it dver Wille geivedt, Lerlaui und Crgebuid ber Genfer
Sonfereny baben ihn zveifellnd verfticit: die wirtidaftliden Bezle-
Bungen bder Bilfer planmdBiger zu ordnem, denn Disher. Tarvauf
fommt e3 an. Tdefer Wille ift in Curopa {don Lingit ausd der Cr-
fenntnis geboren, dafy die jdiiveven und tiefen Wunben, die der Krieg
und auchy bie rt jeiner furzjiditigen Liquidbation durd) bdie foge-
nannien Siegerlinder der wirtidaftlidhen Crifteny aller euvopiijdien
Nationen, 0b Sieger oder Befiegte, gejhlagen Bat, nur in toirtidaft-
liger Bujammenarbeit 3ur Heilung gebradgt Wwerden onnen.

Umijomehr, alé Not uud Glend in gang Guropa, imterjdhiedlns,
verbreitet {ind. € b#3 7 IMillionen Urbeitsloje in Guropa, Niidgeng
per enropdifhen Weltausfuhr um 35 bis 40 Progent, Wihrungs-
gerviittung, verjdidrite STajfenfdmpfe, unBeilvoll berbreitetes Siedd-

€lend in Dden profetarijhen Schidyten, vermrinbderte Luitfumiraft,
Jenerung, allez died fennyeidfnet Bn wirlihafilicien Qeidbensdweg

Guropas. FTabei fommen die . Tieger’ Ffaum DbHeffer iveg, ald bdie
»Befiegten”. Warichiext dod) 4 B. Englanh mit feiner wmebr als

eine MWillion Erirexbsivfer {saar nocy refatib an dov Spige der bon
rbeitslofigleit Heigefuditen S 5{fer. Wiv Tefen, im Hrunde -ge-
nommen, it in ber giofen Friegifataiovle Feir curohdifdes
Bolt -, Kriegogelvinnler” geblieben. ¢ fibt BdOTRend fenfeits ded
Dzeans, und ihm jind die europfiffes RPo¢ Beute unterjBiedlns
erheblich berichulbet. Man fehipt: su mehr wld 60 Milliardben Mar®,
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Bielleidht mar ¢5 deshall efn Konftruttionsfehler, vaj oaf biefe
erit¢ Beranitaltung — die Qonfevenz von Genua var andeven Eha-

vabterd —, die wirtidjofttiden Begiehungen der WBlfer neuzuordmen,

it nidht sunddyt anfd e Griterung enropéifdher Jragen Gejheintte,
Tenn aus vem gemeinjamen Bewuftfein eutopifider Wirt{haftds
not tvar der Gedanfe der Weltwtrtfhaftstonferens erit entftanbden
Und alle die efngeluen Fragen, die in Genf sur Behanbdlung ftanben,
finnen tatifidilic) fm tvefentlichen vorabh nur im europditjden Rafe
men gelvertet werden: Ber Lartellismus it fiir und ein ausge-
fprodjen europiifdges Problem geworden,. und bder 9t oftvendigleit
bie Danbelspolitiien Begiehungen der Bilfer zu ratfonalifieres,
muf bovausdgehen die wirtihajtliche Berftdndigung des alten @ ulturs
Lontinentd, Ddeflen Wirifhaft Heute nodh im Bollpartifulavismus
thantifd zerriffen ift. @3 {cheinen, borlviegend politifhe Nomente
au fein, die fih aus dem Bethiilinid Grofbritanniens zu Ruiland
ergeben, bie bon bornherein eine ipesiell europdijche Disfuffion dex
Birtihaftsfragen in Genf nidht zuliefen.

Tie Politil diberbaupt. Sie blieb leider, was allerdingsd vogs
oudzujehen loar, im BVrennpunlt der BVeratungen. Bie hithere Dips
lomatie bder allgemeinen BVilferbundspolit? zog ifre Hreijfe. ie
benn audy die amtlichen Deleglerten ,vie e8 jdheint vieljad) rein Pos
littiche QJnitruftionen von ihren E}%egierun&en empfingen. Tas iduf
Spannungen. Temgemdf war die Einftellung der verjchied
legationen 3u den Solvfetruffen, die fich in Fovm und Sujalt Mug
und teftooll geigten, vedht berfdhieben. Der diplonratijch: Brudy
in Qonbdbon entiprach der fidjtbaven Kible, indt der die Gnglinder denm
Ruffen in Genf Hegegneten. Redht intim fdhien der Berfebr der
Ruffen mit den — Amerifanern zu fein. Keine Heberrafhung, dens
beide wollten materielle Gefchdite madjen. Die Crponenten ded Bol-
{cheluizmug auf der etnen und bed Hocslapitalizmus auf dev anber. Selte
fanden ben Weg zueinanbder: wohl nidgt ,Honorts caufn”, jondern
mehr ,bonoravid caffe”! Prinsipien und Jdeale tourben Dbeiderieitd
guriicgeftellt. &3 fcheint, al8 ob gevade diefe gefchifiliche Sreund-
ihait den Briten redht er Heblidh) auf bie Nerben fiel an fOnute
jich, o man miBtraniih tidve, borjtellen, daf der Londoner Swifdens
fall, ber fidy ausgerechnet wédbhrend der Werhandlungen in Genf eps
eignen muBte, mande innere BVerbindbung mit der Konftellation in
®eni baben Tonnte. England fteht zu NuBland politijh und ioirts
ihaftlich in tiefem Gegenfas. Ba fommen die Soivietleute nady
Genf, ie e8 fdeinf, ipgar umertvartet. Sie benehmen fidy danm
fiugerit ,gut erzogen” und taftboll. BVon Weltvevolution reden jie
gar nid)t mehr. Und dann gehen fle jogar nod) friih umd bertvegen
gut gejdydftlichen Dffenjive fiber und Hoben Grfolge, Wwie man annehs
uen mbdyte, bei den Umerifanern. Man Cnnte it tatfiGlidy vors
E&e%fitl’f;blaﬂﬁ bad {itr ble Herren bon der Cytt an der Them§: etivasd

ar.

*
Gelvi, Genj bot fein Cvangeltum f{ilv den
Wiederauibou gebracht. Und dod) mup Bier Jelbft der Slept
erfentnent, daf bdie ®enfer Weltlirtidaftslonferen; Ergebuifje ges
bradit, deren pojitiver Wert zumrindeft {ichtbar werden fanu, wenm
Wwictidjeftlide Klugheit und Vefinmung Bei den Regierenden in
alfen Qdindern oblalten, e Hand ’tummt?’inn Der Sonjerena
in der vou beutidier Seite der Staatsielretdr tm Reidsvirthafis-
minijterium, ITvendelenburg, berdienfiooll mitivitlie, Hat ganz fous
frete Abmadjungen borbereitet, um aus der Boll- und Hanbelspolitif
pev Iniriidajtiid; aufeinander angelviefenen Bilfer durdy Veveins
fadjung der Wethodil und ADBLehr bon mand) ihtfandfer Rolltedinil
unndtige und jdddlide Hemmniffe gt befeitigen. Grundidslidy gald
¢3 babei ein cindeutiged Befennini® gegen den lieberdroteftivitds
mus, ver in der Fadyfrieqdzeit Gofe Zollmauern ervidhtete, um den
notivendigen weltivithidafttiden Ghiteraustauid ju fibren. Engldudes
und Teutidie ftanden in ddefemr Vefenntnis zufammen und bradten
baburd) bic Franzojen, bie erit bor Wenigen Wodjen einen Hodijdhugs
golltarif in ihremt Parlument einbracdhten, in elite ¢ fe red)t uns
angenehme Sfolicrung. Diefe war ihnen jo unangenebm, dah HA
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Poincaree genitigt faf, lwdhrend ber Vervatungen in Genf, feinen
Bolltarlf cus ver framzdfijdien Kammer ieder aurfidauzieben.
Peutihlands Foltarif lduft am 31. nggﬁ bieled Jahres ab. Wird
pie Neglerung :Schiele-Reudell der Haktung der deutichen Telegation
in Genj dann praftifc) beitreten? Hier fehe i) Gefahren, auf bie
it an anderet Sfelle ber Wirtjhaftlichen Selbitbermaltung im

- eingelnen Bimdveijen.

Weniger Defricdigend tar bdie Erledigung bder SKactellfrage.
Pag Crgebnisd ift in diefem Fall eine redht forbloje EutidlieBung, vke
jo nidtefagend ift, paf ibr beinahe alle vorbehaltlod uftimmen

fonnten. Nicdht cinmal pie natficliden Gegenjipe ivfiden Arbeiter

faft und Unternehmern fommen tn ihr zum Ausdrud. AUuf bdie
Formulierung ded Wunidhed nad) der nottvendigen internationalen
Sartelfontrolle tourde berzichtet. Leiver. Wan fann nidht anneh-
men, daf durch Geni bie Ubwehr bdes Nartellmonopolidmus ge-
jforbert toorden ift. YMan mup bielmehr beflirdhten, daf die inter-
nationale startellenthoidelung in Genf miidyiig gefdrdert worden iit.
Tenn nidyt ungejtratt bringt man Hunderfe bon Wirtidyaftsfithrern
in Genf juiammen, ohne dbaf fie {ich al8bald mad) Vrandien jortiert
international intammenfinden, um dariiber 3u beraten, b nidht twei-
tere internationale Qartellbildungen miglicy jind. Tie rbeiterjdaft
hat alle Veranleifung, redit aufmerfiom  dir meltere Entividlung
per internationclen Privattvirtfdhaft e verjolgen, um filr ven Schub
per Lerbraucherichaft bor monoppliftifdher AUusbeutung AblwehrmaR-
nafmen vorjuberciten,
*

Genr war ein AUnfang. & wird nidht die legte Weltwiviidhaits:
foufereny gelvefen fein. Yie moberne Wirtidhaft geht medhr und mebhr
in dic Weite, fie qeht in grifere Timenjionen. Da finnen die Sul-
turbblfer wm ihres eigenen nationaien WVorteild dwillen nidit davauf
beyzidyten audy weltwirtichaitlich denlen zu Yernen, um ifren Giiter-
austaujdy untersinander in grigerem Fabhmen 3u ovdnen. Anfitieg
und O rduung, ridht Nicvergang und Chaos!

der Gnttour eivies Berufsaushildungsaelepes.

Ter NAusbilbung ded jugendliden Nadivud)fed Baben wir von
jefer die griBtc Anfmerfantfedt gejdhentt. e bisherigen mangel-
Bajien gejepslichen Beftimmungen waren leiver nur zu fefr geeiguet.
ben feiliveife fefjr ciditindigen AUnfdauungen fo bvieler Jnnungen
Vorjchub zu leiften. JIm allgemeinen beftand cin Fraujed Burdeins
ander. G5 gibt Handblverfemeifter, die befonderen Wert a uf cine
gute Auébildung legten, ja, deren Leiftungen Yvaren oft muftergiiltia,
Temgegeniiber gibt e 5 Meifter, denen jeded foziale BWerfldndnid fiir
eine Aushildung diefer jugendlichen Wenfdhen fehlt. Dde Forde-
tungen der Gemerfbereine und Gemerfidhaften berjolgten bon feber
ben Bwed, bei dber Lehrlingsanzbildung eive Gewndhy daflir zu Tdhaffen,
pag die Qebrlinge bei bumaner PBehandlung eine Andbilbung ge-
niegen, die ibncn ermiglidht,
men ju jinben. G3 Wird einer Jehr ernjten Pritfung Dbebdiicfen, ob
piejer borliegende Gefegentivurf den berechtigten Wiknidhen iiber dfe
Lehrlingaaudbilbung Rednung tuigh

in dem erlernten Beruf ihr Fortfom- i Tichen B eretnigungen.

[

2Ter TBearbetfer des Gutlburid gelit davon aus, dbaR ivir fein |
einbeitliches Lehrlingsredht haben, jpndern dafy biefe Vor{drijten fiir :
pie Berujzausbilbung Jugendlider in veridiicdene Gefehe eingear-

Deitet jeien, ofne jedbody bew ganzen Sragenfompler zu 2 hbpfen
und die Frogen, die behandelt find, e inBeitlid) zu vegeln. Gt erbrtert
ferner bday bie Beruf3oushildung ihrem rechtliden Wefen nady ein
Toppelantlip rrage; einerfeits fei die Veruisoushilhumg Sadje der den
Sefrverirag cingegangenen Partelen , andererfedtd Habe audy die Oef:
fentlichfeit, der Berursftand, der Staat groBen Wnteil davan, eil &3
fich um dic junge Seneration, den Radivudd wmb darum wm die Ju-
funit dez Staate® und per Wirtidhaft Handele. &3 Indre alfp im Jn-
teveffe ber Verufsaushildung eine einbeitfide und im Snterefje des
@toated eine geleslidie Megelung dringend eriniinidit.

Tiefe Regelung bringt ber Gefesentivurl. & {Hlieft die BVeruis-
gushildung clfer Jugendlidgen -in, weil e3 ndtig jei, daR aud) anges
fernte und ungelernte Arbeiter ~inen gelviffen Shuh und eine ge-
wiffe Anspifbung genbifen. a3 Gefes fellt cin Robmengefes dar.
pefien weiterer Ausbou aui dem Wege der Selbiivedvaltung und
Gelbiverantivoriimg Deider Teile der Berufsfiinde geideben Joll.
zem gonzen efese it ber Gebanfe der Wusbilbung uud Erziefung

zugrundegeiszgi
Da2 Gejes umieRt in 7 Abjduitten 97 Paregr .

eriren UDIgmizt wird der fﬁeiﬂmgﬁeﬁi& feftg?[egt. %@gsé?:
jind jugendliche, im %lter von 14—18 IJahren befindlidie frbeiter,
Ungeiteilts um> Lebrlinge. a3 Gejes findet feine HAnisendung
cu! Yondwirtideit und [londiwirtidafilide Sebenbetriebe, Fomd-
lenderriche, Reamtenanmivter, Praftifanten i YUpoiBefen uud auf
Sugenmdide, (.2 nidr in offter Qinie zu i
Sermizan-dibewg DeldiItHat werden. Die [ehieren Mhmen aber hird
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dlanrdaung der pherfien L anbesbehbrde Do) mit erfaft werden (Ro- ¢
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2 Jo smeicen HUbidnict merden allgemeine Vorddrijten gegebew.
exiult
bung. Fangeinde Eiguung
bei gritlider Bflidtverlegung dem [ugendlidien qegenfiber, bei
friftiger Wintlichen Tatladen und beim Borhandenfein ISrperlider

ber Glrgeilidien Ghrenvedhte verbistet berujfiche Simsbils |
sur Ynsbilbung bou Jugendliden Hegt |

| ]
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ober geiftiger 9 vanthelten ober Gebredjen vor. — Die ﬂ‘tettﬁste&t;;}
tung (Candbesbehbrbe) Taun mit Sujtimmung bed Reldisrates Wn.
ordnungen #iber bie Hid)itzahl bon Jugendliden in Wetrieben und §

fiber dags Berbot der Unnahme von Jugendliden 6i3 jur Tauer von B

3 Jahren fir Beftimmie Verufe erlaffen. Wenn ein Beirieh Lehr: A

lingsziidhteret betreibt, Tann thm die unMere begtw. die obere Canbes- B

bebiirbe die Entlaffung einer AUnzah! Jugendlidher auferlegen.
Ter Arbeitgeber bary feine Pllidpen unter befonderer Benennung X
einem’ Stellbertreter fibergeben. — €3 werben fvetterhin die I Tiditen &
bed Arbeitgeberd bem Jupenblichen gegenfiber feftgelegt und dem Jns 3
gendliden entjpredjende Beit zum Befud) der Sdule, ded Gottes- §
pienfted und der Veranftaltung bon Jugendpilege ;ugefichert. ]

Tex oritte Abjdmitt il den Lebhrlingen geidmet. Lehrlinge |
bitrfen nur in 8 ebrbetvieben befdjifilgt lverden. Die Anerfenninis i
ald Lefrbetrich Wwird bon der gefeplichen BVeruidbertretung auf be- §
jonberen Antrag Hin ausdgefprodjen. Dde Reidjsregierung JHezv. bie
pberjte Lanbvesbehirde Lann Vetriebe DBefthmmter Hrt, beftimmter Be: §
tufe und Verufsgruppen dauernd ober auf Jeit ald L shrbeiriebe er-
Eldven. — Fde Lebrzeit daxf 4 Jahre nicht berfdhreiten. WIS Qehr- B
linge jollen nur geijtis und Forperlidy geeignete Jugendliche cinge-
geftellt tvexden. AMit Genehmigung der oberften Lombesbehirde fin: §
nen bie Verufsbertvetungen Cignungdpriifungen obligatovijeh ein-
flibren. — Pic Pilidhten desd Lehrherven und Lehrlings iwerden ge- &N
vegelt. ‘Ter RLehroverivag oll fdhrifibidy abgejhloffen werden. Die |
erften 4 fWodjen gelten alé” Probezeit., Diefe fann burdy Lehrber.vag 3
big' zu 3 Monaten verlingert werden — Sdjadenerfap bet Brudg
bed Lertraged wird fiir beide Tetle geregelt. = . _.

Sm vierten Abjhnitt wird vaé Pritfungsivefen behanbdelt; Tie |
gefeslichen Bernfdbertvetungen find bevechoigt umd fonnen durd) An- §
pronung der oberiten Lanbedbehbrde verpflidytet ivexden, Gefellen- |
(Gebilfen-)priifungen abzubalten, und war nidi nur fiiv dad Hand- Iy
tperf, jonmdern auch filr alle anderen BVerufe. Die P riifungsaus -
\dyiifie iverden bon den gefeplidien Berufsvertretungen ervviditet und §
find in WBezug auy die Arbettgeber und Arbeitnehmer parivitijh su- |
tammengefept. Tie gefeplichen BVerujsbertreiungen erlaffen im Ein- .
bernehmen mit ber hdheren VBervaltungsbehiirde bdie -YPritfungdord- -
nungen. Gewijfe Berujsbeseidmungen finnen bon der oberiten Lans
pegbeliirde gefihiipt werden. Audh bdie Ginviditung der WMeifterpril- |
fungen fann auf anbere Veruje #ibertragen lverden. -

Tie Durdjfiihrung ded Gefepesd it mady dem fiinften ALB[Bnitt
Aujgabe der ge’eglitfj_gn SBerufézagﬁnegmgenSﬁ AlS Jeie%ad)e Qi[e?u‘& “
bertretungen gelten bdie Qandiverfslfammesn und jix fanfmsgm
uijdien Beruje die JIndujtrvie- und Hanvelsfammern. Sie Hben thee

Tatigleit duvch paribtdtijhe Ausidyiifie ans. A3 Axbeitgeber und Ar- |
beitnehmer gelten auch die Wertreter der beiderjeitigen Wwirticdhaft-

Tie Verujung in oie Ausidiiffe gejchieht -
nad) WVoridlag der gefeplidhen Berufsbertretungen fliv die Acheiis
geber und bder ivirtihajtlichen Bereinigungen der rbeitnehmer filr °
pie Urbeitnehmer durdy bdie B{iheren VWerivaltungsbehiroen. Al

Tdtigleit in den Ausidhilfien ift ehrenamlich Die Gejhiftsfiihrung )
per Ausidyiifie und die Durdifiihrung ihrev BVejdlilie [egt in den B

Qdnden der gejeplichen Berufsvertreiungen. — -}
rufgbertretungen  jind  evmdditigf,  itber  jofgende  Punfie !
Anorduaunge n unbd Magregeln ju treffen
1. Fdrderung der Berufsausbildbung 2 Hodit:
a0l .oon 8 ehrlingen in Befrieben und Verufen. 3. Ueberivadung.

Die gefeplichen Be-

ynd Snnehaltung ber gefeslidjen Borfdjriften ufiv. durd) Bejonvere M

Beaujtragte, 4. Tauner der Yehraeit. 5. Sorm und Snhalt dber Qehr:
bertodge (pen Lchrlingen 3u gelvdhrendes Gutgelt, Urlaub und Fe- 1B
rien upy.), 6. Qlus%aa%'fung pe3 Entgelted an bdie. Gltern. 7. Nidt- B
linien und Guundiige . filr die Anerfennung bon Lehrbetrieben. 8.
Eintragung der Cehrbetricbe in eink ffentliche Rolle. 9. Erridhtung |
und Fhroerung bon Beruid= und Fadhjchulen aller rt. 10. Beobads

tung ves Urbeitd- und Lehritellenmarfies fiir die Jugendlidhen. 11.
Sitbrung bon Lehrlingsrollen, 12 Anzeige .alfer Dbeginnenden und |

endenben Lefrverhilinifle. — Gine Gonberbelaftung von Betiiehen P

obne augreidende LehriingsBaltung wird ermdalidyt.
(Gortlepung folat.)

Jeves Mitglied mnf
ein Werber fily
den Gewerlvereic: fein!
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Ter B reupifdie S}tftiz;mintfter teift. in meinem Erlafje darauf-
fin, DaB in Tepter Beit Slagen ilber die Geringfiigigleit der jvegen
grbeitszeitiiberidgreitung fejtgefehten Strafen laut getvorben find.
¢ie Ungunit desd Arbeifdmartted fordere, dak gegen Arbheitgeber, die
fculobaft “Arheitszeitiiberjdhreitungén beranlaften oder duldeten
nadidriidlidyit borgegangen Iwerbe. Dde Strajoerfolguitpsbehiroen
eten dafer evjudyt, Dei fer Gtellung ithrer Untrage entipredhend

su berfafhren. |
Yrbeitsidubgeles.
VI' .

Tae Nadhtbadberbot twird im: § 24 bed Eutlouris gevegelt. Seit
4, Wiy 1896 waven jdon g etvifje Mindeftrubezeiten ﬁﬂ: pie Axbeit-
nepmer in den Blidereten bnr(ﬁ n. Sucd) Bectordnung vour 14,
1. 1915 wurbe die Radiarbeit & dereien verboten. Wnr 23. Tob,

1918 wurbe durc) Verordnung ver Bollsbeau w bie Arbeitdael
und die Sonntagsrube gerege feagte sgeit

adh bem Entiourj bditrfen im ber Jeit von 9 Ubr abends
bis 5 dlhr morgens feine BVad- und Sondtionveren f;exgeftem‘ Ioegs
benr. Die Qandesbehirde faun Beginn imb Ende der Betriebsrul
um 1 ©Stunde I}tmuﬁff'd}teben. v pvetichicdhtig acbeitende BVeirie
fann bas ~Arheitdaufitchtdami eime Wcheitszeit Bis 10 Uhr abend’
gufgiien. Weitere Aucnabhmen Lonnen nady den Ubjigen 2—4 ded
x bie obetfte Qanbesbefhbrde unbd bder Rephdarbeitdminiiter su-
tajfen. | :

ie Sonntagdarbeit it in dewt § 33 ved Entlouris geregelt.
Qeithtverberblidje RKondifvrivaren blirjen Gonntagd wiihrend 2 Stun-
den berge{te[[t fperden. MWeitere Ausnahmen fimd fhv BVorarbeit zuv
Wieberau nahme der regelmifigen Arbeit am folgenden Werftag, in
Rotfillen sur BVerhfitung ober BVefeitigung ebner eruftlichen ®eféthe-
pung bed. lnternehmens oder box PFemonen suliffjig. An 6 Sonn-
pber Sefttagen, bel Meflen, - Jahrmliriten ooer ﬂi?entttt‘f;{m Sejben
fonn bdie ' Landedbehirde Iveitere UAusnalmen sulafjesn.

Der biecte Unterab{dinitt vegelt die Durdhfiifjrung ber Bor=
chrijten iiber dDie rbeitIzeit.

ughang fiber Veginn und Ende der Arbeitszeit und der Ruhepaujen
an jiditbarer Stelle tm Betrieb anbringen. Uufierdem Bhat er elnen
Machiveid fiber die Ueberarbeit au %ﬁ’f}mn, und darin igtte Beit und
Sauer im RKoelenderjabr und iBre BVerteilung auf die 2 theitnefutey
erfichilicy su machen. Soweit ein Betrieb durd) die betre enbden
Racagraphen iiber N adjtarbeit, Arbeitdzeitveriingerung und Miutters
fhup Detroffen iwird, Tind biefe Boridhriften int Betriebe  ebenfalld
puszubdngen. Ferner hat er ein B eczeidimid der Wcbheitnmehmer
unter 18 afren mit GeburiBdatum zu @hren uud, {owekt bexr Reidd-
arbeitsminiftcr diejes vorjdhreibt, bdie Sugendlichen und iweibliden
drbeitnefhmer dem Arbetisaufjidytsamt anzugeigen. Ceider folgt nod
eine Ginjchrinfung, dak bieiteeﬁ' tr die fogenannten Familienbetriebe
nicht gelten joll, ivenn in diefen Betrieben nidt mebhr al3 3 Urbeit-
nehmer bejchaftigt Tind. pasd Qepte mup mit ollen Mitteln
angefimpit twerben.

Ter § 26 enthiilt die 6t‘m£or’icg[nt n. Danady iwerden Ber-
ftdke gegen bdie Bejinumungen : ber Wrbeitdzeit mit Geldjtrafe Dbe:
toajt; tm Wiederholungsfalle Taun neben der Gelbjtrafe aud) m Ge-
fingnis 5i3 zu 3 Monaten, bej wiederholtem - Ueberivetungen der
Shupbejtimmungen fiir WeibTihe umd Jugendlidye Hid gu 6 Weoneren
beftrait werden. Die Uebevtvetungen itber Aushange, Berze ﬂtli;f
unbb naeigen Tollen mit Geld tafe bis 150,— Maxl Dejtra
werden. '

Gegen

exfept die §8 105w, 5, ¢, b, € | und eine Reihe audever 8§ bev
Geverbeordbnung. Danady it die Gonntagdarbett berboten. Die
Ruhezeit joll bon Witternact bis Mitternadht 24 Stunden be:
tagen; in durdhgehenden Betricben bon morgens 6 bis abenbds 6 1br.
Vet piejem Abjchnitt find allerding? bie Ausnobmen Hedeutend yoger
foie pie Ginjdriantungen, dbenn nach § 28 Ublap 2 ift Die _SBeicﬁaittf
ng veyy Arbeitnehmern an Gonn- und Jefttagen aulifig im Ber=
ﬁbrﬁaeimrﬁe, Gajt- und Schanfivictsgeverbe Bei SRufifoufpithrungen,
Theatervorftellungen und andeven §&a3f&ﬁunm St die Bahuen
bed Oifentlichen Berlehrs werden die _ﬁa%ml‘,ma: mit bem Reichd-
perfehrsminijter feftgefest. Daun find Ausnahmen uldfig im
Marftberfehr, bel Bewadungs-, Pidriner- und Feuerwehrarbeit,
bei Verjprgung bon FTieven, bei WVorbereitungd= und Ergdnzungsd-=
arbeiten, Dei Jubenturen ujw. Der Arbei gever ift ?etpﬂtrﬁ?et pier-
fiber cinen TWacdiveis zu fiihren und dariw il jeven einzelnen
Conn- und Felttag Die Bahl der bejdyiftighen erbgitnel;)mer, Dauer
ver Bejdhiftiguny und die At ber Arbelien aufsufithren. Audy hier
poill man die Kleinbetviebe wicher ausdidiiefen. )

Sn ber Begriindbung pog Gefegentiourid twird beton, baj e
porgeithlagene Fegelung iy in Uebercinftimmung mit vem ®enfer
chereinfommen ither dem wivenilider FRubetag in getverbliden
Petrieben vom Jaboe 182 hofinder. Mgt Taulhme pe3 Gejepent-
wuris ftinde der Ratifiziernng pidts in Wege.

- Radh § 29 Hind nodh weitere $uliuaimen fraft BVeroriaung odey
-%er’iiigfi’ig pon der Sonntagdtag: walidh; oleje tﬁ'e:chan puxch ben
Reidsarbeitdminifter unter uftimrung ded Reidsdras exlafien. S
einzelnen Fillen perfiigl dag Arboitsaufiidy samt iiber die Bulafiung.

Sanad) meuf der Arbeitgeber einen

Der 4. NbjHnitt ved Gefepesd befandelt die Sonntagdrube und

Ynud hier follen die Nleinbetriebe nidit unter bad Gefefs fallen. BVefannt.
Iig)h terben gerabe in ben Rleinbetrieben bie ge fb'en Heberftunden
und audy bdie nueifte Sonntagdarbeit geleiftet. Die Betriebdrube inm .
Bediivinisgercerben regelt der § 30 unb {fir die offenen Beclfanfd-
Ef’[[en bex § 31 Ddefes bilrite fiix unjere Rollegen Iweniger Bebeu-

ng baw. meni%et SQutereife haben. Nady %32 it &n ben Ausnahmeiilien
jall3 meehrere Paragraphen Univenbung finden, die Bejtimmung mel
gebenb', weldic die Lingfte Be "'%l;lmmg aulapt. & 34—88 lverben
ie Geiverbetitiglett aufiethald feiter Betviebsfulitten, bad Vejddftis
gungsberbot filv Jugendliche, bie P ufeseit bet @onntagdbey ung
und die Strefvoricdhriften geregelt. |

Ter 5. Wbjchuitt des Gelepes Dehanbelt den Labdenfdhlui
bie Mitglicder unferes @elner%bereiué ift audh biefes i?a)nuﬁ' mt?g
geordneter Bebeutung. : '

Badiide Bertretertonferens.

Ter Qandesberband BVadben bder Deutjhen  Gewerfvereine
(H:2%.) bielt am Sonntag, den 15. Wat 1927 in Bretten eine Wers
tretecfondereny der Ortgbercine Unier- und Mittelbadensd ab. Dlee
jelbe Batte einen guten Befud) aufzulveifen umbd Datte einen ivitrdigen,
fachlich intereli. Berlauf. Ber Singerbund Bretien perjdhonerte in
pantensiverter MWeile die Tagung injofern, daf Br 2 finnreiche Chore
boctrug. Sas Eingangdreferat Bielt Bezirtaleiter Derveder, der
ber den Stand der Lrpanijatton, iber die tuiditigen jozialen Bors
giinge in Bubden berichtete un¥= dlc ndditen Aujgaben bes Lanbedber:
banbes varlegte. BWerbandsvorfigender und M. b. RWA, Neuftedhs
Berlin fprach tn Tadyfundiger und jehr eindrudsvoiler Weife iibex

. VR S o N S -

' ;nz,ioi:- und wictihaftspolitijhen Fragen der Gegentvart. Seine Husde

fijrungen galten zunddiit der Fefiftellung, daB der Wictjhait3pejit-
migmus Dbepentender W irtjhaftafiihrer nidht gang Dberedhti fit.

- An Hand von amilichen Sabhlen fonnte Nedner nadsetfen, dbal eine
tejentliche Vermehrung bder

_ Rrovuktion zu berzeichnen ift, juciid-
suifthren auf Weehrletitung ber- Nrhettnehmer, auf NRationalifierung
ufts. Dap wobhl der Auslanbdsabiop infolge mangelnder Handelds -
Geslehungen, berfefrter Wirtihaftapolitit su ivfinidhen Abrig Ligt.
Taf aber in berjthicdencn Jnbuftriegeigen heute {chon bie Wbglichs
Yeit gegeben ift ble Preife su fenfen und die Qibue zu erhohen, ald
unentbebrliche Notyvendiglett, um Ddie Qauffrafc des Junenmartted
su fiirfen. Tdes jind wmit Reoraugfesungen v einen Au Gloung
per Wirtjchait und desd Pulturellen Yebens ved peutjdhen Bolfed. —
Sie Frage der Wrbeitdzeitift filr unsd fein Prinsip, Jondern eine
prattifdhe umd whitihaitlide Srage. Gs fann und Wit die Nois
twendigfeit eintreten, v aff die Acheitreit wntter 8 Stunden herabges
jept werden mup. e Urbeitseitfvage ift in ber Gegenvart Hes
fomderd Bremmend angejichtd bder gropen Arbeitalofigleit, e3 Tanm
unsd deshalb dag neue Nrbeitdzeitnotgeies Feinesiveqs Defrieddgen. —

Sachdem der Redner die widitigiten Probleme det Wirtihaft na-

mentlich die Handelgvertragdpolitit im Sinne der Arheitnehmer PBel-

tijh Deleudjtet Hatte, wanbdte e¥ i den fozialen Fragen 3u, toobet
et pen Grundiah auffiellte, daf Sinn der Sozialpolitit fein muid

- Yeqen Steigerung der Arbeitsleijtungen, vegen Rati-
tionalijierung ufp. mup Ddie Wirtjcheit im  Juterefie
per Wolkswirtichaft und VolPsgefundieit flir ble. Mittel
forgen, die fitr dle Dpfer der Wirtjchaft erforderlich find.
®aneben mufy ergiinzend bie Selbjihilje freten.- —

Den iveellen Bejtrebungen fid) suivendend jagte bexr Jedner u. 4.,
baf Teider ‘veite Schidyten Der Arbeitnehmer heute nody verfennen,
paf und die Nepublif etvasd gebracht Hat, allerdings uchen Redytew
audy Pilihten und daf biele den tulturellen und po{tsivirtidhait-
[ichen unentbehrlidien Beftrebungen der Gewerfberene und ®etoerts
jchoften fernjtchen. Unfer Jiel ift: Dte einfimalige einige und ges
einigte Arbeitnehmerjchajt perbetzuflipren im Sinne ber dew:fdjen e
werfoeretnes Dafiit wollen iviv wirken nad) peften Quiiften, damit
einjt der Maicntag fiiv die Arbeiterjihaft fommt.

Fie Referate fauden in der usipracdie allgemeine Juftimmung
Sad) Behandlung berfdiedener gejchdftlicher und organijoforifher An:
gelegenbeiten, jolvte Stellungnafme 3zu den afuten Fragen im Be=
veithe des Camdesberbandes, wurde die Konferens geidﬂnﬁegi.

A Tl ¥ e e S e

Gewerfvereinshundgebung.

Tie Dentichen Gelverfyereine (©irjd)-Dunder) _in @ﬁbbeut_i::fa=
Tanbd Bielter an P fingiten d. &3, in Augdburg ihre Jahres- und Jus
gendtagung ab.  Bon pen Ortsberbinden und Bereinen in Payem
und Wefirttemberg twar bie Tagung gut pefudht. Die Hauptleitnng
ved Berbanbed der Teutiden ®etwerfvereine entfandie den 2. Bor:
figenden Herr . Neuftedt-Verlin, Mitglied des RVA. und vom
Hauptvoritand ded Geperivereingd Teutider Metallarbeirer tvar bet
1. B ritgende Herr A Ciestit-Berlin, Mitglied des N WR. anwnejenb.
Tie Tagung ftand unter dem Beichen des Wuftalies und der Wers
ung. E3leslil tprach iiber die Stellung der ‘}:zeut\'d]en &e_tnerts
pereine 3ur gegenmntrtigen Wirtidafts= und @ozialpolitil. G el
war] ein Bild all ber aufbauenden Titigleit der beutidhen Selperds
pereine und ftellte dar, iofe jolgeriditig das Gelverfvereindprogranss
bie Steilung der Arbeifnehurer n Stoat und Wictidet Bewrteilte
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Bde gegentvirtige @ciesgelung, bie divelt aujd Biel der

und dcs L%
s¢8 Dbiujteure, {

dajt mup ihr Trdger jein. Was mwir
teny ver Bilfer in gemeinjamer Ber

appe auf diefem

®leidjbereds-

ithejtimmungsrechts der Arbeiter tm Wirtidjajts-

el mit ein Werk dex Deutjdien Getvertvereine, 50
ve lang Hade der Gedanfe der Leutidien Gewerfvereine 3u feinex
mirfﬁcl)qu gebrancht und es it eyn Beweid hervorragenner
Tveue ver Mitgliedichajt fo lange i cin Sdveal bdas of
bor uns lag, cinzutreten unlp daflir zu Eimpien. Wirtihaft und
Reid) Haben die Ridtigleit anerannt. Die gefamte rbeitnefhmer-

Wege.

atung jehen, ijt

@t bejprad) im Iveiteren bip inneren

Binge

lith 3u dbem

Der gegenivirtigen Gozt

organijationen organtfiece uend nadh augen
oer Jerriffenbeit biete prinzipiell sujammeniinben, my
aui Dem Boben bdHes @e&nerfh'ereinﬁp'rugr
parieipolitijch

wurde
S0rder

Ter Achtitundent

Ratifizierung des Wajhin

ung ber

veites Bilel

Deute in der Wirifdjajtson-

eine iveiteye

Bujammen-

alpolitit und fam end-
Sdlug, dbak fih vie Arbeiterithaft, die Jeut:
purcd religisle unbd patteipolitij) beeinfluft

en Berujss
hin ein %Il'b

ammes, au?

und veligifs neutvaler Grundlage. &3
eine Enifchliefung angenomueen, in
GelwerEbereine flax gerauggeftellt twurde.

leldher bdie

ag it als Normalarbeitstag ge-

in einem Arbeitsidjutgefes feftaulegen. Die Not-
inpudigleit ift durdy bdie gejundbeitlidien Nadhtefle per
Weechanijterung und Fationalifierung gegeben.

mens. Um der Arbeitslofigleit ju fteuern,
nanjievung bdes Wohnungsdbhaued. Die Durdfithrung
eines allgemeinen QIrBettéﬁeicﬁaffungﬁprugrammeﬁ als
eine swingende Notwendigleit,

Bon den bifentliden Sfgrperichaften fordern iy, daj
pie Griwerbslojen, alg bie unjchuldigen Opfer der tedy=
nijdien Umgefteltung in jeder Weife gejdhiint ind untere
{tiigt teerhen. :

; Lo Hen
oie  Werabidjie

neben ift bie Qerabiesung der lterdarenze

ber

Mltersrente und eine entipredende @

Jienten, im Sntereffe der dlteren Nrbeiter

e zablreich

anivefenden

gtoner ArbeitszeitabPoms

jtirfere i-

gefepgebenben_Siperidiaften forbern iwir

bung Dber %{rﬁeﬁéfni'ertberﬁdjerﬁﬁg. Ta=

unt Bezuge

thithung ber

anzuitreben,.

Sugendorganifationen magen ihxe

frifte in jportlichen LWettlimpfen. Bom Qauptvorjtand des Ge-
wettbereing Teutither -Metallarbeiter wurde der Jugend efn poide

tiger Gawicimpel geftiftet.

Sportioimpel crrang d
Ter Wbend- verveinigte die

Ter bom Oridverband Yugsburg gejtiftete

ie Jugenbgrubpe Ulm.
Teilnehmer auf einem bvom Drtsbers

bond Augsburg veranftalteten Unterhaltungsabend mit
hung, Bheater und Mezitationen e Bejtrede hielt Herr Neuftedbt:
i,

Berlin

Tem Wrtor cines finn
ideit’, Serr SioBler-Mugsh
ve3 Getverfbereing der Holzarbe

urg, ein ein

igen Spieles ,,Arbeit, Sunft
facher Arbeiter und Mitglied
iter Wurde ein Qorheer tberreidht,

Preishertet-

upd Wiifen-

LA

Gegen Die gepiante Bortoerhihung

hot ber Gemerfidhaitsring Bei bder Jiegictung ookl als audy bet
ben zujtdndigen Winijterien Proteit ¢ingelegt,

Jie geplante 50 prog. Stei
ittichait eine farke Belafhun

éeiﬁgen Cinftellung bon Sndu

ger;gg _{légbeﬁetr cil}d;l‘.rs i%ie
a4, 1 angefi er
irie und Hombel in einer

Berteuerung der Waren auslyirfen ich. Diefe Verfeue-
ung erjfiwert den Umfes und pamit audy bi
Eine perartige Beamrubigimg der T reisgeitaltung
ift geeignet ,die Anzeiden efner Befieren Befddttigungs-
méghidiieit fflr rbedter und Angejtellie zu gefahrden

fion,

und damit au

in 2Azh

eit 3u Iommen, 3U zerithren.

notirlidy jepe
3Wangeliufigs aus. Die Hrbeiter und

fomuten oljp durds die

-
-

%ezteuemgtg auf dis Qebens

ven Sdilitten. Soffentlid adet bdie S eTung im
parqui, dai bef der Befpredumg der beah-

Re1dStobingH

fihtigten Poriverfihung aud b fe ith
REdvirtungen eine genitgende Berddidtigung

w3ialen

Tinoen.

Chmtd

- i

GE- 2iemBer nourigen Jafres Haike

2 I » » = -,
Baperiverzine emnews eing Ausbehnung ver Unfally

PGt belm Weid

Z0r5eits

& die Doffnung der Urbeitsloien, ivieder
Hugerdem wickt fidy

ften
Mnqeitellten

itarfe Portoerhfhung nidit nur
Brodugenten, joudern audy als ﬁnnit?z‘tltgt}ten tnter

daftiden und

rimelfering Der dnfollverfidierungspiidit,

ber Berband der beutjden

etfiderungs-

s

Wir  fonnten  bdabei  quf  bie Stelluna
der  Regierung  bei Beraby tedbung ber
legten Gradnzungsnobelle sur Reidhsbe iderungsorbnung
iclveit bie Regelung bder Unfallberficherung dabei in
Betradit fommt, hinveifen. @3 wurbe efanntlidy dabei
etne Ausbehnung ber anat[heri’iﬁerungﬁpﬂtcﬁt in der
Regierungovorloge bereits i Ausfidit geftellt, aber
leidber nidit ltvetter berfolgt. a3 Reichdberiicie rungss
eutt feilt und nun mit, baf die Tenfcirift @ber die
Bejchlilife ber Suternationalen Arbeitstonferen; zur -
fallberficherung fertlg geftellt ift und dem Reidisrat
und dem Reidystag in allernddijter ett borgelegt jvich.
Bei Beratung der DenWdhrift oird im Bufanimengang
ntit der Frage bder Ratiftzierung des von der Juternatis
onalen rbeitstonferens Ber%ngeneu Uebereinfommens
Bber bdie Entidyidigung von tebduniillen uly. audy
die Hrage bdey Eriveiterung der Unfallberjicherung zuc -
Sprache Fomuten, Qoffen dolr. ba§ bdies im Ginne uns

Bejonderer anaﬁgefag: berbunben find. NRamentlidh

jeitigt .iverden, dbaf in getvijjen
Betrieben nur ein Teil per ?Beicﬁ-ﬁftig;ten und die Bes
iddftigten iur fitv einen Teil ihrer Shtigleit berfidies
tungdpfiiditig fnd, fo 3. B. im Gajtivictsgetverbe.

Wirtiaftlive Selbitvermaltung

Tie , Wirtjihaftlicke Selbitbertvaltung” ift bdas Mitteilung
be3 Gelverfidyafidringes. gliv Borfiandsmitgliedber und Rertre
leute ijt ber Jnhalt duferit widitis wm fibex bie Borgtnge auf-Hhy
Gebiete ber Wirtfchafis- uud ©oztalpolitif untervichtet u jein.

‘Ter Bezugspreid betodgt pro Biertelfabr 45 Pfg. i}

Tt WS, #it ‘m ber Boitzeitungstifte vom 8. Auguit 1920 einge-
tragen und Pann bBei jebem Poitamt und Brieftriger Deftellt:

werden.

Gitr die %etd%ﬁﬁbfﬂtemnﬁ ift bie WS. ein u nentbehrliches
Dilfsmittel in bder Bertretung der Arbeitne mterinterefier:
Sollegen! Werbt flir ben Bezug Gures rgand in alfen Ber-

fammlungen und Betrieben, - Die Schriftleitung,
| Rollegen. .
Babli Gure %nﬂﬂn&u bamit i}&: Guer Anrvecdht anf

unuerﬁﬁml- nidit Pitnktlide Be trag@zallung in alfew
Saffen b’ge etfte Borbebingung.

‘Dte Beitvlge Hud [dligs ,
fiiv die 24 Beitvagdode vom 11,—17. i
jiir die 25, Beitragsivode bom 18 —24 1

{lir die 26. Beitragsivodie bony 25, Juni bis 1. QJui
fiiv bie 27. Veitragswode vom 2, Jult bis 8. Suli

. eded MWitgled #Ht ver ihdet, Wwbdentlid im Boraus efiten
“ ¢ I bt bem 10. eines oo
ufaabe des rerd ift e8, imumer Por bem 10. ecines
mmgk%tmﬁmbiﬂ l:eﬂ#ten Monctd unb das (Sjitb eh%x:- -

yenben, andy Eeﬂ'ggﬁ e W Coufe de3 Monats, £
Borfiigende bot davauf su agfiten, bap bies gesdiehen it '

®Gar. reinen
Sienens .
Bliitens

i S50 et S 5 B e i I 20
] H U; a n me . L
aly ﬁsﬂa Wik, 1,70 franko det iimeigfenbnng. Gar. Surlicknahme.

Lehrer i N. Fifder, Obernenland 354,
Bez. Bremen. Poftfdjedkonto Hambirg 5626

Einheitlidhe _
Yeveins- Abseidyen

Alle unjere Witglieder Wwerden die einbeitlidien Bereinsabieichen
Flermit aufnerBom gemadyt, ﬁgﬁ %mgeiﬂmbet Toitet bas Stiid
3 Big S derfelben S;tfmm ﬁubagfget,ul:ée T&Jbeﬁt
Renihettentniple angefertit ‘
E:%mmg& !fi& bie adel bom Hanpibiiro durd
e F 318
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