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Der Dauptvorfand

' 2413 : : Qriegsioigen wmuiffen audy auf bdiefemt @ebiete befeitigt lwerben. €2
Bniere freibeitlich-nationale Hrbeiterbeinepuns. i wigt wadt, DO fder fich allen exyiehen mup. el ciimen

- . e . ir Dbie toierigleiten lbeg, dam ie Dbiclen ,
Gine jede Bewequng muf bon fittliden und materiellen @m?b' pie e in %{rbeitgtfreiien g%t, Gelegenbeit Baben, fid) auszubils
jigen getragen tvecden, an welfie niemand vittteln darf. IHDE | e i reiftungsfihiger au werdem fiir die Sacje. Wber feine
etive fo, al8 miifiten diefe Prdinzipien nun unbveoinderlidy Bis it * poype Griiehung, die nody fGlimmer ift, ofs gar feine. Gewih
alle Gloigfeit fein. mbdere Beiten, anbdere LQieder! 2 ift der Jwed | Pomnen inir widc jébem Mitgliede éine billlig abgerundete Vil
ber feften Grumdiipe, fidy wmit andern Pringipien im pifenen

, : ‘ bung angedeilien lajjen. Jedod) weden twir in ihm die Erlenntnis,
Qampfe zu wmeffen. Jn diefen Srveuzfener entjcdheidet fich, W0 | pof er felblt am ficy tweiter au avbeiten Bat. ur die Grunbdlage
Recht und Gerveditigieit ift - =

. dex Erziehung ,t*ﬂnmim ttnir ifm ﬁ?en% uzct;) ;)tf (Eifettt)ntnié, D_?'E_ er

; \ | mun aus- Eigenem jgzaffen mu Miancyes lernt ihm das Veven,

b @:u?téﬁ mgﬁ%ﬂj;?:g:‘?g f'asg; :ﬁicﬁf{t cf?.:n:?tmhb:tﬁl%nd;t 61::1: fﬁi?;: anderes myup er {ich aud guten Biidgern felbjt tmeignen. er

m&n:;nﬁﬁigﬁitémﬁiﬁf i fE e uine'ntf dicbenes ©ins b innerlicy getvieben ijt bon grogen Soeen, wird {idy nie jelbjtgeniig-
Herjckivanten, bdburc d03 Feblen der Vegeifterung und der Dpfer-

WilligPeit, durdy Meinfides Spiefbilrgertum, genug durdy Blpt-

e pinjepen, ais Dbleibe iym nidus mehr zu fun.
Lernen wir audy et und {dineidig fdwmpfen. Wer nidyt
v | mmenr deut hat, fliv fein Jiel ein jgarfed Sdpvert au -flipren, er-
Teere im Rotper ciner Organifation Bemerfbar ma:?_t. &0 1o | weicyr michts, Wos oie Wralehung im i nmern iff, Dbedeutet bver
amd darf ed bei und nicht jein. Die Aufgabe, die Wir im JInter- pifene & ampf fir Die Fermjtegenven. ndem IWwir Ddurdy stampy
effe Der UArbeiteridhaft au ecrfitllen Baben, ift zu grof, erhelidt au | yujern Witien durdjepen, evaiehen twiv vie Gegner und die JIn=
getvaltige materielle und jittlide Ruifte, ald Daf lir und in den | iqirerenten. Wer evwartet, dap 1hm e giitiges Gejmic aled
Mieverungen eined feiditen Gpiefbiivgertums verlieren Ddiirften. | Grivdumte in den Swop wivit, verfommt i Fuulyeir, dur wer alies

Unfere freibeitlich-nationale Weltanjdjouung miffen wir ftetd offen | toagt, gewinnt die Wabrfyembftenr des Sieges.
‘md flar in den Borbergrund unferer Arbeit ftellen! Wer da glaubt, Ruc {felten wird ein Unternehmer die Forderungen der Ars
burdy dngitlidies Anfpweijduiterntvagen etivad gewinnen zu finnen, | beiter freuvillig erfiillen. Weig ey, bag Iir geviiet {iud, o
it aut’ dem Holzvege, weil er fidi um den NRejpelt aller feiner | emeidien wir mdndes in Frieden, aber nur, Wweil man die Shirye
Begner bringt. PDurd)y Kriedhen Taun nur ein Sdhmaroger eflvasd
gggimnenéﬁ E{in (%ember ;Emum; i'ag? cgguﬂig; fi?ﬁ%ﬁ er ;oitl?. Stitrmen
n audy die Gegner, wer bdad fichere - in |idy bivgf, daB
et aur bem veditei Wege ift, fann abwarien, er fiegt bot{),gtllnfet
Jiel der f{reibeitlid-nationalen AUrbeiterbelvegung {tellt biber, ed
gebt weiter, al3 alle Biele der Gegner bon reditd und [inls. Wir
berteidigen mit aller Sdydrfe den Standpun¥t der freibeitlidenati-
. unalen  AUrbeiterbelvequng gegen LFurzjichtige und ritdfidndige Un-
texnehuter, um ber Hoberentlvidelung der RNation willen, berieidigen

dbean Standbpuntt der freifeitlidh-nationalen Arbeiterbelvegung gegen

biec Gegner in Wrbeiterveihen um der AUuppiriSenfvidliung der Hr-
Beiter toillen. | ‘

Jw 3nnern wmilfien wiv die @Erziefung bilegen umy zum Biele
au Tonumen. Jeder JFreund unferer BVewegung muf iiber die fitt-
liden Triebfvdfte aufgellirt lverben, vou Dbenen fidy die @e-
werfoeveine ndhren. Bejpuders icher, der in der Front ded Ringensd
feebt al3 Beamter, Vorftarsd oder Bertranensuann, ol {id in
bie geidilderten Gebanfen vertiefen, JoI¥ jie immter mehr bers
; lernen. Rur bonn taun wv fie BineuStregin, um mene
Bresnde bafilr- au verBer  Hllel endy, fleintide Wenmigfudier
s Jerden. Werft hiwiihel Spiefhibrgccdioe 0B, Wi iver Had

ves Swverted fiircgtet, nipt aus xebe. Die Gegner unier oen
Urbeiterst {elbjt berhofmen und bverfpotien uns, wenn mwir uud
auf groge YicbenSarten. bejchvinten, denen die at micdit folgr. AUud
dent stampi mit hnen dfjajen wir nimt [deuen, um unferer Jdeale
wegen. Yobnfimpie, Wabltampie, SKampi gegen die JIndifferenten
@ibt ed in reialicher Fiilie. Wavtet aber midyr bis anoere vorauss
gefen.  uBer zuerit auf demt Plage ift, wirp in der PMegel zuerR
exnten. -

Jn biefem RKawpf um die Jdeale, die Grunbdjipe, darf feiner
Auriidizebenn.  Qelft ihr WUlten, bdie ifr feit Jabrzehuten in der
Wevegung jieht und 1dr manden Ddenit gelentet. - JNun feid i
alt gewordben. Gure SKNrifte Ilaffen naogy und dielleidht {ogt
thr: Biv iwollen Rube haben, lwir wollen ben KLampi aujgeben.
e, bielleidit glaubt ibr, e§ mkge wnidits. SKeine Arbeit mwurde
bergebens geleijtet! Was ifr gefam, lebt fort in der "Urbeiterbetves
%fﬂ bon _Heute, Was Deute iit, gilt ald euer WVerbienft, und zuuy
Bevaagen ift Lein AUnlaf CRoube aber fann ed nidit geben. Dev
Menp it ﬁ%ﬁ wum Grabe. ,RNRody am Grabe pila
By b die Qojf Jaut  Darnum erget o 2uds ber Rups
Sefret die Jugend, lapt fie trinfen aud bdemy Vorne euver Eriak
-Tung oot fie an, boart euve Wediichiigleit mit dem Feuer bdex
~Sugend. damit qus beiden e¢in Grofed Wwerde. BVevelwigh euer Uuns
%:}ﬂen bobuvdh, baf ihr Dder meuen Cleneration borvangeht, ar
i i' an Bme%mg und Opfedtvilligleit, damit {ie euer gedenls

eTter :

ge in fidh {iiBlt, bermag Gwige. 1 Teiften. Tragen wic in
Roammiungen, Distutierfhulen, m der BiSttern ung Sdriften
unjere Biele bden Witglicdbern bor, edvdrutens Mir fie. Fillv eine
imelbelvuite Crziedung milffen win mehr fun, bie Jemmniffe bder
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An end), Jilinglinge, ergehit der Muf: e Sugend ift nod nidyt
LrOriidt bon den frﬁmerg%ﬁdyen Crfabrungen, die Has Alter nidyt
Yelten gemadit. Dag Beilige Jeuer ded Jdealidmusé fann in eudh
nodh [odern mit beviehrendey Slamme, 'weil .ihe nody an bdas Hi-
Bere, pas Gdle im Wenjdien glauben finnt. S in erjter Sinie
feib  DBernfem, bdie freibeitlidi-nationale Arbeiterbelvegung und in
ihr die ganze Arbeiterfcaft tweiter 3u filbren. Gin groges CStiidt
Der Bufunft Habt ifr nody mitiuerleben. Dereinft Wird man eudy
fragen, wie ihr bdie 3eit Benupt, ob ihr eure Pflidyt getan bor
vem GSefctleddt, das nadh eudy fommt. Qhr Habt nodh die Rraft
an eud;,  mit gcwaltiger UAnftrengung zu  DBefreten von
allem Niedrigen und Unedeln. Mit cudy wird bie Bevegung trad-

Ten, twerden ncue BegeliterungsTammen aufichlagen, fofern fie .

nur in eud) {elbft (odern. Qafit nicht den Gedanfen wadi erben,
al? ginge ¢8 nidt. Verzagt nicht! Dag mitde, Yervunbete Mlter
mag einen Anjprud; auf mildernpe Umftdnde BHaben, lwenn Rer.
eiflung Jidy Jeiner bemichtigt. Uber ¢8 Ivar enigftensd ein-
mel jung.  ic IJugend, die idon in jungen Tagen berzagen
wollte, todre au mitben Greifen gelworden, che fie jung getvejen.
2ag Fann feinec bon cued wollen.  Stommt Jeraus aud eurvem bHis-
Jerigen  Leben, wo ifr oft  euve Siraft VYerbraudit obne d0heren
Boed. &5 gilt sem Sufunfjtsfieq bed - Wrbeiterftandes, gilt einer
ebleven Sultur filir alfe, dig WVeenfhienantlis Haben. Ergreift die
Bligel mit newer Sroft und newem Glauben, Guer @brper, euer
®eift reifit aus, au leiften, a3 bdie Jeit erforbert. WiBeitet an
enver  Graichung, lefret bdic andern, holt eudy Rat Bei dem er-
fobrungareicten  Alter. ey Sugend lautes Ungeftiim paare fich
wit der Sraft pes Manned, der Bejonuenheit des Greifes. Hin=
weg mit aller Qaunfeit und Saulfieit.  Ter Sdmelz bder Jugend
Qar wird von ewd, abfallfen und die Slamme eurer Einbildbungs-
froft Wwird aufpiiven, e aus {ich felber su ernifren; aber fafjet
dtefe  Rlamme, verdiditet Jie dwrd) flaves Tenfen, madit endh
AL elgen dic Sunjt dicfes Tenfend  und ihr Iverdet die (chinfte
f(figcn_if{;aff peg Menichen, den Gharafter nody aur Sugabe be-
pmmen.

Jbr Braven miift mit cintreten in biefes Mingen. Smmer nehr
werdbet ihr in den wivtjajtlichen Fampf Dineingesngen. 9Aus dem
Qanfe herausgerifien, miint thr aui eudy jelber ftefen, niiligt Brot
mmd Jultur fliv eudh crfrreiten. Anfmirts zu edlerem Qeben wollen
ir den Arbeiterftand Fiifren. Mrieg der NoBeit, der Selbftjuht,
Pem Had, dor Swiciradt, der Ausbeutung. Wem liegen alle
bieje Gsepanfen niher als for Sraun, die nok  mehr al8 per
Mann anrer den Mringeln der heutigen Zeit Teidet. Und ferner:
QWir wanbdien und an bie Jugeud, weil jie der Triiger der nddiften
Butunit it JBe Svauen jeid die srundlage eciner nodf Serneren
Sulinfr.  Tic Jugend won beute find bdie Alten Dder nidijten
Safrachnte.  Tas Seffleeht. das von ber dran in unferer eit
geboren Iied, i in der jpdieren Gyeneration die Sugend, ver bie
Bluigabe i3l die Mrfeifer  ip Jiafion nof  tweiter auy-
arté ju fddren. e ifr Frowen dic Sinder erzieht, ihnen Be-
geliterung und Siraft sebet, “as it b Thiter in ber Bewequng
auswirfon. Tamu witd man et anflagen, anflogen oder chren
nal cuvem Rerdienfr, Teshois ACEDCT 1T an die Seite der Minner
in dem Samdie um eime  jrarfe jreifeitlidi=nationale Arbeiter=
Bewegung.  [hre Sase ir oupe Zadye!

SImer i de Myfgabe nes Aigrers  bdefer Bewegung. 3
int ¥rbcirer s, Rie Mianien  nd Mut zur Sadie Hhaben. An
eu®, ifiv Nifrev, fivgr oz pon e Hdh entjalten Bnnen. Gehet
mit der Reir voran, mit Heinen Siedanfen und Bielen tann eine
Quote Fowepimg ni it ersfert wmerden 3br jeid da3 PHerz der BVe-
oegung, hr mULr das ¥inr tur. bic Uvern treiben. Sroge Jbeen
und grwne Minner miifion s facren, um die Welt 3u er-
pdevn.  Lon ew™  Migremn mus Tegeifrerung und T pferboilligleit
Har fovipflanaen i M sirife einfadher Urheifer, bdie fify an
eurem Neucr wmirmen moTon Hlettrifert miteinanber in grogen
Lelfiingen. anm odev Sifinmuna. Tie Urbeiter in der Terfititte
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die ifir2 freie 3etr, ifre  Telien ariecn, tun of im Vertrauen auf
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e, daT iir i com Ehoriooiaoy Bunde wudhert und ez in
rofdigize nini- s Tarow amient, gefer dovaus, babnt die Rege.

Vbl und niTt Yunmen ook b Usbeit au gehen, die Aujgaben
jind g0 Jorr ErHiTnng e oin ‘nniiger stfeinarbeit pes Foges
anzucabnin. YLis fher te Tagozarbeit Teudtfen mirmend bdie
guoden ®OITT oYlmitumy Zie Toenlen nenen Wiut, treiben
Ben BonluBio Iem Boraiots owhy Geilont ifn.  Tarum poripdcts flir
bic

%{\

freiBeciziBenutionaie Hrieitevbewegung!

A Hs Rt £ 3 S O TR :onoerbare Bujriedenfeit, unter
el I ror oo Epreniition Ucleizer i don oft geidirieben
UTT REEISEn sporien. TR0s afsy bicjer Jage an pas Zageslicht
aefemrren, 22 %ihlen sinsm Do s 2ie ridhrigen Worte.

I iTImzr Megemd ferr(ie® gefesen vonm Ralh und Zee iuni=
geben  fifaem Zisemotfe. (nes  bavon gehitt einem Ritters
piFbelizer umd Frsiferrn Zieht man HE die Bewphner diejer

icinen ®egend niher anm, fo Pillt e8 einem gleich auf oap o
dbarfer Gegenfag, in fozialer Beziehung =i den dem Arheit
geber und feinen Urbeitcern bejteht. Sculd daran find nur i
Urbeiter, hemm ¢3  giby Juohl  felten einen Arbeitgeber, bie
mferéiger noch ‘einen ojtpreupijchen, oder melhr gibt, ald er gerad
mug.

Bliv die Stgewerfsinduftrie befteht audy in Dfthreugen eiy
Pantel- vie audkh Lofntarif. Ddefer S obmtarif, weldher an un
fiir fidy nidt al3 zu Body Degeidhnet iverdben ¥ann, {cheint dey
Arbeitern nody ju Hoch gu jein. Auf demr oben He idjrteten Giige
wert witd mod 6—10 Plennig Ppro Stunde Billiger geatrbeitet
Wit nun bdiefen Ausfall an Lohn fvieder fwett zu machen, denn
mit 39 Piennig pro Stunde fann audy auf dem {dtnften Fled:
den Erde fein berheivateter Dendy, mit feiner Familie ftdy er
wabren, itd cinfack 11 Stunden Pro Tag, obne irgend cinen
Juidilag fiir bdie 1eberfunben gearbeitet, So  gefieht e3 im
Jahre des Heils 1927, Qaum glaublich aber Wahr, Einige
febr eifrige Wrbeitdfollegen, Haben es bem Gejdjiftaiiibrer Hifent-
idy gelagt, baf alle NArbeiter nifit organijiert find undp ite ihm
bie Bereditigung geben, 1-—2 Pfennig unier dem Zartf zu zahlen,
ba fie ja Feinen Berbandsbeitrag au 3ablen Gitten. Dol e3 aber
bis 10 Pfennig vro Gtunden getvorben find, jtirt diefe Qeutchen
nidit und jdeint Jomit alles im befter Ordbnung zu fein. Diaf
diefes Manbver auch die umliegenden Gdgelverfe in Mitleidenichaft
gezogen bat, ift dock nur erflaclidh, :

Ulle Berjucbe, diefe berblenbeten Sollegen fliv ben Gielwerfoerein
AL gelinnen, find erfolglos. Qo Telbft  unverbindliche Auftlirung
;’iper ﬁbtqé' %Irﬁcitéqerir&tége;ég, halten biefe Arbeitafollegen nidt
ir nitig. S

Un cinem Conntage war Ivieder ber BWerfudy gemadh foorben,
uftlirung dicfen verirrcten Leuten zu Bringen und thnen zu Be-
weifen, welden SHaden fie ber ganzen Arbeiterfhaft, nicht allein
in Sftbreufien, fondern im ganzen bdeutfdien Reidhe zufiigen. Eine
verwerflichere Qandlungsweife Pann s gar nidt geben.

Wer .aber zu diejem Anfiiirungsioge nici fam, warven bie MNi-
Beiter felbft. ud) zu Paufe fvaren bdie ‘Sthref[[enben nt%rt n
findben. Wo lvaren biefe Leute? Sugend ein bater invifder Verein
hatte im MNadJardorfe jeine {ibliche Sabnentveihe und pa mufte
man body dabei fein, tropbem es jn Strimen regmete. Sn Uniform
geftedt mit Wagen bder Qevridioft und zu Jup ging e3 hinaus.
M ber Gpige ein Trommler- und B fetferdior.  Nidit allein diefes
jonbern nodh allen mbglidien Sportflubs, Sufbail uftv. gefhiren
biefe Arbeiterfollegen an. Sir die O'rgantfation it fein Geld bo,
aber fiiv biefe Vereine wird ein Beitrag erhoben. Sollegen bie
onft gu nidts ju betegen find, Befleiden in biefen BVereinen alle
miglicien Vorftandsdmter. Wi haben fider nichts gegen Dbiefe
BVereine.  Aber jedber rbeiter mitgte {idy dody fagen, mit @port
und fonftigen Saden itd meine trauvige Qage nidyt berbejjert.
Auf alle Fille gebbrt neben pem Sport fedber Wrbeiter in jeine .
Berufsorganijation Hinein. Su dem  borfiegenden &alle, in bden
&@verfbe_rcin der Holzarbeiter. Wann Iwird audy Bei bdiefen Ar-
beitern. die Ueberzeugung Plag areifen, daf alle W}aﬁna',ﬁm-en,.miefdje
um Scuge und zur Berbefferung der Qage bes Arbeiters ge-
ciaren  werden, nur auf Todngen des Tewerfvereins gejdyieht.
Wiren bdie Arbeiteroyganifationen nidit, o filinde es nody biel
1 limmer um die Arbeiter, G3 fdieint, a3 loenn den fernitehenben
Stollegen jede Cinfidit in bdiefer Qinfidit fehlt. &3 gibt eine Krank-
heit, gegen bdie felbft die ®itter berqgeblich Pimpfen. Wollen boffen,
dafy diefe S ranfheit qud bier BAld berfchivindet und alle cheiter
Tiﬁ-.a"';.' an der Mitarbeit aur Berbefferung ihrer Xage nrelden und he-
teiligen. Bur Withilfe it ber Glewerfuerein jeberzeit DBerveit.

e

solide Ginftellung eines Betriebstatshoriitenben.

- Wan  jollte  annefmen, beR duuvh Hie jahrelange Sdulung
ser  Wetriebsrdfe, bdiefe ither bdie elementariten Grundidse pes
Betriebsritegelebes Unformiert fein miifiten. Qeider it bdies it
ver Fall, Wie folgender Borfall beweijt.

Bei der Firma Mana und Gerjtenberger 3 Sranfiurt q. .
Wwar unmjere Kollegin Simon 7 Sabre  jzur vollen Sufriedenheit
ver Betriebsleitung w nunierbrochen  titig gewefen, aud; borfer
hatie fie Bereit3 3 Qabre dort geatbeitet. Ter Tod ihrez Baters
veranfagte fic an dem Beerdigungstage am Nacdunittag der Acheit
fern zu Dleiben. Unsbridlic; fei berborgehoben, daR die stollegin
am Beerdigungztage nod bisd IMittag . arbeitete und am Nadjnitiag
nady Cnijdmibigimg der Arbeit fern Blieh. - Bald parauj {tard
ibr Sdivager.  Tiefe ieelijdien Erjduitterungent und eine ttacke
Criilhmg warjen die stollegin auf bas Qranfenbett Turdi dine
Mitarbeiterin lieR bdie Sollegin v Fernbleiben bei ver Firma
entjculdigen. W5 diejelbe am 4 Tage bie Wrbeit ‘ieder auje
aehmen wollte, wuwdbe ihr miitgeteilt, daf fie [idh al3 entlaffen
g Detraditen Batte. i3 Cu.i.iig8grund lourde bfteres Ferns=
bleiben vonm der Arbeit auf dem Cutlafjunsice: - angegeben. Tiefe
nadien  TaHaden urden bor bdem Gemwerbegeridit eintwandirei
Tefigeftellt. W lwollen Beute difer bie moralije Haltung bdex



rma nidt ciditen, ble thren Befonderen Danf fiir zefmjdhrige

- B oipeitsleiftung aum Ausdrud® bradide, daf man eine nodiveislich

P fleipige Arbeiterin nady dreitdgiger SLran¥heit auf dasd Strafen-
B pilafter fepte und burd den Vermerf anf dem GCntlafjungsichein
B oafiir forgte, baB bie Urbeiterin bom der Erimerbslofenfiicjorge
pie Unterftliunyy in den erften 4 Wodgen  nidht gelvdhrt wurbe.
i twollen uns heute in der Hauptfadje mit dem BVetriebsratdbor-
fipenben, einem langjibriger Mitglicde bded Teut{dhen Holzar-
Feiterberbandes, befaffen.

: Bor Geridit lvurde feftgeftellt, daf die entlajfene Arbeiterin

gleic, beim DBetriebgratdborithenden gegen ihre Entloffung Ein-
fpruch  erhoben Datte, Wwad bon demfelben audy beftidtigt Iwurde.
Aui die Hrage ded Gelwerbegeriditdvorfifenden an den ald Heuge
pernommenen Betriebsratsborjitenden, velde Sdhritte er nady dem
Y Ginfprudy unternomumten Batte, erfliirte berfelbe, daf er mit bdex
M girma Nidiprache genommen Haf, zumal e3 {idh um eine fleifige
B tictige Wrdeitérin Handelte. Dde Firma Bat thre Griinde, twelcdhe
arr Entlojffung geftihrt Haben, angegeben, womit er fidy dbann be-
gniigt Gabe. Dde iveitere Frage, ob er {idf von den Tatfadjen ver
angegebenen Gulinde iiberzeugt und demt Gelamibetriebsrat WMit-
teifung davon gemacht Habe, tourbe betneint. Grv lief lediglich
burc;blicten, die Htrma habe dad behaupiet und was foll er da-
B gegen madien. Bon dem Wertveter der Kligerin bdarvauf hinge-

b jciefen, dap bie Nufgaben eined Betriebgrated bdodh. tvefentlich anbere
feien, Deftdtigte oucy der @elverbegeviditsboritpende, dap augy er
bon den Uujgaben cines VeiriebZratd pine andere Auffaifung habe.
uifallend twar bof ber Betriebdratdborjigende phne Ladung, le-
biglich -auj Wanidy der Firma ald Beuge er{dyienen ivar,

‘Rerhaltend des Betriebsratsboriipenden bdie Cnifdieidbung nady §

81 bes Betriehsritegefepesd zu fillen, alaubte b er WVorfigende nidt

jtattgeben au fonnen. Jeur bdie 7 Tage Jerien und 1 Tag Urbeitdver-

bienit wurde ber Rldgerin zugeiproden.

- Xn ber Uvici{dbegriinbung fom aiflerdingd zum Uusdrud, bdal
per sildgerin das unbejtreitbare Redit verbleibt, den Betriebsratsbor-

fitenden fiir ben eéntftandenen Sdadben Haftbar zu maden.

Turdy das gejepwidrige Berhalten eined Betriebgratdboriip-
envent ift die @ldgerin um ihre fauer ¢ vivorbenen NRecite gefommen.
@3 ift dodi faum anzunehmen, daB hier eine ﬂ}néf)et!:épn[ittg ge=
tricber: luproen ift, indbem bdie QVd gerin bem Geiwerfverein der Holz-
atbeiter angehdrt, deven Mechte ex ald WMitglicd bes deutiden Hols-
arbeiterberbandes nicdt glaubte lwahrnehmen zu diirfen. Uuf feden
Gall Bat BHier der Betriebsratsvorfigende feine Pilidjten griblidy
perlept. Wiirde e3 ficf BHier um eimen fleinen Befrieb hHaubdeln,
Binute, man uod Ddavitber Rintveg fehen. JIn bem Betrieb {ind
sivta €00 rbeiter und Arbeiterinnen Dbejdjaftigt. €z ift ftaum
angzuderifen, welghe Nachteile fiiv die BVejchiftigten entitehen founen,
wenn cin BetricbSratsvorfigender bon jeinen Wujgaben eine .ders
artig naibe Auifoffung Hat. Hétte bderfelbe eine Betriebdratsiip-
ung ciuberufen, itte fic; bon ben nicdht fticdyh 1 }
guiinden iiberzeugt, wdre v den Borfhriften bdes Betriehdratege-
fepes nachgcfommen, dann Hitte die RTdgerin die %}eberemfte[:
lung oder cine nambafte Summe erzieit. Beim @elgtcf;t Bgftqnb
fein Ripeifel, daf die Gnilajfung an Unvedit erfolgt ijt, febiglich,
weil . die Formborfdriften bom  Betriehsyatsvorfibenden nidit er=
fiilflt  waven, mufBte Ddie $Klage abgelviefen Iverden. Soldien
Qeuten fann es mikhtd {chaben, lvenn fie ’fm:.hen angertcﬁa:e'ten
Gaden Hoftbar gemadht werden. Unm ben Arbeitern und Urbeite-
rinhen liegt o3, jedoeh nicht nur jolde Qrvifte zu lodhlen, die auc
wirklic; ven Wujgaben eines B-efriebsrats getwadyen jind. &iix un=
feve Miitglieder Dedeutet diefer WBorgang iviederun eine ernjte SJJEaps
wung, uncrmiidlict in der Agitation titig au fein, Held genug it

borhanden.
e re——
Ycheitsiduboeies.
V.
Fer aweite Unterabjcdnitt des Wbihnittd  Arbeitdzeit umfapt

bie 8§ 17—23 pe3 Gefepentiourfd und behanbdelt den erhihten Schugp
fiir weibliche und jugendliche Wrbeitnehmer. Panady vifren Jus
gendliche unter 18 Johren und Arbeiferinnken: iiber 18 Jahren nid
svifcien 8 1Mhr abeuds und 6 Uhr ‘morgens Dbejdyiftigt mwerden.
Bet Wichridichtenbetrieben bdiirfen fie vijden 5 Uhr morgens und
10 Uhr abends be{djditigt werden, wenn zlvijden den eingelnen Ar-
Beitgididiten eine ununterbrochene Nubepanje bon minbdejtens
15 ‘Stunden [iegt. Tarfiber bhinaud Ffann der Reid;Barbeitdmi-
nifter zulafjen, daf minnlige ArPeituehmer wifden 1618 Jahren
in purchged end en Betrieten Tdnger Dbefdyijtigt luerdem; des-
gleicien, wenn e3 im Jutev.ge de3 Gemeivivohls oder oud Griin-
dung der SHeranbilbung eined “gecigneten Hadinudjfed erforderlidh
erjcbeint. 2Aud Denfelhen ®réinder Tann ev Wndnubm-a bei minu-
licden Jugendlidhen unter 18 J[ehren 2wl ffem fiv Dbetivaombe Ar-
beiten in Olashiitten, Walz= und Fanoververfen. Fiir Ardeite-
vinnen #der 18 Jahren Ffann der FeifSarBouadminijter im Nab-
rungémittelgeiverbe Audnahmen zulaffen, folld ein Verberben von
Robitoifen poer Lebensmitteln zu Dhefirditen it

24 @tunbden Bhat, jo Eonnte

Tem Untrage bded Verfreters bder Kligerin ungeaditet bded

altigen Entlajjungs=

ot § 18 werben bdie arbeitdfreien Jeiten behandelt. Sugend-
liche untec 18 Jabren und Jdoeibliden Urbeitnehmern "ift"e?neg un=
unterbrodene arbeitéfreie Nubeseit von mindejtens 11 Stunden U
gedoihren. Tas it nidt gan einlendgtend, denn, wenn bder Tag

\ ' hleraus eine 13 f{tlndbige AUrbeitszeir
entfichen. Gine Bulajjung von Ueberarbeit in einem devartigen
Weape it wohl nict beabjidtigt. Urbeiterinnen follen Sonnabends
nidt nady 5 Uhe nadmittags bejdiftigt werden, Aus ividitigen
Wriinben fann ber Reidsarbeitdminifter eine Vedydftigung unach
5 Uhr zulafien; dedgleicen die Lanbdbedbebbrve, {ifr bereinzelte Be-
triebe das Urbeitdauflichisamt. €3 ift nidy redit erjichtlich, warum

-die toeiblidien Angeftellten nicht denjelben Borvaug geniepen follen,

denn Ddie Griinde, bdie fiir die gewerblichen Urbeiterinnen maf-
geben@b yind, biirften audy fiiv bie Ungejtellten utreffen. B

et § 19 rvegelt die Rubepaufen. Danad; miiffen Jugend-
Liden und tveiblichen Wcbeitnehmern bei einer tiig[tcif};en grlgeit&
aeit von mehr als 4 Stunmden feftitehende Rubepaufen von ange-
mefjener Tauer gelodhrt werden. BWig zu 6 Stunden Wrbeitszeit
mindejtend 1y Stunde und bid zu 8 Gtunden Wrbeitdzeit min-
beftens 2 Gtunde; bei 9 Ctunden 34 Stundbe und mehr
ole &« nben 1 Gtunbe, Jugendlide unter 16 Jahren diivfen nicht
[inger aiv 4 Gtunben bintereinander ohne NRubebaufe befuditigt
lwerden. Jm Betrieb ift der Uufenthalt twdhvend der Waujen nur
pann gejtattet, lvenn Dberfelbe billig eingefte(lt ourde, und ienn
andeve ufenthaltdrdume nur mit grofen Schviervigbeiten Hefchafft
tverden fonnen. Tag Arbeitdaufiicitsamt fann aud widtigen Griin-
pent eine anbdere Jiegefung zulajien, jolveit diefes mit der Riicficht
auf die Sdupbediiritigleit ber Jugenvlichen und wetbliden Arbeit-
nehmer bereinbar it

Weiteve Ausnahmen bvon Bofftehendem bringt ver § 20. Diefe
Beidvinbungen gelten nidgt, wenn Betriebgitdrungen verhiitet
poer Dejeitigt twerden [ollen; besgleihen nidyt fiiv die Bejdiftigung
in Gdrtnercien, im Verkehrsgewerbe, Gaft- und Sdjanfwirtjdaits:
gewerbe und Betrvicben, deven Hauptzved Mufifauffibrungen, Ihe-
atervbpritellungen, iolvie andere Sihauitellungen oder Tarbietungesn
fiiv bie AUllgemeinheit bHieten.

Tie Diditgrenze ber Arbeitszeitverlingerung tegelt der § 21.
Wehr wie 10 Stunden follen Jugendlicye und iveiblicdhe Arbeit-
nehmer, iveder einzeln nod) sujammen, acrbeiten oficfen. Selbjt
bei Swiditivechiel, wo audy Sonntagdarbeit in Frage fommt, darf
pie Arbeitszeit fiiv Jugendlide wifden 16 und 18 Jafren und
Weiblidie iiber 16 Jahren hochftens 58 -Stunden Petvagen. Tas ift
etne {0 rveidilidy lange Urbeitszeit, daf e8 unmbglid) it dem zu-
suftimmen. Seldft Jugendlicke unter 16 Jahren pllen nady diejem
Baragraphen 48 Stunden arbeiten, twozu in Eleinen Betrieben nodd,
’*Burbere*ntug;g@: und Grganzungdavbeiten bis zu 3 Stunden pro
Wode zuldliig find. Wihrend bder Beiten, two die Jugendlichen
thre gejeglicien Beruididulp{liditen erfiillen miiffen, diirfen {ie niHht
bejchaftigt twverden, fedoh bor{ WrbeitSzeit und Untervidhtdzeit bei
Sugendliccen unter 16 Jahren 52 Stuuden, Hei foldhen wvifcdhen
16 und 18 Jahren die Dauer bon 56 Stunbden erreichen. Audg
hier Tann der Reidisarbeitdminifter {iir eingelne Gelverbe nody wei-
tere Uusnahmen geftatten.

Eite borzeifige Tegelung {oll der § 22 finden, welfer den
Ahutteridous vegelt.  Bereits im Februar ift dem NReidiBluices
YLaftsrat ein Bejouderer , Gefesenttourf liber die Bejhdjtigung vor
und nad; ber Wiederfunit” zugegangen und ingvijdien vom So-
atalpolitifjchen Ausichup bevabjdiiedet worden. Tiejes gejdiah mit
Ridjichit auf die bon der NReidpsregierung Beabficitigte NRatififa-
tion des Waihingtoner Uebereinfommens vom Jafre 1919, a
pie Frage ded MMutteridiued nidit nuv eine Gegenivarisicage, jon=
vpern  audy~ éine Frage der Jufunjt fiiv Genevationen i, mui
thm Dbe ondeve Beaditung geichentt werden. Webauerlidy i, dap
much hier die Befviebe der Lamd- und Foritlvirtidait, der Tierzudt,
Sifdherei und ihre Nebenbefriebe, folvie die Haudwictidhait audge-
nommen Iwerden foflen.  Jm RWNR. wurde die  Landvirtihait
unteritellt und filr die DHaoudvirtihaft die alsbaldige Negelung bdesd
Mutterictuges im  Haudgehilfengejes gejorbert.

Sdwangere {ind nady dem Cnttour] bervedytigt, jedhs Wodjent vox
der Mieverfunft die Arbeit zu berjteigern; desgleiden diirfen jie 6
Wodren nadpy der Miederfunyt nicht Beichditigt werden. Wihrend
6 Mionate nad: der Nieberfunfit it den {tillenden Miittern 2 mal
155, ober einmal 1 (Stunde tdglich von der Arbeit frei zu gebeun.

CSedis Wodien bvor und jeds Wodien nacdy der Niederfunit
parf der Wrbeitgeber nidit EHinbigen. Biefer Mindigungsidus ver:
lingert {idh um lveitere fedid Wodien, wenn nad) drztlidiem Ateet
eine aud der Sdiangerichait entitandene R vantheit vorliegt. s
Beitgeber, bdie dem entgegen Dandeln, lverden mit Gelditrafe, itm
Wieverholingsialle mit Gefingnid bid 1 6 Wionaten Dejtraff.

Charatteriftijd, it audy bei der Jtegelung ded Mutterjdiujes,
bap die rbeitgeber gegen die Natififation pegd Wajhingtoner Uebers
einformmens alle nur dentbaren Griinde in Feld fiifren. s zeigt
fih Hicr, dafy ver Patviotismusd immer beimn Geldbeutel Palf
mafit.  Jm Jnterefie der Jubum{t unferes Wolfed, wenn nidt aud
aialen Griinden, miifjiten fie bier fir eine ltveitgehende inter-
notionale Regelung smtreten.  LBon der Sdipnung und  Yilege
per MTitter Bangt nidit nur dié Syfunft der Jugend, jondern aud
in iiberivicgendem Mafe die SBufunft der fomthenden Gieneration
in der Urbeiterikaft ab. Sozialpolitit auf lveite Side it in
piefem Fade notwendiger, twie alled andere. Wber jie jiud Jrund=
faplid. gegen fede” Vimduung. Dic alte Anjdouung des cigenen



R,
T
[
;

Qerrn im Haufe” Herrfht nody fiberall bor. Ooffentlidy lvird it Unberfetratete, Wiitver, - ' |
i im Reidistag eine Mehrheit finden, die fich [ebtg[;cﬁ._ bon biefen ofne rﬁanrﬁiem?nnebﬁtiéé ‘gelten 'bi?it@bﬁ 5(3"'{[?"*“"* ;
gmﬁen Gelidjtepuntten leiten aft. Sm RWN. wurde der Ja Ws Einfommen gelten bie ﬂituttbéinﬁiﬁnftﬁ b R
e Shus lolie der Nimdigungsdhub suguniten der- Arbeitneh- bor bsug ber Gteuerabpilge, Berfidierungsbeitriqe | ;-
&?%nénmeﬂgﬁitﬁert.ﬁ .timxt)ge ber Heidydtag bdiefer AUnjdauung in 5) %' Soztalrentner i)te efite aneg eﬁg’imﬁ; 1;5?;?
eiferte afge DBeitreten. - y D :
Ter Sinverfdiup witd imr § 23 geregelt. Danadh follen Rinder, ber  Soglalentnerfliviorge exjalten, fitr Sletnventuer,

de das_14. Lebensjabr nod; nidjt vollendet Habew, grundfislich yriegsbeidibigte und Kriegshinterbliebene, bie eine Bus
nidit bejcififtigt twerden. Jn den Tolgenben 4 Ub\iEpen tritt allers laprente erBalten, fikr ‘ol visunterjtithungsemps
oings aud; Dier der Pferdefuf BHerbor, denn fie enthalten Iveitge- finger Wwitd die Steuer ohne Riidficit auf bie ibe der
hende Ausnaphmen. So fonnen K¥nder iber 12 Jahre in Familien- Rente, begtv, untermlmeg gefﬁmbet mit dbem Biele .
Betrieben mit Arbeiten Befdbdftigt twerden, wenn diefe nidet ihre Ges ber Miecderjdlagung. B serb8lojen finbet eine -
funbheit oder Gittlichfeit gefihrden. Sn Betvieben, o in der Otundung nur ftatt, lwenn bdie Ginfommensgrenzen
Regel nidjt mehr wic 4 Urbeitnehmer bejdhiftiat werdem, bdikcfen untet a) nidyt dberfdjritten tverben. Bet Ubbermietung -
borbeseicinete Qinder wmit dem Austragen bon Waren und an- bon Riumen Lommt nur eine Stundbung ves Vermieters °
beren Wotengingen Beldydftigt werden. Diefe BVefdydftigung darf fic die bon ihm felbft Denupten Raume in Frage, .
midit in der Beit awifhen 8 Ihr abends und 8 Ubhr morgens wnd wenn et mcgmei , Da er ein geringered Ginfominen
g}igﬁt 3DDr tbentt} ﬂ%ﬂnn;ttcrtgégmtebrrtgflt geféﬁ«e?;n.i Gie d&:a mglijtﬁt Irt;elji: ie unter ﬂt) ezeidmet b at. - ,

ie 3 Stundven und twdbregnd der Schulferien ni r alg Yen gleidien Unirag bacf audy der Untermieter |
Stunden taglich dauern. BVei Mufifauffiihrungen, Theaterboritel- ftellen, fofern et ihm abie gumug][eguugen B%rT'ig[tiecE :
flungen und anderen Sdiayftellungen ober Darbietungen, bei denen ded Einfommens gegeben finb. mtrige ziweds Gtums |
%iiﬁlltlfeﬁig‘)ﬁ% I}ﬁ?_ﬁéﬁ IUiife?icf%ﬁfr[!id}&m‘?:bg:fng[ﬁﬂ ﬁgf:[agéaéﬁniggf@galf; %mtg b%r Daudzinsteuer finb an die Wohlfahrisimter -
ilbung ded SKindes erfordern, i Qid eaty. o .
bie Landesbehirde fogar bie Wefdhiftigung bon Kindern iiber 3 5 meinbebelden gu. ridjten.
?aﬁrcn alifai%en. D%nn%uégebung é‘ﬂt{mbg’% 6dmibi§unigen li;eg @e!unbs- ! ‘

eit, Sittlichiteit, der joujtigen idlung und eine UeBerrefzung . 2 :
feiner Phaniajie nidit zu deforgen jind. Vother {oll die Lanbdesbe- ‘]]ll mE su’n [ s
Borde, bas Jugendamt beziv. dic Sdulaufiichtsbehirde gehirt werden. E em’ gnmmmﬂ

inder unter 3 Jabhren diirfen nur zugelaifen terden, tvenn Fiinft- Rach § 35 unferer Gelverfvereinsfapung fiud bdie Beftinde der
Terijdie oder miifgzjtfcﬁaftricﬁe Beditrnie eﬁﬁerfnrbem. Die Gefihr- i eingelnen Raffen !"‘““ﬁ“m 10 Tagen na unatﬁjc&tug an_ bew
Lidteit tn borjtebendem Sinme beftimmt der Reichsarbeitdminifter; | Dauptlafiterer eingifenben. Sie Wervantloortung filr die viinkt:
et Tann audj ndhere Beftimmungen zur Hegelung und Ueber- | Tiche Cinfendung trigt nicht nur der Qaffierer, jondern der gefamte

Wwadung erlafjen; dazu hat der Meidhsrat feine Buftimmung zu | Orisborftand.

geben. | . Bon einer Uuzahl O rtB’berein]e ivetden bie @ fbet T "itrnft‘f -
! . Egﬁ keﬁtgei%tblt; in anberen Bereinen 'B'[&%i‘en ;u »ggﬁgm %gﬁenﬁes

o — 2o ik o mm rte. Wad ipmnen denn fleine VBefidude im Jalle cines

@tlﬂlmlﬂﬂ DE[ Qﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬂﬂlﬂ. %ttei!eﬁ ober 'ﬂlrﬁ'eiteinmu%eit a‘;xtufb;t; "I;effe;tﬂ’.u én‘beruﬁagpﬁfaﬁe k

Tiernen dic Gelber Binjen bringen vber alg Betriebstapital bienen; -
in den Oridvereinen legl bes Geld Hrady ‘Deﬁ?a[ﬁ haben ing- -
befondere die Borfipenden bei ber Rebifion darau su adten, dah

bie Befbinde allmonatlich, und swar audy die bder Krantentaije,
jolvie ber Sterbelafle eingefandf tverden.

Berjc;iedentlich it an uns bdie AUnfrage ergangen, itber Ber-
Balten Dei 9ntrigen zleds DHauszinsiteuerftundung. Nadyitefend
iei aui die folgenden Warausjebungen filv den Crlaf refp. Stun-
bung der Hauszinsiteuer veriviejen: '

a) Geringes Einfomuen.

Cpyeit Wicter und die ihrem Daushalt teilenden
Familienangehirigen zujammen nadyveidbar ein Jabres=
einfommen bon Wweniger al@ 1200,— L. Baben, ift bie
©tfeuer fiir die bon ihnen DenuBten Rdume zu ftunben.

{ m. .@'cf]umac@er._
de Einfommensgrenze exhoht jid) filr fedben Fami- [ ' ﬁﬂueﬂﬂl, -

., P —
.1

Iienangehbrigen, der ben Haushalt teilt - (bie Ehefrau

évigb a?jc‘ﬁt,_ mitgereffémﬁeg um igt lgﬂ,gmm- igb;ttr,ﬁ. Ii; Boblt Gure Beitvfge pinltlidy, damit Shr Guer Anredt auf
a 10 fiir ein Ghepaar uti exnt bei eine : ’ ,_ oy s .
Johreseinfommen bon 1400 WML ein Redht auf Stun- ME ﬁr% :l:ﬂ&:t ;:ﬁr; Muﬂ!ﬂﬁe Beiiragzahlung in ollen
Die Beitvige fiub [¥Tigs

pung bder SHauszinsfteuer befteht. De Einfourmens-
bidiitarenge, abgeftelit nady dem Familienftanbde, ergibs
fir die 22. Beitragswode vomr 28. WMai bis3 3. Suni -

jich aus jolgender Tabelle:

o Jubred- | Monatl, | Wodjen- | fiir die 23. Beitragstvodhe bom 4—10. Juni
S, betrag | Beitag | Vettag | fir die 24 Beitragslvodhe bomr 11.—I17. Suni
y KR | RN | "W Sebes Mitglied i Verpfliditet, wddhentlid im Boraus einen
- Wodyenbeitrag au begalilen. Whtel, inbdge
1. Chepaar ob. Cingelperi. | 1200 | 100,— | 2308 Uufgabe des Qoffierers ift o8, immer Vor bem 10. eines Mo
2. @hepaar (aud Cingel- | nats bie Wwredimmg Sed legten TMonats unb das Geld etnpus
perfen) mit 1 Familien- fenben, oudi TetlgeDiembungex in Saufe des Monats. Dex
angehdrigen 1360 | 108,33 | 25,— | Bofkende Hat darauf an aditen, baf bied gefdiehen ift.
3. Chepaarmit2Familien. 1 : 60
angehbrigen 1400 | 11666 | 26,92 .
4. Chepaarmit 3 Hamilien. Gar. reinen |
angehdrigen 1500 | 125-— | 2885 Bienen-
5. Ehepaar mitdxamiliens Blidtens _‘ |
angehbrigen 1660 | 13333 | 30,77 | (©chlember) Ta, Dualitht 10 PP.Dofe Wik, 10,— franko, 5 Bid.-Dofe
6. ChepaarmitsFamiliens 118 5$0 franko; Nadynahme 80 Plg. mehr. Propagandaplikdyen |
angehdrigen | 1700 | 141,66 ] 3269 |4 134 P Wik, 1,70 franko det Borcinjendung. Gar. Suriick nahme. ]
7. Ehepaarmits Familien- Sehrer i N. Filder, Oberuenland 354, ' |
angehorigen 1800 | 150,— | 3462 Bey. Bremen. Poftfdieckkonto Hamburg 56256
3. EhepaarmitTHamiliens § -
angehrigen 1300 | 158,331 36,54
9. Chepaarmit8Familien. Fakrviier - Faleradreifen - Zubelir
angehirigen 2000 | 16666 3846 - m
10, Efepaar mit 9 Fa- S \a/SEN nuh_'aln Az, ksufes
milienange§acigen 2100 | 175,— | 40,38 e < m;fxp.&';;%
11. SBegaar mit 10 Fa. oHanaihal®-Gesellschaft, Helle .5 3
mifisangeldtigen 2200 |18333| 4231 Katslog grais.  Ant Wossch Teltlons

Tmd ton Guitad Sager, Trebbin Qo2 Teliviw. . .
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