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ger el.menﬁm“m m[ nﬂs neuﬂd]e @ﬂ[ﬁﬂm?m [ibaritdtagefiihl ,mit'. pen juriidgeblieberen Begzirfen Yerpilidpted
] ung im Qnutereffe diejer Sollegen, mande Wiinjdje uriifzuitellen.
. llllﬂElll]lllmEﬂ Rludy dient e8 Dder Sacje bes allgemeinen $Holzgetverhesd, lwenn bie
* ﬁt:gz{% I:{r;t Reide gﬁtggenifl?%gb er %a%tgt[eicﬁ%n. 8&116 fwar biesdmal in bole

. Y amge nod nicht moglidy. Die tarifiofe Beit hatfe in mand). |
o1 %In p[erb,reht(egntiguygmer tl;i%r ,,(g}cﬁe Bertc}&getwﬂﬁﬁf baf %m pesteilen 31 berheerend getvirtt, bucf};muﬁuztbfmirb b’?eé bei ber nﬁwﬁﬁﬁ
. Upril bie Entidjetdung uber nnafme ober ehuung b8 | Melegenheit nadhgeholt werden. Bei der objeftiven Beivertung bded
am 8 April gefillten Schiedsjpruchd getrofjen iverden mufte. Piefe | Sadedaiprudis miiffen audy die Kollegen, veldhe mit dem Ergebnis
Cutideidung 1ft jesit gefallen, Arbeitgeber umd C"%Irbettneﬁmer haben | pidit aufrieden jind, zugeben, daf die gef{;ecfte-n Biele alvar nidyt er=
in_threr C?RFFEJ:[JE{} b:.“ Sprudy fangez%lnmmenf. Das hat aur Folge, | reight find, aber immerhin ein adtuigsgebietendver Eriolg per D=
pap 51‘»; ~9vﬁn~ l”‘lg-é‘-se f'"‘f%fﬁiﬁ%[% f‘eeftgiﬁgf%i %‘mb‘-"f’bﬂtbﬂ“be bi5 1 sanijationen zu berbuden ift. Wer Das fagelange Mingen in Dredben
gum 15, Februav avifrecjtlicy fejtgelegt tino. und Berlin in jeinem innerften Kern erfaft Hat, loird zugeben

93ir Hoben oieberholt auf die grofen Sdinierigteiten, twelde miifjent, daf jeitens ber Drganiiationen alfe3 getan Yoorden iit, wasd 3u
biefer Jtegelung entgegen ftanbden, Bingewiefen. Die tarif{ofe Beit, | tun eben mbglidy war. it sulept baci iiberfefen Iverden, daj
Yerbunben mit eimer langen, grofen WArbeitzlofigteit batte nur 3u foir immer nock mit einem erfeblid Hohen Progentiah von Arbeit-
veutliche, vernidftende Spuren binterlaffen. €8 bat fid) gezeigt, | lofew au vechnen Baben, ba va8 WUbjapgebiet fiir mandy: Branden
baf bie im Rebruar 1926 erfolgte Ablehnung bes Leipziger Sdiense | mody biel su lviinfchen d#brig (4R, und bann Ddarf nicht berfannt
iptichs feitend der Arbeitgeber der Holzindujtrie feinen N upen gebradht ferbert, baf diefer Gifolg vhne Sampf, ohne daf die Kollegen grd-
Bat. Qmmerhin muf anerfannt Iwerben, daf trog Dber Ablehnung bie | Bere ©Opfer bringen muBten, erzielt worden it
in ©efozlg feftgefesten Sohue von ber ibergrofien Mehraabl der Ur- Mit der gegebenen Tatfache, dah bie grofe Vertragsbeivegung
Beitqeber in den einzelnen Begivfen dody aufrecht erhalten hourdem, | innerfhalb ded $Hol 1hes et 1 {ift i i
| i nnerh e3 9olzgeiverbes Dbeendet ift, milffen twir uns abfinden.
fo bag bie allgemeine DBerbitterung, tpelche it WUrbeitnehmerfitifen | Sie Qleinarbeit, el T formeller R i 1D 1 irf
: ng, 0L VK | oelche 3. T. jormeller Ratur ift, foitd in pen Vestrien
burcy bie Ublehnmung bed eipziger Schiedsiprudis Herborgerufen | erfedigt. et gilt e, die Gebanten auf piejenigen freife zu Tenfen,
lourpe, in ihrer Answirfung fehr ftark eingedamut jorben iit. Die- | pelche night gejdet, aber bom bdiefem  WVertragsivert audy in
jenigen Qanvesverbiinde, twelde burdy emen beifpielslofen Cohnbdrud, | weidjem Mafe ernten roollen. Jn allen Landesteilen jpird e3 jidher
durdy toillfiirlictes Fejtiegen der Qbfne, gloubten beflere Abjamda- | Qollegen und SKolleginmen geben, twelde 3u diefen Sreifen gebivem.
Midjfeiten zu eraielen, muften sugeben, daf jie pwar ihre Arheiter- | Hier mifffen jegt die Hebel angejest terden. Tenn bei biefer Ber-
jhatt jdywer verirgert, aber etnen wefentligen Nupen nidyt ers | tragdbelvegung nicht afle Wiinjdje ber Sollegen erfiillt find, fo
ielt Hatten. Gerade in Diefen Begirfen Fonute feitgeftedlt tperben, | tragen davan in der Dauptfadie bicjenigen Rollegen die Schuld, weldpe
daf tros der SLobnabziige die Urbeitsloigleit in ftirferem MAus- Yich bon dem grofien Gangen anbgejondert, tweld)z ben Wert ciner Pr-
nggﬁe porhanden war, alg in den SLandesteilen, weldhe die bisherigen | ganifation nod) nidd exfannt Haben. &3 gibt heute feine jitifihaltigen
Qihne auiredit erhalien Datten. <Diefe Bezirfe toaren es aud, ivelde | Griinde bdafilr, der Organifation fern zu bleiben. Ter Jamilienbater
pen Verhandlungdgang v auferordentlidy erjdpverten. Wupte man | vber bie Frau, vt Siingling, welder bdielleidht zur Crnahrung
qu’]i, pak man nidit nur die in Leipzig fejtgelegten Qbhne Ioieder ein- | ber Elfern pber Gejchivifter beitrdgt, {ie alle, foeldyz Dben Wort Dder
fiihren, jondbern Qariiber eine ben WVerhdltuijien entipreciznde | Drganijotion erfannt BHaben, {ie opfern oft unter grogter Entbelh-
Yolmazulage ge’ln!ﬁ'.gren mufite, wenn zu dem Dbereitd zerjdilagenen Por= | rung ihren Beitrag 3ur Organifation, lndhrend gecanfenlofe Menjden
sellan nidht nody wmehr Scdherben folgen jollten. SHiier nady irgend | thr_ Geld in allen mbglichen Klimbinmgmbereinen bergeuvern. Hier
giner Geite Riidjichten twalfen zu lofien, hitte nidyt in den Feahmen | mifi mit cijernem Bejen aufgerdumt jverben, ter nidit mit uns
besd allgemeinen deutichen Dolzgelverbes Dineingepaft. Wir haben joill, der iit gegen uns, lver Ddie Borteile eines Vertragsabidilujies
fhon bei der BePanntgabe des Ergebniffes der zentralen Qohnver- | fiir_fich in Anjprud, nehmen ipill, der muf auch 3u dei intojien
Bandlungen darvaui Hingewiefen, dak Arbeitgeber und Arbeitnehmer beijteuern.  Tarum Gewcrtbereingtollegen und =follegimuen, AL
piesmal bei der Abjtimmung per pollen NBerantiwortung Dbelouipt | und Jung, verfiunte man feinen Yugenblid in die Wrrbearbeit mif
fein’ muiijfen, und ba§ nur die gejunde BVernunit jpreden barf. Gs | olfer Srajt einjutreten.
fann rubig zugegeben lverben, dap Sdinierigleiten auf beiben Seiten | ————
au dibevivinden loavei. Surdh pie frithere Degirilide Sohnbilbung | . e
\par €3 pen QUrbeitnehuern in pen ‘BVegirten, in benen der Bejdifii- gﬁ[ %lﬂg 5"1 éﬁi
gungagrad einigermafen ftabil war mbglidy, ibre Lohne nidt nur su o _ , ' e o .
Balten, jonbern teiliveife zu fteigern. Was lag nun ndfer, dap Det o lwongen Tagen feferten loir bag Fejt der Auferjtehung, mit
per Jith diberall Demertbar madenden auffteigenden Sonjunitur feniicgtigen & exgen evivarteten Die Menjcjon nidht nur dad Halles
pie Verjudpung fehr ftarf ivar, Hojere Sorderungen bdurdpzudriiden, tuja, dag uns in der RKirche entgegenicﬁ-g[{t, jonbern ngg; ven langen
al3 dies feitens ver Sentrale in ihren Antrigen zum Ausdrud fom. raufen Wintertagen, bie fiir die WArbeiter 1o unendlicy biel Dbittere
G3 ift baher micht iweiter bertumderlidh, dap biefen Rollegen der gtot umd Glend in alien gcﬁ.attaerungen gebradt hatten, oudy pad
qefillte Sdiedsiprudy Feinesivegd Dbefrievigte. Diefelben Dbradien | Qelfelujn in dem grofen Dome Gottes, in der Jatur.
bies audy offen aum Slusbrud und Kt dies ibr gutes Fedjt, was ihnen Sat vas rauhe Wetter dev Tepten Tage audy die BVegetation in
Reiner ftreitig machen Inill. luf Urbeitgeberjeite fagen umfere &= | jhrem Aujitieg itatt behindert, ju fagen und doch die Dherborbredy
acitens die Wdiderfbinde in ber Hruptiace bei den Besivten, twelde | enden Sonnenjtraflen, dic troh des Jegens und ber Stiivme 3eitpeile
purch ifre Qohnabsiige jeht aeroungen iarem, jept wefentlih 90= | durdidringen, oF it Friijling geworben. Tie Menjdymbrult veitet
jere Sulagen zu gewihren, clo died in Den andern Qanbesteifen der | fidyunter dem Weglel ber Natur, und aus dem Herzen verjdivinded
&all joar. ©ei ed mum, ivie ¢3 foi, die Gelderfeitigen BemtralDov= | per finjrere Grofl, burch b3 Ungemady, bas ipiv lodhrend Dded bers

g §

ftande ver Urbeitgeber unb  Frbeitnehmer waven 5 aul jeden | gangenen Sahres uwd befonders deg Winters 3u crdulpenr Hatien
Fall paviiber einig, dak iz Bufunft zewt ale Lobupelitit jlir a8 | witd macht irmezen FMegungen Blap. Aber nidht nur vie Mutlojig-
peutiche Holzgewverbe geivieben twerben fotf, Siefer grofe Helidits- | feit, bie ung gefangen gemonunen hatte, fhiitteln toir mady'boil ab,
puntt mugte auch bei der Entfheiduay iber Hnnabme ober Ableh= | jomdern anch der TWille 3uv X at madit iy geltend, Wahulidh, 8 it
mmg des Gdiecdsiprudis in den BVorhergrund gejtellt werben. Alle | Sett, dak ver Winteridlaf dem Sriiflingservadien Wweidit. Tie Unier:
wody fo berechtigten Wiinjdye der einjelnen Bezirfe mufiten {i dies | nehmer freuern planpoll ifrem 3Sielc enrgegen, bet ipnen fat ficy der
fem grofien ®ebanfen unterordnen. (Selnif ift e3 an fidy verlodeud, | Wille zux Tat ausqeldft, die rbeiter follen niedergedyitdt ooer Wwie
in diefem ober femen BezirD hohere ofne Rerauszubolen, dad So- | fie fagen in die Schranten anriidgeivieien erdemn.




Tabei Baben iir yei Dinge zu Dbeaditen, bie Fonjerbatib-
¥lerifale Mebhrheit des beutichen Yeidydtages ijt gewillt, dem Bolfe
meue inbdivefte Stenern aufzuladen auf ber einen Seite, auf ber an-
beren &eite find bdie lUnternehmer bejtrebt, einen Lohnandgleid
au berhindern und dic Arbeitdzeit zu berlingern. &Sie finden Bier
Wiirdige Oelfer in bder jehigen’ Megierung. €8 it Iottvendig, bie
gejamte Arbeiterjdhait auf dic Gefabren, Wweldie ihuen in Form einer
Yertenerten Lebenshaltung drofen, reditzeitig auimerfiam zu madn.
Ter Minijter Sdyiele ift fleiBig an der Arbeit, die Jblle der
landlvirtjdhaftlichen Produfte zu erhhen. Den Mehlzoll Hat er
Bereitd von 10 NV, auf 12,50 ML, al3 autonomen und auf 11,50 0. al8
Mertvagsjas evhioht. SBum erjten Ial 1jt die Spanne pvifden Ge=
treidegoll umd Mehizoll iiber 5 INE gefteigert worden. Jest Mill
man die ®etreidezille auj 6,— INE bringen. :

Auth cing bder Ipichtigiten Nahrungsmittel bdes BVolfed, ber
Juder foll cinen crhipten Boll um 50 Prozent von 10 auf 15
ME  erhalten.  Gine GrmdBigung bder Buderfteuer ipar Bereits
sugejagt, der echteblod jedod) berelgert bdie zugefagte Herab:
fesurg der Buderjteucr und verlangt eine Holljteigerung.

Tes Moeticren will man diec ollfreie Ginfuhr bejiimmter
Mengen von Ge frierfleifd bejeitigen und einen mifiqen Roll
auf die Gefamimenge einfiihrew. Wean fenut die Miinigleit der
®rotogravier, it exjt dbas Gejrierfleifd verjollt, o muf natiizlich
audy der Jell auf Wich und Fri{chfleifd echoht werden, denn
per Appetit diefer Lente fonunt Defanntiidy beim Gffen. <amit noch
nidit genug witl men eine Grhohung des Rartoffelz olls5
durdijiijren.  Cbgleich 3. Bt ein Bentner Sariofjeln bden ducch
nidits begritndeten Preis von 8,50 ME erreicht hat, plant man eine
ettere Wertenerung, Man braudit {idh angefiGitd diejer Sadilage

nicht wundern, weun den WVerhandlungen itber Handelsverivdge femn i

Criolg bejdieden ijt. Fitr und Urbeiter {ind dieje geplanten Ber-
teuerungen der XYebenshaltung, Borboten eines Wngrijfes auf bie
gejunde Lebenshaltung ihrer Jamilien.

Sonnen Inir unter {olchen Umitinden mit berfbrdntten Wrinen
pajtehen und tatenios alfl bied an uns Geronfommen lafjen? Nein,
und aberinald nein! Jeber Holzarbeiter hat da die Pilict, fidy zu
wehren, {idy mit aller hm zu Gebote ftefenden Rraft gegen e.ine
weitere Verjdilecterung feiner Lebensbedingungen anzujiemmen. ZTa
ijt €5 notlvendig, daR in jebem Der Wille ur Tat reiit. Lange genug
Baben it unter dem Trud der K rifis Gewehr bei SuB gejtanden.
Bu lange Haben iiv tatenlnd jzu Dauje Hinter bem Ofen gefeffen.
Dun mup der Wille in un3 Ichendig werden, dieje Lethargic ab-
suftreifen. Ter erjte Wille yur Tat ift beereitd dburdy bdie Rohnregehing
im Reide jum Avsorud gefommen. Kaum it hier die Unter{dhrift
unter die Vertrdge ifvoden getvordenm, tiivmien {idy neue Wolfen am
politiidlen  Qorizont auf, die geeignet jind, bdie jdpver erfimbpfiten
Lohnausgleiche duvdy Verteuerrig der Lebenshaltung unidhie zu
maden. Hicr heift e Deizeiten alle verfiigharen Srdjte mobil zu
madien. Tie MReglerung muf zu der Crfenntnis gelangen, daf die
grganijierte 2Urbeiterfdait nidyt gewillt ijt, die geplante Berieus=
erung dber Lebenshaltung ftillidioergend in Sauf zu nehmen, fie mud
erfennen, Dail jede Verteuwevung der Rebenshaltung notgedrungen
Cohnbelvegungen  ausliien.

Pir uné eusdidiit au3 diefen Tatfaden die dringeude Aujgabe,
unjer ganzes Uugenmerf davauj zu cidten, die Orvganifation zu
fidrfen. Seiner darf zuviidbleiben, jedber miuf mitlvicten. Auj den
etnzelnen fommi ¢ an, der Wille zur Tat mu gejteigert lverdem.
Lollen die Yrbeiter pem Bier fury {fizaierten Unjturm erfolgreid)
Degegnen, bann mul der legte Polzardeiter, und fet er in bem
entlcgenbditenn Wintel des deutjthen Steiches, dem Gewerfvercin Fu=
gefiibrt Wwerden, Jidi um fleinlicker Dieinungsverjctiedenfeiten dari
man jig urlidzichen in den Schmollvintel Wer iy auriide
aleht, berdomm fidy {elbft zur Untdtigfeit, jGeivet §idy felbit pus.
Btur er mitarbeite: an der Vejjerung unjerer WVerhdltniffe BHat AUn-
iprug, ol poliwerriger follege Detracitet 3u  merden.

20 iote die Ratur nun alfes Tote abitreiif und zu neuem Leben
und neuem T dofien evwadt, o mul es audy in unferem Perzen
ausjehen. lies, wWe3 uwnd an  neuem ©d:aifen  bin=
bery, miEiien wir gditreife n, unjere Hedanten
nulffen nach oYW ETIS geridht et jein, ble Bergangenheit liegt
Dinter uns, bort= und auimaris mud per Blid jur Ztartung der
Srganijarion wnd damii auf eins Berbefjerung unjerer Verhiltuijfe,
und die Ubwehr dev von der Weglerung und pen Unternejmern ge-
.aiﬁme;‘i Reridledhterungen geridier fe'n. Tun wir pas, damm ipird
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G it  gum  Beifpiel nady den Fefiftels
lungen bdes Suijtituts fiic ﬂon%nn!turforl’cﬂung, Berlin,
ber amtlidhe SLebens a[tun%ﬁin ez bon 1393 im
nuar 1926 auf 1454 tm Februar 1%7 ﬁefti_,egem, obivobl
bie indujtriellen JFertiglvaren vow - 1880 ouf 1416
und bdie induftviellen  PHalbzeuge und‘ NRohfivfre
bon 1344  auf 1288 im aufe  ded  leften
Sabhres gefallen find, Die Gelldrung liegt
bei den Ugrarfioffen, deven iweit suriidgebliebene B reife
bem allgemeinen *Breidniveau [ih angendfert haben, was
aus bem Unjteigen ded Ugrarinber von 1223 anf 140,3
tn dber gleidien Beit Herborgeht. :Gbenjo tverden aud dem
beridjiebenart. Tempo der Belvegung dbe ﬁqyninbeg;u.gcp
Preisindey oft falihe Sdliijfe gezogen. Riditig il ah
per YLohninder in den lehten jzlvei SaBrem bebdentend
ftirfer angezogen Hat, al8 bder L ebenshaltungsinder. Die
Urjache ift dartn zu fuden, daf es {idy bei ber erftmaligen
Heltfebung dex Golbmarbgehilter und -Qihne nady dem
Billionenraujch bon 1923, infolge der Ungetldrtheit dex
gejamtivivtidaftlichen  Berhaltnijje, mebr ober tne)gger
um ein_ Fiihlen und Taften Hanbelte. E8 twar leidht )Ds
augzujehen, daf bei Riidlehr einer etnigermafen geord-
neten Wittidaft ein Madhziehen bdes Lohnniveansd unbes
oingt notlvendig tar, um fo mebr al3 die bden Wnge-
tellten und Arbeiter Deute belaftenden Steuern tveit
pober als in ber Borfriegszeit find. Wie pringlidy bdiefe
Ungleichung toar, belveifen bie meiften der in der lesiten
Jeit erjdjienenen Jahresabichlufberidite unjerer grofien
snoufivies und Finangunternehmungen, in denen. auss
Jiubrlidy bie Notloendigleit bder Ctarfung bder inneren
fauffraft betont with, ein Jtel, dad eben nur entiveder
burdy eine allgemeine Senfung bder Preife ovder. eine
idrittiveije Crhihung ber Gehilter und Lwhne evreicht
iverden fann. Denmt amtliden Lebendhaltunasinder von
1454 tm Februar fteht lout Jnftitut fiir Sonjuntiurs
forjdiung jest ein Cohninder vou 146,2 %egeniiber., Preije
und L8hue wiltden nady diefen Deiden Indezzahlen heute
alfp im gleichen Werhiltnis Ivie 1913 gueinander jtehety.
€3 ijt aber allgemein befannt, bdaf ¥n pem . dmilichen
Lebenghaltungdinbey nody einige - Grhebungsiehler ehite
halten jind, die belvirfen, bah biefer Suder die tatjdde
h@eﬁgﬁarenbertenerung tn Deutjgland bei lweitem: nidt
erfafi - PR S

Wenn Produftion und Abjaj bon Jndujtrie und
Landwirtichaft iweiterhin gehoben Iwerden {ollen, ivie pag -
tn den Icgten Wonaten - exfreulidjeriveife. gefdhehen ift,
bann vird, eine weitblidende PBreis= und Lohnpoliil,
ohne dngfiliched Ritdjchauen auj bdas Verhilinig von
Brei3 und Lobhn von 1913, die crjte Boraudjepung fein.

Hebeitsidus.
‘ - IIL : S

v Der 3. Abjdmitt behandelt bas umijtrittenfte Gebief, die frage
per , Arbeitgzeit’. Diefer ABjchnitt ift eingetetlt’ in 4 Unterab-
ptitte, foobon ber exfte bie allgemeinen: Worfdjriften iiber pie Ni-
beitgzeit, ber siweite Abjdmitt den erhihtert Sy fiir toeiblide
und jugendlidie Wrbeitwehmer borfieht. Der dritte WAbJhmitt De-
handelt bas Nacditbadverbot und bdet bierte Abjdmitt - bie Turdye
fiijrung ber Vor{driften #i ber pie Arbeitszeit. - P
Diefe vier Unterabjdmitte umfnlfen die 8§ 9—26 bes Euls
urjs. . Ber § 9 behandelt bdie regelmdifpige. Acheitszeit und pe
jaat, baf dieje nur 8 Stunden tdglidy, oder 48 Stunden identlid
betragen barf; die Raufen gelten ntdyt als Arbeitsseit, - Diefe grind=
fasliche Fefilegung ded 8 Stunden-Arbeitstages ald mrafigebeid {ie
den bem gangen Ab{dmitt it unzglveifeljaft von Bohem Wert, ! abex
iir werden in bden nidftfolgenden Paragraphen jehen, daf von
biefem Gruubdjes, fall3 ber Entloutf in der JFafjung der Regierungs=
botlage Gefe toiirde, nicht viel mehe iibrig Bleibf, = = . .
. 2ev § 10 regelt bie andere Bevtcilu nyg. per -Arbeitzeit
und befegt in der Biffer 1 9es Abjdmittes 1, baf die Arbeitnehmer
an beftimmten Tagen linger befddiftigt Wwerden: diirfen, falld un an-
veren Tagen der dleidhen Wodhe entjpredhiend Aveniget gearbeitet wird,
jobafy in ber Mode 48 Stunben mnidt diber{dhritten. Juerhen. .. Die
Biffer 2 Yevteilt die 2 mol 48 Stunben auf 2 Wodken; d.. 5., weun
in der einen Wodie unr an 5 Tagen; ober in 2 oden nur it
Tage gearbeitet twird, ift e8 mbglich, ben. ausfallenden: Tag auf bdie
iibrigen 11 Zage su Werteilen. - Die Biffer. 3 Comtety. = . .,
o, B31D in mehreren @dyichten gearheitet, fo.-barf pie rheitgseit
ber 3u gleiden Sdyichten gehirenden Arbeitnehier {0 geregelt iverden,
pag bie  zuldifige. Arbeitszeit im Burdidnitt bon hdfiens, 3
Boken nidyt dberfdriften wird - T f A
Rady Biffer 4 Tann die &hnlice: Bexteilung auf 9) Tage audge:
vejuf Ywerden, lwenn die Eigenart ded Betriebes ober der -Yrbeit zu
einer ungleiymifigen Berteilung der Arbeilszeit swingt. - .
Ede 3itfer 5 beftimmt, daf, Wenn durdyivge.d elde Hrilithen
gefttage 3. B. Qivdjweihfelt, pder” im Rbeinland ber  Fajinady,
Sdigenfelt uPv. ein ober mehrere Tage: nidgt ‘ﬁ‘%@tﬁ?}feéﬁ%merhem
pang biefer Ansfall Bingen 2 Wodjen Yor odex wady. tent Fefttag. auds
- geglidhen verden Ionneu; jedbody 0l bonn déc im'§ 14yorgeiehene . ange=

| mefiene Bujdiaa zum Stundenlohn gezahlt oerden. @3 gefirt jimar Zum

Pmim o e e e —




® 14 ader. jhor Bier- muf gefogt tverden, daf e verunbderlidy iit,
B Die mgaism-.niqht.begt Mut BHat, . quszuipreden, daf diefer

ddlag 25, Rrosent befudgt. ach, dem %a\‘ﬁi-n&mmr Uebereinfoms-
Bl jolf in allen S!an%;fn, bie biefed Uebereinfommen rafifiieren,
B 11eberitunden ein Buidiag bon 26 o) gezahlt werden. Teutidhland Hat
B« nody nidyt diefed Uebereinfomumen. anerfaunt, aber man jolite doch
B Diut finden, bdag, Wwas Qq[g;nu, ejeBer ift, al8 eine Gelbitberftind-
B qireit in biefed ®efey hinetnaujdyretben.

ouf @rund der Biffer 6 barf bei einem Ausfall biz zu einem
heitstag diefe Jeit binnen 1 Wionat nadigeholt Ywerden. Jil der
W usiall grifer, tann dicles Binnen 3 Monaten und bei einen Aus-
(1 von mehr ol einer Wodie, binnen 6 Mionaten nadygebolt
Wheroen.  Sier ift davan gedadit, dap 3 B. bei einem Sabritbrand
Bber Dei einer Ueberjdjvemmung und - bergl. berartige Ausfille 3u
jerzeidimen {ind, die bann nadyjertvieder eingefolt werben onunen.

oim Iweiteften. audgedehut bezgl. ver anbderen LVeifeilung der Ar-
eitsaeit ift Die Biffer 7, welde lautet: SNitigt die et eines Ge-
PRoetbes in gelvifjen Heiten bdes Sahres regelmifig zu einer erbedlidy
PWhecitaviten Tdtigleit, {v darf die Arbeitdzeit fiir alle Wrbeitnebmer
Blober fiiv Deftimmie &ruppen bon ihuen fo geregelt iwproen, daj vie
W1 Gijige Arbeitdzcit im  Durdijdmnitt -von pichitens einem jahre
nicht tberfdhritten loirtd.” Die Begriindung jagt, daf bdiefe Jiffer
Whauptiadilidy fiv Guijongeiverbe gemadht ijt. 3. B. bei der Verar-
Blicitung leidit verberBlicger (onblwirtidhuitlicfer Erzengnifie (Spargel,
EGomiiie uno  Objt); bdann bei Geiperben, beven Auditbung jiack
P ourcty bie Witterung beeinflujt wicd oder jolchen, Dei pemen zu ge-
Wwijien Jahreszeiten regelmipig ein verjtdviter Bedarf auftritt, (Vor
Pben  Jeiertagen uhe.)  Bei der Jufammentunit bder Arbeits-
W minifter von Belgien, Teutjdland, Franiveid), England und Stalien
Mim Mirz 1926 wurde iiber Artifel 5 des Wajhingtoner Uebereine
fommend bereinbavt: ,, &8 Dbejteht Einberitdndnis bdarviiber, dap Ddie
sBeftinmungen ved Wrtifel 5 auf dbas Paugewerbe angelvenbet werden
Wl finunen.”  Dieic Riffer 7 Iviirbe alfo flir bad Waugewerbe im
Wl Gominer eine 10 {tunbige und im Serbit und Winter eine bedeutend
tirzere Arbeitdzeit aulajfen. Tas tonnte aflerdings zu einer unirag-
Baren Uusdvehnung ver Wrbeitszeit filhren. Wenn im Gomuner ein
Bauarbeiter 10 Stunden .gearbeitet hot und wird im Herbit ent-
8 (ofjen, Dann ijt die Wiglichieit borhanden, in etner Buderfabuik,
de dann audy tvieder Saifongewerbe iff, ebenfolls 10 Stunden zu
atbeiten. Tadurcy Iviirbe ber ungeregelten Arbeitdzeit Tilr und
3ot gebffuet. Tad gleiche gilt fiir pen Wedhfel aus einem in dad
anvere Saijungeverbe. Der AUbfah 2 bed § 10 Defrimmt 3ivar, paf
B vie Arbeitszeit. im Falle ber Jiffer 1 nur 1 Stunbe taglich, bei
den iibrigen Fillen 2 Stunden taglich und 12 Stunden toddentlich
B nicit diberidhreiten foll. Bei iffer 4 fann jogar daz Wrbeitdauf-
B iiGtsamt eine tveitere eberjdreitung zulafjen. Nacdy Abfoy 3 foll
B bei Riffer 7 die BVerfeilung der AUrbeitdzeit auf bag gauze Jabr
B nur bury Tavifvertrag geregelt lverben und nady Abfaly 4 Fann ein
J berartiger Tarifvertrag, lwenn er nidit allgemein berbindlidy er-
firt ift, fogar cufer iR raft gejest lverven, lwenn ev mit den Unfor-
Wl verungen bed Arbeitsichunes nidyt vereinbav ijt. Aber alle biefe,
 viclleicht twoblgemeinten WVor{dlage Haben body immer ol Loraus=
febung, daf der ober bie Detrejfenden Avbeiter ifhre rbeitsitelle
B nidyt edijeln; jobald Jie entlafien iperben, fommt ihnen ja bie fiir-
B zere Arbeitszeit -gar widit mehr augute. €3 fann fogar vorfommen,
| baf; femand im Baugetwerbe im Sommer eine verlingerte Mrheitszeit
B und twdhrend des Winterd in einem anbderen Gewerbe eine berlin-
§ berte Arbertdzeit Dat.
j heorie, | - |
Sm § 11 ivitd die ununterbrodiene Arbeit geregelt und zlvar
itd Bier eine 56 Gtunbdentvodhe jugelafjen. Um einen Syt cht=
B tedfel 3u exmdglichen, darf bie auf einen Beitraum bon bidhitens
| 3 Wodgen entfallende. gejamie UrBeitszeit. ungleidimaipig berteilt
tverben; bie. fih baraus exgebende” Arbeitd- und. Shidizeit darf je-
ll by 16 Ghindew, Teinedlalld iiberjchyeiten.  Nad Ubjay 2 it
B bei Borberettungd: und Gradnzungdarbeiten eine Berldngerung per
| - ?ﬁig?ﬁnkisen Wodenarbeitdzeit unter beftimmicn Borousiepungen 3u=
Bifig.. . o e T
Sm § 12 dvcrden die Borbereitungs: und Erginzungsarheiten

| Seiter Bejchiftigt Wwerden beim, Bebienen bon Kiafts, Beleuhtungse,
L Peizungsd- und Aufzugsanlagen; ferner Heizer, Kutjder ujiv. Hier
bari offo 9. unb.10 Siunben geavbeitet werden und bem. Reichs:
atbeitgutinifter tvird bei berichiedenen Wrbeiten dad NRecht gegeben,
fl bie Hicitarenze der juldfjigen Ueberidyreitung au Deftimmen. y
B - Und ber § 13 bebanpelf Bie -Nrbeitsbereitidaft, pig fie Dei
| Beuerivehrlenten, Heilgehilien, Verfonal. in Gpeijes, Wajde-, Bape-=
® b Aufentbaltdrdimmen borfommi: ded gleide  gilt fir Widhter,
Bioxtuer, Yusliufer, Fihrer unb- Begleiter bon Kraftiahrsengen und
B Subrtverfes. Der Reichdark usminifter fann Bejtimmungen Dda=
B tiiber exlajfed, ob und twelde Couppe bag Wrbeitnehmern - unier
B dicje. Peftimmung Juifen. Raod Vdey 5 bW = '3 . fogoxr den
B Suijdern und SJudricmew eiie 16 friinbige  YWeheitdzerr einjml. AUrs
B beitasberpitichait sgemtdfey, ingem. miaxn ibuen taglich eine mindefiens
8ftiindige ununierbrodjene Rubegeit yuwijl. @as it volljtindig
untraghar, . Sie Wetriche der Reicpoh und Reichsbahn fommen
Bierfiie midht in Hrage: dort follen die suldffigen Minifter mit dem
Reid@arbeitcminifter dagd nottvendig: bejtimnen.

-{tehen ober

Die Pragis Mvieberipridit bdiefer fchinen |

W Gehanbelt. Danad diirfen iiber die suldfjige rbeitdzeit hinausd Ar=.

i togen der gleidgen ober per folgenden Wode

~ Gin Jeiden der Jeit,

.Sn Grof-Pamburg e, Bel der Stern-Wollipineret by,
Babrenfeld twegen einer abgelehnien Lohy nm ﬁnb }%}zt &
rung auf Bertiivzung ber Wcbeitdzeit von .54, anf 48 v?tuuu
B@irgg %%xgggbgtﬁﬁ%f an t':ftm ‘3icta 5000 B&[ttﬁei‘tetbnﬂb c.ﬁtrbe{tegg ney

eteiligt find, Der Firma tt es gelungen, betm Landgeridi ;u Hamb

folgende einftiveilige Berfiigung ;‘1; 'g_tmirl!en:' | g r 6 R

Landgeridit. -

(Sie\'ﬁ;_.é]}r.ﬁ,. I. 88/2%,

Ubjdyrift.

Befdliip.
Jn der Sadie
1. @tefng;%n[ii‘pinnerei Bahrenfeld . m. b. H., Ultona= BVahs
renfeld,
2. Hamberger Wollfdmmerei &, m. b. 9., Wilhelmsburg,

3. Firma Bijdoff & Rodah, Hamburg,
Antragitellerinnen, S
Brozefbevollm ictigter: Reditdanwalt Br. . &. Sdmalp,
© gegen |
1. den Deutjden Textilarbeiterverband, Filiale Hamburg und
UmgegenDd, _ :
9. ven Gewvertidaftaietretic Paul Fraubife, Gefdiitaftelle Hams
burg, Befenbinderhof 50, IV.
Mntragdtrager,

' '
H

et o
-

[y

-

' bejdilieht bas Camdgericht in Hamburg, Bivilfammer I, durch Fols

gende Hidtex
1. Qaubgeridit3diceftor Hedbe,
3, Nidter Dx. Rlefel,
3. Riditer Dr. Mefiiad

Cam 29. April 1927 s

, Durdy einitweilige Werfiigung Ioitd bent Qtﬁftagﬁttﬁ‘gem bexs

Boten, den Bei ben Fivmen zul, 2und 3 am 23, pril 1927 eingeleiteten

Gtretf in irgendeiner PWeife zu untetftﬂ%n, jet e3 burch Univeis
jungen an bdie Streifieitung oder durdy AUuffordetung uny Streils
opet  ourch - Unterftiigung bon  Streifhoftens
burch  Gtelvdhrung von Streifunterjtiipung an it
Mittel, und 3wor bei einer
per Suwiderhandlung feftaus

bvoftenitehen,

glieber, ober durdy frgendweldhe anbdere
bvom Gertdit fiir den eingelnen Fall
fegenden ®eld= ober Haftitrafe.

1intergeidinet: ’
Hedde Rtefel — r. Mefjiad
| Giir riditjge WAndfertigung: o -
Der Geridhtsichreiber vesd Landgeridps
L &) ges. Stahl. | .

Fiic ridtige Ab[hrife: S
- Der Redjtzanivalt Dr. Scmaly. - )
Obaleidy burch biefe Verfiigung an der @mge johl nidis
gedinbert vird, o Uliegt Pie Bedeutung barin, baf €8 itberfaupt
miglidy war, {oldie BVerfligung 3u erlaffen. K . |

o0 Webeitsseitnataeies.

Sefanntmadhung der meuen Fafjung . der AcHeitdseitherorbnung.
Rom 14. April 1927, o o

Auf Grund des Artifels I ABY. 2 ves Gefeses zur Abiinderung
der Srbeitdseitberoronung bom 14, April 1927 (Reichgelenblatt 1 B
109) wird bie BVerprdbmung iber bie Arbeitdzeil vom a1, Dezember
1923 (Reidpgefesbl. I ©. 1249) in Dder feuen Kafjung naditehend
befanntgegeben. - ﬁ ._ |
Berlin, den 14, Wpril 1027, o |
Ter ReidBarbeitdminiijter.
~ . - Dr. Brouns,

Berordnung ﬁéﬁ_,e;:l bie Arbeitdzeit, - .

[T

. v H - .

. %ie YUnorbnung iber die Regelung ber. Wrbeitdzeit %em ,:ﬁ[i&et
rbeiter bom 23 E!%ubemﬁer 1918/17. Dezember 1918, — 2 eidhBgeiehe.
Blatt ©. 1384/1436 — uud bdie. Verordnung ﬁ}iet.bia.ﬁtegetun - DET.
Ucbeitdzeit - der. Ungejtellten iwdhrend der Beit ber..wirtjdaitlichen,
Tempbilmadumng bom 18, Wiy 1919 — Reiddgelegblatt ©. 319
— erhalten mit den nadytehenden YUenderungen unbd Ergdnungen
von neucm Gefebestrajt. Jnsbefonbere darf bet oen in Biffer 1
ber Unordbnung vom 23, Nobember 1918 und in @_elt.-:;§_§ _lljf.,.bet
Rerpronung bvom 18 Mary 1919 ‘Bezeidjueten rbeunenmers hie
regelmiifige oertiigliche Arbeitdaeif, audidylieflidy per - Paufen, bie
Sauer bon adi Stunden mudt iberidhreiten. - Jebody fannif ber
an einzélnen LWerltagen fiir ben Betrieb oder eine Befriehgabieiiung
cintretende Ausfall bon Arheitaftunden nad Anhirung der geleha

X3 l 1eBSh beit an pen ubrigen Werls
Fichen Betriehvertretung purdy Mehrar s aeqlidien foethen.

i
-
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+ §ilr  Gelverbealveige ober Gruppen bvon Urbeitnehmern, bei
benen regelmafig und in erheblidiem Umfang Wrbeitsbereit]dhait bior-
Megt, Tann durdy Tarvifvertrag oder, folveit ein foldjor nidit beiteht
gher bocy Urbeitdverhaltniffe bdiefer Art nicht Deriidficditigt, bdburdy
e Reid@arbeitéminifter nady YUnhirung bder Dbeteiligten Ivicts
{deftliden Vereinigungen bder Urbeitgeber und 2Urbeitnehmer eine
bou § 1 Satr 2 und 3 nbipeichenpe Jegelung getroffen werden.

§ 3.

Unbefdiabet der im § 1 bovgefefenen Ausnahmen bdiiren die
Ucheitnehmer ecines Betriebs oder einer Betrichsabteilung nad
Hnbrung der gefeplidien Betriebsverivetung iiber die i §1 Sagp
2 und 3 bdorgefdriebene Pidjitarbeitszeit hinaus an preijig dev
Babhl des Arbeitgebers iiberlaffenen Tagen im Sahre wit Mepr-
arbeit Bi§ zu 3wei Stunden bejdpditigt wcrden.

§ 4.

Tie fiir pen Gefamtbetrich gulidjlige Dauer der Arbeitszeit faun
fads AUnbdrung bder gejeslidien Betrichbgbertretung  fiiv weiblide
und jugendlidie Urbeitnefmer um poditend e¢ine Stunbde, fliv minn-
lihe Arbeitnehmer iiber techzebn Jabre um GiGftens stvei Stunden
taglich in folgenden iilen liberjdjritten iverden:

1. Bei rbeiten jur Vewadung der Betriebsanlagen,
gut Meinigung und Jnjtandhaltung, durdh die der
regelmipige Fortgang ded eigenen oder cines
fremben WBetriebs bedingt ijt,

2. bei Arbeiten bon denen die. Wieberauinahme ober
Aujrechterhaltung des bollen Betviebs arbeitd-
tedinijdy abhingt, :

3. bet Urbeiten zum BVe- und Gntladen bon Sdjijfen
tm Hafen und sum BVe- und Entladen joivie zunt
Berjdrichen bon  Gijenbahnivagen, folweit bie
Mehrarbeit 3ur VWermeidung nber Befeitigung bon
Bertehrditodungen ober juc Sniejaltung ber ge-
jegten Cabefrijten notlwendig ijt,

4. bei ber DBeauffichtigung der boritehend unter
M. 1 bi3 3 aufgefihrien Nrbeiten.

§ 3.

BWird burdy Tarifbertrag bie Arbeit3zeit #hor die i § 1 Eab 2
und 3 fejtgejesten Grenzen ausgebehut, jo geiten fliv pie Veidifti-
gung der rbeitnehmer, fiiv die der Tarvifvertrag perbinbdlidy ijt,
deffen Beftimmungen an Stelle per Borjdyriften des § 1.

Cuthilt ein nidt fir allgemein verbindlich erfldrier Tiarifoer-
frag Vejrimmungen iiber die Wrbeitszeit, die mit dem Zinne pes
ﬁﬁenﬂir_f}:recﬁiﬁd}en Urbeitnchmeridjuses, insbeionteie umit der Vid-
fidit auf die SHusbediirjtigieit ber weibliven und jugendlifen -
Beitnefuter unvereinbar jind, [0 fann bie cberjte Qandesbejirde jic
ﬁ'egintuqben und, enn fie innerbalbh einer von ibv jeftgelesten Hrift
mme aequdert merden, jelbit Bejtunmungen iiber pie auldjjige Tauer
per Arbettdzeit treffen. ies gilt audy fiir pie im § 2 exnibnten
Aotifbertvige, -

<inb i

Beftimumngen  {iber

einent ' ;'?-:arii_‘nertv‘age pie
ble  Urbeiigjeit  bejouderer  Wereinsa-
rung  pder  der Cntjcieidung  durdy bejonvere Stellen
yntﬁe_ljatfen, 10 fann, lvenn eine Bereinbarung pder Cnijfeivung
th einer ppn per pberjten Sangeéﬁef;ﬁrbe beitimmten aungenteijency

St nicht 3}qmnb§mtﬂm_§:t, pie pberfre Qundesbehirde Bejtimn-
atgen uﬁ_gr bie guliffige Tauer ber Arbeitszeit trefien, die io {ange
gelten, biz bie Bereinbarung pber Gutidyzidung vorliegt.

_ Sn den gillen ber ABL. 2 und 3 iritt bei Tavifbertrigen, die
ir megrege Eqnpeq gelien, an bie Stelle der oberjten Qandesbehirde
ver Weich3arbeitsminijier.

Die Uusnahmen per §3 3, 4 3nd 10 gelien audi neben Tarii-
Yertrigen. g ; A
§ 6.

 Eoiweit die Shrbeit2geit nidy tariilich geregelt iff, Ffaun auf
Sntrag des Unternebmers fiir eingelne Vetriebe pd er BVetriehiabteis

Hgen eine om: § 1 Sag 2 b 3 aiveidiende Segefung per M-
ier,t;g(ez}' vurd den 3undndigen Gewerfeaniiidtébeamten sder Berg=
enffigtebeameen ned Anhitung bver gejeslithen Betriebsvertretung
tmq_e;nzﬁm; 3ugelajfen werden, fofern fie aus betriebstedmifden
Bviinden, insheipmvere Bet Betriebsunterdrediungen dureh Jeaturer.
eigniife, ﬁngiﬁ&?i&}{e _bber amders unbermeidlide  Stitumgen, oher
gus aﬁgen;_gtn Dunganliden Grinden geboten ijr.  §fr den Beretcl
;ﬁzegr*ereg weerpeauiihisamber pper Lergauflictzdmter folote fiir
gouse *%rﬁeémﬂge pher Berufe fieht b gleiche Vefugniz nadh
Snhiming pe. betefligten wirtidaitliden RVereinigungen der Nrbheits
FEEr md
vif i aui Ezeézeg X Inber orit reden, bom
o Lo os R DR Dejtheid fit, jolveif or nidit v i
:'%z:"mé'&s oder Xandesbehirde eziﬁz;‘;’esz iit, jéﬁeﬁzit %Iite %ﬁ%ﬁvﬂegg;&g
212 boTgeiente Vefdtbe julaifia, piz en 1 " 3i: Be-

NI A endgitltiy enfi:feiber.
fdwerde Bar feine cufdishende Rirfung. '

nifheren

Arbeitnehmer per oberien ¢ andesbefirve, fiir Sille, »
ReidZarbeitdminijrer =i A

Way die ArbeitSzeit tarifbertraglich geregelt, und ijt ber ‘.tatil:
vertrag feit nidit mehr alg drei Ponaten abgelaufen, fo piirfen b
im UL 1 bBeseidineten Behirdben nidit. Lingere Urbeitszeiten 3y,
loffen, al8 nadh dem Farifvertrage suliffia geivefen wiren.

fommt nadytriglic eine tariflidhe Regelung juftande, fo tuiy
piefe ohne leitcred an bie Stelle dex behirdlidhen. = ¢ -

(Sortfebung folgt.)

P S S m——

Rollegen.

Bahlt Gure SBeitrﬁlg_e panftlidy, bamit Jhr Guer Wnredjt auf

Unterititgung nidht becliest.  PBiinftliche Peitragdzahlung in alley

Saffen ijt die erfte BVorbedingung. =
Tle Veitrdge find F&Tig:

fir die 18. Beitragétoode bom 30. April Bis 6. Mai .

fiiv bie 19. Beitragswohe bom 7.—13. Mai

R die 20. Beitregwoche bom 14.—20, Mai

fiir bie 21. Veitragdwoche bom 21.—27. Mat -

sebed Mitglied if. verpiliditet, toddentlih im Boraus efnep
Wodpenbeitrag zu besaflen,

ujgabe bed Rajiierers fi e3, fmmer bor dem 10. eined Mo
nats pie Abredimung bed leyten Monaté und bad Geld eimam
Jeuben, audh Teilgeldienbunger tm - Qaufe de8 IMonats. er
Borfiende hat dareuj gu aditen, ba§ bied gejdhefen ift.

Gar, winen Gpres
" Biene H» 1‘ =
Tlitteur MO Y

k. 550

w08, 0,0l 80 Pla. mensr. Vropogandaplickdien
a iy Pid

fravke; Jltachnabme [
Uik, 1,70 {ranko bet Boveinjendung. Gar. Suriickrtahne,

Yehree & N Fijdher, Obernenland 354,
Bez. Bremen, Boftideckzonto Hamburg 56256

Invaliditits., Alters-

and
_@ﬂ thwenbetlilfekalTe,

Um 6. %ai Yduit die Frift ab, in der Wit~
glicber, bic bad 55. Qebensjahr bereits pollenbet,
ba3 60. Lebendjahr abor nod) nidit {iberfdhritten
halien, ber Raffe nody beitreten Idnnen, Darum,

Kollegen und Siolleginmen eitet, um vor Foredidhlup
noq Q‘:’inlaﬁ U finbden.

Fiic ole jiingeten follegen uud Hofle-
ginuen 1if det Beiteif felbitoet-
Naudlide BHidi.

Jeinet-mliiae it vor ot

Snfolge eined Unfalles mwurde am 22. Aprit buvcdh) ben
2od unfer Rollege '

Cruft Waldow

im @iter von 53 Jahren aud unfever Witte geriffen. Gein i
tollegiales TWefen und jein fieted Gintreten fitr unfere Gewert. |
, bereindjacdge fihern i§m audhy bei ungd ein ftete3 Yndenten.

Ter Borftaud ded Orisvereins Fowulfurt a. O.

Trud bvon Guiteyn Dagen, Trebhin S8, Teltow.

S— — |

(Odlevder) Ia, Qualitdt 10 Pv.rDofe Wik, 10,— franko, 5 ‘.Bl'l".=;',)nff,i;ii
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