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Sosiaipolitit.

Dlefes Wort Hat Hei den Unternehmern nody nie recdhten AUn-
fang gefunben, man Bat die Sozialpolitit gelviffermapen ald not-
wenbdiged Uebel empfunbden. Die Gewinufjudt ber Unternehmer
Sat e nidht zugelaflen, fidy eingehend mit diefer hodpividtigen Frage
su Dbefafjen. MMan exblicdt in ber Sozlalpolitif eine Sdmiilerung
per lewinne, ohue tveiter daviiber nadgudenlen, dafy ein dauernbder
Wohlitand im Jeidjen toeitgéBenjier Sozialpolitit aufgebaut iverden
fann. Unfere Unternehmer Hoben in diefer Begiehung nidhgtd Bingu-
| gelernt. ©p erflivte ber Worfifende der Handeldfammer auf einer
| Togung in Gijen: | : | 0o |
'- ‘ ,Die deutjdie wozialverficdherung nehme bem Wrbeiter
§ v Angeftellten den Unreiz zur Arbeit und minbdere dasd
B Rerantivortungdgefithl gegeniiber der Familie”
© Serner brachte der Reiter dver Sdinellpreffenfabril Koenig &
Bauer, Wizburg, Herr Dr. Fid auf der Tagung ded Hauptbunbded
in @ tuttgart in Seinen Wortrage an einer Stelle um Ausdrud:
% ,Der Hauptidaden der dburdy diefe geivaltige Steigerung
Herborgerufen ivird, ift ber Umitand, bafi das Selbjtvers
. . - . antloortlichteitsgefithl bder NAtbeitet und Ungeftellien
P . durdy eine dibertriebene Sozialpolitit eriticdt und daf ber
. Spadinn audgetilgt lvicd. &8 ift babin gefommen; bab
. purdy bie Widnerinnenfiirjprge Dereitd E{r bagd Rind
it Mutterteibe geforgt dvitd und daf jhlieplid) audy noch
"~ der Sarg ffiv benm berfiorbenen Urbeiter bezaBlt oird.
Wo foll unter diefen Umihdnden ein Anveiz zu ge-
fteigertem Berdienft und zur Anjammlung eines Spar-
- “pfennigd ferfommen?? : :
L Bes toeiteren Ipricht dann der Wortragenbe bon einem Scdheide-
fege, bor dem bie Wirtjhait ftehe: , MRiedrige Lohne und allgemeine
Berforqung e alle Wedhfelfille des Qebend bon der Wiege bis
qum Sarge, wiler etivas”hihere Libne, bafilr aber cine Gteigerung
ber Urbeitsintenjitdt bid gu dem Mage, bas @e&nbbettﬁmcﬁtghtegt
efauben.” Gr nimmt Amerifa zum Beifpiel fiiv die Fidytigteit
ves vetten Weges und frellt fe;gg f;f&r} baﬁb ?‘)Pit gn;fﬂf%gzicgﬁt gntaf{]éx
fich aum deutichen lvie 4¢ 1 berhuis, veud die Koften der ita-
uiid]?én ﬂeﬁetziﬁtya[wng au Detr beutfdien fidy beralten wie 13: 1
&t weift audy eiter darauf Bin, baf in AUmerila ein berheirateter
Wann mit Jran und 2 RKindern bid 3u einem Sahreseinfommen
von 13850 JRE. fteuerirel find. -

Aus allen joldien und dhuliden ﬁeuﬁemngm geht bad eine
Bervor, pap man f{idy diber da3d @iruybirgxﬁlﬁ,che m i!Bejen'ber
Sogialpolitie in ver Arbeitgeberihaft nidht tm flaten ift. Die einen
fehen nur Dad vote Tudy einer unliebjamen }Beicfpnanfnng in Dder
Bemmungslofen Ausnugung der Arbeitstraft, die anbern feufzen aus
Gewofnheit und einfacher Unfenninis ber auimmmen&ange itbey
die unerivdglichen Copziallaften, und eine ﬂgme ®ruphpe P:_r.fennt
woll bie Bedingtheit der Sozialpolitit anm, Wil aBer Befcrintung
ducdh ,etiwad” Bihere Lohne und ®ehdlter. %I[in eine Arf moderni-
fierten Mancheftertumd. Wie diefe etivasd Hiheren Lihne uud ®e-
Bilter ausfehen iviirden, fonn man fidy leidy erreciuen, joenn man
bebentt, do§ nach Dr. Fidd eigcaer Feftitellung bie Sogtallajt
ungefdhr 10 Brogent der. gefaicn Qofnjumme fiir die Wictidait
Betriigt, oifrend die camerifediden Aldhre — uud mit ben $e=
Biltern ift €3 nidst mundesd ~- sh oon Ddeutjden Shafier toie 134,
%o bleibt ba Wmerifa regeniiver bie unerirdglide Sodallajt?

WWir find feine Freunve bon Utopier, audy widht der, day Vs
ligt Befiiinbe, in fitze vem amezifouiijen Cogns und Gehalts-
ftand zu erceichen. Wic halten ed cudy fiir tiridit und dilettantijch,

amerifanije und deutfhe BWerhdltniffe ohue @infq'ptfin_fungen 3u
vergleithen. Wasd wir von Umerila Terien niifjen, ift die ungleich

grigeve Beerridung der Arbeitstedmil und aie eitaudidauende
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Gefdiftd- und Wirijdhaftspolitit der amerilanijden Unternehumer,
der gegeniiber bdie autofratijdi-fonjervative GEinjtellung der Wehrheit
unferer WirtiGaftsfithrer ivie ein Ueberbleibiel einer untergehenbden
Weltanjdhauung wickt. Dabet ifit unfer Jiel dasjelbe, tvie bag WAmes
ritag: @rofite Steigerung ded Ergebniffed ber Gejamtivictihaft unter

gleidigeitiger grifiter Hebung ded Majfentvohlitandes,

&3 ift body finnlod, unsd immer etttgegE nyujalten, dbap Wmerila
Peine ftactlidie 'S oztalberfiderung fiiv frant, arbeitslod und arbeitsa
unfihig foerdende Unternehmer Teunt, und zu berfdhiveigen, daf
Mmerifa nicht nur nie ein fo niedrige® Lohn=- und Gehalt@niveau
wi¢ loir, fondern auch nody nie eine joldhe WMaffenarbeitslvjigleit
gebabt Bat ivie Deutidland, und dap ed auf eine ganz anbere ges
[hichtliche Gnttvidelung auritdblidt. Wiirde das Sdyidial ber Mafa
jenacbeitslofigfeit merifa morgen Befcjieden fein, fo muiifte audy
bocrt fofort wmit der jtaatlichen Fiirforge eingefehit erdben, Dbie fic?,‘
wenn_eine aligemeine erabdriidung des Lebensitandards der Mafye.
Bingutime, [ich auch jehr Bald auf die anbern Gebiete ber Soiala
berficherung ausbehnen iviirbe. WVielleidht aber tviicde bad in AUmes
rita entftehendbe ©pzialivert ivefentlidy grofziigiger und zlvedmdiger
ald bei und ausiallen. ' |

&3 it alfp der ginjtigen Gntwidelung bed amerifanifdren Wirt:
jdhaftslebens, jeiner SJugend und der hohen Lohn- und Gehaltzbildung
guzufchreiben, wenn Amerifa bisher ohne ftaatlide Soztalpolitif in
unjerm Sinne auggefommen ift. Die deutihe AUrbeitnehmergefdhichte
fpeift aber felbft im friifeven giinftigen Wirtidaftszeiten immer bie
aleiche Bartnddige Tendeny der Arbeitgeber auf, aui Koften der Ars
beitdPraft den Geivinn zu fteigern und bie eigenen Breiten Bolfda
mafjen alg Abnehmer 3u vernadildijigen. Wober nehmen Ddie beuts
johen Urbeitgeber HIE moralifde Bereditigung, das immer ald uner-
tudgliche Qajt 3zu bejommern, tvas bizher nur eine fefhr migige
Abgeltung fiiv bdie betriebene Iwirtihaftsichiivliche Unterbelvertung
ber Urbeitsfraft getvefen ift? Darf man bergefjen, daf die deutjdje
Sogialpolitif doch nur die Reaftion auf jchreiende foziale Mikber=
Biltnijfe war? Erjdeinungen, die e3 in Amerifa in diejer Horm und
in biejer biele Sahrzehnte hindburdjgejende Tenvenz gar nidt gegehen
hat. MNicht weil der amerifanijche Arbeitgeber ettva bon bornherein
jozialer badjte, jondbern iveil der amerifanijche Urbeitnehmer bei ben
riejigen, _ ; :
pruc beifpielsiveife durd) die Jludht in die Landvirtidaft cusiveidyen
fonite. ©p jourde der amerifanifdie Arbeitgeber — unbelajtet bon
fonfervatiben Traditionen — gegwungen, wirtjdjajté-demotratiicy u
penfen. Heute ift ed thm zur © elbitveritanplicileit aus Gejd)iftsins
teveffe Heraus gelvorben. Der frijhe Bug bes auﬁpr}e‘égnben ameris
fanifdhen Gejdyditslebens bat ben Umeritaner eitfidtiger gegnagﬁt.
@t arbeitet mit der Maffe fiir die Majfe und fommt pabet auf feine
Sinjten. 1

Xn Deut{cland ift bad Peutige %irticﬁai’té[eﬁey pas lepste Glied
jahrhundertelang zuriidreichender (‘éni_:kni Lungéfuufen. Gerade .nacfy
ber Yozialen Seite hin i3 der peutide ngrticf}ar_tzqmn mit einem
augerordentlichen Beharrungspermigen bejdpvert. Man fIamme%{:_
fich an bas Patviardyale und_ vedet jidy tmmer bon neucm pad Unabs
anderlidie frajjer fozialer Mifberhdlinijje e, 4B 'be;: Hnterggﬁn{t)ef
pabei auf feine Geltung fommt, loird als ngrbgcnte}\ Lofin -ba&u? ;;
trachtet, paf ev andevent i{iberhaupt Avbeit jaafit. Tap dieje Lrunde
einftellung -fafjdy und auf die Sauer jogar [ntrtlch-aftr}g{}-abiic?} T?tt::
tinute, - fam und fommi dem Ghro3 der peutjcben Arbeitgebev nidy
in den Sinn.

Daraud erflart jidy die Heute nod bejtehende tnere W erjtindiuts=
lojigteit der rbeitgeberidait jliv bas TWejen der '};.')D;'EICLIED[ItI‘f..b _33%‘
aufmerfiamer man picfe Entividelung bcrrolgt, beLw "garq i , g
per deutjden Sozialbelvegung eines Tage? pas ‘Reerdiemit juges
pie peutfhen Wirt{dyaftajiihrer gepluuugen 3 p_itﬁen,
alte ®leife gu perlaflen und fidy einer menen, Guy eiiteint grigeren
Gemeinjdhaftdgedanten fubenden Wirtjchaftdidee zuzulvenden.
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Deutidhland tann al3 QLand mit fiir bdie Saeb'ﬁlrerm;? tnadp ers
q

vendent  Gebietsverhdltniffen unb bejhrintien Nobjtoffouellen nur
burdy eine Mobilmadyung aller Srifjte beftehen. ozu in Amerita
nod der ung leid) grofere Wobljtand dey Urbeitnehmer ben Unreil
gibt — zur hiditen Sntenfitdt der Arbeit — das fann bei uns nur

durdy eine grifiere ethijdye Berfleditung des in Adhingigleit arbei-

tenden Menjcdhen mit bder Gejamtheit erfest loerden. Den in Doffs
nungdlojem Fronbdienft Wrbeitenden germiirbt bie Gewifheit, Spiel-
ball aller tirtjdaftlichen Wellenjdhldge 3u fein. Das Betuitiein
aber, baf bder Wirtjchaftsordnung ein alle Glieper umfajfenber e-
metnjdaftsgedante 3ugrunde liegt, der zu eimem Teile praftifdy in
einer groBaiigigen Gosialveriidierung 3um Nusbrud Fommen mug,
mimmt ihm den Idhmenden Fatalidmus bei per Arbeit und berleiht
bos Gefiihl der Menfcheniviirde.

Tie gehiffenioje Behauptung, daj ichon ber jepige Grad per Su-
glalpolitif bem rbeitnehmer bden Unreizy zur Acbeit nehme und
ihn fogar berantwortungsos jeiner gamilie g genitber mache, it n-=
{0 bolfsfeindlid) wie frdmerhaft. Wan rodet jich cine nidit Bejtey o
Leiftungshiohe cin, vevallgemetnert beluft Gingelfdlle und perddiy,-
tigt die Arbeitnehmer gan; allgemein einer charvafterflofen ind der
2Arbeit abholden Ginftellung.  Ias beweift, mie tie] man oen dicjer
- Geite pie  MWrbetter und Wngejtellten einjchdst.  Man  merk: qar

nidt, baf man damit berrdt, wie fveit wan je bt bon einer Eiijtel-
lung auj Allgemceinintercifen entjernt ijt, i

Muf benr Gicbicte des Husgleihs der Stiaienunterfehiede durh
Cogialpolitit filtt slvangsliufig  Jeutjtland  und nid:  lmerita
pie fithrewde ‘RHolle ju.  Fiir meria jhldgt bie Weduristunde
oer Cogialpolitit nod. Was wir Ot dafin bet uns iveiter aefetirer

Babeu, it dann cin gleidier Voriprung, iis ihn Umerisa jest in ner
Airtidattstednic hot. :

Tavmm mud oS fir Teurrchlandy uidht Susinlpolitif vier | civag”
bihere Cifhne und Oebditer Deigen, Toudern Diasntiiger Myzioan
der Spzialpolitit wnd Delung bes Cebensiiandards por Mea o v
cine cutfrejende dieproslammmg per peutidien Fdietehajt gegeniipor

der mmevicaniidien iy Qud) fir eine fpdrer: aSf2dsar. Jurunfc gar
niet 3u destfen.  WoH: gber WIrd das Sraebnis ciner iithoit ol
eine Wirflichs areimackung aifer P fir umieren i‘i‘&ieseraufhicg
Bedeute. |

e nod cins: ,3is oeutidhn AMrbeitgeher ndicn cudlidh ein-
mal cfennen, paf io mandes imfaufindanijg: md WVirofoasiiho
II__I_II“?{iIrﬁﬁ'II. Der jearitthon Sojialpolitie nur oo rlie thres fravrs
Topjigen, pie O THNGen Dov Jeie verfenmentoen Wiberitvehon: i

T

r

. 17 ThaTare w2 Y R A L il - R S S = .
A wollen feldir rie Ry wrntdeig tes paatliden Pevpalnmasappa-
L I T T U S o

WL ST JCINE RTeND i RN el s A ve

t ) T

1

rafes aut cin MWindeimad, Wip B

3 3
el

veryividrenr uud ClsitanngSdaigon: (

per Wicinung, daft Staar umn Boltzvertretung wur His qeresTing,

Grmdlage per <p3inlvalitis febaiicon, pon Waz= und Husioay aber

{olueix als TREnD wdgiid) ton aetet digten Lictidafes feeifan Foibit

Lajjen ‘iL‘-ifi}!I: S0 mrrden ek Slneidfungen enizefen, di qus

ben wittichoieiichon aeitige Bepiiviuiiion der Arieitasiner ge-
. et

- - LY - - \.._\._"!"f ™o bl W - - - PO
borew, pon Dem iilen por sue iorat, iffen Bwod — Rirses

SCBERn L Wi find vieandny

.....
v
e

=

" ey Erf
N "y

- =
-

H ; ~ 1 iyt S NPT iy o -
THng pes Lpiffichen Uemeiajdait: — am pidyren cnfiurashen,

e
:TU-\r
ey T
s b=
L of
R Ry o
—

}
.3:1132! Gehdvt afer ¢in dncvnehnectym, Sos Iy iTpfer.
T AS Tv T Ir TirTiems oo PR A s L “-*‘—J“il" AL L
romngsgonn beiige, nig erjdrdd dor eooriidanden
TORLENC glgub, e Hat 2 dpE o, fog!

T - . . Bkl L
ww ud ron teinem Zhag ‘
i i

=
A

4
'

.,

feifon

s Y : -, N
Tl Tty 2t~y {V. 3Ty ey af 2T ¥

17 Y v by ML YL tat e
L ~1ild L -ingillag, U RRLEE TSN I S 2

ﬂ‘
vi
b - - ) . -«
oy Ry B R B ’!'1""1.'1-1$‘ T - PR IS e = Tie L - : e = ;
el 3 LSRN R . SR T, 3T AR FL IR T T T Ay -y - i I. rE, -
'\vg\LLt-r \_r&a.-‘-._--—%--l-is {lI!-‘-.-::. e Lai ‘x.}\t—is-:-‘.—::!‘{ ;!h»i L‘A{':s-;-.EE—I 1;33 :ii} -

i M, i B TN B
= - % ~ =L 4 .
i1l T e s & _-v_:-_‘:—:!‘-‘_ng{--_- [ JE O I P - DT A - tw ma
3eir eftin enrirauptics Soont o uE con ldtruadeniag mniifa
ernor tifonmtreny 331{-;1 GiwmBogs e T L RO ;".:} ST
- L aiLazL ED oL ~ii- HEH St. -k ~137 033
. - =Rily . o L S-S P - }s... = J -EE;:LL.’I 1 :

it o7

- Fa. I ot 3 — = r
Drjrrichiae = Tli.rim=fi I i:,a'uﬂ:qt A3
= Bt A £ 1t
o\

3y = .
S R I H I E
A SOl S R ¥ S 304

TA=  wana® - LI S
BTound Gisist np

¥+

o3
FAIE I '
S

]

£ T S t et vy TR e
9 § is 2ran wig 1 2351, By g Aasdss 3k Lz ls
~ i HER PRI RE o 1 Telipidigiil e .ri:}:ig'ii Bif -UiE

% vibaiduslesy ssid L UiT ipe S il SR E°

- Mk — =
L o 4 i = o
Hyhi e PHEE
NS EN L2032
g#jisga—;ﬁz}&tiﬂsaii
Tie. -1 e ez - ;
il T EIT T .t """"_'",'"?""':"2 PE e N - — — - -y i
. aob vl QinlIagspaliice SFS R Et S LT GUillTere ik CiItY g
Y ‘--;h-.-v el o - S ey e I ‘-;r*-:-'-:- faw  pE s v-, " . ) - T ‘;-':
o et TIT o mIROIED DAY TOuTEin Somorinerpin s Bud Tenp Wil
LTSNS vl R Tt s S VR ETAA A A R T 2 e’ G
pEeLTiLen 2 I alab IR Bt 1L 171 -‘E.}HEJEEQE’%:QQH#: ﬂf}gﬂﬂﬁ.?eﬁi’ Liers
TEeoTuns IR AT g ; v mnTasTak Iaff-as O ‘
o roie S hTimIon fosren norgsieen #0lig2 Yemmoer
Fy it . R g S by x & - RS- e
O PEITHAPaTiEring onr rlre Galfos 71 g oF o
I):;t :;/-rw-gl_ :,; A,..ii“ “;i;é A aig’ i :ft-:v é’:i‘;i-g: :‘ d:: 3% - g ﬁ} E 1. t__,r z{‘-r{i
,ﬁtﬂﬁ'ﬂ'f:tif S0& Yhptmoa- 2y Y ditunhentans pfz M _Tr. o -
i y-r- ‘m{w-- q..,.vl.;-.l—o'.---v FE s e 3 %iéidti’tug ng -p:'.irli}igl [ LE? i}alit:
IS0 N ITIIeT A fr R el Az - PO T 3
i;._-.-!-.;; &-J=:~:.3;_._1_.;f1.‘-';“..°»..*--;~.1.:; DDOTEND —’3}-2.1'-3? it GUT Bdia fti‘{'ﬁ’{}’*t’ff
e wm m ;- Th o o F o e e a2 r= L a8 - e
SeRLAiIon Ted Disfrpantmuric fhor ¥ UrbzitZuoioerardmun
- = P L= - - A - Ry [ - 3

-

Lemmer gal sunddift einen geidyidptlidhen Ueberblict itber bi
Cutividelung bder rbeitdzeitvegelung. ileber die Ratifizterung des
Wafhingtoner Abfommens fagte Semmer, daf bder Sived fein jolle
bie @uaiu[pnlﬂgit ber: modernen Sulturftaaten angugleichen, um eiy
ipaiales Dumping zu verhindern, aber es ibeine, al8 pb die Qinder
(Gngland, .Frvanlreid), Teutichland) fidy gegenjeitig  jeloeilig bie
Balle zutverfen, um es niemals sur NRatifitation Fommen su_lajfen,
benn- die Qnternationale ber Arbeitgeber ift folide gebaut,  Qemmer
unterfudyte dbann ecingehend bie Frage, ob bie toirtfchaftliche B orhe-
lajtung Deutjchlands fo g rofy fei, dbag ed ben Udptitundentog nidt
erfragen fiune. 1leber bas Dawedgutaditen ird lvohl bas [leyte
LWort nicht gefprodien fein, aber fejtzuftellen ift boce, baf e3 feinen
ftrieg3geivinnler in Guropa gibt, denn alle Qinder Baben gelitten,

Tie Unternehmer gehen blanmiBig bdavauf aug, bde

wirt{dwftlidge Cage {clj&vara m fdivar au malen, aber

bic Spradje der Tatjachen ijt dody ganz anters,
S Jabre 1913 wurden monatlich durdiidinitelidy 815 - Ronturfe
gemelbet, im Jabhre 1925 im Monatspurchichnitt 932, imt Safre 1926
in den criten Monaten citoa 1900, im Wai nur 1100, September
cd0, Dczember 470, trof Des verfleinerten Reididgebieted und pey
ungeheuven Jabhl per in der Jnflation gegriindeten Gefehifie, Nehn-
licy fei es mit den Oeidhaftdauiiichten. Die Stobleprodbuttion betrug
m Jahre 1913 11,7 Mi, ., 1925 8 Mitr, T, 1928 12 ML T,
mar aljp gudper als 1913, Die Stahlersengung betrug 1913 1,198
Ntillionen Lo, 1925 L1196 WMillionen To.,, 1926 1,2 I,
20., Gojvegte fidy affo in gicither Hbhe wie im Frieden. Ein qutes
WVarometer iit der Wiiterumihlogsvertehr, S Sabre 1913 ourben
4,235 Wl Zv.=8ifo, o {jo etiva 10 Progent mehr als 1913 wmge-
rhiagen  Diefer Wiiterumidylag beckt ficherlicy teine Werlujtguote
per privalivittictaitiiche Gifert wird tein gevinger gewejen jein. &8
eehe feit, baf wiv uns in ciyer ivtjdaroiden Aujwdvtsaniivides

Ling bejinden, Dic Artientuvje jind wum etz 100 Progent gejtiegen,,

ctne Pemordleifinng.  Dieje Siherleiftungen fonnien eviielt ioerden
urd; cine Berviigerung ber droeitergal., D dirbeitnegmer, wahren
ity wipt gegen emne aobeinijiening der Belriebe, aber die. volis-
Wwirtiaytitegen  Jolgen et stationalifierung jind fiiv dbie Arbeit:
nebmer Gisher nidt jiditbar in bie Erideintung getrefen,
NEofl bat burch Bujemmenidiijje und durd) div Rati-
cnalijierung ecine Senfung ver Gejrehungstyjten ftatts
gerumden, aber bieje Semung bat UL &tuiaerung ber
privaten {Golvinne  gefibet.  Die Stationwii ievung it
nur bhvey ein Ueberjuumvenivejen in ariptent YAusmay
urdglich gefvejen,
S owg cin Guoe  gemadit wesben, 63 geht ben Geiverk-
igajien wiht cuon mm el paypievitenes Vringip, puvern ver Ap-
oeiesarit mng entiojel weroen. g lange woely ein $rbeitslofer
vorpamden 4, mmwmd ein Ueberjdjreiten poy ad)t Stunden als ein
ivaiales Werosreden Dbegeidiet werdol, Aus einer Umrjrage 3. B.
cegibt {icy, Ddap bet cinem theinijdyen Stafl= wnd Walzwere mit
ciner Telegidopt vou 3809 Waun im icten Jahre 43700 Ucberitin-
pen geieire! wurden, ohue diz 225 Urbeiter inehr hutten - cingejtellt
BOLDLN ISnRe. Tas it cia eingiges Unternchmen. Aus einer
tletnen Judujivieficdt des Sauerlandes bevidytet eiv ftddtijcher Bi-

ferey Leamter, baf bei Einhaltung ded A dhtjumdentages in vieler

Slavt fein rheitsivier wmely vochanben Jeig wide Aud) das Wrs
peirabeihaifimgs progranny Bicilt feden, it dov Adtituudentag
wilne wneser fevgefreldt und pie Ueberfmien beleitigt wevden., Dag

St der @adonadyiering miiffe fein, duveh ni}abrégt.ﬂ:‘@:iig un_'cs cin_e
bewlinirige Yleboilsgelivegeiung bog gangz Bolf an disjer Rationali-

-

pering welinelunn sy lafon. Der vinnenfindiidge Mavft mui ge-

zi.:z.'i;.ft IRTLEN. S el Sidienen rbeitsioje fann die deutfdfie Witt:
ieayn quf e Tauer uidht errvagen, e bedeuten cine fosialc Mes
gy und dafer ¥ pir Fordernng der Welvertjhaften cine natfonale
Sneheruna. )

<ot gwrite Sleperemt  §olic.: <R Sthumader  ejandelte.
pie Urbeinsgeimeiseresdima, Eisgangs jeiner Uusfithrungen e

tinleate ey bie Vebeutung der cingeinen Wavagraphen der Werprd-
riy ueor pie Wrbcinijeit vom 21, Sezember 1993, Do § 6, welder
cnnt, bal o ple Gemerbeauiithtebeameen, auj gntrag des Un-

Bose iy osns
L - tiiz:lis,

wrmesmets, fiv eingeine Befriebe oder BeivietBabteilungen eine

A

tdnacve Yrheitszelt bewilligen new, evgle einenr Abjas 3, welcher
Genimmi ' :

sesar bie Hrbeitsicit tavigbertraglich geregelt und
it ber -3 prifbertvag feit midht mefr afs drei Wionaten

a
Gaelauien, jo ‘}iirfcn pie im ALY 1 bBegeithneten Ve

birdem nur ivbeitszeiten zulajien, die nach dem Tarifs
sertrag zuidifig gewefent wdren.” |
<icier nene Sibjab beveutet fiiv iz Urbeiterjhaft Teine Hejondere.

RV

Gricihievung: benn, lwenn naty § 5 ber %‘irﬁcitéac@tnnthermtbgu}ng

eine {dngeve Urfeitdseit vercinbart ivar, [0 ird Sie durd) diefen
neuen Ubjay nidt vortingt.

Cin neuer Abjah 4 lantet wie folgt:

LD die Mebrarbeit nach ALY - aus ai[ggmein

pirtideitiicen Griinden zugelajfen, jo Hat die sulajfenpe

Befhorde fie dabon abhdngig zu maden, daj den HUrhei-

tern itber ben Lobn filr die vegelmdpige Wrbeitseit hin-

aug ein angenteilener Bujdlag gezablt ird. Al ange-

L
-t

-
et




P mejfen gilt mangeld einer abivéidhenden Bereinbarung

: ein Buidilag bon filnfundawanzig bom Hundert. Kommt
fiber Die Beredinung bdes Buidhlags  Peine Ehiigung
unter ven WBeteiligten auftande, Yo enticheidet bariiber die
gulajiende Bebirde enbgfiltig. Die VWorfdift des Sug
1 gilt wicht fliv Qehelinge.”

- @8 ift unverfindlich, bafy bdie Regierung fich nicht einmal
pazit aufidivingen Pfonnte, ben im  WafhingtonersUebereintommen
incernational Yvereinbarten Bufdilag. bon 25 Prozent ald mafye-
Bend zu begeichnen; denn lva§ Peifit ,angemefjener Bufhlog”? Die
jdfechte Konjuntfur hat Jujtinde gezeigt, daf Beute vieljack Heber-
jtunden bi8 dorthinaué gemadyt tverden, wenn der Nrbeitgeber es
verlangt.  Das ift verlverflidy; aber angefidytd der Nrbeitslofenzifier
von iiber 2 Millionen ein foldh unbhaltbarer Bujtand, daiy bon /R e-
gierungsivegen etivagd mutiger eingegriffen lverden miifite, al3 wie in
piejer ungulinglicen Berordnung, :
T § O Ubfak 1 crhilt folgenden Wortlaut:
poie Urbeitdzeit barf bel Untoenduag der in ben
§§ S bi3 7 Degeichneten Auznahmen zehn Slunbden td-
Ody nidt dibexidhreiten; eine Ueberidjreitung  diefer
Crenge ift nur tn Ausnohmefillen aus dringenden Griin-

bett bed Gemeintoof(8 mit befrifteter Genehmiqung der
tm § 6 UGl 1 Dbegeichneten WVehirde uldifig.”

Afo nady dieiem Wbfah it audh in Julunft nifht nur cine
10 ftiin'etge Urbeitdzeit miglid, Tonderyn fie fann aud Griimben des

Gemeinoohled mit Genehmigung der Gelverbeauficttsheamten ivel-

ter ausgedehnt toerden.

Tes lveiterem iverven ber § 11 UBEL 3 und bder § 12 aufge-
hoben, Dadbuvdy ol dev fwgenannten fraiwilligen Mebravbeit cine
Schrante gefelt verden. Wenn die Arbeiteridhaft bieje Bertimmimg
riditig qusiertet, fann fie um Worteil der Alfgemeinheit cusfalien;
jolange ober dag SHeer der Wrbeitdivfen draufen freht, Hat der Nr-
beitgeber eine grofie Madit und abhiugige Menjhen tun man:des
F:e;mi[[ig, rbichor fie im Junern von dem Ghegenteil iibers ugt
inbd, .

Daf der § 12 oufgehoden twird, ik mur ein Voiweis, bpap er
Peute bereits Uberflijjig ift: benn er isar 6lof geffaifen, um mig-
lichit jdmell cine ldngere Avbeitszeit durchzufiifren. Die p»
beitgeber Haben reidifichen Gebroudy davon gomadt wnd beule ift
derfefbe durdy dic Berhditniffe Hberholt. Giwas {iberjlitfines fann
man audy Dejeitigen, ohne bic Ueberfdhriift: SNotharodnung®,  Die
Urbeiterihaft folite lwieder lexnen in der Seibithilie die Hejte Waffe
fiir den AUthtitundentag 3u fefen. Bei dem Einflup der Unternehnier
auf die Regierung, Galben iviv bon den geleslichen Papnajmen rveht
enig 3u erwatten. Tie GSpigenorgaaijationen BHaden dfent{ich
gegen  bie  Arbeitfzeitnotverorduung Stellung genommen . und die
Abteilung 2 (AUrheitiehner) ded vieidgieictithaiisrates Gt Yot i
bort, wie i der Deffentlicdheit falgende Grv.ldrung abgegeben:

pote Ubteilung IT fat vow dem Gublurf cines
Wrbeit@zciinotgeiczes Qemitnis genpminen, &iz erf dd,
SaR  biejpr Untiourf Hinter den Becechtigten Grwvoat
tungen ber Ardeicnmehmer iocit aurgcbleibt, Sie cx-
hebt Ginjprudy, dap fic durdy die berfuditete Bovlegirag
gehindert owde, Ddie Uuffafjungen bver Urboituchmer
sur Geltung zu bringsn.” _

2ie Arbeiterfilfaft mup durdh Ruditigung der Srganifation
alles tun, wn  Ddiefer Stellungralhme den nohivendign Hadorud
au bericifen. ' : '

Jrachjtehenude bvorgelegic
nohme;

cipjiiminige  Aiis

-
H

Cnifdifiching  faud

Cuifdeiiefyna.

s i bev lefen Hilfte bes Jahres 1923 cinge-
tretene Velebung der deutihen Wirtigait Hat eine
Cntlajtung des QArbeitémarites nidht mit fich gedradt.
lUnter dem Trud der unglinjtigen Yrbeitsninritiage Haben
oie Adrheitgeher Mehrarbeit gofordert, die jedes verniing-
tige Maf und jebe Siotlwendigfeit iveit iiberffueitet.
Das wiclt fidh in ipzialpolitijcher Beziehung in dop-
belfer Hinjidgt aus: | | | |

1. Wird JRaub!l ~u wmit der Gefuubdheit der in dox
Produftion tétiger Wrbeitnchmer geivieben,

2 Wit durdd be2 Usbechinndentunioeicr  cine
bung bdor YUrSeitsloligfeit verhindert.

%us bdiefer Tatfache Grzaud Gabem der (elvers:
idhait8ring deutidher Ardeiter-, Ungeftellten- und BVe-
auttenvelbdnde und bdie anderen Spisengetwvertichaften
im erbit 1926 eine Neuvegelung der Arbeitszeit durd
cin_ Jiotgejel geforberi, dag Ben Uditjtundentag ivieder
~ Berftellt m}_bﬂbie WMehrabeit auf das gevingjte Man be-

o

Bepe-

~ Der . nunmehy  bom ReidBarbeitSminiftecium dem
Relddtog und dem Reiddrat dorgelegte Entivurf e ined

00 f@efeges gur Wbdnderung ber ‘Wcbeitsyeitnotverorbming

! tedgt in Teiner Weife der ABTicyt ]
. - - Minderung ber Wrbeitslofigleit Rehnung. Er ift daher
[ <o o ungeeignet sur Herbeifilhrung einer Aenderung des jehis
LA s - gen unBalibarven SBuftanbes. - ;

L Tde am 10, My 1927 zur Protefttundgebung.
b0 iiberaud ftar? verjammelten rbeiter Focrdern, vap.
Lo der Entlouri ded Notgejeses zur Berliiczung der Mrbeitsds
0= geit, ben die Gpifengetvertichaften am 29. Dftober 19268
o cinveiditen, al8 Grundlage der parlamentarifhen Bers
handlungen iiber die Arbeitszeitregelung genommen toird,

Die Verfammlung ertvatiet von bden Abgeordneten
aller Parreien, dah fie thren bGérvechtigten und im Rahs
men der bolfSloirtidhaftlichen Rotwendigleit liegenden
Wiinjdien bei Verabfdhiedbung des Notgefeses Redmung

: fragen. ay

Die Wnivefenven berpfliditen fich, die nidgt unbedingt
nctivendigen Ueberftunben zu vermeiden und duvdy Aufthls
tung ihre Sollegen und KLollegimten ebenfalls 3u Yerans
lajfen, feine Ueberftunden ju leiften.

Un bemjelben Abend veranjtaltete gleichfalls der Seterfdhaitss
bund der Wngejtellten” im Deutjhen Hof, Queauer Gtrafe eine Pros
teftoerfammiung gegen ben Gutlwuri des AUrbeit3zeitnotgefeges, in
foeldier ebenjo cine diferang fdhasfe & telfung gegen den Gefegentionrf
eingenommen fvurde. Die bort cinmiitig. angenommene Enticlicnung
pedt fidy dem Siuav nad mit der in bex. eriten Berjammlung anges
nommenent, ‘

Uudy unjerc Sollegen tm Qande miiffen fiberall su biejcr hohividye-
tigen Frage Sitellung nchnen, Die Abgeordneten der Stadt und
Ranbfreile miifer it fen, dafy fier ein einmiitiger Wille zum Ausdrud
fomme, fie miijfen erienuen, daf jie bei Buftimmung su diejem Ges
jegentivurf bie Asbeiter wnd Angejtellten gegen fidy DHaben, fiir die
ihen Dei ven nddiiten Wahien bdie Duittung liberreicht weroen
biirfte )

bér Getvertidaften e

e —————

Die Siftees-, Snvaliden uab Wistwenbeibilistafe,

it vithriger FUnteilnahme Paben mmjere Kollegen die BVelftime
nuigen  ver neugegrinbdeion Alterss, Jubaliden- und Witlwenbeis
Gilfgtafie aufgenvinmen, €3 borgedt widt ein Tag, an weldem in
picjer oder jewer Bezichung Auifidrung verlaongt toitd. Tas ift
per Dejte Gradmefler {ilv die Slufmalme in ben Mitglicderfreifen.
Cined gebt aue alfen Anjdhreiben Herbor, daf it die die Tatfade,
pafy man e& aiffeitig Dbogritht ot folche Ginrichtung in3 Qeben
acvinfern 3u belen. Getnill whd an diefer oder jener Bejtimmung
tebhafte Sitit gedlt, tod it qut jo und farn gar nicht anders jein,
in ciner auf dometiotifber Srundlage awigebauten Drganifation ift
¢ dag gute Redyt cined feben Milglicked feive Meinung zum Aus-
oruet zu bringen. Tafy bei jeder Kritif gqudy oit jehr {dhari danchen
gehauest Wwivd, it awed niQd weiter bermunderlid. Gerade die Fol-
legen, lweldie der Sdafje das [vbhoftefte Jnfevelfe entaegen Dbringen,
midgten fiiv bie Wgitation viel giinftigeve Vedingungen in Hdinben
baben. Dem mup cutacgengedalten werden, daft toir alds Gelverk:
pereiner fteté mur bas vrerivvochen” haben, Wwas lpic in ber LQage.
warcty, zu Daften.  Wliirben Wiy dem Gltadgten berﬂi)_?atf;cmuﬁfer
gefolgt fein, daun [liten ir nody wefentlide Abjtride nadyen
utiijfen.  Dujerves Craditens fommt ¢ bicr aud) vorldufig nidd auf
bie HObe ber Sijr an.  Died i ane Frage, mit der man jidh
ipdter erft eingebeny zu bejchiftigen baben iwird, Die Seﬁi’tuggezt‘
per Sajte locrden dody mefentlich bon der Veteiligung ber Mtitgliever
e Devjelben Decinflupt.  Hier muf der O ebel angejest tnegben,‘
bie gefamten Mitglicber imrerhalb des Berbandes ber beutpcf)en'
Sewerfpercine, otocit feine Dinvernijje gegen die Aufnabme be-
jtehen, miifjen  Degetitert toevden, miijjen bei {eder angefegen[)_eit
pavaut Dingctvicien twerdewr, dafi hier eine Gelegenheit geboten lvir,
ben Lebeusabend bder Urbeitdveteranen etwas zu erleiditern umd
eine Willlommuite ilje fiiv alle diejenigen, lveldie bor dem e
Pendabend front und fech iverden. Wir berfennen f‘eineémsgﬁ,
va bei Dber Deutigen Cnflohnung die zu bringenden Dpfer nidt
feicdit gebradit toerden fhunen, das damit berbundene Biel muf -
aucy diefe Sjvicrigleiten Hberlvinden Relfen. @in frijdher Bug
aeht iviedber durd) bie Majlen der Wrbeiterfdfl, tros dev nogh
immer aulaifenden grofien  Urbeitslofigleit, werden Horderungen
cuj usgleich in der Gnilohnung gejtellt, man fommt lvieder 3u
per Grfenntuis, dip lwiv als Arbeiter aud) das Redht jum .Beben
haben, man begreijt, dbaR man gegen fich und feiner Familie Des
redittgte Verpflidihunigen hat, man jdent ieIB)}' bor offenem Stampj
nidt juriid.  Jiejer Wut mup audy alle Kreije fm ver Eme[)r_arﬁat
fiiv unjere neue Cinviditung ver Alters=, Jnbvaliden- gnb Witipens
beibilfsfafle Defcelen, darum beran an bie Wrheit im Jnteveffe
unjerer Lrganijation und deren CEinvidtungen,

vty i, W e
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| me 'En‘ﬁnbemeanna fm Holsgemerbe.

_ - Nadgdent am 15. Februar 1927 ber Mantelvertrag fifc bas deutjdhe
ﬁnfagelggﬁe Redtslraft erlangt Bat, ijt ed nur eine logijdye folge-
niing, daR bie WVertragsparteien den ernfien Verfudy macdhen miifjen,
du®d bie Lobnfrage tariflidy zu regeln, an bdbem VYertragslofen 3 u-
Rand haben ivohl Deidbe Teile feine redyte Freubde.

Nach ben NWejtimmungen des Mantelbertvages tverdben die ta-
i icI]en‘fl @dlii[)nerin sgentralen Berhandlungen zentral (fejtgejest.
©le biloen bie Grundlage fiir die bun den Besirlabertragdp rv-
feien 3u fdaffenden - Begiclslohntarife. Bur Hilfeleiftung bei der
Bilbung der Cdlihne it had Cobhnant gejdaffen worben, weldhes
ble Aufgaben der bYehdrdliden Schlidbtungsorgane BHat.

Rach Wereinbarung mit bdem Arbeitgeberverband follen bie
utraleft! ?Eerhanbhmgeg am Mittwod, den 23, Mdrg in Trespen
eginnen. Man third Hierbei Iebhaft an bdie Yeiner Beit it Leipyig

geflogenen Berbandlungen erinnert, Daf lird ein heiged Ringen,
ir glauben, bdaf bie Pommenden Auseinanderfepungen nicdht minber

g berlaufen loerben, zu biel Biindjtofi hat fidy in dex bEﬂ.‘t‘ﬁggf
fen Beit angehiuft. h D

Tent  Arbeifgeberberband f{ind nadhftehendbe Forderungen un-
ferbreitet worben:

1 Die tarifveriraglidhen GEdldine bom Augujt begly. Seb-
‘tember 1925 lerden in allen Bezirfstarifgebieten um 12
Prozent erhiht,
& Mlle beitehenden Stundenlihne [olvie bie APfordidse
bom Unguft bezlv. September 1925 erhéhen fidy um den
Petrag, der fid: aud der Difjerenz zivijdien ben alten und
.- neuen Durdydmittdlohnen ergibt.

Man miiBtc annehmen, bdaR bdieje Defdheidene Forberung auf
feine ernften Wiberjtdnde ftoBen bdiirfte. Qeider gibt e2 audy im
Polzgeverbe immer nody gemiigend Qeute, welde die Anfidit ver-
treten, bafi unjere Wirtfde{t nur duvd) niedbrige Lbne ivieder in
Wang gebradyt werben fann. Wian wid fidy immerhin auj mande
Uebervajhung gefafit madien mitfjen, die Berhandlungen follen
gleidh unter einem unpacteiifden Borfigenden jtattfinden. Ueber
ben Berlauf lverben ivir Deriditen. -

Lobniiimple.

Bommern Fahrt man mit der Kleinbahn nadh dem

S &4 1L

Bon Anflam in

Hleinen entlegenen Stddidien Laijan. Hier Hat fich jdhon [dn=
gere Beit bor dem friege die Tifchlerei etivas ausdgebreitet. Friiher
Beftand bort mif ben Urbeitgebern ein feftes Bertragsberhdltnis,

in ben legten Jabren ift biefes Berhdltnis wefentlids selpdert:
Der vertragsivie Bufiand im Holzgetverbe purpe audy bon den Nr-
Beitgebern in Qoffan weidlidy audgeniiht. Sm aligemeinen iourhe
in ben Beirieben in AUPford gearbeitet, twobei ein Turdhidnitts-
Pervient bon 1,— MarfF pro Shmbde erzielt urbde. St vergan=
genen Jabre berjudie man bdieje Berbienjte ejentlidh zu jdymélern,
man berjudiie bie UHorbe teilveile ouf der Bafiz von 65 Biennia
Shmdenlobn zu vergeben. Die angelernten Majdyinenarbeiter und
Surnierer erfielien Gnde 1925 einen ZTariflohn von 75 Riennig
Diefe Lofue jind bi5 zu 50 Pfennig Derabgedriidt Wworbewm. Gejor-
pert werden feht fir Tifdiler der alte Tariflobn bon 75 Biennig
vud eine ¥Affordbafis von 75 Pfennig plus 15 Progent. Fiir Ange-
fernte oll der Tarifiohn 70 Piennig, fiir Yilfsarbeiter 63 Pfennig
Beiragen, auferbem wird Urlaub gejordert. Nadidem durdy BVerfand-
tmgen aine Verftdndigung. nidht ersielf iverben fonmte. Yegten die
Rollegen am 1. Mary die Hrbeit geithlojien nieder. Gine Verdn-
hng in der Sireiflage it bisher n.idy¥ eingefrefen.

- ¥ud in DSegnen in Shlejien fieben die Sollegen der Mibel-
fabrif bon Prisner wmd MaefichFe ieit dewr 9. Februar im Streif
Pie Fima berjudie - dew an und fir Tich geringen Qofn um 10
ﬁem}zg die mmnde 3u idmdlern.  Dies wurde bon den Sollegen
einntitig burdy %Ir&ezi%nieber{egnng abgelehnt. Bezeidmend fiir das
Berhalten bver Firma i daR piejelbe Iitglied des rbeitgeberver-

dandes ifi.  Audh hier it bie © freifiage unverdndert,

S %er{in gelang e3, ivie Bereits gemeldet, mit den Rer
eitigten f_%:.irﬁﬂzz;en ser Berliner QHolzindunirie unter Lettung desd
Dbermeifters Rk ein Lobnablommen 3u frefien.

. e zdr Heit in Bexlin bie Gegenfige swijden den Beiden -
Beirgebervrgantiotionen fmmer nog midt anigeglichen jind, erfaits
208 gerrofrene Qobnabfommen fwmmer nur emen Ieil der Boriiner
Zidriebe.  Turdy Berbandhmmasn por pem Solilungsausiug it
28 mm gelungenm, oagfelSz Qohnablommen aude miz der Freien Rer-
=nigpug (Bateds) ju vereinbaren. Das in Wk V43 der |, Gidge”
Sozppentiichle Lebugbfommen gibt jomit fiit olle Verliner Be-
Ziese ber Lslzindufivie, melthe Sem aligemeinverbindiichen Tran-
telperirag Tt bad Perliner Holzgeierhe unteritehen.

-
3

 bidyite

- Sdhaden belvahrt iverden {oll.

t S[ehtverirag loird. in ber NMegel auf beftimmte Beit abge-
dﬂof?eft.' ‘:E?Ct etftcﬁ Monat gilt bet ben @anb[nngéte[;_rlingen af3
%wﬁeaeit, innerhald welder das Lehrberhiltnis Deidberfeits feberzeit
aufgelsft lerben Faun. Bei gelverblichen Qelnlingen betrdgt diefe
Probezeit bier Wodien. Turch BVertrag faun bie Probezeit bis zu
nd 3 INonate verldngert iverden. Eine fimbigungdmoglichleit
ihrend der Dauer bed Lehrverhiltnifjes befteht jonit nidt, ausdges
nommen bden Fall, daf der Lehrling bden Beruf wedifelt. In
joldent Falle Bat der geleliche Wertreter bed Lebrlings (Hei Boll-
idhrigleit ber Lehriing {elbft) Thriftlicy ben Beruf@lwedyfel zu ers_
(laren. Der Lehrling darf dbann binnen neun Monaten Leine nene
Tatigleit in vem in Frage fommenden Geiverhe annehmen. Frijt=
Iofe Qimbdigung bded Lehriertrages ift nliglid), wenn bex Brinzipal
in einer der Gefundfeit, Sittlicdyleit ober Ausbilung gefdhrbenden
Weife jeine Berpflichtungen bernadibijfigt. Beim Tobe bdes ‘Lebre
berrn tann innerhald eines Monats. friftlvs gelitndigt verden. Fiix
oen Faujménnijchen Qehrling gelten bdie Beftimmungen iiber bie
Qandlungsgebilfen entiprechend. Ein Uiyl bon SHonturreny-
tiaufeln -mit Lehrlingen i§t nicht ftatthaft. -

€5 muf bringend darauf veriiefen iverben, bap ber AbB{BIuR
Des Lehrvertragesd {dhriftlich erfolgen muf, lwenn bder Qehrling bor
fir die AUngeftelltenberufe 3. B.
liefern der Gelwerfdaftsbund tor Ungeftellten und fitr bie Handiver-
fer Der DVerband bder Deutihen Gelwerfvercine bie notlvendigen
Borbrude dagu. Der Lehrherr Hat bie Pilidt, fiir die ordnungs-
migige Ausbilbung des Lehrfings §u forgen, fie fefbjt su leiten oder
purdy emen bon 1hm Deftimmten Bertreter bornehmen zu lafien.
Bie Ausbildbung dari durd andere Dienjtleiftungen nidit gefdhroet
lerden. Conntaglarbeit ift- berboten. Der Lebrberr ift weiter bers
bilidchtet, ben Xebrling zum Befudy der dorthilbungsichule anzus=
Balten und ihm bie notwendige Ieit dazu zu geben. Die foge=
nannten biter(iden Judhtmittel ftefen ihm uidt zu. |

Rollegen.

Bahlt Gure Beitrdge biinftlidh), bamit Qhr Guer Anvedit auf
Unterftibung nift berlgfért. Piinbtl Beitragszahlung in allen
fajfen it b'?e erite Vorbedingung. % , ahaubling |

Tde Beitrdige find falig: '
flic bie 12, Beitragstvode bom J19.—25. Miixz,
fiir die 13. Beitragsivode bom 26, Wirz bi3 1. %Ilpri[,
fiiv die 14. Beitragsloodie bom 2, April big 8. Wpril ,
Seded Mitalied ift verpflichtet, widientlidh. im Boraus einen

eifrag zu bezahlen. _ _ S \,
Aufgabe ded Raffierers iit e8, tmmer vor demt 10. eired Mos
naté bdie Ubredhnung des legten Monatd unbd das Geld ey«
jenben, andy Eﬁrgeglbﬁenbungen tm Qaufe bded Monats. 1eti.'_

Bodiitende Bat bdaranf gu adyten, daf died gejhehen iR,
Gteverfolenber fie Yirbeitnebmer. |
Donnerdtag, den 31. Dirz: Qent in fii i .
ftattuna bon Egnﬁnefltteneraﬁa i:ggtg’n g’ffx% etfag eénéﬁg %ﬁ:gé’lntr@e o @rf
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Dentihe Beriiderungs-Sousern

Berlin - Edinehery (Pojt Friedenan), Sidnelftr. 15a

en;gﬁeyét‘ fid gum Abfdlug von Lebens. und Sterbes
gelovein@erungen ju  biligften Primien durdy die

Deintide Eebemverfid;emnq
Gemeinniifige Uhtiex Oelelljdhaft
\

unb
von Feuers, Cinbruch.
biebftahls, @a[tpﬂzcﬁ?,
Spurte und Berkehrs:
Unfall »Berfidbernoen
3u afinftigfien Bedin.
gung:m tet grdgier
Cidperhelt durdy die

Dentidie Fenerverfidiernng .. @,
\_

RKoftenlofe Aushunf t,ﬁﬁezﬁmg und Prdmicnofferten aeben die
fbdftaficlien, beren Anfchriften unfere @d;tiflg?ttana ggem mitt?let:

Kuiaufe Ehadendrepuiiernng — Witarbeiter K6. v aW gefums,




