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internehmergeiinne und Lobnausglei.

Nady ver Weimarer Verfafjung bhat jedber Deutiche dad Recht
| auf geitgemipen Sebendunterhalt. Dasd Il nidit nur filc einen
Bruditeil deg bdeutfhen Bolles gelten, jonbern audy bie Wrbeiter,
Ungeftellten und Beamtien fallen unter bieije Beftimmungen. Leiber
find Theorie und Poragid zlvei grundverjdhiedene Dinge. Selten
tooh! ift vicsd jo fra in die Erjdeinung getveten, ivie in den Yehten
Monaten. WMillionen von Familienbdtern fiihren einen fchiveren

fLampf um ihr Dajein, bdie Werelendung bder Dreiten Meljen ded.

Bolfed nimmt imnter griferen Umfang an, erjdhiitternde Statiftiten
exbliden dagd Licht der Deffentlichfeif. Gop lpaven Bei der Unters
fudung dber Sdulentlafjenen, weldie im Dezember 1926 im Ber-
Toaltungsbezict  Berlin-Treptoiv borgenommen lourde, 46 Pro-
sent ber Snaben berufsuntaug lidy Bel ben Miadden
Ibar der Progentjal etlvad niedbriger, dort turden nur 38 Progent
Berufduntauglich fejtgeftellt, &8 madite bei der Unterfudjung nidits
eud, a.ud tvelder Slajfe die Rinder zur Entlafjung fommen. Die
fiufigite Urlache ber BerufBunidihigleit war, lwvie ausd bdiefem Mal
vieder fejtgeftellt fjourde, allgemeine Worp evrVhlvddhe .
ungeniigende Cntwidelung. Seradezu froftlod var dad
Bild in der Hilfsfchule. bort vurden von 29 bievzehnjdhrigen K'in-
bern 28 al8 Deruidunfabig fejtacitellt. &8 it fa ein offened Ge-
Peimuid, daf Taujende bon \Q indern obhne Friihitid zur Sdule
fommen, alfe bevartigen Werdifentficdhunagen, die {ith ia beliebig er-

meitern loffen, Baben nidit vermodit ba8 Getvijfen der Unternehmer.

Deztv. der bejibendea Rlaffen wadigurufen. Die Kommunen fiihlen
Hdy oufer Stande pied Elend zu befeitigen, der Staat Hhat toohl
®elber fiiv penfionterte Genevdle und Winifter, aber nidht fiir
pie Qinderung der Mot bdiefer breiten Volfdididiten. Die Gefabr,
weldie fidy aud der ungeniigenden Enilwidlung unferer Jugend fiir
unfer ganged Wirtidhaitdleben ergibt, miifite feden fozial und na-
tional denfenden Wittideijtdfithrer aui den Plan rufen, aber nidds
bon alledem. Zediglidy bie Fiihrer der Gewertichaften aller Ridy
tungen haben bdicfe ®efahr mit flavem Wuge erfannt und find nach
Sriften bemiiht, die breite Deffentlichfeit zur Wbhilfe zu mobili-
fieren. Gie ftofen leider Bierbei auf unvendlidie Wiberjtdnde, bet
dem Untermehmertum zeigt man fiiv folde Borginge nidt das ge-
Bl vingite Verfdndnid.  Sm Gegenteil, man ift in dbiejen Kreifen eifrig
B bemiiht, derartige Statiftifen al8 irrefiifhrend zu begeidinen. Nadh
ie vor twird bon Unternehmerfeite behaupiet, daf die Gefundung
unfered Wirt{chaitslebend nur durch lange WrbeitBzeit und niebrige
Entlohnung erzielt verden fann, befler ausgedritdt, wenn die Mig-
y Tichfeit gefdhaffeir toird, -redit Hohe Gelvinne, hohe Dibibenden ein-
g ubeimjen.

Vg 3 auqejichtd der grogen RNot ded deutfdhen Wolfes nidit
gevabezu aufreizend twirfen, twenn man die UbjdiuBziffern berjdyie-
dencr GroBbanfen in Yugenjdein nimmi. Spiegeln f{idh dody in
B diclen 3ifren gleichieitia die Gelvinne bder. Schlwerinbdujtrie ab,
B ¢85 it ber Gradmeffer fiix bie Gejdiiite der Schiverinduitrie.

Gine der widitigiten bDer deutidien Grofbanlen, die Did-
J contogejellfchaft aqibt jent ihre AbidNuBaiffern v 1926 befannt.
d Gie jdiliept mit einer Grhhung ber Reingelvinne um 50 Prozent
1 ab. Diefe Tatfadye jpridt Binde fiir die finanzielle %e{rierfteﬁung,
B bic ba g deutidye Schverfapital im Jahre 1926, in bem furditbarite
- ﬁtirie und rapiver Mufjhiving unmittelbar einander folgten, er-
B iielf Dat. )

fuf der andern Geite Wwird icbe Forderuna ber Arbeifer und
W Sngefteliten auf gerediten Rofrausdgleid) abgelehnt und mit Aus-
W errung beantorfet. e geaitige: Ausiperrangen ber Metallin-
B dujtrie in Sadyjen, bdic Fuslpervunmgen 1n B8t i&.‘emuuhnﬁ e getgen
® dad wahre Gefidyt des frayien nur Geivinn Gei Benden Unicenehmers
Bl tums. Daf bei bdiefen Ytuctproben oucr dic Holyindufirie it
 feblen darf, verfteht fidh am Sande. My glaudt cinfady mit diefen
burdy die lange Yrbeitdzeit und der bomit verbunbemen Not eni=
nerbten Maffen {dhnell fertig zu werdeun. Dled Ividre tooBl der Fali,
N lvenn die Arbeitersrganifationen nidit ifve Rrifte in die Wagidwle

erfen Ioiltden. €8 ift nidht immer die finanzielle Unterfti
lveldje bie Kraft und ben Mut der um ikr ‘Enaie?n {chivex riggt?r?btg{
Arbeiterfdhaft fteigert, bielmeDhr Ivicft die moraliihe Graiehung, der
Qinweis ouf ovas Reht ald Menjdy und Stasisbitvger zu leben,
anfeuernd wnd erzielt oft groge Criolge. Wiebiel anderd lviirhe
e3 audfehen, wenn fidy die Gejamtbeit bder Wrbeiterihaft iHrer
©Stirfe beloupt lwdre, enn i eine einige deutidge Arbeiterichaft
bor un® hatten. Das Unternefmertum ift fidy diefer Tragiveite
ihon Dbetougt, e3 lehnt jedben Pfennig ZLohnausgleich ab, inirft
aber Tolujende bon Geldern aud, um birfidaitlide und politljde
Mafinahmen zu beeinfluffen. Filv die Crziefung der gelben Sumpfs
pilanze ift immer ®eld borhanden. Die Wrbeiterihajt muf fich da-
rither flar fein, daR {fedber Lohnaudgleidy fiir die berteuerte Le-
ben3faltung nidt freiwillig geividbhrt toicd, jonbern den Unterneh-
mern albgerungen iverben muR ouvdy die Meadyt und Sticie oer
Drgantjation. Wlle Auftldrungdarbeit BHat nody nidit bermodit
pie Arbeiterichoft bon dem bdringend noilvendigen Buiammenicﬁ;[uﬁ
u iiberzeugen. Jmmer foieder finben lvir Leute, die abfeits fteen,
ntit Gott und der ganzen Welt hadern, aber nidit den Mut befigen,
jelbft Belfend einzugreifen. ®elvifh Haben audy die Gelverfidaften
manchen Miferfolg zu berjeichnen, jei ed, dap mau {eine Krifte
itberjcdytigt Hhat, oder iy fonit uniiberivindbare Hinbderniije in ven
Weq geftellt Haben. Aber jelbft der grifile Gegner der Gelverts
jdhaften twird zugeben miifjen, daf ed Beiten gegeben hat, die ge=
eignet waren, aucy da8 ftdcfte Gebiude zu acichiittern. €5 zeigt
boci bon einer auPerordentlichen feften Grundlage, lwenn es den
Gewerfidaften, tros ethaltener bieler {dhiverer Wunden gelungen {iit,
pie cfjivere Krifis zu iberivindben. Dev Heilungdprozed geht lang-
fam, aber fidger bor jich. Wir Einunen audy hier lvieder bdiefelben
Beobaditungen -loie Ipdifrend ded Krieged madyen. @vie“itbergroﬁe
Mehrzahl bder deutjhen Urbeiter{hait BHat nidt nur ihr Leben
bingegeben, fondern hat vielfacy Hab und Gut verloren, hat ju-
feben nuiffen, lvie bad ganze Familienleben bollftdndig zerftirt, die
Qindber an Untererndfrung dabin fiediten. Auf der anderen Seite
findb den Unternefmern, bejonderd in ber Grofindujtrie die Ge:
inne miihelos in den Sdjop gefallen. Nur ein Beijpiel: Cin Snges
werfgbefiger in einem Fleinen Gtidtden in Lommern DHatte hid
sum  Ausdbrudy ded Prieged mit grigeren Gelojchivievigleiten 3u
fdmpfen, Dei Beendigung ded Krieged war er 65 fader Willtonar
gelvorbent.  Dafiiv Hatte er fidy audy veblidy abgemiiht, indem cx
ald Retlamierter Heereslieferungen augfithrte, Iodfrend {eine -
beiterfiaft in den Cdyiigengriiben ihr Leben opferten. Der Dant
ihres Unternehmerd twar ihnen audy gelviy, nux jtiegen bei diejen
Arbeitern gerechte Btweifel auf, a I3 jeber Lohnausgleid) brutal abgelehnt
und durdy wodienlangen Streif erft erfimpft lwerden mupten. Ders
artige fraffe Jille liefen fich beliebig aneinander reihen.

Aehnlidy ging e8 in denm Jueiten bder Juflation, audy hier Bat
man die Gewerfichoften ihrer Wermigensiwerte beraubt, die Ars
peiterihait und & leingeiverbetreibenden um ihre Spargrojdien ges
bracht, wifrend beftimmie freife ihre Werte redjizettig in Sidper-
Beit braditen. An Ddiefe Vovginge miiffen alle _piefenigen Denfen,
weldje abjeitd fteen, ober mit der Tatigfeit ifrer Draanifation

nidyt zufrieden {ind.

Ging ieboch muf mit aller Deutlidhfeit audgefproden twerden,
alle BVernichtungspline, alle Ausdfpervungen Haben nidh nermodiqt
vt Willen und die KNraft der Gelverfidhaften zu ldhmen. (Siemﬁ
fonitte man und finanaiell jeitiveije lahmlegen, aber in viefer Iris
tifhen Jeit trat {o ricdhtig dbas Solivaritdidaefithl der breiten Maffen
per Arbeiterichaft in die Erideinung. Obgleidy die Jamilien datbten,
soirden bie dringend rottvendigen Opfer {ilr bdie Orvganifafion ges
bracit. An diefem Bujammengehirigleitdgefiihl, an piefem Dbfers
mut werden audy in Sufunit alle Maditgelitite der Unternehmer jers
jhellen. Wenn Peute Lrdfte em Werle find, bie GEinigleit 3u
ftdter, fo Inizd dicfe Arbeit bon getwiffen Unternehmerfreifen fast
gefdrdert, Ioitd febody die Gelvertidaiten bon ihren Bielen nidg

abbringen. AL



8 qilt febt, der MWrebeiterfcdhaft Ivieder ecin menfdeniviirdiges
Dafein 3u berfdiafien, der Familienbater, bie Mutfer miiffen ivieber
froh wevden, die Anglt, ihre KNinder unterernihrt zu fehen, muf
befeitigt toerden, audy dbic geijtige Nahrung mul wieder mehr in den
Lordergrund gejdwben twerden. ZTad erfordert unendlidy biel Miihe
und Mbeit, bazu DBediirfen twiv aller verfligharen Rrifte. Eingelne
Geworfidioften find Dbereitd bazu iitbergegangen offenfive Borftdfe
fitr Lohnerhohungen zu machen, o3 ift dieferhaldb zu Yeftigen Ju-
jommenjtdpen  gefommen.  Dag {ind Dbeftimmte Hoffnungsvolle An-
geidien dafiir, bdaf} ¢ Ilvicdber vorlvirt3 geht. E3 ift nidt iveiter
tragbar, dap alle au3 drr friegs- und Snflationsdjzeit entitandenen
@djfiden nur bon den Breiten Majjen der Wrbeiterfdiaft getragen
twerven juilen, wirend BVanten und GroRindujtrie immer mehr Ge-
inue cinheimien.

Yud) Iviv im Holzacwerbe {tehen bor der Frage eined Lohnab-
fdilufjes, die nidyjten Wodhen tverden bariiber emtidjeiden, b e3 zu
einem Yehnaofommen fTommt, ober pb bder bisherige Buftand auf-
vedit crfalten Dleiben joll. Wiv {tefen auf jedem Fall bor aupersr-
penthid) ernjten Fragen, e3 qili daber alle Krdfte au fammeln, bie
Lauen aufzuviitteln, die AbjeitSitefenden der Drganijation zuzufiih-
reit, udy die Avbeitgeber im Holzgelverbe miiffen erfennen, daf ein
einfeitlidier Wille fdmtlide Holzarbeiter Dejeelt, nur o ird es
miglidy {cin, einen Lohnbertrag zu befonumen, dev einigermaRen dem
Heutigen Werhialtnisd Hednung trdgt.

' Der Kampf um den Atitundentan.

MUnacfichtd  der qrofen Urbeitsloligfeit ird bder Hrampi um
pie Berfirgung pver Arbeitszeit gegen das Ueberjtundenivefen immer
Bejtiger. G¢ it cinfady fliv die Dauer nidgt tragbar, daf Taujende
pon Familienvatern das fargliche Brot der Crwerb3{nfenunteritiibung
eijen miifjen, jwdhrend ein anderer Teil dburdy eine verldngerte Ar-
beitszeit von tdglicdh 10—16 Stunbden ihre Werdienitmiglichleiten
jteigern. Tie Hnternehiner frellen die Sadie {o dar, ald b die Nr-
beiterjdaft Jich drmlidh nady diejer 9Mehrheit dringe.

PMan ver-
{cCiveigt dabei geflijfentlidy, wie infolge der jdjlechiten Cntlohnung
die Urbciteridiat nur ju leidit vem Drud der lnternehmer aufy
Aehrarbeir Fofge feiftet. QA3 im Oftober desd bergangenen Jahres
pie Zpigenverbande der Glelwerffaften ihre Forderung nady fofor-
figer Wiederherirellung des Adtjnundentages geltend madifen, da er-
Wwiberten die Hnternehmer in einer umjangreichen Tenfjdjrift, in der
fie ibrerfeitz und im irriften Gegenjap zu ben Gewerfidhajfen feit-
wellzen, duf die Einfiifrung des Udititundentages eine empfindlidie
Lervingerung der Propuftiondmengen mit dbarvaujiolgenber Steige=
Tung bder <clbjfojren, jowie cine entiprechende MWerminderung Dder
RUblag=- wd  Vufchditiquadmbglichfeifen zur Holge bhaben ‘verde.
=ie ibeitzlofigfeit twerde ber einer Werfiivjung ber Arbeitdzeit
nicht nur nicht alflen, foudern nodh lveiterhin fteigen.

Sent Jvdnacn ber Gemwerfidaften fonnte jidy die ReidiBdregic-
rung nidt [diger vericiiieten, jie durfte nicht linger untitig fein,
fie vperaujraliese eine Grhebung iiber Ddie tfatfidlidh borhandene
Ueberarbeir. Ibr Mejultat liegt jest vor.  ZTanady JHaben ton
T4 000 Mbeizers in 3023 WBetrieben im Dftober b, I3, 529
Qrosent tiber 43 Ztunben geavbeiter, und 3loar 44 Prozent iiber 48
bis 24 Zianden, 8 Prozent iiber 34 big 60 Stunden und 0,1 Pro-
zent 1ber W Ztunden widentlid. Die Mehrorbeit berubte in
1389 WVevieben mit 386000 AUrbeifern aui tarifverfragliden RVer-
einbarungen, Wwidfrend in nur 20 Beivieben mit 2400 Arbeitern
eine behdrdiiche Gonehmigung der MWeebrarbeit zugqrunde lag. Der
HRerr ver AUrhetrericheit, die Ueberavbeit leiftete, hat died demmnady
treiwmiliig getan.  as jind anndbernd 30 Prozent der gejamien
erjaiten Urbeitend aft.

Tie Wetdhsregicrung fHat domjujolge redyf, ivenun jie die Be-
feirigung de7 blages 3 des Paragraphen 11 der Urbeitszeitverord-
nung, ber die ireimillige Ueberarbeir firafireil [ieR, {iir bdie dring-
Iichite Wiafinahme ciner (Gofegcesnovelle, die den Wiinjdhen der MUr-
Deitnehmey enrgegenformmmen ioiite, bielt, Und vaf ein joldesd Gnt-
gegenfpimmen nidir nur iosialpolitildy unabweizbax, fondern auch
rngefichid Des Viaubfous an MAUrbeitsirditen durdy die wahlios perein=
barten Heberirunden produftionspolitdid geboten mar. 2Das Pro-
gromm Dor dericirigen Regierungsparteien ipricht bon dem eindeus
n eilfen der Hidfedr ;um Udhtiwunde ntag, o feldbit
T por WMlefgabe cined Bierin gemeinjomen WVovgefens der widp
figrten  snduuTiciiaaten — pon einer WMatififation ded Waf-
Ublpmmend #ber den HUdbhnundentag.
28t imeinbar pen Unjdein. cld 0B bie Tegierung den
Cozimnghmer Redgnung fragen will, das ift aber tfaf:
_ Tielmehr Jind StrBmungen vorhauden, die
ielew, geieslich nie [dngere AUrbeitszeif zu veranfern.
Der enierung dem ReidStag borgelegfe Megieruugdent-
3 ] erung gefrenden YirbeitSzeitverordnung [8F
fopiel “Iudnahmen Tir Biehrarbeif zu, ol bie Husnahmen die Fegel
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1. Die Behauptung der Unternehmer, daik die Riidfehr um N
Udgiftunbentag bdie PBropultiondmengen berringerm und bemzufolge W
audy bie Abfay: und Veichdftigungdmiglidifeiten verfmabpen tviitbe, I
ift bisher purcy feinerlei wifienfdaftlidic Feftitellungen eriviefen. §
Die bon der NReidiBregierung bdurdigefiihrte Cutquete iiber Ha3 BVer-

hiltnid bon UrbeitSzeit und Arbeit3lohn sur Acbeitsleijtung ift wodhy BB

im Gange. Solweit Teilvejultale diefer Erbebungen zu allgemeinen
Sdluifolgerungen geeignet find, ift tejtzuftellen, daf bie Berlinge- K
tung bder Arbeitdzeit diber ben AUdhtftunbdentag Binaus zu cinem I
berart erheblidien Ausfall an RKrantheitstagen, an Urlaubstagen, zu
einer {o. ftarl fiHlbaren pajlivent Refiftens dber in der Mebhrarbeit
itberanjtrengten Ucrbeitsfrifte gegen bdie ifre Gejundleit Ihiadigende I
Arbeitdintenfivierung gefiihrt bat, dbap bon einer tatjtichlichen *Bro-
puftionsiteigerung al8 Holge ber WVerldngerung bder WUrbeitdjzeif
nicht die MNede fein faun. Belveisfrdftiger nody ald bieje Teilevgeb-
nilffe find i{edody die Grgebnifie der Erhebungen bed internationaley
Mrbeitdamtes diber vie Wirkung der Einfiihrung ded Udiftundentages.
Der Keiter bdiefer Erhebungen, Profejior Milhaud, Hat erflict, fie
betviefen, ,bafy die Wrbeitgzeitreform uidgt nur auf yittlichem, gu iz
alem und geijtigem Gebiet ven Fortidyritt qeforbert, iondern baf fjie
aucdy al$ 9Unirieb ber tedinijdjen Entlvidelung gedient und zu einey
rvationelleren und wirt{dhaftlicheren Verlvendung bder produitiven
Kraft ved Menfden gefithrt hat.” SHieran feien nidit zum lvenigiten
bie pinchologijchen Umitdnde f{dmid, bie fich ausd der EGinfithrung ded
Achtitundentaged ergeben hiitten: die Urbeitdfreude ftiea, e8 bilbete
fich ein ‘vefentlidh Dbeffered Werhilinid zum AUrbeitgeber herausd, die
Sutenfiviecung der Wrbeit nahm ju, die Befeitigung ober Verminde: I
tung der bdurcy paifive Refifteny BHervorgerufenen Beitverlujte trat B
ein, Arbeitdverlufte durch Fehlen bei der Arbeit nahmen ab. ,

2. Der Hinweid der Unternehmer auf bdie probuftionspoliti- §
tdhen Notwenbvigleiten der BVerlingerung bder Wrbeitzeit ift jonach B
v5llig berfeblt: Dag Optimum bded Produftiondergebniffes Uegt |
allen bisherigen objeftiven, wilfenjdaftlicgen Unterfucungen zufolge,
in der Nihe dber AUdtitunbentagdgrense. _
Behauptung der Urbeitgeber, daf bdie internationale, -handeldpoli- B
ti{che Situation eine BVerlingetung der Arbeitdzeit diber den Udis
{tundentag Hinoud notiwendig madie. Eine amilide englifde Sta- -
tiftif aud bem Sjafhre 1924, bie 4397000 Arbeiter erjapte, und bdie
heute alg Yfeinedtveqd veraltet geflten fann, ergibt f{iir bie eng[igcf)e
Suduftrie eine Durchichnittdarbeitsdzeit bon 47,1 Stunben twidentlidh,
Nodh erfeblicy Hirzer ift die Wrbeitdzeit in den Vercinigten &taaten

bon merika.

3. Gin iveitered pihdiologitches Moment, dad fiir die Miicdlehr
aum  Uchtitundentag fpridit, toitb bon den Arbeitgebern in ifrer
Belpeigfiihrung gleidfalld billig siberjehen: Die Werklirzung ovex
Arbeitdzeit [hafft die Mibglidhleit su einer allgemeinen Hebung besd
Sulturitanted und demzujolge bder Verbraudsbediirfuiffe der We-
beiter und Angeftellien. Ein Wrbeiter, dber in zehn- bis lilf-
ftiinbiger Mrbeitszeif toerfeln muf -und bdeljen Freizeit womibglidy
nody um ein HiS zwei Stunbden durch den Hin= und NRitdlveq bom Mx- -
beitdplay von ihm verkiivit Wwird, toird in feinem Kulturitande rajd
finfen. Dag wird tich in der Ubnahme feiner RLauffraft audy dann
geltend madien, wenn ex fitr die Ueberftunbenarbeit hisheren Lofm -
erhilt. :

4. Wit halten ed aud diefem Grunde nicht fiir gliicElich, bgg Die
Regierunasvorlage die Mibglichfeit der Ueberfdhreitung ber adiitiindi-
gen Arbeifgzeit durdy Abinderung dad § 9 der Verordnung vom 21.
Tezember 1923 auch fiir jene Gelverbeziveige bietet, ,,die unter Hejon-
peven (efahren fiir Leben und ®efundbeit arbeiten”. Tamit iviitde
per Werlangerung des adtitiindigen Wrbeitstages durdy Tavifvertrag

E}zg:f% elét ver Sdhwerindujtrie und im BVergbau Tiir und Tor gedifnet

Auf Orund bdiefer vorftehend angefiifrten w2 atiacdhen Haben dHie
unterzeidineten  Gelvertihaiten nachitehende Jorberungen an bdie
Reid@regierung und an ven Reichdtag geftellt: 5 ‘

_Der bem Reidistag borgeleate RegierungSenttouri ur
Ubdnberung bdev geltenden Arbeitszeitbernrdnung Igbt bie
bon ben Gewerfidjaften aller Ridjtungen erhobene Forderung
nady Wiederherftellung bes Adytitundentages bilig unberiid-

fidtigt. €r dndert nidd3 an der unmertrégfichen Redhts- - |§

lage, bak bie regelmifige tdgliche Wrbeitdzeit biz au 10 B
fétlmi_:en und bariiber hinanus ausgedehnt fverben f::mn.3 Bon K
ibm ift baher in feiner Weife der Griolg zu ervavten, dew |
bt§ Gewerfidaften mit ifhrer Forderung insbejondere er=
reiden “wollten: die Minderung ded Arbeitslofenheeres. Der B
Regierungdentiour] dringt vever rbeitenden, nodh Arbheitd-
Iofen nennenglverte Borteile. Gr Bringt fnger teiltveife er-
Bebliche Veridylediterungen. .

Die Gewertidafien erfliven daber einmiitig, daB diefe
bon ber Ulegierung geplante WrbeitSzeitregelung nidt im
wmindefien den Dereditigten Wiinjdhen der Y+beiter und Ange-
tellien entjpridit, und daB iie nidhtd von .em erfitllt, a3
alle Geiverfidiaften, einfdiieBlidy der drifiliden, gefordert
baben. ©ie geben threr Crivartung Ausbrud, bak die Fral-
fionen bes Meithdteged {idy dexr Datiache Detvupt fein werden.
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bafi hinter ben Forberungen ber Gelverfichajten aud) Heute |

noth der einmiitige Wille der gefamten

. theiter und
itellten -fteht, wenn audy aug polith|

ange-
. Griinben ber cﬁt?fts

lie Deutidhe Getvertichaitsbund glaubt, biefe Grfldrung

nidyt unterzeibuen zu tunen.

‘®er Borftand bdes Allgemeinen deuntidhen Gelvertihaftsbunbdes.
Geweriidjaftéring deuticher Wrbeiter:, Angejtellien- und Beamten-
- berbinbde. o

2er Borjtand des Allgemeinen freien Ungefte{ltenbunbdes.

Falie Bepe.

Die Umitellung in der Wirtidhait, wie in den Betrieben ver-
[duft nidt veibungsdlos, nur zu oft prallen die Gegenjdbe swijden
Nrbeiter und Unternehmer zufommen, e fehlt oft am Werftandi-
gungsoillen. Ter Grundjal, dafy beidbe Teile aufeinander ange-
fviejen, Deide ein gemeinjames QJutereffe an der Hebung der deuticen
Wirtidaft Baben, wird aufer adit gelaffen. &3 qibt Unternshmer,
pie awuhts gelernt und niditd vergeffen Haben. Der ,Herr im
Haufeitandpuntt” fritt vieder mehr in die Crideinung, die BVor-
FriegBfabre tverben ivieder twadh gecvufen. Man bat bergefien, dap
e mandem Unternehmer 1918 und danady vedht jehlimm ergangen
jolive, wenn bdie Gewerfidajten den  Dingen [reien Laufi gelajjen
hitten. Diefe ivaren ed, tvelde die RQeidenjchaften aiigelten, Aus-
jpiichie befampften. @-iefe Tatiadien find nidpt Ilvegzuleugnen und
jperben erft von ber @ejchichte {hre vedhte Witrdigqung erfahren.

UAuch vad ijt ein vffened Geheimni2, daf die Anjidht in Ge-
werfjchaftétreifen Heute jehr ftarf vertreten wird, dbaf es biclleidht
niditd gefchadet Bdtte, tvenn man 1918 mit mandjen: Kreifen tve-
niger glimpilich berfahren Hitte. Sei e3 nun loie ed fei, auj jeden
Kall fHat die Wrbeiteriheft ¢ine lange Heit ber griften Cnibeh-
tungen durihgemadit und fie BHat ‘ein EHec[It pavauf zw fordernm,
bei Wieberingangfegung der W tidaft fifr dieje Entbehrungen ent:
Tbigt au werden. Qn diefer eziehung Hat die WUrbeitnehmerjdhait
eine qrofe Cnttduidung erlebt.

Unter dem WVorivand, die Produttion FLonfurvenzfihig u ge-
ftalten, ift von bden Unfernehmern bie Rationalifierung bduvdpge-
fiihrt tworben. Tagegen ift nidgd zu fogen. Wber man mup fidh
mit aller Entjchiedenfeit dagegen ivenden, bufy bdie NRationalifie-
rung audjdilieplicy auf Soften bder SArbeitnehmeridiaft bdurdge-
fithrt tird, 1UnbarmBerzig bhat man grofe Maflen avbeitsfihiger
und arbeitsivilliger Menfdlen auf bdie Strafie gelvorfen und o
ein Heer Urbeitslojer gefchuffen. Sn bielen Betrvieben Haf man den
Urbeitnehmerbeftand auf dbie Hilite und darunfer vedugiert, Weit
biefer reduzierten Baphl aber verfudit man, eine grifiere Produttion
u erzielen, bie lveit iiber dbad hinaudgeht, was man billigerivetje
perlangen Yams. Sabei vendet man Weethoben bes Antreibens
an, ioie joldpe Disher in Deutidland nidg gefannt lwurden. . Woer
nicht mitfommt, lvixd unbarmberzia entloffen. Dabei lajfen die Unfer-
nehnter jede joziale Nitdjicht bermijjen.

Auch die Cinfiihrung joldher mneuen Arbeitdmethoden gleidht
pielfachy ecinem Diftat.  Der Betriebgrat ivird einfady umgangen,
ibnt wird aui feinen Einfprudy evividert, bdie EIS'lge?'e find feitgejest
und de gibt e8 nichtd zu dndern. Man nupt einfach bie Not der
Arbeiter tweidlich aus, um auf Grund der wirtjdaftlichen BVerhilt-
niffe den Willen durchzujesen. Wir find die Testen, bie fich gegen
eine Rationalifierung iberhoupt wenden. Nber oir {tehen auf dem
Standpunft, bdafy eine notwendige HUmitellung ber Wirtihait jo
burdigefiihrt iverden muf, daB die Ddamit bverbunbdenen jozialen
Siiven auf ein Winimum hHerabgedviidt werden. Pationalijierung
Peiht nit und joll nicht nur DHeiben, die WVeiriebe rventabel zu ge-
italten, fondern die Nationalifierung foll audy den Abjah jteigern.
Gine vationelle WirtiGaft ewforvert audy eine fauffriftige
Arbeitnehmeridjafit. :

Wenn man bdie amerifanijde Wirtjchait audy nidté ofne ivei:

tered mit der seutjdhen Wirtidhaft bergleichen Fann, tveil dort biel .

ausidilaggebende BVorausiepungen borhanden find, die unfever Wirt-
fdhalt fehlen, fo darf doch nidht diberfehen Iverden, daf der amerifa-
nildhe Wirtjgaftafithrer nidt nur ouf niedrige Prieje bedadt if,
jondern -daf er bdurd) gute Lohne audy eine jtarfe Kauffrajt der
Moaifen ergeugt. Diefe tveife BVorfidt geht dem Ddeutiden” Unter-
nefmer ab. Gr Hat wofhl verftanden, die Geftehungsfoiten gang
twejentlich Dherabsubriiden, aber er Hat ed gefliffentlicy unterlajien,
bie Preije su fenfen. Er hat audy unterlaffen, vie Ldhne entjprediend
ber IMehrproduftion zu fieigern. v ftedt bdie Biheven Gelvinne
in die Tajde wud Ldgt feine MNrbeiter und Ungertellten berelenden,
Dag ift cine Cinjtellung, die fider nieht im Jnterefie unzeyer Wirt-
[tilﬂfft fiegt, uud bpie audh nicht -eignet ift, joaial ausgleidhend 3u
wicten, | |

SHingu fommi eine Tehanblung, die alled anderc I3 onijtdsdig
tit. Der ,Oerr im HaulcHandpunii Uit wivier in feiner gangen
ReinGeit vorhanden. Nucht nur, daf der Unternebmer felbf qu-
treibt, Baftet und dringt, es ift diz a9’ ver Wqpafer und Un-
freiber troh der biel fleineren Belegidiaflen viel groRer ivie friifer.
S manden Betrieben fommt auf zvei Hig dret Arbeiter ein ,Bors
gefehter. Der Kajerncnboiton ift an der TageSordnung, Kofenamen
hirt man ftinbdig. '

" Perinlichfeit bejonbderd exforderlidy ijt.

@ie Unternehmer glauben §ich dbad fesst leiften zu ¥onnen ange-
it der Furditbaren ﬂrbeité[zg?igteit, Gie retfmien pamit, h%ﬁ
ia.genug. Nejerven borhanden find. Diefe Unfidit ift verfehrt, Wer
BWind fjiet, Wwird Sturm ernten. GB Tird, dauert e§ fo lange
Ivie e& dauert, auch toteber einmal eine anbdere Feit fommen. Das
Pendel der Zeit wird Fidy audy lviedber einmal auf bie Seite der
iﬁllgtﬁéilgw g nﬂ; ;{ép[atgeub @SI tgta‘t_)n auehy mttgib%r einima gn&:}t igube %ms
' n, Wwo per Urbeitnefier wiedber ein gelvi ed Wort
mitzuipredien haben twird. Wad twird dann? 4 .

Niemand Tann ein IJntereffe dbaran BHaben, daf die Snterefien-
gegenidte bid sur Berziveiflung geirieben iverden. Deshalb follten
bie Unternehmer bon dbem falichen Weq UmeEehr Halten und den ride
tigen Weg bejdhreiten. €8 hat {ich nodh tmmer gerddt, wenn man
pie joziclen Spannungen ju jveif getrieben Bhat,

Kapital und Wrbeit find 3lvei BVegriffe, die jufammnien gehiren.
€z fann s Sto nfiitten jiwifden beidben Teilen Yommen, abér[] piefe
Lonflific Ailirfen nidit fo lveit geben, baf der eine Teil bon dem
anderen unterjodit und ruiniert twird. Deshald mufp man dem
Unternehter immer Ivieber fagen, bafy er die Dinge niht auf bdie
@%t‘e,e tretben darf. Die Wrbeitnehmerjchaft gleicdit ecinem Pulvers
foB, Dad burch einen Funfen bhodhgehen fam.  Hite man fid,
piefen gefdhrlichen Funfen zu erzeugen.!

%Bie Die Befriebsriite fein follen und twie fie nidt
~ " {ein Tollen.

Bu et Bevoritefhenden . Vetviebsritewahlen.

- Dag BetriebIrdtegeieh it im Jahre 1920 unter Bheftigen
Geburtsoehen entftanden. Teile der Urbeitnehmerihaft glaubtey,
pavin ein Mittel zur Eroberung der politifden Macht gefunden 3u
haben, Teile ver Unternehmerjdfaft vertraten die Unficht, daf bda-
mit nur bie Gdrung der Wrbeitnehmeridhaft wdhrend der Snflation
oufgefangen Iverden follte, um {dlimmeres zu verhiiten. Beibe
Muffaljungen treffen nidht ben RLern bder Abfichten ded Gefeygebers.
Die Ubfiditen ded Gefesgeberd gingen bdobin, die Wrbeiter- und
Angeitelltenidhaft mit neuen NRedten und neuen Pilidten in bie
Betriebe eingugliedern und fie damit nodj mehr al3 bidher am ein-
gelnen Werfe zu intereffieren. Der, Unternefmer follte fortan in
vem Arbeiter und Angeftellten nitﬁft mehr Untergebene fonbern
Mitarbeiter jehen, die mit ihm gelwillt Yind, dbas bejte fiir den Be-
trieb fiiv oen Unternehnter und fitr bie BVelegihaft zu ertvivien. Aufge-
veate Gemiiter in einer aufgereaten Zeit finnen aberin ber Prarid oft
nidht io ,taftieren”, wie ed in normalen Beiten ofne Swijcdhenfillen
purdpoud miglich ift. Aud diefem Grunde it auf Deiben Seiten
ftarf gejlindigt oordem. Jm grofen und gangen {ind aber bedauer:
lidye 1lebergriffe nurv zu einem geringen Prozentjah zu berzeidinen
gelefen. Wenn man beriidjichtigt, daB  Jehntaufenve bon Unters
nehmern mit ihren WBelvieb3berfretungen qut ausgefomunten {ind,
vann fatien Jeldft Dunbderte bon Eingelfdllen bebauerlider Tatux
nidit ftart ing Getidht. Die Gegner des Vetriebsritegejehes bHes
baupten, dap fidy die Biwedlojigfeit Ded Beiriebsritefyitems {dpon
paburdy ergebe, dap die Wahlbeteiligung in denm bergangenen Jahrenm
eine abivdrtd gleitende Kurbe jeige. Tie Wabhlbeteiligung fei bed-
halb jo {cklecht, tueil die Betriebdrdte ihre AUufgabe bollfominen vers
fannt und Vidy entgegen demt Willen ded Gjefeled politijdy Detiitigt
Bitten. Demgegemiiber ift ober fejtzuftellen, daf nur in den Be-
trieben, in bdenen Yadifalingfis an der Spife jtanden, eine refers
bierte Haltung der Welegidjait gegeniiber den VetriebSviten zu ver-
seichnen lwar. Nadpem bdie Periode derienigen BetriebSrite itber=
unven ift, die die bolitiihe Madit ervingen twollte, it audy bas
Snterelfe der rubigem umd Dejonnenen Glemente an den Betriebd-
rdten toieder ftdrfer getootben. &8 ift Bedbauerlid), dah fidy gerabde
in ftirmijdien Seiten befounene und rulige Glewente juviidziehen,
obluohl in Dheiflen Situationen cine andgleidiende und perjdnlide
Deshald jollten {idy bie
Belegidjaftdangehirigen ivieber und nod mehr in den Bordergrund
bringen, bie isher allzufehr im Hintergrund geitanden Haben. Die
Betriebsrdte follen fich.aber wedber mit bder ,hohen TPolitit” bHe-
ichdftigen nody in dad Arbeitsgebiet der Gewerf{daiten cingreifen.

. Yuigabe der WBetviebsrdte ift ed, nidt nur bie Jntervejfen dex
Mrbeitnelmer ivafraunehmen, fondern aucy bem rbeitgeber in der
@rfiillung der Betriebserforderniife beizujtehen. Ter Betriebsrat foll
in Betrieben mit irtichaftlidhen Biweden bie Betriebsleitung purch
Rat unterftitgen, um dadurdy mit ihr fiir cinen miglicht Hohew
Gtand und fir die mbglidijte Wirtidaftlidhfeit der Betriebslei-
ftungen jorgen und an der Eiafiihrung neuer Arbeitsmethoden Ir-
pernd mitarbeifen. Ter Betriebsrat hat fermer das Cinvernehuien.
awifdien Avbeitnehmerichaft und Arbeitgeber su firdern, den Betried
bor Gridjiitterungen zu Delvafren, bei Gejamtfireitigleiten im Bes=
triebe mangels Ginigung den Sdlidtungdaudidiui enzurnien, auf
Abitelfung bon Eingelbefdiverden bhinzulvirten, auf bdie Befimys
fng bder Unfall: und Gefundheitdgefahren zu adien, die "N

{iditdBeamten fierbet jn nnteritiiBen, an bdev Verwaltung von Wohls
fabrideinrichitungen witaulvicfen uliy.  Den Gliederungen dev Bes
triebgulite, ven {ogenanuten Gruppenviten (vbeiter- und Iinges
ftelTtenvdte) fillt die Mitwirfung det Einftellungen und Cutlaflungen

3U.

M3 notwendige Erginzung bder [Betfriebdratdaujgaben Iierdem

Bentithungen auf Einfithrung der Gevinnbeteiligung fliv bie Velege
iﬁa?’(t anggief]en. Su einer Reihe von Unternehmungen jind die Ues



Beitnehmer Dereitd feit Jahren am Gewinn Dbeteiligt. Audy in
Dicjem Puntte diirffe eé bald in Iveiteren Befrieben zu einer Ei-
nigung jwvifdien Arbeitgebern und Wrbeitnehmern Tommen, wenn,
foie der Getvertjhaft@ring deutjdher Avbeiter-, Ungeftellten- und
Beamtenberbdnde und bder Gelwerfidmaftsbund ber AUngejtellten er-
Flaren, bejonnene und einjichtige BVetriebsbertretungen Unterhand-
Yungen mit ben WetriebFinhabern (fiihren Fdnnfen.

TR el | de— ——

Wusbou dev Getverbe- und Qunnelsnuiﬁdlt.w

Sic getwerfjdaftlidien Spisenberbanbe der Arbeiter- und An-
eftelltenorganifationen, davunter der Berband bder Deutidhen
g!:eroerfnere_inc nud der © ewerkicha ff8bund der Un-
geftcllten, Haben cine gemeinfame Eingabe an den Preufijden
Qandtag gerichtet, betr. den Ausbau ver Gelverbes und Pandelsaui-
ficht. Qie Verbvitklidung bes Artifels 157 der ReidiSberfajjung
Bebingt ¢ine augreichende {taatlidie Ucberiwadjung bdes Wrbeits-
{chuties. Der Werein der Teutjden Getwerbeauffichtébeamten bat be=
reits in einer Denfidrift beim ReidiBarbeitsminifterium fitr den
Arbeiterrechidichut den jehigen Wirfungsfreid der Gewerbeanfiicht
aunter Sclunderer Veriicichtigung ber preuBijden Berhiltnifle feit
umrifjen. Die Fomplizierte und vieljeitige AUufgabe bei ber “Durd)y
fithrung der Ueberlvadung bed Urbeitz{djusgeieged Dbat dazu ge-
fiifet, vafi bie Polizeibehirben, dbenen nady § 139b ber Gelerbeord-
vung vie RAuijicyt itber Den Arbeitsichuy mif obliegf, fait bollitindig
berjagt faben. Die jepige BVeiepung der AUnffidisdmier mit Ueber=
wadungébenmten it den an fic gejfellien nforderungen ebenfalls
nidit gewadiien. Neben einer Vermehrung der Stellen ift audy eine
Sofergruppierung der mitfleren Getcrbes und Hanvelsauifidpsbe-
amften eine unbedinate Notlvendigfeit. Die bisherige Bejulbung ver
mittleren Getverbe- und Handelsauificdiisbeamien entipridyt Teines-
tvegs den an fie gefellten Hoben Anjorderungen. Bie getvertidait-
fichen GCpigenverbinbdbe legem gangz Defonderen WWert bdarauf, daj
Bier eine Yenderung eintritt. JIm Haushall fiir das Redmungdjahr
1927 ijt peghald vov zu {ehen, baf die Vejoldbung ber mittleren Ge-
fexbe: ud  Handeldauffidpsbeamten zunddit nady Gruppe 7 er-
folgt. Tic Oetvecheoberfontrollenve und Gontrolleurinnen {iud
nady Gruppe 8 zu befolden. Jn der Zitelfrage empiehlen bie ge-
werkdaftlichen ©pigenverbinde fliv die in Gruppe 8 bejolbeten die
Bezeidmung Gewerbe- Bezw. Handelsinfpeltor ftatl Gelwerbeober-
Eontrolleur 3u wahlen. ”
Suivieveit die Eingabe der gelverfidaitlichen Spisenberbinde
pon Griolg Begleitet jein ipivd, liegt wun in den Hinden des Preus
fiidien Qandtages.

Qobnabiommen in Bicttemberg.

Tie vom WVerband Wiirtembergifder Holzinduftrieller ange-
Finpigic Ausiperrung der Wiirtiemberger Holzarbeifer ift widt zur
Durdfifrung gefommen. Jn lehter Stunde ift e3 gelungen, vor
pem Stuttaarter Schlidhtungdausidui jolgende Bereinbarung zu
trefien:

®ig sur endgilltigen Fegelung der tariflidgen Tdlihne purdy bdie
sentralen Jufteuzen nad dem Wiantelberirag vom 15, 20 1927 gilt
Tiir Wiritemberg und Hobhenyollern folgenbed

Qobhnabivmuren
1. Die por dem 12. 2. 26 bejtandenen tariflidien Durde
idnitts(fhne twerben ab 24 2. 27 wieder in Sraft jejeht.

&ie betragen alip in

Oristlalie H 94 PBig
y 1N 89 ,,
w1V 3

\'/ 80 ,,

%ie Deftehenden L83hne erhihen fidh ab 24 2 27
in Dridtafje H und IV um 5 Pig.
I wd V um 4 Pig.

¥

@ 17. 3. 27 in collen Dristlofien um 3 Pa. _
8. Tic Wuffprhe erDifen ik an ben gleiden ZJerminen in

demielben projemtualen Ferhilinis. . .
Tie Deiderieitigen HKampimagnahmen lerden {fofort cn-
gejrellL,

Togregelungen finden nidt ftaft.

9ie Ungeftefiten 3um rbeitsseitmatgeies.

Ser Gewerfdaifdbuad der YUngeffellien ezldst iplgende Sundgedbung:

Tie anbalienve Hrbeiisiofigicit fann ohne bas bon den Spiken-
comertigafien  geforherie  Hrbeitagsiinoigeizss nidt itham  einge-
admmt merden.  Fir die ngefztlien i die Zdhajfung cined Ur-
seii@oifr igricoes  Defonders notlwendig.  Jnioige Ueberipanumung
oy RationelijievungSmainabmen {ind biele faujende Ungefrellte mefhr
»Sashaur verden, ois 8 dberboupt die Hiadiidt auf eine ordnungs-
gemiEe $Setteriiifnumg der Beiriehe zuliel. — Roblveriianbenes Ju-

2

-

ierefie ber Ritiihair gebietel, da® alle WaBnahmen ergriffen iverdexn,

|

bie Beitvagen, bie Griverbslofen ivieder in den Produftionsprozel eins-
sugliedern, g iic bie gegentvirtigen mtrticfnaft[i en  Werhiltnifje
mufp bie adptitiindige tdgliche Arbeitdzeit als HB l{tmaﬁ angefehen
perden. ‘Die mit bem tedinifden Ausban ber Betriebe vYerbundene
Autpannung der Arbeitdtraft erfordert einen Ausgleich durdh Ver-
f;‘irg,uugb per rbeitdzeit. Nach eingehenden Eingeftindnifjen von
Internehmerbertretern Jvar bereitd Wor bem Rriege bie Wrbeitszeit
fiic Angeitellt e bei gerittger WrbeitBintenfitit bielfady Eiirger al3 3im
Uugendlide. Filr dic Wirtidiat it dle Riidlelhr zu einer adytitiine
digen tdgliden ArbeitSzeit durdhaud miglich und tragbar, tvie bie
in letster Zeit bereits durdy die difentlidhen Grirterungen beranlafte
Cinfteltung itbermipia langer Ueberarbeit betveift Die auf dbem Ge-
biete ber Urbeitdzeit borhandenen Mifitdinde laffen fidh nur aus-

id}tfeﬁen,. lvenn  bie Bulidffigteif bder f{reiwilligen Mehrarbeit De-
feitigt hird. Die praftijhen Criahrungen lehren, daR bon einer
tatidchlidien freflvilligen Mehiarbeit nicit gefprochen iverdben fann.
@olange bie jogenanute freitvillige Mehrarbeit zugelajfen ift, find bdie
Ungeftellten gegen eine ifbermdfige Anipannung ihrer Arbeitstraft
nidt gefdyiifit.

Der gegen bad %rﬁeitﬁaeitﬁntgeieg erhobene Gintvand, dbaR bamit
per {dhematijdhe Wchtitundentag eingefithrt lviivde, ift ein Schlagivort,
Der bon den @Semerfimgaften audgearbeitete Entlourf fah bereits Aus-
namen filr Wwicflidy begriindete Motfille bor. Die AUngeftellten er-
hebent allerdingd Mniprudy davauf, dak fede in Notfdllen 1iiber bie
adititiinbige fdqliche Dezlv. 48 ftiindige widentliche Arbeitszeit Din-
aud gqefeiftete Ueberfiunve mif ~inem Dbejonberen Jujdlag bergiitet
wird, ba bie Mehrarbett den Unternehmern erhdhten Gelwinn ein-
tragt. Auf ber anbderen Ceite berhindern Ueberftundenzujchlage
eine mifbrauchliche Ausniifung der Ausnahmen.

3ft e8 der Negierung ernft mit ihrem fozialem Programm, o
muB fie jest Handeln. Die unverminderte Zahl und bdie wachiende
Not ber Crwerbslojen bdbulden feinen lingeren Wnfjchub.

—*—‘

Betr. Griverbsintentiiviorge.

Geitend des Herrn NeidgBarbeitsuminifterd ift unter dem 17. 2.
1927 ein Beldjeid an bdie oberiten Lmndesbehirben fiir CEriverhsd-
[ojenfiivjorae ergangen, loonady zufitnftig audy fogenannte Staatlofe
NnterftiiBung aué ber Eriverb3lofenfiirjorge erbalten biizfen, wenn
pie fonftigen BVorausjepungen der Verordbnung iiber Eriverbslojenfiix-
jorge erfiillt jind. Die bisdher erlaffenen Bejdjeide, wonady Perjonen
ohne Stantdzugehdrigleit nidt in die Criverbslojenfiiiriorge aufge-
nommen lverven bdiirfen, {ind damit aufaehoben. Bei dem vorjtehen-
ben Beldeide ded Herrn NeidiSarbettSminifters ijt ber Gefichtspuntt
mafaebend gelvefen, daf audy Staateninfe Beitvige zu den Uujlvens
pungen bder CEriverbBlofenjiitiorge leiften und 3lvar in Dderfelben
TWeife, lvie Urbeitnehmer deufidher Staatdzugehdrigleit.

Nusd Gerechtigfeitdgriinden i% per Bejdheid de3 Herrn NReidis-
arbeitdminifter8 zu bBeqriifen, oblwohl 8 durdjaus bder Billigteif
entfpricie, baR audy die jogenannten Nidibediirftigen Eriverbslofen-
untertithung e rhielten, da o audy diefe fiir die Eriverhbslofenfiiriorge
Beitrdge zu leiften Haben.

B. Glaudbis.

Doutscher Versicierangs onzern

Berlin-Sineberg (Boit Jvicdenan), Hihnelftrage 154.

- Die Mitglieder unjeres Verbanbdes
verfidhernt fr Leben pder ein Gterbegeld bei der

Dentjchen Lebensverfidjerung
®Oemeinniifgige Uhktien = Gejelijdaft,

ibee MMobel uud ihren Pandrat bei der

Deutidjen Feuerverfidherung AU.- ®.,
dort fidy felbft aud) gegen WUufall,
Eiubrndidiebitabl, und Haftbilidht.

PBillige Tawdfe — Kulante SHhadensbehandlun
ge Tae O1Ofte e‘t‘ﬁetait b .

UHeberall Mitarbetter gefudtl!
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Zrud von Guitaed Hagen, ITrebbin Q3. Teltoy,




