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Yer Tanteloerirag Fie Das beutie Solsgemwerde

Am 15. Februar ift der- Mantelvertrag fliv dasd deutjdje Holzge-

werbe von pen Bevtvetern bdes Wrbeitgeberberbandes berx beutiden
- Qolginduftrie und ded Holigetverbed und der dret Holzarbeiter-

“berbdnde unterzeidinet morden,

Lanbestavifvertrtge toerden am 16, Sebrua

ev_Bat demnady Redhpisbraft erlangt.
Yer rdumlidie Gcltungsbereid) exftredt W, auf folgende Bertrags-
gebiete: Bahern, BVeraijdhes Land, Probing Branbenburg (ausd{chlien-
Tidy &rof-Berlin), Bremen Breslau mit Bororten, Diifjeldorf, Halle
a. b. ©aale, Freiftaat Hamburg, Proving Heffen-Nafjau  §idlid)
und Ficijtaat Hehen, Kajfel, @6ln, Fretftaat Libpe-Detmold, Mann-
heim = Zudlvigshafen, RNiecberfudhfen, Sreiftaat  Sadifen, Schlefien,
Sdilesnig-olitein wnd Witrttemberg und Hohenzollern (etnjhliek-
tich dber Gtadt RNew-1{m). .- .

- Dad Vertragsredit im Holzgetverbe tritt purdy die Annahme
pes Manielbertrages in ein newued Stadium. Die bislang qiiltigen

v 1927 in.bdem {iber-

iegenben Teil  der  beutfhen Holjinduftrie umd bdes Holzge-

werbes durd: den menen Mantelvertray abgeldft. Damit ift in einer

drage, die den bertragidiliefenden Barteien im Laufe der lesten
Sabre foiederholt und ernftlich zu ihaifen madyte, eine Rldrung er-
folgt, bie vertvngspolitijy von getifjer Bedeutung ift. Wir Haben
loiederholt die Frage der zentralen ober begivflidjen Negelung be-
bandelt, wollen ifedody in Rlirge die berjdiedenen Borginge nodymals
tegifivieren. Died eridheint um fo notlvendiger, ba bie flingeren Qol-
legen ein WAnredit darauf Haben, bon allen Stabien unjerer Vertrags-
politit untevvightet zu fein. - '
0 Dte Govifpolitit der Borfriegszeit gejdhrdntle fidy meift anf
briliche Tavifmertdg e, in denen bie Lihne und die Dauer
ved Robnabfommens feftgelegt tvaren. Man Bat unter anberm im
Jafre 1913 in BVerlin adit Tage lang verhanbelt, um die Lhne fiix
vie eingelnen: Orie des eidjes feitzufegen. Jm Jafre 1919 ging
man daju ider, die Sohn-und Arbheitdbedingungen fiir dad gange
Jieidy burd) cinen ‘R etdiStarifvertrag ju regeln. Diefer Verirag ge-
tangie dann am 3. Febr. 1920 zum ABEHIME. Jn diefem Bertrage
louzden sum 1. Wale die Lobne Hix das gange Yeidy zentral feftge-
legt. £b das Biel zu fveit geftedt .nar, ober 0b die Drganifation
ber Qrbeifgeler nift gewdigend gefeitigt - war, mag dahin gejtellt
ein. Auf jeven sall madite fich in -Urbeitgeberfreifen eine .tiefge-
jenbe lingufriedenheti mit diejem ‘Berirage bemertbar, die einzelnen
Bezirisverivagiparteien verlangten mehr - Vewegungsfreiheit. 8
tam gur Shusigung bdieles BVertrages uno fand eine Grneuerung auf
verfelben Slattform nidit mehr ftatt.

. Dag Jahr 1921 bradite bie Parteien inieder 3iammen, aller-
iingd in verdnberter Form. Bie - itbergroffe Wehrheit . der Arbeit-
leber bringte davanf Hin, die AUrbettaBedingungen in einem Reids-
nauntelbertrag, dic Q3hne jebody. BezirHich feitzulegen. Sp.fam e8
un 27, Juli 1821 cines Reidismantelverirages mit begicl. Qohnbil-
ung. Die Asbeitnehmer erblictten -nndj Ivie bor-in -der geutralen
tobubilding  dic - geeignetite Form.- {iic  bas Dpeutidie -Dolzgetverbe,
jlaubten jedod; der blofen: Form wegen einen groferen Sampf nisht
jeraui Bej&lodren ju ditcfen. Man war {idi hielmehr dariiber einig,
ap e2 ouldy Del besirtlider. Qobubiloung mdglich fein miffe, bie
Jutcrelien ber Rollegen. na@briFliti. iu rertvelen, Die Jeit, hat
aun oudy biefer Aufiaffung Redyt cesdhen. PR

m Arkeisgeberiager. Bite« febody soouh i~ SagictTidie - Qabubil-
ung einc: wedite Butrichinheit-qus, il alg man. Larer <gefagt
Fatte. ‘febte -die iinzubrledenteit. 28,0 Die CHninrer: ber. gusdpolen
SoBwbilbang guyannensimmmn.wab rcpizDbvrbmsb. mmeshin. Bt
e Anbanger s pors bestiblidien ' Fogelung m Br ontel @iniih, . Dag
dgavete insGafre 1924 vasfedts i Gag: < carflehdmayiteDier-

e e llahingd fu;: mﬁiiﬂﬁ%ﬁ

rages Wiblang. - Pretiiy: lag: oie
}Erén‘:?n-‘?‘;‘.aeﬁfewizﬁie?'f-%eﬁm wugigere-fed ~Heid@w antelvertrages ,
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Bie Frage ob zentrale obder bezivElidie Bertragsregelung, war
in ben legten SJahren immer eine DeiR umftrittene, Die alten Tarifs
bertragspraftifer auf Urbeitgeberjeite lwaren gleidy ung ver WAufichs,
daf die zentrale Ytegelung die 3- Bt. gegebene Form fiir vas deutjdje
Dolzgetverbe ift. Denjelben Gtandbpuntt vertrat audi, ver Borjtand
pes ArbeitgeberverBandes. Auf Grund bdiefer Ginjtellung fam o8
pann gu BVerhandlungen iiber die Gdaffung be3 fogenannten Bufal=
bertrages fiic bag Holzgetverbe, der im OFfober 19925 abgefLinfier
lurdbe uud wnter Auirediterhaltung der Landestarifpectrige eine
gentrale Shlidtungsinitan; joloohl fiir Lobhujteeiiiafeiten inie aitch
filv Auslequngsitreitigreiten aus den besivilidien Mantelbertrigen
ihuf.  Diefer Bujahbertrag tonnte fedbuchy eine geredjte Wjung der
ftrittigen Fragen nidhit Gringen. Die Qaubturiache lag in der wider=
rudigbollen  Haltung einzelner Acbeitgeberfreife.  Diefe Frage
bat dbeann audy bic Generalverfammlungen des Arbeitgeberverbandes
vielfady febr exnit befchiftigt. Man aelangte {chlieRl. 3u der Frfenntnis,
baf im Juteveffe deg Hol,getverbesd ein einheitlides Handeln drin-
gend geboten eridieint. ” ©p fafite man den Ent{hlui eine Hom=
mifiion zu wdfien, die mit dben Lertretern der Arbeitnehmerberbdnde
ven Werjudy madien follten durd) BVerhanbdblungen bdie bis nahin

befteBenden Qandesfavifverfrige zu einem einheitlidien Mantelber-

frag gujammenzufaifen.
gefudit ‘verden,
bietet.

Dag Crgefnis diefer Berhandiungen ift ver nun untexzeidnete
Mantelvertrag. Ueber die Sdjvierigleiten, toeldhe Bierbei 1 iibers
briiden tvaren, Haben iviv jdon iviederholt Beriditet Auch iiber den
Qauptlernpunit, die LWwhnfrage i it §Hon biel gejchrieben tvorden.

Die Beyirtdvertvagdparteien toollen entidjeidenden Cinflufp auf

udy in der Lohnbiloung follte eine Form
weldje - die Gelvdhr einesd einheitlidhen Handens

bie Bildung der LWhne in ihren BVejivfen Haben, finnen iebody der

Mitiirkung der Sentralvorftinde nidyt entbefren. Das Hisherige
Syitem der Lohnbilbung gelpdbrie b en B extragsharteien in den vin-
zelnen Zanbesteilen billige Hundlungsireifeit, ofne daf den Jen-
tralen irgend ein MWitbeftimmungsSredjt bertraglidh ,uerfannt ar,
Puvdy die LVeftimmungen de3 neuen Mantelberfrages jind den Jen=
tralen mehr Madtbefugniite cingerdumt loorden, ohne dap dem Wit-
bejtimmungsredit der Rejirsbertragdparicien su enge Sciranten aufz
erleat lvoorden find. Praftifdh werden jidy diefe Vejtimmungen fol-
gendermaien ausirfen. Alle Bezirtvertragdpart. verfudien gemeinjam
an einem Tage und an einem Ort die Chhue fifr die einelnien Bes
ke in zentralen Berbanblungen feitaufeen. ®elingt cine freie
Beritdndigung nidit, dann fritt das Qohnamt I8 vercinbarte
Odjiedsftelle im Sinne der BVerordnung bom 30. Dftober 1923 Al=

| famtmen. Diefes jest bann den Cdflohn fiir die einzelnen Begirfe feft.

Das Lofmamt febt fidi zujommen aus BVevtretern der Bentral-
borjtinbde, foivie ber Qandesverbinde. Die piedbeziiglidyen Beftims
mungen Baben folgenden Wortlaut evhalten: -

3. Hrbeitslohu.

§ 16. Bum 3IJwede bder Lohnbildbung und ver Regelung aller
Yufgaben, die den WVe,irfsvertragsdparteien purd) diefen Mantelbers
trag jugelviefen jind, werden Bezirfstarifbertrige abgefhloffen.

§ 17 Die tariflichen (&&-) Qbne erdben in senfralen Bers
Domdlungen. Jilv die im” § 1 genannten Be,irke zentral jéftgefest. Sie
bilben: bie. Grynblage Fiir die bon bden Be,irfsbertragdparteien na
Mafgabe bder. vertraglidien Qutstlaffenvegelung, der WlterzHaifens
und  Veruidgruppenihliifier fdafienden Bezivislohntarife.

§ 18 Bur -Hilfeleijtung bei der Bildung der Grtlohne wird ols
peretubarie - Sdpiedsitelle. im Sinne dex Berordnung bom 30. O
tofer 11923 efit :Qebnami gebildet; o8 Bat die Aufgnben der bHehirds
Hien-Sfliqtungsorgane. o |

o as, Ratfafiven, ov. dem Lohnamt wwitd durdy eine bejonbexe
Septairisoronung g@regeftﬁbhie Bejtanbteil diefed Mantelverivags ik




§ 19. Die Bexirtslohutavife leden fiir alle Begirfe redifds

pitffom mit der Unnohmeerflirung und Untereidoung ded zens
tralen Berhandlunglergebnifjes iiber die Edlohne zi)u% big ;entrgrett
RBectragéparteien,

Die &iindigung ber be.ivflidien Qobntarife fann nur dur
genttalen  Bertragdparteien filr famtlidie Bezirlstarifgebiete ges
meinjain erfolgen.

Ubdnderung2entirdge tonnen gleififalld nur Yom bden .entralen
Bextragsparfeien geftellt iverben.

Jgever  Veqirtslohutarii ift Beftandteil biefes Mantelvertrages
und des cntfprefienden Bezirfstarifbertrages.

Gefdaftsordnung
0¢s Lolnamtes fiir dag Holgewerbe.

. 8 L <Das Lohnamt Dbejteht aud einem unparteiiffen Bor-
fienden wnd fc finf Beifigern der Wrbeitgeber und MArbeitnehurer.
Der unparteiiidie Vorfikende wird vbon Fall su Fall gemeinjdaft-
Tidy bon ben DBeiberjeitigen Sentralvorjténden beftellt. Diefe finnen
pie Auslwabhl des unparteiijfien Borjibenden dem ReichBarbeits-
winifterium dibexlafien.

Die Beijiger werden bon den Bentralboritinden ernannt. Diejen
fteht bas et pu, fiir die BVerhondlungen bder eingelnen Besirle
je awei Beifiger auszutvediieln. Alle Beifiger find bor Beginn
der zentvalen Berhendlungen nambait zu madhen. '

§ 2  Dad Lojnamt ift ujtdndig zur Hilfeleiftung bei Ab-
fifilug des CLobntarifesd. &3 wirkt ,mddit als Einigungdamt. Ge-
Lingt ihm die Cinigung nidit, jo madt es den Parteien einen Bor-
jdhlag fitr ben Ubjhlup einer Gejamtbereinbarung (Sdjiedd{prudy).

‘ 3. Ta3 Jlobnamt it bei jeinem Sprud) an dbie bon den Be-

sittépertvagzparieien vereinbarte Ortdllajjeneinteilung und den Orid=
Ilajfenidilit)iel gebunben.
' § 4 Wird bder Sprudy des3 LYohnamtied bon beidben entralen
Rertragsparteien angenommen, fo Baf er die Wirfung einer jdrift-
Tlichen Gejamtbereinbarung. Tas gleide qilf, wenn der Sprudy aug
®rund einer B ereinbarung bindend ift.

§ 5, WWird ber Sprudy nidyt bon Dbeiden zentralen B extragd-
parteien angenowmmen, 1o jteht der annehmenden Pariei bad Redp
ant, Antrag auf Reditsverbindlidileit bei der ftaatliden Sdliditungs-
bepirbe au ftellen.

§ 6. Tas vohnamt it euf Unruf einer Partei tutig. Die
Beiberjeitigen Bentralboritdnde find berpiliditet, innerhald et Fagen
nah Cingang cines Autraged einen BVerhanolungstermin und cinen
Berhandlungsort feftzujepen. Wird innerhalb diefer Frift ein Ter-
win nifit berveinbart, jo jteht der antragftellenden Partei dbas Redp

, bie ftactlidie Sdlidtunagsitelle anzurufen. Nady Anruf der jtaat-
%tdjfen Sdlichtungzjielle fann per Streitfall nur im Einbernehumen
per beiden aemtralen Wertragsparteien an dad Sohnamt jurindge-
Iniefen werden.

8§ 7. 3Bu pen Werbandlungen jind oWe am Lohnfarif betei-
Tigten Bezirizvertragsparteien zu [aden. Dad Lohnamt Hat durd
Anhirung der Bejirisverfragsparteien bie Sireitpunlle fiir jedes
Begitfstarifgediet getrennt zu Hdren, Auf die Spezialberatumg mil
pen Beiridverfragsparteien fann in deren beiderfeitigen Einvernedh-
men beriditet werden. Die Kldrung der Streitigleit erfolgt in

picfems Jalle in einer gemeinfdafilidgen Husiprade aller Bexicls-

perireler.

8 8 Zopipeir Hei den Berhandlungen eine Cinigung nidht zu-
ftande fonunt, Hat bas Lohnami einen Sdpiedsdiprudy abzugeben.
Shiepsiprudy it auf Untrag der erjchienenen Partet audy daun abju-
geben, wenn cine Partei trop reditzetiger Ladbung nidt exjidienen i,
pber penn jiz nimt berbanbdelt.

Fiir ped Buftandefommen ded Siiedsiprudies geniigt cinfade
GhHimmenmehrheif. Bilven {idg Dei der Whittnummg mehr als e
Wieinungen, pon denen Teine mehr al3 die Hdljte ver Stimmen auf
Tidh versinigf, ip it zu berjudien, d.ie Tiehrheit der Stimmen anf
pine Meinumg 3u perveinigon.  Gelingt dies nidt, jo entideidet die
Stimme bes Voriigenden.

Fer ZhdedFprud: R bor der VerFiindigung [riftlicy abzufafien,
pom Rerfitenden ju uniridiciben und 3u pertiinden. .

§ 9. ie Jnonjprufynabme ded Lofnamtes it fitr die Pars
teien unenigeltiidn

Tie Soiren der Geifditsiiibrung jolvie die SHojten fiir den un-
parieiiifen Rorjizenden entioffen {e zur DHdlfte aui die beiderjeis
1igen sont:alpooiinde, bie Berefitigt ind, dieje auf die am ZLobns
ami betciiigzsrw Dragwiia*ionen umguiegan.

Fie peridnlifen HUusSgadben fiiv Lofnamisbeifiger und Par-
Rerband Tir jidh

Roriiedends Veirimmungen bejagen Tlar und deuilidi, in lveldier
F2aite tHr »ie nidiie Rufunft bie 8BEne fiiv dad veufide Dolzge:
werpen jolen. Tamif Tind de Bfivietigleiten nod
Jhen.  Tie Doupthindernifje liegen auf einem an-
i in hen niditen Foden boicd loufen:
SReffer Unhn oIl fiiv bie nddien Wionale ol ange-
mefen THr bad beutide Colszgeiverbe gelfen?

I

Tis T iodfaftilage 1% im ofigemeinen wenilg fiferfigidy, fiberall

[pzern niuz (Befabren ipeldie eine weifere Verfeuerung der LYebens- | paritdtigh ausd Wertretern der Unierne
alzunz in #F Zzrgen,  ¥Un ber Zpige dizier Oefobren fteht cine | geiverliha

exizdlifie Uhessieigerong. Ser Wobliagrteminifter verjurd mitallen | Yollen bom Heiddlvirde

Shiteln, feldit dard a3 Fadio baz B:oll bon ber Rolivendigleit | Kontrollomties foll fein,

Ll

& bie

S N S 5

einer Mietsfeigerung bon 30 Progent zu fibergenger, sBue ollerdings
pamit Antlang ju finden. Daf arbeitende Voli fa-?rie eben eige
eitere Pelaftung cinfady nidk mehr eriragen. Bei der Einjtel-
fung ber Regierung miilffen wir damit vedimen, bdaf. eine erfeblide
Mictsiteigerung Tommt. OO mit, oder gegen unferen Willen, fommt
bier nift in Frage. Dad bedentet jedody, dak inir bei ber whn-
feftﬁg:ng biejem Fakior bejonberd Fedmung tragew: miiffen, fodaf
ein Lohnablommen ohne etéflaufel faum denlfbar exjdheint. Bef
pem Perliner Lohnoblommen i ja eine devartige Sawel Hereits
borgefehen.

Uber nod Ieiteve Schlvierigleiten find zu {ibevvinder. Derx
bertraghdfe Juitand hat die Lohue fraus duvdieinander getuviivfell,
bier gilt es lviedber Drdbnung zu icﬁagfen. Wor allem miiffen bdie
Urbeitgeber Farbe belennen, wwelde dieje fdivere Beit audgeniibt
und einew nidfit ju berantlortenden Lohnabzug borgenvmmen haben,
ier_wird ein belonders evheblidier Audgleidy erfolgen. mitfien. Die
nidijten Wedhen iverden bie ganze Sraft der Drganijationdveriveter
in AUAnfprudy nehmen. Wber audy fiir unfere Sollegen gilt es, alle -
Srlifte zu jommeln: eim einfeitlidier Wille mup bdie SPollegen. duxdy
dbringen, bdie Werbearbeit muf unermiidlidh fortgefest merben.

der Kompi um die Hrbeitsseit.

~ Rie worhanbdene und fHindig fteigende SaBl der Wibeitslojen
sioingt ‘die Gewerlidhoflen. aller Ridtungen der Frage bder: Mcbeiiss
seiv erhihte Uuimerfiomieit u jdenlen. Jmmer wieder muf fejis
geftellt twerden, baR bad Ueberftundentvefen einen Umfang, angenoms
men Tat lvelder eine grofie Gefahr in jidy birgt. Nad, wie bor
pitd bon einem itbergrofen. Teil dex Uuternehmer der Stondpunti
bertreten, Dag nur lingere Arbeitdzeit und niebrggg Lijhne die bars
niederliegende Witiwdinft heben tann. Mon wirit 1000be ven:-Fnmiliens |
bdtern aquf bdbie Sirafe, um dann mit dem berblicbenen IJeil in

Langer Arbeitszeit die Befriebe anfreditzuerhalten. Dasd bon. ben
Opigenvecbanven. bicjerhullr ber MelfiSregiovung lUbermiitelte Wiates

rial beranlafte jelbjt den. NReididarheitaminiiter, feine marnenve
Stimme gegest die Unternehmer 3u erfeben. Fiir unjere Grofinbdufivie
jind {oldie Warnungen einfach Luft unbd leider haben mir Shliditer,
pie Yufy nur zu willig auf nie Seite bed Unternehmertums. neigea.
Die Gewerfichajten haben dann mebr oder oeniger zur Selbiifilfe
gegriffent, in dem ¥e bie Ueberzeitabfommen gebiindigt und LCofinaus-
gleidpe fiiv bie Verteuerte Sebendfhaliung gefordert Heben. eier=
palb jind nun feftige umfangreiche Simpfe in bder Textilinbnitrie
und in der Wietallinoujivie entbrannt. Jn Sdlefien: allein redinet
man  mit 230000 ausgejperrten Iertilarbeitern, Tin Sadijen mit
150000 ausgejperrien. Metallarbeitern. Das {ind Jahlen, die unferm
Wirtihaitdleben {dhivere Wunbdeu. fhlogen miiffen. *Jn Wictlickleit it
e5 ein @ampf um bden Adititundentag, den die Unternehmer, geftiiit
auf ihre Wadpt, nickt ansrfennes: oollen, ®evadezu unberitdndlich
erjfieint und bie Haltung ded (ddjfifchen @@[idgtexﬁ,. per ed i{vog
per groBen AvBeitslojigleit fectig gebmgit hat, einen Sdieds|prudy
AU :?ﬁ[[en, ieldjer ewme 53 {tiindbige Wrbeitdzeit. borfieht, Dah

ReifBarbeitdmintferinm war vexftdudig genug; den: bon den ilnter-

nehmern geitellten WAntrag anf Verbindlidifeit; abzuleBnen. Die

Bereinigquug jadiihcter Metfallinduftriellenverbinde fat bann den Be-:
yBluf gqefaft, am Gonnebend mitiag mit Acheitdfthluf die Weetalls
arbeiter in Sadjlen qudzufperren. BVon ber Uusdjperrung werdew
angeblidy 150000 Metallarhbeiter betroifen. :

Dieie Vorgdnge in der GvoRindbujirie {ollen oudy fiiv unfege
fiollegen aus der Holzinbdujivie eine crnfte Wrahnung jein.

Wir fehen, dbaf Kudfte am Werke {ind, der Arbeiterjdjayi einfnd
purdh Tiltat eine lingere Urdeiidzeit mfgugmm&gn. Der ﬁnm;f
der Weinll- und Tegtilarbeiter ift audy unier mpf.  Fic unsd
iteht jept bdie Trage bdes Lohned im tbexgrund. Wir fehen,
pafy fidy cud) fiiv ungd bereits’ QKdmpfe in Sdlejien und Wiirttemberg -
abipielen. Dasd find Mabnrufe, bie nidit ungehirt maga[[en
biir‘t;:g ' bafer qilt e8 bdurdy fdudige Werhearbeit unfere Meiben
3u {tdrfen.

e Gewertidatten 3ur Ractel- und Monopolivage.

Die Rationalifierung und Sonzentration der Unternehmunge
Bat in den lehten Jahren jtaxle Fortfdhritte qemadit. So dringend
notivendig bdiejc Umijtellung der Wirtidiaft ift, birgt fie dod) qrofe
Gefahren fiir bie Aibeitnehmeridfinft in fidh. Die Bujammenziehung
wirtidaftlidier Macht in wenigen Hinden hat in dielen Fallen da
@tﬁregg- nady monopoliftijdler Veberrjhung bdes Marfted mit {ig
gebr

Um da3 UlgemeinwoBl und die Sutereffen bder Gejamtivict-
ihatt gegen die Gefahr dbe? Maditmifbraudhd der monopolartigen Un-
ternefuungen und Unternehmernrganijationen (Rarfelle, Trults efc)
su lichern Baben bdic Spigengewerfidaften gemeinfame Ridtlienien
aujgeitellf, die von Neidhdregierning und gefehgebenden Kirperiduajten
bie Grrichtung cines jelbftindigen Kontrollamted fordern, dad dem
Reidgirtidafsminiterium _angugliedern ift. &5 joll aud ciney
gusreichenden Rahl tnitt’idiaft{ig gef?u[tge fgé&fte urh aud ecinem

merberbi.

peftehes. Die gliedep
flen zufammengefelten Susi E;e rhi;cn. ot anf%uﬁ : h&

grat ernan
it egifters

pie Fithrung eined Difentlidhen
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Bl Fedit Hoben,

N tungen ber monopolartigen Unternehm

M o bie Durdfiljrung vou unt_eﬂutﬁnuﬁ fiber bad Dejtehen und
i Wicfjomfeit bon monobolartigen. rifdicitdqebilben, indbes
S onbere ither bic @}ruub[;ilpen threr. Preigpolitil. - Das Kontvolamt
O o saeftattet it den e ovberlidien Befugniffen, oIl ferner da3d
Bedilifle und BVereinbarungen aufzufieben, die bie In-
Gejamtiviviidiaft  ober bdad W[gemeinm [ verleisten.
B 505 Gereits heute beftehende Qaviellgeridy yoll al8 Bernfunadin-
M fiang toeiter ausgebout werbenm,
diaftstitbrung zu getvifrleiiten, forbern bie Richtlinien bie - Uuf-
- ,ﬁﬁ%me poit Bevtretern der Arbeitnehmeridhaft in bie Gejdyiit3lels
ungen. Sie follen Ddott
mit aleidien  Mediten ivfe bie anderen Qeitungsmitglieder berfehen,
pas Sutereffe der Gefamivirtidiaft wohruehmen. "
. Savitber hinausd verlangen die Fidtlinien im Qinblid auf die
B im Mai b8, 8. in Genf ftottfindende Welthivtidatdlonfevens bie
@ontrolle internationaler Sartelle, T etc. Unter Mithwirfung
pes Bilterbunbes Sollen bie einzelnen Gtaafen zum. Sdirgze ' threr
B Goltsgejamtbeiten eine audretdienbe Qontrolle internationaler ‘WMos
| nnFslnrgani‘iatinnen, insbefondere itber die Gefdiftapolitit der Noh-

Bl ftoffmonopole, anftreben. |
- Die an die Reifreqierung, den Reiddtag und den NRei oivt-

{haftsrat jeitens dex Spigenorganijationen gemadite Gingabe lautet:

®ie Buiammenidiliifie in JInduftrie und Handel, die in Form
pon Qartellen und dhnliden Berveinbarungen oder burcy Bu=
ammenfoiiung . 3¢ truftactigen Gebilben eine monopeli=
ijhe Beherrihung des Marlies exitveben, nehmen an Umfang und
Bepentung findig su.  Die bigherige Gejegebung gegen ben M
brauch wirtfhaftlicher Madtftellungen Hat tch qeé;enﬁbet pen fchiids
lidien Wirtungen diefer Monopolorganijationen ald unzureidend ers
wiejenr. Gine §dleunige Ausdgeftaltung ver -%eiebgeﬁetlicﬁm Magnalhs
men aui diejem Gsebiete ift daber Dringend notwendig. |

Jur Gidjerung der Juteveffen ber Gejamtivictjhait gegeniiber
per  Oefhiift3politit der monopolartigen Unternehmungdorganifa-
fionen jorbern dic Gelverfidaften bdedhalh efne :

perjtiivtte Witwirtung der Arbeitnefiner an der Wirtidjaltss
fizhruns, |

Dententiprediend milfien in_allen Drganijationen borgenannter Axt
Bertefer der %[rﬁeitnel‘)m‘eri;mg in die Ge] Haftsleitun g‘taufs
genommen Iverden. Diefen Bertvetern follen oie leidien SRedjle
saftefier wic don avbuew AMitgliedern der Gebdyiftaribrung. &3 {oll
ihre ljﬁeinnbere Riligt Tein, dag Sntereife der Gejamtvirtidait wahr-
junehmen.

Bor allem berlangt die Wahrnehmung dey bolfaictihaftlicen
Sutereffen cine itdudige dffentlidie Sontro [le aller mono-
pofiftijdien Beftrebungen. te @elverfifuften forbern baber eine
Sontrollgetegebung auf folgender Grundlage:

Grriditurg eineg Sontrollamted fifr RKartelle und an-
pere lnternehmungdorganijationen oder Untermehmungen,
pie nadi Grige und Art geeignet find, einen iejentlidpen
Ginflup anr den Warft audzuitben.

$iefed Qonfrollamt {oll eine bem Reihsvirtidhaitdminiiterium
angeglieberte el bitdudige Behd rde fein. 3 foll beftehen
aus einer audreidienden Babl wirtiditlidy gejchulter Kuifte und aud
einem pavititith aus Wertretern e r Sbifenorgantjationen ber
@ewerfifaften und dev Unterne mervexbinde zufammengejefiien
Ausichui, teffen Mitglicder bom Reichdlirtiaftdral zu ermennen
fiad. w joll bas Mecht Baben, filr bie einzelnen Judu-
%trieameige Fachousichiiffe einzujegen und iﬂr einzelne einzuleifende
%I%eriummngen pon fich aud Sadverftindige zur WMitiwirfung zu
eftimmen.

Tie Hanptaufgaben des Koutroliamis,

Die Si)duptaufgaﬁen bed Qontrollamis find:

1. Jihrung eines ffentlidien Regifters, in dag alle Saun-
en und Beidiliific bon Unternehmungsorganifationen folvie fonjtige
ereinbarungen diefer vt ur eactibeeinflufjung eingutvagen {ind,

Bereinborungen, die nidt in das NRegifter emngetragen iin%, joflen
niditig fein. o . :

2. Unterjudiungen borzunehuen fiber bad Beftehen und

die WirGamPeit bon wmonopolartigen Unternehmungdorganijationen
und Unternehmungen, in 3bejonbeve {iber die Grundlagen ihrer B?ltews
politif. Tag Stontrollamt Pat aus eigener Quitiative ober Plidy-
%ggaﬁ. beim Gingang von DBeidigverden Unterfudumgen anzujtellen.
biefe Unterfudiungen foll das Sontrollamt dad Nedi Haben, die
Beteiligten mit den Befugniffen eines Mnterfudungdrichterd im
Gtrafverfafren zn vernchmen md die BVorfegqung aller Aftn und
Bitder der Beteiligten Wnternehmungen zu bverlangen. Die Er-
gebniffe der Unterfudpungen fine von oem SRontrollamt felbitdndig
au berfifentiidhen. - '
Dad bigherige CinipruBi Bt ded Reiaswictihaftdminijters
jolt auf bad Kcusroilami iibergeher. .
3. Die Unoromwng der Aunihebu.g oper Vopdudberzung
bon Befdlifjen und BVereinbarungen, twenr auf Grund eince Unier-
fuduung eine Berlepung der Jniz:ifien bev Sefamitvictihaft feil-
%gu[telft ift. @egen bdie Unorduungen funn Ddie Cutideioung ded
rhellgeridif® angerufen tverben. Diefe Antufung hat feine auf-
idvichende Wirfuna. | ’

im eine deripdctie Mitarbeit dex ﬁi:ﬁeitne mer an ber Witts

Camtd umd die Einfhaeltung der

. 4, Regelmdfiige Veriftertattung  an Neiddlag.
Reidpiot c[;ai’tﬂngt. @ t ¢ fatag - und

. Dle @onrrolle internotionaler Rartelle Trujte und andere monos
pofartigen unternebmunggrganifationeu at in exrfter Cinte durdy
ote Unterlverfung threr tglieber unter ofe in allen Lindern ans
guftrebenbe Sontrollgejepgebung zu erfolgen. Darithber Hinaud find
unter Mitwirlung ded BWolterbunbes BVereinbarungen der
Staaten {iiber bie SLontrolle internationaler TMonoholorganifas
tionen, insdbejondere a'udy Her bie Gejdhliftdpolitit ber Fobitojimonss
pole, zu erfireben, Die @tti"tﬁitm;? eined internationalen Kontrolls

theitnehmerverteeter in die LBers

dhaften

twoltungen aui internationafer Bafis betraditen die Gelve ¢
pnalen

afl3 ein wictjomed Mittel zur Duvdfebung einer intern
Monopolfontrolle, hfegung

ANgemeiner mutgzqttnﬁenetﬂ@attabum:
eipart.
Allgemeiner freice Angefteltenbund:
- ufhdufer, Utban,

Allgemeiner Dentier Veamtenduub:
D Bilter.

Dentider Gewerkidalitsbaud:
Bernf). Dtte.

Gewerhidofisbaud denti@er Urbeiters, Angeftelltens
and BVeamtenverbinde: -

&. NMeuftedt,

e ogbnablommen,

Als Jufalgvereinbarnng jhm Mautettarifuertrzdbg

{8e das Verliuer Hnlanewerbe vom 24 Miry 1925.

1"

@iiltig bom 12. Februar Hid 30. September 1927, |
L ®emdf § 11 ber Befimmungen bded Mantelfavifbertraged
verben folgenbe Lohne feitgeiepi:

Fadarbeiter:
Durdidnittdlogn  Mindeftiohn

fiber 22 Jahre 1,09 9. 0,98 m.

pon 20—22 QJahren - 101 , 091
von 18—-20 084 0,76
bon 16—18 065 , 059 ,

Dilfdaxbeiter:

fiber 22 Qabhre 091 082 ,

pon 20—22 Rahren 085 , 0,77

vop 18—20 0,70 063 ,

von 1618 0566 , 0560

¥adarbeiterinnen:

fiber 22 Qabre. 0,7 , 068 ,
von 20—22 Sabren 070 , 063 |,

von 18—20 058 -, 0,52 ,,

von 16—18 0,46 041

Silf8arbeitevinnen;

Rber 28 Jabre ¢61 0,55 ,,
-von 2022 Jahren 057 , 0,51 ,
| pon 18—20 047 , 0,42 ,,
pon 16—18 637 033 ,

Die Mindeft!dhne find gemdih § 12, Udbfah 2 ded Manteltart

vertrages in boritehender Beredinung um 10 Progent niebriger

pie Durdiidinittslohne.

I (& 15 be8 Manteltavifvertraged) Siiv Ginjeer aquf dem
Bayu Jind die Tarifdine 15 Progent I]ﬁgir, als dle Tariflohune der
#tbrigen Jagerbeiter, bierin find bdic Cnt{didigungsidpe fiv pad
Borhalten e igener Werlzeuge einbegriffen.

L (§ 33 des Manteltarifpertrages.) Der Montagezaidileg fite
Wertitattarbeiter bet Montagen betrigt: i

Q) ;fug ﬁ;t[ﬁtﬁlﬂ Pontagen 12 Brozent ded Dbetreffenden Farif=
phunes, .

B) fiir Wontegen auperbald Berlind, o ein Nebernadjien nots
wendiag ift. ol Windeftzuidilag RM. 6,40 pro Tag einfdliegl.
bed Sonutags. -

IV. (§ 14 bdes Manteltarifoertrages.) Die Suidldge fitr Bilys

Bauer Beftimuten jith nady § 14 dbed Mantelvertrages, Whlaly 1 und 2

V. (§ 18, Usjeg 1 und 2 bes Manteltarifvertrages.) ite
neu ansulernendbe Ucbeiter und rbeitertimen in den exiten fe
MWoGen ihrer Bejdhiftigung find die Eminbefttﬁflne in jeber Slafje
um 3 Prozent niedriger, ald die Lihne ber Hilfsarbeiter. _

Die BVeriragdlihne filx Togelbhner (Anfrdumer, Spiinetriger,
Holzftapler) find in jeder Wlterstlafje ftetd um 10 Progent niedziges

| ai8 bie Qibne der dbrigen Hilfdarbeiter.




VL Biir ben Sall eiitectedber geiebtidher Mtetseintihach i
swildien den Parteien folgendes herging?;rt{?ﬂ Bhungen ift

Ae Standerd lird engenominen, dag fiir eine Wobnung
eined Fadarbeiterd jtber 22 Sabre in BVerlin im Durdidnitt
400 M. Friedensmiete jubrlidy gesahlt Werben, Die Diete
wird gleidy Dundert gefesit,

[ohuftunden pro SoBnftunde 174 Pig. auf Miete.- Treten gefen
lidhe Mietsiteigerungen cin, fo _erhoht {iy dex Taviflobn e red
Durgidnitizarbeiters {iber 292 ~Sahte um oen Betrag pro Qohn-
tunde um den durdh die Mietsiteigerungen die Qohnftunbe
iber 17,4 PBfg. Hinaus belaftet irb. g o

ic auf Grund gefeslider Mietdfteigerungen ecintretenden

Crhihungen der Tariflohne gelten bon pem Tage ab, an dem

die WMietserhhung in AHusdwirtfung tritf. Bei diejer Regelung

Wird angenvmmen daf dbie Miete in Berlin fitr den Monat prd-

nterando bezabhli pird.

VI,  TWird das vorjtehende Lohuabomnren nitht bon einer dev
Bertragaparteien vievsehn Tage boy Wblauj getiindigt, jo berlingert
e8 fidh jtets jelcild um cinen lveiteren WMonat (ftets bis zum Ub-
ihlul der lehten Qobmvodie im Monat),

Jrojgente Husipersiung der Solzarbeiter

I Siiitiembera,

Sleine rfadyen. grope Wirhiitgen,  Tiefes Sprichort ift jdhon
oft in Die Grideinunyg gefreten uny fdieint audy in ber Wiirttem-
bergifdien Holzind ujrvie sur Geltung zu fommen., Wiy
Baben in pen lebien Monaren oft fejtitellen miiffen, daf lUnter-
nehmer audy in bder Dol3indujiric dazu iibcrgegangen find, ganz
illtinlih Lihue fefizifecen und phue Werftandigung mit den Ur-
bettern obex deven B ovtvefeen einfady A¥fordarbeit einjufiihren.

Bei den diclen Lertragsverhandlungen Haben die Arbeituejmer
wiedctholt sum Nusprad aebradit, baRiie feine gruncfiblicen eg-
ner der WAftordarbeit Seien, pag dud Wefen bder APordarbeit fedody
ein Sriief @Erzichungsarbeit in fd: Birgt und unter feinen Ume
ftinden durdy ein Diohed iftat pod UnterneBmers gefBrbert iver-
pen famu. Tasjelbe gilt audy filv jeben Wedfel in der Nrdeitd=
%ngife, eine gegenjeitige Berjtdndigung mug awdy Bier Vorbedingung
i,

©o Boi man audy in Giuttgart in einer Fleinen Mibelfabrif
tdieinbar viejen Boben verlafjen und Will durd cinfadyes Diftat
die Cinfithrung ber AFordarheit aui der Grundlage cines bHejonders
nichrigen Tiejerhalb ift e3 zu ernften Diffe=

Hiernady entfallen Hei 2300 sa%e&

¥ohnes durdfichen.
remgen gelommen.  Berjudge, diejelben beizulegen, find gefdheitert.

Tes weiteren haben in einer griperen IMGbelfabrif in Stuttgart
20 Policver bdie Arbeit niedergelegt, veil die Fivma dem Ivieders
polten GercHtigfen ¥ rrlangen auf Ausgleidy der berfeuerten SQe-
Bendheltuna in Sorm  einer entipre
&olge goleiited Batte. Dip Crhitterung ift um jo groger, indem im
Rovjahre vanr den Jnbdbuftvicllen ein ritdfidtslofer Qohnabzug bon
10 Brogent dirdhaefiibrt toorden Ivar,

licher diele wn Stutigart bejtefienben  Differenzen bringt die
R 005Ginduvie”, Organ  Hes Yrbeitgeberverbanbed per deutidpen
Qolzinduitric und dea Dolzgelverbes in threr Nummer bom 19, Fe-
bruar 1927 jpigenpo Mptiz: Unfer 7 W Sorrefponbdent meldet qua
@iuftgart:

LEegen  Qofnitreitigleiten bat ber Lerband tiviirttem-
brrgitfer 9olzindutirieller firx nddiften Wittivod die
AMuzjoertung der Holzarbeiter Sefhloflen. Davon iver-
pen clive o000 Holzarbeifer betrpiten.”

Geojiern Atend fand cine <igung de5 Verbanded wfirtember-
gifher Hozindufirieller ftatt, um 3u der Hrage der usiberrimg der
gejamien wiirttembergiidhon Hrelarbeiter Beidlug 3u  fafen.
Die Bafl per wivtiembergijhien Dolzarbeiier, bie dabei in Betradyt
Pomint, Detrigr 6—7000. Ser Beiblug wirtd erit am nidien Won-
tag befanntgegeben,

__Uus diejer Notiy des Arbeitgeberberbandes gebt mit aller Deut-
Liglcit Bervor, a3 unjern irtiemberger Qollegen bevorfteht. Die
Madiigeliiite der tid {iiden Wetallindujirieiler haben offenbar audy
aur die Unternehmer  per wirttembergiiden Dolzindufirie eine
farfe Wirtung ansgedbi. Ynber-a bdre ed toim zu berftehen, paB qus
iwigen fleinen srtlidien Tifferenzen gleid) eine groBe StaatzafHon
gemad: ird, indem mon Taujende box Samilienddtern einfady auf
DU2 Zrickenofiaver Wirfl, Sie Lehren bon 1925 Bei per Husiper-
umg Weinen verdbla®t 3u fein. Hber cudy unfere Qollegen mriiffen
ang mctem X prgefien der Unternehmer 1jre Qefren dgiehen, Qmmer
uod gibt e2 RQeidraliubige, weldhe den Wert einer Organifatign
mEGT genfigend Ihigen gefornt baben. 2e3 Jahr 1996 war fiix
it meiften unjerer Sofegen ein Jabr bes Elendd und ber Dewiiti-
gung.  Tie UnicrmeBmer Boben bieje iffvere Beit der Rirhdafts-
Erile eidlid ouzgenfat MYohunabziige muffen off “wenn auth ntit
ferer Beliider Guirfifung, in Saud genpomymien Berden.  3as Bat
wandier Roilegen dazu perlebfef, die Beitrdge fir feine Drgmtifa-
mion 23 inoren.  Tiefe fuljfe Spaviembeit unt Einjtellimg Hat
b idon oft Sel mondem f#gllegen bitter gerddid. “Die: Boreduge -in
Sardsuid. o Biircfien gudh dem lejten Qoilegen: Hie<Wugen gedfinet
Saven. Holiegen, on end Tegt o5, die %’m&ﬁgenf-ﬁuigmﬁﬁek,

BT TR T e —— e —

dienden X ohnerhshung nidht

T At ———

ble @iziigileighesh ai befettaen, Fotieg
fmm.;éle&em et h&igm e

qviiung My eme ge
Ubergeitellt erben. Hur ?ogtﬁigb €5 |
lidy fein, bie %?ad}tge@f‘fe et Unterne
ah Shatiatd

Beots Doew +.
S 2. Februar 1927 urde ein Mithegriinder des Drigvereind
RNiitnberg- Georg Torn ¢itd uniever Mitte pucrdy den Tod entrifjen,
Am 1. Mai 1875 it ven Gewerfoerein per Polzarbeiter eingetreten,
ftand er Jahrsehute Tang #nmer in pen borderjten Reihen, tvenn
ed ‘galt bie @emerfb‘ereinﬁintereﬁen au bertreten. Troh jeined Hohen
Mlters, er bollendete am 7. Sanuar bs. 38. fein 80, Qebensiabr,
fajfierte er nody bie Bereingbeitrdge etn. Der Ortsverband
Nirnberg hatte e3 fidh nicht nehmeu lafien, dem alten Beferan Ddet
Getverfvereingbelvegung an feinem 80. ®eburtstage befonders zu

ene U
und zu jeder RQeit migs

bie Relben. Dem gejehlof
theitery gegens
er abzutvehren.

e

ehren. Jeht tubt er aud bvon feinen Werben. Die Gelwerfvereiner
Eegben bem fremen Mitfdmbier ein dauerndes Anbdenfen be-
ahren.

Kolegen.

Bahlt Gure Beitvige piinttlidy, dbamit Qbhr Guer Unrecht auf
Unterititbung nidit Yerliert. Pinttlidie BVeitvagszahlung in ollen
faffen it die erfte Borbedirgung. a

Die Beitvdge find [Eig:
filr bie 8. Beitragsvode 19,~-25, &ebruay -
fitr bie 9, Veitragstwode 26. debruar big 4. Mary
fiir bie 10. Beitvagtvodie 5.—11. Miiry . o

Jedes Mitglied it berhilichtet, wddientlich im Boraus eittent
Wodendbeitrag zu DBeyahlen.

Aufgabe bed Kaffierers ift e3, tmmer vor bem 10. eines. Mo-
nats die Abredinung ded lesten Monats und dad Geld “einzn-
dJendent, oudi Teilgelbiendungen tm  Qaufe des Monats., Ter
Borjigende Hat darauf zu aditen, baf dies gejchefen ift.

Einheitlicse

w5 Pereing- Qbseihe

Alle unjere Wiitglieder Iverden auf die einbeiilichen BVereinsabzedchen
auimecfiam gemadd. Die Beremsnadel Foftet bas Stitd
i derfelben ¢ madiuny Find toieder, tvie vor dem Rriege,

Opfe angefe jum  Prefe. von 1,20 ML bad
Auch diefe find tvie die B[ersndnadel bom Haubtbiivo dpurd

i Wtitqlied:
Silbedtranz umd der Fail 20 int ber
bom Hauptbiico zu Deziehen.

bte Drtéhe;t:;t'tet: q;zmgeaiwu.
idiaft in: derfelben Horm urid
Gbpibe Tir 2,50
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