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ERchI) lnenige @tmen unty bie feste Gtunde bes Jahres 1926
iit hett[ung-en, %aﬂ neue Saﬁt but ieimm @inaug gebalten. -

3, ,.ft ei,nh fn,itag mrrme Seit in . der @eiﬁ}ttﬁi& ber
men’f it @eﬁt ‘.E ag ﬁér de&mgégﬂ didhte unferes
Gidhalls, ein ‘Utont fuv ‘ghlvdltigen Gpiete bes Wedensd und Ver-
gehens, etn verjdivinbender Hau
treibens, ein Ridis 1tm Meer Ve¢ Cloigleit und Unendlidhleit —
aber toad Debeutet nicht ein Qahr im turzen Qeben Ddes menfd)en
— Yoi weldy Weitiragender . %weutlmg Tann e8 fein, ineldje Hm-
ilzungen und Wenberungen, weld
Dowate, Wochien, &age, ia, - innd
@hme uns’ ﬁﬁ:uuen A

SIBemﬂ etn &ﬁn fidh 3um' Gterﬁen auidnd't, menu,@turmgtmren
su mitternddilidier Gtunt
bés- inéyen  Jafres - her!ﬁnben bnmt Dejchleidit Den Menfden
gereifterer: Saffen ein: gong eigenartiges @5, bas .ein. Gemildh
LU %eﬁamt und Feude ift. ~ Wir taften an den %ﬁben, dic Binter
und: Viegen - gutiid, und - (ofjen- bas: Bergangene mit feiner Luit und
Loft hoth- etithtl Rebud “piffiecew.  Aber audy etivas newed Hus
Befamites liggt Yot s, 568 ms. wit™ memen Tiinidhen, . meuen

‘J,:‘i‘ﬁen mtme
- Was vird- mﬁ bas 3@: 192? Brhtgen? %n: tui;fen ed n{&)t,.

mnﬁ 8 it it [n

vollfte. @#t Qel M, .

i Sitittel " gegen

efue t‘e t, — die  Hoffn
Kuaft, fle - pacy b%?'. ; eﬁmzenlfngnirﬁt nngﬁim privaten i

taaglﬁzﬁt umd  Kleinmut, furs,

-

FomilienlEben, foubetn audy tme  Sffentlidies, fwm Drgasiiptions. |

Seben. ﬁﬁtﬁzm!; ol und midht ure bie -Hoffmmg allein leiten, dad
wiE folldl G th W‘t Wov.n Perfrout enf jeine eigene Qtaft,
gt @mﬁ az'cé hren Mtsﬂr Bev 6&@@@:@& M Teriten.

: @5? . Yt n-b
et wf e %nﬁ%i mi e S i Ty
Teh e ) s;ﬁmﬂmn&u:ea in- vaae
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i Getriebe Hed groBen Welten~ |-

" %ed) el und Wandel Linnen
iguten und idj[m%n'den_

be ben ITod bes alien und bie Geburt

offitimgen zt?ﬁIIt, baB me @ee[e ﬁef[ﬁgett neuen Sie’ien, nesem -

Denn’ ek Ungelvifhéit Jat uns pas tvert:
etae Waffe. i;w aliftieifenden Rampfe ums |

unsd *mut o -
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geiiirjtt ven Cijenblammer gefd;mungen, bad Riditmael ge anb[yabt
“ber Bauerdsmann, der den Ader beftellt, der ﬂstﬂfamﬁeufagter be
in ftﬁnmmftﬁer Tebatte am. Rebuerpult bder Sopf rvaudhte, fie a&;
 fiaben Beranlaffung, beim Sylveftergeldute ein wenig fille zu ftefyen.
.und ben Bld nady viidvdts zu wenden; der Grnjt der Gtunbe.
“drdngt fie, weben ihren Sa&reﬁabicﬁ-[uﬁm in Zablen aucf; o,:iz'amt.lT |
D08 geiftige Soll und Haben in redmerijdhen Bergleidy zu bri
_unb bad Fazit ju ziehen. Uudy einem ernjten Gaft muf der Me {g
eimial auf Yurze Beit Herberpe gelvdhren, dadurdy unterbindet et
‘nodh nidyt dag Leben, nody bevaubt er fidh ber Freudbe daran. Sehen
toiv in bie Vergangenheit guriid, jo woird mand) jreudige Erinnevung; -
in und. lebendig, aber audy -mande f[Hmerslide Gebanfen fieigey
ba an ungd empor, -Mandie Trine neht unfer Aude, lvenn L
bmt gedenfen, bie bor einem Jahr noch gefund und jroh in unfever
itte ipeilten, und nun {hon lingft Yich sur legten Rube begeben -
§aben. . linfere Shivdden unb Mingel, unjever BVerfehlungen, unebh _
fﬂegunmen, Born, Hirien und Leidbenjdhajien lverben zu mahn |
- Ynbldgern. und forbetn und auf, die Sdylade ber UnvoMonumeis
Beit- im Schmelztopf der Erfennintd abjutun. Solhe Betrad
tungen twivfen nicht (Fhmend auf unfere Tatfraft, jondbern find viels

 mebr ein %Infpnrn gu neuem Wirlen, fie faden basd Feuer unfever -

. Sbeale an und fordern bon ung, bas twad toic ichon taten, in Bus
funft Gefjer zu tun. Unfer ‘.Bftuﬁtgefxiﬁ[ erfidfrt in bleien ftillew .
Stunden bon der gelponnenen @rfenntm% eine @tarfung. Lo

So toie Wir bas fier im allgemeinen auf bas Qeben bes *Ilteni@en .
icf*iIbert hoben frifit ed aud) auf dag CTeben in der Drganijation
sit.  Wudh lvir Gatfen Bei Veginm bes jesrt berilofferten Jahres ‘biele
%L'*nsdye, bie nur zu einem tingigen Teil, sum groBen Teil jedod)

nidt in Grfiillung gegangen find.* €& iwird bdeshald unfere erific”

Yujgabe fein miiffen; darmach zu fjuden, tvo wic gefehit aben, Wwo. °
unfer. Wollen berjagt Hat. Wag uns nidit in der Weife borwdcts

- fommen [dRt, toie Dag unfer aller Wunfd fein muh, jdeint ap
“mnhen, . hbrﬁaﬁmﬁmﬁm biel 3 menig beadjteten Tingen -

‘ Tiegen. )
. Geloify, wir Haben uné beﬁauptet im. Kampfe ber in der Welt
Hid ftonenbten Pinge, wad loly {edodh -vermisfen, vas ift der Aufs
fdioung, um’ die Sdilvingen des Geijtes jrei erheben au fiiv row-

Wir Haben in der ftetd lwenig giinftigen Berteidigungspofition ge-
' ftanden. Diefer fortivihrende nerbenaufreibende VerfeidigungsLampf-
Bat mandien unferer Qollegen miide die Hande in den Schop tinfen
: Taffen. ' Die duirdy die langandauernde Urbeitslojigleit Herborgerufene
. Tot, Hat den Kirper. veiter zermairht. Bielleitht find gerade in deny:

:‘.E!%ﬂmc.u, die QiGfte geldbmt, Wwo er mit doppeltent Eifer auf bemt”

.? -

'iﬁnﬁen Pein mupte. Sn diefer Beziehung Yodre nodh fo mandies- it
iaageﬁ, tvir wollen {edodh md‘}t Halovernarbte Wunben aufm&en '*

Tias aIte Sabr it 3ur Riijte gegangen und Hat efiem neg‘e
- Plas gemadit. Aus vem Duntfel einer berjdjleievten Sutunit it
' bes Sabhr 1927 wie ein jugendlidier Snabe Herbor, der féine Gaben
noch forgPam unter BVerfdjluf HiEs Was wird er uns geben? Wad
: €3 audy immer jei, Wwir foollen den Mut nidht verlierven, denn ein-
‘mal muf der Sitg unfer fein, fir bdie gute Sacdie. Wber eined
h;m[Ien foir an der Scyivelle ded neuen Jahres geloben! Wir wollen
in der .Orgenifation tweu unfere Pilidy etruﬂen, beffer al8” loir
e3 im hergangenen Safre getan Haben. Wiv wollen all den Hohen
Bielen, die uns bdie Drganifation bordreibt, zujtieben. Mit Ddewt.
Wunicge, dak toir alle, wewigiteng ein Stid, auf bél ms ti‘ur{
gezgidineten Linie hnrbrmgen midten, rujen liv allen Qollegen
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§ befet gefeh dtte.  Tamrit 1o ber @i »

die Bertrapsvechandlungen, tgen Shipteriambes v qostge o) ooy Sinfellung bes e

Tie gentvalen Verhandlungen zur Sdiaffung eines Mantel- cntjeent. @ it bajer umiomehr su begritfien, baf es 39[11113@
|

pertraged wurben am 17. und 18, Tezember in einem Unter- He, DIE'FE gerahelice Rlippe u umidyiffen. :
ausjduy ber BVerhandlungstommifiion fortgefest und energifdy ge- Tie neue Negelung der PBrogefivertretung durd das
forpert. @3 Dandelt fidy Gierbei, wie immer Iieder erimuert lperben Urbeitsgeriditsgeiels bedeutet einen erheblichen gortidyritt  gegen-
iber dem gegentuiirtigen Buftand. Jn der erften Snftans bleibt es

anup, nicht fowohl um bdie Sdhajjung eines neuen BVertrages, ald biel- . :
gejr um bie Geftaltung der bejtebenden Beirksvertrige i einen | Dei bemt Ausidilup der Untdlte. Bor pen Lanbesarbeitdgerichten

emfcitlichen  Mantelverrrag.  Tas matevielle BVertragsred: jott | Yiud die Gewertidaften fiinftig bereditigt, ihre NRedytsjtreirigleiten
nidit gednbert werben. Da jedody bie feitherigen Begirksvertrdge | jelDit au bertreten, wdhrend gegenviirtig in allen Berujungsftreitige

troy iveitgebender Ucbeveinftimmung in mandjen Punften lmter. | Peiten ber Unwaltdzwang Herrjdy.
jchicde aupveifen, mufte ein Ausgleich) gefdaffen werden. 3 Tie f@lii%-berr_ugg bi}lt iﬁt[z’g;?tu b%r_ Mrﬁeitéelggriim-te icf[t] folgenbde:
Neben dem su jdhajfenden Muntelvertrag iverben iibrigens | £1Me 3n fang jud oie felbjtdudigen Urbeitsgerichte; siweite
audy weiterhin BVegirtetarijbertrige exforberlicy gfuin. Tie ﬁ'[ﬂ%‘&'tt: 3njtans Jind bdie Lanbesarbeitdgeridie unter nlehnumg .an
einteilung ber Stiivte nud die Uujitellung pes Drtsﬂancnfcmﬁfrers, pte Sandgeridite; dle HRevifionsinitans ift ein, jelbftdndiger
die Fejtjebung der Montagezufdilige, die Beitiminung der Sthlidy §?“‘“t Twben  ben  Bibil- unbd Strafienaten beim Jieididgeridht.
tungdorgane und bdie HRegelung ihrer Tatigleit, audy tojl anpere | i wirtidjaijtliden Bereinigungen bder Arbeitnehuver und . Arbeits
guagen feden in ben VBesirtstarijverivdgen umjdjrieben lverben, | Geber jind bor Grriditung ber Arbeitdgerichte und Lanbesarbeits-
bie natiivlidy ben Beftimumungen bdes NMantelvertrages entjprecdjen | 9eridie su. hbven. Thie Weiliger aus bden freifen Ddev Arbeit-
miifjer. nehnter fonnen von ifren tariffifigen Drganifationen bvog-
gejhlagen tverden. Tadurdy Jind die Gelben bon der Stellung

208 Grgebnis ber lepten Verhandlungen in bem Unterans- | bon Beifigern ausgefdhlofien. . Im allgemeinen twicfen fe ein Beis
fdup der Verhandlungsfommijiion twar, bag e3 gelungen ijt, ben § figer der Mrbeitnehmer und 9rbeitgeber mit, hanbelt e3 fidh jedo
gropen Teil der Meinungsberjcyichendeiten zu bereinigen, fo bag | um Rollettivftrpitigleiten, dann ‘toird bie Rammer der Urhekts
0as Gerippe des Mantelvertrages evvichtet 1jt. Uber nod) fehlen | Beridhtle und Qanbdesarbeitsgerichte mit je stvei Beifigern per Ar-
gqﬂdgﬁtg& Sei{%‘tbig bemft;l%értvag% erf@rﬁ E‘)‘feiftfjbunb- Blut gepen. | bettuchmer und rbeitgeber bejest. -

e UL sunddit bie Feftiepung der Grengen bder Bezivfe. Das Rai- Etel : [ i3 -
it eine Frage, bie auj Nrbeiterfeite Feine Sdytvierigteiten madht, er?l%:[ t?’i;t@;fﬁg“ﬁcﬁ?ﬁﬁn?n%ﬁf %lf’tﬁ)%: Ié]e;[;u rm%fn‘%eﬁ? §r“bt Bf;
ober slvijcien ben Bezirsorganifationen bdes Urbeifgeberverbandes ?idjen Geriditen 9fijnnen audy jolde IZB'erfgnen' beftellt mwerpen Egﬁe
bejfiehen Cijerfiidjteleien, die jid) an mandien Stellen in bem Rer- bie Befdki Richte 4 t ]'5 Tt tamtli Bor:
Tangen dupern, bdie jeitherigen Bezirisgrengen, Ivie fie in den A b, f“%‘“"& %Imﬁ . ;ﬁf“% o en.ﬁ ﬁletbauﬁnait ;_('f;m ?}"'
ﬁunDEa%ta;ifp%rtrﬁgen umjdgrieben ivaren, 3u dndern. 9n berartigen [E,?e?‘ gv h Eert"t'eif rbefinﬁe au?uifr;q;lmngl%i d}fﬂﬁei ufn ele ge,?
Grengveridjiebungen Pind  watiielidh audy unfere Stollegen inter- g et "{Ia 51? -a'tga'ﬁ 1};" Iy ilt E-" e jit mz;t ;n n‘t e
effiert. Sie Berhandlungen zwijden den Parteibertretern in den e te ergang::_emnmungr.gl _u. e audy - jitv ub- puriften.

benadibarten Vezirfen, wo Meinungsverichiedenfeiten beftefen, fimd Ats BVorjigende der Lanbesarbeitdgerichte fonnen aud) Perionen
%eﬁpﬁgté im ('Sicgfge. . fojn ben ?&I[en, I benmen eine divefte Wer- | berufen tverden, die bie Wefihigung sum Ricsteramt Baben,

ung uigt erztelt Ioird, ift vorgeleben, die Entdeidun _ N 1t3aei ' i i
ein zentrales Sdyiedsgericht fdllen a% rigﬁen. Wit t‘EJ(:Er fe%gnbﬁ}g fiBéB :}1 E%}i %ri'??ft ﬁ“?f;d"%?fbf,? ’ %i? eﬁ%%ﬁeggg e?ﬂ“%&?f&? gl}l:'
rengung ber Besirfe ftefen die Ortstlaffencinteilung 1md bie Sammmern, ot der Gefchiftsverteilung, vor der Berteilung der -
seltiegung der Drtsfaffenfdliiflel in enngem Bufammenhang. Das i bie - b - ber 9 0 per i
iind Jlujgeben ber Bezirfsparteien, die erledigt fein miifjen, che i?bﬂ?g;? [%Igra?tlgi rﬁ&mmtf:f szlilgﬁiggg ' uegen‘u rtteurl:n gn e:i. -&ﬁiﬁ? |
;m mn Qern bes Bertrages, die Qohnjrage, berangetreten iverben ¢ ‘EE B T;e ?1 ; ‘m"i @ felich g@?f;: B& mmﬂ: |
ann. _ i yen Beijibern it ein gelvifler gefetslicher L 11
] ) itdemt eine Beftimmung, befagt, daf. Ncbeitgebern unserbagt: “ift;

.. Die Bejtiebung der Spissenlohne muf nidit unbebingt gleidy- | thre Arbeiter mEb Ungejtellten in der Uebernaliure und Auithung
gertig mit dem Ubjchlui des Mantelbertraged erjolger. Die 93- | hesd Beifiperamted zu bejdhrinlen vder fie Desivegen zu benadye
giﬂg piefer Aujgabe djt o gedacht, bap sentrale Berhanbdlungen teilligen. Acbeitgeber, bie bdiefen BVorjdjriften boridaylich uviber-
m ' Al

gﬁggﬂe Ssgaiﬂéﬂl:j%t ghe?_tj‘ .Eggil;mami_: gerfiiff}frt%meﬁ%en, fngqbai 213tMZe Ganbeln, werden mit Weldjtrafe Heftraft. N
oeljegung pes nes jur jeven etnzelnen Begirt erfolgt. Bon ¥ nood gL i s | :
bicjem Cdlohn eren bHie Qifne fir die berfhicbenen Wernuje 503 %gﬁg’géga%f”hg% 65 in!f ?e%ﬂnmtf;ft %&fggaggﬁﬁfﬁ%&%g‘f

und AltersTlaffen abgeleitet, und zwar nach einem einBeitlichen : ‘
6:&&@[, ter tm Diantelbertrag [eitgelegt ift. Wahrend der Oris- Wles in allem bebeutet dad mun vom Neididtag verabfdiedete

Plojteniglifffel in ben Begirfstarijdertrigen feftgelefit witd und daher | Ubeitsgerichisaeled gegenitber dem gegenivirtigen Juftand einen

wmiderfhipdlich gejpaltet fein fonn, Werben der Berufsgruppen- arofien (oziafpolitijchen Fort{dhritt,

yohlifel und der Arbeitzflaffenichlitfjel Beftandteile des Mantel- | | iy | S ;

SIS o bl i, 4 Sefgies Sl iy,
Tiragen jegr umierycyiedlich bemefien; fie zu einbeitlichen Shliilfeln i |

gu gejtalien, it eine Aufgabe, die nicht leicht zu Idfen jein ‘wird. -39[ @EIEBEIIIHIII[F 3!" ﬁlﬂltmﬂllllu | BM '!ltlltltﬂ= |

Huperferr jind nod einige Fragen zu [Bjen, die mrinber grofie | '@ﬂﬂ!ﬂ -

Sdpvierigleiten berurfachen, die aber audy bereinigt tverben nn'ii“'j'en, : 5 o

ehe der Beriragsenttvurf den Barfeien zur Entfdjeidbung vorgelegt R = e hei -' tae it
adhy langeren Borarbeiten ift nunmehr der im ReidBSarbeitds
twerden Tanm. minﬁftegum ?mfg:e ellte Entlourfi eines Arheitdfdus -

Hod) Der Lepten rbeit ber UnterPommiffion finmen bie Wus- | gefehed vom Reidielabinett betab};?wbet une pem Reidgrat

Eﬁﬁ'tr ?ﬁzégt Bujtandbefommen DHea %egmgﬁmrﬁeﬁ gimjtiger | und demr Reid@wirtidaitdrat zur Bey -uﬁ.{uﬁu‘ng_ hnrge[egt vorben,
Deurtellt werden, aber nody Fimd nidi alle Slipyen . | Tie Berdifentlihung ded Cnbouris it in Rr. 45 de3 Reids-

el Geiven Parteien bejteht die Uofidst, bie gegebenen Termime | Gvbeitsblatted vom 1. Degember 1926 erjolgt. = Die .ﬁfﬁe en

Enmenalten. D03 feiht, der Wantelvertrag mug jo zeitig fertig- | Abeiterjdupbefiimmungen befinden fidh n m;r gm ber es

jtelll und der eubgiiltigen Gniicheidbung bder Partelen unterbreitet | Wedbeordmung, jondern aud) in anberen. Gefetien un [eanrnmmlzfg,

-- gm bap imr Falle ber Ublefmung die Wdglichleit gegeben ift, die | ‘Ter Tevausgegebene Entlvurf Will mun mit b eiet_Berj;‘rﬂt erung aufs

nody Toufenden SBegirisberivdge zum 15. Jebruar 1927 Pin- { SGwmen und die Sdhugbeftimmungen zu einem emﬁfg_t.ngms (ﬁémz.-ea

b ot o Gy ugung iehenbe Belt ik Mnapp. & mis b T o g i Rl G L e
eomameien ooy ety Jonbern audh bei ben in | gegen fir weiblide und jugendlidye WrbeitueBmer wnd b

Betmdt Tommenden Stellen in den Bezirlen Yeigig gearbeitet dued . . : :
s il s h Radtbadverbots, Sonntagdrube, Ladenjdhlup und ArbeitSaufficht.
e, I 6 gefleie Bl an emeigen. | T | Hodbamerbute, Comntagérie, "o Mrbeitsifiirbgeietes  erjiredt
A | m——— o i b5 ) Fih ouf bie Befddftigung bon cbeitnebmern aller rt, jebody
. . - find eingelne Geievbeziveige und %ei'%éittgungﬁattqn, i penew
die neusn &iﬂtﬁﬁfﬂ@t& die Yrbeit fiorfe Befonderheiten aufiveift, joiwie gewiffe Berjonena
et farininll O Seiomveren Hobeiiot buhes it beblepm wus oS Goies

i 4] i i itajdured wigt b Qus

FReiderag it ein Beftiger Sampi um die Geftaltung der | eines Hefonbderen eg?.i@l%nr allem  (EE . pidh . m@ 3

Tanftigen S-oiizgerithie BHeendel. Smo SRik It des Streies rausgenommen . :
e dnmaiisirage Wit eimer gﬁ%ﬁ Bibigleit ﬂ@et‘iet die Wrbeit in Betricben der Lanb- wnd Foritivivtihoft, det
Rrvde immer Ivdeder verjudyt, ihre Buloffung in per erjten Qnitasty | Tiergudit, Yer Fijderei, der ‘@ee- 1md_Binnenidytifabit, der I
ap oen ¥Unidgli Jvang i Der FeHen nitong gu erreidhen: | Bevei unb ber Quftfahrt, {olnie die Urbeit in der Daudivirtighaft.
~® ben leifichenien Seboien fom o rigtiy ber adytiwille | St als Vrbeitnehmer gelten Gejchiftsiilrer, BetriebBleiter umd
27 Smiden Untemneuertums jum Yusdrud.  Gon lange mird | andeme Gi%ere dngejtellte, deren TdtigPeit eine Dejondere Verants
oo ezor Dot lutemchuter gegen die Jutevelfenverireter per Ge- | worhmg erjordett oder bie in erheplidem Umfang zur {felbi-
%T&R_Eﬁr ben Gewerbe- und Laufmannsgeriditen mit allen fiinbigen Cndidedung Defuat finb, {oivie AUngefic! te, bie in Ber-
en engetompin, Rur gu gern Gatten die ¥nivdlte die Prozeh- | travensfiellung immittelbar fiir eine Ieilenbe $efgﬁnltclifet't des
porpeter bir Oemerfidaiten eqjehr.  Dand in Damb mit bew Wn- | Detviehes fatig find. . Yudh Urbeitnebmer, die nur in ihrer eigenen
tudlien ging ber Ridderfeand, der nur 3u gern olle Qoienelemente Wohnung oder Werlititie tatig find, fallen nidt unter pen Be-
usgeidalzr wmd didie Berifte mur von reinen Berujsridtera grifi des Urheitnehmers. | S

.. es"'w-g,__,?

Y




Ter widitigite und von gan Gefonberent Jnterefie fitr uns {it
‘et Udidhnitt iiber bie Arbeitdzeit. Tie jept geltende Arbeits-
geitbzrovdnung bom 21, Teember 1923, Wie von ber Regierung
auf Grund de3 Crmidjtigungsgeiebes vom 8. Tezember 1923 er-
Loffent und augdritdlidy nur al3 vorlaujige Negelung bezeidmet Wwo.den
tfax, Debarf. dringend einer endgiiltigen ge%egttc%en Regelung der
Yubeitsaeit, die auf der einen Seite dben Bediirfniffen de3d deutidhen
%ittgﬁ(mwte’&enﬁ Redmung trdgt, auf der anderen Seite .ader
den jorberungen der Sojtalpolitif entipridht und damit Fugleid

‘bie Matifigierung des Wafhingtoner Uebereinfommensd iiber dle

Ubeitaeit ermibglicht. b6 bdiefer Entwurf diefen Gedbanten Redys
nung trdgt, erjdpint mehr l8 zweifelhaft. Ju dem Sapitel Udabeits:
geit find foviel Ansnahmebeitimmungen iiber Mebhrarbeit u. dergl.
-entfnlten, dal bon Dder gejeklidien Feftlequng ded reinen WUcht-
ftundentages nidyt alljubiel iifrig bleibt. e

- Der Entiourf ftellt zvar an bdie 6;1'%@1{ der Veftimmungen iider
bie Acheitszeit in § 9 den Grundjag, da :

selnery Arbeitnehmersd adit Stunden tdglich und 48 Stunben twddy-
entlich nidyt dferfieigen darf. Toun nehmen aber in den folgenbn
Beftimmungen bie WUudnahmen iiber Sulafjung einer berldngerten
Urbett3zeit einen aupergewdhnlidy breiten Maum ein, die geeiquet
find den Uebertrelungen Tiiv und Tov zu difnen.  Sdpw § 9 bringk
Wohiveichingen bon bdem an bdie Spife geftellten Grundia. E3
dafrfent  danad re;ge[mﬁﬁige BVerfliczuugen der . borgejehenen -

beitdzeit ober usjdlle der Urbeitdzeit innerhald bejtimmter Peit-

riume bdurdy entjprechende Berldngerung bder Unbeitdseit an an-
berrnn Tngen tvieder audgeglidien iverden, tvobei aflerdings ol
Regel die tigliche BVerldngerung nidit mehr ald 2 Stunden betragen
darf. Xn jamtlichen Fallen it die Buldifigleit des NAusgleihs bon
etmicr Verveinbarung der Beteiligten abhiingig. -

4 Beit umumiprbrodenen Urbeiten, die alfo aud
dortgang nehmen miifjen, Hetvigt die Wodenarbeitdzeit einjdhlieh-
fich bed Conntogs 56 Stunben. WUeber dle fiir ben BVetrieb ovder

bie Wetriehzabteilung ollgemein zuldijige WrbeitBzeit Binaus biirfen
eingelne Arheituehmer mit fogenanunten Vorbereitungsd- und Er-
ginzungdarbeiten (3. B. Bebienung bon Kraft-, Veleudhptungd- und
Hetzungdanlagen, Reinigung und %nftanbf)ul’tung bon Betriebsdriu-
men) -bejdhditigt toecben, Lie Ueberfdreitung darf im allgemeinen
hichitensd 2 Stunden, die Beendigung der ordnungdmipigen BVebdie-
nung bder Lundfdaft hodijtend 20 Minuten tiig[i;_d% betragen. udy
bie jogenannte Wrbeitsbereitidaft Hat eine Dejondere NRegelung ge-
fundben. Wan bertritt Biecbei den Standpuntt, daf ol Arbeitdzeit
nidht nur die Dauer der ivirflichen Arbeitsleiftung, fondbern dle ge-
jamte Beit zu vedhmen ift, tvdhrend -deren der Urbeitnehm
AUrbeitgeber sur Lerfiigung {teht. Man erblidt febody eine Unge-
vechtigfeit darvin, bafp Nvbeitnehmer, bie polle 8 Stunden anftren-
gende Wrbeit Teiftenr, der gleichen NArbeitdseitregelung unterftellt
Werben tvie jolche, deren Arbelt durdh Hiufige und groferve Unter-
Bredhungen wejentlidh erleidhtert ift. <Ter Enitourf jieht bafer bor,
bak bie Arbeitdzeit bon Feuertvehrleuten, Wiichtetn und Arbeitern in
ihnfghen Stellungen 513 auf 10 Stunden t&g[id} oder 60 Stunben
widentlich verlingert lverben finnen, Joipeit diefe Perionen mnur
eine Silidtitiglelt in dbem Betriebe ausitben und biefe in der Haupt-
facje auf andere Jweige gerichtet ift. Jebody darf die Schichte
bauer 12 Stunden thiglidhy nicht iiberjdhreiten.

Lon Pejonderer, BVebeutung find die im' Entiomt voraeleBenen
_ﬂnﬁnaﬁm Yom Achiftundentag bHetveifd Mebhrarbeit t%d]e? ein-
Tner Arbeitnehmer, wie in der zubvr Hehandelten Fallen, jomdern
er gangen Belegihaft. Daritber Beifit ¢3: BVefteht innerfalb ecines
Betriebs ober Betriebsabieilung ein dringender BVebarj ap Mefrarbeit,
fo_ift -b'igae b3 au -2 Gtunden tiglidy und -bid su 12 Stunden
Wwidentlid), dody Hodiitens bis su 60 Chunden Iifrend eined Sa-
lenberjafres suldffig. Durdh Tavifvertrag Lonnen itber diefe Grenzen
Pinaud nody 518 zu 240 Stunden Mefrarbeit imv Salenderjalir ber-
einbart fverden, jedod) bie obengenannten Hodyftgrenzen fiir den Tag
und pie Wodge nidit liberidizitten werden. it bie Frage dev Mehr-
arbeit nidy tarifvertraglich _geregelt, o Pann bad Mrbeitdauffidys-

amt Tie in ver gleiden usbefnung Iviberruffich vber auf e-
fiimmte Beit zulaifen, falls die uebeg dyreitung der zumidit unzu-

gelafienen 60 “Mebrarbeitsdftunden
erforverlicy ift. P

: 1 allen ‘6&, &illen dft die Mehrarbeit .itﬁer ben Qo .
ie vegelmégige &beﬁﬁaeit hinaud entjprediend dent %h:tifel?m& E
Rofhingtoner Uebereintorvmens mit eigewr angemelienen BnﬁuauL ag
4 1

féﬁra en foll. Diefe

ous Griinden des Gemeimivolls

bezablen, der nrangels einer anbderiveitigen Wereinberun ‘
3 1) &m{t gilt fedbodh nur fiir Arbeiter, n
gud fiir AUngeftellte uud LQehrlinge, Hei demen fidh eine ftunbeniveiie
&*netf)nun&ber Mehrbesahlung nur jdtver durdiififren laffen witthe.
. Den allgemeinen %nrid;risten uber bie ArbeitSzeit [diliehen fidy
tim n {iber den erhd tg;; Sdut @tr iwelblide und jugend-

Yide Ubeitnehuer an, Dis Y%empegelimg bringt neben der I
menfalfung.und Eherfichit = Hen BGliedberung desd zerftreuten Redits-
| ﬁgé auch iterungen der _@?mu&&efthnmungen. Sndbefondere
ft bed Sdubalter gr Jugendliden Yon 18 a7 18 Qabre erhdnt
worden. Die Vorfdpiften ded § 5T iiver beu Pruttefows Hino, einem
Wunide 8 Neichska, s .ent’f’mﬁgmb, et Wafhingtoner Vebervein:’
Tommen OSefrefiend Bejddftigung der Frouer UYoe urd kady dor RNie-
berfunit bom Jahve 1919 angepugs woiden., Tie tmr § 22 vowgele-
Beng Fegelung oll nody vor dem Snufraftireten des Arbeitsfaputs-
gefebed durdy ein He ondered Gefes erfolgen, deffen Cntivurf deme
nadyit den - gejepgebenden Dirperidmften vorgelegt tvewben foll. Die

b

pie Arbeitdzeif ded ein--

am @nmttag ibren

{

er bem

-

Bejtimmungen §:3 § 23 iiber den Kinberjdiul, bie an bdie Stelle bes
135 UDY. 1 und 2 der Gelwerbeordnung und bded Gefeesd fiber
inbevarbeit i1 getverblidhen Betrieben vom 30. Mdry 1905 tretem,

eben n cinigen Puntten iiber die jepige Regelung Hinansd., ndbis

?un‘bw.e Jind bie eigenen Riuder nunmehr den %remben finbern gleidy
fiellt worden. Jm itbrigen feht der Gnttourf eine wefentlidpe
enberung Ded bejtehenben Reditdzuftanbed nidht bor. Tas gilt a

fiiv Y08 Faditbadberbot, bas .eben#a & int Abjdnitt ftber rbeit

gemggelt ift, und bder in Dbefonderen Ubjduitten behanbelten BVors

jdjritten Miber Somntagdrubhe und Laven|dhluk.

Tie Gimajboridhriften, twelde bie ‘.Dundﬁu&runq per Beftings
mumgen itber die Wrbettdzeit jidern follen, tveidien in einem

figen Punlte bon dem Bisherigen NRedbtdzuftande ob. Freiwillig ges

Tetjtete Mehrarbeit bie nad der Arbeitszeitvecorbnung bon 1923 untee

Peftimmsben Vorausjesungen dbem rbeitgeber @tmag[mﬂ)eit fichert,

itellf Tinftig teinen Strafousjdliegungéqrund wnrehr . dax. '

Tie Bejtimmungen iiber den Befriebsidup, erjabren im allges
weinken ducdy ben Cnttourf feine grundjipli Henderungen., New
ift im wejentliden nur dbie Vorjdyrijt iiber Bien jogenamuten Mas
ftﬁtneﬂcf)uﬁ, wonady der NeidBacbeitsminifter jikr beftimmte Uctew
bon Wojdjinen und BVetriebseinvidhtungen, an denen Wrbeitnehmes
bejchiftigt su lbrden pf[&gen, borfdhretben fann, daf fie nur in
Berfehr gebradit ober in Gebraud) genommen tverden pitrfen, Wwenw
jie dben bon tb%eftgeietten Anforderumgen zum Sdupe besd Lepend|
und ber Gefundheit entfpredhen. Ter bdiejer NRegelung W
liegende Gedanle. unzureidiend gejdiiste Majdiinen gar uicgt bew'’
Hanbel Tommen 3u Tajffen und damit eine Duelle (hiverer nfitle
31 berftopfen, Hat in den Tefiten Qo tmmer mehr an Bodben pos
toonnen danl der intenfiven Uufllarungarbeit per Geverthaften, .

e Durdhfithrung bes Urbeitsidubgefeses it Sathe der Une
beitgdmter. Ticfe Bezeidhnung tritt a&abie Stelle be?ﬁi@i’)e:tgeﬁ
Ausorudd , Gewierbeauijichitsbeamte”. €5 werben aljo Yeine neuen
Depirben gejdiafien, wohl aber mwird bder Wirtungsfreis der Nvs
pettFauffidisbeamien, die nad) wie vor Landesbeamie find, ents
threchend ber ftindigen Griveiterung, die er im Laufe der Jahre buvdy
pie berjdyicoenjten Gefese erfafhren Bhat, Tlar und einBeitlih wue
ihrieben. Audy die wirtydajtliden Bereinigungen der AUrbeitnehnver
und Mrbeifgeber jind an der Turdhfiibrung bes %lrbeitéch%;@eB’ Ges
teiligt. Goweit ouf Grund ved Arvbeitsidhubgeleses BVece um}ktgeu
allgenfeinen Qubalts erlaffen lverden, die ausidhlichlidh ober iiDers
liegend cinzelne Getwerbestveige betrefien, foll bor ifremy Crlap
ven wirtidoiiliden Vereinigungen der Wrbeitnehmer und rbeitgeber
biefer ®elverbesiveige Gelegenbeit zur WeuBerung gegeben tverbem.
Tavither Yinaus Haben fie bie Miglichfeit ur MWithwirlung in dem
bom Gefebe borgefdhriebenen Meidhsausidup fiic erbeltet[‘chng, ber
oug bier bom ReidiSrat benannten Perfonen und je bier dburdr bew
votldufigen Neidlwirtfdaftdrat Henannten Wrbeitnehmern und v
beitgebern bejteht und bor bem GErlaf tidtiger Ausfithrungsdeftims
mungen zu hiven ijt. ; o

Dag find in Turzen Uwwriffen die tvejentlichiten BVeftimmungen
bed Gefebenfiourid jur Neuvegelung ded Arbeitdidhutes, welder in
vevidiiedenen Abjdhnitten gegliedert ijt und 60 §§ umfaft. Ueber ble
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Inen pBunfte ird fa nody fo mandjes zu fagen einn, Ter Ben-
dnfe t der Deutfhen Getverfuereine Dat fidh) Dereitd gn feiner leften

g it der Juage befafit. €8 wird zunddit Nuigabe per ein-

e Beruidgelvertvereine fatn, bdie dem Beruf . ﬁeinuberé nuge-

Beftmmuingen aus dbem gamien Heraus 3u jdiilen, alles fiir

smb mi‘.ber gemiu wg&;gnmgen um bann in gemeinjamer %emtmtg

- bem Enfouri bin inberungdantrige beim%f;ugen, ‘el mertt

Settﬁétem mt ReidpAvirtidyafisrat unb im Reidstag als brautﬁ-—
lmb llntertagen dignen Finnen.

Unternehmer und ?lrbwer

Fer @rumber der befannten Firma Robe:t Boid, Qlfttengefel[-
fhait, Stuttgart @r mnhert Bojd), dugert fidy anldalich de3 vler-
vigets’ EB*efba‘&e ber Jirmia im CGhittgarter Neuen Tageblatt
er die Sufunit Yes Werfes und Ydreibt untér -anderem: ,Der
Unternehmer muB Temofrat iverben, er muB bden Avbeiter ald
eien gleihberedhtigten Berfvagdgegener .anerfennen, fo tvie bdiesd
inoen Bereinigten Staaten bder uI[ ift. Dann erft fann er bom
Unbetler heﬂhngen, bag er yidy mit amerifanijcher Hingabe an die.
Aheit macht. e Stleinbeit bed .europdifdien Martes und dle
evigleit, ins iibrige Unsland iiSerhaubt eftvahs zu berfoufen
- !ﬂ en uumne gﬁnﬁ;tgen Ausfichten, aud) filr die Jeit, die uoff)'
qugen. AbHan her &hubzille, alfo Freibandel und Gemein-
avbeit, -bie erfte Forderung im republifanijgen Staatslvefen,
m:tmmbzg, foenn Ioir den Vorfprung audy nur einigermagen ein-
wollen, den bie Weraiwigten Gtaaten Haden.
bermtgen, bie fm' pig ganae bwt}cf)e E}ubmtm ge{teu “

- gortzabiung Des %unﬂabnes

Pan ift fidy daritber einig, daf nadh der Geutigen ﬂ?eﬁt«Iagﬂ

&am‘hﬁm:n“g i‘m... .Tnnrhprfnmn.« hpr aqrtrfnﬁn 'mmﬁr 21 2

® Dr+iur s

oenn md}t aud} D13 emg,e[ne QIrJeLtSDerfjaftnw geﬁmb ai’
lnt::;b Bu.bicjer Frage bhat Em» (Bemerf*egertd}t ut 8315 ein llrte:[
etpifer, bas im Vorwdrtds (Mr. 235 bom 29, Diios. 1923
boudt it und Beadtung Tecbéent. -
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Ter Ardeitgeber Ijane nacb

Siindigung des Lointarijs durdy Unjdhlag ﬁe‘fannfnmeﬁen,__baii er |
bie Utbeiter nur zu wiedbrigeren Lishuen- Dejdid tigen loolle und baj

die Jortiesung der rdeit als Lmverﬁambnw 3u géiten habe. Tem

% der Petriebsrat widerfproden. Tas Geiverbegeridht Bai ben
mtgeber aur Fortzablung der San;tnqne berurfeilt. Durd bte
ieratbeit fei das  WUrbeitdberhdlinis wrrgeieg lorben.  Die
ter Q8hme fei qbevr ftraitig geblieben. Zeshalb fei nad § 612

8. bie ablidje Bergiitung zu zafhlen, umd. ba pie Ueblidyfeit
-night feftirellen laffe, genvd§ §§ 315 und 316 BEB. der Lohm,
billigem Grmeffen entipricht. UlE [olchen ﬂo Bat ba3 Ge-
heﬁegemm: unter MWiirdigung der lmrtiﬁ}afth.d;en
ber Parteien den Tarijlohn angefehen, weil eine Bermutung Dafiic

-gm“ &t 2dB Lihne in %anﬁyertragen erfabrungSgemdf nady billigem -
- e

n Feitgefelit urben und wweil der Wrbeitgeber bteie %e:—- ‘
mehmg nidit hatte viderlegen Tinnen. |
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