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Gegner angegriffen,
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itandiger Hithlung Bleiben.

Reitweilia miffen Sibungen bder %ertruuenémﬁnner abgehalten

fverben, unt diefelben mit den nitigen Juformationen ju berjehetr.
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bereindprefie fleiBiq [eien

Aus ben NReiben bder Vertrauendminuer Ihnnen nrit dec %ea% |

bie uotiendigen agitatorifchen Rrdfte Herangebildet Wwerden.

?Bertrauenﬁm%nnermftem mufy Hi& ing Lleinite ausqebildet Ioerden.

Die Bertrauendmdnner jind bie Hauptivd ?er fiiv die BHodgoithtign

Sleinarbeit in feder Organifation. Agitatoriyh fann nie geftug geta:l
wen.

Alles bother geﬁagte ift feme neue %etéﬁﬂtt in unzdbligen Walen .

i Wort und Sdift den Sollegen die mnﬂmnmfmt einer in=

t«en‘iihen gitation bor Hugen gefitfrt “worden. Emtsbem miiifien -

i
i
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beitslofigPeit verdrgert beijeite. Gine anbere Gruppe [kt frch
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Die Ieéten 10 Safre Haben eben die
wounderlicdhiten ®ebilbe erzeugt. biele irrigen Qluf‘iaiﬁmgen
miiffen zerftveut Iverben, bder ealfe Kampiasgetit der Holzarbeiter
mug ivicder wadigerufen lwerben. Unfere alten Kdmpfer wifjen den
grofen Wert ifirer Prgantiunnn ol 3u icfmgen fie iffen !meb‘galf
lme‘n‘oh@ CSayitanen ver Unternefimen in diefer Beit abgeise Brt
orben Gind. Oewif Bat man mandes in Sauf nehmen mui’il‘en,
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Rauilraft nodh mehr bervingern. Awd) hier Haben ed bie Draantm-“

fionen Derjtanben, ben Cobm auf der ganzen Linie aufredit Fu
ethaltenn. Wenn in  bereinyelten ddllen Abftridye erfolgt Find,
B ar enflveber die Organifation nidit geniigend gefeftigt, ober
vie Verhaltniffe waven ftirfer ald der Wille, Wenn §idy, Wwie in
Oitpreugen ein Sdiliditer gefumben Hat, dem Lofn Herabzufesen,
o vermift man Yier jedbes foziale Verjtdndnisd. E& zelgt aber bon
ungebrodienem Sampfedmut, wenn -gerabe - aus bdiefer Gegend n-
trage auf Streilgenchmigung an bie Hauptleitung geitellt Iverbden.
Aui der andeven Ceite ift bies ein *Velveis, wie tvenig veit-
blidend der Shlichter getopfen ift. Wenn fet  nody
allen Beridhten eine fleine Veferung auf dem Wrbeltdmarty
‘%1’: berzeidpen ift, Yo Dbaxf und died it 1 den
lauben benjehen, daf die Rrife feht iibertpunhen ift. Nady wie
vor lverden Wwir nody mit einer farfen ArbeitdloMaleit 3u vedinen
gaben, nody fo mande jdftvere KTippe wird umfddfft werdben nriifjen.
Aber- fhon der Gedanfe, daf e lvieber ettvas auflvicts geht, iwird
bie gedriidten (emiiter neu beleben. Das muf audy fir unjere
follegen der Mafnruf fein, unfere Reihen zu muftern, die ene-
ftonbenen Liiden Ivieder auszufiillen. €3 gilt fest alle RKrifte
gu ftihlen, jorgfiltia muB bda3 ®ebdude unterjycht verben, o e3
burdh bie Gtiirme bdier grofen Wirtfhaitslrile Shaden erlitten
hat, man lwird Wege Judhen miifjen, um in Bulunit bderartigen
Miveren Grjdjitterungen beffer Degegnen ju ¥innen. Sdon ballen
fich neue ®efahren amt Wirt{haftsmarkt jujammen, bdad f{iir bden
UehenSunterialt 0 notivenbdige Burot oIl durdy die Profitgier un-
¥rer Grofagravier berteuert iverben, bdie Mieten BHoben Dbereits
vie Priedenshibhe iiberichritten, Fette und Hleijdy nebmen im Preife
eine DBedngjtigende Hile an. as bedintgt ein Uusdpleidy der Qe-
benshaltung durdh acitgemife Cutlohnung,  DieSer Ausgleidy
Wird fich im ollgemeinen nad) der Feftigung bder Drganijationen:
tiditen. Diefe Feftigung Fann nidit von Beute auf morgen ers
Yolgen, ionbern mug forgfam: gepflegt werben. G3 mwire tovicht
3u lwarten, bis all pie Frennenden Fragen an ung Herantretew.
Nier gilt e8 rechitzeitic aoile Vorarbeiten 3u fteeffen, um GFehl=
phldge zu vevmeiben. Ter WUufgabenlieis ber Drganilaticnen
it heute nody twelentlidy ermeitert, das bedingt, daB fiir bie zu.
Yetitenbe Arbeit alle dfte mobil gemadyt wetben miiffen, der
Sampt ums Zajein loird in Bufunft nody verjdiirite Formen an-
nefmen, audh dieler Tatfade gegeniiber gilt es \idy einzuitellen.
.ot ben nddiften Wokhen und Monaien miifen alle Drtgbergine
eue rege Werbearbeit entfalten, eingelne Bezirle Haben Dbereits
mit Eriplg ben ¥Unjang gemadit. Rie eingetandten Nufnohmen
licfern ben Welveis, daf e3 nidyt nur gelungen ift, frithere Mitglieder
Ivieder Zugewinnen, _jonbern audyatene Srdfte an uns zu feffeln. Der
Bille ur Tat muf iiberal{ lebendig lerden, gerade dle alten

Stimpier milffen onrd) ihr Worgefen bie fimgeren Rrifte be-
geiftern. Ter neufralen Flagge muf iiberall Einzug berihafit
Wwetden. gitationdmaterial muf von der Hauptleitung angefordert
lerder. | .

ootge ber ausgeitenerten Hrbeitsiafen.

Die Beridgte vom Arbeitdmarst ber losten Woden [afFen eine
getvife Belebung in  eingeluen Sidujtrieziveigen erfennen, bie
Hajl der Urbeitslofen Bat fichk etivas perringert. Seinedivegd darf
man daraud Jdlicken, bak- die Wirtjhaitskrife in abjehbbarer 3eit
fibertounben, Der grifte Teif ber Arbeiter Ilvieder Bejdhartigung
baben with. Tas Gegenteil ijt bielmehr der Fall, nady Wwie bor
mifffen Wwir nod mit einer gewaltigen Zail pon Urbeitslvlen red-
nen. Targus ergibt yidy die bange Frage: vas wird qusd der grogen
Bahi ber auBgejtenerten Urbeitslolen? Yui Dringen der Spisen-
proanifatisnen Hat befanntlich dad Reidbarbeitsminifterium die Be-
gugsbauer Der Criverbsloiemmteritiigung ayf 52 Woden berlingert.
@ie BaBl berer, lveiche diefe Diditdauer erreiht Baben, mdddift bon
Fodie 3u Wodle. a3 BVerlangen bder Epibenberbdnde, die Bezugs-
pauer nody lpeiter zu bverlingern, ift jeitens ber Wegierung wnicht
beriidricditigt, vielmehr plant diejelbe die Unterjtiibung der Iang-
Triftigen Eriverbzlowen der Armenflicriorae zu uberlafien, man
Taubt in diefem Plan bdie Befte' Qijung defer brennenden Frage

guaup: - e
gu finden. WMeidh und Qinber verfudien in unberantivortlider

Leife bie ilnen osbliegenden Pflichten aui die Gemeinden abzus-
pdilzen.  Siash der amtlidhen JdeditZanifaffung Kat ple Wohliagris-

pilege diefe Fuigabe zu erffillen.

Bur 8eit liegen gar die Verhalhine 1o, daf ben Unsgefteuerten
gor Tein anberer Weq #brig 5leibt, al3 die Hilfe bes obliahris-
omts wm ¥Uniprudy ju nefmen, audy Hoben nifit nur diefe, joudern
oud ein nide unbebentender Sreid von Arbeitsloken bdie WWohl-
fofri2@mier ongerufen, fwdem dle  undulimglithe HrbeitsToien-
unterifigung  jur Beliveifung De3 notwemdigen Qebensynterhalts
witht nzrenlis o3 eiteren myifllen diefe Member Dei den tid-
ftdnvigen ieten in weiigeGenftem Make eingreiten. G5 ermidit uniered
Cradgen? orit der Ueberweilung der langjriftigen Srmerbslojen an
e WhehTisMiriora: den Bommunen eine Belaftung, die fiir diefe
Fujas nidd fraghar i, Wbgewhen Biervon, with der Husgejteuerte
a5 ec [ingere Jeit bie Hilffe der Tohliabrtehileae Hutprudh
Timmd, woein BerBAlmisE gedbringt, welded Wn  wivthaiilid
widit medr auileben (38t benn alle von bDickm Umt gelvifrten
Uuwrriienroinelver, . find dodh nur Tarlfehen, op fpdces nor bem
Emplongenben 3uriidgeznflt werden ndiffeg. Zinar ift ¢5 tiditia, baR
man bden jepigen Wohlfehrizimtern ben entivfirdigenden Gharafier
ber friferen ¥rmenpilege genommien Bat.  JFrither ar mif dem

R

. Deutidland, wenn auch leide

Begug bder Urmenunterftiibung aleichzeiti der Merluft ded bol
tiden Wahlredhts verbunbden, al8 Wrmengelbempfinger gehorte u;.g
ju einer polittidy reditlofen Rafte, dem audy alle devartigen Ghuey,
dmter verfdiloffen blieben. $Hierin Bat ja die Nepublit erireulider
lveife Wanbdel gefchaffen, body Bleiben trofdem nody Fobiel Minge)
haften, baB bie Ueberveifimg bder audgeitenerten Athettslofen o
die Wohlfohrtspflege al8 der ungeeigneite Weg Dezeidinet lverdey
mug. Die grifte Gefolyr §le.Benm CGupfangenden it die

bed Darlehens. MNads ben ReldBgrunddiben iiber Borausfehy
Art und Maf bder bifentliden Firforge muf der Hilisbedlirit:

hm bie Fiirjorge Hilfe gelvdhrt, fein

ehe ‘i _gefamted vevivertbare
Bermidgen und Einfonunen einjesen, Dieje oraudiegungen fiir bis
Unterjtitbung iverben Teineflvegs - gemilbert durdh die Befimmung
bap die Fitrforge eintreten Tann, weil bad BVermiaen pber Einthmme
ped Hilfeincdhenden borerit nidht berdvertet Iverden Fann ober foll
~Sn biefem Falle Pann die Hilfe ausbriidlich von der Berpilidgtung

4bhangig gemadit lverden, die aufgelvendeten Roften urfidsuzahlen.

Tasfelbe qilt, Wwenn bder Hilfsbediicftige fpiter Vermbgen 0y
Ginreidhended Cinfommen zu erivavten hat. Die Buriidzablung {f
aui Berlangen Fdevsuftellew. Da der iibergrofe Teil der Arbeits

oten _mit Vermdgen nicdht belaftet ift, wird in den meiften Filley
%ﬁe Juriidzohlung ver gelwdfrten lnterftithungsgelder in . Sroge
putnten. | - . _

Neben- diefer einfdmeidbenden Vejtimmung ift die Frage tm]
Pevangichung bon Vertvandten zur Unterftditung von grofer Ber
peutung. Der Fiijorgeverband fann in eriveiterntem Umfang tUnter
Boltungépilichtige, (Ehegatter;, Rindern, Gltern, beibderjeitigen ®rogs
eltern, Gnleln) sur Unterftiibung des. ilfsbediirftiaen hevanziehen;
der lUnterhaltd- ovber Criayipflichtige fann im  Berhaltungsweg
aum_ Softenerfify oder zur Crfitllung feiner Unterhaltungdpilicht
angehalten lerden. Nebenu biefen BVevordnungen - fimd nody eine
Anzabl . Veftimmungen bvorfanden, die alle dad cine Riel bver:
folgen, die an ben DHilfsbediirftigen gelwdfrten Unterftilbungdgeltier
Inieder Fuviicdzuerfhalten. . ]
. . Zie UDYicht ber Neicdhdregierung geht WoBl dabin den Bealrkd:]
flirjorgeberbinden unter Dbeftimmiten Bovausfegungen finangiele
Beifilfen zu_getodhren, aber aud) bdiele Tatjacse -fapn an unferer
Meinung nidyts dudern, daf biefe Armenfiirforge nidyt die geeignete
Gtelle fiiv unfere Griverbslofen ift. Die Arbeitdlofen §ind ni
freiwillig, fonbern gezloungen arbeitdlod, der Staat Hat dafer diz
berbammte Pflicht fiir biefe Bedguernsdiverten zu fjorgen. Weny
vieS nidit auf dem Wege: der Arbeitsbefdhafiung gejdiehen fann,
bang muf bie Bezugdbauwer bder Interftiigung eben berfingert
lvecben. - T

| Die ', BWirtidaftlichen RNadyridhten fir Rbein und
Fulr”, die bon den Jndujtrie- und HandelBPammern
Bodyum, - Tortmund, Duisburg-Welel . und Ejent, _oem
Berein zur Wahrung der gemeinfamen wirtidaftlithen
Sutereflen im Rbeinland und Weftjalen, und dem Jived:
verbans Nordloeitdeutidier  Wirtidhafisvertretumgen
Efien-Berlin Hevaudgegeben lwerden, Habenm unter dem
Titel ,,%Irbeit@gemeinirflaft- und  Betriebgemeinphoft
eine Condemummer HervauBgebracht. Mit den bdarin
enthaltenen Aufjiben olL der Bioved bverfolgt iverben,
bas im Tifel genannte Problem ol joldesd unter Fout:
lafjlung alfed deflen, wad bom Ihema abidiiveift, bon
beridjiebenen interefjierten Ravteien erdriern zu laFen.
a8  Borjtandsmritgliec Mar Rifiger vom
Gelverfichaftsbund bder Ungeftellten, Mitalied  des
Reidplvirtidaitérats, Hat fiir biefen bedeutungsbollen
LVerfudy folgenden BVeitrag gejdhrieben. Wir gebent den
Augfithrungen gern Rauwm, um bdie MiglichTeit einer
-ernftfaften Tidfuffion 3zu fdhoffen.

Was Tann man unter einer Vetriebds und Wertdyemeinjhait
beriteben und was loird darunter berftanden?

Gine Befriebs- und WerlSgemeinichait entftebt 1deel, Iwemn
bie zu einem Werl qebirigen Urbeiter, Angeftellten und die Be:
triebgleitmg bad Gefilhl einer ftarfen gegeniditigen Berbumben:
heit Baben. Donn ergibt Fidy dad jogemanute noetriebginterefie
De3 eingelnen, und RIbft fiir Den Tehtifn Arbeiter und Angeftelliey
Wwith der Betrieb ,ein Betrieb”. Die Bugehirigleit zum Werle
wird danit mit einer fodyidhen Gelbitbetvuptheit betont. Man Tann
Jagen, der Urbeitnehmer wadift in den Betrieh hinein. Jiiv bas
Untermehmen it dagd BVorbandpenfein eines foldien auggeprigten
Hugelorigfeitéqefiihls von augerordentlidyer - praftijder Bedeutung
Der eingelne berjudyt dann immer fein Vajted zu geben, er intens
fibiert in bielerlei HinFicht  freiloillig feine Arbeitsleiftung. )

Cine ipldie Betriebs- pder WertSgemeinidhoft ldft Tidk nicht ausd
pem Boden fampjen und- erft redyt nidyit diftieren. « Sie foym
nur wadiien und Hat eine eutfprediende geiftige Ausfact der Be:
triebslettung zur Voraudedung. WMoglidy it jie aber audy in oex
grojfen miodernen UnternmeGomungen. Gbhen >eil fie  voviviegend
eine Pngeleqenbeit bder -geifﬁ%en Cinjtellung ijt. Wir Hhaben in

‘oenige Beifprele bdafiir, daf {eIb
Tppiierung und Medjanifierung der Wrbeit feine Hinverniffe fiir
gine folde Betriebs- vder WerlBgemeinjdhaft zu fein brauchen.




sethen Bollsidjichten forbert:

etben, derent Erutenz bon dem Gi Der materi tef

g[[j?hm%g%n ;{;efﬁ @%gdeé b b‘g‘;ﬁ ¢ materiellen WMittel, der
er abljimgig . Dem Gelve tgacbanfen tverden i .

Peinen nennendwerten AHHrudy tlitrtitdEm en Uie Defptmmmnt

9

d

Sind_ es
ur Pritifden PUAuSeinanderfegung mit dem, tvad man
$iager ber deutihen Urbeitgeberciaft uitter , Betriebds ober TWertss
gemetnihaft’ berjtet, Man will bas, wad yidy nun einmal nidit
geglementieven [dBt oranifieren. und ba ven Gelverfidhafts-
gedanfen praftijh befampfen. AUlp niht die geljtige Borbereitung

Beute m

| BetriebSgemeinihaft, die i ve ‘eine
' ?i%t bet &m&&ﬁﬁtbem& btgr %tfl?ﬁa:ft?&mngi Myl o
- @ewerbydaft, bon der moaw fagt, daf ye jidy in ticthdiafteidide

Dreitten, beg

lidier Weile loifdhen Wrbeitgeber und Arbeitnehmer driinge. .

fann einem folden Bejtreben ein toicklider Criolg bgdidében
fein? Dad fithrt zur leiteren Frage nadh dbem Wefen der Gelverts
jhaften und dben Griinden Hrer Entftehums.

Der ReidFauBenminijter Dr. Strefemann Hat einmal dabou ge
fprocen, oap bie beiderfeitigen ivirtfhajtlihen Bereinigungen bez
Arbeitgeber und Arbeitnefimer. Sdulen unfered Wirtidait3gebliubdes
geloorben lodven, bie man ohne Einfjurzgefalir fiicr dad Gange
gar nidit ivieder Geraudnehmen fonwe.  Dad ift dad Cntideidenbde.
Die Getverfichaften find Yeine I1oillliirlidy ind Leben gerufene Ein-
ricitungen ober Qonzefionen an -boriibergehende Jeitberhdltnifye.
Gie find ,,gelvorven”, entitanden ald natiiclidhe Realtion guf die mit
per zunehmenden Swouftrialifierung Deutidilondd f{idy ergebenbe
Verihariung der fjozialen RKaffenunteridiiebe. Dad Gefithl bdes

fludgeliefertieind unp bdie Belouphthet
al3 etlvasd. fiir die MWafle Unabdnderlidhed [diten den Solibarititd-

- gedbantlen bder AUrbeiter und Ungefbellten und dad Werlangen nadh

Gleihbereditimmg in der Wirtidatt ausd. Die Gletverlicharten find
dber WAufdprud. Dbdiefer Cntvidlumg. Sie Tonnen B nur
mit dber Unberdgeftaltung bder fozialen gejelljdhaftlidien Berhlinijfe
twanbeln. Wer an-die Miglichleit einer Heberivindung dpurdy Sampfs

‘ober Werlsgemeinihaft glaubt, verfennt villig ihr Wefen.

Warum follen fie dtberfoudbt diberfounden toerdben? Taf fie
wirtichaftliche Sntereffen ber Urbeitnehmer bertveten, tann ihnen
ber Urbeitgeber dody am allevlveninjten berdenfen. Die Heit loird
noch “fomnren, o mant dad fRurifihtige bdiefer Gewerlidhaftsbe-
Limpiung ecinjehen toird. Dag die Gelverfidaften cine fehr unbant-
baré ausgleichende WUrbeit leiften, Haben fle tn den muﬁfﬁsgﬁiaﬁten
genuq bBelviefen, und dai die Yolleftive Regelung ber Wibeitdver-
hiliniife bdburch dben Tanifbertrag meben bdem prattffchen Wert flir
betbe Teile auch eine fHhohe fittlicdhe Bedeutung duvdy dvie CErziefung
ber beiderjeitigen Gefolgichaft 3u BVertragdtrene und BVerantivortungs-
betoufitiein Hat, dariiber jhd iy audy alle einfidptigen Wrbeitgeber
lingit flar. RN ‘ _

Qann bad, a3 eime Gelverfidhaft fiir dben Mrbeitnehmer if,
audh eine WerfdgemeinUhalt fein? Nein! So Wie der WrBeitgeher
nidit bavan benft, auf den Bufammenfdifuf mit feinen Arbeits
geberinllegen am gangen Ort, imr ganzen Bezir! Hedw. im gangen
Reich u berzichten, fo wenig Finnen ber Arbeiter und Ungeftellte

fih nur darauf beidirdnten, fidy nur bBetriebsiveife it organifieren.

Gine Stitte, dle thuen nidit gebirt, auf der jie widit einmal gleddhs
berecdhtigt find, Pann dodh niemald den Boven fiiv einen unabhingipen
3uiammenjd1[uﬁ darftellen. - UnabBingigfeit nath jedber Riditung Hin
ift aber bie erfte Boraudfepung fiiv jelbitdndiged Denfen und Han-
vel.  Auf den Bujammenfdluf mit den Urbeitstollegen anderer
Betriehe  fanm der Arbeitnehmer gar nidit verzicdien, tveil ed thm
fonit .in Jeiner Suterefentvahrnehmung geht vie dem Frontiolvaten
im friege, ber nur feinen ®einen AN hnitt farnite und bom dem
Berlauf der iibrigen Front niditd toukte. Fiir den Soldaten dachte

unb Banbdelte der eigene Generalitab; VoIl der Wrbeitgeberberband

etiva fitr den auf bden Betvieb befchriintten Arbeitnehmer denfen
und, haudeln?

Ber Berzicht auf die Gelwerdichalt, zuguniten der Werlsgemein-
fhaft, witrde alfo filr den: Arbeitnehmer den BVerzitht aui vas Reht,
feine @Iaﬁenmtegeiien unbeeinflufit bom feimem Arbeitgeber umd
nicﬁt auj den Betriebsftandbpuntt Deidhwdntt su vertveten, bedeuten. Da=
mit twdve eine Arbeitnefmerbelvequng iiberhaupt nicdit mehr moglich.
%utﬁ I?fer b@sragl’;e r::m eine Yolthe WoglichPeit ein Yhoner Glaube der

etreffenden bleiben ivird ud [te Paum 1 i 7
deren Betonung Dedifrfen. g, follte Toum mody einer befous

 Qinnte die Wirtidhoft iibevhaupt cin Jnterejie an efner jolthen
Cntwidlung Haben? Jft dbenn mnicht mift dem GewerBhofteleben

eine ungeheure Grziehungsarbeit an der Wrbeitnehmedidhaft bver-

bunben, und Fieht man denm nidyt, dbaf die moderne Iirtihafts
entvidlung, die bem Arbeitnehurer bdburch die 'fnrticﬁreitenberﬁil!tecﬁns

nifiecung ber Urbeit fo viel an feelifther Befrigdigung nimnvt, einen

Ansgleich in Gejtalt eines Hoheren Gemeinfhaitdgefiihld ber ein-
. t forde CGir”  Glemeinffieitsqefithl, bdas,
fvenn €3 nidit nur ein jentimaler Degriff blefben jolf, eine ehelithe

Arbeitdgemeinithaft der bie Wity Darftellenden sur Borausd-

febung hat, Wickliche Arbeitdgems Lchait Tann ed aover nur Wifdien
gleidberecitigten Barteien geben. ° :
¥eine Drganifatisndform borzufdsiben,
Gleichberedhtiqung. ,

Dl UbRdE. Bem Ushettnehmes
perioigt fidy magt mid pieter
Golange man glaubt oic WerPdpemein Faf: geger die Gelverl.
finnen, erden die Fe Fagewotiidaften Gebilde

Burfandenein  iTahriger

etiva aber bdie (Eemerticﬁai’ten? Dieje Frage iﬁf)ft '

eft ded Urbeitnehmerichidiale

- onsSwejend” und bie Enihoidlung der modernen Wictjdaft

- Gin gang anbeved Geficht Helommt die Betriebds und Werloges
meinydnft, enn jie ntdgt Lrganifationserja), Jomdern nur Mitkel zue
engeven geiftigen Berbindbung ber mt&m&eﬁmam jein foll. Damp
ird fie audy nte Eifab fiir allgemeine foztalbolitiphe &ine en
fein Tonnen, wohl aber Grglingung. Dann wervenm audh d &e-
werlidiaften anerfennen, waod anerfannt werbenw mug. :

Die bdeutjdie Urbeitneberfhaft wilve gqut beraten, wenn fie ek
itber Yidy -In:ﬁe, ‘die lﬂd\ 'fn ben @chrgrﬁdnften. mﬂmmb;ﬂ&be
AUrbeitnehmerbelvequng al3 etlvad ebanfp Natifrlidies! und Wivere
uteibliched anjzufehen tvie bdie Crtvidlung ihred eigenen Organifath

itbe

Sore guumbdiifliche BVebimpjung der Gewerlichaften ift ein Stof M
bie Luft. Die Wirtichaftslimpie bow Heute find Begletterificimumgen
unferer WirthdwftBordnung.  Sie bdienen hin Iettegt oudr nur dem

einen Biele, dhd und: gllen boridfvebenr mmi, der Tulturellen

- Qifeventividlimg ber Miafe bed deutfhen BVolles. .

Die Wirtichaftstampie - auf dad qecinafte Ma Gey t
ebaeer ; gl;tm B su Oejdrinten

#it bie Aufgabe. &Sie Yann um Ho tverben, fe joueller
jich atolyden den in' freier Gelbitheftimmmg und in boller ilnabe
f;n;umf:it g%iﬂﬁ;;t;n %t&%eeimetungailtitﬁﬁ?r ;;!lrﬁeimeﬁmer und Urbekds
geber eine ti theitdgemeinfdiaft Hilbet. - Der Urheitnehmers
jchaft Wertsgemeinfchaften éﬂm fitorglidher vl

lvollen, zeugt Yeiber bon einer Einjdwiung der AWrbeitnehmer, die
betveift, toie tveit foir in Deuthhland troly bieler und jHiner Rebew

nody bon einex !ruo.[;reit_ erbettﬁgemem;’fdraft entfernt find.

Maxr RiRiger:. &

3. ordentiidier Bundestag ves 6. . 9.

‘Am 2. September tra,t?l in Hambuvg die BVertreter desd

werlidiaftébunded der Ungeitellien ujammen, um in ernjter

Bes
Qe
ratung nene Weae zu fuchen, dad Lo8 ber Ungefbellten zu beww

beffern und ijre an fiiv fidy mothivolle Orvganifation weiter ause.

subauen. e bon den eingelwen Fiithvern gem[mm Refer Gﬂ

atmeten alle den Geilt der Grosiigigleit.

Ter Borjtefer bded Gemerbtihaftd8bunbes bder Ungefhellten,
Reidhdtagdabgenrdneter Gujtad Scmeider-WBerlin ftellte bel jeinem
RiddbUL bi3 ur Fronfiurter Togung, die vor 2 Jahren {tattiand
feft, bal der Bund audy in politifhen BVezielungen ben ridhtt
Weg geqongen ki, Die Frantiuvter Tagung ftand unter dem Jei
bed Gadperitdndigenguiaditens. Ter GDA. ar filr das Dalvede
Abfommen und die BVorgange Haben Dbewielew, dap bdieje bejapenve
Cnticheidung eine qute war. Der GDIAU. Jvicd Juetter alle S
unteritiigen, die wie dag Dalwed-Ubfommen geeignet find, der
friediqung Guropad 3u dienen. — - ._ - o
-Boilpolitit, bie nur arbeitslofe Hinde und BVerteuerung von Bse
und Fleifch aebvatht Hobe. Die  Preisfentungs-Altion, bdie BHelfew
fellte, habe Schyiffbrudy erlitten. Die ablehnende Haltung hed BDW
gegeniiber bder SHodhichubzollpoditif jei als getedytfi:‘_tﬁ‘_?t geliveyEn.
g;.lcﬁ ibrie I}uli}tteme%m}%e ﬁﬁtter}tﬂ%&é ﬁgaaﬂgﬁgen einjehen miijjen, ebenfe

ie tie Ddtten einjehen miijfen, b ine T .
lendig war und %f{:-ht:;e@fmu‘é -ger "%Ebba? ber %?talggu%&ﬁ; beF
Achtitundentaged Uenderung bringen finne. e Ra e
miigte eine Preidfentung ?m ®efolge haben, Yonjt hdtie fie iGvrenm
Sinn berl'aren 11{:tn‘i:o Q{Eﬁ%ﬁ?ﬁﬁer %er@%lr%%tm Ay
gefveien.  llm gqute , un 03t A0 au getodfrleijtes
tei ber Cinfeitdftaat notlvendiy, der alles ehtr}zlﬂ%cﬁ dhneller unh

Sn wirtideftepolitiiher Hinjidt _Bebauerte' @c&netberh bie faljdie

treffender vegelnn Tounte. Bur Gtemarfrage bemerlte Sdueidex

baf eine Senfung der Lohnjteuer erforderlich wire und daj eciwne
Herabjepung der Befibfteuer nur unter g[etdﬁeiﬁger Hevabiehung
ber Qofnfteuer vorgenommen iverden Iinnte. Seine Iveiteren Ande
fithuumgen qalten ber Tatigleit ded GDA. auf dem ebiete bet
Arheitalvlenverfidierung, @rmn'&nbeﬁktﬁ%mng, ﬁﬁgeﬁeﬁtwbeﬁiﬁﬁ
ung und ber Unfallvegficherung und bejdiiftigten
mit rbeitSichul, der Not der dlteren Ungeftellten und _
deutung eined audfimmlichen Gefalted. Mit einer idileditbezallien,
fidy in ber Sorge umr ben nafften Lebendimtehalt zermitrbendew
ngefiellientdhaft feien Didftfettungen nidit zu erzielenm.

Ter - Qeiter der wiriihuftlichen und ing?l‘puiit:tﬁﬁen b et
ped OGeiverfichaftdbunded der AUngeftellienn Mar Riiger,
pes Reid@wirtihaitarated beridhitete unter anderm dabown, daf’ '
Sdmpie in den lefhten wei Sabren umr Erhaltu
beg jozinlen NMedytes gefifhrt Itvorden Fmd. v erfldvte, DaR bl
Gejverfychaften bei der Befundluwg urd Cnijdeidung der Iirka
fhajteploitiidhen [ragen iGrer Bebeutung genidf immer iveiter i
ben Bordergrund getveten feien. Der bomr GDA feit - feine®
Griimdung im Jahre 1920 unbeirrt bon Gegennteimngen propagiecie
Gedanle der Wirtiduitsemplratie feste fidh fmmrer ftdrler dui.
Der GDOU. toiirde audy in Julunft den ﬁam?f unt ‘Dnﬁﬁrmw
per Wirtihaft mit foziclem Geifte und jozialem Redgte oS :
audfebung bes Wiederaufbaued' dev dextichen VoltShiciidaft mik
aller Cntichiedenbeit tveiterfithren. o
Aui die einzelmen WVortrdge und Vekfliiffe lverden v fpiter

nody auviidfommen, | ‘ -
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- ollem  Criolge gefithrd.

DenGhaltungstojten abgegolten Iwifen ‘twollen?

unfer

gnbalidenverfideruny.

' Tie bder Gehdfisberidhit bded Npiddberfiherungsamies filv
19256 ausloeift, ourden /in diefein Jahre bon den Trigern der -
Balibenverfidierung indgefamt 355051 Nenien bewilligt und svar:
0128 Jnbalidenrenten, 55011 Witivenventen und 912 Waijens-
enten. Am Sqalj-reﬁid'l[usﬁ liefen indgejantt 1529097 JInbalibenventern,
2481 SKranfenrenten, 89462 Wlterdrenten, 233404 Witientrentei,
341 Witwenfranfenventen und 597694 Watenrenten, im gangen
bemnach 2482579 Renten. An Beitrdgen nabhmen die Landesvers
gigzrung@anrta[ﬂen und Gonderanftalien im  Jabre "1925 geqen
000 000 Mart ein, |

Grbibte 30lle ab 1. Auguft.

- Der Borjtofy der GetverBhaften, die im Sommer des bergan-
genen  Jahred in dig |, S¥leine  Solltavifnobele” eingefiigten er-
mipgigten Uebendmittel30(le audh iiber. den 1. Augujt Binaus zu
veclingern (unjer Getoerfichaftéring ioollte bdie Beibehaltung bis
gum - Ablauf bed BollgePhed am 41, Juli 1927), Hat [eiber nidht zu
Wl hat der ReidyStaq die im deutidy
Mivedifden Haundelsvertrag feitgelegten iiberhohen JBolle fiir Ge-
treide, Bieh, Fette ufv. bei einer Heihe von Pojitionen erheblidy
ferabgejesst; trogdem bleibt aber die Tatfadhe Dbeftehen, bafi biele
Lebendmittelz0lle nody dent 1. Yugujt eine Erhihung von 50 big 100
Progent und dariber Hinaud erfabhren. Die bon RegierungShette
fhon Jo oit gegebene Cxrfldrung, daf ed bei den hohen Hillen
burdy AbYchluB von Handelsverirdgen nidit berbleibe, ift nur ein
fvacher Troft. Nady tvie bor Wwollen die Dinge auf Handeldpoli-
tiiem (ebiete nur [angfam vovangehen. Die im bergangenen
Sabre Yo viel gepriefenen , Berhandlimgsziille” Haben . hider " bie
Bethandlungen mit onbeven Gtaaten Ffaum erleichtert. BVon einer
Stitlung bver Siellung unferer Unterhindler durdy bdie nfleine
Holltarifnovelle” ift lwenig zu ipiiren gelvefen. Wi lverben bamit
tedhnen mifffen, paB bdie durdy da3 neue FolTomdromif ‘erhdngten
€innangsaille lingere Beit in Geltung bleiben unb fichin ver tneven
¥reisgeitaltung bemertbar madien twerden. Wie tvird die Junbuitrie,
die dem beutidi-fivediffien Sanbdelsbertrag gegeniiber nfeite O
“ ergriff, jich dann einjtellen, wenn bdie Wngeftellterr und -
ter etme purd) bie ollerhohung entjtehende Berteuerung bder: Qe-
Daf eme - jolche
Berteuerung ohne vollige. Wbgeltung bleiben Pannm, ift angefidyts
ped gegenivdrt. Cofmnibeaus billia undenfbar, Die Rufammenhinae
wiotichen Bollpolitit und Lohnpolitit werden dann ivieder ausgiebig
etirtert iperden, wenn es in Austvirfing der Hiheren Qebens mittels
gille ab 1. Augnjt iiber Furz vder fong zu Gehaltsd: ynd Lohnfdampien

Wilbelm Bintpaut 1. -

_ Rad, Turgem Kranfenlager Wurbe am greitag, ben 3. September

abes maWanse MiaKcoaE
Saupirenifor Soliege Binfpauf
burd) ben unerbittlihen Iod aus unferer WMitte geriffen. Um 25.
©eptember 1874 zu Berlin geboren, geirie er it Jaunuar 1893
mumtterbrodien unyerm Gewerfoerein der Hulzarbeiter am. Safyre
lang Gat er bie Safengehhifte be3 Crisbvereing Berlin V gefiihrt,
¥ut. i pen legten Johren das beranfiportungévolle mt eines
Hauptrebimes zu iibernefmen. Jn der flemarbeif ivar er uner-
Wiidlich. o e5 galt die Gelverfoereinsfache zu forvern, frand er
mitan erjter Stelle. A5 i Jnhre 1900 bie Getwertbereinsfollegen
aufummentraten, um bdburdy Griinding ver Gewerfbereing-Qiedertarel
unerer Gade zu bienen, da durfte cudhy Wilhelin Pintpant nigt
Tehlen. Gejang lver fiir ibn eine Herzensiade und it er verfelben
B3 jum Tobe mermidlich fren geblieben. 9n Reiner Bahre ttehen
wunt neben ber trouernden Witle mit threm Some die Gewertvers
einsfollegen, bie Gangesbriider wmd nehmen 6Thied bon Ddem
Beritothenen mit bewmr jiillen Gel6bni3 Hm ein dauernves M-
Penfenn 3u Belvobren. :

.

odlimter enit Meblich 7.

Unter den bei dem furdyibaren  Gifenonbmunglid be2 -Suges
Berlin-85In um2 Qeben Gefommenen Bejindet Fidh audy der Reihs-
b Smatsbommifor Grult Mehlic Herr Mehlihs war der
Sdiithter Tir Wejtiolen. 3 wider Bat er iy dburd) jein Dverant-
EnstvaiSbelukics Birfen uneingeidyrintie Hchtung oller borurteils-
IoZ Zenfenbden evvotben. Seinem BWizken it dic Heileqmy mandien
Wr e Wligemeinbeit BedeuhmpSpdien Birtihaitstampiest und
mendir Husgizid wuialsy Sponmmaen i verdenfer.  Wir Bes
LuHeTn fm bem maitlen qud einer Hrbeit — er fam bon eder
TienZre:s gud dem Weithsarbeltsudniferinm — Serausgerifienen
-gé_:aaa m’?{ié;isg%tr;n Ber E{éigemegﬁg mit @tg{g dienenden ,?;Rabzg.

Rt gevenifen iner nody Sejouserd als cfued entidve
Trid-orddriididy elngeftellten Denfden.

i

L]

Hewer Bertrags: und Lobnabidiub in diffelor,

Nadh [c'in‘glenet_t Behandlungen tourdbe ber abgelaufene Mante!
bertrag writ etnigen Uenderimgen ivieberum in. Draft gefest. Feone
tourde ein meued Sobuablommen Pewﬁf. toonady der alte Tar'f
[ofm, in ber” Spige 1,03 ME, ter geﬂt:ﬁ['t ird. . Der Lobinber
teilungMNchtiifel twurbe gedndert. Das abfommen BHat * Giiltin
%Eitbbbié 15 ‘Dezember 1926 und ift daun nrit 14 tapiger !8

II n ato Lo ' T | : ¢

R {

L4

a

. . :’ i : .

Saifersfanteain,  Unfer rithriger Saffierer Jalod Hager Fonnt:
am 15. Auguit 1926 im Kreife feiner Familie mit feitmer Genaplin
bag Feit der filbernen Hodgeit feiern. Ta per Kollege Hager durd
feine eifrige Tdtigleit Jich im GelverPerein und Im Drtdberein
Staiterslautern ;;mm e Berbienjte ertvorben hat, war e3 berfbindlid,
lenn man in Mitgliederfretien 'audhy freub(?en Mnteil an feinen
ssubildum nofym und ihm nebjt feiner Frau Gemallin aydi an biefer
Gtelle die Gerzlidhiten @liick- und Segendlvimsde ausjpridgt.  Die
Daupt- und Vegirtsleitung des Gelverfoereingd Hiehs ftch Diefen
Glidvitnyden an. . - ‘ wPel

[ Y

_ Die in ber 8. Boranddfibung ber Gterbefaffe bes. Giertoers
eing ber Holzarbeiter Teutihlands am 9. Auauft 1928 bes Toffenént
Gasungddnderungen faben bereitd die Genehnrigung des Reidhd=
aufricdsamis fiiv Privatverfidherung exhalten, jind pemnach bom Tage
ped Befdhluifed an reditsivictiam. Dementiprediende  Nadhteiige.
befinben fich DBeveitd tm Drud und mwerden nach - Fertightellung
oen einzelnen BVertvaltungsftellen jugefomdt, | | .
e o - @er Borfiand,

Rollegen. .

unhsaﬁlt @nret c&?e})tﬂ:ﬁ{gﬁﬂhﬁﬂ%{ltt%{ igm% : g)r (Euei[: anrgt:ﬁt' tctml

titigung n etliett, n eifragdzahlung in allen

Safien it l?tg- erite Rorbebinpung, gesahtung C
Die Veitrige find fhllia: o |

fiiv bie 36. WBeitragéloodie bom 4.—1Y. September

fir bie 37. Beitragswode bom 11.—17. @eptember

fiie bie 38. Beitvagsvode bom 18.—34. @eptember | .

fiiv bie 30. Beitragstvodie bom 25. Geptember bis 1. Oftobet \

fiir die 40. Beitragsivode bom 2.—8. Dftober '

fiir die 41. Beitragdvodie -bom. 9.—15. DTtober

fiir bie 42, SBeitmgéwpcﬁe bom 16.—22. OFftober :
Seded Mitglied ift verpflidhtet twidbentlichy im Boraus einew

BWodenbettrag zu bezahlen. L : L

n———— R i

Ginbeitlidge
& Yereins - Abseiden

Alle unjere Wiitglicder erden auf bie einbeitlichen Bereinsabzeichen
Bermit aufmerfiam gemadit. "Die Vevetnsnadel foftet das Stiid
o0 Big Sn derdelben Aufmadung Find Ivieder, Ivie bor dem: Rriege,
Tankhettentnibfe angefertigt' zum Prede bvon 1,20 MY,  bod
Paar. Audy bdiete Jind twie die BVereindnadel vom Sauptbiivo dundy
bie OriSbereine zu beziehen. , | o
Dedaleichen Tind JubildumsSabzeiden Fir 25 fabrige MMitalieds
idieft i derfelben Form mit Silberfranz und der Fabhl 25 in ber
©bite Fiv 2,50 ML, ba3 Stid vour Hanptbiiro zu beziehen.

iy

T T ——
ein Werber fitx
vest Getwertvereir fein!
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