Werlin, den 9. Rpril 1926 37. Babrgy.

66 Orgm s Gewettuereins det
folzatbeiter Dentidlands (9.-9.)

Raxiske, 47, on 1442
l:a:l'bufﬂm Ungeigen mmbﬁpme Pettigetie

@reifematvectc: Urbeitsmarkt 16 P
Nicganber 4720 D‘f""mw 10 Bfennig

- T

gie ﬂ'mmmu ﬁnnnuu ner mhﬂtsmmme qefverbe), Vereinbarungen 3tniirh;en Urbeitgeber- und Arbeituchmer-

3 t- hm%fn%nberé5 getggﬁen _{ne%be;ta fﬁ:}neu,[peld}:e b% iiéggiidye Qlfzberit?[aett

o « | out per owrundblage eined fiir einen lingeren Beittaum aufgefrellten

s geerificen Belcicoon auf 5 Soumoi W s, &5 Gruisey | Sibeisvionet el Diefe Toreinbaungen. mifen burch die
pichentlicy hat, ebenjo ivie die Hrage jeiner Rotifizierung, burh ’ tgicrung Dle Rrajt bon Berorbnungen erhalten.

e Sonfereny der Urbeitdmrinifter der 5 bebeutenditen QJnbduftrie- Die Londoner Qonferens BHat fejtgeftellt, dap bdiefe Bejtimmumaen
taaten (€ngland, Ebeutfirﬁlanb,, Sranfreid), Stalien und Belgien) auf bad Baugewerbe angelvandt lerdent Ionnen.  Die HFrage der
gine Degriifensiverte uffrifhung erfahren. Sn allen auf der Kon- Urbeit8bereity aft bat unfever an;itfpt nady eine dburdjaus
treny bvertretenen Staaten Hat man fidy rvegierungsfetig fiiv die | eintandsfrete Defination exhalten. Gie darf unddit, was bejon erd
at{i?iaterung bereits friljer audgefprochen. Sm eingelnen biefer | zum Ausbdrud fommt, ,nidit 3u weit ausdgeleqg t* iwerden,

Der  Begriff oer Arbeitsbereitihajt findet nur oAntendung  bet
Pidrinern, Wadytern, Feuerwehrleuten und anderen Urbeitnehmern,
beren Arbeit nidt der Giiteverzeugung im engeren Giune dient
und bderen Bejdpiftigung threr Art nach lange Reitabjhmitte ums
Tafit, in benen bon den Nrbeitern ipeder eine Wirtlide Arbelit, nodh
eine  angefivengte Wujmertiomeeit berlongt loird, foubdern todhrend

beren tiie an ihrem Plas bleiben milfjen, um im Beditrfnisdfalle
eingreifen zu Ionnen.”

_ Mady Artifel 6 bes Uebereinfommens Finnen pie Behiirten fie
etngelne Petriebe oder BVeruje ,boriib ergefende Ausnak-
men bei aufergewshnlidher Ddufung der Arbheit®
%q_lagien. I)%ét iftﬁhe%e.l?ba% g)nrgen, bah e.éﬂaé]xrrt Bug.iint%igfeitubet
findeutig find, #jt dburdjaus von Bebeutung. Gegen jeves Land, das anber genort, fir diefe usnahme eine iLza €T e=
: r.ieinfn;tfmen c?:atifiaiert, fann %geicﬁinegbe %;efit-‘f}rt erben, | Derftunben Feftaufegcgn. Dle Ijdedoilowatei Hat befanntlidy
eun baé Uebereinformmen nidit audreichend bur.chglefﬁﬁrt irp, | 240 Ueberftunden pro Soafhr fir grundidglicy suldfiia erflirt. Die
a JHedt ber WLefdiverde Haben Arbeitgeber und Nrbeitnehmer, | BVerpilidhturng zur Sahlung eines im Uebereinfommen fejtgelegten
ie Mitgliedsjtaaten und die Vertvaltungdratdmitgbieder bdes Snter- 8“'{1‘“3“7?}[ aged Yol jidy nady der Bereinbarung nur auf
ationalen Arbeitdamis. Etwaige Bejdverden iiber RNidpteinfaltung | 1BIde Ueberjtunden beziehen, Die Hibe des Buidhlages von 25
ingegangenen Berpilichtungen entiheidet in eriter und stoeiter | Drodent Ddes 3”?“‘:6 Wird old givingend angejeben. Judy  bdiefex
ionale Geridht3Hof im Haag und Suidilag i{t, wie ede Beftimmung im Uebeveintommen, etne indejt-
fiir  cbeit3ftreitigleiten. Selbjtveritindlicy ift leijftung.  Ferner fjieht pdie Bereinbarung bor, dag bdie ANrbeitszeit
siglich der Auslegungen bon ratifizierten leber- | i einer Wodwe auf 5 Eage ober in 2 Wodgen auf 11 Tage bera
an Ddie Bereinbarungen irgend welder Gtaaten | teilt tetben fann. Bu diejem Bred it leidyfall3 die Uufjrellung
bunben, immerfin qgibt eine bvereinbarte Ausleguug, g%ee bann fiix | ewed Planes fiiv eine lingere Beit zuldjjig. Die durdijdnfittlide
e ®efege Der eimgelmen Qinder eime’ Grundlage bildet, eine .qe- | Urbeitdzeit darf aber 48 Stunden pro Wodie nidht iiberidreiten,
ifie Gidjereit. %}leie 'ﬁ?tef%m;tnn;ngmhqrudgtdngtﬁgte eng[nich.hpngilibe th gl[ % nijfe.
' - an it oot teillveije Dazu iibergegangen, die Arbeitéftunden am

Ueber bie Grqebnifle der Qoundoner Konferenz Hat das Neidhs- S ! s s !

uener nie ; 1 € ) onnabend auf die 1iibrigen Wodientage zu perteilen, um o von
eitminijteriunt bdie gewerkchaftlichen Gpigenorganijationen der | pem iblideen freien Gonnabendnadhmittag zu einem freien Sonne

beitnehmer in eigehender Weife injormiert. Herr Minifterial- abend iiberhaupt zu Fommien.
ireftor Sifler Hat im %Iugrage pes Reidhdarbeitdmvintjters bden : ﬂ; ‘up 5 . . . .
vivetern ber organifierten Arbeitnelmer ein onjchouliches wilp | . Die Tritijdijte Brage der Bereinbarung ideint die Bejtimmun
t Sonjerens und irer Ergebnifje gegeben umd jugleich auch pie | iber den widhentlidhen Rubetag su fein.  Befauntli
timbe fiir vas Rejulta: bdargelegt. Die Grgebuifie der Sonferenz | ilt,im Jahre 1921 ein bejonderes Uebereintommen iiber den wident-
D Jrijtlih wiederaelegt umd Dereits audy tefleife i per | fichen Rufetag auf der Smternationalen rbeitsFonjerens bejdhlofen
effe todrtlicy berdffentlicht. Un diefer Gtelle fommen nur pie | wetden. Diefes Uebereinfommen wird nun bon emigen Ldndern
uptidchlichiten Fragen bejprodhen iwerben. 10 audgelegt, ald wenn ed neben der 48 jtiinmdigen Arheitszeir jtept.
o | Dechalb bringt die Vereinbarung zum Ausdind, baB AUrbeit iiber
Rady den Peftitellungen ift dasd Uebereinfommen auf alle 48 Gtunben widentlidh hinaus, die ihrer AUrt nady an cinem widents
eloerblidyess Betrriebe anzulvenden, gleithviel, IWwie lidhen Jubetag notlvendig ijt, durd landesgejepliche  Vorjchrijten
rof bie Zab!l der befdhdftigten Perfouen iff, mit iiber den Rubetoq '(‘Beburmwgcme;be upv.) vder aujf Grund Ded
ugnafhme der im Artifel 2 besd lebereinfommens bezeidineten JFa- Artifeld 6 ded Wafhingtoner Uebereintommens geregelt werben mug.
ilienbefiriebe. Der Dienft der Roft, ber Telegraphie und Dic Cilenbahnen unteriteben dem Uebereintommen, .30 lveit
t Telephonie fillt nicht unter das Hebereintomnien, mug[ Wrtifel 5 und 6a bded Uebereinfonnmens i pic Bediiviuijje der
er pie Bau- Unterhaltungs- und Injtandje Bungé- Eifenbahmen nidyt gentiigen, tomnen Heberjtunden nady 60 (Nuz-
thbeiten diefer Wetriebe. Gine Nuslegung, wwas unter | nabmen bei augergelwohulicher DHiaujung der Arbeit) jugelajjen
gnm ibI t'|! cte’; nftﬁrgeri;egﬁrg b%rf%ﬁe[rttu i, it ngiﬁ% itrfuggt. ’?B bbass Wwerden.
andiicpaytlicye, remiticge BVerhdaltuis zumr Arbeitqeber oder die [ T Npio
[[ftaindige Aufnahme in den Haushalt %a@ entiri;(eigenhe Moment Lenn Stoaten a3 Nodhholen der aolge. bon  Selertagen

b , s A Saef D iftdzeit i ie S jiindi dchents
;" Biele Frage it offen geblielen. Sie muf feibfveritdndlch E:ft}eé gi"fr'bgigi’faig e!%néfxéb;e}tfxftgts Itin ugtelfﬁ bb%ci:b ‘!J{[lll*l\!tigiye:?!i;?gr
b Die Landesgefehe gevegelt tneviem, Jonjt entilehen daraus | o Dicitzahl der zuldfiigen Ueberfrumden fallen 1w i deme
ele Gtreitigleiten. Nady unferc Unfiht fann eleentlidy nur RN ileb -t,a benzujchlag Besabit twerd Ao iei .
bertvandichafiliche Berhdltnis her Urvviter guse Urbeitgebir pas | UoT0eiehenen ieberitundensujcilag bezabit werden. 9 aemeine nos
ﬁd}eeibenge 'iezn T fr*-"r:‘ %}az;ﬁ?ie:t‘fjgréﬁ% % Cf‘at;“’?““":tél‘ﬁnb tionale Feiertage, jolwic bejublter Urlaubd virjon
5 Wrbeitsseit ift die Seit angueben, i~ ber ber Mrpeirs | BiDE nachgeholt peen. - bk Bie Wi
hmer bem Urbeitgeber zur Veifiigung ftebt. Slnsgenorimen paven | Urtifel 14 bes 31555“’.‘“”‘“?‘9““ 1ebt vor, Dap die  Heyims
b die Fifepaufen mu[ngen mg[geb elnesd 3‘irtegeﬁwb oder ug{tbqrc}}' Cretguiiie,
' ‘ Weldie die Sanbesinterefien gejdhiden, durd) die Megierung o u e ¢
e AUttitel 5 ded Uebereinformmens ift vorgefehen, daf fiic | Sraft gefept terden tonnen. _ Tagu it bereinbart loerden,
letriebe, Fiir eldhe eine 8 itiindige Wrbeitdzeit besw. cine 48- daf bon Ddiejen Vejttmunumgen im Falle cmer srije nur Gebrang
Fi:nbige widjentliche Arbeitdzeit nidyt durdiiihrbar it (Saijon- ! gemadit werden darf, Wwenn fie dic nationale Wi vtidafc ipo

n
goiaaten liegen DBereitd parlamentarijche ‘Pejhlitfje bor. Man
atifizlert nur nidht bebingungslod, um bdie nationale Wirtidhiajt
Keines eigenen Ctaated uidht zu gefdhroen. Man befiicdhtet ein
osiales Dumping. Die lidtige Frage bder Ratifizierung jcheint
ber auj bder Londoner Ponferens feine JMolle gejpielt zu Haben.
Die Konfereny Batte fich dielmehr bie Aufgabe gejtellt, eine ein-
Reitlidie Auf foifung iber die Ausfe ning bed Wa-
giingtoner II,eBereiuTnmmenﬁg 3u icfm?fen,_a[in eitere
Bdivievigleiten Hinjidhtlidy der Natifizierung zu befeitigen. - Dieje
Plufgabe BHat die Qonferenz erfilllt.
Die Hrage bder Auslequng ber eingelnen Veftimmungen bdes
ebereinfommens bon Wafhingron, die nint immer gan3 flar und
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ftar? trifjt, baf die Cebensmiglichfeit ber Bebi(ferung
Dagegen Pfann eine Wirtjdafts- oder DHanbdelslrife,
aftdzmweige Dbetrifit, nidt als
eine Gefdlhirbung der Staatsfidjerheit angejehest twerden und t:gyribe
Diefer
Bereinbarung ift jeitend bed Bertreterd bon England ~nur vor-
Darunter ijt zu bverftehen, dady bie
nacdhtraglidie Bujtimmung der englijdien NRegierung bezw. ded Parla-

ebrofht ift.
bie nur einzelne Wirtidy

pie AuBerfrajtfesung der Beftimmungen nidit redjtfertigen.
Ydufig zugeftimmt toorben.

mentd eingeholt Iird.

. 2ie Grgebnifle ber Qonboner Qonefrenz befriedigen nicht alle
Wiinjche bder Arbeiter. . Sdhlieflidy
Nebereinfommen nur Mimdetbejtimmungen auf, bie durd) Landes-
geiepe ertveitert lverben Ehnmen. Siveifellosd erleichtern aber bdic
gefroffenen Wafhingtoner
Abfommens.

Tas NReidBarbeiteminifterium witd nodh einmal den Bereits
fertiggejtellten Meferentenentiourf iiber ein Arbeitsjdusgeies.,
pad u. a. audy die rbeitdzeit regelt, auf Grund bper getrofeinen
Bereinbarungen durdiiefen und cventuell entjpredhende 2enderungen
bormefmen.  Aus dielem Grumbde ijt die KFritif des teiltveife tefannt
getoordenen Cnilourfs iiber diefes Gbefey verfriiht unbd unjutreifend
gumal fa aud) mebhrere GCntiviirfe bejtehen. Dasz R A M. fHat in
Anusjicht gejrellt, den Gejesentiourf redit Hald enbdbgiilftig fer-
tig su jtellen und jeine eingelnen Beftimmungen den gewerf:
idaftlichen Spigenorganijationen befannt zu geben.

. Wir mbdten ber dringenden Grmartung Ausdrucd geben, bdap
Die gejepliche  Pegelung bder AUrbeitidzeit im Arbeitsjhusgeles in
Reutidiland bie Wiinfdhe der Arbeitnehuter Defriedigt, pamit endlid
mal Diejer eine Streitpunft aqus bdem Jnterejjenfampi ausgejchaiter
fperbenn fanmn. 5. It

Bereinbarungen bdie Ratifizierung bded

, Bei Ginfesung der Wirtidiaftstrife crachteten die meiiten “Sir-
beifgeber e3 al3 ifre notwendigite Magnahme, bie ITarife u
findigen, um ben Qobnabbou wirfjam g betreiben. 3n zablreithen
gdllen ijt dagegen S$ilage erjoben und 3zu Gunijten der Nrheiter
entidjieden loorden. lUnjer Bruderorgan: bpie nBefleidungéarbeiter-
Jeihmg” bringt jest ein neues lrteil, weldies audy fiir unjere
Peitglieder von Jnterefie jein bdiirfte:

Tas
Jovember 1925,  Yuj Aniveijung der Verbanbsleitung bverfiigten
bie Urbeitgeber ab 1. ezember einen Lohnabzug von 10 Prozent.
Die  AUrbeitmefmer per Firma {iiddeutjde Gummimdntel-=Gnbdujtrie
Snhaber L Safn in granffurt a. 9. ging Hierauj gegen bdie
Sitma flagbar vor und erzielte audy am Gewerbegeridht Franfjurt
¢ M. ein vbjiegendes Urteil. Ten im ,Befleidbungsarbeiter” ber-
grientlichten  Gntjdeidungsgriinben entnefmen Iir folgenbdes:

 n>ie Parteien find Dritglicder ber Drganijationen, velde den
Reidstarijvertrag Tur die Gummifenieftion abgejhioijen Haven. Ly
biejerr Tarijvertrag ittigen bie S§ildgerinmen ihren AUniprudh auf
Joblung ber Tifjereny jwijdhen bem ihnen in der Beit vom 10. BkS
16. Tezember 1925 gezaflfen unmd ihnen tariflich zujrehenden flphn;
bie Beflagte Halt ¥ich zu dem ob 1. Tezember 1925 gemaditen
Absug von 10 Prozent bereditigt. Tas Gericht Fonnte die Wuf=
fammg  per Beflagten, pag ab 1. Tezember 1925 zivijchen den
Parteten ein tariflojer Bujtand bejtanden Babe, der fie beredhitigt
Babe, die U¥obne einfeitig neu fefizujesen, nidht teilen. Die Lohne
fiir bie geleijtete  Arbeit twerden im einzelnen Falle nads dem
jogenannien Shundenjcdiema _ded Tarifbertrage umd dem Lofnab-
Tommen 3u dem Heidpitarif erredinet. a3 SGtundenjhema lvar
agum 31, Jamuar 1926 gelitudigt. a3 drifte Lohuabfommen inar
am 30 Jiovember 1925 abgelaujen, Wwahrend der Wanteltarii im
ahrigen foeierlief. G3_ it alip nidit tidtig, wie  der Betlagte
e5 ful, bon ecinem iariflsfen Buitand zu iprechen, tidhtig it nur,
daj bas britte Lohnabfommen, welhes ald Jeil des ReidSiraiis
auzuieben ijt, mit feiner unabdingbaren Wirtkung in Wegfall ge-
fommen i, -Die gonge oireifirage [dujt jomit zunddyt davauf
Binouz, ob mit vem Tegiall bes bdritfen Qofnabfommens bie
Bmdung der %artqug be3 Einzelverfrages an bie Bejtimmungen
pes Lohnoblommens jelbjtdnbig entfallen it Dieje Frage Timdet
in Sdrifthim und Rechijpredumg unier der Lehre bon der Nach-

riung  eines Tarvifbertroged im Cinzelarbditdvertrag eine ver-
fdiedene Beantlwortimg.  Jn ber Arbeits tiSwiffenidiart ftehen fid
éﬁ;ﬁl Aefnungen g_egefz;g:her: biénb ein;z I{%;gtt bie h%eﬁinmmn en bed

ggefallenen  Foriipertrages eihrdntt i bdem Eingelarbeits-
bertrog peiter vivfen, die andere =
be? Fovifnsrizages
Etelle der jrieren Sarifbeftimmmumgen freten. Gime bermittelnpe
Z¥eizung ble aie bie Berrjdende begeidhnet wwetben Famm, bejaht die
Rediwirhimg nur infoweit, ol3 fein nener Zarijvertrag an die
Efelle be2 alten iritt, oder feine Bereinborung jwijden den Bar-
i 2 Giuelsrbeit@decirages -gefrofjen ith. Das anerfennende
Senidfit bot Td m iwiederholten Enfideidimgen tiejer Auffafiung
apgeiiicter wmd fie im efentlicien bomit begrimbet, dag bie
SiecpSwittung bef Tarifberizaged vom dem Gefeh geregelt it Senn
putd) § 1 Dber Zarifoertragéordnung bom 23, Zezember 1918 erhen
pie tem Iorifberirvag unteritefenden Einzelarbettsberirdge mit um-
avitteloorer Wirlung froft (Gejes umgefialier, umd da e2 en einer
gegeniziligen (Belegesbefrinnmung, baf die Cinselarbeitsverirdge mpis

pie ailgemeinen gejeglichen Peftiurmungen an

ftellt aber bas TWafhingtoner

XYohnabfommen fiir bie Gummitonfeftion enbdete am 20,

agegen IGft mit dem Wegfall -

[

{ gebiete aufzubeben, ift bisher nidht ausge

bemr Wegiall bed Tarifpertrages ihre urfpriinglihe Gleftalt iwie
etlangen, fehlt, bebalten fie fomit audy bie Gleftaltung, die |
purdy ben Tarifvertrag erlangt Haben; der Iarifvertrag it m
der Derrfdenben %[uﬁagftuntq gu einem UArbeitdgejes gelvorden, beﬁ
Aufhebung durdy bie Tarifparteien nidt die Bedeutung Hhat,
jelne pribatwedjtlidhen Wirfungen ofne toeitered twegfallen:

G3 it fonady puzunehmen, daf der unter der Giiltigleit b
britten Lohnabfommens bon bder Belflagten gezahite Lohn
nach dem 30. November 1925 @e[tunglﬁat und eiter zu zahlen i
da ein neued Lohnabfommen nady Angabe der BVellagten erft
gebruar 1926 bon bden Tavifparteien getdtigt toorden ift, und |
pie Nachivirfung bes abgelaufenen Sohnadbfommens durdy e
Bereinbarung bder Parteien bded Einzelarbeitsbertrages nt
Dejeitigt fworden ift. Die WBeflagte Hatte in  diefem ‘Halle by
Arbeitsberhiltniz unter Cinhaltung der Rimdigungsjrift Ciindig
und  neéue - Arbeittdbedingungen mit den SKldgerinnen bereinbar
miifjen pozu jie ja infolge Wegfalle3 ber Uncbdingbarfeit b
pritten Yohnabfommensd beredjtigt gelwefen Idre. Die Beflag
Dat bies jedod) borliegend nidht getan, bielmehr Hat fie unter Teive
iprud)y der Rldgerinnen die Preife ab 1. Dezember 1925 um 10 Pro
herabaejest. Aber felbit wenn man eine babingehende {tilljcive
gende Leveinbarung sivijhen den Rarteien annehmen toollte, i
eine derartige Wereinbarung gegen § 6 ded Manteltarifes berftofe
per ausbriidlidy beftimmt, da der -Lohn fiir die eimzelnen Orte n
in zentralen Berhandlungen fejtgeleyt toird; gegen -bdie Beftimmm
hatte bie Betlagte mit einer derc.tigen Wereinbarung aber zveife
lo3 verjtofen und die BVeveinbarung todre ald ungiiltig amzujehe

Ler Uniprudy der Rldgerinnen ivar daher als begriindet any
erfennen und aus Ddenjelben GCrivdgungen die erhobene Widerflog
abzvetien. Die Koftenentfcheidbung beruht auf § 91 8. B. D.”

Yie Kapitalabiindung in ber Unfallverficserun.
Bon Paul Ziegler, M b RN, Siegen.

Nit der Neuregelung bder Unfallverficherung purdy bad Gefe
bom 17, 7. 1925 hat audh die Frage der Sapitafabiindyng tviede
eine erhbhte Bebdeutung gewonnen. Wahrend der Snflationspering
hatte die SKapitalinbfindung ja jede Beveutung bverloren. Da abe
bie Megelung ber Remten um ivefentliden Teil nagp ben lvdhren

i 3 9y £34 - Enfmba  AnToswarbn awlb swdi Nas
jener Seit erlaffenen PBeftimmungen eoxfolgte, gelangte el mit be

Sufrafttreten ded neuen (efehes audy die ABIBjung einer Rent
burdy eine einmalige Sapitalzahlung ivieber Wert.

<08 nene Unfallredhit fennt nun 4 Arten der Abfindung vo
Jenten bdurdy etue einmalige .@apitalaaff}fung: .

1. Wenn feit bem Unfall zivei %aﬁre bergangen. und die Nent
nidit mefr ald3 ein- 3, ehntel der BVollvente (10 Prozent) betrig
o Tann_bie Berujsgenoffenchaft. den Berlepten bdurdy Getwvdhrun
pes breifacdien Jabhresbetrages abfindben. Der bvon ‘ber Yegierun
berlangte Wegfall der Renten bon 20 bom Hunbdert, ift bom Weidy
teg abgelefnt toorben und ftatt befjen bdie obige Beftimmung ge
1hafjen.  Die Vorjdhrift ift eine. ,,ﬁ_ann"bnridm%. Die Beruls
genofenjcheft fann obfinden, muf widht. Der BWerlepte ?at GY
pieje Abfindbung feinen Redjtdanjprudy. Die Berufdgenofjenidof
iit audy nidgt an dic Jujtimmung deé Werlehten gebunden.

Nimmt man cinen Werlesten, Yoeldier 10 b, H. der Vollrentk
erhdlt und der einen Sahresverdienit bon 2400 IMME. hHatte, jo ergib
jidh folgenbe Beredinung: Die Vollrente bon 2400 ARE. Jahredber
pienit betrdgt 1800 9Ri., 10 %rt&fent babont {ind 180 L. pro Jaly
gleichy 15 GIRE. pro Wonat. . Wenn  die %erufﬁgenvﬁenggf}aft \id
2 Jafjre nady dem Unfall entichliept, die Rente abzu inden, fi
fat fie an den Berlepien zu '3ag,[en ben bretrfatﬂen Betrag jeinel
Sabredrente, d. . 180 ME. Jabhredrente mal 3 gleidhy 540 T

2. Beétrdgt bdie Rente eines.. Verlehten nidit mehr ald edr
Biertel der Bollrente (25 Progent), jo fann ihm die Genojjenjdaf
mit jeiner Buftimmung durch Gewdhrung eined dem Wert jeinel
Jabresrente entipredienden RKapitald abfinden. Aud) diefe Bejtim
mung ift eine ,Sanu“boridyrift, allerbings ijt bie Genofjenidaj
an die Juitimmung deé BVerlepten gebunden.

Durdy die Abfindung wird bder AUniprudy auf Kranfenbefand:
Tung und Berufsfiiriorge nidit beriihrt. E3 Dhat a[}n audy der Ab:
gefundene Dei einer Berjhlintmerung bder Unfallfolgen _ Unfprud
auf Sranfenbehandlung und auds auf Verufsfiirjorge. Tritt in des
Solgen ded Unjalld nady der Abfindung eine iwejentlidhe Berfdhlim:
metung ein, o Yebt der Anfpruch auf Hente lvieder auf.  We e{tth»fi
iit eine Werjlimmerung nur venn dadurdy die Eriverbsjahigld
pes Berlehten fiiv ldnger ald einen Wionat um mehr ald 10 bom
Hundert eiter gemindert wird. Die Rente lird in bicjem Falle
um bden Betvag geliirzt, der bei Beredimung der HAbfindung 3
Grimbde gelegt var. , '

3. BWenn ein_ NRentenberechtigter jeinen gewdhnlidien Au entha
im Jniend aufgibt, oder jidh gewdinlidy im WAuslond aufhdlt, |
fann ihu die Genoffenidaft mit einenr bem Weri der ihm zujtehenbde
Leittungen entipredienden Kapital abfinden. _ »

Dad bder Reid@regierung zujtehende Mecdht, diele lehte Beftim
mung nrit 8u&immmgg ded- %ei dsrated tr m%utgiﬁnbi e Gren
en. |



B mintfter eine Rapitala
il jur wictidaftlidlen Stdrfung bereit3 borbanbenen eigenen Grunds
i Dejited u[n{ien. Die dem El‘tei@éarbeitsmiu‘igerium jugetvicjene

i} ndbeve Nege

4, Mit B immuugEi bes !Reidmntes rami ber MeidhSarbeits-

nbung sum Criverb von Grundbelis ober

ung bdiefer Qlﬁ_finbnng ifd bemndchit erfoigen.

Die Fejtftellung bed ,entipredienden Sapital” gelten bon bder

il Reicieregierung im Qahre 1912 erlajfenen Bejtimmungen, Diefe

B Crioigt bie Abfindung fpdter, fo ridhtet

[l Beitimmungen  bejagen:

%elgt Eie fﬂllﬁfin?unig& i;ng ig!g;tfef ggeg Saf‘)lgeégbnntt- ﬁnfaﬂ[},tiage
{ an ‘gevechnet erjolgt, fo aé Bierfa er veSrente zu zahlen.
; ¥ 'f?tf)r ‘bag  Abfindungsd-

&8 fapital nadj dem injtvifdien erreiditen Wlter bdes Werlehten und
gber feit dem Unfalltage verflojjencn _Beit. €8 Dbetrdgt fiix bdie

g

Safredrente 1:

Das Ubfindbunadkapital, wenn feit dem

bei einem lter bes Verfehiten Fage ded Unfalles perfloffen find
sur JBeit der AUbfindung mehr als

_ - 1 Gabr 2 Jakr 8 Fahr 4 Jahe

bid 26 Jahren 62 15 7.9 8,2

bon 25 bHis 30 Sabhren 8,1 74 7.8 8,1

bon 30 bis 35 §a ren 6,0 7.2 77 3,0

bor 35 bis 40 JFahren 60 70 7,6 7.9

bon 40 Bi3 45 §uf)ren 59 6,8 7,5 7.8

bou 45 big 50 ,\a*g-reu 59 6,7 7,2 7,6

von 50 bi3 55 Jahrem 58 686 70 72

iiber 55 (Jabren 5,7 62 64 65
PWenn aliﬁE ein  Werlehter, Ddeflen Jabhredarbeitsverdienit toie

g oben angenommen 2400 Tarf betrug, eine Hente bon 25 RProzent

erhdlt, bon bder Berufdgenojffenidioft nady 4 Jahren. abgefunden
Witd, und ivenn er bei der AbJindung 30 Jahre alt ijt, bann gilt

g folgende WBeredinung: Die BVollrente ift bei einem Sahredarbetts-

3
l

y verdienjt bon 2400 Mart gleich 1800 Marf. Davon 25 Progent

jind 450 ME .pro Jehr oder 37,50 ME pro Monat. Nadh der
borjtehenden Tabelle betvdgt die Wbfindung fiir die a regvente 1
vagd Abjindbungsfapital 8. HFiir bdie Jabhresrente 450 INE. exhalt

§ er alip 450 mal 8, jind 3600 Marf Abfinbdung.

Ob ber BVerlepte der Abfindbung suftimmen, obd er bdie AH-
{inbung beantragen ol ,ba3 (4Bt fidy nidt generell entidjeiden.
Das bedbarf der jorgfamiten Pritfung aller Verhdltnije.

feina michtinn Kntidhaidimno hae Qrichoasvidhte

CIL WYY CIUivuny 3 Jcijaycriuing.
Bon einer Firma bei Hannober tourde Witte Mai 24 dem Lorrey-
{ponbenten fiir uslandbzberfehr und Betriebsratdmitglied gelitndigt.
®leichzeitig lwurdbe bem griften Teil der Urbeiter umd Angeftellten
anmt 30. Juni gefiindigt mit bder Begriindbung, dak eine Gtillegung
ved Betriebed beabfiditigt werbe. Die Bujtimmung bded Betriebs-
ratd turde nidit eingeholt,. Da eine Betriebsitillegung Iveder
beabliditigt twar, noch erfolgte, verlangte bas gemafregelte Be-
triebSratamitglied die Fortzabhling feined ®ehalted von monatlid
230 Mt. big zur @rlangung eiter neuen Gtellung. Daz  Lanbd-
eridit in Hannober Ivied die Rlage ab: dad Dberlandesgericht
elle erfannte einen Unprudy auf Gehaltdzahlung bi3 Gnde 1925

an ndhrend bdas Meidisgerickt die Beflogte in bollem Umfange

berurteilte.
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Die CGntidietbungsdgrinde bierzu find folgende:

_ Der NArbeitgeber it nach § 96 bed BRG. bei Siindigung eines
Witgliebed bder %qtnebﬁhertretnng bon  beren Buftimmung ents
bunben, fvenn er jeinen Betrieb fhillegt und in olgedbejfen Betriehbds
ratdmitglieder ent(dft oder entlaffen muB. Bon einer Vetrichds

| itillegung nady Sinn und Geift des ‘Gejeged fann aber nur banw

bie Yede jein, wenn diefe thren Grumd und Rechiferti bavie
finbet, ba ber un_tetnegmer die Crzeugung bunm‘i@acb?t;?rgten fite
eine tmrtjd‘]-uit[td% nidt unechebliche éei panne einftellt und bamit
bie Grreidung ded Betriebs umbd emeinjdaftdziveded unmiglidy
madit. Unter die Ausnahmevor§chriften Lann e3 aber idleditexd
nidit jallen, tvenn bder Unternehmer famtlidie Urbeiter entld
wim nady lenigen Tagen den Betrieb mit einem Teil ber biiaherigen
Arbeiter oder mit anderen foieder aufzunehmen.

Pamit todre dex Umgehung des Gejeges Tiir und Tor ged fnet
und in pen redte- und jozialpolitijhen Sdus der Arbeitn t
‘gegent willfirlidie Giindigungen eine Jachlich ungeredﬂgerﬂiqte Brejde
%ejcfhlagen. Gine berartige Bevorsugung bded 9Ur eitgeberd umd

intenanjeung der Jnteveflent ber mittjdafilich fchivddheren Arbeits
nehuer Hat der Gejehgeber fidjer. nidht getoollt. ‘

Jut - gegebenen * Falle fann bon einer WBetriebsjtillequng tuy
Red)tSfinne nidt bie Rede fein, fondbern nur von einer Betriehss
unterbrechung einer bdie Auffebung bdes fiindigungdidhuses ni
redjifertigenden Urbeitspauje. Miglich iit, bafp die brrieitige Jdhne
Wiederersffnung eined BVetriebes infolge einer n-tn% borhergejehenen
bloplidien Uemderung der Werhiltniije erfolgt. a3 fommt abeg
borliegend wnidyt tn  Vetracht. &3 ivar bon vornferein nur eine
boriibergehende Sdiliefun be3 Betriebed auf ettva adyt Tage ges
pacht ;e3 twar der Berjud), die beredjtigten Umftellungémafnahmen
gur Bermeidung aller insbejondere aug pvem BRE. jich ergebenbden
Sdfvierigleiten und gur Wabhrung villiger ?anb[ungéfrei[}eﬁt ber
Fitma in dad Geivand einer Stillegung zu fleiden.

ﬁnbnﬂwéternuttunuen‘ u_{m Demn $ahre 1925,

a3 Gejes zur Vereinfadjung der Cohnfrever bom 26. ebriat
1926 (Reidhdgefenblatt 1926 _liei I %, 11 vom 2 .iméig 1926 -
©. 107) findet auf alle bdiejenigen Gritattungdantrdge fiir bdaB
JSahr 1925 Untwendung, die mit Ablauf Hes 2, Marz -1926 nod

nicht entjdhieden mwaren. Weldhe GCritattungdmiglichteiten Defteher
nady bem neuen Glefesr?

Critattung bon Qohnftener fommt nur in Hrage, enn:

a) infolge Berdienjtausfalld der ftewerfreie Sufmbetm% nidit in
ube bon indgefamt 860 RW. qut ebradyt jvorden ;g,

b) Defonbere wirtjdaftlice ?Eerﬁii[tnii?e im Jabre 1925 borges
legen Daben, bie die Seiftungsfihigleit bes erbe.itneli’rmm
foefentlicy beeintrdditigen. oleit  devartige Berhilindile
purdy Grhihung bes teuer{reien LQobfnbetraged Dbereitd bes .
ritdjichtigt lvorden_ find, it cine Qofnfteuerftattung aude
aejchlojfen.

. Dadit der Arbeitgeber glaubfajt, dak bei ihm infolge Wers
bienftausdfalld bder m{teuerfreie Yohubetrag nidt in Hohe bon inds
indgefamt 860 NIM. beriifichtiat tworden ift, jo it auj Antrop
fiiv 1edbe bolle Wodhe dved Verbienftausfalls,

Q) tvenn e3 fich um einen ledigen  Jinberlns berfeiratoteten

pder finderlod berivitiveten WUtrbeitnehmer Handelt, ein Bes

- trag bon 2 M, 4

b) wenn 3 fih um einen berfeirateten vber berlvitiveten

Arbeitnehmer mit einem oder zwei minderjdbhrigen Kindecy

Dandelt, ein Betrag bon 2,50 N,

) Wwenn ed fjidh um einen berBeirateten ober berivitiveten

Urbeitnehmer mit mehr al8 3lwei minderidheigen Kindern
bonbelt, ein Betrag bon 3 M. )

u entatten. Ady¥ bolle Stunden Iverden einem Tag, ig bolle

age ciner Wodie, bier bolle Woden einem Wonat aleidgeftellt,
31%: gen Familienftand ift der Stand am 10. Oftober 1 mige
gebend.
Die Antrdge miiffen fhdtejtens bis zum 30. April 1528 eins
gereicht fein. i

Nahere Criduterungen Hiersu Hat der err Reidhdurinifter
ber Finanzen durdy Erlaf bom 26. Februar 1926 — e 1050 ra
ggebgn et bei ber Reid@druderei, Abteilung II, Berlin SI. 88,

vanienjtrage 91, Pfduflidy ijt. _

Die Gefamtdbauer bed Berdienftausfalld bdarf nidyt Iweniger
alg 12 Tage, alfp 2 Wodlen, betragen, daf ein BVetrag mter 4
RM .nidht erftattet ird. G383 Tommen nur volle dien i
drage 3. B. bei 11 Tagen Berdiemjtausfall wur 1 Wodhe.

. Cine widtige Bergiinftigung gewdhrt der Grlaf den Rriegsds
und Bivilbejdpadigter, die minbdeftens 25 b. 9. evverbsbeidirdntt Hnd,
Bei thnen joll der fidy nad) den allgemeinen Bor chri;ten.ergeﬁeube
Critattungdbetrag um bden Huudertfap der Eriverbsbejthrintins oy
biht terden, die im Jabre 1925 Beftanden hat.

Wenn audh die Frit sur Einveidung der Critattungsantrige
fiiv ad Jahr 1925 Biz zum 30. April 1 berlangert ijt, Yo ltegt
ed dbody im JInterefie jedes ein[z,elnen Qitbeitne’%c
mers, ven Antrag miglidhft bald einzureichen, da
%egen Ende Miarz und im VUpril die BeronloqungsStatigleit der
]

inanzdmter ecinfet und die Grledigung bder Gr attung@antrige
dy dbann berzigern ivd. Al unbebinggl -erjorderlidie Unterlagen

1 - " Yomase
Mind dem Finanzamt bei Stellung de3 Aniraged borjulegen
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inigung bes Arbeifgeberd iiber bdie Tauer ber Be-
fdhdftigung und iiber die Hobhe der jiir diefe Jeit einbehaltenen
Lofhnfteuer ober eine Bejdeiniqung iiber bdie fiir 1925 adbge-
lieferten Ginfommeniteuermarlen,

b) Unterlagen iiber bdie Dauer bder Griverdbslofialeit (Rrank:

) Bej

ﬁeitébeicﬁ:inigung, Eriwverb2lojenfontrolitarte, Wejdieinigung
an

eined Berufsverbanbes.)

 Wetriehsratsiablen it Sommet wd Shwert !

S der ,Teutjden Werktegemeinjdajt”, Beitydrift der bon Herrn
Geisler pegrinbdeten und bon den Wrbeitgebern crjaltenen gelben
Werfvereine, Nr. 11 vom 14, MWdvy 1926, Tinden iy, unier der
Ueberidrijt ,, LVereinigte baterldndiffie Herbdnbe ‘-'i“cuti&;[anb% und
ber Stablhelm 3u den Betriebsratevahlen” folgende Aujrufe:

Tie ,,Vereinigten bvaterldndijdien Werbdnde Deuifflands” for-
bern ihre Meitglieper auf, bei den Dbevorjrehenden Betriehsrdteivahlen
pidit abjeitd zu jtehen, jondern bdiefenigen Borydlagslitten zu unter-
ftiigen, Dberen Bertreter joluohl wirtidaftlidhy twie politifd) fir tie
baterldndijdien Belange bder Wrbeiteridiaft eintreten und fiir bie
Loslijung der Urbeiter bom internationalen &ojialismus ind Som-

wmunismus Edmpfen. .
ge3 Oraibv. b Golh

Dic ,, Vereinigten baterldndijdien Verbdnde Teutidilands” haben
fhre wictidaitlidhen Grundjdse wie folgt fejtgelegt:

nesorderung ded Gebanfens der Wirtidinjt@gemeinidhaft ziviiden
Unternmefmern und Urbeitnehmern im Wege der Werfe= DHejin.
Berufsgemeinjcdhaften.”

_ onjpigedefien ijt 3u erivarten, bad alle Anfhdnger der ,Ver-

eitigtent Vaterldndijden WVerbdnde Tcutidhlands” nur die Liften bes

Reidpsbundes baterldnbijdier Arbeiter- und Werfuereine unterjtithen.
. .

Der GStahlhelm, Lanbesberband Grof-Verlin, erldt an feine
fameraden {olgenden Wufruf:

Temnddyt finden in Berlin die Befriebsrdtewahlen fiatt. Ueber-
ell Ba, wo jie ftattiindben, mup verjudt verdenr, den roten FTerror
brecheny  Tie Kameraden wollen dafer ihre Stimme nur bden
iiten geben, dic paterldndiidie Belange vertreten. Madyt mit der
tolen jozialiiiijden Vevormundung SHluf, bdie nie geHalten, was

T

fie beriprodien bat.
€e3. pon Stephani, Major a. <.

Wit Dammer und ShHhwert fir Familie und Herd!

Borjtehende Noti; entnehmen ipir unjerem Bruderorgan im
ewerfidiaitering ®. 2. 9. injere Mitglieder Baben alle dafiir
st orgen, daj feine Stimme bden gelben Wertvereinen gegeden
gietg; mijgen jie unter nody ip jhHin fljngenden Phrajen erbeitelt
then.

Hus ber infernationafen Go3iglpalitil.

Tie Erfrterungen iiber die Bedeutung und Audbirfungen -des
Adtjumbdentages werden in allen RQéndern I[ebHaft fortgejest. 9Un
pie Otelle theoretijher Guindgungen treten dabei immer mehr auf
genoue ngoben fuende Unteriuchungen. Soweit olde iiberhaupt
gutseit allgemein verfiigbar fimd, biirften jic in der grofen Gr-
bebung dez JInternationalen Urbeitdamis erfait fein, aud ber Proj.
dhijaud Geni im AUprilbeft der ,Internationalen NRundidau ver
Arbett” iber ,die Crgebuifle der Ginjiifrung des Udgtitundentages”
ausfithrlich beridytet.  JInzbejonbdere Iverben Ddarin bdie Wedjelivir-
Bungent bon ArbeitSzeit und fednildhem Forijdiritt behandbelt. Seine
mit rteickhaltigen Belegen gejtiiste Tarjtellung Wwird geipif bon
freunden umd Gegnern ber THireren Arbeitszeit beadjtet iverden
miuhen.  leber die ,jpziale Seite der WYUgrarrejorm in Gitland”
fdreibt bos bortige  Stoet3vatsmitglied Martna. er amilidhe
woortlout Der Beidhliiffe der 7. Johrestagung der Sniernationalen
Hrbeitefonfereny Iiegt jekt ebenjells vor. 3 Handeli jidh dabei
bejonbers amn Hebereinfommenzentiviirie und BWorjdhldge auj dem
@eﬁzgtzv ser Unjallentididbigumg, der Berujstrantfeiten und der
Haodtarheir in Biderefew. Iie Iuternationale Rundidau der
Yrbeir fann bdurdy jede Budhandlung, wie aud bhei ber Poit
Ber__zgiﬁ ‘werden (Ginzelfelt 1 Marf, Jahrezbezugspreis 10 Marh.
2ropehefte veriembel des lniernctiomaie Wrheifzamt, Wmt Berlin,
Berly NV Y, Zdarmforitiizafe 5.

Sie Bewmertidaten sur Hrseitslofonveriidierung.

Tz dret Zpipfumorganiiotionen find Beim ReidSgrbeitsminifter
2.1 gemoriem um2  haben jum NUnsdrud gebracht, daR e
i Wornge Teéremung, Perabidicdmmy und Turdfijrung des BGe-
ieges 2bor Die Urbeimziplenveriidherung §fiv dringend geboten Halten.
mur zinetr rotdgen Srlcdigung nidy gerediner werden fann,
e Frpmimdung sum Gelegencouri nod nidit  vorliegt,

e ik
w

milfie nady Anjidit dber Spigengeiverfidiajten eine Jivijcdhenlbjung
ge{nnben werben.  Diefe fei um o notivenbdiger, ald bdie jesige e
gelung bder Hidyitidge anddriidlid)y ald bvoriibergehend bezeidnet,
pie Kuvzarbeitetumterjtiipung befrijtet und dad ganjze Unterftugungss
fyitent fo fompliziert wurde, dbaf eine Hi8 zum .%ytrafttteten Ded
Hefeses &%ﬁ[ﬁ e Regelung mit gleidyzeitiqger Wereinjadyung bded ge-
jamten erfagtene vpurdigefithrt lverder muf. ]

Eine geredyte Bemehung bder Unterftiipungsfage exrbliden bie
Gelverfidaften einzig und allein in ber Abjchafung der Eintedlung
nady Wirtidyaitsgebieten und Dristlaffen und ver Einfiihrung bon
nady Lobullajjen gejtaffelten lnteritiiBungsjdisen. .(Siigtchgetttg miijten
bie Bejtimmungen iiber Qriegsfolge und BVediirftigleit ausd bder WVer-
erbnung itber Eriverbslojentilirjorge, el mit der Beitragspflicht
unvereinbar, auégemerzt lverden. . _

Da eine erneute Regelung der Unterjtiipungsidbe ohnehin zum
1. Mai erfolgen mui und diefer Termin inyolge der ftarferen Be-
idditiqung in der Landloirtidhaft ‘;ﬁr eine Uenberung bdes Bered):
nungsdihjtems befonders sﬂgiiui’ﬁg ift, hdtte die Einfiihrung der Staffel-
unterftitbung am 1. Mai zu erfolgen.

Hlus Den riseteinen.

Stettin, Der Getverfverein bder Holzarbeiter Stettin feierte

~am Gonntag, den 14. Mdry 1926, nady langer NRube, die ihm bie

jdilechte Heit gebradit Hatte, Ivieber ein Winterbergniigen. Be-
jouberé gaft es, 17 langjafhrige WMitglicder zu ehren. Jm fejtlich
gejdimriicften  Troubadour-Saal, Birfen-AUllee 24, tourde bdie Ehrung
per Qubilare ber 25 jdfhrigen Witgiiedihajt dburdy eine bon dem an-
twefenden Hauptborjisenven ,Kollegen Sdumadier, gebhaltene NRede
bollzogen. Diefer lwar zu bdiefem  Bwed bejonders nady Stettin
gefommen. JNady einer bdorfevigen fejtlidy bereingdforbernden Ain-
jbradie Wwurde ben Jubilaren eine filberne, mit einer 25 gefrinten
Gidgentran; umrahmie Bereinsnadel iiberreidht., Die Vereinsmiits:
mitglieber bergniigten fidy alferdingd bis zur feftgefebten Polizei-
ftunde beim Tanzbergniigen. Und gingen dann mit den Gedanfen:
tragend, redit Dbald Wieper ein nodhy griBered Bergniigen zu bvers
anftalten, mit redit [rihlider Stimmung zu Hauje.
- Dttt Drewsd, Sdriftiithrer.

Cnllenon !
JAUBLYLIE .
ot Gure Beitvdge pintilidy, damit Jhe Gurer Anredt aul
Unteritibung widit verlliect. Pianltlidie Beitvagsahiung in allen
Kaffen it die erite Borbedingung, ,

Tie Beifrlige find fa&llig:

filr bie 15. Beitvagdlvodie bom 10.—16. April
fitv die 16. BeitragSvodie bom 17.—23. Upril
fitv die 17. Beitragsvode bom 24.—30. April
fiic bie 18. Beitragsiwvode bvom 1.—7. Mai

Sebes Witglied it berpflichtet, pidentlih im BVoraud einen
Wodenbeitrag zu Hezahlen.

Aufaabe besd QLafficrers it e3, immer bor dem 10. eined
Monats bdie Abrechnumg ded lesten Monats und dasd Geld etmgus
fendent; audy Teil-Geldjendungen im Qaufe ded Monats. Der Bors
ftgende Bat barauf zu adyten, dDaf bdies gefhehen iit.

Ginheitliche

SA < O .
7 Yeveins- Abyeidjen
UAlle unjere Mitglicher oerden auf die einfeitlichen Bereindabyei
biermit aufmerfiom gemadd. Die Bereinsuabel Yoftet bgh @?ﬁ
50 BPlg. und iwerden bdiefelben aui Wunkh durdy dad Hauptbitro
et waehelll,  oabicidi fiic 25

_Dezgleiden find Jubifdumsabzeidien fiiv dhrige Mitglied=
jhajt in De elber Form mit Gilberfrany und beria%mgl 25 i:g- 1ttee::
Smge fiiv 2,50 IRE. bad Stiid bom Haubtbiivo zu beziehen.

- -

Rachruf.
At 26, AMdr 1926 ffoth nacdh fdmwevem Leiden unjer treuer
Kollege und Mitdegelinder des Vereins

Sofef Jmbof,

Seln Biederer Sinn und fein allzeifiges Eintreten fitr unjere
& BewerRoereinsjadgie ficheen thin oin bletbendes Andenken.

Der Vorftand Ded Ortdpercins Weifienhorn.

Berontieortlid ot 2ie Redaftion: § Borebslt, Uln a. Do, Rorls frake 47. Telebon Rr, 1442, Dend von Suftad Hoger

, Rrehbix.




