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Diejes Wort vith Bed hen Firderarn de¥ Tarificdantens itets
gin leifed Unbehagen Berborrufen. %E‘e Minner der ﬂSta;iB,f Die
n, welde unendlidie Mikhe, Dpfex
und- Beitauflvand e qefoltet Bat, um in iaﬁtelaknﬁerimfuiit’oqutﬂ
etn Gtein an_ben anberen zufiigen. Wiederholt beriuc[y@tlin f1.1f'e1:amt=
inohl voriibergehend’ eh : on ben
nnten fie nidtd dindern. Man vebet fehr it bom
; olche tpihrend und nadh Sem
find HWaglidh apjammengefallen, weil ihuen
; _ Jn dem ZTarifpedbanfen jebod ver-
Tirhert fich ber efrlidee Mille bor Leiberieifigen Drganijetionen

Siiiege gefhaffen. e
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:l bon Yrbeitaeber und Hrbeitnehmer die Lohn- undy Arbeitsverilt-

| licden ‘ﬂoﬁmti%ﬁgi pont 18

| 40 Progent. & _ _ e O

I qefillte Sdiledbsiprudy jaly eine Revliugerung dev gelimbdigten Lohn-
ab nbhid |

nifie nody beitimmten Riditlinien zu regeln, um von dem Gelverbe
miplidift aroBere Stdvungen fernzmbalten. Diefe tariflichen Adma-

dungen Jind anf Trew und Glauben -aufgebaut. - Rwei efrlidie
mﬁ""" Cinat m o e SB.-—\.HI’.LI.J-“-..‘. vy Py PP .. aaa ts | N
SAUIEL  PERY gICLY DTptiupRnicil CtRpeungen i o€ enen

BWiklew, bielelben- gu erfitlien. | _

_ Pige Bereinbarungen auf Trew und Glauben Haben fidy in
afjrgehutelanger - Wibeit durdhous bewdhrt. Man Hat diefe Bino
bangen - nidit etiva wm die fhinen WAugen der Nrbeitgeber
ober Mbeitnghiter getroffen, Jonbern in ber Deiberjeitigen riditigen
CrPenntnis, oaB damit a8 Gelverbe auBerordentlich deforbert mwird.

. Bix a8 Gelverfvereiner Haben bon jeher den Tarifgedbanfen
in unfecnr. Programm aufgenommen und gefdrdert. &5 gab eine
feit, o i ob biefer Stelluiignahime bon den freien Geiverk-
ihaften” jdiver Dbefimpit wurben. 9Uudy die Arbeitqeber Fonnten
e gav nitht faflen, boB Jie- fidy mit den Bertvetern ber Arbeit-
nehmer an einen Tifh fepen .follten, um gémeinfam die 9Arbeits-
bebingungen -feftzulegen. Heute ift died itberall jo jelbverftindlidies
Gemeinqut geworben, daB man den frither aoblehnenden Stand-
puntt fdijver beqreifen fann. Die Madyt dev Drganijation Hat Hier
¢ben Bahubrechend getvivkt. - :

~ RNadibenr: nun- alljeitd die BVorteile eines Tarifbertraged aner-
fannt find, uuf man jicdh eigentlic) undbern, pag man mwieberum
ben Beriudy unternimmt, Cteine aud dent feftqefiigtent Gebiude des
Tarifgedanfend zu bridefu. - o | :

Piele Bevfudie lwerdben febt im deutfdien Holigemwerbe
gemadyt, -  Die Bertrefer dietes Geclverbed finnen mit Recdht als
Pioniere bes Tarifgedanfens angelehen werden. Jn jahrzelmtelander

witheboller Gemeinichafidarbeit hot man ein Glied aw dad anbdere

qefitgt. @3 find ftattlidie Binde, welde dDavor Heugnid ablegen,
vie Die Qohn- und Urbeitsbedbingqungen im Holgewerbe tariflid)y
qeregelt und beévanlext’ find. Weny ma

@btga' aanmi’..,_, [the mithebolle. Arbeit auridblidt, banw Hat man audy
ente T aetvtire Y - 1o
Oeffentlidifeit - und befonders bem Getverbe qegenitber.

R 2 -;Pitglifaebgtye ‘b@ie&fltegt b“ﬁ;)i ibi}e :
rungen in quten Iie in [diledien Heifen Geltun
%’iéﬁeﬂtﬁﬁtﬁeﬁﬂ faben nun in 17 Qandesbezivfen, weldie ca. 120000

| Yolzarbeiter - mmfaffen, die Qobhnablommen qebindigt. FMan ber-

langte Feitfebung der Qbbne, tole.fie bor ber groBen Augjperrung

1. Quni  Gelbun ten, Tl bebeutet einen bdurdjdmuitt-
i ety bon 15 Prozerd, fiic einzelne Lanbesteile iiber

bonr zentraler Colmamt in Seipzig-am 3. Februar

‘ st 3 Suit wvoe, Tedmid Seutnady etien ofhnabzua
ab.”  Pie WUrbeitqeber Haden nun auf Boor Genevalvericmuniung

| am 11. Februgr nrit fhivede: TMajoritit bon Gdiedsiprudy abaelnint,
| warend ihn die Urbeitnelmier angepmrren baden.

Rad -diejer Ablehmung - bahuten die -Arbeitgeber in den ein-
zelnen Bezirfen Verhaudlunger an, die jedocdh zu Teinem Er-
qebnid filhrten und aud) nidt fihren ‘Emnten.
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: Nadibem Das zentrale Qohnamt . eiprocken, Hatte ibamtt. bie A
Sache ihren ABJBIUR erreicht, es !gnnte nur f'mcha lenahm% qgg;z}: )
Ublehmung ded3 Schiedsiprudies geben, oie Arbeitgeber Wwaren nads

| Dem Hujapbertrage nidit mehr berechtigt, bie beg{i;r!’[icfpen Lerhand=

fungen in biejer Angelegenheit -anzu afnen. it ollen ijedbo
Detitber nidyt iveiter redjten, mwir erbliden bielmehr in biie etﬁ
Wea bdad Bugeftindnis jeitensd per Urbeitgeber, daf fie die @ei’aﬁr

eined Yertragsloien Rujtanbes erfarmt Haben.

Das Reid@arbeitsmintiterium Hat, Wie e8 audy jeine Aufaabe
iit, «alle biefe Borginge durdy bdie Prefie und purch perfonlicie
%ﬂfommtwnen jehr autmerfiam verfplat. Man BHat .qudy an dieféaw

telle fdharf erfannt, bap ein tarifiofer Rujtand nur  SHIdigend
fiic bas allgemeine BWirtjdaftsleben und Hefonbers fiv bas Holy: -
aelverbe mirfer- muf, - Aus biefer Grfenntnid Heraus hatte bdad
B%etMarbei:t@nnmi‘_temﬂm bie Parteien 21 Dommerstaq, bden 25.
Sebruar gelaben, wm in einer unberbindlidien Beipredwng nod
mald den Werfudy einer BVerftindiqung zu machen. .
wir naben jelbitberitindlidy der Einladung Folae qeletitet und
ar ed interefjant, su erfafren, daf die rbeitqeber eine Gcfabr
itterten, inbemr Yie alaubten, dag opie Arbeitnehmer das qgefes=
Liche Jedit bes Hivangstarifs zur Durdfithrung bdes Letbziged
Sdiiedsipruchd fiir jidy in Aniprudy nehmen, d §. ben Anirag auf
Redhtsverbindlichleitsertlivuna ftellen Iverben. Die Wertreter ner
Urbeitnelmer qaben hierzu bie beftimmte Grfldrung ab, daR bied
eine peribnlidie Sache ber Urbeitnehmer ijt, im dibriqen iedody
teine MNeiqung zur Stellung eines foldien Antraged berfpiiven.

~m dibrigen lvaren bie Bemiihungen bes Wertveterd ded Reidd-
atbeitéminifteriums, eine Werftindbiqung herbeizuiihren, ofne Er-
ola. Die Arbeitgeber nahmen benjelben Standpuntt twie in Leipzig

- ein, ahrend ebenjo die WUrbeitnehmer nady-wie bor ieben Lyhnabbau

{tritte ablefmten.

Pamit Gat biefe Angelepenheit ihren UBTHInG erreitit und
it geflen einem bertragsdlofen Rujtand emtaeqen.

. BWir jind und dper Tragiveite boll und ganz bHewuft, gelingt es
nidit ,in Qitrze- wieder zu Verveinbarungen ju fommen, dann entitelt
etn Haufen Scherben, bdie fortyujchaffen fpiter auRerothentlliich
yhiver fallen biirfte. 'Die Berantwortung tragen bdle Rreife, welde
aud Daltlofen felbitfiicitigen Griinden bdie Ablehnung ded Leibziger
Gdyiedsipruchd BHerbeigefithrt Haben, aber auch ebenfp die Fithver
bed NUrbeitqeberverbanded, twelche nicht den Mut aufgebrachl hiaben,
thren Qolleaen 3t jagen, welde Gefahr fie dburdy die Ablefmung fHer=
aufbeidiivoren Haben. .

Man fudit bergeblidh nad)y Gritmden fiir die Ablehnung, man
ectlirt Die Lohue fir dad Sjolzaelverbe einfudy fliv untragbar, und
Bebt bDabei einzelne Lanbdesteile befonderd herbor. So jollen in
Wiivttembdera und Sdiletien die Lohne gegeniiber den anderen -
Dujtrien Dejonders: hody u. untragbar fein. Bei den BVerhaadblungen
tm Quni 1925 wagen e diefe beiden Lanbedieile, die-bei Her Lohnhsde

- eine qanz Dejondere Veriidjichtiqung Tanden, in Wirklidhfeit muite

per Lohn Hier lvefentlidy. hiBer gefest werben. “Jn einer Prototoll-
notiz, ton Arbeitqeber und rbeitnehmer untevzeidmet, Tommt
sumt Ausdrud, dbaB in Wiirttembera und Sdilefien die Lihne bdie
angemeiiene $Hohe nody nicht ervveidht haben, in Unbetradht berx
Berhiltnilje died 3. Bt nidit empiehlenslvert iit, jebods bei jpdterer
Géllegenheit nadigeholt Iverden ioll. Tas watr ifm Juni 1925.
Qebt Gidlt man den damiald ald unguldnglidy jeitaeiehten Lohn fiiv
g Hody und nidit fragbar. Dabei hat Wiivttemberg bHiZ in den
Begember Dinein eine Hoditonjunflur in dev Dolzinbdujtrie " unbd
qud) heute nody bie an und fir jidy gevingeve Zabl bon _3Hre
beitSlolen gegeniiber den anderen &Ldndern, dhnlich liegt ef n
Sdlefien. Hier jpielen anbere Griinde fiiv die Ublehnung mit.
Zemgegenitber hat man fiiv Sadijen eine Frijtverddngerung
bereinbar%?ﬂ Tasgjelbe ift fiir Hambura der Fall. Jn ﬂiralt?eq=
bute Bilt man den Schiedsiprudh durchousd fiir tragbar. Wit
bem Dbabperiichen Sdhreinermeiiterberband haben die Lraanijationen
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eine BVereinbarung getroffen, worauj bad bigherige Rohnabfommen
D13 auf lveiteres berlingert wird. Uudh fitr Koln und Diiffeldors
befteben FPeine Differeigen.

Wir haben nady RQage der Dinge Feine Urjache, uniern Stand-
puntt zu verdudern. 3 qilt, in Eibler Grivdqung rubig abzu-
acten, mweldie Iveiteren Cdyritte bdie Arbeitqeber untern@men
merben.' ‘Tariiber jind mwir und villiq flar, pafi die Ablehnung
bes Shiedsipruchs dben Sarren noch jeiter jahrt. Wir jind bereit,
alle Mafnabhmen zu unterftiigen, telde nachhaltiae Berbdilliqungen
ver Produfte und - Steigerunaen per Udiamibglichteiren FSroern,
bon ben Lohunen jedoch pll man die DHinte fortlafen.  Yieber
nehmen Wir einen vertraqslofen Rujtand in Qauf, ehe wir einem
LQobnaebbau zujtimmen jollten.

Rt T N —

Selfer der Ylrbeitneber.

Wer die Stimmen aus Arbeitqeberfreifen beriolgt, fann bdort.

eine Dbejondere Borlicbe Siir die n2derfegemeinjdiaiten”  Feitfrellen.
~1¢  reundidait hat ifren Grund. Sn pen Wertsgemeinidyniten
foollen  Hie UArbeitqeber jidy cinen unentipegten  Bunbdedgenoijen
jchaffen, Der unfer jeglichem Berzicht aui ecigenen Willen mit
hen durch Dick und Siinn aeht. Jn den WerP3gemeinichaften
etleben bie , Belben BVerbinde” ber Vorfrieqszeit ifre Bieberauf-
erifebung., Wie die Gelben jeinerzeit nur mit Hille der Arheit-
aelier I‘:t].‘ehe'n fonnten, fhanen ich fept pie Wertdqemeinichatien
autht nur mit Unterjtitsung per Urbeitgeber bilden. Gine Liebe
it Der amberen twert. Iarum milflen bie unter berjdieNencn
El?amen_ aurtretenden Werfagemeinjchaiten durch Begeifern der grofen
Drqunijationen der Arbeiter uund Anaeitellten den Belveis ihrer Ta-
jetnsberechtiquug etbringen. Mandhmal bdiirien die tiinftlich aujge-
bappelten Flaidenfinder der Unternebmer audy ihre Unteridriit
unter einen Tarijvertray jesen. Sor Tarifbertrag dient dann jiir

<#hic Arbeitqeber Ddazu, die von pen unabhingigen Crganiiationen

ber ?lg_?eiygr und Anqeijtellten erfhobenen Unipriiche auf Abjhlup
etnes Jariibertrares abzuvebren. Tde Werfsgemeinithaiten mii-fen
ur pie Yrbeitgeber, iwenn e3 gevabe nitig wird, audh ald Beleiz.
mirtel bdajiiv bherhalten, daf fa gqor nicht alle rbeitnefmer Hasd
loiinjhen, wa3 von ben Gewerfichaften verlangt wwird. Dann
treten audy bdie Werfsgemeinjhaiten mit Forderungen auj, die
eine berbdditige Aehnlichfeit mit den Wiinjchen Der MUrbeitaeher
nimr teuguen tonnen. Ber der Ubbdngigfeit der Werfgemein-
tdiaften von ifiren Eduspbatronen faun pasd audy nigt toeitey
vunbernehuten. , | N

Wenn bdie Wrbeiigeber FHir die Werb3gemeinjchaft eintreten,
fegen fie ein folches Wohltopllen an den Tag, dab rher Glaube
entitehenn _Fann, al8 qfibe e3 fiir den Wrbeiter und Angejtellten
ﬁi‘uﬁ:u?_ Defleres, alz i pdeunmigit einer WerF3qemeinfFatt anzu-
idlicgen. ~ Die auf pem Papier bertretemen Grumdjise ‘tvaren
aber Tdmell vergeflen, o fie in bdie Prarid iibertnagen mwerden
und bamit melir Werbefrajt els alle jchdmen Reben ausitrablen
Tonnten. Bei allen Betriebsitillequngen, durch die Taujende brot-
103 lourden, gab e3 feine Bujammengehirigfeit audh in der Nof.
ftalten Serzend furbe jeder Urbeiter u. Angeitellts jeinem gigenen
Edyidjal iberlajien, wenn e3 qejchittlich vorteilfajter erjdhien sder ber
Wille zur alleinigen. Madit durchgelest imerden jollte. Fir jedben
%jenitﬁ;ez_t, ber die mirfidaitlichen und gefellidaitliden Bujammen-
hdnge emigermagen iberjchout, it e3 Flar, dbap eine Bereinigumg,
pte jich nur auj emnen Wetried beichrinft, umd in der sbendrein
noth der Yrbeitqeber einen ausidlagaebenden GEinfluf befibt, fiir
pte Arbeiter und Ungejtellten nie den Ridhalt bieten fann und: njje
pie Trafpolle Bertretung der Snievellen getwdfrleiitet, ie eine
unabbaugige Trganifation, bdie alle Ungehirigen des aleiden Stan.
bes au2 allen Betrieben in fidh vereinigth.

. Bur Berbedung der Wajren Ubfichten wird bon ben raht-
Febetn ber Werldgemeinidiaiten ein nationales Uushingejchild be-
muBi, weil fie gqlauden, von ben UArbeitern und Ungeftellten alles
bedangen 3u Hnnew, Wenn ignen eingeredet fuicd, DGR e3 imr
natiomalen  3nterefie Iegt. Wobl in feinem Qumde iitd jobiel
Trigbraud; mit pem unationalen Gedanfen getrieben wie bei uns.
Licbe 3u unjerem Bolfe und su unferem Lande jimd Ffir uns jo
Mbitvertindlich und Jo Hobe fittlice Beqriife, dag iie 1uns an qut
baflir eridheinen, ur Tiuidung der Cefemtlichfeit benugt zu iberben.

o Refr ol2 burd) alle Vorte wird ber witlliche Gharafter der
erlaemeinidaiten, nationalen rbeit3gemeinjhaiten und ivie fie
I nennep migen {der Namen jind iz i biele, bap fie
foum alle Befalien mwerden fommnen) durdy ein Runbdidreiben pder
i  Arbeirfgemeinidiaft 805lin an die rbeitgeber bemiejen,
o5 Zunpidzeiben it 10 beseidhnend, und gibt jv wertnglle Gins
Blide in doE Weien der S IstTuppe de1 Unternefmeer, daf Wwir e3
ger im uollen Portlaur gbdruden wittben. Qeider LRt dasd ber
angel on Rlag nifhe a1 Rir Bringen derum nur empen Auszug
e roggnen Siellen.  Selbfberftindlidy it da3 Funbdidreiben
ald itemg vevtruulidy” unmd ,uidht in die aflgemeine Regifiratur
abitam® Seseidmer. er Jnbelt But auch a5 Qidt der Sefent-
Tudbleit zu ideuen, dorum [fften Wir 232 Siegel de3 Revfrau-
vigen ein wenly Fadyrebend lefien wir a3 Fundidreiben felbit
TP Bel >er groBen HrbeltS[oFigleif, die e ]
21 ¢ ZzeThzoelegenbeir Tir bie Ei’ﬂ_ﬁ.q ashoten. I%%'t ‘Sgg d:%

sevenie 2er YUrbeligeder, iomeit o3 miglid, Ddie iberMifiigen

" Beruiziotiegen.
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Krifte aus den Reifen ber GeverFjchaiten abjuftoben unbd * be
Betrieb mit NAR-Mitqlicdern awhuillen. Wir tasen SO erwerh
[ofe NAX.-Mitglieder (Arbeiter), bei deren Ginftellung iny. Behar]
jalle zum Frithiahr die Mehrheit des Betriehes NAR. - Mitalied
bilben Ejnnen. €3 fann jidy jest feber Betrieb mit lirticait
rriedlidhen Avbeitnehmern fo berjehen, daf er allen etindipen Lo
fampien mit. Rube entqegenfeben fann. @2 ifb nicht 3u beztweifely
bup im  Friibjahr, bejonders bei bden Nrbeitern, Loinothe
ungen und Streif Iieder eintveten werben. &3 liegt nady der
oben Gejagten nur in_ der Hand ded Unternehmrers, und died i
jein  mwiditiges JSnterefje, jich fitr diefen Beitpunft durd Alther
ldfjige Arbeitnefmer zu Yidern . ... . . “ ’ |

o e Unjere  WAnqejtelltengruppe Hat Dereitd mit- uw
cinenn unjeren Witnjdhen entipredhenden Tarifher.vag gefcifo] o
w oall der Scflichter den im Sinne der Gewertichaiten eripigte
Sd;ieddiprudy nidht Fiir verbindlich erfidren Eann... .. ..

me- o 20 ein Grideinen der Urbeitgeber erPajrungsgemd
itets Die beften Wirtungen aui die Stimmung der Arheitnehme
Urbeiter und Ungeftellten au3iibt, die jich purdy bie Anteilnahm
ber Arbeitqeber ifmen bverpHichtet -Fithlen, lade ich Sie drinqen
ein, zu biejemt Abend mibplichit mit Familie zu erfdeinen. &
erijt bie Heit ift und qroBe anbere Gorgen den Ardeitgeber i
AUnipruch nefhmen, fiir eine Fiuge Tabtit muf immer eit fein . . . .

oo o 20 RAK. fann mit Buiriebenbeit jagen, daf bde
sireis ber rbeituehmer nunmehr geichlofen ijt, tvenn wir ey
cine Arbeiter= und Angqeftelltengruppe haben, mit denen tir dired
verhaudeln, jo Einnen uns die Schliditunasbehiivhen (Schlidtungs
audjd;up und Sdlidhter) qleidpdiltiq DOleiben . . . . . . “

Unterzeichnet it Had Rundidhreiben bder nationalen Arbeits:
qemeimidiait Kislin (NAK.) von einem Dr. Mithlpiordt, der sugleid
ald Synditus bes Yrbeitqeberberbanbes titig ift. Treljender af
die AusHiifirungen fann nicits die von den Arbeitgebern mit der Auj:
ylebung ber Werksgemeinfchaften verfolgten Abfichten tarlegen. G
finnung und Griverbslofigleit mwird burdy den Ardeitgeberiyndifug
sum  Gejdiift gemacht. Was Dr  Mifhlpfordt empjiehlt, it
teine Geyinmung uund feine grofie Velvegung, fondern biditeirs nu
Deuchelei. Bon der Arbeitgeberfhaft Yonnte bislang aud) widht
aeniigend betont lwerden, daf untere Wirtjhait mier mit einer zu
pen Dbejten Leiftungen befdlyiaten Arbeitnehmerjchaft - tvieder fod):
aebradit werben unbd dve alie Siéltung oui pemr FWeltmarii
suriidgeivinnen fann.  Diefe wirtidiaitlichen Notivenpigfe.ten falle
nun ploslidy fort, weil nur Leute einer_ beitimmten Gefinnung
untergebradyt werden follen. BVequeme Gejinnung ift _ader imme
nody nidit qleidibadentend mit “guter und leiftungsfifiiger Arbeits:
fraft, vie audy ein jdharfes un jchneidiges Borgehen nody lange
teinen quten Syndifus bedingt. Dr Mithlpfordt abe AUrHeitgeber:
bertreter tut e3 aber mot, Yidy ba3 Vetviebsriteqefeh einmral ndhe
azulelien . |

Ter angeratewe Weq zur ,Hebung der Siimtrmmg” bei den
Arbeitern und Angeftellten zeigt, mit lweldhen Mitteln quf jener
Seite qearbeitet toird. Wir glauben nur, dap die ge;n.-ﬁn?tﬁte Wir:
Curg ausbleibt, weun bdie Urbeitgeber nicht audy bei anbderer Ge:
leqenbeit betveijfen, dag fie ein $Hegy Fiir bdie mrticfmrthgﬁ;et}__ u
ogialen MNite ihrer rbeiter und AUmqejtellten haben. Wit Stim:
munqdmache allein Ligt fich auf bie Dauew nidht dad reftlich und
jittlich DBeariindete Hiberitreben einer qeiftiq beirveiten Urbeitnelnrer
wdqait  auybalien. :

_ Bu bem bon der Werfdgemeinjchalt abgejdloifenen Farifvertrag
fiir pie Angejtellten noch etivad zu jagen, eriibrigt yich, wenn bder
Sunbpifus bes Arbeitqeberverbandes fe it Dejcheinigt, dbaf er bden
Wiinjchen ber Wrbeitqeber ent} ridit. Gin befleres Beugnis Founte
bie Wertdgemeinjdhaft iiber +,ce Hahigteiten nicht _exhalten. Den
Zarifvertrag  burjten bdie Sdhithlinge der Unternehmer zu einer
Jeit untenjchreiben, ald bdie Angejtelltenorganifationen fitr  ihve
Ytitgliever den Meuabjdhluf eined FTarifvertrages forderten. Somit
madyte jidh Die Wertsaemeinichaft zum Seljer der Arbeitgeber
geqen bie an ber Befjerjtellung desd gqangen Standed arbeitenden

Ter Ohndifus Fiihlt jidy duxc ﬂéen_e MaBnahme
jidhier bor ben Sdliditunagbehbrden. - Gr Iaﬁ_t_ da ey rqgggtqtggﬁ nur
eine3 aquier Betradht. HUnjer Redit Tennt feing Favifiahialeit bec
Werfdgemeinjthaiten. Ober jollte in Ponunern nad) bejonderen
®rundidBen gejcilicdhtet twerden?

Wnotbnung Gber Ruesatbeiferfiitiorge.
Rom 20. Februar 1926.

Hui Grund der §§ 10 ABL 1 und 43 ber Berodnung jiber
Criverbsivientiiiorge bomr 16. Februar 192¢ (HeidBgefesblatt I &.
170 wird mit Buitbmoung  ded8 Reihdminifters per Finauzen
und ded Reich3ratd nadhy Benehmen mit dem Verlvaitupgsdrate des
dteidSamis fiir Urbeitspermiitilung angeorbuet: :

Artifel L

Urtifel 4 ABY. 3 der Austirungdvoridicif.cn zur Verordmmg
iber GriverbZivjenifiriorge vom 2. WMai 1925 (ReidiSgeiesblatt 1
3. 63) wird auigehoben.

Avtilel IL : - I

Jiiv die Surzarbeiterfiirforae gelten folgende BVorjdriften:

il



[l Deiden - Salenbertondien qleidh.

jebem Arbeitnehmer ded Betriebs eritattet werden.

- ':ﬁ-'

- § k.. : A S
- Geltunaggbereid. - EE

(1) Arbeitnehmeyr eined qewerblichen Be'riebs (§ 1056 A5HT. 1
ber Reidh3getverbeordnung),” in bem rvegelmiBig mindeitens 10 NAr-
beitnehmer Bejdiftiat twerben, erhalten qus Mitteln der GCrmerbs-
Iofenfiiriorge ° Sursatbeiterunterjtiibung, twenn in einer Ralenbder-
odie_drei, bier ober fiinj volle Avbeitdtage. ausiallen und dadurdh

ber Arbeitdverdienjt entiprechend verringert tvird.

(2) Wird in reqelmifigem Wedyel eine Salehderivodie gearbeitet
unb cine Ralenderiwodhe gefeiert, (Bodenchidhtivedifel), fo fteht bdie
Felertvoche pdem Ausiall bon je bdrei vpllen Arbeitstagen in pen

(3) Motftandearbeiter echalten Feine Suriardeiterunteritiifung.
' ‘ | § 2-. A . . > | .
Hilhe ber Unterftiigung.

(1) Pie Qurjarbeiterunteritiibuna darf in jeder Ralendervivodie,
wenn dret Nrbeitdtage ausfallen, einen Tagesfas, wenn vier Arieits:
tage ousiallen, jtwei Tagesidge, wenn finf Arbeitdtage ausfallen,
bret Tagedjise bder Criverbslojenunteritiibung nidht iiberfteigen, ble
bent cinzelnen Arbeitnehmer ufidnde, wenn er erwerdslos iwdrk.
stuczarbeifer mit minbeftens drei zuidilagsbercchtigten Anaehvrgen
bitrien, wenu bier rbeitdtage audjallen, bis zu zweicinbald Tuqed-
jigen, wenn Finf Urbeitdtage ausfallen, 615 3w breicinfald Tages:
jfigen der - Eriverbslofenuntevitiitbuna evhaltey.

(2) Surgarbeiterunteritiibung
als dic Unnahme gerechtfertigt ift, dah fie nicht benbtigt toird.
Tie oberjte RLanbdedbebisrde oder bdie bpn ihr bezeichnete Stelld
fann anorbuen, daf biefe Unnahme bei Arbeitnehmern, deren NUr-
beitsberdienjt eine beftimmte ®remge iiberjdveitet, ohmne ieiteres
ald qgeredfhtfertigt anzujehen ift. -

8 3.
Wartezeit. |

. (1) Surzarbeiterunterftiibuna tarf nur getwihet mwerben, twenn
in pem Betrieb unmittelbar zuvor in zujammenhingenden Salenber-
Wodien indgejamt wminbejtend acht bolle Arbeitstage, in feber
Stalendertvodie aber mindejtend pwei bolle Wrbeitstage, ausdgetallen
jinn. . AHul bie Fuif OULT H 3
in feber RKalenderivodie nicht angeredhinet jverben.

(2) Rurzarbeiterunteritiipuna barf auch getvdfrt werben, tvenn
der WBetrieb unmittelbar zubor mindeftend bdrei Wodgen BHinterein-
anber qerufht Hat. | .

§ 4.
AnwartifaftFzeit.

. Rurzarbeiterunteritiibung tvitd Rursarbeitern nidhit gewdfrt, die
in Den lepten awsIf Monaten bor Gintritt der RKurzarbeiter me-
niger al3 brei Monate hindburdy eine Vejchiftiguna ausdgeiibt Haben,
in per fie gegen Krantheit oder nady dem Ungeftelltenberiicherunns-

]

aefese piliditberiidiert waren.
§ 5. ‘
. Anzeiqe. |
(1) Rurzarbeiterunteritiibung darf erft gelwihrt mwerden, nadi
dem ber Urbeitqeber dem oHffentlichen Arbeitsnachiveis eine Anaeige
eritattet hat, aud per fidy erqibt, daf die Vorausfesungen fiir die
Unterftiibung und ifhre Hohe (§8 1 i3 3) exfiillt Jind. ie Unter-

itigung beginnt mit der Kalenberivodie, dte auf den Gingang per
Ungeige bei bem Bifentlichen Arbeitdnachiveife erfolgt.

() Unterlift bder Urbeitqeber die Anaeige, jo Tannm fie bon
per Betriebsbertvetuna uwd, foleit eine jolde nidht befteht, bon

tiber

ift infotveit nicht zu qewdfren,
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§6.- .
S auer der Unterftiibunaqg. '

tr_’r@ﬁﬁggﬁﬁteruq{crft;ipung lird ben Qlfrrggitnéﬁmetu besielben Bes
oo hucptens  Fiir die “auer bon fehs aujeinemderimloensi
Sclendetioodhen qerdhet. lgenben

L | § 7.

| macfa_in ¢i8 anberer Arheit.
Qurzarbeiterunteritiibung it 2u berjagen oder zu entziehen,

lenn  bem - Surzarbeiter anberreit WArbeit nadigeiviefen iverden
fann,  § 13 ber Werordnung iider Criverdbslofeniiitiprge findet e nts

hrediende Antvendung.
o §8. .
. Berfahren.

Aui bas Verjahren finden bdie BVorfdiriften ber Beroronuna
., Criverbslofentiivjorge entjvrechende UAnwendung. Die Kurgs
arbeiterunterjtiituna . ift durdy die bifentlichen Nrbeitdnadiiveile su
ervechtent.  Die udzabhlung fann. die Gemeinde dem Arbeitqeber
tibertragen: er .Gat- jie foftenlos audjuiiihren. ,1

§ 9. _ o
Haftung ber Beteiligten. o

Wird die Kurzorbeiterunteritithuing mifbriudilich in  Anfprudy
genomnten und trifit den Urbeitgeber daran ein BVerjulben, inds
bejondere toeil er eine unridifige Wizeige (§ 5) erftattet Hat, o
haftet er- unbejchadet bon Strajooridiciften fiiv dbie Riideritattung
ber {t berfiobenen Unteritiibung neben dem Arbeitnehmer als Gefamts
ihulbner. Ju ber gleidhen Weife hHat dber Nrbeitgeber fiir unticitige
Anzeigen bon Vetriebsvertretungen vder rbeitnehmern (§ 5 ABY. 2)
einjuitehen, wenn er bie Anzeige johuldHalt unteclajjen hat,

s100. . L
Uebergqenqadbocichriftenn. -

(1) ®de WWartezeit (§ 3) fann qang oder teiliveife Lot bems
Snkrafttreten diefer Wnordbrung liegen. d i

(2) Jit bie Warteseit beim Snfrafireten oiefer Anordnu
bereitd vollftanbdia ecfiillt, o barf bdie Unterftiibung von b&

anfrafttreten ah qemdhrt worben, Mmenn diz Anacias (] 5) Binnen atmed

Wochen nady bem Jnfrajtiveten bei denr biientlichen  cbeitss
naciveid einqeht. |

Artifel UL

Biefe Anorbnung tritt am 1. Mirz 1928 in Hraf und qilt bis
aum 1. Mai 1926. ; Tt ;

Berlin, den 20. Februar 1926

Der Reididarbeitsminifter. o e E
@Ir- % I'*CI 1! l'l 6: . ',_ ' i ‘: 31' ;'Eg:'.l"f:"; - I'T'l}."
: e I R AR O |

9 Birtuigen ber Slgenelbertindigte,

Die augenblidlidie Wirtidafistrile beniiben einige Wrbeitgebets
berbdnbe bie tariflidien Lobhnuvereinbarungen s Bindigen, um! nady
Ablauf pes Rindigungstermind dann die Lofne einfeitiq feftzuielen
enn nid borher eine Beritdndiqung iiber die Lofnjrage erzielt
Worben ift. Nun Jind aber eine Angahl von Lohnabfommen fiix

allgemeinberbindlidy von der ReithBavbeitsbervaltung erllirt 1pors
ben.  Gelten in diefemr Falle auch nady Ablauf bes Rimbiaqungss

termind bie bisherigen Lihne iveiter,
berbinblidhfeit auigehoben ift? Diefe Frage Hat das Lanpgericht
Coburg durdy Urteil bom 6. Npvember 1923 mit Sa beantivorvtet,

Aus bder inteveflanten Beqriindung Hes .Sanb;lgerid;a:ﬁutteilé %gt
jolgenbes ftoiedergegeben: Die Wertragstheorie fo b&ere A Unredy,
bag bdie eingige Wirfung der Ugemdinverbindlichfeitderflirung
Tediglich in einer Criveiterung bde3 Perionenfreifes bder Tarifanges
hirigen innerhaldb .bed Tarifgebieted Dbejtelie. &3 wird Hingemwiclen

wenn niht bdie Ullgemein-

quf eine Gntjdieidbunag bdes Reihdgeridhtd vom 30. September 192%,

~in_der Tlav Beraudgeftellt ift, dai durdy die Allgemeinberbindlichleitds

erflirung eine8 STarifvertrages ober eine Lofmvereinbarung olle
ArbeitSvertrige, die nach der et der Mrbeit unter den Tarifvertrag
{aflen, erfaBt Yind, gqany gleid) ob Wrbeiter; vder Unteenéhmer am
%ertra%e felbit beteiligt Yind oder nicht. Jn der Reidgeridptss
entidietdung feiht es:

Pie Bebeutung der Allgemeinverbinbdlidifeit befteht gerade darin,
bag ber fiir allgemein berbinb[idg erflirte Bertrag alle Arbeitds
bertrdge erfafit, die nady der vt der Arbeit unter ihn FoMllen, unk
baB er in diejemr Umfange allen andern Tarifberivigen, die tidy auf
pas qleihe Gebiet beziehen, borgeht, Yoweit Tebtere mitht etiva ben
Wrbeitnelmern gitnftigere Vedingungen enthalten.

Das Reiddaericht Depeidmet bie Allgemeinberhindlichleitse
Tldrung al8 eine gftec&tﬁmrm, dbie in bey Verotdnung begribnbet ity

Tad3 Landgericht filhrt in feiner Begriindbung, oaf allein bie
Gefepestheorie anweundbar ift, weiter qus:

St bie %{fw‘ﬁ%ut%ﬁ%p%ll&ftht giguaioes, W [ il o=

dem ”%nrtbeftan e %uriihﬁtrqgeg ‘anﬁﬁﬁnglg. Denn joiveif die

O T nverntessts natie den BT LW Sl o ® manbhat o a2 e musise M alaliaaty
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e in den Grenzen beS § 1 Ubfak 1 Sap 2 ber BVervpnung zupe-
Taijen, muiiffen aeber, wenn fJie aligemein verbindlidy wirfen jollen.
ebenfalls allgemein berbindlidy erfldrt tverden. Tie Parieien,
ble den Tarifvertrag gejdilofien haben, Fionnen trop bder Allge-
weinverbindlidifeit den Vertraq aufheben. Allein, mag per Tarifs
vertran Ddurdh bie im Wertrag vorgejehene Kiinbigung oder durd
WAblauf der im Vertraq bejtimmten Heifbauer cndigen, o ivirdy
badurch die Allgenteinberbindlichfeit nidyt Berihrt. §3 Wwird jwar
pon ben Unbiingern der Wertrvagsdtheorie behaubiet, dbaR die  Tarif-
bertrige in Der Jegel Riindbiqung vorjehen oder bejtimmte Berirags-
bauer feitiepen und baB bdiete Veftimmuna ebenfalld durdy bdie
AMlgemeinberbindlichleitSertldrung allgemein verbinblidh Iourde,
MAlein, ed ift nidyt ridhtiq, baf die Wirfungen ber Mllgemeinberbinds
Jiditeit8exfldrung fidy auf den gefamten Jnbalt ded Tarvifberiraned
etitreden. AUllgemein berbindlid)y lverden vielmelr nur bdie Nox.
matibbeftimmungen iiber bie Gejtaltung ber Urbeitdhedingungen.
Sniolgcbefien  eritredt Jich bdie Ullgemeinverbindlichfeit nicht auf
pie zeitliche Beqrengung des e8. S0 -Witd o3 -audy ber-
{tﬁnbhtﬂ, bap dad Gefed jelbit twohl Vejiimmiunaged ftder den rdum-
Tiden und beruflichen - eltungsbereich bder Allgemeinverbindlidh
veufertlitung enthdlt und auch bejtimmt, daf Der Beginn der Alls
qemeinberbindlidifeitdertldrung fejtauieben ijt, aber nidht3 Ddariiber

t, wann bie WUWllgemeinverbindlichfeit endigt. Hieraus folgt

nedweqs, bdaf bdie aeitliche Wirflamleit ber Allgemeinberbinb-
Peit bon dem Willen der Tavifparieien abhinaig it wnd mit dem
Whlouf bes Tarifbertrages zvijchen den Parteien endel. Wenn bdie
MWnemeinverbiydlichleitderflirung eine Hedptsnorm und ein ALt
der Gejegebung ijt, o it es felbjtveritdndlich, dHaf ie jo lange
bejtehit, al8 fJie nicht bon berjelben Stelle, bie  jie erlajjen
flat, aufachoben Ivird. Gin Gejes, da3 nidit jeiner Natur
nach ober ausdriidlider Bejtimrmung nach nur v eine Dejtimmie
Beit erlaffen iit, verliert feine Wirfung nur, enn es durdy ein
eitered Gejes aufqehoben wird. €3 wire alio eine zeitlidhe Be-
artenzuug Der WlgemreinberbindlidifeiBertiivung im Gejes nicht
mir nicht notiwendig, fondern fpgar iiberiifiig geworden. Mag
man iibrigens die WllgemeinberbindlichfeitSerfldrung al3 einen ALt
per Gejebaebung oder al3 Rerhmlfung3aft befraditen, e3 ider:
fpridit in beiden Fillen feiner Natur, feine Giiltigfeitddbauer in dajd
Pelieben ber babon Dbetroffenen Perjonen zu jtellen. Ta3 wdre
aber ber {Fall, wenn bdie Tarifvertragsparteicn bdie Heitbauer ber

Wlgemeinperbinblichfeit bBeftimmen fdnnfen. Surd bdle bder WUll-
gencinberbinbliditelt beigeleate (eieheafratt foil herntiehen merben,
dap mit bem AUblauj eined Tarijvertrages, mit bdem in der Regel
Beftige Sdmpfe um die neuen Tarif- und Yohnbejtimmungen vijden
Wrbeitaebern und Urbeitnehmeru einjepen, ein tarifiojer IJuijtand
entiteht, per die rbeitnehmrer ber Willkiir ver Urheirgeber ausiesit
unp den irfidaftliden Frieden und tamit das allgemeine Staats- |
woBl gejdbues. |

Auf Bejdwerpe der beflagten Unternefmer, jie hHitten nidyt
Yeiifpeitia genug von ber LVerbdijentlichung ded Untvages auj All-
gemeinperbinplicfeit im ,ReidiBarbeitsblatt” Semninis erbalten,
beriveiit ba3 Qandaericht mieder auf bad Urteil des HeidBgeridys
vomt 20. September 1921, in bem ed heiBl:

Tarifvertrige pilegen alsbald nady ihrem AUHIuR aud in
denfenigen Sntereffenfreijen befannt zu ierden, die nidyt unmittel=
bar am AbIcGluR beteiligt ivaren. Tie nidit unmittelbar Deteiligten
Wrbeitgeber miifjen bdaber .. ... auf bdie Grfldrung zur allge-
weeinen  Verbinhlidifeit vedjuen, und Iunen . ... eine ipiche
SRoqlichfeit audy bel der Beredinung ibrer Preije Bemtﬁnfmggu.

Dai pie Urbeitgeber in der Preidberedhmung nidt zimpedid)
§finb und »oft in ihren Forberumgen SLobhnerhbhuugen idpn emn-
Yalfulicren, ehe jie bewilligt waren, ift Oefannt. Taraui ivollen
i jest nidit niber eingehen, Dagegen Ddigjed RLandgeriditsuviell
nifit unbeadhtet lafen, wenn Uniernshmer einjeitia Lohnabziige bor-
wehmen und idwon dann, efe die Ullgemeinverbindlicdhfeitserflirung
reditsivdftin auigeboben iworben it '

die GemerTidatten beim Reidsivirtidaitsminiiter.

_Ter neue Reihdwirtiduafiéminifter Tr. Gurtius empfing bor
ginigen Tagen ODie Rertreter der drei gewerEidiaTiltuden
Spitenverbinde zur RVeipredung aftueller wirtidaitdpoli-
fider Jragen., A3 Pertreter ded FewerfBdattsringes unabmen die

[legen Sranz Neuftedt, Maz Rifiigerumd Crng Lems
metr an Disler Unterredung teill Zur Wejpredhung ftanden bor
oflem bie Frogen der WohnungSwiriichaft, ber Prei3politif ber
Sartelle und der deutidhen Dandelspolitf  Bei diejer Geleqenbeit
iejen m: getgeniiber pem Neidswirfichaitsminijter fermerfin nodh
auf 3.2 Jioimendigleir einer aufreidhenden und DbBefleren Unfer-
Fisimg DeT MuszaTrdeifer und VollermexbSioien bin,

Imyteilichen Bat 1 ber HeidStag mit der ReihSregierung iiber
vine BrBifung ¢ UateritdiBuna3iisge ber Crwerbslofen
unt shev bz TBiedercinidfirung der Qurharbeiter-Unterfifibung ber-

whwln,  3m Zogialpoiitiiden Jusjenr bdes Feidhetogs baben
ple Zull.gen Sehueider nund Riegier Hidh enerailth FHir die §rjdhung

Der Reiddtag fiat -eine Erhohung bder Unterftiibungsiige in
ber Griwerbdlvjenfiirjorge bejdilplien. Tiecje Erhibung foll betragen
fiir lebige Griverbslole #iber 21 Jahre 10 Progent, Fiir lebige
Criverbsloje - unter 21 Jahren 20 Projent. Tie Erhobung bdex
Hauptunterftithungsiise fiir berfeiratete Griverbslofe tritt febody
erft ein, tvenn bieje Cretbéloien withrend adit Wodien uminters
brochen unteritiigt worben find  Fiir dieje adit Wpdhen gelten die
&idge der Unordbnung bom 17, Dezgember b. 3. Jn den Dty
Plaffen. & und @G fretem Peine Werimdernngen ein:  bas gleiche

ailt fiir die Familienguidhlige und bdie Hodtunteritiibunasiibe. .
be3 MeidhdarbeitSminijterd frite é'fé ;

Nady einer Mnorbnung

neue Regelung am 1. MWiry o I8, in Kraft.
Auf Grund biefer Regelung betragen die newen. Uuteritiipungds

1iges » .
o St Wirtichaftsgebiet I (Qjten)

in den Diten der. Drtstafiels

. Lo ‘ . I YO
1. fiir Perjonen iiber 21 Jahire 9,15 850 '%951"
2. Titr Perjonten unter 21 Jahren 6— 560 520
pom Beginn bder 9. Wodhe: » g
3 fiiv einen Mann nebft Frou 12— 11,25 10,50
4. 16,'—"" 14;95 13395

fiflr eine Familie mit 2 Pindern
| Sm Wirtibaftdqebiet I -(Mitte) - - -
- in ben Dﬁfm_bgrﬁﬁttéﬁagm

fiir Perjonen iiber 91 Sabre

1, %l 1070 10— . 925
2. fitv ‘Berjonen unter 21 Jafren 710 660 6,156
bomt Beginun der 9. Wode: - S
3. fiiv einen Mann nebft Frau 14— 13,10 12,20
4 Fir eine Fanmilie wmit 2 Rinbern ‘ 1870 1755 - 1640
S Wirtjdaftsgebiet I (Weften) X |

~in

ben Orten bér-Drtéﬁlagg'enﬁ
A B .

i
4

%

1, ¥iir Berjonen iider 21 Jabre 11,f 1070 . 990 .
2. fitv Perjonen unter 21 ahren 7€0 710 - 690

bom Beginn der 9. Wode: B | N
3. fiir einen Mann nebit Frau 1510 - 14,05 - . 13,05
4. fitr eine Famillie mit 3 Rinbern 20,10

Serlingerung bes Serming fic bie GinfUbrung der

griedensmieten.

.- oty fritheren Bejdhlitifen bes Reididtages tvar borgefeben, dak
pie Meieten bi3 zum 1. April 1926 auf den Stand ber Friedens-
mieten qebradit Iverden miifiten. Der Geweriidhaltsring
bat burdy einen Boritandsbejchlu bom 19. Februar' gegen diefen
Termin angefidis ber fdywierigen Qage ber %irﬁrﬁa?ﬁ und besd
Arheitémarttd bei der Regierung Einjpruch erhoben.
jat jiy bex fteuerpolitijche Ausichui bed -Reidstagd, fir
Eﬁundgeeru%g bgt%aeé Qermani gié %Sgl‘}tdﬂuﬁ s ol
throdhen. te Heqietung hat dem Bejdlup des Reidistagsd-Aus-
fduited pu geftimmt, R o .

eine VWer=

Sefanntmadung.

Tie Rajiierer der Ort8bereine Yind verpflicitet, mindeijtens
allmonatlich einmal die Beitdnde aller Kaflen cinmzujenden.
Geld von der SHaudtfaije berlangf, jo wuR diefes alllvidentlich
gefdeben.  Bielfad) Iwerden  Vetvage in. doppelter und dreifadyer

| Hbje berlangt. Temr fomm n_i:c!'};t entfprodien  ivevben.

M- Shumader.

Es iif Efirenpilidit
eines jeden Kollegen
T filgelne . .

Siiithug bes Gewertoeteins
- durdy
Geminnung nenet JWitglieder

unb file eine

plaltide Beltvagesabiong

und filr einen

gufen Berjomminngstog

i forgen.

Nrud hnn Bubah SBaaan Tushhie.
AT ETE TWVIE TIRAWY wgﬂt, LUV,

18,85 = 17,60

Snglvitden |

1. Sulki d. §8. ausdge- |
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