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B Wenn bie Arbeitnehuterihatt an bdd Unternehmertum niit einem

bief
| iaeqgben, daf b Einloand el
| gewiiie | '%ereclﬁiguuu - ﬁatl:i,_Pth ﬁgﬁe?{e{neﬁgmﬁdgzrtamt metbelltter
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LCihhe Yevanteitt, {8lit Taft vegelmdRig bet
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Eintoand, bal bie itnehmer ju biéfem Borgehen eine
forcjunfiur abgewartet Haben.

{t bed Unternehme: bet outer unltur ‘ein
artizipierung ber Urbeiteridhaft an dem Gelvinu
v bieje Weite fdhotfit, nidits anbderesd ald ein
UL der @evedhiigleit - §it. Wber nidt nur allein bdiefer Umftand
fommt in Fvage. €8 fleht feft, buB ber Verbienft bed Unternehmers
fiiv feive Perjon ein lveit gvifiever ift, ald er.dem Urbeitnehmer
conzediert ird. &in berniinftiger WUrbeiter Wwitd den Wrbeitgeber
barum nidit beneiden, benn ev lveify, baB in bem qrofeven Berdienit
gile Unternehmerrvejifen fledfen. GSdiligt dbad Sdidjal "aber einmal
bet bem Berdienft bed Unternehmerd fiber ben Rafmen bed Normalen

aff der Berd

| Ginaus, o wird dbad als etivas Selbiiverftdndlidied angejehen. Bleibt
der Berdienjt aber einmal unter ber gedaditen Hihe, daun inixd bdie

K Dabet ldft man villig aufer
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Wrbeiter] ipierung . an dem MWerluft Herangezogen.
. ﬂt,- ~baj -wohl vie jehigen dfme
sablenmdfig an dben borfrieg3zeittiden gente ett;!: Hifyer finb, aber

eine Iveit geringere Sauflraft jﬂjitgn- 3! bad aus bdiejen

umptanden rejuitiecenbe Glenp bes -@oecivlegenden Teiled der Ur-
beitnehmeridiatt, lvelches nodhy durdy Hwrzarbeit und rbeitdiofigleit
bermebrt ird, bow einfiditSbollen - Unternehurern - nidyt beftritten
oith, ?e[)t -‘man troggbent bazn iiber, und dad bejonberd in der jebigen

aft durch Herabfebrung der Lihne

it sur Partiz

Belt, eine Gefundung unferer ﬁ%trtf
u _erreichen. Man  glaubt dadburdy eine WVerbilligung ber Waren
und bamit-eine Bergriferung bes Abjahgebieted zu erzielen. Ob-
Wwohl eine geringe Senfung der Warenpreife  dbamit erveidht Nerben
rann, wird -pabet bOllig. bergeijen, bug niedrigere Lohune, Wirzere Ww
beitgzeit und - Urbeitslofigleit troh der fheinbaven Verbilligung bder
Baren eine veitere Genfung der ans den Lohnen jid) ergebenden
Sauflraft  bedeutet. Der Werjudy, den Teufel .mit dem Beelsehub
eudzutreiben, belviclt fiatt ber geplanten BVerbefjerung eine Verjdyled)

terung ber Werhiiltwifle, : -

&3 Yoll buvdhand nidit beftvitten . Wwerben, ha\g» ed unferer G-
famtiwictichaft -fohlecht gebt. Bergleiht man . ober Heute, und das
Sefonbderd beim Handivert, weldes am cllevueifien #ber den fhlechten
@ang ber Dinge Tlagt, die Kaltulationen der Borfriegszeit mit den
Jeutigen, o _ftellt man feft, Hafl bag Unternehmertum fich immer nodh
auf bie Verdienfte der Juilationdzei einjtelli. Die chemalige Ber=
dlenfijpanne bon 18—20 Progent auf den reinen Jerdienit, den man
bon frifer fennt, ‘gehiict heute ing Retdy der Fabel. . €8 verfteht fidh
bestvegen bon -felbft, baf die Arbetinehmeridhoft, weldhe wobl fauf
witig, aber nidi Tauffedftig ift, mit -den bon dem Unternehmiertinn
Biriglerten %ﬁogt&,g@ Der- %eg]ﬁﬁt%tiﬁﬁ -nggié %&iebm gt; toeil. A.biseie
ebl aur - enfett etngeluer, n er 3ut- Sanierung ber
Wirtidaftslage Tyt

Wenn dev Borlowrf, dle Hcbeitnehmer niiben die giinftige Hon-
junftur_(mady Auffeffung der Arbeitgeber unutiber Weile), su Lohm-

ethihungen ous, um Wwie Soshafter mub die Auduibung ver \hledhien
Sorjunttur feltend der rbeitgeber den- Wrbeitnemern gegeniiber
eing erden, wemt da2 in bem Wafe, Ivie 8 gegentvirtig

etiolgt, geidiieht. Gollte aud nur ein Jeil der Mrbeitgeber in die
Berlegenheit: Tommen, wit Den bon Muerw den Srbeitérn gezablten
Lihmen Wren Houshalt zu befireiten, Dann mirden. He rechit bald
merfen, ivie {dnell SHmalhand KLiidenmeifter wixd. Sie liirben
dle phufifden und piydiidien Cmpfindungen ber Wrbeitnehnrer Pes
grevten, ie ba3 Wort: ,Wad Du nidht Willit, dag man Dir

enn fie |
Fig' audy Teinem anbeven zul“ nidt nur mit dveny Qippen
paireden, tonbern audy in Hrem Dosgen Fihlen ikkden. T3 mulet

.%Qwegen tigorod und brutal c», enn zu eiper Beit, in elder
“‘man
)

_ 3
noriebe auf Erben und von Wenfhen ein WohlaeTallen ber-
f8nbet, Eutlofiungen und Qohafirzuwien bovsimmt  Mon fieht die
t al3 gelommen au, e wexn en eine Dercideiung eingiiner
onen oder Stinde Bviongeben Tamn, o um 1o terivertlidher
Y a8 Beginuen, gl8 man de RNot der an: jdiverfter um die Czifons-
fhon Taft nidits

ngenden dazu mighraudit, dem ar =l Nir S

-
-

. Bhetlin, den 15. Januar 1026

o B Bacn o'-t (
_I,!-I. I" ’ ,“0

man M UGuamwader,
AL ‘_I ’

L

- wutnge %i‘fqmﬁg@tﬁ‘é
b[id.'.am um 1)

-nidit Deffer hanbdeln.

13 Otgan des Gemectoeteins 0ot '
- Hoizacoeiter Deutihlands (9.-9)

T

. ©, Kovishv. ,_ Telefs

® '
dte fpalierte Petitpeils
Qoilmlmlhh mﬂﬂht -

; Wnzeigen
b .
Becitn N OEM:ED%ERE Urbeitsmarkt IG?M
_ ‘ ] | 3 . » .-
N.V. 7. Tclcfon Beritn Wiegander 4720 Ortsoeveinsangeigen 10 Piennig

Beftgenden nod) wegaunehmen, um ic nidit aus den durdy Hie Beit
ber Mot geboresen Merhtiliniffe einige Kleinigleiten gz mifjen, .
oeil _bab;trd; bag Leben unangenehm erjdjeinen iviirde. Wenn in
einer Beit, in der die berbiemten Lihne nur 3u Befriedigung desd
Ullernotivendigiten ausdreichen, tvenn in eimer Beit, in ivelcher bdie
Urbeitnehmeridaft, gestoungen durdy bie mifilichen Veihiltnifie bder
Gelamtivictidatt, einjieht, {a gesungener Weife einjehen mup, bak
eine Grhohung bed Einfommens angeiic[;tﬁ ber allgemeinen SLage
bavabor twhre, bdas ' Unternefmtertum nicht nur allein zu Arbetids
seitberliivgungen gueift, jonmbdern nebenbet Lofmfherabfegungen bors
pimmt, bann it dad eine Brutalitdt, tvie fie drger untere Heinde
im Sriege. und Idfhrend ber Befebung an unferen Boltégenoffen

nidyt augiiben Tounten.

Brutal und rigorod mu man dedwegen die Mafnalimen bes
geidmen, iveldhe bie , Striegauer iBiiri’ten%aﬁriE“ threr Belegidhaft
gegeniiber antvenbet. (it die bdort geiibte Fabrifation ald bdem
Holzgelverbe nabe berlanbt zu bezeichnen, jo drve bdie Unnafme
nidht unbereditigt, daf fidy die dafeldbft gezahlten LBhme an dies
fenigen der Holzindujtrie anlehnen mitgten. Unendliche Shitvierigs
feiten bereiteten bie tm Qaufe der Beit abgeicilvifenen Cofmablommigy
gntt:, mﬁgntelh&%?(ggﬁﬁ ?yhit It)!ln gana 7geri£g%m ‘.'segl éb%dﬁm[fr |
e nen e hat ohne Inanidru e 023 & ungd:
audidhufied bezin. bes Sdlidfers ftattfinden finnen. Die gegens
maftslage fielt die Diveltion ald bew gegebenen WUugens
en Mantelbertrag gu fiindigen, lweil.ben Garanties
[ohn- flir ben zeittveilis in Qofn belhdftigten QALForbarbeiter und
bie Gewdhrung ber Ferien nicht mehr tragbar erjdeint, 2) bas
Lohnabfommen zu Eiindigen und 3) die Gntlafjung allen denjenigen
gegenitber auSzujpredien, tweldie nad Ablauf bdes beftehenden Lohns
abfommens nidit mit einem Qobhuabznge von 15 Prozent eindew
ftanben find. AB Wndhrend der Nuhrbefehung bie Sranzofen unjere
dirfimafidiage dazu  mifbroudiien, und in unmenidilider Weife
au Tnechten, ging ein Sdyvei der Entriiftung duxc alle deutjchen Goue
%er jfchreit Blex entrilitet aur, o Deutiche Deutfdien gegeniiber
: Wir follen dad BVoll einer Notgemeinidhaft
fein, weldhed durdy menjdiliched Hiihlen, Denfen und Handeln das

-

| und wangdliufig auferlegte Elend einigermafen ertriglich madit,

Dle Bedeutung einer Notgemeinjchaft jdeinen einzelne Unternefmer
noch iridit Degriffen zu haben. Wuditiger ift diefer Begriff inl dem
Gmbpfinden der Wrbeitneburerihaft beranfert. Gebr oft Haben biefe
wit den Berhandlungsergeduiifen bei giinftiger Ronjunthur fiirlied qes
nommen, die nicht im. Entfernteften dem entiprady, Wwad naturncts -
wendig war. Aber immer Bat ihnen die Crfenntnid vor Nugen
eidhloebt, daB der Begriff etner Notgemeinidait diS eigene Emps
nben unter bad ber -Allgemeinkeit jubordiniert. €3 jdeint Tait,
als Wwenn bad Unternehmertum durch eine &hnlide - Subordination
fein Preitige gefifhrdet jahe. BVoltsgemeinjdhaft bedeutet genmeinjamiesd
Denfen, Fiihlen und Hanbdeln aller Teife. Und zu diejen gehdren
nidht nur bdie Arbeitnehmer allein. Man bergefle nidit, dag imv
Wandel der _Jeiten fich gute und jdledhte Verhdltnifje obgelif

“baben und .dag audy einmal die Weltenuhr fene Stunbde verfiindes
‘bie Mehr Peil auf der Seite der NUrbeitnehmer jieht, von' denen &

bann abhdngt, {idh 3u entjdhetden, 0b man nur fiir {id, oder fiiv
vie Ullgemeinheit bedbacht fein joll. Mige man dann nidt jamntern
und wehflagen, wenn ihre Cinftellung dann o ift, wie fie ihuen
bomt Unternehuwiertum gelehrt Yoorden ift.

Uber audy die Urbeiteridhaft jelbit foll ausd ber Gegénivart
pie uotlvendigen Sehren ziehen. Wit Hammeridildgen oIl ed fidy
in ihr Qirn emmprigen, daB in dber Beit ber Vot dasd Unternehnrertum
allein aui Yidhy Dedadyt Wwar. Daraus folgert, daf jeder Stand nidi
in allererfter Qinie im Sntevelfe der MlIgemeinbeit, fondern . zundchit
im eigenen Jnteveije tdatig ift und den anbderven nur dad abgibt, ivad
nebenjddlidy erjcicint. Tedlvegen muf fie auf die Sdyanzen treten,

- Mur jie allein Lann dasd erfdmbdien, was ihr niigt und frommt. Wenn

ieber fiiv die Wahrung Jeiner Juterefien fo Debacht ift, al2 iy 8

“bom Unfernehmertitn Terpen, nur dany, aber nur dann it ¢F auf

benr Wege ded Ausgieidhd mibglidy, unfere Wirtidaft und unsd jeldit
3 fantieren,.
T o e
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Rabnabmen suc Grleidterung fentiiber Natitands-
arDeiten.

Jnfolge der erheblichen Bunahme bder Arbeitdlofigleit Hat bder
Reidisarbeitdminiiter unter dem 5. Sanuar den oberften Landesbe-
horben ujlp. FMitteilung gemadit bon Jewifien  Erleidhterungen fiir
bie Bffentlidhen Notftanddarbeiten. Alle emeinben mit einer ers
heblidhen Bahl von Eriwerbsivfen, die nidt von jidh aus reditzeitig
Borfehrungen fiir Notftandsarbeiten trefjen, jollen dureh bie zus
itindigen Landedbehirben nady den @riinden befragt uny fiir die
ettvaigen Hinderniife aud vem Wege gerdumt werden. Tageqen follen
Begirle, bdie eine giinjtigere Arbeitdmarftlage . auftveifen, bis auf
loeitere@ bon Notftandsarbeiten nach Miglichleit Abftand wnefhmen,
Um mbglichit biele Wrbeitsloe [)eranauaiegfn,‘ ift Gewidhit darauf ju
legen, eine vegelmiRige Ausivedhielung der otitandBarbeiter in Furzen
Beitrdumen {tattfinben 3u (qifen, joleit e5 die Arbeiten natiir{ich
gejtattenn. leber 3 Monate Hinaus follten in bicfem Winser Gr=
wevbZlufe bei folden Urbeiten nidit berbleiben.

RNach wie vor ift Gewidhit bdarauf su legen, daf nur Wwiérd-
idaftlidy wertvolle Arbeiten in Angrifi gemommen ler-
ben. Wei der Dnabpheit der Mittel yollen Notitandsarbeiten, deren
ﬁ}rﬁgmft[t&per und 'iuaia[gqlitiid}er Nupen {raglic ift, unter allen
Imjtdnden unterbleiben. Die Urbeiten piirfen fich, folveit MMittel aus
ber produftiven Erierbslofenfiiriorge in Unjprudh genommen Wwerden,
nur auy einen Seitraum bon hidytens 6 Wonaten erftreden. Alle
Yrbeiten griferen Umfanges jollen babei in Ubidmitte gerlogt
wcrgen_. obei natiiclidh die Wirtihaltlichreit beriidiichtiat iverben
mug. '

Sur Grleiditerung der Bejhafjung von Mitteln iollen fiir be-
ftimmte Bezirfe die Reihs: und Staat3mittel vperftguft
und unter bevosrzuaten Bedingungen gewdhrt loerden. Ais
wlde Bezirfe fommen Gebiete in BVetradt, in denen die Habhl ber
unteritiigten GCrmerbalofen 2 pom Hunbdert der
Ginwohnevzahl liberjteigt. Tobei fommen aber Bujdhiifje an
Gtelle bon Darlehn vder lUmivandlung von Darlehn in Bujdhiiiie
unter feinen Umitdnben in Frage. Die Erleichterungen jollen ein-
freten unter Veriidjiditiqung der aeltenden Vejtimmungen, wenn bdie
Aufivendungen fiir Notitendsarbeiten in einem angemeifencn Ber-
baltuis jur eriparten Griverbslofenunteritiibung jtehen. WS pBerite
Grenge fiir dieje? angemefjene Verfdlinis ift bas Sfadpe, in dem
bejeten  unbd gerdumten ebiet da3 6 fache ber eripatten Iniers
ftiBungsidse anzufehen. Heber 8D Rrozent der gefamten llnfoften
diitfen aber bdie Forderungen nicht herausgefren. Mur in ganz
bejonberen Ausnahmeidllen, in denpen ipzlalpolitijche und politijce
Griinde mitipredien, diirfen in den befchten und gerdumten Gebieten
bis 3u 90 Prozent ber Gejamtivjren belvilligt tverden. Sie G runp-
fordberung regelt jidy nad wie vor nad) ben Boridiviften ded
§ 12 ber Vejrimmungen {ider Notjtandsarbeiten. Ter Jindjas fiir
pie gewdfrien Darlehn fann in den genaunten Bezirfen Dbid auj &,
in den Dejesten und gerdumten (ebieten his au¥ 4 Wrozeni herah-
geiekt lerden. Tie TilqungSbauer der Darlefn darf dexn
Beittaum bon 10 Iafren nidit itberidhreiten. 1m bdie Riidzahlungen
3u erleiditern, fbunen aber bor Beginn Dder Tilgungsfrijt 1—2
tilgungstreie Jafre eingejhaltet werdemn. Yuperbein Iwird emp-
foblen, die Tilgungsraten in magiger Brogrej lion in MAus
ficht 31 nehumen.

Gemeinden mit bejonber3 grofer und anfaltenber Griverds-
Iofiglett fBunen audy folfen Urbeitsiojen, die Firiorgennterftiibung
infolge ihrer Uusjtenerung erjalten, bis su einem Trittel Der qe-
famten 3abl der Pefthiitigten Mosftandardeifer. aut bie berjtdrile
gbderung anvedinen. BWorguIesung i aber, bag ous Pritteln
Der Tohlfabrespilege ein Betrag wir die Notitandsarbeiten 3ur Ver-
Figung geprellt oird. ie Cutidheidung dariiber, 85 eine fulHe Un-
rednmung 3uldiiig i, ift von der nheriten Landesbehirde zu trefion.
Bum Shiul perieilt der Reifhearbeitzminijter uoeh paraxnf, Dap
die BVorjchriften fiber die INotitandsarbeiten nidt rein {dema-
I11¢ch gefand5edt iverden ioifen. Iie Beirimmungen ollen in ver:
idnbiger FWeile zur Unwendung gebradit iverden, o dbap Dirten
Tar einzelue Griperdsipie nady Wiglidfeit ver-
mieden werden

T s N —

Gin fomderbares Tiittel gegen ben Gireif
empriehic in Ber Tesembernummer jeines Crgand der ol Sdhard:
madiervereinigung iaftjam Sefannte Sndbuftzieidbusverbans
Siy Tresden, dor iy al3 Stretfeniif;dbigungsorganijation der deut-
ithen J3ndufirie bezeidhuer. Gr Bat Sehiler anfertigen laifen, Ivpldye
sie iliavihelr der eingelnen Lnternehmungen im  Inbduitrie-
IuBoz19and NvRenfehonden ¥ mtlid; madyt. Bon diefen Vitalieds-
jiteern fdeinen aBer elbR bie engeithiofienen Betriebe nicht
den ormilimichirer (ebrouth u mafizn.  Sesgaid jhiningt fidh der
Subuirrieihugperbond zu cinem Mppell an  bie Iitglieder auf,
% o:r tringlichen ¥ufipederung, die SHibder, die Ioitenin3 abge-
zirden, om unter allen Dmitduden anzubringen, el fie
a-gezeithneie Virfung qusiben. Sie wifen nad
o deX Zmdufiricifuzberbanded frreifverfhfitend! G3 wird
coountung suigewells, ,2aB per Wrbeiter bom Rorhaben pes
15Hedt, fobald fiir in erfennbar vira, def er den bamit
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beabjidhtigten Bved ber Shddigung ded Urbeéitgebers widht erreidhen
fann, weil ber Wrbeitgeber die ihm etiva zuzufligenden Berlufte durd
die Entidhddigungsgefellihaft gededtt erhilt. Ta3 Nubloje bed Bor-
habend unter foldhen Umitdnden loird andy der %‘Irﬁeiteé einfehen.”

- Elivag reidlidh biel Weltfrembheit Yommt in diefer Notiy zum
Ausorud. Wenn aljo bder Arbeiter infolge ungeniigenber Gnt-
[ohunung oder zu Ianger Arbeitszeit ober menw}gnunmiirbigeg - Be:
handlung, nadpem alle Berjude gur Befeitigung der. MiRjtande
an_bem Starrfinn ber Unternehmer ober ihrer - Shydici gejdheitert
iind, gum legten Mittel, jum Streil, greift, pann hat er nacy Unjide
veé Sdjugberbandesd nur das eine Siel, den Unternehmer zu jddbdigen.
Crbliden bie Arbeiter dann in foldien Keften das SHID Ded Sits
buftriejchupberbanbdes, bdann “bverjfivindet 1ofort das -@nurren Ded
MMagens, die abgearbeitoten Musleln und Rerven eritdrfen und bdie
Grregung iiber ungerechte ‘Behanblung Hertvandelt ik fojort
eitel Luit und Wonne. Sov gloubt venigitensd der [nbduftriejcdhark-
berband. “Weifi denn per Berband nicht,-paR die heutigen Streilfs
griftenteils Berzweifungsausbriiche. einer in Mot geratenen Urkeiters
ichaft darftellen? Wir [onnten dbem Induftviefdusberband und feinen
Mitgliedery beil geeignetere MMittel sur Gtreifverdlitung empfenlon;
ndmlich: Bahlung eines austdmmlichen LoYned bei einer Arbeitszeit,
bie audh ten Urbeitern pie bolle Pilichterfiilfung gegeniiber Familie
und Staat, jplvie die Betetligung am fulturleben miglich madit und
Unerfennung ded demofratijhen Prinzips in der Wirtihait und der
Gleidhbereditigung bder Arheitnehmeér und ihrer Prganijationen!

Sntevéjant ift. e ieiter, wenn bder Sndujtriefdhugberbaitd bdie
Wictung ber Unbringung ‘jeiner  Schitdber” mit ' ber Wirbung der
Sehilder ber Feunerberiidierungsgefetiidhiaft an den bers
jicherten Q@i&tem welche bie Bahl dexr Bﬂélpi’[[iggn Branditiftungen
erfieblich Therabgedriidt Haben, in gleicher Qinie ftellt. Weil Dder
Sadujtrieidugberband augdy, daf oftmald- Branditiftungen aus ma-
teviellen ®riinben gerabe ve3 Sdyabenerialed wegen durfy die Wy
richerten etfolgen?  Wielleicht zieht er audy qus diefer ITatiadye ge-
eignete GSdliie. ' | |

t

@3
WGgelelnter Jitel!

Tie egierung des Freiftaates BVahern hat geglaubt, .iidh
purch Werleipung neuer Titel beliebt zu maden.  Wndy die Arheit-
nejmerichafl jollte bobei nifit leer ausgelen. Titel tvie ,,,Urbeits-
rat”, ,Yanbesarbeitdrat”, mBeriidierungdrat” ufw. Hatfe die NRe-
gierung den Jiifrern Dder Ardeitnehmeriaft sugedadht und ichiieRtidy
audy, trogbem bie Ubjicht Yeitend ber Arbeitnehmer und ifrer Fiijrer
jdpn friiher beveits ftart fritifiect lourde,, an eingelne Ardeiter ber-
[iehen.  Rudhy unjexr langidhriger und bewdhriter Ge-
wertvereinsdfiihrer, Qollege Niegr=Augsburg it feitens .
ver Stegierung mit bem Titel ndanbedarbeitdvat” |, begliidt
orden, trosdem unjer Kollege jdhon bereitd vorher wafigebenden
Perionen erfllivt hat, daB er einen Titel durdhausd nidit bendtige.

- Der Dbaheriithen Staatgregierung -gegendiber hat nun Kolleq Riegex

audy p§Tiziell zum Ausdrud gebradt, baBexden Titel nicyt
annehmen und zwar aug grundidsligenund bvegs
feilungsmiagiqen Bebdbentfen. B

- Yus et infalberiiderung.
Bon Reidhztagsabgeordneten Paul Jie glet-Giegen.

Cine iditige Streitfrage, welde bdie Uenderung ded nfall=
verjidierungsgefeses hervorgernfen-Hat, it die Umredynung der alten
Henten. Wihrend im alfgemeinen bie Berufs endijenjdhaiten die
Bejtimmungen des Pefeses ourdhfiihren, maden $ie insbejondere bei
ber_Hmrechnung ber Remten bon im jugendlidien Alter Verlefiten
grope Schwierigfeiten. * Nady den friiferen Bejtimmungen iourbe nie
diente eines im jugendlidien Alter BVevlehten nady bem Dit3foln
fiir Grivachjene iiber 21 Safre beredimet. Tas neue Gejels Dejtinumt
nun Yolgeude3d: ' '

n2ie Jlente eines BVerleften; der zur Jeit des Unfalls nod
nicht 21 Jahre alt toar, ridtet fich, falls das fiie thu giin-
ftiger ijt, von der Wollendbung bes 21. Lebendjabres ab, -nady
_Dem Berdienjte, den ein gleichaltriger ither 21 Sahre atter Be-
1didftigter odhrend bes 21. Qebendiahr des Berlepten im Pe-
- iriebe oder im benacibarten Betriebe gleidyer Art bezogen hut
Wenn bei dieler neuen Feftitellung der Renten feititebt, daf
der mafgebende gleidialtvige Beidyiftigte nady dem fiir ihn 3u
diefer Jeit geltenden Tarvifvertrag bei Erreidhung eined thi=
feren Lebenzjalres einen hbheren Berdienft erzielen Wivd, jo
iit die Feftitellung gleidpeitig dafin a4 trefjen, baB die Mente
ves Berlepten bon der € bieje3 Mlters ab fidy ent:
iprechend erhdht. Jit ein gleidialiviger Befdyiftigter nicy
au ermiiteln, Yo it der JabhreSarbeitsverdient

) beit fiic_vie Beit
Don ber Moilendung bded 21. Lebensdiohres ab nadh billigem Grs
meiien eitzuieken.” » :

Pag ift eine nidt univejentlidhe Beflerung. Diefe Befjerung
leGnen die Beruisgenofenidaften nun {lr die Menten, die qud {in=
Wien bvor dem 1. 7. 1925 Rerciifren, ab. ©.@ berufen fich an"
Hrtifel 140 ALY 2 bes Gefehed, Wonady fir die Senten, weldle nady
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WMyeir  Dridlohn. Hevedmet toaren, .bei der '-!In_tte.:[)mu!gg ber am 1,
7Fn1t925.. ge{teﬁnbe Drtﬁgf}n in Wenberung zu bringen fei. Diefe Stel-
B lungnafme der Beruidgenofenjdaitew ift irvig. Bei der WVexatung
BRoes Unfallgelehesd ift bic: Frage nusgiebig exdrfect und Elarqeftellt
B orden. Jiach Artifel 136 bes Glejeses (115 im Entiourd gelten bie
B neuen mur'fd{ti en iiber bie Beredmung der Renten ufv. mit Wir-
MRtung bom 1.-7.1925 ofme Riidiidht auf bie Beit des Unfalles.
l3u biefen meuen Boridriften gehiren aucdy die $EIhmmggggn jibet
gbic Renten QJugendlicher. Das iit, ivie géagt, cusbritdlidy fef-
geitellt -worben. Im Beridht ded jvzialen. Uusfhufjes bes Meidl
pages diber bie Weratung ded Gejehed (ﬁgtﬁ&pﬁtagg‘amﬁnd}e ~1060)
MRheifit e3: ,,Bu Artifel 115 erflirte ein BVertveter der ReidiSregierung
BRouf dAnirage, dbaf zu den neuen BVorjdiriften bdes Gefegesd iiber bie
BB mceciuung ber Wernte Jugendlicdher (Urt. 8) gehfren.” Dasd it
Boan; flar und einbeutig. Die Renten im Iugendlichen Alter BVer-
fecten find nady den Bejtimmungen ded Art. 12 im Cntourf 8 §
509 a  umzuredinen, . audh wenn per Unfall bor bdem 1.7 1925
flieat. Man iplite aunehmen, daf diefe Dinge ben %eru?sgenopens
Qidaften befannt iodren. Vel dem hervorragenden  Jntereffe, eldfes
te an ber Beratung bed Gefehesd nahmen, fann man Wwohl annehuren,
bafy fie bie in @drage fommenden Drudjachen des Reidstaged gelefen
§haben. Sei denn aber lvie ifmt jei. Ten %qt[e?ter_t gegeniibex( er-
§ Pliven jie, eine Berufung gegen ihven Vefdheid ei bBIlig swedlos.
W Dieje Beftimmung AUrt. 8 im Enthour{ 12 fm Geiet) finde nur NAn-
3 wendbung, twenn der Unfall nach dem 1. 7. 1925 i ereignet DHabe.”
N3 bagd genauc @egenteil bder jeitend der Megierung augbriidlich
feftgeftellten Beftimmung. - Wahridieinlidy um ihre Entjheidung noch
BB ychtiger 3u. maden, foeiit bdie ,@napmcﬁnrtéberufégenn_enicf}a’ft bar:
f auf Dhin, bap, lwenn ein WBeteiltgter durch WMutiwvillen, Berjdleppung

pper Jrrefilhrung Soften ded Veriahrens beranlat, jo Fiunen bpie
i Verjicherungsbendrden fie thm ganz obder teilweife anf:ricgen. Unge-
p achtet Dieies DHinltpeifed mihten ir doch alle Beteiligten erfufd')gn,

gegert (olche Bejheide Ginjprudy su erheben uud bor den Sdyeds-
gerichten die Turdiiihrung ded Gefeses berlangen.

8 Die Beloftuag der deutidien Wirtidait durd die
| bozialuetitherung. -

Am 3. Mai 1924 riditete - dasd Neidhsarbeitdminiferium einen
einjueibenden Spaverlof an bdie Lranfentaifen, der in dem Sale
gipreite: ,Bowm Stanbpunlte der WhiFaft fanm e3 nidgt gebilligt
perben, dbafi Heute. eingelne .@ru‘nl’enfa‘ign aus fHohen Veitrdgen Riied-
[lagen fammeln, ®eld gegen billigen Rinsg auslethenr oder in neuen
Berloaltungsgebiuden anlegen. Sn ioichen Fallen Haben die BVer-
jidierten und ifre Arbeitgeber ein Borvedit auf die ErmiBigung
per Beitrdge.” Diefer Erlaf Hat allgemeine Bebeutung fiir alle
Berticdherungdtrdger, die vermige iHrer Gelbitverivaltung die - Bei-
trdge und Nmlagen felbft fejtiegen bdiirfen. Xt Wort und Shrift
madite das Reicharbeitsminifterium bie fajfendrzte darauf auf:
merfjom, befi wnady der Neidhsberjicherungdordnung die Kranfen-
behandlung ifren Grund umd ihre Grenze in bver Notivendigleit
hat. Jum Reidhsausiduf fiir Aerzte und Rranfenfafjfen und Dbei
andeven Gelegenbeiten bverlangte bdas ReidiSarbeitsminifterium von
ben Roffenberimalfungen und bden Qafiendivaten einen prafiifden
Gdut gegen unnitige Vusgaben in der Sranfenberficherung. Wenn
trop allent bei den Betriebdtranfenfoifen der bucdichnittlicdhe Sabhres-
beitrag um Vaft 40 b. 9. Hiber ift, als bei ‘ben allgemeinen Drtd-
frantenfalfen und faft dreimal hdher al bei ben Lanvfranfenfafien,
obloohl bei den Betriebsfrantentaifen bder Unternehmer in der WVer-
naltung die perfinlidien Ausgaben felbit trdgt, fo fann fich bdiefer

Unterfdied nur erfliren aus hiofever Sranfieitdgefahr, gevingerer

%jberftgubéfrdft ber “Jnduftviearbeiter und bor allem daraus, dap
Cinjdhrdnfung und @tiﬁegug bon Betrieben die KLranfheitszifier
antreibt. Wahrend im Fileden etva 3 v. §. der Verjiderten in-
folge Qranfheit arbeitdunfihig varen und beshalb. Sranfengeld
begogen, lag ber Durdidinittsjat Tritke 1924 zwifhen 4 bis 5
b. 9., Dbei ‘ben einzelnen Rajfen, insbefondere BetriebsEranten-
tofjen, nody Bibee; in einem Ralle wurde jogar eine Qranfensiffer
bon 17 b. . ber Berfidierten befannt. SQénger ift aber audy bie
Dauer der Nrbeitdunfibigfeit gqegeniiber ber Grievenszeit. Mit
etnem ioldhen DUAnftieqe vechndtie Feine Sddbung.  Arbeiterent-
loffung und Quvzarbeit entloften das Xohnfouto, freiben aber bdas
Berfidherungstonto in die Hije.

Das Fedit der Kranfenverfidherung blieh in ben legten Sabren
inverdndert. Db unbd intvieleit bas Reduungsergebnis 1924 eine
Qlenbegung usthendig maddt, itd gepriift, jobald bdie Ausqaben
und die BVerlwendbunag der Wittel im einzelnen feftitehen.

4. Die %nﬁ‘ﬁagthil'fe flie berficherte ®vamen und fiir Angehirige
bon Werfidherton it Veftandbteil -« Lranfenverficherung. Die Qei-
ftungen in ber Wodenhilfe ouroen durdy b Gefes vorr 31, Suli
1924 wit Wictung vom 1. Huawit 1824 erthbipt. T.o Yoteil Hes
Reidid an den Dojten der Fomiticamwrmenkiife bBetrug im 5o futungss
1ahr 1924 rund 10 Rillioner Mark, exr Dith im falenderialhir 1995
auf tund 20 Millionen Mark fteigen. ~Sa bemt ®cjeenisourf iiber
Bodenbilfe it die Befreiung des Feidys ton Ser Yeteiligumg an der
Somilievmndhonhilfla hnescSlescw :

TERSSS TR I AR T  URIRGIGRUYTH, .
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II, Tie 'Suuatibenuﬁit&zéuug 1924:25

1. Sn bder %nba[ibenveﬂidmetung erben 16 b3 17 Millionen
Ucheiter gegen Jubaliditit und fiir den Tobesfall berfidert. Ste
bierjorgt: .

Jim loufenben Johue gegen 1913
Inbalide 1 600.000 1030 000
. Witiwen 200 000 12 000
Waijen 1 300,000 40 000
Jndgejamt 3 100.000 1082 000

. Zie Babl ber Rentenembiinger Hat jidh,
Auinahme der Witlven und
jolge friifeven Gintritts der

ingbejondere Hifolge der
Watjen bon Kriegsteilnehmern und i
Jnbalibitdt, gegen 1913 faft verdbreifadyl
Ter Juvalide erhilt zur Zeit im- Wonat:
aus Reicdhdniitteln 6 ML,
aus Berjiderungdmitteln: den Grundbetrag bon 14 ML, file
e Kind unter 18 Jahren den BujchuR bon 7,50 ME., jowie.
cinen ber Dauer und Hihe der Verjicherung entipredenben
Gteigerungsbetrag; der Sap ift 20 b. 9.-ber Beitrdge feit
1. Januar 1924 unbde 2—10 Pfg Siic ieben Beitrag der Sohus
tlaiten I bid V bor dem 1. Oftober 1921; fiin bie Heit ved
Wahrungsverfnlles werdben Steigerungsbetrdge nidyt qelvdhet,

. die Witlen und Waijen erhalten im allgemeinen einen Brudp
teil der Qubalideurente ped Grndfrers. E
BWahrend bder Jnflation, insbejondere im Jahre 1923, iwaren
Renten 3ur Beveutungslojigleit Hevabgejunfen. Nadh der: Bes
feltigung  ber Wiihrung entftanden die Subalidenrenten mit pem
Reid@auihul bou 3 ML, dem - Grundbetrage von 10 INE, einem
inderzujchup bor 3 ML und dem Steigerungsbetrage von 10 . 9.
ber Weitrdge feit 1. Sanuar 1924; diefe Regelung hielt jidyh an bie
untete Rentengrenze der Friedensjeit; verbilrst toar pabet der e
buftriearbeiter, ber Faum die Hilite jeiner erdlenten Rente ertifelt,
&l die tveitere Anuflwertung twaven maRgebends: ver Ritdgang in der
faifitrait de3 Gelbes, die ftirfere Ritdiicht auf den Familienftend
und bdie Unterhaltspflicht, ein angemeijoner . Nudgleidy fiir Tange
und ‘wertvolle Sugehorigleit sur BVerjiderung. Der Reididzuichuf
gu_ dext NRenten der Qubaliden und Witien jtieg amt 1. uguit:
1924 bon 3 aui 4 ME und am 1. Apeill 1925 vor 4 auf 6 meL.,
ber Meidb3zujhul zu den Waifenrenten om 1. Upril 1925 von 2
auf 3-MME im onat; bor dem Priege betrug der ﬂteicﬁﬁ-aui%
bei "ben Jubalibent und Witlwen 50 ML und bei den Waifen 25 Wl
im Jahre. Am 1 Auguyt 1925 wurde der Grundbetrag bon' 10 -ouf
14 ME und ber RKindersuichuf von 3 auf 7,50 ML erhiht. gFilx
eitrdge aud bder Reit bor der Snflation toecben Gtetgerungsds
betrdge ab 1. Upril 1925 betilligt, . Der neue Sfeigerungsia —
5133 23 § ber PBeitrige feit 1. Januat 1924 — gilt feit 1. Auguie

ie Jubalidenvente betrdgt feht mindefteng 20 ML, im Reidga
ourdyidinitt 25 ME. und fir Snduftricarbeiter 30 ME im TMonat; dex
Jndujtriearbeiter erhilt jeft im aligemeinen die Mente, die er ohng
ﬁ;ieg und Jnflation Haben iodirde; die neuen RKinberzulagen feben

Fr L] 4 | 4
jeine Mente dHber den {rilferen Stand Hinaus,

2. Die Mittel der SLanbesverlicherungsanftalten Itwerden burd
Beitrdge anfgebracht. Friifer wurden die Beitrdge nady dem fjogen.
Pramiendburdndinittaverfohren berechnet; jie waren fo bemefien, baB
Dei regelmiRiger Weiterzahlung suiammen init den Binjen bder Bers
jicherungsaufivand dauecrnd gededt werden fonnte. Durdy den anfing:
liden Beitvagfiiberidiuf tvurde ein Vermdgen angefanvmelt, beifen
Binlen den MWehrbedarf beim allmilidhen Anivadfen der Renten
ausglichen; dadurdy ollte dad Untachien der BVeitrdge vermiebew
verden.

Die Jnflation Hat das Vermbgen ber snbalibenberfidherun
auygezehrt; am 1. Sonuar 1924 war nicits borfanbden, af3 bia fah
Cinriditung. Filr die Grife des BVertuftes geniigt der Hintveis, da
bag Jabr 1913 im Binfendienit 67,5 Millionen Diarf aufgebrodyt
hat, dafl aber bdie Jahre 1924:25 zinsfrei Iwaren. as purch bdie
Aufertung twiedergelvonnene BVermigen Tommt fir die Dedung vog
Audgaben auf abiehbare Beit nicht in BVetradit.

Seit 1. Janucr 1924 toird der Berjicherungsaufivand im Umlages
berfahren gededt. A8 Wodhenbeitrag tourben vom 1. Januar 1924

big 28. Geptember 1925 erhvben:
in ber Qofnflafle 1 (Bis 3u 10 RIM. Wodhenlohn) 20 N.-Pig.
in der Lohmflaife 2 (bon 10 His 15 N.-MW. Wodhenlohn) 40 S‘IB&.
in der Cohnilajle 3 (bon 15 bis 20 NM. Wodhenlohn) 60 NP !\,
in der Lohuflajfe 4 (bon 20 bis 25 NM. Wochenlohn) 80 RPEL.

in ber Qohutiaije 5 (von mehr als 25 RMM. Wodenlohn) 100 £ )

Bor der Inflation urden ol Wodienbeitrag erhoben: o
in der Yohnflaffe 1 (bid8 zu 350 ME Jabhredarbeitsberdienit)

bie

18 g,

inbise:}t Ss:gpfinf[aiie 2 (bon 350 bis 550 Wt SahresSarHeitdbers
ien q.,

inbperétﬁgfinfﬂ[:%ﬁe 3 (bon 550 Bis 850 ML Jabhresarbeitsvers
ient 84 Pia.,

in der Qobhnflaile 4 (bon 850 Bis 1150 ML Sahredarbeitshers
bienft 42 Piq. ] :

in der Cohnflmie 5 (bon mefr al3 1150 ME. Jahredarbeitsvens
dienft 50 By,
Die Beitrdge Jert 1. Jamugr 1924 aven  Biernadh zum Tel
niedriger, zum Teil Biher al8 die alten Beitrdge. Auffallend tax
fiic 1924 bdie Rar¥e Vefekung der unteren Lobntiafien, Mmsbefonbers

¥ oer Lohnflaffe 1. Bon 1000 Beitragdmarlen entfielen:
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auf bie Qhntlaife 1
auf die Lobuflaije 2
auf die Qobnflajje 3
auf bie Lohnflaife 4
auf die Lohnklajje 5

 Gie Sandy

31t feiner Repe
Dltober hat Kollege

gexung der Jndujtrie-
dfte tinnen als eine Randplage der Wit

im  preugijdhen
Partmann bereits
ireftoren hingeln

(Gortiesung folgt.)
—y

ba fie nidhté produzieren, aber purdy ihre
triebe finangiell um Grliegen bringen.

ber oberften Angeftellten,
Ungejtellten, jondern it
enden Mifverhalinis ftebt. Nachdem Galter be;on
auf bie gutbezahlte Qirarchie bon Banboireftoren
fiditsrdten Bingeliejen Bat,
boller nerfennung bes -
Bilbung ihre Belohnung

iejen.

Sreliun
mertum nadyagen fann, gegen bden iibery

gibt er der Meinun

im Sabre
1913 1924
74 281
194 189
244 144
170 114
318 272

-

[age Der Birtichafi.

Abgeorbnetenhaufe boin 28,
auf bie_unnatitrliche Stei-
Deef: unproputtiven
cat bezeichinet luerden,
Ricingehdlter die Be-

tatijtiter Ridard Ealwer,
g gegendiber dem Unters
_ cten Tirveltiondapbarat
Betrieben und bie iidertrichone Bezahlung
pie nidit nur zu der Entlo

huung bder iibrigen
audy gu ihren Leiftunge

noin einem jfrei-
derd in ben Banfen
» Brofurijten, Auf:
g Ausdruct, dap, dei

Grundjages, dap die Lithtigleit und

; i finden finnen, bie Beziige der opberiten
Angeftellten fiir eine pen Beitberhdltniifen entiprediende Perah-

feBuna reif dren. Gs3 Babe fidh eine bitvofratifhe
bilbet, ,bie FHch unter

Lebenshaltung Jidern toille,
liden Leiftungen der Prom
i ftarfem MiBverfiitnis

Sn diefem Bufam
befannter Generaldire
Hdy gerithmt Bat, daf audy {eine Beziige und vie por
zeftoren ,,abgebaut” worpen jeien.
batte ndmlidy fein Jabresgehalt b
.-t verjdyigbener Diveftoren pon 9

ftor bes rieint

H=-W, und bas Gehalt

weiteren Cinfdirdnfungen gegeben.

Tenn " e3 nidit gelingen
und Bbie Babl der ,,Genergl’

guldftig eclaubte af uriidzujd
mict 3u denfen. Weun bei ein
l_!_enl{nluf;en Not qefprochen twerhen fann, boenn ird tiderlich unfje-
Terjeits gegen bdie Bewilligung bder Criverbslofenunterftiibung feine

Uen ungefdhr den ,Qeeriauf”
iollte, Bier eine Bejjern
und anderen D
rauben, bann it an

em UbBau biejer Her

Cinvendung erhoben iverben.

Bev Sobalonflift in der Schtoarstudler Horeninbuttrie.

Sdiivarzwilder ULreninduitrie iteht box

die HArbeiteridhaft der
n, die in ben fommenden Woden fich

ernjten Huseinanderiebunge

entivideln bdiicften.

., UnTangs Dezember Hindigte der Verband ber _
jeit 81. Suguft borigen Sabred befiefende Qobnabfommen.
aueidyingen_ ergebnising verlaufenen
Ubreninbduftriellen einen Qohnabbay
Berbanblungen gaben fie die Gr-
. Jamuer 1928 pie QWhne in ber
6 Prozent Berablehen e

om 8 Tezember in on
oy A
Dt 3 Sdlup der
fdttng ab, bof jie b

B Bfr. und die

beabfiditiqten bzug

Dezember FHindigen wolle.

uzer dieier Peljnadishberraifung befdherten die Uhrenins
puilviellen ihrer Yrbeiteridaft noth ein
Betrizoe bom 20, bezin. 24,

1Bhte Sothengend Per Rines

gien die

e um
befonders , not{eidenben™
Brozeut anzgedebnt werden.
Berbandes der Uhreninduftrie in
mit dem Vemerfen befanutaegeben, dag Bgrie:gge
erfldren

Artifeln ioll die

-

nidht einveritanden

¥ - - T oy - -
§3322 ooinadt werben.

Z£v wom pen  DBeteiligien Yrheiferpr

S5idiungscusitus Tonaucifingen 7allte

SdriebZiorud, per eine Re

a

-

Ter betreff
on_ 650000 MN.-M

Dieles ourhe
allen Beirieh

aflen Umijtdnden eine febr
fvdhrend andererfeits b
inenten in Banhwejen
gu thren Beziigen ftehen.”

menbange fei davauf Hingeivie
[-weftfilijen Snbdujtriebesicts
‘ ltbrigen 2i-
nbe GeneraldirGCFoy
. auf 600 000
F 218000 RoT 6t Bei dielen Gebilters wop L
ity 216 600 .- Berabgejest. el diefen Gehdltern muf beriid-
fidhtigt twerdben, daf bdaneben noch :
Zantiemen, Auffiditsratabesiige 1.
e5 ber beutiden Wirtihaft wickl

-
P

*

auf

g Ipeitays.
egember bi3 zum 7,
frand ber Hrbeiteridhatt

2. Dezemb
zobfenuung ber Qhne in Ser ot

Hitardie ausgge-
bothaelidhraubte
te durdifchunitt-
JIndujtrie

fen, bag ein

mandierlei anbere Beziige, mie
pergl. eingeftridhen werden. Wenn
i 2l Hidy o Jhleds: geht, wie e8 von ben
Siifirern immer Hehauptet ird, 0 1t Hier die Mibalichfeit 3u

tihaft in einer unge-
ber Judbujirie bar.
ug Berbeizufiifren,
tveftoren guf das
eine Befjerung
ren bon einer

Ubreninbdujtrie bas
Bei

&pibe um
en. Bei
erablebung big zu 10
%{nhzeiimtg_
en durdy Sinmidifag
. et fih utit dem
fann, om

Sie {Elofien ihre
Jenuar. Doedurdy
gegen den RLohn-

ganilationen angerufene
er ginen
ge um 2

]

|

- find gelviB nidit griger, als bie anderer Produltionszveige und 3

Tiederlidhfte DMethode bder Betriebgfifhrung ift. Die . Uhrenarbeiter-
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L£f3. und der UAfforde um 3 Pia. ausjprad;. Diejen_ Sdhiedsfprud
ﬁif:-g den die Crfldrungsirift auf den 39 Tegember Tejtgefept worber
Wwar, lefinten bie Unternebumer bereits am anderen Tage .ab.  Eing
Telegiertenfonfereny bder urgani}ierten Uhrenarbeiter, “die am 27
Pegember in Billingen tagte, lehnte ebenfalld den " Sdpessiprug
al8 untragbdr ab. TWithin bejteht ab 31, Dezember ein Lobhrablom.
men in ber Uhremindujtrie nicht mehr und es bleibt af:‘aulmttem,- i);
pie Unternehmer bdie angefilndigten Lohnabziige iiberall burdyfiifren
memhen  Rie Urbeiterorqanilationen ridhten anm bdie Urbeiteridm
bie Auiici’ rupr den WMagnahmen bdox Uhreninduftriellen Widexitand
entgegenziuiesen. S

€3 ijt faum anzunehmen, daj bdie Lofnherabiegung i_ﬁ den_eins
selnen Betricben ohne Qonflitte abgehen wird. Qn jebem  Ralle

‘werden bie Uhreninduitriellen mit den Qofnabsiigen ein Tebr jchledhtes

Gejdidit madien, denn fie jdhlagen nidt nur bie Arbeitsirende damit
tot, jonbern fjie forbern audy die Nrbeiterjdhait erabezun Heraus,
in Beiten bejferen Gejhiitsganges etlas ritdyides ofer ihre nters
efen Inafitzunefmen, af3 dies um des lichen fSriedens mwillen biglyer
beidhehen 1it. So lird ein Sonflift ben anberen abléfen unbd man
ird nidit behaupten Tinnen, bag das fitt Die gortentividlung und.
fonturrenziihigleit ber Suduftric bon Vorteil iit.

Dieje Vefiivdhtung hat audy der BVorjitende hes Shlidhbeingse:
ausidufies in- dber Begritubung feiner Ent thetbung ausgeiprodien..
€3 beipt bort u. a.;. & it itberzeugt, daff dia jeitend ber: Wrbeit-
geber beabriditigte tucjntlide Qevabietung bes Realsinfommens rer
Urbeiteridjaft den Keim ernftifdher fozialer U utrdglichleiten und
eined betriedsidfidliden Naclafiens der Qltﬁeitg?ceube und ‘oer s
beitstiiantigleit in fify tragen iitbe, Die faufirait bves Yrbeiie

cinfommens erfdieint bei Beriidjidtiqung aller- in Bet Py
giehenden Umitinde al8 eine i0_geringe, DaRg lidy cine teite
arinderung in vielen Kdllen algd unertrdglich eriveifen milfite.” e

. RNur die Uhreninduftriellen, die boch gelvif nidit liber die Ax-
beitsleiftungen ihrer theiteridiaft und iiber hohe Loline Flagen
finnen, jdeinen allzu leichtfertig an biefen ®riinden boritbevgehen
3u toollen, Die wirtdaftliden Sdivierigfeiten in bex Wheeninbuiteie

tounen bje Unternehmer bei objeftiber Betradytung der Merhilt-
nifle aui vie Herabjebung der Lohne gut berzichten, jofern ber gute
Wille bei ihnen vorhanden mwdce. &0 gute Rediner, bdie Uyters
nehmer auch fein midgen: Mit der .@_erq_ﬁfe?ung.ber Lihne bergﬁs‘en:
fie einen Faftor in ijrer Berehnung, naml 4y die pintfmtqgi&[}e Wi
fung auf-die Urbeiterihalt, Sie SevedGuen den Soguanied. am .0
tigen Probuft mit 40 Prozent. Bei elner Herabfeung des Lohnes.
um 6 Prozent toiirbe bdbie ,,Eriparnis” pemnady “feine 3 Progent
ausnatien. Sind bie Uhreninduitriellen $o naiv 1 glauben, bag fie
in biejem Fall totfidlidy bie 3 Progent einjparen? Nody eine
andere Frage ift berechtigt; Lafjen lich diefe drei Progent nicht leicht:
am anderen Plage einjparen, o bdie Qevabminderung diefer Faftoren
nidt vecbunden it mit Nadlajfen ver Arbeitdfrendigleit, BVeun-
tufiging- ber Vetriebe ujt.?

Benn man auch _mit Ford nidit in allen Dingen. einig- gefien
fann: hier Dat er unbebingt vedit, wenn er jagt, bal Cobnbrad bie

fhaTt hat alle Urfadie, enn e3 den Unternehmern .an Weitfichtigleit
mangelt, mit bem ihr mdglichen Nadhdrud, biefen -und jedenrtveiteren
Loimabbau zu verhinbern.. Qe bejfere Organijationsverhdltniife ge-
idiaifen iverdem, umfo nodBhaltiger Ivitcde Vich ber wﬂ"% auds
tivten, - T MW

- Ortsverein Bretlen : | .

Ale Lollegen und WMitglieder Sind nodmals darauf aufmerHam
gemadit, DaB am Conntag, der 17. Januar, nadmittags” 1 Uhr,
im—, Wiirttemberger @pf“ infere o |

Geuetalveriomming

attfindet. %eairfgleiter Baraholt-m Hat fein Gridieinen sugefagt
Enitit?;g with 3{1&&&%@; Beudy erivdrtet. L

R R I T BB
Unjermt trenen Mitglied a L L
60t. Sibreiber mub feiner lieben Braut P
3u der em 9, Janmar 1926 ftattfindemden PHodaeit 3 )

bie bersiciten GTidwinide.

Die Kollegen Ded Orisdvereiys Laasdphe.
I U, Der Vorftand.
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