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‘Bon Meidibtagabgeotdneten
O (Gditug)
I, |
Die Hulwerinng der allen Reuten,
e im 2. UL hmitt he[b;g%neu Rentenleiftungen gelten Filr

o~

die Unfjille nady dem 1. .i}ul Die Ne
per riidwdrtsliegenden Jeit war bejonbders
den berjdhiedbenijten Heitperioben [agen bor.
TriegSaeit, bie Iii qaefuntene Kaufleait

elung der Renten wud
c%nteﬂn. Fentenr ausd
Renten aud ber Vor-
| uech bie- allmdh

aber audy in ibrem inuneren Wetrt jehr beridiieden twaren. Eine Rente
i afre 1888 hatte eine diel grbfere Kauyfralt thie etne joldhe imr
Safte 1910, Und Henten aus den Kriegdjahren unb exft reddt aud
per Suflationsperiobe twaren in {Hreur imuneren Wert hurdhausd ber-
Schieden und indbefonbere war ed glatterdingd unmiglich, bie Henten
aud der Snflationsdperiode auf etnen gleidien Memier u dringen.
Die %eure%etung btejier, Dinge BHat jehr 1 _
Sn_ln}g‘tbin arj man jagen, baR Die I;fitﬁ[nﬁene Regelung den be-

N Xiladie OfcaBauh
TCWHLIFICIH nnviovranpgon Mochnuna tréat.

a8 Gefep teilt bie Unfille aus ber rudivdrts liegenben Seit
in 3 Girubpen ein und Hefimmt filv jebe ein befondered Berfahfren.
&3 twerben gejoubert behanbelt: -

1. Die Renten fiir Unfille aus der Jeit vov pem 1. Suli 1914.

2. BDie Renten fiir Unfille aus der Jeit nadh dbem 30. Suni 1914
-aber bor demr 1. Juit 1924,

3. Die Renten fiiv Unfille aus dber Jeit nady dem 30. Juni 1924
gher bor dem 1. Juii 1925. |

Fitr die Menten aud Unfillen der 1. Gruppe tritt 3uniitﬁft eine
%ﬁ%‘gﬂiﬁ"‘“““ bed SjahreSarbeitSberdienfted ein. Der nadj den
gen

orfdhriften Dervedhnete Jabredarbeitsberdienit wird auf-
getoetet in ber Welle

{fe, baf der Betrog herhielfltiat wird mit
1,65, wenn jidy der Unfall ereignet hat 1885—1890
1,60, wenn fidy dber Unjall erpignet ﬁt 1891—1895
1,45, venn }id‘) ber Unyall ereignet [70; 1896—1897

1,35, weun {idy der Unfall ereignet 1898-—1899
1,25, weun Fd} per Unyall ereignet hat 1900—1904
1,15, tveun Jich der Unjall ereignet t 1905—1906
1,10, wenn yicy dber UnYall ereignet hat 1907—1900

1,— tenn Yicdh der Unfall ereignet hat 1910—1914

Bon diefent jo ervedineten Betrag Ivitd dann bie “Rente nady
dbent meuen Befinmmungen erredmet. Mo ohne Drittelungdgrenge
Sditververleiste erhalten audh Hier die Kinderzulage.

Giiv die Menten aus Unfillen der 2. Gruppe lvird ecin etivad
Lompliziertes Verfahren angetvandi. Ein aud einem Rortikendd
(exnannt bom Dberberiid)emu%ﬁamt) und aud Wertretern der lntier-
nelmer der Berjidherten al8 Beifier fept fiir die Arten boun Ber-
Hiderten, filr welde die Genofjenijduait sujtandig ift, Jahredarbeitd-
berdienite fefl. Ju Grunbde liegen die Berdienfte, welde diefe Arien
won Berjiderten tn den Monaten Juli 1924 bis Suni 1925 fatjddlidy
erzielt Gaben. et der Feftfesung jind bdie geltenden Tarrivertrige
aut Deritdjichtigen. Rady diejen re3arbeitsverdienften bder jogen.

,ihpifierten Doppelgdnger lvird dann die Rente beredhnet.

Die Genofjenjdaft famn fiir bdiete Gruppe audy ein anbered
Werfahren antvenden. Sie Tann  bden W&atbeit@erbtenft be-
vechen in ber Weile, baR bder Berdienjt eined gleithartigen, n
ber Griverbsfibigleit nidit bBoidiwdnllen Begjicerien bes Betrviebes
in toelchenr der Hnfall fidy eveiguet Bat, aud der eit des Jnivaft-
tretens des Sefehes per Bers qmung zu Gnmbde gelegt oirh.

e RNenter aus Unfillen vz 2 Gruppe merden erredhnet
nach einemr Syahresacbeitshardionf, ) :
Werpieljiltiung der beiisbaibliden Bafi bon Arbeudtogen tme
Sebre wiit dem , deu der Werfiden® wihrend det %irj;ﬁﬁ?bigung
im Betriche nach dem 30. Sumi 1992 (Bec dor sem Unfall durdy
shnittligh fic den bollen Arbeitdteg begogen Bat.

= o g

e Gelbes-

biel NArbeit beruriadyg.- .

Seider Eeﬁe‘-;%tet pird durdy |
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v 7 Bddjen Velin Wisgander N

rojentigen Senteit ous diefen drei Gruppen trith

u mﬁb{f{m finbung efm. Radh lnreedi )
nun au (3 ndung ein. ¢ ev lmredinung lverden
(4 Sabteﬁbetrgd dbges

bicfe Menten ebenfalld mit dem bdret
funben. .

Die Beftinmuigen fiiv die Qandloirtdajt und fir die Gees
F)[* ahrt find ii:ng:gt&% bent %emmﬁ% :ltm: gelerblidhent U
~ naeba

eutiger jind audy gie %ei’timmu g

eriiderung twotben. o ﬁngg‘er unbd eg:;

en new ge loelche
Berhaltnid ber veridyiebenen Trdger ber g::,iatbe iderung untees
einander vegeln. Auf bieée Beftimmungen braudt- aber bhierbet
;;i%eegngeganaen- iverben. Ste m _ ffen in ben Fadhorganen bejproden

. Neberblidt man ded Ganze, dbann ergibt fHdy mit zvingended
Getnalt ein geim[t%er Enttid;t{tt auf demr @ebiete ber bdeutihen
Sozialverfidierung. Ein Fortidiritt, der das follen gerabe die Unhinger
und Freunde diejed Forticdhrittesd ge]'t;!)en, unjere it ni
unerbedlich belaftet. Gin Fortidhritt, der aber qudy meite Miglidy
Feiten sur~Minberung der Belajtung bietet. fBprauf ed jepi aii-
fommt, ift verftindnisholles Mitarbeiten aller Beteiligten Det ber
Durdfithrung bie‘jeﬁ _Befehed, Die beut Wirtidhait fann oime
eine gute Goialpolitif nidit Dbeftehen. er gute Sozialpolitit
founen tir aui oie Dauer aud) nidy ofne eine [eii’tun’@ﬁfﬁim
Wirtihaft treiben. ISiriidait uwo Su41alpoLILIT gEypTen FUSIRANDLY.
.@ing tann ohne da3 andere nidit bejtelyen. Qeten Enbdes betreiblem
pir die Gozialpolitif um der Wirtjchaft willen. , der ivir arbeitds

freudbige und arﬁettémi[[i%e Menjden ftellen miifjen, die ipiffen, daR

in ben Grenzen ved MBglichen fir jie geforat Wird. Und Wirtide
treiben hir z‘mdy auch nicdht um dex ﬂgh:tidmcﬁ willen, {ondern n;tt
per Menjdhen “willen, bdi Tige dad

- 9% unjerem Bolfe gehiven.
dglichteiten jdhaifen.

Wus den Deridyten der Breubilden Gemwerbeauffichts-
hesmiea.

- W — e e

Vot Guitad @uftmann.

(Fortfesung ftatt Shlng.) °

Gine weitere Debeutungsvolle Frage, die in den Beriditen ber
Breuiiden Getwerbeaufiichtsbeantten behandelt wird, iit die Frage
per Urbeitdseit. AUIS bei der grofen Umindlzung im Novbr. 18 der
8 Stundentag durch Berordnung der Bolfsbeanftragien auf ber gangen
Linie eingefiihrt lourbe, da glaubte mandher, bafg bDiefe Neuein=
tidhtung ofne Weiteves - fiir alle Bulunft feftjtinde, und daj o8
nun niddt mehr notig fei, eine .entjdhiedene LVerteivigungsitellung .
fiic bden Adhtitundentag einzunchmen. Die Warnungen bder Drga=
nifationgfiihrer, daB es au einmal pieder anbdberd tommen fomne,
fourden in pen Wind gejhlagen und nidyt beaditet und nun haben oiv
die Bejderung. Dex 8 Gtunbdentag in der Formt vom November 18§
it nidit mehr ba, er ift gewefen; dad muf mit brutaler Offenbledd
und aller Teutlichfeit gejagt werden. Wie ein roter Faden aieht
fidh durdy die Beridhte der Gemerbeaufjicdhtzbeamien bie Tatjade,
dbag faft iiberall in ben lepten beidben Jabren, 1923 und 194, bie
Arbeitdseit berldngert worden ift, ftellentveije lveit iiber 8 Gtunden
hinaus. TWenn audy die ungiinjtige Wirtidhaftslage seitiveilig eine
Hrbeitdzeitberlingerung nur in bejdirdnttem Mage erforderfichy ge-
madit hat, Jo ift doch iiberall der Drud der Arbeitgeber zur Weua
{dngerung Der HAcbeitSzeit bothanden, an einer Stelle mehr, ant
der anbderen ectivad wemiger, je nadidem bie Arbeitgeber eingejtellt
find. Diefer Drud eigt fidy gang flar, Wwenn man bie Beridhte [ieft.
Dagd Gtreben der Arbeitgeber ift auf Berfdngerung der NrbeitSeit
gerichtet, Jo Deifit 3 in dem Beridht tiber Stettin-Straljund. lind
iiber den Bezirf Gumbinnen ivird gefagt, bie Arbeitgeber BHaben
%ugeft&nbniﬁe sur Mehrarbeit durchiegen Ionnen, Hiir den Bezirt
prigsberg tit die Arbeitsdzeit burdy Sdiiebsjprudy aufi 56 Stunpen
in der Wodhe Teftgefest worden, die im Fa irtjdpaftlider RNot-
tpendigfeit auf 60 Stunben audgedehnt loerden fann. @ze.i‘udengn%
bed Achtftundentages fat iiberall eingefet, daran fannt fein Bloeife

neue Gejets bazu mit die

1 beftehen.
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bertrdge nabeyu audnabmdled. cingefithet und fie gelten doxt boisder
auf lan gl%t ‘Boraudge bal dieje Angaben jutreffen, bﬁi‘;:
‘das eugbar ein nady der JnMationdeit bebeutey
| e3irl FWiegbaden fiub. in allen Gebcr’o'qgm »
§. beztrdge - borhanben. - *Det Ve fegt bdariiber: -, e .

Regelung ber Lohne und Wrbeitdbedingun t Pﬂ ind

&3 foll Bier an biefer Gtelle Peine ﬂﬁmabhm% -RSer-die thg
erfolgen, ob ber Ydtftunbentag ffir die Daner berha d
gﬂ fift {odl;:z nidt. ‘ﬁit ﬁnl)i &’1{::}: fbet mghgmg, b@et b:rtbb-u;
nidt yum Sdaben gereidit, fofern auf belden Seten, bey .
ben ¥Urbeitgebern, Jowobl tvie audy bel dben Webeitnebmern, der
snd entfdyiedene ‘Bille beftedt, die erforbedichen ittel any en,
gt mit dem A nbentag die Erforbernifie der Wirtidaft au
befriebigen. Der e_tneti'icﬁa%tﬁtin bat Hd dbody nicst. obme Mnters
judung oller wivtjdafilichen Berbiltnifje in die Re j¢ Dirjenigen
efteilt, bdie eine Batifizicrung bded Waihingtoner AG ens ber-
Pangt baben. WAllerbings Pann bad nur gef n, lwenn audy bie
it und Fonfurrievenden Jnduftvielénder badjelbe tun und bad fdeing

, Uohn. e Ho ﬁ;:mxg
in bgt igeit 1:u:1:1F -tnlr;i;l’pfg!i‘dg?{‘uuﬁ fgz it atve 9 .
eaensteidy eeiviefen,. ba- ohme fie  unmter piefen {g gen Ber.
DilteMen ebifie. Gffiunols ses %m_mmrﬁﬁ' o gt R

-
-

i gkt R

| tagde olile ger e oen. 4

nody” Gegnerbiefer ‘Hegeliz

ﬁhﬂg‘? noty itbergenug. - be
¢

gu Bopern. . Die Not, unter der bie gefamte Welthvir t Best [ F - eine. meite
ef, bie Belafhung, die Defonders unferer beutfdhen Wirtjdm nbe ege[ung der Ucheitsberfiltniffe durdy Ta rivdge’iTel
Innfr‘:c[)I benmbegl’.nr nieu Rrieg 13;3 bie m&pama%nﬂﬁﬁw&i 4 i eijt hc:tgtfn:ﬁB a::xtcﬁﬁ barau& hitfﬁ b:;ﬁ erburdptpfgt tr:!e% ti; '8
gurerle aroen )ino, jie erjdyveren naturgem ¢ \ginjaliung ngen bes koevied per Arbei orhnungen eriplgt jel. i) De
' Iinb wenft man fle ?e'hﬁe fhmell Beut e‘h% 1 merfung Findbet 7fF | 'ggﬁg‘m audy in 'ae'!n{gen"mt’h'eten Ye

bes A tﬁnbentages.
Atbeitnehmer jeinen Atbeitdplak verlieren Pann, -dann ift e3 immer:

bin begreiflich, wenn bdie Arbeitpehmer it den fauren Ypfel beifen
und fidy mit einer Werldngeruny der Arbeits eit, oenn andy lvider-
billig einberftanben erfldren. Dariiber [afen bie Berichte bder
Qetwerbeauffichtsbeanrten feinen Slveifel auffommen. = .

Bon einjdineidender Vebeutung Hierfiir it die Berordnung iiber
hie Arbeitszeit vom 21. Degember 1923, Wenn audy im § 1 biefer
Berovdnung der Acbtftundesitag ols Grunblage ber Arbeitdzeit feft-
gelegt ift, fo Jind in den Weiteren Befimmungen diefer Berordnu
eine Jeihe bon Audnahmen zugelofien, bdie nadygerabe zur Regel
dvorden find. Die Beftimmung in § 3, wonad ohme befhirdliche

nehmigung, nad) Wahl des Wrbeitgebers, an 30 Tagen im %{n&re
eine Mehrarbeit bis zu el Stunden -audgefifhrt iverden fann,
it bon bep Arbeitgebern ausreichend gur Antvendung gebradit
orden. Damit allein ift Jdhon ecine Loderung desd Adgtftundentages
exreifhit. Dazu Tommt nody die Bejtimmung, -dag der Unternehmier
noth § 6 der Berovbnung qus betrieBstechnijchen Grimden eine
weitere Werldngerung beantragen fann, deren Genehurigung in der
Hond ded zuftandigen Getverbeauffiditsbeamten Yiegt. Audh Hiervon
it in audgiebiger Weife Gebranch gemadyt vorden. Nody mehr aber
ot 3ur Werldngevung der ArbeitSzeit der ilmftand beigetragen, daf
toriflidge Wbmadyungen ohne weiteres suldifia find, um die Arbeits-
it iiber adyt- Stunbden Hinaus audzudehnen. Die allgemeine Rotlage,
der fich die rbeitnehmer Befinden, Hat derartige tarifliche Ab-
madungen in zahlreidhen Jdllen entitehen laffen. Der Veridyt iiber
Sinigdbera jagt, baf gerabe aud bdielemr Grunbde eine Firderung
ber Tavifvertrdge erfolgt ift, tweil bie Arbeitgeber bie 10 fHindige
Mbeitdzeit erftreben bie fie durdh FTarifvertrdge leichter erreichen
rﬁgn'ggikmie durdy behdrbliche ®enehmigung, die befriftet ift und nur

Sie hat infofern Bebeutuny peil badburdy bie Frage -aufgetvorii
- Ioird, ob nidht mit der Suna"l}nme ver. Etarﬂ'bgt,t?dg‘e. bie %ﬁ%
vrdnungen iberflilfiig Iverben - ¥dnmten. Diefe Frage milfien ol
sur Heit vermeinen, weil dody den Tarifvertrdgen nody nidht Hig -

{ gejepliche  Qraft innetwohnt, - bie.fie eigentlich. Boben miiiten, unk
oeil in ben Urbeitdordbnungen audy anbdere Dinge enthalten Jind, die-
mit bem Tavifvettrag wemiger au tyn hobew, . . ., .
Sm Gegentas Herau fagt: ber Berids ‘ibew ben' Beszict Goblens
baj die Entividlung des Saﬂi‘bertragﬁwfienﬂ,.burm die fchlechte %itg'- )
ichaftalage aebemmt tworden fei unbd fiir ben Bezitl @bln toird fogar -
ein merflicher Niidgang bder Taviferivdge angegeben. Statt der
allgemeinen Tarife gebe mah bdazu iiber, jogenanmnbe Haustarife
oder Sonbdertarife abjujdliefn. - Das bebeutet eine Durdhbrediun
ber Einbeitlichleit bei dDer Regefung. der - YrbeitsversEitnifie u i
ienn dieje Art von &ar{gen bereinbart lwerben, umr durcy Yie. eine
ldngere Arbeitdzeit bie betvéffenben Betriebe Beraudzufyolen,
dbann fiihrt das au einem Durdieinander in dent berjhiedenen fone
turrierenden Berufdzmeigen, das unferer BWirtichait gewip nidt zum
Borteil gereichen Tann. o : o

. Ddbrend jebody qus dem Besir? Minden berichtet tnird, bai dord
dbie Tarifvertrdge fvieder auf lange Sidit abgefchloijen -lverben, fagt
ber Beridit aus Gumbinnen das Gegentedl. DHier werden bie Tarite .
nur furafriftig, 6i8 zu 4 Wodhen - herunter, abgefdilofien und newers
bingd eine Slaufel aufgenommen, wonady die Reindigung nur bei .
efentlidher Aenberung ver Ivirtidaftlichen Lage aulapig yein {n[[. -
Hm bon ben Geerfidhaften logzufommen, find audy fier in einex
Seihe bon Betrieben fogenannte DHaustarife -abgejcilofien lworben.
Aud bdiefem Bericht ift Tolgende ;Bemgfbf;xglg Bﬁiam?ﬁ%tg -, Fr
S-St de b vtadienswerier Widerjtand gegen ben up bon Favifpertvdigen .
WAL KStvTLIal crelt wiro. : l madht jidh neuerbingd bei fonft tariffreundlichen Arbeitgebeier: *

Befondere Beadhtung verdient eine Aeuferuny bed @elerbequf- | einigungen bei bem ADBIHUE bon angeﬁelttentarifen bemerfoor,
tioisbeamten, filr ben Bepir?! Whiinfier, in ber es DBeift: ,Bei | €5 With bon ihmen betont, bag durdy elmen Tarifoertrag nidi die
Hemeren und BambloerPsmdfigen Betvieben ftoft man oft auf | 1€0T berichieden sz Deurteilenben Reiftungen eines Ungejtelltend
bie Anfidyt, paB der Achtftundenteg durd -die Arbeitépeitberonh- | erfaBt fverden fonnen.* Das biirfte nur eine Ansdrede jein, um pen

ning bom 21, Degember 1923 ganslich aufgehoben jei.” Goiweit ift e | Satit loszuierden, benn bie bejlere Bezahlung eines Teifngss
alfo jdhon gefommen, baf mmg hf bﬁ; ﬂzg,if{m gemm e gf%@, fabigen Angeftellten toird durdy den Tarif doch ridht gehindert. BVon -

tumdeniog fiir bbllig erledigt Balt. a3 jind re t triibe 9us- | einem Nadylafjen oer Tarifabjdlilije ift oudhy in dem Beridht itber

dien fiir bie Arbeitnehmer und ein (Brung mef}r,d’tmn mit aller -@tettm:@tmt?unb die Febe. N -
Entidiiedenheit fir bie Stdrfung der Trganijationen einzutreten. (Bortiebung folat.) B R A
Reldy grofer MiRbraudy aber feBt jdon mit ber Berldngerung der : , B

5

Yl
.

Yrheitszeit gefricben virh, t aud demr Veridht fiber d i ) . . ’
311‘?@5_33; 5*&%’331', in bem fn%gnbgé mirtlich e??fggi&:ﬁett mierlé: %f‘g'g Dia h‘"{f"ﬁf 3ﬁﬁ‘ﬂﬁﬁﬁi
wetlellofer VHBbrouch ar in einem “BVetriebe bder Eijenindujtrie Vit Ueticy A
e3 Uuncer Bezir?e feftzuftellen, wo i den TMonaten Oftober und | . (Bdluf.) '

5 Y . - S " ' ‘-
Zobemher 1924 sablreidie Wrbeiter mehriach on  anfeinamperfols 2ie Agrarsollborlage, weldhe von ber Regierung erft’ vorgelegt

%enben Togen idglich 14, 16, 18, jn bereinzelt bis ju 22 und 24 ourde, nadwem die (ndufiriezdlle im Bollaudjchuf ded Neididivicts

tunben — angeblidy freilwillig — beitet Batten.” Gi icht- ..
BRE Bietet baggegend’bg: Beridh fber hon %fgirfn %ig}ég%%n?l‘?etr Ithaftérate monatelang beraten tourden, bildet eine (Sfrg ng ber

- =" 2 ha : : | Jnbujtriezdlle. Wie bon Anfan 34 erivarten, fanden te Ber-
e e S L, S o e B S | ool B b N e e, fonkn T e
digen regelmdBigen %tbeitszeit geridhtet jinmd, an Griolg 3u- %T;niﬁftgnalt;i%e% ef;:ﬁﬁ?feén%wg%%%I%%n%%gebggyr?%? mﬁzﬁ

maen ex. &5 it feit diejer Beit wicder ei , jue . ; . . o
i ﬁﬁﬁmﬁg‘rﬂifﬁﬁ %%égang ber 8@&11&: ber %ﬁ?ﬁgggi?u gi’: Srer | it als Gewertoereiner bie Agrarzblle mehr HePampften, imie die
gxeri'en. Cin iolder Grivlg fann ober nur erveicht ierben. twemn ggbf’ﬁ?egg?esi ;%&%%ﬁdgm%egr;ﬁ?mbﬂg' lggiggfrﬁgrrﬁﬁ?;

ie Draamitat : - h ' _ : 1 nn
Oraeniiationen der drbeitnehmer geniigend fiurt find. Gridieinung tritt. Der Ginfluf. bes Geiverfidafteringes und ves
Diefe BVerldngerung der HrbeiiZzeit, wie Jie in den Beridgten | Hllgemeinen Deutidien @ewerfihaftsbunbdes hat nidht ausgereicht, wm
et Gelerbeaufyicdiesbeantten zum  Wushrud fommt, besieht ficdy | eine Mehrbeit gegen die Soalition der Redtdmehrheit im Neihstage
uidd nur ouf die Arbeiter, jondern audy eui bie Angeftellten. Sp | 31 Ihaffen. Leider Bat fich der Deutide Getnertichaftsbund @f’ﬁ&‘
Wird 1. o gus Berlin berichdet, Da® bon 110 Tarifvertragen Fiir | lide) an diefem Abw fampf nidht beteiligt; tm egerteil, bherbor-
Ingefellte im Handel nnr 41 eine 48 itiindige Wodenarbeittgeit | ragende Fiihrer baben beim Jedt3blod im Reididtag an den induftrie-
borichen, Wiffrend 22 Tarifvertrige Hia 3 53 Shmben, 38 bis zu | ellen und_agrarijhen Bilen pojitiy mitgelvitlt. Sn Denfichiften
54 Stumbden und 9 Bi3 zu &) Stunden hinmuiGgehen. Bei pem | und Cingaben Haben wir ernfte m}af}hun%n an vie Veffentlichleit 1mnd
Bantgelerbe, de? uripringlic 34 Stuunben bereinbart Hatte, ging | Die in Betrvadid Fommenden  Sorperjhaften geriditet; aber bon bder
6 Stunden omr Sonnobend Hher. Dieje eritenlidje Erjdieipung ous | Idaft it auf Grumd jorgfamer Unterjudhungen feftgeftellt fvvsden,
beme Banfoemerbe dEcfte ouf die Ginfahrung ber feften Wagruag | daB allein die Agrarsdlle fiiv eine 5MWpfige Familie eime fiimftﬁ!
idiuitbren fein, Bemnm I ber 3milationszeit Baben gerade die Tehrbelajtung von ML 130,— ergeben iviirde, ?n diefemr Bufammens
Pegelien uniel einer enblofen rbeitdzeit u leiden gebabt g“,}.‘%{?é" el ?igmfb gn%rm}ieie%twgb{f%bgugﬁ W‘ﬁehﬁ?‘
— . . er grarzollvorloge |, eife ebendm an3 gewaltig in
. Die 35%@:23?} Preugifden ?%gﬁmm@;ﬁéen@ea geben audy { bie &0Be gejdmellf find. Die %teiﬁﬁeigemsi ; bieg b_g& _@nﬂebgmtg
£ Tuo 1Dt bie Cniwidlung des Emfnemamefa_:s_. Diejes Bild' § der % logiidieriveife eintrefen nuf, i i ,‘igun eingetreten, Hebor
iany o ebeiflih, Semw Indftend and éimigen Begirlen | der Jolltarif in Qrajt gefest iR. RNady bemr Tarif erben die . Boll-
sesyler w2, Bak die Begelung ber Arbeitaverhdlinifle in toeit- | fage ab L ¥pril 1926 eine Weitere Gteigerung erfebren. Diefe Steis
g?ﬁsa ZHage eriolgl, Detonen wwder andere Beridte, daf ein %enzng wid fidy entfprediend in einer Iveiterer Steige des
doang w Tarifwefen erijolgt ik St Bezir? Winden find Tarifs ebendmitielpreife susiwiclen. &3 ift ecllaclidh, dab fich nntg:ggisett
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W e bicje Steigernn

BB qeidheitert und. da' war e3 fehr ridtig; daf Fe ben

TR R S

it erreicht. @ie:,ﬂmﬂﬁggmn nng ioird nidt gefrbert, onbern

Witgehalien oetben.  ont? v fids in allen Qnbuftrien

Wien. 3 liegt 3var nodh die ﬁ‘pﬂ feit bor, daf Bet dent HGIENuB
Gandelvertrdgen eine PHerabiebung der Bollife des bdeutiden

fe erreidhit wird; aber'das ift nur eine jdivache Hofinung. Nad

Wterer Au aﬁttmg it der Finfluf ber Induitrie und ber Grofgrumd-

* Tainlas {0 [are, oq

erhondlungen bie

audy diéjenigen, die an ben  Handielsbe a?‘
eutjhen Sntereffen bertreten, nidt holljtdnbig
i bavon find. Die organifierte’ Arbeiteridait fat alle Urlade,
Wadiom und Yompibereit bie Gnilwidlung absulvavten. .

M Dic Neiddregierung, in welder die agrarifdhen Jnterefjen Hehr
Wor? bertreten find, bemiiht jich gegenivirtig, durd)y Berstungen mit
Mn in Betvacht - Tommenden “Porporationen eine Preidjenfung
W Geisuiithren. Bei derartigen Artionen twird man dbad Embfinden
MGt 103, bafi die Sache audlduft, loie das _
i Regierung Hat mit dem Reidwdberband der Deutjdien %n njtrie
W ber Vereinigung der Deutfdien %[rbeit?ebersieerb nbe eine Pon-
WBrn; obgebalten, mit dem. -Biel, prafifjdie Boridildge filr Dbie
Preisfentung ?e‘rbei ufiifren. DAus dem Veridt, den ber el
Ahond berdffentlicit, geht Hervor, daf bdiefe Berhandlungen 3u
Binerlei prafiifhen Grgebnifien und Mafnafmen gefifhrt Haben.
Wion erflirt fidy zmc_u: bereit, die Altion der Negierung zu unter-
Riten, aber irgend ein praftifher BVorjdlag ift nidt zu Tage ?‘C#
Brten.  Die gefafte EntjcilieBung jagt nidtd Neued und alabemijhe
Betradhtungen tverben feinerfei praftifdie RNadyvirfungen haben.

fhidt mit o¥ler Energie betdmpit lverben, fann eine eidfenfuna
Ror nicht eintreten. Der am jdlechieften beiirtihaftete Betried
&t in diefen Ringen und Rartellen meijtensd ayéicﬁ[aggfbenb filr ote
£ efta[tungb der Preife. 3 werden Mindeftidhe bereinbart, umnter
Eenen, elbft bei Bergebung bffentlicher Arbeifen, nidt Derunter-
Fhgangen wird. €3 ift eine Art Solidbaritdt in der Audnuung ?
it ded  Wolfed. <Hie ganze SPalflafiON NUIBIE UEGULDLIGELCULY
WRshgepritit werden Einnen, benn Ddie Selbitfojtenberedmun _

Bidert - Unternehmern 5o undurchjiditig, da® der einfadhe Laie i
Wists anhoben fann, aber irobbemr eine gewaltige leberteuerung
Mer Waven dadurdy entjteht. in einflugreicher Unternehmerber-
Mreter jagte eimmal in einem Andjhuf ded N.-W-NR.: ,Das Wort

R Auch bie am Diensdtag, den 25. Auguft frattgefundenen BVerhand-
Bngen beimt Neichdlanzler Haben ein negatived Ergebnid gehabt,
Freidatangler Dr. Quther ijt in die Ferien gegangen. Ooffen loir, dab
B o geitdrlt suriidfehet, und die Courvage mitbringt, gegen alle,
Fber auch alle, Teuerungdfafioren mit derjelben gchur e borgue
amehen, wie fidy die Wegierung und
Shrifvorlage ind Seug gelegt haben. Nadh allen Erfafrungen, bie ivir
| lebten R t gemadht Baben, ift man Berethliltgt, 3u jagen: Die
Eotihaft Bor tdh obl, allein micr fehlt ber Glaube

Qer angeTinbigte Berisubban.

B Die borauszujehende Wirfung der unfinnigen Jo [lgefepges
Bung und bder univictihaftlichen und unjoziglen &Steunerge-
Bete, die die Mehrheit ded deutfdhen NReidstaged umier qrobiter
usnitbung ihrer Madyt dem deutfdhen Bolfe anfo _
Retreten, Debor die Giefene felbit in Qraft gefept loorden find. Die
B erit allmdbli ftei;{emben Preijfe fiir alle Qebendmittel und
Eodarisartitel erhdfen fidh immer jdmeller, o baf dad ,beflagensd-
Woerte peutidhe Bolf* tatjichlich umter obnovmen Tenedrungd-
Perhaltnifien zu leiben Hat. Bemerfendivert ift e3, baB jept
Bon felbft Magiftrate groferer Stdadte, 3. B. Kbnigs-
Perg, fih mit dringenden Cingaben an die 3u¥te&xtbtgen Mintfterien
Senden und um jdmelle Mafnahmen gegen d gunefjmende Stei-
2 eife erjuchien. Natilelidy leiden die febhr sahlveidyen
mter mit ibren Familien, deven vealed Gin-
Romvmen gegeniiber der Borfriegdaeit im allgemeinen nod) lange nidyt
iht ijt, neben den Sozial- und Kleinrentuent, am metften unter
thiltniffenr. Dazun fommen iber 1y Willion Arbeitslofe

— — =) o, — :J‘ a2 Ban ~
pie %"ted‘]fﬁwﬁeieu ﬁil; vie DA

hren bielen Fomilienangehirigen, deren Babl iy fet Ydhon
o ca. B gxngmt gefteigert Hat uud nody grofer lerdem Muird.
Edenn jedbe Teuerung ber Lebentt .uifun enitipredpende Stets

Ferung  ved Einfornvmens, muf die %?ﬁﬁ&aﬁéiﬁi& iifolge ol
. ineg: Rerminderung der Sauj- unh FoniumPraft ber Dueiter, Roll2s
Hhichten berjddrien. al e tn Yusfidt Fei-nbe Glelgeviiag ber
[ieten eine teitere Welafluny peitigt.
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Die pertehrte %ittiﬁa&tsﬁezgt_t? T

_ nikte 3u
guolgen fiihren. Sie follie ed au Rotivendiglel
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| ggn e Steigerun

2 trigernng aud in ber Sobmppliti? Aufern muh. - Das if
Wizderbemittelten Bevilfering oiif. Doften eingelner Rupnied “erabs
3 agmuéaw e iy anérm : ut werben, éas_ bicﬂtmetetbea
Mo tﬁnﬂﬁﬂﬂﬁ g €3 im Meithdtag berfubt Gabew, fotvohl fm hanbels
Y Y wié in Plenum, gony’ im Sinne ded offigielden

fearinaes ben Tavifentiburf Yo 31z Deeins

S bof er fit bie beutiche Bolreii “afiev oudy Mir a3
BRentihe Boll ertvagen iverben .'_l'nltntEE'."‘;Fgg‘iz;_e titen %%mg

ollta iy
¢ Qnterveffenten haben 1hr

1 Yo vlel gbeieaﬁﬁae Wiberftdnde einfhaltet, daf bder

$Hornberger Schieen. |

Wenn feitend der Megierung die Ausviidyie des RKartellivefens

beug i
ijt bei -

ice it (teigerungsidhig. Gritensd Liige, stveitend grofe Siige und
yittens %e%ﬁit’to enberedpung.” :

piert Bat, ift ein=

B e T T e 3 L I e M i kb
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- wieber- ;'beg;;ﬁmt | mmmiﬁC .
 gebBere Elunabmen aupu bex

find. bod fmmeer
Sa

otb.emagi, “bet Sam \% -
,. bamit fie anpehlidy me ¢%g

diwt

ber Prodbulftion. maden Peun. Die. 3
obftoffe und .fm!g‘fabriru_te ipllen boch ledbiglidy demr Jutereffe bee .
: t_qbyg:nten bienem, . um bdur _@toficlun und Berteusrung dex
: Finfubr Billiger qusldndijdier Grzeugnifie gtc eigenen goru %teg
-nidit nur zu halten, jonbern nody 3u Rﬂgm\ n fidy body 3 9.
115 bia TRF. 135 echobe unp bewnib natlricy ang D Hrele. olien
115 L. 135 erhilt uud damit na au ] - atiew
?.Smb_u!teb l;eé, tmei%}'bergt?eiten%:n n?uii:irt “:t ottt bu
- Hbbe gehradt. ¢ Holgen bder einfeitigen Intereffenpolitil
,3;: anmobuaeuten- find fJeitend ber m%atn{rmﬁaft ¢r beraudges
fagt Worbent. Naddem bdie getwollte isfteigerung eingetvetem’
% und jihy nody mehr audhirfen wird, et audy e'nbﬂdl e
Megierung nady Mafnabmeen, um die unablvendbbaren Folgen ives
nigitens zu mildern. : R

7 Der Meichslanzler Hat zum 1. Dftober einen Preids
abbaou in Unsjidt geftellt.  Dasd ift bon bdielen naiven
@utgtqubiﬂcn fo aufgenommen ivotben, al8 tvennt Ddie -megu:#
am .1.. Oftober den Pebel der Meglerun ﬁmafd)ﬁgu ?ge'mmﬁgt 1

[ requiiexitagdes
motor, dber durdy die nII%eiebe eine erbihe Etnuten%xb[, ks ere |
bat, nun einfady auf bdie aite umhre&ung%?&&! suriidgebradit ot

- ®anx jo.einfady ijt die Sadye iedody nidt. bie NRegterung mnl
bie Schinierigleiten fennen, big it dE'_t;,el:(ﬁ%).'uﬁ ng jolder Abjidhten
ent{gegmftetten. - Die Regiernng Hat iGren Nbbauplon durdy dad
Reichdvirtidaitdminifterium den eingelnen Wirtidhajtdorganijationen

Befannt gegeben. VUuch ben Spibenorganifationen her Arbeitnehmers
- pereinigungen. Bun&gft follen fidy die Magnahmen Lichien:. .

1. ge%en bie preigbertfenernden Berabr 'e’h‘un&e‘\‘l_
ber Partelle. Die BWerotbnung ,gegen Mifbroudy wirtidafts
Tidher madptfteltgétagen“ (Sarte[lberprdbnung), die bereitd feit bem
23. Nobember 1 bejteht, foll tilnftig mift allen Wadits
mitteln in Unwendung gedradyd . iverben. Slamentﬁd‘tmqig&
allé¢ Bedingqungen und Ver a lirebnn%en, die un
bar ober wmittelbar zu ciner Steigerung dexr Preife odes
aur  Aufrechterhaltung liberftcigerter Preile fifhren und bdie bdbom’
Kartellimbdifaten und gleichartigen Bujammenidiliifler pber bon eine
flufireihen Gingelunternehmungen ausgehen. Dabei Wil man bdak
behbbrdblidye Cinfdhreiten nicht nur im Verwaltungss
ivege, fondern audy purdy flage bor bem Rartellgerridt
purdhfiihren. Alle KLlaujeln, die eine preisftetigernbe

Wizfu abeit % , '
Wirtung haben Wunen, ober wirtidhefeaidabigentd fub
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feln, ®laufeln, die eine gleitende ober freibleibende Preisbelvegunsy
sum 3iel haben, Ereumbattf[auge[n, Rlanjeln itber die Preisdhi

der nadfolgenden Wirtiditsftufen, Gegenjeitigleits- und UudjdilieRs
ligfeitsflaufeln follen im Sinne bed § 4 ber BVerorbnung fiir db

gefanmte WirtThaft und dad Gemeinwohl al gefifhcs
dend angejehen werden. Falld die Durdyfithrung diefer Mafine ]
seigt, baf fein geniigender Erfnlg egie t wicrd, WAl die Reidyde

regierung ber Gefepgebung eine entjprediende Berfdhdrfun
der Rarvtellve tordnung empiehlen. Eine Abdinberung ntr
namentlidy nadh der Riditung Hin in Ausdfidht genommen, dap tw
Berfehr mit Qebensdmitteln alle BVertrdge oder Bejdylidfre
tue § 1 der Verordbnung bon fedbem Beteiligter andy ohne ividitigen
Grund frijtios geliindigt werben dnnen, wenn eine Preidfeltiebung
ober die Horderung bon Preifen flir Lebensdurittel enifalien K

2. iollen Mafinahmen getroffen tverden, damit bei Bergebuwe
dffentlidier Nuftrdge bdie freie Honlfurreny in dollemr Umfanpge
wieder zur Geltung fommt. Die PRidt sur Belannigebe aller bet
Abgabe von Offerten eingegangenen Preidbindungen lvird h%
notivendig erachtet. Wereinbarungen,. die die freie Konlurrveny
pifentlidhen Uusidgreibungen beeintrdchtigen, Jollen gejellich unter
Strafe geftellt twerden. .

3. wird ein Gefesentiourf zur Aufhebung der Gefddfte
aufiidt unter gleichzeitiger Wbdnderung ber Sonfurdordniuwd
borgelegt lverden.

4. toerben die fffentlidhien Geldber dDes Reided fo
bewirtichaftet iverden, daB die Gefahr einer St eigerun e% D
privaten Geldidse berminbert und bder Untri
thre Senfung gegeben ird. Gndlidy ift die ReidiSregierung
pen Cpisenorgarijationen bder Wirtidaft in Verbind ngei:utei.
bie zugejagt Haben, daf bie Steuere Bigqungen, insbejondere
GrmdRigung der Umfakjteuer auf 1 %ﬁnaent boll in den Preijfen
ustrud Tommt. Das FeidiSbanfdirveftorium ift dem
Abfichten der Reiddregierung in vollem Hmfmrg Beigetreten. @8
iwird Dei der Sreditpolitit auf Audiviidfe der Kartelle und Pretds
Ponbentionen {bitematiid) odifgegeben und erforberlidenfolld ente
frrecdhende Mapgnahmen ergreifen.

RNadhy Pitteilung der Regierung Hoben jidy dle Unterne§e
mfewrg[aniiationen in snbuie?e, SHandel und Gelverbe mik
pieferr LRane einveritanbe n erfldrt. Der Reidgdbecrband
dber ‘De}tichen Snduftrie hat jdwon borher in einer Euis
Thliefng berindel, vaf ,die Grmnifigun .

bollem Limfenge in ber Preidgeftaltung auf alle Sto
e u%ung und Gfitecbermittlung gum brud fom
blgfm ere BVetonung einer tvirtgcﬁuft!id}m Sslbitvertdndlidleit
geamdezu riljrend! Der Hppell ar aber trofidem notivendig,




ge:

benn -bigher -hat fidy bie ‘Mﬂguggi -h:: Mmiasfeuer bon 215 suf

1Ys RProsent leinéSoegd in erm Srei%en bemerfhar

tadit, Dabei hondelt €8 fich unt eime |
rimdm: arl nadh oben abgerundet, auf bie Sonjumenten abge-

dlat n it |
Brie Entidilicfung fordert ferner eine Undpaffung der Kartellmaf-
uabmen in . bie @rforderniffe bder Wirtiha™ und Wwarnt vox
Hebertpannung und Mighraudy ded Sartellwefens.
Dann tommt dle Funbgebung endlidy gum eigentricﬁen ferns
44 ,Cine allgemeine Lohnerhohung Wwiirbe je-
en Berfud) ¢eined Vreisabdbuus bvon vornherein
nm Sdhettern berurte ilen” Fir biefe Au mptgng haben
:ic Unternehmer die Megierung und bie Deffentlidibeit ¢it Jahren
bearbeitet und ftart Beeinflufit. Jede Preiditeigerung filhrten fie
cﬂ Lobnerhihung zuriid. Qest, wadidem durd) Aus chaltung .ber
auslanbijdien Konfurrens auf dem inldndijdhen Markt und infolge der
Jollgefeggebung die Preife fidh fteigern, die berminderte SLauffrait
ber ungeniigenden LBhne weiter finlt, jett Jollen bie ncuen Qaften
der Snteregfenpulitit, per Ponfumierenben Bevdlferung und ins-
bejonbdere der Urbeitnehmeridaft auferleqt werden. Rrompt yhtoentt
die Regictung ein und (4Bt den GewerBdiaften durdh dasd Neidyd-
foi ftéminifterium berfiinden, baf auf Lohnerhdhungen bor
8ufig Yerziditet tverben musg, tweil jonft der Preisabbau gefabhrdet iit.

Die Bertreter ber Mrbeitnehmeripisenorganifatio-
nen aller Riditungen Imben ber Regierung gogeniiber zum Uus-
dbrud gebracht, daf auf Yobnaufbeflerungen nidht ver-

iditet werden fann, leil bdie Loknhobe nur in ganz -feltenen
%ﬂuen, metitens nur fiir eine %ﬁnge Anzaehl bon Spezialarbeitern
der geminberten Rauffraft bes Belded ausqeqlidien iit. Die jehigen
Lobnforderungen find nidht gejtellt in RNidiicht auf dic zeitigen und
fir_die Bufunft befiirditeten Preiderhihungen, jondern durdh bdie
grﬁtﬂiegenbe Oteigerung der Lebenshaltungziojten begriindet. e
Gelvertidaften mifijen deshalb fiir die Rechte ihrer Mitglieder ein-
freten und lehuen jedbe Verantiwortung fiir ein etioaiges Miklingen
ver Preisabbaualtion der Regierung ab, namentlig auch die jfon jeht
aujgetretenen BVerddditiqungen bder bon Dder Schiverinduftrie beein-
en Prefje, nady welder bdie GetwerBdaften dasd Borgehen Dder
egierung fabotieren. Die Haltung bdiejer Prefte evinnert ebhaft
an die Taltil der Dolditoglegende!

Die geplanten Mafnahmen bder Regierung jind aber im allge-
meinen nur zu Degriifen. Wir wiinjden lebbaft beften Erfolg audy
imt Jnterefie ber Arbeitnehmer. -Rundchit beftehen aber berechtigte

eifel Binjidhtlidy der WirKambeit der Magnahmen. Buerjt eine

ge: Weshalb Bat die Regierung, die ihr auf Grund der feartekl-
berordbnung  gegebenen Redjte nichit bor der RolFambagne Wwirf-
put _gemady, um die Steigerung Dder Preije 3u berhiiten? Dite
Geerlidajien Gaben dody oftmals bafringehende Forderungen ge-
fellt. 3u beztveifeln ift fernerhin, daf bdie Hegietung die fidh durdy
die Wadyt der Sdiwer- und RNobitoffinduitrie .im Bunde mit den

viern zu ben unveritdndliden 3Bollerfihungen Hat dbrdngen
lajien, nun ploglidy die Rraft bejist, bdie gelvoliten Folgen eimer
joldhen (ejetgebung zu bejeitigen. Bisher Bhaben Dbie Wirtjchafis-
fihrer, Ivie fidy bie Unternebmer gern nennen, immer iede ernite
WMagnaime nad; diefer Ridtung Hin verhindert. Wir et innern
ar dDie A¥fion 3ur Senfung bder PBreife im Herbii
1924, GrmdBigung ver Umjasitener, ErmdBigung ber allgemeinen
SdBe bes Eijenbabngiitertarifes um ca. 10 Prozent, Verminderung

ber Preife fiir Steinfohle, Erhihung der Loufzeit der Warentvedijel
You 8 Woden auf 8 Wonate und frofbem eine Oteigerung ber

Grofhandelszifier in ber 2. Septemberhdlite bvon 1286 aquf 1315,

alfo wm 2,3 Progent, fiir die Grubbe der Lebensurittel jogar wm

38 Brogent. Deshalb

gungspillen aus ber itaatlidien Hausdapothefe bei einem jo fort-

enen  Sranfheitéitadinm  unjerer Wirtihaft feine Wirfung.

e Bewertidaften miiflen alie Taten verlangen und Tatjadien wb-
en

Bloke Bertrbjtungen befeitigen nidit die Not der Urbeitnehmer

uud peren Familien und der bon ihrer Reuffraft abhdngigen G-
berbsireite.

. Sieberfiolt Baben bdie Gewerfjfoften und oudy unjere Trgo-
nitation ihre Stellung zum Lobuproeblem eingehend De-
grindet dargeleat. Gin der Steigerung ber Lebenshaltungsofien
eéngepaBier Yohn it in der Qage, den inneren ark au “ttdrlen.
€: dient jur Rationalifierung und [Ehrt zur berniinftigen Salfulation.
Dicter Grundiah muf im Jnterefe der Hrbetinehmer und audy im
Juteréfie der Wirtidalt aufredit erhalien und aur _Durdyfithrung

ebradh: werdben. Sfeshalb beforrt die Urbeitnehmeridaft in ihrer

diigten Stellung zwm Qohnproblem. Bei abgebauten Preijen
Witd fich fber die Toftif reden Ialen. Unjidhere Ve hiel auf
oiec Bulunft 32 unterifreiben, mup jeitens der
sfimalagetduiditen Azbeitnehmeridgait ab gefehnt
berden ¥ ZRenftedi.

Msrhonpsian

| w%r Zeubde  Dolarbeiierberdand  Batte uripriinglich jeinen
Rerdinbdiog ouf dem 21 Juni feftgefest. Der in diefer Heit ein-

F
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er, be in bollem Umbange,

‘bie fitr alle in ihen etvieben. elchifi

berfeblt ber ftdndige GSebrauch jolcher Be- -

fegende Sompt i :Doljoecterbe liel <8 der fumidileitin
| J%;tne.n.--- beh erbonbanag auf elns ipdtere. S . Bt
{0 Dielt uten "diefe ' Tagung in der''Helt vom- 16.—< - ke
Stritgart ab. Die Wa) der .Ybgeotbueten lieh bereits e ni;
baB ber Berlauf ber Beranftaltungen ein .rubiger fein_ ipeche, by §
Dppofition der Konmmuniften zur Bedeutun faleit Berabgejuny
ift. Nady bem Beridyt det %a:ﬁeﬁmﬁcituag bat der Haubits,
figendbe Tarnow in feinem “Tatigleitabericht efnen ymiafiznden
Hdit gegeben, aus dem ju entnehmen ift, dba§ die GewwrNdoN;
fdbivere Beiten iiberftanben Haben, feht aber mebr ber. Gefundung .
E)eﬁengeﬁen. Bejonoeren Daul ridiet Tarnotw an die auslindij
- Lrgantfationen, teldie in der jdiveren Beit der Jnflation finas:s
eholfen Yaben. = Befondere Beadhtung it deim bon  Farnol -y
{teten DBortrag: ,, Die Stellung ber Gewertidhf,
um Staat und jur Wirt{daft!“ 3u idenlen. s Hefin
oll. it Sonbderbrud ertdzinen, u .erivarteri, nalyr ber n
Sdileicher critattete iBeri%: »Ple Sobns und Vertre 5
politil* eifen breiten Maum in bden Berhandlungen ein. §
bod) nod) der legiteg rofie Rampf im Holzgewerbe in aller Grinnbis
Die bei friiheren Veranftaltungen vﬁ&?charf Berborgetretene .
an ber Sdjreibiveife der ,, Ho sarbeit er-Zettung®
mal anjdeinend. ausgeblieben.

Einc befonders rege. Debatte Fat der Bunkt: , Der Gelyer!
ihaftdtongre Bin Bre 3lau” hervorgerufen, Hejonders Totely
babei die Organifationsform eine Noile. Sdharie Qritif wucbe yy
ben in ben Wetallbetrieben bejdriftigten Holzarbeitern. q
ber Fihrung bes Metollarbeiter-BVerbanbes Bett
Lohnverhandlmmgen geitbt. Man fihrte aus, bder metaﬂarbeg

Berband gehe diel su leidit auf die infdie der Unternchnrer
| ten Wrbeiter  mit he
Wetallarbeiter-Berband allein verhandeln wollen. Die . h
nifie joldher Berhanblungen find dann oft fo.. baf die Holzarbelie
tn der Yetallindujtrie viel ungitnjtiger geftellt jind, ald bie in by
Betrieben ber Solzindbujtrie. Eine jtrenge Peaditung der Ridy.
linien fiir FiiGrung don Lofmbewegungen in gemijhten Betriebe
indre geeignet, AbBilfe zu fchaffen. AlS quaniiationﬁfom Wiy
nad) vie bor bdie ber Holzarbeiter al die geeignetite fiir -bie n ber
Petallindujtrie bejddiftigten Holzarbeiter anerfannt.

Jnm allgemeinen find nady dem Gefamtberidit ivefentlidhe Aender
ungen der Berbanbdeinviditungen nicht befhlofjen tworden. Die T
terftiipunggeincichtungen haben eine univejentliche Neuregelung e
fahren.  Bon  befonderer Widitigleit ift der Beichluf, el dyel
Beifrag fir die Beredmung der Unterftitbung in Sufunft &
Srage fommt.  Hierfiir ift ber § 8) ber Sapung wmafgedend. By
BeEtvunbsiag  Dar  diefent Paragrarien folgenden iveiten . WD
eingefiiat: ,,Filr die Hoke der Streif- und Gemagre eItenunteriﬂﬂ
ift ber bor 26 Wodyen, fiir bie Hihe ber_Heije-; UrbeitSojw;
Stranfen-, Sterbe- und Nmzuas-Unterititbung ijt dex vor 52 Wo ¢t
geleiftete  Daupttafientvochenbeitrag maBgebend. Lofalbeitrdge b
fen nicht angerednet iverden, ebenjo audy Ertrabeitrdge nidgt. §
Fintritt eined Unterftiipungsfalles find bom der zulet [geieiftet‘
Beitragdmarfe 26 bezw. 52 Beitragdmarfen zuriidzuzdhlen. P
Dohe ped dann ermittelten Beitrages ift fiir die Dofe der Unber
ftiiBung maBgebend. ‘Sind innerhald diefer 26 beztn. 52
Beitrdge in unterfdiedlidher Hohe entriditet loorden, it bie Unte-
ftitkung nady dem niedrigiten Wodienbeitrag, der in pieje Beit M,
3t beredmen.” ’ L

Dic newen Beftimmungen iber die RKarensfrift follen vow I
Januar 1926 an gelten. - ol

Gleidfalls in den Huguittagen bHielt audh der Sentralper:
band driftlidery Holzarbeiter jetnen Merbandstag 1
fdln ab. Ten PHauptpuntt bdes allgemeinen Jnterefjes  bilbeld
audy hier der BVortrag des Hauptborfipenden Kurticheid iiber ,, Dis
gewertidaitliche Selbithilfe die Brundlage Fit
ben Aunfitiegdes Arbheiterftandes. Ehenjo ftand die Qo
und Tarifpolitit im Mittelpuntt der Tagung. :

Hus bem Beridit des Organs ,,Der Holzarbeiter” ift lveiter
entnehmen, baf eine enberung ber UnterftiiBungdidse nid _borge
nomuen ift. Der Beutralvorfland wird jedody ermddytigt, die Mn
terftiiBungen 3u gegebener Beit zu erhdhen. :

Betrefis der infolge desd lehten grofen Sampfed audgejdiriebents;
Grirabeitrage twurbe folgenber Bejchluf gefafit: Die pom Bey
ftralboritandausdgeidhiriebenen Cxtrabeitrigepnls
den burdh einftimmigen Bejdhluf als PFlidytbeis
traige anerfannt Wer dbie Veitrdge nidt leiftel
hat fein Anredht auf Unterftiisunag.

Bejonderd Wwiditige enderungen in den Ginviditungen pes Ber
bandes jdeinen audj hier nidht eingetreten zu fein. ' |

Belannimadung.

Ten Drtdvortdnden zur Nadricht, dof aus technifchen Griinde
baie; ‘Radyridtenblatt erft mit RNr. 37 ver ,Eicge” 3u;m Berjerdurd
getangt. . .

e

Berentwoertlidy 75r bie Reboltion: §F BVarnboll, Ua a. D, Larlefirae 47, Telefon Nr. 14420 Drud von Guy.~d Hagen, Txesbhim.



