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Giwere Siimpfc “u der Selzinduitre.

Wenn bdiefe Reilen in die Hdnde unferer Mitqlicder gelangen,
fat aller Worausfidit nadh, ein fdiverer Kampf in ber gangen
Holzindbuftrie eingejest. Sdon in der lepten Nummrer per , Eide!
Berhandlungen mit ernfien BVertvidlungen zu redmen ift. Diefe
Beflivdtungen find jet eingetroffen.

Nm Sonnabend, . den 6. uni, nathmittaqd jdeiterten bdie
Berhandiungen und am 9. Suni brachte bereitd das Draan Dbesd
Arbeitgeberverbanded ter Deutiden Holzindujtrie und ~deg Holze
qelwerbes? ,, Die Holzindujtrie”, in Nummer 132 eiuen
ausfiihrlichen Bericht iiber bie zentralen BVerhandlungen: Daf
man §ir bas Sdcitert per Berhandblungen lediglicy die Urbeit-
wehmter verantoortlidk madyt, ift bei der Einftellung bed WUrbeit:
eberverbandes mnicht tweiter verwunderlidh  Inhaltsidiverer it
fhon der Bejchluf, weldher am SHluf bes Urtifels zum Ausdrud
bringt. Dort Reipt e3: ,Die WUrcheitqeberfeite hat angejichts
ber unberantivortlichen Starrheit, mit der dbie Holzarbeiterveriveter
an ber rveftlvien Crfiilllung ifhrer Forderungen fefthalten und bdex
per Austichtslniiateit tweiterer friedlicher Verhandblungen Dbechloien,

handluma .qeftellt ivurben ,anqeorduet, bdbie big Jum Sonnabehw,
ben 13. Quni, auf Acbeit3ihluf bdurdhgefithrt ioixd. Diefes a¥
abtiq, um au verhindern .dag durch Teilftreits ber Hol x=
atbeiter in ben einy Qanbesherbinben Differenzen geidhaffen
erben und die Wrbeitgeberjeite fidy in Eingelfampien jdhivdcht. Die
Atbheitqeher Yind f§icdh bder Tragtveite bdiefes Bejdhluifes *betouit
und alle Urbeitaeberverireter der Landegberbdnde
haben ihre Ruftimmuna zu dieler Mafnahbme qe-
ochben Wweil alle anderen Mifttel aur Abwefr un-
berethtiqter HForderunaen bver taaf haben insgbe-
Lonbere die T dtiafeit der behbrdlidhen Sdlidh-
tunggitellen. Die Tatjadhe, daf der Holzarbeiterberband Fur-
aeif, ald bie jentralen Berhandlungen beteinbart Iparen. ‘es
nidt anterlofien hat, die SHolzarbeiter in beridiedenen Bertrags-
aebieten, fo 'inébeiunbere in Hambura, bon den Teilftreifs zuriid:
sufalten, zeigte zur Seniiqe, daf er nidit ernftlich Willens ift,
einen frieblidhen Ausqleich Herbeizufithren.. leht hat er den Lampf!

. ©o eit bad8 Drgan ded Arbeitgeberverbanded. Der ,,Bor=
artd” vom aleichen ZTaae bringt in .Der Wbendousgabe N 268
ebgnfuﬁé einen Bericht iiber bdie zentralen BVerhamdlungenw und
bringt ein Rundidireiben bded Wcbeitqeberverbandes zum AUbdrud,
lnelched 'Iaufet: wRweds qejdiiofjerter Ublwehr bder maglofen, fidh
fm:g; iederholenden Forberungen bder Holzarbeiter, BKaf unfer
Gpigenberband die veftlole Ausiperrung aller Hola-
ar beiter dbes Deutiden RNeichesd bis zum Sonn-
abend .den 13 Sunt bei %Ix;ﬁeit SichIup befhiniien.

Nile Arbeiter bdie dem Holzarbeiterberband
nidt angehdren und dbied unteridhriitlid beidheis
niqt haben odber nody befcheiniqen, verden mit pol-
fer Arbeitdzeit weiter Detdydftiat

. Bleidpeitia lourben die Unfernehmer angelviejen, .den HAi-
Peiternt citen Reberd zur Untervidirift borzuleqen,
burch ben bdieje Jich berpflidhten, ausd vem Deuntidhen Ho la=
arbetterberband anxsSautreten und feiner ahdes
ten‘Drganti_mtiun betz: iceten.

Der Geichiftatiihrer ded Lcbeitaeberberbanded Here b Baijtroln
Bat bem , Vorwsriz? ouf Srund bed 2 11 de8 Prefariebed eine
Bertfhtiauna eingefandt, tweld:s in Nr. 273 pom 2 o im
SBorwdrts? zum Abbrue Tommt, indem es an der Detrefionden
Stelle Reifgi: ,,Dexr | Vorvdrtd¥ Dejoahtet, bdof Lom Landesd-
berband Bramdenbura bes ArbeitqroerveGanded der Deutiden
Holzinduftrie und ded Holagelverbed ein vorbereiteted Rundidrets

piefen ir darauf hin, daf nady dem Sdheitern ber zentrdlen

bie udiverrung in allen Landedverbinden, jolveit fie Fur Ber= -

——

ben Herausgeqeben toorden jei, in dem e3 ivie. folat heiBts (Folad
bad bereitd oben verdffentlichte Rundidireiben ded Beairfd Branm-
penburg) Herr bon Faitrolv erfldrt dazu: ,Miditia ,ift | dageqerw,
baf mad dem durch bad Berhalten der Gewerfihaften peranlaftent
GSdheitern der gemeinjamen Berhandlungen am 6. Juni 1925
ein Rundidireiben ded Landesberbandes Brandenburg biliditaemdd
ferausgeqeben fourde, in dem es iwie folgt heifit: ,Bwedd qes
ihloifenter Ablvehr bder maRlofen jidy in furzen Aoifchenriunten
wiederholenden Korderungen bder Holaarbeiter Hat unjer Spipens
nerband die rejtlnje Uusiperrung aller Holzarbeiter im Reidhe bis
©onnabend, den 13. Juni 1925 bei NeoeitsTchlug  befchlbifeml”

Unriditia und b6llia aud der Luft geariffen it alio, Dbap eine
Unveifwta  arbeitaeberieits Herausgeaeben ift, daf AUrbeiter “die
pem  9olzarbeiterverband micit angehren und bdied unteridicifte
lith Dejcheinigt haben, veiter Defchiftiat twerben follen.

{inridhtia it fermer, baf eine Wniveijuna ,arbeitgeberfeitd
herausgegeben Yourde, den Urbeitern einenn  Reberd zur Unters
yhrift voriulegen, butch bden diefe fich . verbilichien, ous Ddewe
Holzarbeiterberband audzutreten und feiner anbderen DOraanijation
beizutreten,

Acheitacberverband der Deutfdhen Holzinduftrie und desd Holz
gelverbes. bon Raftro

Der peutiche Holzarbeiterberband ftellt bemgeqeniiber die Be-
fauptung auf, daf die in dem Rundidhreiben fiir dem Bezitl
Brandenbura enthaltenen Sdbe bei. der Firma Winfler in Fine
fterivalbe, bem 2. Worfigenben desd Arbeitgebererbondesd fiir
peit Bepirt Brandenbura als Unidlag aui dem idivarien Brett
geprangt hHabewn.

Wbaciehen bom diefem Streit, fteht die eine Tatiache feity vaB
der Arbeitaeberverband die AUusSiperruna ouj der ganzen Qinie De=
iflofjen. Bat. Wit Ddiefer Tofjache miifien lpir rechnen, dems
acaeniiber miifjen toir ung einftellen

@ine Jrage ift hier wohl am Plage: Hat jidy der Arbeitgebers
verband des 9Holzaelverbes von feinem qrofen Bruder, den  Bers
einigten Arbeitqeberberbinden” auf das Glatters fithren laijen?
@& ift ein pffenes Gefheimnis, wie ed in ben SB.etrieBen per Schivers
inpujtrie ~tumort, wberall bridit yich Ddie tiefe Hmufrteblen;hfeiﬂ
iiber bdie mniedere Gntlohnung Bahm  Politiidy beyraeﬁtet ligen:
in Dbielen Grofibetricben bdie Brutitdtien linfaradifaler "@reti&
Die Unternehmer fovaen bei der niederen Entlohnung fiic Den
qenitaenden Ndhrboden. TWollen bie Arbeitaeber der _Holzinduitrie
in benjclben QFehler berfallen, twir find der Aufinffumg bak
fie hierbei ben Riirzeven ziehen. Die Holzacbetter jind ,_eine
Fampferprobte Truppe Jie find gefcdmlt und perftefen 3, Yelbit
unter Yuibrinquna per jchiveriten Opfer,. ihre Redhte zu wabren
dag jollen fich ,ouch bdie AUrbeitgeber gelagt iem.laﬁen... Die
Holzinduttric Bat cime lehrreiche Bergangenbeit Ginter fidh fie
hat an der Spige der Tarviibertrdge marjdiiert und ifl dabei nid
jdhlecht qefaBren. Die Gejundung der SHolzinduftrie fonn nur
wegenjeitiaer Adhtung Dbeidber Bertragsfontrahenten erfolacn. Ber=
(iRt einer diefe Pahn, danu iibernimmt er eine Berantiooriung,
die zu tragen ifm aulerordentlich fehwer fallen bdurlie. So viel
fiiv Beute. Ueber bdie Ipeitere Cntividluna der Velvequna loerden
it unfere Sollegen anf dem Laufenden halten.

Qurz bor Redaftionsichiuf find bdic verichiedenen FMeldungen
iiber pie Ausiverrung .cud bdem eimzelnen Drten eingegange,
ettern  bollRtdndigen Ueberblid iber ten Gefamtumfang lverden
fpir erft in den nddiiten Tagen erhalien. Eing fann Heute jchon
aefaqt terden, daR ein qroBer, nidyt unbedentenbder ;eit der
Arheitqeber ber Parple bHed ﬂrﬁeitgeberber&anbeé«‘ nimt Solge
qeleiftet hat. Smumer deutlidher jdhdlt Tich herans, bag Dia Bers
einiquna der PDeutichen Nrbei taeberberbdnoe bie
wirfiiden Drabizicher jind, die dbem rbeitgeberberband ber Holys
inbuftric dic iveitaehendite finanzielle Unterititbung augeiagt haben,
netfitid nur unter der Wedingung, bden Bernichtungdlomp{ gegen




pic berhapten $Holzarbeiterorqanifationen zu filhren. Dag eine
fenn Heute jckon gefagt lwerben, diefer Schritt wird bdem Wrbeit-
qeberberband fiiv die Holzinduftrie teuer zu f{tehen Fommen, Dex
bejormene  Teil wird jich von iolchen Madhtgeliiften ablvenden,
felbit Dicienigen, ielche ausqeiperwe Hoben, werden Dbald "einf
fefen, twelche Twmmbeiten fie qenacht haben und werden %erfganbv-
qung mit ihren Arbeitern uchen. An BVerdrelungen der Tatjachen
purdy die Preife Bat jidh dver Arbeitacberverbund allez migliche
und unmbgpliche qefeiftet, Werden ihre Witpliever erit qetvalr,
ie leichtfertia jeitens pe3 Vorffandes Ddes Qirﬁcitgcﬁernerﬁ'anbgé
pieje Ausiperiung- boraenommen tworden ift, dann diirfte Dbdie
bredhnuna  aujcrordentlich fjohwer ausfallen. Wir bliden bod
aui eine fafriehnrelange Vergangenheit zuviid, in meldmr_mantﬁ
harter Sampf audaciochen ift, wiv thunen uns jcdody nidht erinnern,
baf jchon femtals ein Stampf fo leithtfertig vom Jaune gebrodjen
itt, wic ¢3 diejes WMal jeitens bder Arbeitgeber geidehen. Eine

ganze Seihe von  Werftdndigungsmiglidhteiten waren borhanden,
aber widht eine eimaige ift Deniit lworden, in, man Hhat um'frt
eimmal den feifeften Werftdndigungséverjudy unternommen,  Died
alles fonnte nur gejchefen, inbem nun den fertigen Vusdiper-
rungsboicuf in per Tajde bhatte |

Picje ITatfacdien werben unferen Sollegen bden Sampf er-

Yeichtern Gelfen, bdie berlangten Opfer toerben freudiger gebracht
werden, das Selbithoouftiein wird nehr hervoraeruien. der Fampies=
mut lird qciteigert.  An diejen Eigenjchaften wird audy Ddie
adyt der Schverinduitric zerjchellen.  Auf eind jei bejonders
hingewicien. Turch dic Vrejie geht cine Mitteilung, olé ol nur
bie Mitaliever bves Deurichen Holzarbeiterverbandes ausgeiperrt
orden finwd. Zab dem nidit io ift, aebt Dereits aus einer Ridtig-
felluna bdes Dentichen Arbeitaeberverbandes herbor, Jn ben'
Surdiiifrunazbeftimmungen  fHir die Augiperrung vom 11, J[unt
heikt ¢ u. a.: ,Nach veiflicher Prit‘ung durdy den BVetviebdinhaber
mit dem L ridqrubpenvoriifenden des Wrbeitgeberderbandes fonnen
piejenigenn  rbeiter Ipeiter bejdhdftiat werden, bdie nadpveislich
Jeit [dumagerver Reit dem OHolzarbeiter-Verbande
beamvdem Bewerfrereinder Holzarbeiteroberdem
Chriftlichen Oolzarbeiter-VBerband nidyt mehr an=
qefhdren ”

Qn Qaudsberg a.-W. ijt folgender Anjd)lag erjolgt:

Ulle Nrbeiter diedem Deutidhen Holzarbe tters
WMerbhand und dem Gemerfberein angehren, jinbd
bon Wontag, den 13 Juniausgeiperrt. Ulle Nidht-
praanijicrten fHunen Tiir den alten {Lohn weiter
arbeiten; ebenialls wer {einen Uustritt aus der

Srganijaotion ‘dhriftlidh Rinterlegt, fann ar-
beiftem
Tamit §ind alle bpiezbeziiglichen Geriidite zerftreut. Ueber

den mweiteren Werlan] pe2 und auigeyvungencn Sampied Iverdern
Wwir berichiem, filr {edes iirglien i 23 Chrempilidit, derm Anords=
nungen ifrver Fiihrer cuf bdad aenaueiie Folge zu leijten.

aeigen

- Witrinenidirdnten audgeitellt.

A

und behnt fidh iiber die Gallerien der Wejt- nd Siidhalle ang,
Die rheinifchen Grofftddte erdjinen bdie NAbteilung, die veridiie
penen Wirtidhaftszveine 2 B, Laondwirtidaft, Bervabau, Metall:
induitvic, demifche Sndujtrie uitn, JdilieRen fidy an.  Andere
Jtinme [lajfen bdie allgemeine Audbreitung bdesd rheiniidien GSrof4
handeld im Mittelalter und feit Unfana desd 19. Jahrhunderis,
ferner bdie aften und neuen Fovmen ded Einzelhandeld erfennen,
Banfen und Birien, Spharfajien und Lebendberfidierunaen zeigen
miit fcBr lehrreichem IMaterial .ifre GEntitehung und Cntfaltung!
Die Rbeinicdhifiahrt Ioird in der Gegenfaslichleit der alten ump
neuen Jeit gejchildert, desqleidhen die Poit und Cifenbahn. Den
Ubichluly bder wirtichaftlichen Ubteilung bilvet dus Feitungs= und
Beriagdgetverbe, o

Die bierte Gruppe der Abteilung bdeginnt mit den Bauge-
uonenjdhaften und Konjumbereinen., Den .fich anjdiliefeuden iUn-
teruchmerberbdnden folgen bdie Geiverfichditen. Die AUusdftellung
per  bret Spigenorganijotionen der beutidhen Urbeitnelmer ers,

ofinet witjer Gewertjchaitdring bdeutjdher Arbeiter., Angeftellten-
Der etton 40 Duadratmeter qrofe Stand

und Beamtenberbdnde.
mit 60 Luadratmeter Wandfldde erfifrt durchy adyt BPilafter uud
et auf Ddiefen tufiendes, breited Holzgefims eine Wwirfungsdvolle,
raumtiinitleriihe Gliederung, Wom tiefidwarzen Gefims leudhtet
ton der Riidwand in roten LQettexrn der Name: Getwerfidhaitdring
burdy einen bon Dblauer Wandbefpannung fich bdeforativ abhe-
benden gropen Wing cinprdagiam jhmbdolifiert. Die von . Kiinftler-
f;an.p neu bearbeiteten Wiiften bvon Dr. Hiridh und Dunder, bdie
(Sﬁru}}ber per H.=D. Gewerfvereine und BVortdmbdfer deutjder Ges
mcrﬁcfmpreweaung iberhaups, Tlanfieren eine Drganijationstafel
dte den Ping und die ihm angejdilofienen Verbinde auffiifhrt. Dex
Q{I_Igemcme_(&iie_nﬁafmers%erﬁnnb (UEV.) tm Jafyre 1894 aui theis
nijchemn Poden — .in ITvier — gegriindef, teilt §idh mit den e-
Incrtbereinen in bie linfe Geitenflddie. Tie Deiden Drganifationen
setgent  ihre  Werbandegifederuna ' und -geben einen Einblid  in
pte jpyial- uund qewerfidnftapolitiichen Wrbeitsgebiete, jolvie bdie
ber diiebe-en Unterftiiungseinrich ungen. Die Mitgliedersahlen imd
staljenlenttungen ber [lefien QRJaBre Ioerden’ unter Hervoriebuna
Qeéﬁif‘;em[anbe% auf Ipeiteren ‘Tabellenbildbern Dehandelt. Der
(_?i:elneyhcﬁ-aftébunb per Angeftellten (GoI) Fiithrt outf der gqeqens
iiberliegenben Wand bdie Bunbedqliederung und die Berlvaltunga-
geﬁriiuhc. im beiehten (bebiet bor ,deggleichen die ber Mitgliedichaft
sugdnglichen  Grholungsheime. Statiftijche Tafeln enthalten bdie
Qq}!gungcn_ per BdA-Sranfenperfidieruna ,und Stellenfitriorce, bdie
Tdatiafeit des Neditsichubes und ded Wildungdweiensd unter $Her:
bothebung  per nmteile der Gaue NRbeinland-Weltalen, Helfen
und BVaden. Dic Wwirtidhafts- und jozialpolitifdhe Ubteilung pesd
Bunbed qibt daz Eraebnis ihrer Unterfudhung bder in den bor-
qenannten Gauen Heftehenden 177 Tarifvertrdge Hinjidtlich all-
gemetit  jozialppolitijher Reqelungen, der . Gehaltsiibe, bder Ap-
beitszeit® und ber Lehrlingdfragen Befannt, Sdmtlide Berbands:
praane, Sdriften und Biidheriverfe unjerer Wotbdnde, bon Klinftler:
hand Fir treue TMitarbeit und langidhrige Mitaliedichaft ange-
fertiate Urfunden und bdie auf fritheren Ausftellungen und zu-
aefallcven Medaillen in Gold, Silber und Bronze jind in et
Dad bdie Arbeit unjered ®etpert-
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: o Sugen lendyten und jidh im Symbol des Stabbiindels .offen-
Boon: Surdy Cinfeit jur Breifeit! | |
diejes Wort, Hier den Arbeitnehmern Mweglveifend augcrnfe}t.
o aus dem engen Stand Deraudtbren und bom bentichen! Rpein
s Mahnung und Yofung in DIE}.Q«{IHD.e Pr!ngen. Mbae o3
Bné als rbeitnehmer und als Gfieder eines Wolfed auammens
fifre, domit wiv bald als itarfes und -etniges Bolt ungehentmt
b gleichberechtigt am friedlichen Wettbewerd der Vilter teil:
$ chmen fonnen. o B BLai

e el -l

" - e Qi_ 2 " I ; 4‘0
Vie Natiendigfeis der Berufsorganifaiion.

Oftproufen, diejed heif umftrittene Land, bri_:;gt jmmer etivad
Loes Terpor, auch auf dpem Gebiete es 'erlﬁeuérecﬁté,, an bal
bis iibrigen Lanoesteile Deutichlondd gar mcﬁ.t_benfen. Trus-
e Gier neben Pommern bdie bentbar jchledpteiten _gnhus und
B ociizbedingungen beftehen, qibt e3 nody tmmer *llr_BettéfuIIegen..
B he alauben, ohne Oraanijation und Jujommenidiiup audfommen
W (OnNCH.

B am $Holzgetverbe toar e bis jept nody immer gelungen, an-
Wochmbare Buitdnde au halten. €3 fdweint aber fest anderd 3u
Booooer,  Audy unter ben Holzarbeitern zeigen fidy. Qlufj_enmtgr.
Woicic anqebliche Gleichaiiltigfeit ber cinzelnen sipllegen haben {ich
B Oerren Arbeitqeher fofort mit einem Sdilage zu Nuben
entach. '

B it dem Urbeitqeberberband verhaudeln Iir jdion Idngere
Wi um zu einem Mantelbertrage zu Fommen; _a‘ﬁer ba3 Hejultat
Wi qleich RNull. AB nun in den eingelnen Vetrieben die Wollegen
Bt Gnergie eine CrEldrung ifber bie fFevienfvage berlunften,
wooe ihnen ein Eduiftitie saur Wirerfdiiift borgelegt, nad oeldiem
Roor fiiv verbinblich evkldrte Schiedsipruck. aud dem abre 1924,
mlcher eime 53 ftiindige Arbeitsloocdhe und Ferien nady 9 monat-
Jider Beichiftigung vborifedt, audh Hiv diefes Jahr Giltigleit hHaben
Fioll, Genou tie im vorigen Juhre ber Schiedsiprudy pnn ner
Golleqent  abgelefnt tourde, ift audh fest die Unterfdhrift ber-
tpeigert tpoThem

S ciner qrbferen Werfitelle der Stadt mit dem bejdhrdntten
Unterranenverftand tritt ein neuer Ef.l?itinf)uber‘ ein. Der alte
Riit ooftorben. Ginige Arbeiter gqefallen ihm nidt. Grund jur
Wentlafiung it Dald qefunben. ©p "geht einer nady "dem anovert,
Miin Solleqe von und jolte audy nodh den Weq geben. Rur der
Wiitice Wea, bamit e3 micht® auffdllt, ift nody nidht gefundem
Wniitloje Gntlafung tonnte eventuell eine $Hloge nady § 84 Des
Woerichariteqeicsed aeben. Nach der Auslegung des ReidhSarbeitss
Wrinittexs bom 15. Tovember 1924, iiber die Auifebung ded § 13
Ber BVerorbnung vom 12, 2.°2) idiber Ginftellung und’ Entlajjung
$on Acbeiternt it e3 nidht ausgeichloifen, daf Wiedewreinftellung
aiolcenn muf. Wup alfo ein anderer PWeq gefunden iverden.
Srohpemt Der @pllege jfon drei Johre im Betriebe tdtia war, und
Wimmer dent tarifmdfigen Durdidmittslohn erhalten hat, it er
S mit einem Male foul und berdient Den Robn nidit.  Der
Qohn muft um 12 Bfa. aqefitrzt werden. Man glaubte, der Kollege
pitp danm fofort bie Urbett bon felbit einftellen. Wber ipeit
Rcichlt. 3 qibt auch andere Wege, um zu feinem Redht zu Tommen,
¥ Bon feiten der Draanifationsleitung tourbe gegen diefem Lohn-
posue ocuf das jdhdcifte broteftiert. Der Herr Arbeitqeber Inar
wber unbelehrbar. Wasd Dlieb da andered iibrig, ald dag Ge-
Boctbeqericht angurufen. Der Sollege arbeitete rubig weiter. Durd
bi: Nufrequna wird er franf. Hierbei Ttellte es jid Heraus, dak
Bl Jirma den Rollegen auch eine Gtufe tiefer in ber Sranfentaiie
Rremeldet Botte, o daR dad Qranfengeld um 450 ML die
Woohe audy nodh geffivzt wurde '

B Ror dem Getverbegericht Yonrde nun bder Arbettaeber belehrt,
Wai c3 nidht angdngiq fei, den Tariflohn tigenmddptia w fitrzenl,
Picier it verbindlic fiir die Bertvagéparteien. €5 blieb alip
Wem Herrn nichts andered iibria, ald fiiv drei Wodhen' die abge-
Foccuen 12 Bfg. pro Stunde nadpuzablen. Wudy die Kranfen-
Waiic zaflte das volle Kranfengeld noch Wer Dieled nun ere
then wird, it nidit unfere Sadge. .

| a3 wdre mit den Solleqen gejciefen, wenn fie nidht organiyiert
Riren? Sie wdren bollitdndig reditlos gelwveien und der ﬂlpf)estt-:
Bebor  hatte triwmphiert. Nun fam ed anders. Ein Beweis
mehr, wollen die Sollegen ifre Fedife ahren, o dari e3 Ieinen
Rissrgonijierten Solleaen mehr geben. et e audy in dem
Heinjten Sdgemwert, ioie w den gndern folavernrbeitenden MWe-
i Dic NAvheitachber aflerortd ipiirden joldie rtratanze
Wi magen, Wenn e nidht ermme SHige an bden gleidhgliltigen,
Ruoraantiterten Arbeitern fdtten. _Diefer Waln mup  zevitirt
Reoor, Tavum Arbeitsfolleger. mer ein bisden Ehreefiihl fiv
@roon Stand fat, feife mit Daf aile Roleger vem SBewerfberein
g DHolzarbeiter beifveien und hir To eiy grofed .eeicdolenss
setiie bifden. Dann iwird Sad Hedt und ¥ jehen detr rleifer
it angetaftet iverben.

i P S Y

. Wetrag von 60 NI nur um venig itberfteigt.

Sum Gteuetdbug Yo Yebeitslobn.

@s qibt immer noch Menjchen ,die behaupten, in der MNepudlil
ittbe in BVezug auj Geldeinnohmen und -Ausdgaben anidht mis
aller @riindlichteit verfohren. Das mibge auch bei den Befigendem
per.Fall fein. Wei ben Arbeitdbienen wird aber mit einer Griinda
lichfeit tn Punfto Steucrn berfahren, ald wenn die qanze preuBijd
beutiche Vervaltung nur oqusé Steueterhebern beftdnde. Nade
ftehend  cinige BVerordnungen, die an Grindlidifeit nidts am
wimjdien iibrig iajfen.

. 1L 3umenhuhgm an frithere Angeftellte oder DdDerenn NAnges
drige. :

Betrdge, die Urbeitqeber Fortloufend oui Grund einer allges
meinen Ucbung ihren ehemaligen Ucbeitnehmern oder deren Unges
hivigen auchy ohne Vejtehen eined NRedtdaniprudd und unter
BVorbehalt federzeitigen Widerrufsd gewdhrend ,jind ald Urbeitd=
lohn im Ginne bder Beftimmungen iiber den Steuerabzug vom
WUrbeitslohn  anzujehen. ‘

Hinjichtlich bder Frage, od audy einmalige Unterftitbungen demt
Steucrabzug unterliegen, wird folgended bOemerff: Dem Steugrs
abzug uuterlieg 508 Cinfommen aqud nidit felbiftdndiger Urbeit,
wie es im Artifel I § 16 der 2. SINVO. niler bezeidinet ift. Nah
§ 1 StADB. fommt 3 darauf an, daf die Einfiinjte aus demn
Dienftverhdlinis bezogen twerben. Dieje Borausiegung {ieat iuy
Seifel Lor, wenn ein Arbeitgeber an jeinen Urbeitnehmer, feineny
friiberen Arbcitnefmer ober an Dejfen Ungehirige eine Leiffung
in Geld oder Geldestvert bewirfh Deuten bdie Umitinde . ded
eingelnen Falles darauf fin, dak bdie Buwendung ald Gegens
[etitung fitr die Dienite ded Ucbeitnehmersd getwdhrt ivicd, jo i
fie als Arbeitslohn anzulehen und bdem Steuerabiug u unters
werfen (vergl. Enficheidbung des Reid3finanzhofed bom 18. Noe
pember 1921 — Ta % 9021 —). Einen Anbhalt bdafiir, dbap egine
Buwendung nidht ald freigebig anzujehen ijt, bietet 3 B. die Feit>
ftellung, bda® ich ein Herfommen qebildet hHat, derartige Kus
endungen su maden (vergl. - Entideidbung bded NReichsfinanzhold
bom 17, Sanuar 1923 — I A, 594-22 —). Unbers liegt ed3 nur
bann Jvenn die Borousiehungen ded § 12 Nr. 1 ESEE. gegebert
jind, wenn alio die Vetrdge Ydhenfungsiveife ujlv. gelvdhrt tverden.

Sm allgemeinen joirdb bdie Untvendung ded '§ 12 Nr. 1 el .
ESt®. nur felten in Betradit Ffommen. Jmmerhin ldgt Tidh bdie
Srage Dei dervartigen eimmaligen Unterftiibungen iveder allaemeim
bejafen, nody allgemein bverneinen. Bei' diejer Sadilage bleibh
pemt Arbeitgeber nidyis anbered itbrig, ald in Fdllen, in denew
Sweifel beftehen, ob der Steuerabzug bon ben Befrlgen borzus
nehumen ift, die Entichetdbung ded Finanzamts nady Wntifel 1 § 24
per 2. GtNWD,, gegebenenfalld ded Landedfinanzamis, ferbeizua
fiifren, damit er nidyt Gefalir lduft, fiir die Steuer hafitbar ger
madit zu werben.

2. Critatiung von Lofuiteuerbetrdgen,

G¢ fonmen Fdlle eintreten, in benen bom YUrbeitslohin Steuers -
abziige gemadht toorden f§ind, oblwohl der Gejamtarbeitslohn eined
Arbeitnehners im Salenderiahr unter demt ftenerfreien Lohnbetrag
geblieben ift. Dies fann darvauf zuriidzufiihren jein, dag iy dev
Yrbeitdlohn unaleichmdafia vertetlt, 3. B. in einem Ronat ded
Salenderiired 300 Marf betragen BHat, Wwdhrend in den iibrigem
Salendermonaten midhtd verdient tworden ift. Wudy die Fdlle bdex
Kurzarbeit, die Fdlle ber Eriverbslofigfeit und der Kranfheif ges
Boten hierher. Auf dieie Rille war bereits in einem Grlaf vom
20. Dezember 1923 — III. €. 15000 — NHingelviefen und dabet ana
geordnet toorden, baf eine Gritattung der SLohnfteuerbetrdge in
piefen Fdllen nady § 108 A. O. verfiigt werden fann. Denn lvenm
auch der Bteucrabiuq auf bdie eingelnen Lohnzahlungszeifviume
abgeftellt ift, o iit e3 bodh bie Wbficht des Gefehes, bvof Beziige,
bie ben Jafresbetraq de3d fteuerfreien SLohnbetragsd nidit iber«
fteigen, auch mnicht Defteuert mwerben follen. Wo alip 3 B, im
Ralemderichr 1924 ver gejamte Wcbeitslohn nidht mehr ald 61Q
RM. betragen Hat und jonftige Einfitnfie nidit borhanden find,
it in allen §dllen der nadyveislidh etiva einbehaltene Gteuers
betraa aut ®Untrag zu eritatten. ’

3. RNiditerfebung von Kleinbetrdgen. Die Veftimmung bder
Bweiten Steuermilderunadverordnung bom 10. Nobember 1924 1ibex
bie Nichterhebung von $Kleinbetrdgen, mitgeteilt durdy Runderlaf
pom 15. Jtovember 1924 — III €. 2. 2200 —, Dbeawedt eine Be~
aiinftigurng  der Fleinen SQohnempfdnger, bderen Cinfommen Ddewy
Daher mufl bdie
Amwendung der Veitimmung auf bie Fdlle befchzdnft lwerden, in
denent der Arbeitnehmer feine Steuerfarte dem Nrbeitgeber bovs
Teat fud der ftruerfreie Qobubetrag von 60 NRW:. monatlidy beriids
jichtigt tird. Gine Periidfjichtiqung der Beftimmung audy bei Lohng
sabluncen. die auf Grund einer weiten und ferneren Steuerlarty
erfolgen (veral. § 21 SrUADB.) iiivde iiber bdie Abjicht der Pea
timmung hindu3gehen und zu einer Begiinftigung bvon Steuers
nflichtigen Fithren. deren infommen rtegelmdBig 60 HAM. ing
Monat etheblidy beriteigt. "’
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Ginfyrudisveriahren bei frififofir Gntichuna,

Bon Heinzg Potthoff-Miinden

1. Sedes Arbeit3berhdltnis fann bon jedem 'ﬁBeteiﬁgtcn phne
&rift aufgeldit werdea Jwenn ein mniditiger Hrund DJ”L"[TQ;I_L (%@533
£ 6.6) Was als widiriger Wrund anaychen 0t I0IXd ur tiic
gelverblidhe Arbeiter niit einev stiinpiquugafii’t pon hiditens 14
Sagen in § 123 SO, abjchliegend beitimmt. Die in § 133¢ der
GO. und in § 71 HEY. fiir Betricbsbeamte nnd Sjnnfq’luﬁxgé-ﬁ{c:
Bilfen aufqezdhlien pidtigen Mrinde find wnut Beiipiele, bdie
hauptidchlidy und in der ‘NRege! cine friitloie Entlajtung refit-
fertigenn  bie aber mwerer iununer DdIzU beredytigen  nody  apdere
Grimde ausidiiicfen.

Wird cin Arbeitnehmer entlajic, pane daji tafddidy cin
widitiaer ®Guund voriiear, jo ift die frijtloje wiiniiquag wipiriiam,
Wweii unberechiigt.  Teor Yrbeitnehmer famn enody Wideripruch
geacn die Enuafjung bewivfen, daf bdas Ncbheitsperhiltnis Yot
Bejteht uad er {ewen Lofjmamhudy behilt, andy wean det AHr-

Beitaeber ©boa tYeimer AUrbeitdivair feinen Mebdrand nehr  inacdt
(BHD. § €la).
Wil der Urbeitnehmer ftaatliche Hiife qeaen den juumigen

Urheitqeber in Anipruch nehmen, o muf er Yohntlage crheben
wmd Famtt Damit u.arer Umitdmden einc Sticge anf @riag bon
Weite:em ©daber verbinben. Jiir dieje $lage it fhr goiverbliche
Olrbeiter nad fiir WVendiebzbeanrte mnr mdRigem Gehalt das Ges
werbecerich: auitdubig, Fir andere Acbeitnehmer dad Kanimanns:
qerichi pier tad Umisaeridht, nidt dagegzen vas ,,Arbeitaciidit”
pasd. ber sWimdicanmgdeiniprudy u  entideiden  bhan

2 Sn eimer unberechfigten friftipien GEntlaijung [iegt abey
in bder Weee! jugieidh eine siiudigung jum nddiren julajjtqen
Qermin. Senn die Gerichtc erFidren meift, Maf Dderfenige, Der
feinent QAzbeitnehmer ioiort entlajien wwill, aud den Willen be-
fafi entlajien fixr den H{all, dag die
Brundes

bRt
i

friftiole Cntlaijung weqen Mangel eined ausreidhenden
nitht zuld Hia jein joilte.
Dicje fritgemdpe Siindiquna bedart zivilreditlidh feines be-
""" (Yegen {ic gibt
e3 nur den ipila.en ScuB ves Cinfprudidrvechics aus § St deb
Bertiebzrd. eqe caes.

3. G3 liegen alip in der friftivien Gntlajjung 3Fwel berjdgedene
fiindigungen mit et bverjdhiedenen blwehrmittelnn. Gegen dic
friftlole Gntlaijung gibt e3 nur den Sdus bes Gerihied; beun
wenn jie 3iviirecht{ich Derechiigi iif, lmenn aljp ¥in “toiditiger
Grund boRanten it ,dann veriaat der Sdul ded Betrichsrdtes
aeiebes, Wweil baum Iweler eime unbegriimdete uad daber umbillige
Sirte, nod einer ver anpern in § 84 genannten Emprudysgrinde
porliegen fann. (Gegen dic mitausgeiprodiens {riftgemdlie Kiin-
plgung, gib: e3 nur ein Gimjpruchzrecht; denn zivilreditlich bedarf
Sie feiner Veqriinpung und it vafer der Madgpriijung durd das
Geridht entioqen. Nile Verinde, cus ven Bopridirifien des BEY.
gher Tren 1D Glauben und qute Sitie pber aud Nefifel 159
per Reihzbe fainng die Unwirflamieil qelvifier Siudigungen 3u
Begriinben, ¥ind praftiich oine Wert

4 &2 1ind afip awei beridiiedene Rerfahren gegen die Triitioie
Sindicung mbglih: Tie LQobniloge und der Cinibrudy. G2 emp-
fiehlt 7, beide gleichzeitig in Gang zu jeBeu; deun

o} per Einiprudh iE on bie Iurze Friff bon 5 Tagen (Gur
Hnruinng ded Gruppenraied) gebumben und derfdilt, Wenn
sund ber Nusgeng siner Lohntlage abgepartet lverden
oii; '

b} pas YUrbeitZgerithi Tamm yvar im Cinjprudizberiahren ifher
tben FRedhrsgrumd der {rinioien Entlojilung entidieiden, €3
fannt aober Teinen Uohn- pber Sdiodenerjaganiprudy be-
wifligen, jomdern uur fir den Fall der nidhi Weiterbe-
iGhaitigung cine Entidddicung nae § 87 BRE. Do dieje
noed chen busdh die Damer der Beididirigung im Betriebe
begrenzt 1, io ivd in ber Hegel die Tafjadhe eimer Bers
fen:g ler Bimdicungsbedingungen nidf zur Erhdhina
ez Entidfddigums fibren.

q %arm‘ afic ber Entlaohiene iolmobl pen Cohn f{ir die Kiin:
dMoungsirin oic eine Ennidddigung lwegen Ablehnung dber Weiters

badirioang Baben will, o muf er beide TRege bejhreifen.

5 1 § 85 BRE. fonu per Einiprudh gegen eine Trittlole
Hatnn g tarvaeyl geltisl wmerden, ook fein Grund dafir
porlisgt.  $enn in einem Ioidien "Falle _ein qeridhtlides LVer-
fahzen {FoEnflzgs) meqen unBeredifisgfer Gnilaifung idinebt ober
Bzef ih dgr 1L, 10 mzd pa2 HUrbelisgeridit nad § 86 Ubiek 2 fein
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" und fann Bi3 zu einem BHalben Jahreslohne jteigen.
. pom aitpern Gerichte sugeiprodhene Cumme an Lobn oder Sdyadens
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fegen.  Nachoem das Einfprudpsberfafren bon den Sdiliditungs,|
augichiiifen auf bdie , Urbeitdgedichie” dibergeqamgen &t. iy §
biclfach Jbehauptet, bafi eine Uusjebung ded Berfehrens nidyt mehyp
in {raqe Ffomme. Aber zu Unvedit; benn in bielen Sallen g
immer nod dber Sdificitunagousichui (1[& arbeitreditliche Kammey §
sur Gntidieituna ves Ginfprudies berufen. Und aud: Wenn dad fip 8
die Cohntlage ;u'tdndige Getwerbeqervicht auleich ald ArbeitSgeridy}
fiir den Ginpruch uitdndia ift, Deitejen zvijdien den BVerfahrey)
o Yecieutliche Un‘crichicde, daf der §.86 Abjak 2 nodi .al3 ol
wirkjam angciehben toerden mui. 1
&&  cmpfichlt jick bdaber, aegen eine unbereditiqte Tiitlpj §
Entlaifuna jtetd  iofort
a) dpurdh urnfuna des Gruppenrates das Einfprudidveriobre; B
in Gang au Vegen,.
B) amaleidh die $lagqe Detm iuitdndigen Geridite auf ot §
saflung des Qohned iwdhrend der Kindigungsfriit zu w B
Bichen, 2
¢) beim Arbeitdqerichit NAusfepung des Berfahrend bid
Grlediquua der Lobnflage zu beantragen.
. 6. Wirp dir Lojullage vom Geridhte abgelviefen, o it damit
bic Sadhe eriedigh.  Das Arbeitdgeridht ift an das Urteil be
pedentlichen ®erichtes (Getperbeacridite3) qebunden. Wenn Ddice §
bie friftloje Gntlaijung aqus ividtigem Grunde ald berechtiat an
erfannt hat, jo fann Eciner der Griinde borliegen, die nady § 84 der.
Einiprudy vechifertigen. |

7. Wenn aber das Geridit der Lohnflage nadgibt und damit}
airerfennt, dof die friftlofe Gutlaifung unbPeqriindbet var, (o ents
% §t dic Rraxe, ob etwa eine damit {tilljdtveigend audy audge
iprochene Siindiqung sum ndditen ordentlichen Termine beredhtigt
ift. =aiiber Eewn das mit der Lofhnflage angeqangene Geridt
nich: entidy-iten: denn bdie friftaemdfe Riindiguna ift ibilveditlid
imm-r ;unidifia, bevarf feine3 bejonderen Grunded, Fann  Hes:
legerr qudh bom RBivilgeridite nicht nadgepriift loerden.

Sagegen unterfteht fe der Nadwriifung bdurdh das  foziale
Ger'dys, tad Avbeisaeridit. Tedtvegen nimmt nun pad Einfhruds-
terfafren ‘eimen JFortaang. Die Formborfdiriften und BVerjah:
rensboridiciften Jind qenau die gleichen, ivie Det einer Siindis §
quie, bdie ton vornherein friftacredit und damit Fvilrechtlicd
wirfiam aqusdgeiprochen it

8. Tad Urbelisqeridht fannm 3y der Entjdpeioung fommey, .
baR awar fein widitiqer @rund jur friftisjen Entlaifung borliegt,
toohl aber ein trifiiger Grund ur ordbnungdmdfigen Kitudigung.
Sann muf der Gin‘prudh als unbéreditigt abgelviefen Werben. Un
pem Urteile Ded anderen ®erichtd, baf den Lobhn fiir die Lin-

digungzirift zugeiprochen Hatte, wird dadurdy nidits gednbert

9. Dag Nrbeitdqericht foun aber audy den Einjprudy fiin be-
rechtigt erfliren, teil bie SRindigung yidk «ld -politiide oey
getverEichaitlicdhe MMofreqelung bdaritellt, oder eine unbegriindeie
und varum unbillige Hirte enthilt. Jn diefem Falle mup e
pen Urbeitgeber jur Weitertbeiddftigung berurteifen und zugleid
fiir pen Salle, bak er fie ableint eine Entidiidigung jeftieben.
Diete Entihddigung Demipt jidy nady der Douer ber‘%eitﬁigiiftiigg?ﬁ

uf bie

crjaf broudit dabei feine PMiidiicht gendmmen zu iverden. \

Der zu Unvedit entlaflene ArbeitneBmer fann alio joivol:
bie Entihddiaung eus § 87 BREG. al5 audy den Lohn fitr die Kiw
vigungsirift und unter Umitduden audy Sdndenserjias nebeneinandea
erhalicm .

i0. Sehr sweifelfaft und bejtritten .jt, ob er bas aleidy
GEragebnis erzielen fann, twenn er zunddit dag Cinjprudsveriabe
renn nadh dem BRG®. durdfiihrt und erit nady defjen BVeendigung
pic yobatlage anftrengt. Die herrjdende Weinung geht bdabhin,
pafy mir ver Gutidheivung des Urbeitsgerichts du3 dem BRI, oit
9ingelegenfeit erledigt fei umd die Entjdyidigung nady § 87 BRE:
allez umfaife, was der Arbeitnehmer zu beanipruden Habe. Unf
pieje @ireitfrage braudit nidit des ndberen eingegangen zu lverden,
penn pie Arbeiinehmer faben e5 in der Qand, ihrf auszulveiden
indem gie beide Berfahren gleichieitig in ®ang fefen und, jundidi
pie Yohnflage durdfiiffren, ‘

11. 9lles Borftehende Pezieht jidy nur auf die friftloje Entlafjung
aué widitigem Grunde. Wenn bdurdh Tarifvertrag oder Arbeits
pronung over audy durdy Gidzelbertrag “fede Rindigusgsicit
guzqeidsiofjen it und nun der Urbeitgqeber die orbmungdmdiis
unbefrifiete Rimbdigung audipridt, zu der e¢3 feined befonberent
widhtigen ®Grunde2 Bbedari, o trifft bHas WBoriftehenbe nidt 3
jonbern die Qiindigung ift zivilredhtlidh wirfiam und unterliegt
nur dem Finfbrudhsverfabren. [tir die Drbeitsberhdltuniife
Baugelwerbe {rifit fm allgemeinen dad lebtere zu,
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Ferighren BIE zur Grisdigung bed prhentliden Tedisfreited aué-
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