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Der erfte @ebanle, der in der Arbeiterbelvequng liegt, it bex
Wwunich nadg der Gleihberedhtiguna-der Arbeiter mit den anderen
Getellichaftaihichten. Gplveit diefed Biel einé materielle Grunbdlage
hat, goht ed bon der Tatiadhe aud, dbaf die WUrbeiter! Heute nody
benadhteiligt find in ihrem RBerdienft, ihrer Bewggunasiveibeit,
ifirer Teilnahime om den Genufgiitern ded modernen Lebend ufw.
Der Gleihberecdhtiqgunasdgedante hat ducdhy einen (ittlichen Jnbhalt,
pelcher bBejonbers .zu twerten it . '

Gin Menidh fann moteriell eine fidhere GEriftenz haben und
audh jonit alle3, wasd er wiinjdit, Tieh® ev dber fidy andere Menlden-
ftehen, die ifn.bBehertichen, #m leitem, fo ftehit ev in Gefahr, Vil
su Lerfommen ober ein roher GlenuBgeift su werdben. Der Sflabe
per aflten Beit hatte in der Tegel genug su efien und auch fetne
Behandlung war nidit dpucdigdngig o fdhledht, toie wir Hente alaubem
find boch Wwar er ein jittlich mindevivertiged Gejchnf, tweil ex das,

was er Hoite, aus @nade empfing, nidit, weil er ein qleichbered=

tigter Meniech fei. Damaeld ar e5 nicht die Wrbeit, bie den Men-
yher abelte, jontern Yeine gefellichofiliche Stellung, feine Standeds
pugehbrigleit. Wer nicht zu einem der beborzugten Stdnde gebiirte,
galt nicht nur bei den anderen al8 minbeviveriiq, jondern . fihkte
fich aud) feldit a3 unter den anderen ftehend. -

®anz ausgeftorben find diefe @edbanfen fa audh Beute nodh
nichs. Nber allmihlia bricht jich dboch immer mehr die Anjcaunrg
Bahn, dak dvie Arbeit pad Wertmaf des Menjdien fei. Und da nidt
sulest auch der Qohnorbeiter mihiam feinen Wnteil an der Arbeit
[eiften muf, ift er berechtigt, in allem fobiel zu gelten, Joie fetne

‘Bejjer gejtellten Mitmenichen, wenn er jich diejer ®leichberedhtigung-

iirdbig madt. G3 qibt nody bielfach Arbeiter, demen Dies Befithl
fehlt. An diHmen foumen loir ermejjen, Wwas €3 Pebeutet. Wie
find diefe Qeute? Da fie jidy ihres eigenen Werted nidjt belwuft jin,
joijen jie ihr Wcbeitsberhilinis,. ihren Lohn uPv. ald ettva3 auf,
wofiir fie dem Unternehmer tiefen Dant wiffen mifffen. . Dex om-
ftindige UArbeiter wvird jeine Stellung zu verbefiern traditen durd
beifere Qeiftungen, durcy Ausvehnung jeiner Kenntnifle. Der untete
fdige Wrbeiter dagegen war) idh durdhy Untertviirfigfeit etivas zu
evobern fudhen. Gt wird nidt bor Dboswilligen Anflogen qeqen
feine Wiitacbeiter zuvitdichrecen, um fiiv fidy einen Borteil zu er-
. retdien. Wit Cich Deugen gegen Unterdriidumg und. jdlechte Be-
bandlung, tvird Fuktritte danfbar entgegenmehmen und ben Stiefel
Kififen, per ihn trat. Wie Hei Penjchen diefer Art alfed Gefihl fiir
menjchliche Witede ,fliv ihren eigenen. Wert verforen geft, brauden
iv nidht su Yhildern. Jever hat im Ceben Galegenbeit, friedier
und Streber diefer Art fenmew au Yernen. - Boridrts -zu jtrebem,
fidy niiglich zu maden jeine eigene Qeiftungsfdhigleit audnugen
su wollen uid fie anerfonnt zu fehen, iit eine natiiclicher Vorgang,
den viv eher fdrdern aid femmen jollten.” Gidh bazu aber ber-
johnukigen und ehrlofen Vttel zu DBedienen, bie borhin qe-
seidinet tourden, ift berdammenstvert. - g

Wenn foldie Dinge aber nody hente nidht Jelten find, jo liegt dad
paray, daf der Mrbeiter yom 1internehmer, vom Staat und der
Gefellichoit oft nodh nicht als qleidberedtiat -aners
Fannt with. Wan fieht in ihne ein mindertvertiged @eidibpy,
bad nicht felbft auf fidy ftehen fann und bHebormundet verben miife,
Das it o Jveiles nody bielfoch Nvbeiter qibf, die ohne Bormund
fich nicht anftdndig belvegen Tonnen.  Eind entfeht ausd dem anderen.
Beive Mickitdnde qilt e3, au Hefdmplen. |

Das Gefithl des eigenen Weried milifen bie Nrbeitex
in ihven Solegen au nheigern ugew.  Qede rheit, fede eigene
Qeiftunng Hebt pen Wenfdhen iiFer a8 Tier, fiber fid) felbid hinaus,
tollte 19m ein innered ®efill oer Rufeiedenbeit geben dariiber, bab
er nitht an bexr Meentehheit zefry. Jomdern efineg Fir {ie tat
fnb filr dlefe Qeiftuuges Unlpzudy aui. Jedendunte vga Jat. Midt
iehe Orbeit it ja gleifpvestia.  TWer cine Jeiftung bollbrinat, bie

bas inmere @iid bieler MWenidien Belf toivd Ha mehr verbient
gemacht Hoben, ald jemand, ber cuen  ZDanal veinigt. Hunter

ihlede im Werte der Arbeit gibt es aljo und mu e3 gebenw. Uber
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ie':'lbft. bie geringitivertige ﬂéirttma bérecﬁﬁgt st einem fiolzen Ges
gl innerer BVefviedigung. Sie ift cin Stitd im grofen Aufodrtd
per Menjchheit. : o

Wenn tir fo jeden bon feinewmr eigenen Wert iberFeugen)
heben toir ihn fittlidy itber das ganze Leben, basd er
bisher.gefiihrt, hinausd. Gr witd mit biel grifever innerer
Bujriedenheit jeine Wrbett tun, iveil ex erfennen leunt, tvie. audy -
jeine Qeiftung niht fpurlod untergeht,  Bielbelvuiter ald bishex

dvith er auch mitivirfen am der jteten Wefferung ber heutigen. Bue

ftinde, ba er tveifi, o der Hebel etnzufepen ift und nady lwelder
Ricdtung jich dbie Arbeit belvegt. .

TWer biefes Gefiihl flir Gleichberechtigung aller Menidien hat,
ird auch einen Wiafitad fiit eigene Qeiftungsfdhigfeit Habemn. Er
it bie Wingel mmd ehler an fich felbit entpeden bel ber MWers
gleichung mit anveren. 9n feiner eigenen BVerbollfommmung lernd
@leichberechtiqung der Arbeiter it wuv mbalich,
benn im Nrbeiterftand bdiejelbe geiftige Fibigleit und jittlidhe
Reife borhanden ifi, wie in anderen Gdyichten. Xa, die Urbeitew
miifienn an  movalijher Hihe bdie anderen Slaffen dibertrefien.
Denn fjie f§ind bigher bie Unterdriicten, bie Sgienacf\ﬂeﬁr{gﬁefm.
Giegen fomnen fie nur, wenn fie durdy die Gticfe ihrer fitt=
{ichen Ueberzeugung bie Herridenden Klafien iiberflitgeln und Fum
Srdger einer hoheren ‘Sittlidhteit twerden. RNur die hifhere Shee
tingt Hoh durdk  Ein Eloinerer unbolifommmener Baum bermag ed

wie, ben ihbneren und Defjeven zu iiberitrahlen.

Der Drang nacdh Gleichberechtigung ift nidit und bdarf nidy
fein D03 eine materielle Unndherun g der Urbeiter an
bie anderen Gelel(fchaitsichich en. Die war audy in ber Stlavenzeit
mibglich. Sie ift nichtd lert, wenn jie nicht durdy thren feeliidhen
Snhalt die gemze Menidiheit toetter aufiwdrtd zu entlvideln in oer
Qage ift. a5 die moderne Urbeiterbelvequna untericheidet bon
bemi Sfaven der alten Reit, vor dvem mit einer gefililter Schiiffel
sufriebenen Ghinefen ober Hindu, ift ifhre ibeale Grife. “Millionen
vingen um ihre volle Menfchiwerdung, wollen von Menidien aiveiten,
iolche eriten Ranges lerdben. Wag Wwill ed demgegeniiber bedeuten,
paB per  rbeiter auch fir feine myaterielle Beflevung ftreiiets -
Wandher bon und. muf mehr an Sraft, Jeit und Geld opfern, ald
er feiblt durch eime Lobmerjbhung obder Urheitsheitbertiivaung ges
imten fann. Gv tut e3, weil der fittliche (nfall bed Urbeifer
belveguna ifn fiber das eigene  Jch, iiber die momentanen Bes
jdfioernifle hintweqhebt. Gr {iihlt ed oft mehr,. ald er fidh demau
bewut iff, Wvie er in einer wmfaffenden Bewequng fteht, der: Die
sufiinitigen Sahrhunderte gefdren, der er feute mit feiner jchioacen
Sraft diemen amuf, damit jie tveiter wadiien foun. -

I —————_y ———

der Kampf um b Jollvotlage. a

Die Reichsregierung hat nun der Deffentlicifeit ihre Hollvors
lage unterbreitet und ift inzivijden ber Sambi auf ber gangzen Linie
entbrannt. Bejonbders richtet, jich Dder Rampi qegen die Geireides
sille. Die Fragen find zunddhit aujzuwverfen: Kjnnen @etterpeadll'e
fet fberhaupt ter demtihen Qandlvirtidit einen Botteil bringén
Gt e tichtlg, Daf die Qutenjitdt der Qambiwivticwait ourdy Bolle
eine QJorberumg erihrt? Bunddhft muR betont Iwerdem, paj: o,
Bohen Getreidepreifen nur ein qani tleiner Tetl
ber beutjchen Qandwirvtidaft Telbft interveiilert
#t. NAmlich nur diejenigen, die Jvic bdie (Bruﬁg}'unb&eﬁaer« in
pen Sftliden Brobinzer und in Medlenburg, vei #tbertoieqend
Merteideproduzenten im Grofen find, Alle diefenigen Tandivirte,

bie bodviegend auf BViehbivtidaft eingeflellt find, TQaden
Feinerlei Snterzife an fberhihien @etretbepreifen, die leften

Gudes au einer Minderung:der Rauffraft der Vebdilfeiung unb-;gg
Suhe Geireivepreife beveuten, Iie bie Griahrungen ber
Bergangenheit ftetd qezeiat Baben, Stdrfuma ded @rofarundbeyibesd
auf Sofen der mittleren und feinen Bouernichaft und - be
Yoften die breiten Waffen des Bolfes. Die Verfediter der Agravzdlle

nitjjen.




haben bigher nodh niemals bie MNotivendigfeit ihrer Forberungen
dureh eine Ivirfech eingehende Beweisfithrung begriindet. Wir
alé Vertreter einer Arbeiterorganifation Bhaben naturgemdf bdad
qrifite Qntereffe daram, s berhinbern, daB durdh Ilweitere “Begims
ftiqung Eleiver, aber maddptiger QJntereffertenfreife eine .jveitere
Belaftung bder Dbreiten Majfe ded . Bolfed eintritt.

Gw ift beshald Telbftverftdindlich ,baf der Gewerfichaftdring ald
Gpisenorganifation fofort nady Befanntverben Dbed: An-
holts der mneuen Spllborloge fidh in feinen Fujtdndigen Ausychup-
und Rorftdndeberatungen eingehend mit dvem Jollprogromm be-
jchiftiat Hat. Suawifchen . waren fdon Bertreter peg Me-
wertichaftéringes gemeinjam mit den Bertretern bed All-
gemeinen Gewerfidhaftsbundesd beim Reich3minifter bon Sanif er-
ihienen, um ifm nody in lepter (Gtunbde eindbringlidy bor Der
Durdifiihrung feines Sdupzollprogramms zu lvarnen und in eins
gehender Unsiprache muaditen unjere Wertreter die Derjdhiedeniten
WBebenfen geltend.

Dea Ipeiteren trat im Reidhstagsgebdude bder Gejamtvoritand
bes GewerBidhaftsringes nodmmalé zu eingehenden Beratungen zu-
fammen.  Alle taftifhen Magnahmen zur Organifierung ded
Sampied gegen bdie Hollborlage wurben crivogen. AlB Ergebnis
gf,r Beratungen gelangte nachitehende EntichlieBung einmtia Fur

nnahme:

Der im Reihstagsqebiude tagende Gefamtborftand bdes Ge-

erfjchajtaringes peutjcher Arbeiter-, Angeitellten: und Beamiens
perbinde bejdhdftigte jidh eingehend mit der Sdnubzoll-Borlage ber
Rethdregierung und bradite jeine Stellungnahme in nadyiolgenber
Cntidiliegung zum Ausdrud:
' v pad iiberiviegend bom der inbdbuftriellen Produttion {ebenbe
pentiche BolF wiirde die Surdifiihrung einer Sdubzoll=Politif, joiveit
fie Bereitjhaftagsblle iiberidhreitet, eine brutale Eincngung der LQe-
bensmiglicheit fiir WMillionen bon Wenjchen Dbebeuten. Der Aut-
bai cined wneuen Solltarifed, der iiber pen Charvafter bon Ber-
Randlungstarifen und Sompenjationdzbllen Hinausdainge, lviirde bie
RBerdranqung unjeres iibervdlFerten und deshalb auf bie Pilege reger
weltivirtidaftlicher DBeztehungen angewiefenen KLanded bom Welt-
marft in oidhtigen Gebieten zur Folge .faben

Gans bejpnbers tvendet jich der Gewerfidaftsring geqen bie
Bollborlage fiir bvie lanbdoirtidaftlich:n Erzeugnijie, deten Sernpunft
die hohen Rollidse fiir die bier Pauptqetreidearten find, die eine
Sivere dauernde Belojtung bdarftellen und bdie Lebensinbereijed
ber aefamten bdeutihen Volfswiriidait gefdhtden.

Der GelwerBdaitsring ftiist idg in jeiner Stellungnohme auf
bie Gutachten bder herborragendjten Iviffenjdhaftlichen Sadfenner
per deutichen [andivirtichaftlichen Berbdltniffe. Schubzdlle Fitr Le-
Bensurittel wvitfjen naturnotivendig jhivere Lohnfdmpie um bdie Ab-
geltung der Fich Defonders fitr die Wrbeitnehmer ergebenden grofen
Belaftung Herborruien. :

- Sm irfidien Sntereffe der Qondlvirtichoft Iieqt bie bereitd
fekt mdgliche Werbilligung bder DBetrieb3mittel, der Dimgeritofie,
and bed Sredited. Der GewerBdhoftdring ift jederzeit berveit, Ddie
Qandwichchaft in diefen Forberungen zu unteritiigen.

Der GelperHhaftsring Detraditet darum die bon der Regierung
BeabjichHgien grorsille ol3 den Berjudd, bdie idhon jest idhver um
pas materielle Dofein ringende Tafje ded Bolfed in einer uner-
triglichen Weije loeiter zu belaften. Die Fhrderung privativictidait-
Ticher Sntereffen einer unverhdltnidSmdfig fleinen Gruppe erjdieint
Gicr al3 Brotherteuerung, ald die BVermappung der an fidh jdhon
Parglidhen Qebensmbglidifeif bon Millionen. Dogegen proteftiert
ber Bewerfidatsring!

9 Solls-, Beruls- ud Betriebssibiung vom
16, Suni 1035

. wit Deisnderer BerBdiidbtiqung bder
: : i,

Die Unterfogen fiir die am 16, Juni 1925 jtattfindende Be-
rufs385Tung werden aud der jogenannten Haudhaltungslijte
qewormen, bie aleidhieitia nudh sl8 Griebungspapier fiir bie Bolfs-

Bemidzahlung.

p3hlung dient. Die Turdifiibrung beider Rablungen mitteld eined
gemeinjomen  Jeagebogen® it cud zEGHedmilden Grituden erfor-

perlidh, toeil ein Seil der Rolfzzdflungdiragen (z B. nod Gefdledt,
Fiter, Familienfiond), gleidzeitig fitr die Bwede der Beruiszdhlung
Benbtic: tos wnd purdh Bujommenfafiumg der Fragen in.der Hauss
Golinngslifie eine boppelte Beantivortung eripatt itd. Die Haus-
Baltuns2lifte umiaft 4 Zeiten, bon Ddenen die erfte und ein Teil
. Eritz naheren Folduterungen fiber die Huifillimg der
shmeimer Hragen govidmet it Dig genoue Turdiit diejer G
Tiptersmosn D bringend emdi Huf CSeite 2 und

ubew fidh die cigeniliden Bolfe und  Beruiddflungdfragen:
ou? Teie 4 poth beiondere Frogen Tx Bodenbevirfihaftung und
fir ®everbeireibende. Tie JFrogen Fir Bodenbelviriidathung e

ben audy fiiv Vngefjtellte und Arbeiter boui praftivher Bedeutung
fein, ba viele bon ifhnen nebenbei zur Erholung oder zum' Eriverh -
noch eine Bodenflddie, Wwenn auch von jehr Tleinem Umfang —
Reingdrien, Scdhrebergdrien — Dbelvirtichaften.

Die Beruiszdhlungsivagen Dbeginnen mit ber Frage nady dem
(Haupt-) Beruf ald joldiem, um bdie LVejepunq der einzelnen Be-
rufe und die Bahl der Ererbstdtigen feititellen su finnen. Daran
fchlieRit fid) bdie WHrage nadh ber Stellung im Berui (vb, jelbitdnbdig,
Angeftellter odber Arbeiter), um Aufichluf itber die joziale Schyichtung
ber Bevdlferung u erhalten. WVon gqani Dbejondberer Widptigleit
ift die Beantwortung der Fragen nacdh dem Betrieb, in welchem dex
Beruf ausgeiidbt wird. Vei qrifieren Betrvieben mit beridhiieden-
avtigen Ubteilungen ift auber bdemr WVetvieb audh bdie BetriebFab-
teilung, Dbeyv. die ®ewerbeart - biejer Vetriebgabteilung, in der
ber Beruj ausgeiibt iry, anzugeden. Die Beruisjtatiftif will ndm-
lich nicht nur den von den einzeluen Perjonen angegebenen indivi- -
pusllen TFe.uj nadiveijen, fondern audy bawtellen, in weldem
Wirtjcdiafté- over Getverbeztveig (Vetrieb) die Eingelnen tdtig jind. -
Wian will alip 3 B. nidt nur evjahren, toiebiel BVudbaliter oder .
Gdiloif:r im Dentiden Reidh tochanden find, jondern cudy Iole-
piele pavon in der eimzelnen Hdeigen ber Eijen- und g.pzm;rm
duftrie, ter Tegtilinduftrie, der Baugewerbes uftv. bejchdftigt find.
giur auj bdieje Wefe fann die volfstoictidhaftliche Bedeutung tey
einzelnen Veiuje vidytig bvarjejtellt erden,

Der Bergarbeiter foll 3 B. angeben, vb er in einem
Gteintohlenbergivert odber in eimem  Brauniphlenbergwert oder
im Grzbergiwert als Ko elthauer, Schlepper, Maydpinijt, Qotomotib-
fiithrer uin. bejhditigt ift — ber Urbeiter der Steines= und
Erbenindufjtrie, ob er in einem Sandfteindrudy, Marmor:
jteinbruch, Bajaltfteinb.udy, im einer Tongrube, RKiedgrube, in de~
Betoninduftrie, in eirver Bementjabrif, iy. eincy Biegelei, in_cjiner
Porzellanfibrif vder in amer Glashiitte win. ald Sdleifer, Hrdfer,
Dreher, Gtefinbredier, Steinmeh, Baggerfithrer, Sandgrdber, Ton-
gifiber, Totmer, Vranner, Fla denmager, Glazmadyr, Glazbldfer,
Glazidyleifer, Glosgiefer, Glatfcimelzer, Glasbrenner,. Glasdmaler
uw. tdtig ijt, — ber Metallarbeiter, ob er in einem; Waly-
wert, Hodioentva:l, S.af hoerl, einer Suplerhiitte, einem Me fing:
tpert, eine: Werlzeugfabrif, Metallvareniabrif, in einer Fabril
jiir Ma;dinenban, Sujjelben, Eienbau, Sdhiffebau, Fehrzeugbau,
in ciner eleitrotechniichen Fabrif ufp .aké Dreher, Former, Giefer,
Simelzer, €hojer, Sdleifer, Scunied, Sdiveifer, Stahhverts-
arbeiter, Wailzer, Walzwertdarbeiter, Biidfenmader, Emailledren-
ner ,Heilenbauer, Galvanijewr, Graveur, Jifeleur, RKupferjdmried,
e T21ichmed, Navelarbeitry, Bieker, Mieter, Ponteur, als (Eleltro-
medhanifer-wio. titig ift, — der Holsaxrbeiter, ob er m einem
Gigetvert, einer Mbbeljabrif, einer Gtellmadierei, einer “Biitiien-
fabrit uln .el3 Sijhler, Mobelltijhier, Jimmermann, Dredhsler,
Vittcher, Diifer, Holzichniker, Beizer, Wattierer, Poliever, Stell:
madier, Mofjdiinenarbeiter . an Holzbearbeitungdmajchinen upyi. ar-
beitet, — ber Ar beiter im Bauz und Baunebenwges
twverbe, ob er Dbei ecinem Hodbau-, Edfenbeton-, Tiefbans
unternehmeyn, bei eciner Anpveidervei, Dfenfeberei, Rilajterei, im
Sdyornfteinfegavactverbe ober bei einet Fenfterpuganitalt ald Bau-
hilfaarbeiter, Belonarbeiter, Brunnenbauer, Daddeder, Glajer,
Jnijtallateur, Rlempner Maler, Manuver, Ofenjeser, Bautdioijer,
Gteinmef, Gleinfeher, Asphaltiever, Tieibaumajdinift, Bimmerer,
Kenfterreiniger, Sdhornfteinfeger uily. téidg it -

_ Suumer it Fame und Art ded Weirfebes ,in eldem den Ar-
Beiter jeine Sdtigleit audiibt, genau zu Dbejeidmen.

Die fta'iftijhe Bearbeitung der VeruiGihlungsfragen "getvfifrt
in Berbindung mit den Fragen nady dem Gejdilecht, Alter umd
Kantilienftond eine Reihe wertvoller Einblide in unjeve hHeutigen
bernflicien und jozialen Berhdliniffe. Sie gibt ein Bild bou bem
timfang der Griverbstdtighedt iiberhoupt, bon bder zahlenmdfigen
Bejesung der einzelnen Bernfe und ifhrer Verteilung auf die ein-
selnen WirtiGaftsveige, fie seigt, lvie biel Mdinner und Frauen
im Guiverbalebom jtehem, wvie viele Ehefrauen gendtigt Yind, eine
auferhauslidge Grivarb3titigleit andzuiiben, lvie biele jdulpfliditige
Sinder jdhon ihr Brot berdienen utitffen, lveldyz Wlterdgrenye ber
lusiibung eined Verufed gejest ift, de zeigt dabei fedbednmral, in
weldem Beabuf, in welder jozialen Sdidt und in Welden Ge-
genden e Dentihen Reiched bdiefe Cricdeimungen herboriveten
amd elde Sdhlubolgerungen fidh darausd fiiv Wirtidaftd und
Gozialpolitil ergebea

Die Berufsftatifti? Dbetradhtet aber nidit nur bad einelne
Subividbuum, fie jdreifet tweiter zu den Familien und _Haushal-
timgen. Gie glieYeut bdie Familienhausholhungen amidit nad
pem  Beru] de3 Haudhaliungdvoritanded und geigt und bann, ivie
arof pie eingelne Heushaltung i, Iie biele ihrer Mitgliader
Selbiteriverber find uud ivie biele bom Haushaltungsdvoritand unter-
Balten iverden, tie biel Rinder unter 14 Jahren borhanden §ind,
Wwelche Familiem und welde fosialen Sdyiditen fidi Hausangeftellte
Ralten Iomnen und ‘eldie gezoungen jind, frembe Perjonem i
ihren Qaushalt ald Aftermieter, Slafzinger ufp. auizpunelmen

Diefe Turgen Ausfilhrungen zeigen ,vie widtig ¢3 ift, dag fedbe
einzefne Frage ridtig beantiwButet Iwird. - Wenn bie Ausfiillung
ber aushslhumgslifte audy eine gelffe Milhe berutiodt, jo lieat
eine gemaue BeanHvortung der gejtelifen Krag.t dody im eigenitent
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einzeinen Yngeftellten- und Ugbeiterlategorie. Wie
¢ @elvinnung eined genauen Bilbed, indbejondere

bi
g .ém[)&{tr§;:_ ift, weiff feder orvganifierte ngeftellte und

cxganificrie Yrbeiter, ter au3 feincr Fadhpreiie
a Suammenhinge im WHiridaiieleben orien-
yobl jelbjt zu Dbeurteilen. Ein einlvandiveied Bahlena
nn aber boen den mit ber ftatiftifdfien Beaubeitsng bder
beau tragien Stellen nur dbann gelieert veroen, lvenn
Loer einzelne Yaushaltungsborftand die ithm us
penbdemn Xragebogen forgfdlitig ausfillt

B yeuregeiungives Glenetabguges bom Yirbetsiobn.

2as Gteueritberleitungsgefet, das in diefen Tagen bom Reichd-
B verabjdedet Yoorden ift, enthlt audh tefentliche enderungen

3 Gtenerabzuges vom Arbeitdiohn, die am 1. Suni biefed Jafhred
N qrait treten. Diefe Bejtimmungen gelten flir alle Lohnfah=
ngen, die fiiv .eine nach vem 31. Mai 1925 ‘erfolgende’ Dienit-
Riitung Hetoirtt toerden. Die Einzelheiten bder unenen Regelung
te eine Erhihung bded jtenerfreien Qofnbetragd und den Ausbau
s Qinterprivilegs borjieht ,evgeben’ fich aud folgender Bujammens-
BRetlung:

mannigia

A, Grhshung bes ftenerfecien Lofhnbeivags.

Bei Qchnzgahlungen, die fiiv eine nady dem 31. Mai 1925 ex=
Wogende  Dienftleiftung bewirtt twerden, Dbleiben Fiiv den NUrbeit-
Michmer zur Abgeltung der nach § 13 6§ 1 Ne. 1—7, § O bes
Bcinfomnteniteuergeieted zuldijigen AUbziige
a) bei Bu?'ﬁmg pe3 NArbeit3lohnsd flir volle Monate 80 N.-M.
monatlid, |
b) bei Bahlung bes Wrbeitslohns fiiv bolle Wodjen 18,60 N.-N.
widentlidy, '. |
¢) bet Bahlung bdes 9Wibeitdlohns fiir bolle Arbeitdtage 3,10
R.-IM. tdglich, ,
t) bei Bahlung ded Urbeitslohns fiir Filvjere Heitrdume 0,80
8 TR.-M. Filr ije zwei angefangene ober bolle -Arbeitéitunven
goom Steuecabyug frei (ftenerjreier Lohnbetrag).
B Der ftenerfreie Qchnbetrag ethiht Jich alio gegeniiber den bis:
Wierigen  Betrdgen monatlich um 20 R.-M., Wwidentlich um 3,60
. R, tdglich um 0,60 M-M. und oeiftindlich um 0,20 R.-A

Bosor woch nom 21 Mai, it unerhehfich €& Fommt ledialid
Bioroui an, ‘baR bder Qohn filr eine noch Dem 31 Mai 1925 er-
jlgende  Diemjtleiftung ' gezahlt Ilicd.

B, Crhohung der Kindererindpigungen.

beit3lohn ma
¥ einzubehaltende Steneriohh von 10 b, 9.

um 1l b 9.,

Sind yoie Bidher um 1 b. 9.. t

~ g) Wwenn dec Nrbeitdlohn |
a) Det' Bahlung bded Nrbeitdlolm?
=M., .

b) ?E.i m?ab[ung be3 Urbeitslohus fiklr bolle Bodhen

y

ftunden
nicht iAberjteigt, um.2 ». 9.

itberfteigt ,aum nmur 1 b. 9., ~

Die nemen Ermdfigungen Finden aui alle Lohwsahlunge

Where ftewerfreie SCofhunbeirag bon 80
R-M. widentlich 1w.) zu Beriidiiditigen i

Ker bon nue I b, 9. aw bevi: «chrigen
d0be ded Urbeitslohnd in dem .;*?;:-,iti::am,
&%ﬂfllt toird.

theitnehmerd miit 3wvei Mmindexidbrigen Hindern in euis

Wann der Arbeit3lohn ausdgezablt Wwird, ob bor bem 1. Jumi

I. Bet _ﬂurjn;aab[unneu, bie fitr eine nadgy dem 31. PMak 1925 er-
iolgenbe Dienftleiftung betwirlft Iverden, exmdgigt fidy dber bom Ar-
Absug des fteuerfreien Qofhnbetvagd (vergl. Abjdmitt

1. fiir bie ruu’f ber Gtemerfarte bermerfie Ghefran Iie Higher
2. fifr das erite auf det Steuerlarte vermertie minderidbrige,

i b3. fiir bag aweite auj dber Steuerlarte bermerfie minbderithrige

(fitr ba3 erfte Rind) und 2 v. &. (ffiv bad zweite Kind), alip Fus
jammen 4 b. 9. Vetrdgt ber Wochenlohn in der nddiiten Lol
wodje 62 N.-M., io detrdgt die GrmiBigung Fiir diefe Lohnivodpe
guiammen nur 3 v H. (ilr bad lueite @ind Ratt 2 nun 1 v D).

Il Die im Ubjchnitt BI bezeidimeten Ermdfigungen filv di2

| minderjdhrigen Sinder gelten audy filr mittellole WUngehirigd

fite bie etne Gurmdjigung vom Finanzamt zugelafien und auf bew
Gteuerfarie vermetft loorden ift. Werm alip einem Wrbeithehmek
2 9. eine Grmdgigung filr zwei mindevidhrige Rinber und file
einen ntittellofen Ungehdrigen (bidher je¢ 1 b. H.,. aujammen. 3
v. §.) zufteht, fo exhdlt ec CLiinjtig filv bie, genannten 3 Perjonen
eine Grmdgigung bon zuiommen 4 b, 9., wenn fein Urbeit3lohl
950 R.-M. monatlidy (60 N.-M. wichentlich uiv.) iberfteigt, dagegew
eine Grmépigung g zwiammen 5-v. §., wenn fein Arbeitslohm
bie Zemannten Wetrage nidht iiberiteigt.

IV. ®er nady ben Nusfiijrungen ine Abjchnitt BI bis IIT “elns
zubchaltente SHunderijap ergidt fidy aud den nadiftehenden Tabellew

Tabelle 1

fiie Ucbeitnehmer, deven Arbeitslohn 250 WM. monatlidh (G

N.-M. widgentlich, 10 R.-M. tiglidh, 250 N-M. verftindlidh
nidyit jiberxfteigt: :
Bahl der minder-
jdhrigen SQindver Berheivateter Qediger Ddev ‘
und mittellojen Arbeitnehmer vivitiveter i
Angehidrigen Wcheitnehmer
— 9 v 9. 10 b, 9. ;
1 Sy 8. 9b. 9. i
2 6 v 9. 7 0. H. 3
3 4 b. 9. b b 9. f.
4 20 %. 3 V. @. -
5 — 1o 9.
6 —_ —
Tabelle 2

veren Oltheitslobn 250 R.-M. monatlich (64

fiir Arbeitnehmer, '
R Foeiitind(ide

R=M. widentlidh, 10 M., tdglich, 2,50
itberfteigt:
Bahl ber minbder:

idhrigen Kinder Veheivateter Lebiger pder
und mittellojen rbeitnelhmer nevivifiveter i
Angehbrigen Nebeitnehmer' ‘
— 9 v 9 10 v. 9. :_
1 8 v & 9 9. N
2 70 . 8 b 5. ‘.
3 5p 9. 6 v 9. .
4 3 v. 9. 4v.9. |
5 i 9. 2 v. 9. A
6 —b. 9. -, 9. .?

D. Cingelheiten.

I Der Gihere fteuerfreie Sofmbetrag (vergl SIbidnitt A M
audh dann abjupiehen, wenn der Beitvaum, fiie den ber Arbeild
lohn gezaBlt wirh, sum Teil in die Beit vor bem 1. Jumi 1995
fdiie. Sn diefem Falle darf jebpd ber hiheve fteuerfreie Jodws
betrag bei S3ahlung bes Urbeitdlohnes file mehrere TWoceniue
ote pollen Wochen, oie bor dem 1. Suni 1925 enben, und bek
Raflung bes Arbeitslohmd filr wrefvere TMonate Jiir dle ballex

fiic bolle Monate 250 ‘

C) !?le‘; g_ahtung bes Acheitslohnsd fir bolle Avbeitstage

b) bei Bahlung des Arbeitslohns fiir Tidseve Reitvdume
2,50 R.-M. fitr je el angefangene oder bolle Urbeits:

b) Wwenn der Wrbeitslohn bdie unter o Heseidmeten Betvdge

4. fiiv bad britte und jeded ‘veiteve auf der Steuerfarte ber-
merfte minderjdhrige Sind ftetd um ie 3 b. Q. -

Yntvendung, folweit nacy den Veitimuungen des Abjdmittd A Dder
R-M. monatlidy (18,60

IE. Db fir das ziveite Rind rine FrmdBigung, bon 2 0. Q.
ift, vidiet fidh nady bex
fite en ber Sofm felveils |
Betrdgt z B. der Wodesiohy 2ings beﬁ}eimﬁew

n=
bodge 58 M.-M., fo betrdp: bie Gumdhivung asdh dem Famsiions
fand fite diefe Qobuivodhe 1 b, . (Fir 74c Eheful mmd.1 b ™

Sonate, bie bor vem 1. Jumi 1935 enbew, widd Beritdfihdiow
Irerben. o 'grﬁg

1L it einem WArbeitnehmer auf Yntzoq filr 1925 efne hunsl
bed fteuerfreien Sofmbetvagd — einerlet ous teldhem @runbde -
auf einen feften Betrag augebilligt wotben, 1o Dehdlt e Ddabel
Sein  Bewenden. Der” fteuerivele Qofnbetrag Dbetrdgt fedodh Jm
ben in den Ubjchnitten A und DI begeidhneten Fillen urinbeftenlt
80 R.-IM. monatlich (18,60 N-M. tddentlich. ulhw.). Qit - bie .owl
‘antmg sugelajfene  Grhdhung in emem SHunbdextia Ded _ael

lichen fteuerfreien Lohnbetragsd Bemeljen, o tritt unter ben in
ngecﬁnitten A und DI bejeidyeten Borausfesungen an die Stelle
bes gejelichen ftewerfveien Qohnbetraged bon 60 N.-M. ein Toldem
port 80 R-M. monatlidy (von 15 M. ein joldher bon 18,68

R-I. widentlidy uiw.).
| ‘L Ginmalige Ginnahmen. Erhdlt der Utheitnehues

aufer feinen [aufenden Begiigen einmalige Einnbhmen, 4.
| %aﬁntieuiten, Gratififationen, jo ift dom pollen Betrag bdiefet
najmen der fich nady dem. Ranrilienftand evgebende Hunderifcl

al3 Gteuer eingubehalien. Egie %rages ubwlztterbﬁ iﬁ; bgﬁ &al!rne;l:
‘ e GrmaBiqung bon 2 b, §. odber bor nuUt L W Al .
idiae i) fih bammasy o6 biE {aufendben Vezfige Wl

ditdsichtigen ift, ridfet ;
pen Qobmaablungsseitveam, in hewe Die Tantiemes uidw. abl
erjolat, lE,*g?;t‘icurcme.n mit diefer Hablung 250 MR-, mono;ﬁcﬁ E
R,-M. widentlidh wit,) iiberjteigen. m
Rerden [aufende Begiige nidt qetndhet, _iq find bou. ol
Wetraq bder einmaligen Rablung 4 . 9. ohne Ridjidt auf bew
Samilienfiand und Dbee $Hohe der Bablung etmpubebalten, . = .
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~ et Kampf in Stolb.

Wie der Titpommesjde Arbeitgeberverband mit allen Mitteln
perfucht, ben Otreif ber PoJarbeiter in ein faljdhes Lidt u
cliden, beweift nacdtehended Rundjdhreiben, dbad er an feine Mit-
glicber und Dbejreunbefe Arbei.geberverblinde ridptet, Wwolded umg
ein giinftiger Wind zugefandt fJat. Dad Rundjdyreiben [autet
bodrtlidy: .

Pitpommerydher Arbeitgeberverband.
Btolp, pen 6. Mai 1925.

Betr. Gtreif in der Wwbeﬁnbuftf{é in Stolp.

Die im Oolzgcloeche in Stolp befduiftigt geloijenen gelernten
and ungelernten Wbeitex find bor ca. 14 Tagen ohme Dden
Sdhlidtungzausjiduf cngerujen zu haben und objdon loir ihuen
eine jehr hohe Lohnzulage — 7 Ffa fe Siuade — angeboten hatten,
in etnen Teilftveif gefreten.

N unfere beftreiften AMitglieder zu jdhiien und aud), um bdie
Tabtit ber GelwerHd:ften, unter migliht geringen pefunidren
Optern ihr Kiel su erreichen, ju durdjireuzen, varen Ivir gezunged,
bie anberen Loute oujuibeizen

Ein GEingelfall gibt und BVeranlaffung, unjere Mitglicber aus
ben anderen Subufivie- und PHandelSziveigen 3u bitten, alle3 zu
mnter{ajjen, a8 dad Blefige Hofzcelverbe in feinem ihm aujge-
foungenten gevedten Sampie jdddigen tbunte.

OBir bitten bor allen Dingen, 'bei ebentl. Neucinftellungen
barouf 3u agten, ab die Qegrte efiva aus tem Holzgelverbe fommen
and ob e Laxnie e in Cronug find, Kommen die Wrbeifudyenden
aud dem Dolzgewa-be, fo ift vor der Einftellung uanter allen Um-
fidnden Bei rent foitheren Arbeitgeder Erfundigungen ujlp. iiber
ble Perjinlihle't einjubolen.

Wir g-hon Wbl nidt fehl, wenu lwir unfere diedbezligl. Bitte
audy qn unjere cudlvdctige Witgliedcr und baivzundeten Wcheit:
geberverbdnbe ridyten.

ynoduchungseoll
gei. Dr. Niebera

Sur Muifldrung fiihlen iz unsd bveranloft, Tolgendes rithiiq
3 ujtellen. Odten die Yirdoitgeder den Poizaxbeiiern eine Loyii-
ethibung bon 7 ‘Rfg. geboten ,judre e3 Wwalrdpinlidh nidht zum
Streit gefommen. Uber bei den ergten Werdandlungen lvurde bder
Grundiag bon Ddem AUrbeitgeberverbomde vertreten, jede XLohn-
forberung ift jest unger:dht, toeil der (nber nidht getieqen iR
®nidigit wollt.n jie aber 2 Pfg. bewilligen. Uuf ecine lveitere
telephoniiche Unjrage ourde nodh 1 Pig. uzeftanden. CEine Iveitere
Berhandlungsmbglichieit cebe e5 cber nidht mehr. Taf die Holz-
arbeifer bdie3d obiehntenn ,ic ablehnen Mufpten, it wohl erddrhidl
Wenn bdieje 3 Pienuig angenommren ivorden Ivdren, bann wire der
Qobn ouf 50 PBienmig fir den Fadarbeiter gefommen. Wie bdie
&ollegen pamit ihre ZLeben3bediirinifle Dbejtreiten jollen, bleibt ein
Behetnmis ber Arheitgeber,

&don alg bdiz Siollegen im Streif fitqnbden, MWurdbe bor bder
Husiperiung, §ir -alle d#iber 22 JJaobre alten boillsertigen Fad:
grbeiter 7 Pieuniq QLohnerhohung qeboten. Fiir bdie iibrigen
Gruppen mmd  AUlfersftuien noadhy freier Rereinbarung und  Lei-
ffung. ‘Rie bdieje Cohnerhohung ausichen Iviirdbe, dari lwohl nicht

- ndfer onzgejiihrt verden. Jerien ulw. lourden qlatt abgelehnts

Bie bie Prieden3liebe bder Unievnehmer bon Gtslp ausdficht,
fet _eine Berhaindlung bor dem Cberbilvgermeijter am 23 Mai
bevielen. Trofbem der Streif und die Uusjperrung idon Dbeinabe
6 BWoden bau.rn, jteilten die Heiren NUrbeligeber an uas vas An-
finnen, bie WUrbeit zu dem Angebol bon 7 PI. aufzunehmen.  Daure
ber Sambi nody [duger, o Woiivoe cudy diefed Ungebot nicht” mefhr
gupredit erhalren erden. ¥Ulle Bomdifungen uniererfeitd aven
bergebiih. Bum E€diuf uthen nodi 3—6 Sage Ferien fir das
Sapr 1826 angeboten _%us allem jpridgt ber fraffe Unternehmer-
flandpunit, ie er griger nidt fein fann :

T2 Rundidireiben in feinem 4 NAbjah [ibt dem Urbeiter bodh
Unade zum R _dpenten. Wehe den Arbeitern, wenn fie dhnliches
madien fiben, Wie 63 der HUbjah 4 berlangt DHarte Straje, mit
Donaien voa Se dngnid birde den Siinder treffen, der e3 lvugen
iirde, einen #Arhelisvilligen pon der Nrbeit abzubialten. Mber
In dicjem gaitle findet Hidy fein SinatSenlvall, um Sihne Hir diefed
-;%-gz?e?r_z au foxdern.  Drer it pad Eypridioort riditig: ,Wemn
PPt tadlelde mma, fo 1t es nidi daffelbe” DOber: ,Ja: Bauer,
202 ifr gang Mad omderdX

o bleiit b gleidhes Redit fir alle. Rade auf, Wrbeits-
Tallege, T Heht, Deire Redite berfdivindben immer mehir Tarr
bie E£.5EbiTe im Bnlommesthug in farfen Gelverfoereinen Wird
batlir Zorge Irigen ,bef audy die Redyte Dber WUrbeiler gelvalhril

. feht mum die Uhreninduftrie weitaus an dexr i
"per Metallinduftrie in Deutihliand. Das Reju

berteibigen muilifen, venn bielleidht Wwav man aui Arbeitgeberic

bieiben. Diejes ift ecine Binfentvalrheit, bie oft genug den §
beitern fhom azugeiw’en looxden ift. “Ttrogdem gibt €5 - wnod)’ imy
Urbeiter ,bie mit andern Iiebdugeln, nur thre Drgantjation beily
Iafen. Diefe3 muk fa den Kambpfedthut der Unternehurer itdry

Taviferhbanbiungen in Der Ubreninbuftrie.

Der jdwviecigite Punft bei ben lesten Tanifverhandlunyl
in der UBrenindujiz’'e bdes Sdwharzwalded lwaven unitreitig H§
Wrbeitszeit, de lirlaubsfrage uid bdie Oridabftriche. Die Fory
ungen .per Unternehmer fonnten audy in ben lehtmaligen gemeil
jhaitlidhen Rerfambdlungen Feinetlvegs abjetvehrt lerren, fo b
lefiten Gndez der . Sdilidhtungdausfchuf eingreifen mufBte. "}

€3 ucde ein Sdiedsiprudy ge;dllt, loeldher vie bishery
Nrheitgeber Ber:chtigt, bdie regelmdiige Wwidientlide Wrbettdd
pen 48 Stunden auf 52145 Stunde nodhy AUnhdrung der Betdicy
pertretung einzujiihren. Fidr {olche Mehr arbeit itbher i
Gtunden ift ein Lohnzuichlag bon 10 Prozent j
gelwdhren. ' ;

Die Anfrdge ,die Jidy Dbeiderfeitia mit bem Urlaudb und y
Oit2abftrichen befaften, werden abgetehut, o dbaf e3 alto beim qli
bieibt. Die beiden Pacteien hoben ihre "Suftimmung zu g
Schiedsipruth gegeben. E@ it fomit eine ganze Neihe erheblidy
Verbeiferungen turdgeiihet und in der Hrage ber Arbeity

ift ledbiglich ber Drganijation zu verdanfen, bdie in langen
pielen Berhandlungen bdie Dinge fo zum AbBHIuf qgebradt hol
Taujende, die heute mody unorganifjiert {ind, {ind ebenfalls Hi
Rupniefer te3 jdver er.ungenen und Haben gevegelte Wrbeitdbeys
Baltniifz in feft umrifener Form, die bducdpufeben bor Ivenig
Safren nodhy niemand, ingbejpndere anf bem CSchivarzivald, geols
gatte. Klart davdiber sie Hollegen aufi  Legt ihnen nabe,
Gleidaiiltigfeit aulyuteben, midit bdort ernten zu tvollen, iwo f
nidgt gefdt Baben uud bor allen Dingen Mitglied bed elved
bereind 3zu lverben.

€2 iR nid cuSgefdliofen, 9af toir Bald o2 Errunaone inid
nur beshald zu Sonzefjionen Ddereit, weil fie heite einen Ka
nidht braudgen finnen. Vielleicht befteht audy die AbYicht, bei d
ndadiften jHledten SKonjunfiur lvieder Werjdiledyterungen bdurdy
bringen, bdie vir allersings heute abautvehren in der Lage lwaw
Tas it wud) veshald anzunchmen, teil dad £. A nidit Defrd
tit. Darous Ldpt fidy [dhuBiolgern, daB loir in allerndditer §
ipiecber neuen Ungrifien ber Wrbeitgeber ausgejeht {ind, die bie
leiht nidit mehr jo leicht abgelwehrt Wwerben fdnnen, Ivenn wi
pie Urbeiter fich reftlos dem Geiverfoerein, lwie der Drganije
iiberhaupt, anjdhliegen. - - _ -

3—4 H[Wavellttigier
efudgt Meldungen im Gewerfvereinsbiiro Defian, Kaiferplad
(Reuer Eingang.)

_ Wodellfdjreiner
Bei quiem Qobn und domernder Vrbeit Tuht

Pans Dempl, Sdreinermeifter,
. Sdiiwabmilndien (Babern) bet Uugsbuis

N i— p—

Jeded Mitglied wmuf
ecin Werber filr
pent Gewertverein fein!

-
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