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9i¢ Tulturelle Bedeutung ber Gewerivereine.

Gine bder Iwiditigiten Wifqaben ber Getvertbereine ift Die
"Grhohung bder <Lebenshaltung bder Nrbeiterbebblferung. Aus
der Qijung diefer Aufpabe wird fidhy dann erft die Wirfung er-
acben, tweldies bdas Hiel ber Urbeiterbewegung ift. Seit unjerer
Gritnpung twar ed uufer WYejtreben, bie Arbeiterichaft aui Eine
miglichit hohe Fuliurelle Stufe zu bringen. Unjummen Ipurden fiir
Bilbungsbeftrebungen qeopfert. Ausd bden dlteften Xafhredabjdylitifen
geht Bervor, dap fahrlich fiiv biefe Veftrebungen cin Dbeftimmter
$rozentialy in pen Ctat eingejest Iar. Dieje Ausqaben find
picht umionft gemadht lworven, ivie ein gejdhichtlicher UWeberblid
leicht Deweift. Ter Rrieq und die folgenden Jahre haben uns in
vicien Bildbungabeftrebungen gevaltin Fuviidgeworfen. E8 Ivird
pieler Sahre Dediirfen, um in ftetiger Wrbeit den berivwen gu
gangenen Bobden Iwiedersuerlongen. Die Umitellung ber "Gtaatd-
form jtellt auch und vor meue Hufgaben. Die Frage ,0b ir
mit den bisher angelvanbdten Mitteln dad bon unsd geftectte Hiel
erreidien fBunen, mup berneint toerdben. Daraud mup Toagifder
Wei'e gefelgert iperben, Dah Wwir und nady neuen Hilfemitteln
wmiehen mitljen . Die Arbeiterprganifationen ald joldie find heute
cin Madhtfafinr gomorbon mit bem bie Weaicrnng unbd bie ganze
Wirtidhaft su vechnen hat. Dorvou3 ergibt jich daf Wwir berfucden
miiffen, ecinen beftimmenden Einfluf auf bdie Gefehgebung zu
ethalten. Sm bemofratiidien Staat, weldhen iz laut Verjajjung

haben, ift e¢3 wnidit angdngiq, daB unfer ganzes Wirtichaftsleben

o einem fleinen Rreid beftimmier Sntereijenten beeinfluft i,
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jondern bas WMitheffimmungsvedit dar] unsd unter feinen Um-
ftinben  borenthalten iverben. Um diejes zu erceidjen, miiffen
joir 'un?eten ganzen Einflup aui bieienigen parlamentavijden §freife
auziiben, weldie ernitlidy qelillt ¥ind;, unjere J{nterefen in feder
Weije wahrzunehmen. Die Anfdnge Hiersu jind gemadht, in an=
erfenncnsiverter Weife beriucdhen unfeve Kollegen Erfeleny, Lems-
mer, Jiegler, Sdmeider, Hartmann u. a. bie und beonders eng be-
tiihrenden Fragen im Reichstag und im Lanbdtag ur Geltung zu

bringen. Wir braudien infolge der bon und bvertretenen politiiden
Meutralitdt nuy nidit gar zu dnaftlich 2u fein, Wollen Wwir Eriolge

T T Y W WY Y W R v rwr r bbb /] UI‘""""I’

erzielen,” dann muijflen Wwir und derjenigen Krdfte Dedienen, die
ung helfen, dad bon und qeftecdte Biel z3u errveichen.

_ Wir wollen nun dies Mittel innerhalb ter gelverfbereinlichen
.iatt‘gfeit feinesvead o aufgefagt ioijjenn, dab bdbadurdh Barteipolifil
in bie Bereine -¢otragen wird. €8 ift eine alte Erfafhrung, daj in
ber einem ober anberen veinpolitiiden Frage febr leicht Meinungs-
berichiebenfeiten borhanden fein finnen, wahrend in twirtjdhaftspol.
gragen die Auffaifung der Arbeiter eine meilt einbeitlidie ilt. Biir=
ben wir bafer Parteipolitif in uniere Berjammungen hineintragen,
o Yolitben wir nidt nur felbit der eigenen Sade. jondern audy den,
Gedanten einer einheitlichen deutidien Urbeiterbelvequng auf dod
empfindlichite jdpidigen. Deshalb mul unjere Gewertpereindbe-
equng eine patteibolitifdh neutrale yein,

Trob Diejer bon bden Gelperfvereinen bon jeher aufgefhollten
Thele jind bie Arbeiter in der Lage, tvenn fie Tidy in Der bom
uns vorher gejdjilderten WWeije in den politijden Parteien be-
titigen, nicht nur ihren Forderungen an Stast und Sommune
Nachdbrud zu verleifen, jomdern audh in .abjehbarer Heit den
griften Teil der politiidhen WMadht in ihre Hdnde zu bBefommen.
ilm alip geredyte und ertrdgliche BVerhdltniije fiir die deutjdhe Ar-
beiterjdaft zu erzielem, ift v5 notivendig, daf Hd dic Arbeiteridhaft
bonn anberen Hlajfen nicht obfondect, foudern ernitlidy perhucht,
gemeiniam Fir eine fretheitlicdh-~=rionale Politif u wirfen, Jn-
nerhald bder %rbeiterbetvequng ift biejem SKempi dic qrifl Be-
peutung Deizvmefen, beun ben Erinfgen catipredeud wird fid
die ganze DBelwegung gehaliem. :

Dodh nicht die matericiien Griplge cn jicy jind e3, weld~ von
Bebeu'ung fiir Griolg vder Miferiplg 5:v Bewrgang jind, joudern
die Holaen, weldie fich aus der matecriellen Beiferitellurg der Ax-
beiterflajien ergeben. &3 it eine feftitehende Tatfache, daf bie-
ienige Yrbeiterjchaft, die ichlecht gendhrr ijt, die ciue itberaus lange
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Nrbeitdzeit Hat, nur Wrbeit und Sclaf, dagegen Feine geijtige
Erholung Temnt, niemald zu bder geiftigen Gutlvidlung Fommt,
weldhe die Vorausiesung dafiir ift, Wwasd wir anftreden, die Gleidya
beredhtiqung aller Staatsbiizrger, alip aud) der Ar-
betteridaft, ant allen Wermaltungsitellen bes Staated und
ber eventuellen Qeituna bdesdjelben berufen zu toerven.

Alletdings Iwird nu rdie phyiifdie und geiftige Fraft und Mebers
legenbeit, die Geute ,trop berdnderfer Stgatdform, immer noch
unterdritdten und bebormunbdeten Voltsidhichten befdhigen, ibhre
Unterbriifer und Ausbeuter der privilegierten Stellungen, die fie
sur Beft noch einnehmen, zu entfreben und Gleichheit tn den
Relichten und Redyten Herbetfithren. ]

. &t die‘e Behauptung riditig, dann erqibt fich ohne Iweiteres,
eldhe getwaltige Bebeulung die geverticdhaftliche Draonijation hat,
ba fie in erfter Qinie beftrebt ijt, der Urbeiteridiaft hihere Qithnd
undb pamit eine Dbefjere Grndjrung zur Erhshung der bhyiiiden,
fraft zu gebew. Wt der Grreidhung Fer Verkiivzung der Arbeitszett
qibt jie dem Urbeiter eine Schonung diejer Krdite und ’ Geleqenbett -
aur Sdulung und Weiterausbilbung. bed Geiftes. Damit alauben
it belvieien zu Haben, daf die Urbeiterberufsvereine bon arofer
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Cattureller Loboufuna tind,

Won der Erreichung diefes erften JBieles ift aber das jlveite,
die Dempfratijierung per Proovuttion abfdngie. Um bdiejes Kiel 4
erveichen oivd moch unendlich biel Wrbeit zu erledigen jein. Imt
bieje Qulturmiljionen ausfilbren und bollenden au fonnen, Dbe-
piitSen tir der SHilfe der ,Jutelleftuellen”. Defhald wmupg immer
\pieber DBetont fverden, daf nidht in der Ubjomderung, jondern ime
Fuiammenarbeiten aller beteiligten SKreife wird der Sieg ber Urs
beiterjiajt in ber Bufunjt erfoditen Iverden. Sehen it dody
heute jchon, daf die Arbeiterberuisbereine bejtrebt iind, an bg_eienn
Riele zu arbeiten. Das, Wwad in der Gejesgebung theoretijd) jcho
gegebert ift — Den Yolleftiven Urbeifsbertrag — nudjen jie prc_lfttitﬁ
purch den UG dh.uj bon Tarifver.vdjen zur Durdijiihrung u byingen,
inpem jie ihn an Stelle des individucllen ArbeitSberirages jetiel.
Gin qrofer Teil der gelwerfichaftlichen Sdmpfe drebt Yidh o darume,
bas Unternefhmertum 3u awingen, bon Dem Beftreben, den Ur-
beitsbertraq mit dem eingelnen abpwdyliefen, abzulaiien und bie
Vertretuna der organijierten Wrbeiter al3 Derveditigten Faltor
bei ber Weft'ebung der Arbeitsbedingungen anzuerfennen. DS
alles fann jedoch nuv evveicht werden, lvenn eine gut orgontjierte
und disziplinierte Arbeiterjchait bvorhanben ift. €3 lieqt bdaber
im Sutereije ber Sollegen jelbit, die qanze $Kraft diefem Hohen
Biele zu idbmen und unabdblijig Fir die Ausbreitung der Dr-
gantjation tdatig 3u fein.

Mehr noth ald die Frage des Rieles der Arbeiterberuisherchne
it bei den anzwwentenden ,Mitteln” eine Erdrterung notiwendig.
Mmit per ecinfachen Bemerfung, der Streif fei das anzuwendide
Alfeilmittel, ift die Sadie nodh nidyt qenmiigend geflivt. Guwil,
ver Gtreif ird immer das ausihioggebende Mittel im Kample
bleiberr, aber €3 datf in dDer Vemwegung nur Ddann angelvandt
perden, oenn alle aubdberen WMittel verjagen. Allerdimgs mird
ber Otreif audh ald ein Graiejungdmittel jur Solivaritdt anjua
jehen fein. Ter materielle Borteil mag fo vieljach dasd Leitmotiy
bei der Arbeitfeinftellung fein. Wag nun die Uriade bed Sireifs,
eine Abwehr bon Ler,dlechterungen oder das Verlangen nad) eingr
Berbejjerung der Arbeitsbedingungen fein, jo erfordert dody die
Surdhiiihiung ded Sampfes jo biel und io bhohen Sdealismus, ie
er wofl bei feiner anderen Pihaje der Urbeiterbetveging um
Musdrud tommi. 9Ras die rbeiterichajt in eimem joldien S?unwie
lernt. jead von bt mifrend eined Streifed aqefordert Iwwird, it
AMuTopierungsireudigeit, Selbitbeherricdhung und Einfiigen n bie
geichinifeste Seihe, der P[lap gany ausfillend umd jich dady nur
eirt Tet' de3 Ganzen fiiflend. Souald aber die Arheitcrorqanijation
den keabjichiigten Qved mit anderen Mitteln erveichen famm,
Wit wnd mup der S:reif bermieden Iperden, demn man fdmpit
i, um jich 3u iibem, jomdern, um feinen Jwed 3w erreidhen




Fihrt bie organiiierte Wrbeiteridhaft die Kdmpfe nidit um Hren
felbft toillen, fondern nur Grreidhung bvesd jeiweiligen JBivedes, v
lird fie, wennt der Criola der gleiche ift, zu anderen Mitteln al&
bem Streif greifen. SHier Tommen bdie Tarifgemeinichaften in erjter
Qinie in Frage, weldie bie Qohn- und Wrbeitgbedingungen wtjden
Unternefhmern und Arbeitern auf Ciirzere obder Idngere Jeitab<
fdmitte bereinbaren. Daf Tavife im allgemeinen jebodhy nux
pann abgeihloifen iverden, Ivenn bie Drganifationen bder Bertrag
fhlieBenden ziemlidh gqleich {tarf find, und bdie Chancen des
ped Kampfed nidyt mit anndhernder Sidherheit abgelvogen werden
¥ounen, hat unsd bdie Tarifbelvegung ber lefiten Sabre geleBrt..
PBei "ber jeitigen Lage unjere3 Wirtidiaftslebend mup mehr Ivie
bigher bad Beftreben bdarauf geridhtet fein, mur KLidmpfe dvon
bringend nottvendiger Urt zu fithren, um 'auch die babon Hart
betroffene Urbeiterjchaft bor bden jdiveren Lpfern 3zu betvabhren.

Gine iveitere fulturelle Bedeutung liegt in dem Hudbau
unjered UnterjtiiBungdveiend. - Der Weg, den wir andy in diejer
Beziehuna feit unferer Griindbung befdyritten BHaben, hat jich ald
ber richtige eriviejen. Gtit Jehr ftarf pon ben freien Gelverfidwften
betimpft, Hat man gezyloungenermafen bdenjelben Wea Defdhreiter
mitifen, &3 liegt im Wefen einer Arbeiter-Drganifation, ihre
Mitgliedber vor feder Not mbgalidhft zu dhiigen. Die Wrbeitslofen:,
@ranfen-, Reifes, Umzuas= und Hinterbliebenen-Unteritiibung bilden
neben der Streif: und MaBregelungdunterftiigung ein nidht zu
unterididbender Faftor zur Hebung der Inirtjdhaitlichen Lage Dder
Arbeiterichaft. Huperdem find bdiefe linterjtiibungen geeiguet, Ferna’
ftehende anzugichen unp Wanfelmiitige zu Halten. Daszfelbe trifijt
fitt unjere Delonbere Sranfen- und Gterbefafje zu.

Bum GSqlup wollen wir nidht unterlajjen, auf die MMadyt ber
Urbeitgeberorganijationen BHinzuwwveilen. Gevape die lehten abre
Gaben uns jo biele Qefren bieferhalb gegeben, indbemr bie lUnter-
nefmer Majfenausiperrungen injceniert Haben und es bder ganzen
Qraft der Lraanifationen und bder Bringung gewaltiger Opfer
feitens ber $§inllegen bedurfte, um jich der aufgezipungenen Sdmpfe
erfolgreich erehren zu finnen. Die Sdhuld an diefen Vorgdngew
Hegt in bder Haudbtiade darin, baB ein grpRer Teil der Arbeiter
den MWert bder Trgamijation immer nody nidt erfannt Haf und
aué biefen pder jemen Griinden bder Oraamijntion Fernitehen,
Unjere Pflicht und Aufqabe muf e3 daher fein, unermiiblidy an ver
fAuifldrung der Majlen zu arbeiten. Nur jo wird e3 mbglidh jein,
pas 3Biel, meldies mwir und geftedt haben, 31 erreichen.

3ril- unb Lohubetegung in der Berliner Vietall
inbufiie.
Ser bisherige Nohmenterif in dber Berliner Metallinduitrie hat
am 5. April 1925 friftgemd Jein Gnbde erreidit.

Taé Sphnabfommen Fir die Hilfs= und %mnénbrtarﬁﬁtem’
i von Ben rbeitern gefiindigt lworden umd it am 31. Wddx
1925 abgelauien.

Rei pen Rerfandlungen iiber ein abzuidhlicRendesd Mahmenab-
fommen erqaben jidg in der MUrbeitszeitirage uniiberbriidbore Differ-
enzenn. ie Unternehmer [lefnten ba3 Miibeftimmungsredit bder
qeieplidien Wetriebsverivetung, bei Wiebrarbeit big ju einer Stunbde
tGglich ob. Tie wollen der Wetriebsperiretung nur die Griinoe.
mitteilen, dic einer Wichrarbeit erforverfidh madpen. G2 ,joll apar
Jjehlich  verhandelt iwerden, aber bdie endgiiltige Enticheidbung
und Ymorbnung fonune bie Vetriebzleitung nidit entbefiren. Die
Nrbeitnehmer perharrien auf ifirem Zranbpuniie, ebenip die Un-
ternehmer 1nd an diejer ., sf{inpe* jcheiterfen Ddie Verhandlungen.

MUui die FJorderunq der DilfZarbeiter, die Lbfne oui 65 Pig.
bie Ttunde 3u erhihen, reifte per V. B. WM. I mit, dag €r an einem
Qofnchiommen nitht das geringite Jufereiie Rabe, faild ein Yahmen-
farif nichr um Ubihlun fdme. Disrvani wurde jur Vermittlung
per Zhlidnmaioudicud ®roR-Berlin angerufen,

LVerighdriend fom uss hinjn. T2 die Susferidhmiede in Den
2

Qpfpmorivicbrifen und bt per Fumae Taoimfer YUffordautbedjer-
mngen tordetren. Sisfelbent Barten bisher einen Turchidmitss

herbipnit nro e, 1.03—1,04 und miinigten Grhibung
per S{fforaperdientre cuf MRE 1.25. Tie Verhendlungen mit dem
. R I X und ben Fabrifleitungen braditen eine Weritdnbigung
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Qe nady der Eigemart cder dem inirtidhafilidhen Bediirfwifien
fonnen fiiv ben DBetrieh oder Ffiir Gruppen bon Arbeitnehimern
Leberftunden bid zu 1 Stunde Dauer ie Tag angeordnet Iverden
©ofern bdieje fiir lingere eit qeleiftet werden fjollen, find bdep
gefeslichen Betriebdbertretung die Griinde fiir die Notlvenbigleit hey
Weberarbeit darzulegen.

Ueberftunben, die iiber 1 Stunde Dauer je Tag angeorifuey
fverben, bedbiirfen bder Bujtimmung bder gefenslidien Betriebsvey
tretung. Die Bujtimmung dber Betriebsvertretung darf bon bdiejer
nur aud widtigen Jadlidien ©riinden berlveigert Iwerben. Hiir:
bieje Ueberftunden mird ein Ueberftundbenzuidhlag bdon 10 Prozent
bei Qobnarbeit auf den Stundenloln, bei Wffordarbeit auf bdey.
Durdiinittéftundenalfordberdienit gezahlt.

Qm {ibrigen bleibt e3 bei dem bisdherigen Beftimmungen, Gt:
tpaige vebaftionelle WAenberungen bleiben den Parteienm iiberloffen

Bur Beftimmung ded Abjdhnitted II toird siwijden den Parteien
folgende Protofollnotiz vereinbart: x

Bei Gtreitigleiten aus dem WUbihnitt I — Nrbeitdzeit
haben auf VUntrag einer der Tarifvertragdparteien unberziiglidy -
Rerhandlungen ftattzufinden.

Diejer Bertrag gilt fiiv die Jeit vom 6. Wpril Hig 3. DFtober:
b. X8. Gr fann mit vievwdchiger Frift, erftmalig zum 3i OFtober’
gefiindigt lwerden. HFalld er nidht gebiinbigt Wwird ,berléngert or
fich felveild um 6 Monate. N

B. ‘Cohnabfommen ,

Die Mindeftlohnidse betragen fiir mdunlide Hilfsarbeiter i

iiber 21 Qahre |

irithere Rlajjfe V 0,54 ML
friihere Rlajje IV 0,58 ML
| : von 18—21 Stafhren
friihere Rlajje V ' : 0,44 ME
friibere Rlajje VI Q48 M
Silf@arbeiterinnen iiber 18 Skahre 0,28 ML
Sugendlidie Arbeiter mdannlich toeiblidy
bon 14—15 Jahren 0,21 0,27
von 16—16 Jabren 0.26 - 0,25
pon 16—17 Sahren 0,31 0,29
bon 17—18 Jabhren 0,37 0,33

Fiefed Ubfommen qilt fiir die Reift bom 6. April big 26. Juld
b: ,‘33 &3 fann mit 14 tdgiger Frift, erftmalig zum 26. Juli, ges
fiinbigt Ioerden. Falld e8 nidht gqeflindigt Ivird, berlingert esl
‘fich um jeweild 4 Wochen.

C. %phnabfommenfiiicrdie Fadharbeiter.

Dinjichtlich bder tariflichen Regelung bder Lihne bder Fad-
und Majdinenarbeiter jieht bad Scdhiedsgericht zunddhit dabon ab.
Boridldge ju moaden. Den Parteien ipird empfohlen, Werhanbda
lungen iiber bden AGIHIuB eine3 Lohnabfommensd audh fiir . biej
(Bruppen ber Arbeiter aufzunehmen. '

Ta: Sdiedb3gericht hHat Yich auBerdem mit dbem Streil bder
Supferjhmiede beidhdftiqt. €3 tar nidit mbqlidh, die Stimmen
ver SBeijifer de} Gdyiedsgerichtd auf einen BVergleididboridhlag 3u
bereintgen. . ' ‘

Sie unparteitichen Borfibenben bdes Sdyiedsgerichtd Find - ber
AUnjicht, dap der Streit durdy WVerhandlungen in ben eingelnen
Betrieben erledigt werden Fann. Sie empiehlen dben Kupferidhmies
den, jchon mit Widjidyt cuf ihre ohne eigened WVerichulben in' bden
Sireif ‘hineingezogenen Urbeitdfollegen, bdie Arbeit Ivieder auf=
aunefmen und bdas CGraebnis bder wijdhen den “Wertragdparteien
Kerbeizufithrenden BVerhaudlungen iiber eine Nadppriifung der AL
forbpreiie abjumarten.

GrEldrungsiriit 18. April 1925.

Sie Hilfz= und ITransdportarbetfer Haben bden Sdhiedbsiprudy
unter Riffer V., Qofjnobfommen, angenommen. Das Metallfartell
tatte bie Aunahme der Biffer A den Funftiondren empiohlen.
Tie Funftiondre beichloifen, Biffer A. den Belegithaften bder Be:
triebe zur Hrabftimmung zu unterbreiten. Die Urabffimmung
ergab Ablehnung der Biffer A. mit 106 833 gegen 40883 Stimmen.
L-Ter B, B, WM. X Gat den Shiedsdiprudg ald Ganzes angg-

- ROTTHIEN.

FRelche Rervidlungen jich guch bdiejen Npradngen eflva ers

geben werden, ift im Augendblid nod) nidit zu iiberiehen.

Iurd) bas rvigoroie Vorgehen der Fa. Borfig-Tegel {ind Differs
enzen in der (ieferei weqen Heberarbeitszeit inm Ddielem Be-
noth unerledigt jind.

Tiederholte Rerhandlungen zwijden KupferiGmiedeberband und
bemt B. B. M. . jind ergebnislod verfaufen und tverden! wahr=
icheinlich cuth in Sufunit ergebnisiod verlaufen, falls bie Unters

- nehmer cui ifrem  Hervemfrandpunft Deftebon 6leiben, dof Ddie

Gupierichmiede bedingungslos die Arbeit aufzuiehmen haben.



| Die linternehmer exfifiven jebem, der ed Hiien ober nidit Hiven
Bi1[, baf Die deutiche Sndpuftrie mit 8 Stunben Wrbeit nidt ans-
Wodenlange Unterbrechungen der Prodpultion durdy
loiusiperrungen fpielen fdieinbar eine HRolle nidg. Der Streil
ner Supferidhmieve Tommute bet etirigermagen  gutem” Willen jofort
Wocigelegt iverben ~— aber ber Perrenftandpuntt der Unternefmer
Siist bas nicit su, el — fonft den Rupferidpmicden -in ber -
gifforpfrage etwad Gntaegenfommen gezeigt Wwerden wiite.

| i Metallarbeiter Berling iollten aud Ddiefen BVorgdngen bie
Roinsia riditige Lehre ziehen, binein in die Drgantjaton. E.J.

Bom B. B. M. J. var der am 18. April gefillte SchiedsiPruch
s ein unteiltbared Ganzed angenommen worden. Da aber bow
Blocn rbeitern der erite Teil, Nrbeitdzeitfrage, abgelehnt Wworden
war, iveigerten fidy bie Nrbettgeber, fitr die $Hilf3- und Trandport-
B ocbeiter Die erhbften Lihne auszuzablen. Bon Acbeitnehmerfeite
purpe Deim Sdhlidyter bon ®rof-Berlin, Herrn Wiltel, der Apirag
i Rerbindlidherfidrung dver Cohne geftellt. Der Sdlidhter Hot

Beqriinoung, dak ed im Bffentlichen Sutereije al8 geboten eridyeint,
auch den Teil A. besd Sthied3ipruched fiir berbindlich 3u ecfldren.

3 &itr bie Berliner Metallinduijtrie bejteht nach ber Berbinds
fichteiteerfldrung fifr die ungelernten Wrbeiter ein tarifliched Lobn-
cptommen und fiir bie qelamten Meallarbeitter ein Manteltiarik
| Die Bertranensleute ded Metalltarte((d fellten jich in ihrer Wiehrs
fieit aui Den gefeplichen Boden und erfannten an, daf nady der
peutigen Rechtipredhung erbeitdreditlich ein tarifliched ‘Bertrags-
M verhiltnid gejchaffen tvorben ift und picfe3 von 'Den Arbeifern,
W e3 oudy unangemehm eridieint, omerfannt Ierden muf.

Aui dem Verhandlungsivege ift audy bder Streif ber Kupfer~
f ifimicbe befeitigt worben. Die Arbeitgeber beftanden nicht mehr auf
ber Forberung, daf die Kupferidymiede pie Arbeit bedingqungslos

nitht e rfolgen tonne. Fallz bie Qupferjthmiede bie Urbeit auf-
B uehmen, erfliren Yidy die Urhettgeber bereit, Detriebslveije fiber did

Aefprderhifungen zu verhandeln und Aufbeiferungen vorzunehmen.

| ®amit Wwar audy die Ausipertung auigehoben. Dte Cinftellungen
g §ind reftlos ofne irgendivelche Mapregelungen grintgt‘.

QahnTimufe im Oiten.

AHNTBJIICHRINIP Y v

Den @ollegen im Reide nird der Name Stolp i Pomm,
wobl in gqutem Gebddchtnid jein. - xft doch diefer Drt trop ieiner
N becaweigten Jubuftrie durdh feine auBergewdhnlih niedrigen Qibne
¥ b jchledhten Arbeitgbedingungen pefannt. Der Dithommeridie
Yrbeitgeberverband erblidt dime Dejonbere Ghre darin, die Lbine
Bejonderg mniedrig 3u halten. Qeder Pfennig Qofmerhshung mud
N diecien Scuten abgerungen loecden, 0 oaf dort wiederholt aupers
b qetobhnlich lange und harte @ampfe qefithrt worden jind. Die Ur-
| beitqeber Degriimden ifhre ablehnende Haltung ftindig damit, dab
vad Geichiiit su eniq ablvirft. Dabei foufen jidy biefe Herren ein
y Ritterqut nach dem andern, eine Billa nach der andern lvird
gebaut. Man Dbetrachtet e3 auf der amderen Geite geradezu ald
Rerbredien ,wenn bdbie Arbeiter Lohnorderungen ftellen. :

_ uck jest ift ‘Ioieder ein barter Sampy{ entbrannt,. Der
8 Gtundeniohn betrdat in der Spie 50 Pig. Anfanas Miry urde
d cine Qohnerhbhung gefordert, am 3. April fand bdie erfte Werhand-
R ung ftatt, o man noed langen Bechandlungen gnddigit 2 B
] o Stunde Lohnerhihung petoilligen toollte. Sdriftlidy lurde
N e rbeitgebern die Ablehnung biejer geringen Grhdhung ntit-
I ceteilt und um Iveitere Berhaudlungen erjucht. Dan hielt s
§ uicht fiic notwenbig, auf diefed Sreiben eine Anflwort zu qeben,

| Wit iibergrofer Mehrfieit wurde in einigen Betrieben ber Ctreil
1 Deidhlnfien. 1
Nun erjt belaunen fich die Acheitgeber auf ihre Pilidyt. Eine
fundenlange BVerhandlung bradite ein 9ngebot bon 7 Pig. pro
Stunde Tiir leiftungsfdnige AWrbeiter. Anerfennung eines TMantel-
bertraged ,Gewdhrung bon Fevien ipurde dirveft abgelehmt. Das
| Gyewerbe qebt zu Grunde, lvenn Ddiejes bewilligt iviivde. Diefesd
R 90ngebot fonuten die WArbeitnehmer nidit anunehmen. Abgejelen
N ton per Jerienfrage twdre die Lohnerhdhung gany nach bem Be-
B licben der Urbeitgeber erfolgt. K Die Frage, wver ift Teiftungsfdbia,

 beiter Baiten jedenfall3 feine Qohnechihung Defommen.  Haft
tinftimmig turde aqudy biejes Angebot abgelebnt. Dariiber qrode
d Cntviiftung im Qager der linternepaer. Alle praanifierten Utbeiten
B ourden darauf ausdgeiperrt. Us.ernefmertoillfilc hatte pafiiv Sorge
N defragen, bdbaf SHunderie bon Arbeises ouf der Btrefe lagen und
 tingen um  Verbejlerung ihrer Lelenfiage.

| Sdon boin 14 April tauert der Hambi und nog fmmger ift
Tein Gude zu jehen. Die Arbeiter $:len gextvungon  lokgben,

B vun den gefamten Schiebsiprudy fiir berbindlich eefldct, mit. der

pie allgemeine Wudiperrung borzunehmen. Tenn. biejer Ve

mjnehmen miijjen und eine Aufbeijerung bder Arforbe allgemein

‘Pie Gupierjdymiede Haben dann bejchlofien, bie Urbeit aufzunehmen. |

it nidyt 1o leicht zu Tofen. Die ungelernten und angelernten Ar- .

Bebingungslos bie Urbeit loieber aufsunehumen. Der Kamp? otk
hart und lang jein. Defto jhdner aber der Sieq. :

~Unjer alte3 fSdidned Danzig ift jo DHelanntlich durdy den
Griedensberfrag: bon und getrennt iporber.: Bon Seiten der Uny
rernehmer midite man im Punkte Qobt- und Ucbeitddedingungew
nidjis mehr gemein mit demr alten Mtutterianbe haben. Die Guls
bewindhrung ecleichtert dicied ja pmd). Die Preife fiir Tegtilien

wi jtebea fajt dboppelr jo hody, wie in Deutfdiland. uch die Wietew

iollen_auf 100 $Prozent ver Friedensmiete erhdht mwerbem ohuel
Sougzing und jonjtige Stewer. Der Stunvenlohn betrug 110
Guibenpfennig. Der Gulden gilt ettoa 70 Reidppiennig. :

Sdion im Februar lourde ein ntrag auf Qobnerhihung ges
jtellt.  Die Urbeitgever lehnten b, Der Shilidtungsousidndy
bewilligt eine Qofimerhbhung von 6 Guldenpfennig. Die Arbeits
nehmer nebmen ‘un, bie Ntbeitgeber Iehuen b, Der Dewmdbils
madungstommiijor lehnt bdie Berbindlichleitd-Erlliitung ab. Wad
bliev den Urbeitern iibrig, al8 erneut an pie Arbeitqeber bhelrams
sutreten. Nidt einmal zu einer BVerhandlung wollten jidh bdie
Herren bequemen. s wurde bejdiloflen, die 5 Betriebe ded Upa
beitgeberverbandes zu beftveifen. Darvauj erfolgte der %ei%[uk

por jeiten bder Unternehmer audy nicht vejtlo3 pucthaetiibrt ift.
io hat man dodh einige Hundert Kollegen auf bie StraBe gelunriend
Jn dben beftveitten unbd ausgejpercten Betrieben gebt der RKampl
mit etner grofien Hoartnddiafeit weiter, Woilen boffenr, baB bed
Qampi den bvollen Erfola fiiv bdie Qollegen Dbringt und did
Drganijation nicht veripottet lwerden bdarf bon den Unternehnern,

. ®ehen dic'e fdmpfe berloren, o Iird €3 audh nadteilia fid
pie @ollegen im NReiche fein. Weil man dann immer auf dte .
schlechten Qobm= und Arbeitzbedingungen im Diten hintveijen Mwithy
Sarum jind diefe fampfe auch die Kamyfe aller Kollegen. -.

€3 iiirde fidh empiehlen, bafi die SKotlegen int Neidh AHE
Gdjerflein bazu Dbeitvagen mwitrden, bdie fampienden . Rollegen s
nanaiell aud bden Ortdbereinen zu unterftitben. ®anz Hejonderd
vert Drtdverein ©tolp, telder mit teit fiber 100 Mitgliedern wnl
noch einer Unzahl nidht besugsberechtigter Kollegen im Kampia
fteht und alle Opfer willia tragt. ¢

et Sén'lmttﬁnnt in Sdlefien.

Shleiien gehirt neben Ditprenfen it bdenfenigen Qofngebictew
im beutichen Reich welchen bie Arbeitaeber eine Sonberitellung
einzurdumen gedenfen und da3 nidit efioa “im jortidiveifenbeny
spnpern im tonjervaiiven Simme  Jit aiien ‘Wawufon untorhoull
man eine normale Qohnentividelung, fidn

und §o -:betitanb 5 ;
bon jelbft, baf audh bie Arbeitgeber des Ychlefijchen Holzaelverbed .
nadhaueifen verjuchen, dag Scilefien brei Meeilen hinter penx
Monbe liegen. Wenn auch fein geringerer ald unier  Dichterfiteil
@pethe bei jeimer einftiqen 9Anivefenheit in Obec{chlefien Im
BVezua auf Lanh und Leute im Rujammenbange mif der Betdtigung
im Berg- und Hiittenbau den Sap prdgte: ,Fern bon gebilbeten
Menjchen”, io liegt in Goefhesd Gedanfenr ein fiefer, aber b
ein anderer &inm, ald baR man ‘im Buiammenhang pamit -eine
pillige Geniigiamfeit bes Schlefierd mit dem Elborado folgerw
tonnte. da3 pie Nrbeitgeber mit einer zuriidhaltenden Lofhnbildn
pert jchlefijchen Urbeitern ichaifen wollen. €3 mag zutceffen, da
ner Sdifeiier im Ullgemeinen u den genigiamiten Elementen 3w
rechnen ift. Uber audy boie Genitgjamfeit Pennt Grenden, bie
nidt toeiterhin damit zuviidgehalten merden finnen, daR bomy
Bropubtiondort Hid zum Abjabaebiet, ivelch leBtered zum loejents
Lichen Teil fich auBerhalb der ichlejifchen ®renzpfihle bevindet,
eine perariige Gntfernung lieqt, baf durd bie hierflir ~etfnrber[1cﬁ.'m
Sracditen fede Honfurrenzmbglidhleit ausgeidiloifen erideint. SdBY
man bielen Grund gelten, jo ift dem entgegen zu Haltem, Dap Die
um bieles- geringeren jchlefiichen Lbhne ald reithliched Gntgelt fiv
epentl .Bihere Hradtidge qelten. Bet aufmerfiomer Betradtung
fann man jich aber ver Anjicht nidit berjdlieBen, baf bie Unfoften
cer in bem aunperen SQobngebieten Bergeftellten (Taven aleicfalty
Fradhtiise enthalien, bie sitqeaebenermaBen  gevinger (ind, aben
pucd) dic Debeutend Hbheren Lbhme mehr Ivie reidilich aufaetvogen
lverden.

SRit diejen Ginmdnden Idft fich wohl eine Jeit lang eine nady
poripdrts (dhreitende Qofudbildbung unterbinden, Tir die Dauer i
diefer Rujtand untragbar, sumal fich, im Beraleidh zu ben anberen
Qofngebicten, eine allmdhliche BVerelendung der Urbeiteridhaft Here
ausbilbet. Von dieien Tatiachen geleitet, mukte die Holzarbeiters
fchait Sdylejiens eine anndlernde dnpafjung an Ddic Lihne bet
itbrigen Vertragsgebiete im Feidie berjuden. &3 inde eine Fors
perutg auf Grhohung jdmtlider Lofhne um 10 Big. pro Stundg
geftell(t, die nacytrdglich auf 15 Big. erhoht fourde. Berhandlungen,
amddiit soiiden Den Parteien alfein, fpdter unter Juanibrude
nahme de3s SHlidtungsousiduijes und per Schlicdterfammer [ithes
ten su Feinem Grgebuis. Die Langmut der icilefijchen Holzarbeiten
hatte Barte Brobem zu Dbejtehen. €r rig, alg aud Ser Shlichtey
su einem greitpaven Rejultat nicht Fommen Yonute. Einzelne
Orte traten in pen Ausitand und im Signum piejed Qal‘ftpfeg fallty
ver Sehlichter eimen Schiedsiprudy, der vome 4. April Bis 1o. Mai
1995 cinen Spigenlohn bon 70 Bfg, von 16. Mar piz 26, Sumd
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=i SRaEnalnew. aBoartebidie: donuden 1 YPrbeitgehernioun

O fyerhenist UBYIBYL ‘Tepters iald . Gegeivmaindiimie: bierMasiperrung’c

aller” Wrbeitet] Ubie “nitht tm Sleetf ftdnoer; ‘bejchlofjon «hatten,
filetertfie diefe nidyt durd,: fonbern: riefew dugi Si'ei_dy_-snrbmts_spltﬁ
ntiterium' gveds BerbinblidherHldrung des vorher etwdlnten Ethieps-
forudies an.: Tad Winifterintn bertef -bie Parteien ujammen und
verinchte, - aui - domt. Wege -gepenjeitiger BVerginbarung. d3u- einem
@raebnid zu tomnien. i ie D
Inng leitenden Ober-Reaierungsrates - ertldrten Jich die Parteien

einverftonden. nadiftehenden Vor:dhlag anzunebmen und jidy fiic .

defien Ducchfiihrung - einzufegen. Der Spigeniohn folite betragen:
in ber Heit bom 4. Upril bis 8. MWai 70 Pja., bom I, JRai bis
16. Junt 73 PLfa., vom 17. Juni big 10. Juli 6 Pfa.

Dic AUrbheitnehmerverbdnde fepten bdie WUnnabme bdiefed Bor- |

fdhlages Del ihren Mitgliedern durch, dedgleidhen ale freiz Ber-
einigung ter UUrbeitgeder in die Polzinduitrie ju Breslan und
per Landesperband ter Tifdhler-Juanungesn in Sdiefien. Unders
flellte iich ber Arbeitgeber- und Wirtichaftdverband bder deutjchen
Holzindujtric und de3 Hoizaemerbes, Landegberband Sdfeiien ein.
Dbloohl jeine Wertreter in Berjon bde3 Borfihenden jolvie bed
Syndifus dicle2 VRerbandes im ReidhBarbeitdminifterium bdie WUn-
sabme des Vor dilages zujagien. forderten Jie am 2. Piai 1921 in
altimativer Form, pag bid zum 5 Mai 1925 unter ben Bebdingungen
Peé tDm Breslanrr Shlidver q:fdllten Sdieds prufed die NUrbeit
in den Dejtrciften Berrieben aufzunedbmen fei, widrigenfalls am 6.
Mat 1925 pie Be'amisusziperiung criolgen twerde.

WL AV 5 - L SO B £ LA SR B 8

=

Lhne junddhit bavauf hinzulveifen. bdaBR diefed Werhalten ded
Landesverbandes der idilefijdhen Nrbeiteridy-§t nicht fair eridyien.
ferner dic e Tartit aud) hichit untiug mar, [Hjte jie aber unter der
Qlrbeiter chaft cine berartige Erbitterung aui, bdaf die Anjidht,
fegt mbge eé biezen ovdcr bredhen. ftarE an Boden gelwvann. Die
Aumuiung bde3 Yandesberbanbdbes lwurde abaelehut, dor Anqriffs-
ftreif ging weiter. ihm folqie die Husiperrung, die niHt {iberall
borgenmbmen uu b2 und oo jie eriplate, jeitennd der Urbeit eber mit
ven grifien Wirerlwdrtigleifen geidiah. Eine Unzahl gqriferer Be=
friebe erfidrte glet'lmeg bie RBabiung der Qihne nady dem Berliner
Vorjdhlag vorjunelmen. Diejelbe Eefldrung Hhaben osudh jdon
ginige beitreifte Refriehe ahaeachen. in baRk der @amni honr born-

Berein abebbie.

Tas Wird nod) in griferem MaBe erfolgen, twenn bie eingelnem
Yrbeifgeber crfafiren iperden, bdaR da3 Meidhlarbeitsminifterium
pen Untrag cuf RVerbindlidherfldrung bded Bredlauer Schlidier-
Eiedzprudied obgelefhnt hat mit der Begriindung, daf in An-
betradt bes Umitande3, bdaf zwei VUrbeitgeberderSinde (freie WVer=
etnigung  WBreslau und Verband der Tijdiler-Snnungen) mit den
Hrbeitnebnrerberbinden zu einer Wereinbarung gelangt jind, audh
enpariet iperlen muf. dag audy der dritte Wrbettqeberbersand -eine
fiir Deidbe &S:iiex traghare Meaelung finbet. Der Lambf qeht alin
weiter, aber aile Beitien deuten bdbaranf BHin, daf er mit .einem
Griola fiir die Urbeiter endetl

. Die 9Irbeiigeber Ratten zu Dberid idhtigen berqefien. baf bet
ement 3u ftoerf ge'pannten Bogen bdie Sehne reiBt. Hoffemtlick
bergelien fie fiir dbie [olge nicht. daR Sdhlefien nodh in Seutihland
Hegt, umd daR man bdie allgemeinen Belange unjeres BVeterlandes
end) Bei un3 zu beadheen.hat. Wir haben offeniichtlich mit der
Criecbigung des Stampfed einen nennenstverten Griolg errungen,
per unterblieben Ipdre. Wwenn in der Draaniiation nidt die Stirle
{dlummerte. die zu ioldien Griolaen wedt Tesweaen ollten, an-
geipornt Son dpem (eidheimis, alle fene, die nody fern demr RBu-
inmmenidiiuf ftefen, zur Fahne der Drganifation eilen. Nodg
Barren un'er pie'e fadmpie. Finbet man unsd vereint unter demt
Lanmer bder Lrgonifation. bann iR bie Schiodht idion Relb ap-
women, ein Rau den ber Fahne und der Sieq iff wnier.

Die Lchojtensr im Steneransiding. Sm Steuerausiduf besd
Heigdiags usde iiber die Geftaltung berbﬁaﬁniiwer aﬁtgﬁ?mmt.
Ungenommen fwurde ein Anirag per Regierungsparteien, bder 1.
bom ¥rbeirziohn Tir den rbeitnehmer eimen Betrag pon ) NWL.
monatlicy (186) ML widentiidh) vom Stemerabzug freildpt, 2. bon
bem _%gn Batrag bon 83 AW moneilid (18,60 WML midentlidy,
Lberiteigenden WUrbeirtslohn Rat der Hrdeitgeber bet iever LQobnzah-
[1ma einen Beireg von 10 Rrogent Tiir Hedinung ded Yrbeit-

ryprial. - 1 Die: Bolpardriter: fanudén #lE&! .3
Qampf, 0ibV|°
tenhigtrne Ryl 104

Rad langen Vewmiibunaen des die Werhand=

g;gmgi a{éﬂ :.:‘Erafzei einsudehalien, 3. ber Betrag pesn 10 Proz. 3u geminnen,
= Fromaslgnes  crmanigt ndy 7 die zur Doaushalhmg des ~
Hcheit mers sdflende Ghefran lomie fir 22 erite wnd jweite dic Suteveffenlofigfeit
3 jerngr voushzinmg  3iblende minderidfrige Sind um fe 1 -
Froggo. §ED a3 prive iﬁ? fede2 Imeitere rginbe;iﬁbrige Sind sablreicher ;Jltbeﬁsheﬁege;t gtﬁt&t g)ie Reaktion im
e 2 xrezEni. Lederfieinl ber UrbeitZlodn nidyt den Befrag von ttaeberlaaer. €s ailt frerentt S
20 ¥ER mooailid G0 B widentdidy, io betvdgt bie Srmdfigung Asbeitgeberlager. 5 g . e Jnbfferentismu
inon r ped meite minderjdfrige find 2 Progenr Hinber im 5 ) 1. ﬁ ' f am ‘) f L |
Bher von medr alf 17 Jajren, pie ¥rbeitSeinfommen begicheh, .
Wwerden i gererfhner tm Jntereffe der Rollegen {feisf.
e ; R e e y——
Berarnzoorlid fir i Redeltion: ¥ RVamubol, Bln o . Saridiirafe 47. Telefon N, 1442 Drud bon Suileh Hogen, X rvebbin
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eingeladen ‘waven, hielt ng _ geicdhoftiichen Teilegy
‘fviteqe Sdumiidyir: einent: ‘Bortrag Hber- iy Deutidiawds - Wirtidhafta
lage nudh: der  Pigiidententvahl”. :Bei: diejer Wahl BHitten e §
Peltanidmuumgen ,.miteinander gerungens pie eine fel die auf-§§
wdctejteebende, nah ~Freifeit drdwgenpe Sdhidyt, die frei by B
Bevormundung \idy je nady Bejdhigung und ,%gram;qggng entivideln
midite. die anbere Schidht fei dic, weldle im Obrigleitsitaat meh X
' @influg bhatte und lvieder haben midite. HYebtere wird unteritivg
rurdy die jtarfe deutidie GroBinduitrie, weldhe wihrend des Hriegey B
ungehence friegsgewinne und nad dem Kriege Jnflotiondgetving
gemadit hat, mit deren Hilfe fie den groften Teil ded denticy.
‘Breffe aunifqufte und i{efit die offentliche Meinung beeinfluft;y
Tort wird dbie Wieinung bertreten, daf die Wirtidiaft #ber den Staof!
und nidit der Staat iiber die Wirtichaft ftehen muf. Die Urbeiter: I
idaft mug bieie Cniwidlung febr intenjiv verfolgen, denn es if]
ber Wunidy der Grofindujtrie und de3 Grofgrundbefiges, aud) den R
ncuen Pra ipenten in ihrem Sinne u beeinfluffen. Die 715 Golo- K
wriflionen .welche Dden ‘Rubrindufiriellen phne Reidhstagsbeidhlug P
ausgezahlt wurden. ftellen die- gefqmte usdlanbsanleihe dar, iwvelde
mit ip groem Anfwvand und jo viel Hoffnung aufgenommen tvurde ;
Wenn bdie Reparafiondzahlungen beginnen, tirdb bie breite Mafjed
an Stcuern o biel aufjubringen Hhaben, bak wir feht die! Trqa
ncite mnodh nidit diberiehen fonnen. Die Halfen der Arbeiter- |
srgantiationen  find bdurdy die Jnflation vollitdndbig hu Wrunde §
gerichtet. Unfere Ausgaben miifen bon bden Yaufenden Beitrdgen:
acdedt twerten. Die Unfammliung ded Vermbgend madhit Hei den §
bielen Sdmpfen. befonbers in unjerer QJudujtrie, nur jdhivade
sortidyritte. @2 ift deshalb Bilicht aller Witalieder, nidht nur ihe
Beitvdge piinftlich und in denfizender Hihe 31 sablen, Tondern wd §
pafiic 3u forgen. bag bdag Heer vder Unorganifierien berfchivindet 2
und der leste Mann zur Drganiiation gebrgdit witd. Die BVer- B
Caommlung mafim einen futen Verlauf. Hatte: aber in Anbetradt
pe3 limitandes, taf alle Witalieder inforntiert tvaven, Beﬁe}ri B@eiucﬂt |
)

fein fﬁmtep. s
DA WManell$ilFdlor
b 4 . GW““WQI“,“,"W

aejucit. Weldbungen im Gewerfhereinsbiiro Defjan, Kaiferplag 2
| (Jteuer Gingang.)

-

Der Drtsverband Grof-Duisburg beabfichtigt, am 1. Jumi d. &

- lnen “Mcheiterfetvetit

anzuftelien. Die BVedingungen nedit Gehalt ridhten fich yadh den.
Beichliiifen des lehten Verbanbdstaged. Golleqen, die rede- unbd
jthreibgemandt und bor allen Dingen mit den fozialen Fragew
bertraut {ind und auf bdiejen Poften refleftieven, Wwerben erjucht,
ihre Bewerbung mit Schilberung ifres Qebenslauis, folvie eined
furzaehalienen ufapes: ,Ueber bdie Aufgaben eines Arbeiter
ietgturé“, big zum 24. Mai 5. 3. an Den Unterzeidhneten’ einzue.
Teidhon ) -

Duitsbura. dben 5 Wai 1925,

Karl Hartmann,
Ruhrarisr Strafe 85 VI

Scder Getwerfvereinsdfollege B

per fiir dDle Enitwidlung bes Gewerhvereins
witken will

mug
neben der finaastellen Stirkung ber Organtjation
helfen |

reue Streiter ffir bie Verteidigung feiner Redhte

Duisburg,




