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ﬁrmmﬂ[mmmmi nm'l %etﬁthsrmmlm“w'm | Yuffaffuna Jein, baf trop der Renjionieruna bdas , WrbeitSvers
- Ldd hiltnis” nody Tortbauert.

Bonu Dr. Heinzg Votthoff Miinden. : 3. Diefe Euvdqung ift widitia anch qegenitber der BVerjepung. Nady
o & 96 Dbedbarf bder Arbeitgeber bder Aufttmmung . der Betriebdber=
Wihrend alle anbderen Wrbeitnehmer qeqeniiber bet freibleis. | tretunq filr ,Berfepung i einen anberen Beotriehd” . Die Ang
henben  Qlindpiqung durch den Arbeitgeber das jvziale Schupredit | leauna fann feine Gdvierigleiten madien, twenn man den Bived
be8 Einfpruch3 haber find die Betriebsbertveter durdh § 96 BGMB, 7 der Mafnabme dor Augen hat. Auitimmmungabediiritin it febe Bers
fivter qeichilpt Dadurd), baB eine Riindiquna qar nicht wirfam jebung, die dad Amt bdes Vetriebgvertreters sum Erididen bringt,

quaeiprochen twerben fann ofne die Buftimmung bder Betriehs- | UL Rechts! ‘
vertretung ober des Urbeitdperichts. Der Unterjchied iit ehari im ¢ age.
Muge au behalten: Dort eine wirfjome aivilredtliche Kiindigung, 1. Wenn obne Genehmigng qefiindiat wird, jo ift bdie Kiin-

sie burch einen Ginjpruch um fhre Folaen gebracht werdem fanm, | gung untvirfiom: bas Arbeitdperhdltnis dauert fort. Der Be-
bisr iiberaupt Teine gilltige Siindigung. Werfohiren wmd Folgen | Hiindigte fann feinen Sobn eintlagen.

jind alfo gomz beridieden. 2. Der Ginfprudy nadh § 84 BREG. fommt nidht in Frage:

\ L Wer ift aefchiipt? | bemn bdiefer jett eine wirfiame Riindiqung voraud. Bei einer Ein-

o ipruchsflage mitfte dad Arbeitqericht fidy fiir unzufhinodia ers

1. Den Sehus bes § 96 qeniefien alle Mitglieder aller Vetriebsd: | fldren. Dic Tohnflage aehdrt vor des normale Geridt (dbad in

pertretungen  einfchlicRlich des BetriebSobmanned. ‘ per Reqel allerdings das gleiche Getverbeaericht, aber mif anderm
9 Der Shhus beainnt mit dem Beginne ded Umies, nady herr:

Verfahren iff). :
Tdhender uffaffung mit der Feititelluna ded Wahleraebnifies. Cr

Per Getitudiate fann nidhit unter BVeraidht auf den Sdus
Yarn nicht dadburch untoicfiam gemadbt iverben, bak ber Arbeitqeber § bHed § 96 ben bed :
unmittelbar bor der -Fefiftellung einem Gevdbiten findigt. Dev : Schugs bes 84 in Unfbruch nehmen; bemt § 96

ift et awingenber Rechtaichub, dex die Riindiqung nidhtig madt, o

Ghu enbet mit dem Ende bes Amtes, das aufer durch Ablauf ver 7 paf fiir den Einfprudh fein Raum bleibt. Will in giﬂuem d‘iﬁt;s
imiszeit ourd) woepiuii ver dugeoarieil, durd Proiimillice MHohers | nohmofalle .her SRetrieh8bertreter unbedinat bdas Ginfprudsredt
fequng, durch letﬁengmeﬁunu petvicft twerden Ffann. qeltend madien. §o Fann er dad nur daburdy ermbalichen, bag ex
5 Die Griehlente qemichen den Gcub evt, fenn fie tats fein Umt niedecleat und nur den Gruppencat gepen die (viedevs

Whlich als Gtellvertreter in Wirfiamleit treten. ﬁnlte; Rindigung  anruft.
. @ine wmpuldfiige BVerfesung [EGF a3 Arbeitsverhiflinid
- IL Woaeqen ift aefdiiist? _ mnberindert. Der Arbeitnebmer braucht bder Berfepuna nicht
1. Die Ruitimmuna ift nady § 96 ecforberlich aur Rimdiquna { Folge su leifien. Cr bleibt im alten Beiriebe, bietet feine altemi
bes Dienftverhilinifies, bas heiBt .jur einfeitigen Beendigung purch | Dienfte an und Hat den alten Lofin zu beanfprudien, auch enm
| pen  Oltbeitgeber - qeqen oden Willen des Arbeitnehmers. Gla | ber Urbeitneber bon den alten Dienften Teinen ®ebraudh ntehr

—-—.W_M

fommt aljo nidt in Frage: macht. (BGB. § 615.)
Q) pennt der Urbeitnehmer Eiinbdiats | “ IV. Buftimmuna.
B) wenn er mit der Beendiguna ded Arbettdverhilinifies eim- 1. Nach & 96 bebarf bder Urbeitgeber zur Riindiquna ujt

berftanden iit. Dad fann der Fall fein jvenn die Beendi- [ ber ,Buftimmuna der Betriebsvertretunq”.

ung im itigen Gt Iat, aber aud, oo s e e :

‘. i(}:retgt per gggg‘tﬂ%in?e bie(EI élg;ﬁgﬁggnauﬁgt&t. %Erm ';gt 2. Buitdndig iit jede WBetriebdveriretunq, ver bas ackiindigte
. ©hub audy niht nur bdes eimzelnen Betriehsvertreters Mitglied angehidrt. St der Arbeitnehmer aleichzeitia Mitalied
f toegen. jonbern auch ber gefjamien Belenichaft wegen qelvdhirt bes Betrichdrates und bes Gruppenvates, fo miifen beide Vertrek

e ok Ehimnia bom Tillen bes Betroffenen, | tunfen e Suftimmung geben. Gt bie Teste mocit bie Fluwonis

©p qut vie biefer federzeit jein Umt al8 Betriebsvertreter aiiltig. Bur Klindiqung ber Eradnyunadmitqliever (§ 15 BRG.) -ifb
wieberlenen fain, (o mut Tawn or udy auf den Qimdimmas nur dpie Genehmiqung ded Grubpenrated erforderlid. Rur Kiin-

ik beraidhten. Der Gtreit ,0b der Berzicht rechtlich tirt- bi%l;tliwt etn&sﬁi?&tﬁebéobmmes muB die Mehrheit der wahlbe-
| fam ift (iwad ich ablefme), ift miifia, da der @eriindiate purdy | ** aten Arbeitnehmer suftimmen.

| fein Berhalten den Gchuy uwhirfom madien fann. Ein 3. Die ,Bufttmmung” Fann jolvohl bother, ald ,Eintvilliqung®
| Versicht im boraus it unbedingt unqitltia und bedeutunad- | al8 aud hinterher ald . Genchmiguna” erfolagen. Erit mit der
= log; - i(&ieneﬁnﬁgunn witd die borher ausaeiprodhene RKimdimma wirfaml

¢) wenn bas Arbeitsberhilinis ofine Riindiguna endet, nament: ?&%ﬁ;‘;"“‘;{;‘iﬁ‘ e h&:ﬁ “gﬁﬁtg‘;‘;ﬁnﬁ;‘;‘ﬁ;?"ib“"em“-'n“fl tbe;ﬁf&g?&ung;
Tidh enn e8 nur zu voriiberqefiendem Biwede oder auf eine ¥ per Genelmigung. fonbern mit der Nimbdiguna au laufen, aber bor
Beftimutte Reit eingeaangen worben ift. ber bdabei muf | ber Genehmiguna endet bas Urbeiisberhilinis niddt. Das iR
porjichtia ausqeleat werden. Der Arbeitgeber Fann nidhit | die pem Bwede gqemiiBe Ausl Sie allervinad bBeftritten ift
dent Sohub dadurch umaehen, daf er ein fiir die Dauer pder N _ﬂ miLbe u. equng. bie 4 er. " %5_ Bt n
fir imbeftimmte rift Derechnetes WArbeitsberhdlinis ‘etva 4 Die Rujttmmung, Tei He borherige Cinwilligung, fei He
: et : pnate { qunaq, ( { |
auf 3 Pionate feft und dann e’veild auf leitere 3 Monat na‘{ﬁtruq[uﬁe Genehmiquna. bebarj eines orbnungémigigen Bea
T ety o ol SHen et e G e | [ e Burebsmriing, et i Boh 6
9 Der Qindiquna gleidizuiesen it bdie Benfionierung, bdia Arbeitqeber #ber die Riindiqunag unterriditet witd und ibr zu-
Stelfuna zur Dispojition, auf VWartegeld und jede andere Mab- ftimmt jondern 3 muf eine ordmungdmiBige Sibung nath § 32
?zﬁ?tm. birg e’mtz,;gm SB&en'%igung]gz Qeg&r&eﬁ%ﬁ%{%ﬁtﬁi ‘?;b.eutet.m‘%aﬁ 3%@ einberufen. ein Beihluf gefafit und zu Brotofoll genommerw
plat aud pem Rwede der Wagnakn:,  Gejchiist jo fa nidt die exben. | =
e e e e et my DeE AT | i T autsbnent, fo Dot e bie
- . At PLLE A ) | nidt nodifommt oder bdie Gade Binaudzogert, jo hat er Dt
ﬁ‘%ﬁn C'?egm%;;‘nnm‘ﬁ? Q%g%f’éﬁf;‘é‘f ,?fffh?é;;%ftﬁ‘wg‘?%ee"ﬁj}g Miglicheit, das Arbeitdgericht ansurufen n(bergf. V). Wenn die
fere Ql'uﬁigbﬁ'nﬁ jeines Mrini 5 etwéai&tfe i; i‘ft';tki&iii ngiice dag -i? eiinebébertre;e% abes, fhre Bl _be'mt@emnbmten egeniiber
oie Wetriebsvertreter prafiiyche Aebeit U:iften. I bielen 't&i*sarif;s erlegen, o Jin ilfa it icﬁubenﬁe.maﬁnﬁ chtig. '
Betricben find etnzelne Dertreter vor hor UrbeutSplicht befreit ~ Wenn der BVorfigende bder Letriebsvertretung bem Arbeitgeber
( Freiqeftellf?). ©8 Yiegt afip fein Giund vor, warum nidht oud mitteilt, baf dic Ruftimmung zur Kindiquna erteilt fef, o Ivith
ein Penjionsbesicher dad Amt qusitben jollte. Vran mui nur dev diefer paraui vertrauen ¥donnem. Wenn die Mitteilung falid Wat




jo loicd baburdy die Rfindbiguna nidht wirBam. Dex daransd ent-
fichenden Gcdiaben hat aber nidhit ber Nrbeifgeber fonbern ber
Betrieb8ratSvortigende 21 tragen.

3. Die Entichliefung ber %etriebébeﬂretnnﬁ__ift an Feine ge-
a

feslide  Scdiranfe gebunben. G ift felbitveritdndlich, bdaf bdie
Genebmigung nidit erteilt werden follte, lvenn eciner der in § 84

nO. gentannten Grimde borliegt, twenn alfo ein anberer -
beitnebmer bas Techt sum Cinjpruch hitte: denn bder Sdhup, der
iebém _Beleaidhaftdmitgliede zufommt, darf den Betriebabertretern
nidt fehlen. Aber die Betviebsvertretung it durdhaus nidht zur
Auftimmung verpfliditet, wenn einer der Griinbe des § 84 nicht
borlieat fjonbern jie fann audh bann verlangen, dbaf der bon her
Belegichait qewdhite Bertreter o lange fein Wmt ausdiben Fann,
olé nicht gany Befonders triftine Gritnde fein Ausideiden aus
dem Betriebe verlanaen.

V. Buitimmunas-Crias.

1. Nach § 97 fann bei ber Weriveigerunq der Buftimmuna durdh
die DBetriebdbertretung der Arbeitgeber dad WrbeitSaericht an-
;:Ten, pad burd) jeinen Spruch bdie fehlende Buftimmma erjehort

nm.

3. Wrbeitdqeridht it bad in ber SHlidtungiberordbnung bom
20. Dtiober 1923 genannte @eridht; in der Renel das Gewerbeqeridht
(fiir Sandlunasaehilien das  Faufmanndaertcht), o e3 fehlt, die
atbeitégerichtliche Gammer bde3 Sdlidhtungdansidiuijes. Dertlidh
quitdndin ift balienige Gericht, in bdefien Bezirf der Bafimdiate
beidhiftigt toird. -

3. a8 Urbeitdqericht Pann jolwohl vor der Nimdiqung um
Griat der Ginwilliguna wie nadher um Griag der Genehmimma
augeritfen foerden. Die Neditswirfuna it die gleiche twie bei bder
Ruftimmuna durdy bdie Betriebspertretunq. Bei bvorheriger Ein-
Williquna it die Kiindiqung von vornherein Wirfiom. Vel nady
trfialicher Genebhmiquna Wirft diele auf den Reitpunft der Kim-
piguna juriid. a3 Arbeitsberhdlnis erliiht aber niht bor dem
fusiprudhe der Genehmigung. Ueber diele Froae der Riidwirfung
bejtelt Tebhafter Streit, die Mehrheit ber. Geridite berneint fie,
aber and dem Stwede der Voridiriften erqibt jie Sich: denn worauf
e8 anfommt, ift, da® nidht ohne einen bom Gericht anerfannterw
Brund qgeliindigt werdben Tann, aber nicht, daB durdy umitdndlied
ZBerfahren eine an ¥ Dberedhtiate, bvielleidht im Snterefie ped
Petriebed bdrinaend notwendige GntlafWuna berzdgert iwird.

4 Jtady & 57 bar’ bud Hcbetidaeridhl bi¢ Sufliiminizing nidil i
teilen, tenn cin Perito ceien 8 95 borlieat, ba& heifit. wenn bie
finbiguna Yich el PaBreaelung oder ald Beeintraditiqung Dder
Amtdausiibhung tarjtellt.  Tiefe RVoridhrift it unndtiq, weil Telbit=
neritdndlicdh: benn eine aeqen § 95 beritoBenbe Ritndiquma macht
bent Arbeitaeber firaibar und it jdHon bedweaen nidhtiq. NAber bie
Borichrivt dart nidht v ausdaeleqt werden, ald vd da3 Gericht in
pllen enderen F[allen die R[uitimmung erteilen miifte. Sm Geqen-
teil muf dad Geridht wet? beriidiichtiaen, da® dbie Vetrichsvertreter
alg Lerimpen inie al3 Beauftraqté einen hiheren SHuk aqeniefen
folfen ol 2ie anberen 9rbeitnelmer. G2 muf die RAuitimmung
fief8 baun veriagen, Ywenn einer der Griinde bed § 84 BRG. bor-
lieat, ein anderer Urbeiinefmer alio dad Redht 3um Cindprudy Hitie.
Nnd e3 barf outh in anderen Fdllen die Ruftimmma veriagam,
Wenn  der  Yrbeitacber feinen Grund nodipeifen fann, der o
friftia 1t ba® er bie Sidruna ber Unrtstitiafeit vedfertiat:

VI Wegiall der Buitimmunag.

Giner Huitimmuna der Betriebsvertretung (und bamit netiivlich
guth 3ed Urbcit2qerithis) berar? e3 nidit

1. bei Gnilofungen, dic auf geienlidyer, toriivertraglicher oder
turth ZFdhierdinrudh ouferleater Rerpilichiuna berufen:

2. bzl Gnilghungen, bie durdy Zrillequna de3 Betriche2 c1-
forberlich 3imd. Tiele Velrimmunga {ii. ie die vorige, Tedit engousd-

suleaen, G2 mul ndh um eine rillige Ztillequng ded Betriebes
Bardeln orer uom pie ZhHlegunag einer Jelbitindigen Betriebs-
ebieilurg, Bel Bor feine MExTidfeir DBefmeht. den Retriebsber-

frefer andermeit um beichdirigen. ZrritHg 1T die Fraage der Wusd-
iperrung. Jtoadh em Bortlaute ded (Befefes beredhtiqr He nidit zur
Entlolung denn picte wird nidht erforberlidh iniplge .eincr Sl
Tequng ned Perriphed Jondern Sfndigung und Zrillemuma fallen

smigmmen, iz Ziiflzsung iir »ie Wirfuna ber c_ff[gemgjnen Ent-
IaWongern.  Ynbreroticsitz Bar e feinen proffiidhen  Zimn, eine

- - a4 - . - el
RWeitorhelthnizung Do Rorrichensrirerer audywidrechen, menn 31

Sompiweden Der gan3e  Perried boribergefend frilfgelsgt nird.
FRen with gut fum, dels SampfmaBnahmen off VuSnafmeiuidnde

30 berraditen und BiE jur hon {anze nonvendigen Megelung des

e &l = J3a A= - P SR - £k e = =
Bompitidy -2 i nom der Belrara g2 Gsfenez gusiunehmen.
3Dzt Foiwmister FnticPuns eud  wididqem Gruznbe. G2 omul
b e e T R 3 fogoaliii W ) 4 o ik — Y o0
ein ipldeT rury corliecen gemfl BHW § 626, B, §§ 123, 133¢
2EE ] T Tt ¥xnSZpohme el nidr mewnn durih Rerirag oder
Eraritherizan Por Reafoil {eder Sidmdigungsiviit  persinbort it
- . L] - - - -, o - - - r
¥nd M bon v TELatichSsir unbefrifteter Giindiaunq phne De-
T FoE. et e 7 'F"‘..-E.-.-._.-._f - ' -
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- Buftimmung ber Betriebsvertretung.

1. e ber Beiriebsvertreter ein Cehjverbeidyidigter, o Bebary
e3 au wirfjomer Riindigung foloohl ber Buftinnmung ber Betriebs.
bertretung, wwie der Buftimmung der Hauptfiiriorgeftelle und bdey
Einbaltung einer mindeftend blevivichigen Qitndigunasfrift.

_ 2. Bet Ctillequng bed Betriebesd bedarf es folvohl ber Ges
nehmiqurg ded . Demobilmadungstommifiard nadh der BD. bvom
8. Movember 1920 mit Uenderungen bom 15. OPtoder 1923 oie der
. Diefe oder bdad ftatt ihrer
angerufene Gericht wird wedmdfia die Entideidbung fo lange
Binaudichieben, bis feititebt, od in bder biertvddhigen Sperririft
iberhaupt Riindigungen ivirham borgenommen Iverden Fonnen.

VII. Einfpruchdrecht. .

1. Der gqgeliindigte Betriebsbertreter Hhat daé Einiprudidredyt
oug & 84 BREGC nur, enn ed Heh um eine friftlofe Entlaffuny
aud widitinem Grunde handelt, denn nur dann liegt eine wictkams.
Siinbiqung bor, gegen die der Einfprudy in Frage fommen FPann,

2. Der Cinfpruch geht genan mie der eined anderen ' Urbeit
nehimers durdh Bevmittlung ded Grubpenrated an bded Arbeitd:
qeridit. Ge tann aber audy hier flatt befien das getwdfimliche Geritht
mit ber Lohnllage angegangen lwerben. &3 Tonnen auch Dbetde
PWeae beidyritten und dad Einjprudidberfahren zugquniten der Lohn-
flage audgefest twerben (8 86 BRB®.). Gin jolched Doppebver
tahren hat Bier aber feinen Rwed: denn

3. bie Wirfung bed Urteild ift eine anbdere. ErPemnt ethes .
ber beiden (eridite an, ba§ ein foichtiger Grund bvorlieat, fo. ift
pad Berfahren zu Gube, >ér BVetriebsvertreter entlafen. Er-
fennt aber eined der beidben Geridhte an, daf Ffein widitiger Grunp
borliegt, jo ift damit auch dbad Verfahren zu Ende: denn noch & 9%
UbY. 4 BRG. qilt damit die friftlofe Sfindbigqung ald vom Nrbeit:
geber suriid genommen. Gin Ginipruchy gegen eme sugleich daciw
liegende befriftete Qimdiguna fommt nidt in Froge, da diefe fo
ohne Hujtimmung der Betrieb3bertretung oder des Gerichts nicy
witfiam ausgefprochen werden Fann.

4. Jn andeven Fillen befteht das Cinfprudisredit nicht. G4

ift nidgt nbtiq  bemn bdie Kinbdiquna unterliegt ja der Briifumg

purch Vetriebsbertretung odber Gericht, es wdre zwedividrig, venn
piefe Tidy aweimal mit dem Falle befaifen miiften. Darvausd folgt
aber, dpak beide Qnftanzen unbedingt weitgehenden Schub qewdhren
nmitiien und ihre Buftimmung nidt qeben biirfen, twenn ein Grund
aur Reditfertiauna ded Cinjpruched vorliegt.

_ iX, Weliterbeimditiqunayg.

€& fommt bdeswegen niemald eine %eyrteﬁunq*ﬁ-beé Arheita
febers  zur  Weiterbeihidftiquia ober zur © Rahluna riner Gut
ychddiquna in Frage, fonbern ftetd nur die Feitftellung, daf bie
Sindiquna umpirflam ift, das Urbeitdperhiltnis alip fortbefteht.
Der Aniprudh ded WVetriehabertreterd qelit

1. auf Hortzahlung des Lobhnes, _
2. aui Crmbalichuna bder toeiteren Ausiibung dezd Amtes,

3. Gin Redht auf Wwirflidhe Vejcdhdftiqung, Hat er in der Reael
nidit. Der Arbeitqeber fann auf die Tdtigfeit berzichten,
er dary aber nidht dben Ucbeitnehmer aud dem Betrieh per:
leilen: denn b a3 Sntereife ded qanzen Schubberfahrensd it
vie Auziibung bed Vetriebsbertretunadamtes Udherzuitellen.

Bete wnd arbeite.

_ G2 mul aud) foldhe Sduze geben, Fonnte man unwillfitlich qus-
rufen. penn man bden Wrtifel in der , Deutichen Wrbeitaeber-Tei-
tung” von Tr. pon WUrnim bom 12, Abril 1925 bBetrachget. Diefer
qute Mann geht zunddit dasu iiber, Den Beqriff , Arbeit” su der
rinieren und fommt babei zu dem Eraedhuis, dap Arbeit -joviel
pic Dciihjal ober Not bedeute, denn dad Wort fei abgeleitet bon
carebeit”.  Andy nady ber menidilichen Natur fei ed leidht ber
irdndiidy, baf der Arbeit alé Sennzeichen das Gezvungene, Uner-
wiinjchie beigefiigt jei. .

Tr. ben VArmim  befindet jich offenbar nody im jugendlichen
Alter oder er hat die Beit der lepten 20 ahre veridylofen, denn
er bedpauert jebr, baf bder Urbeitnehmer bdem Urbeitgeber nidht
afes freier Veriragsgeaner gegeniiberfteht und behouptet, Arbeit-
geber und Urbeitnefmer wiitden in bdie Bwangsdiade der ITarif
pertrdge und aller mbglichen anderer gqefeslichen BWeitimmunaew
geiredt meidie die Bertragdireifeit faif _vollfommen ausichalten.

Tureh Ddieje Jaritberivdge uwd bden Weqfall der Wertraasd-
freijeit jei die Cnfjeeluna und Deqradierung bder Wrbeit bvoll=
ender. Tie Freude an der Urbeit fei dadurch verloren gegangen.
HUrbeitdireude wieder zu gelvinnen, jaqt er, utiiile verjucdyt
pie Yrbeit lvieder zu Dejeelen. Sie miflle aur eigenen
inneren Tefriediguna und zur Craieflung qualifizievter Hichit-
fetitung mit Freude exfitllr werben. Fur wemwn der Grunbdiay
wied~r gelte: ,.Ora et {aboral” (bete und arbeite) twiirde die ndtiae
HUrGeirsireude gejchaifen und bder alite, parvadielilche Hludh, ber
aui der Frdeif laitet, bejeitigh ' -

Yicle Beieitiqung Jei nitiq, wetl Wwir in Deutihland Dua-
firdsarbeir Teiften miiften, toeil nur Qualitdtdvare uns die
Feltmdriie erdijnen fHune.




: eSeni  usfithrungen qebt die ganze Weltfrembdheit desd
ﬂi?gﬁ%;ﬁbim ﬁert:ot. G5 Dbevarf toahrlich Teined HinnpeiFes,
& i bic Gewerfvereine und die Geverfidalten aller Rtdtungen
B ien unermiblicdhien RKampf geqen die Herftellung von Sdamb-
W aren und ebenio entidyieden filr Devftellung bon Dualitdeds
W ocen gefiihrt . Baben. Bei feder. jidy darbietenden Geleqenbeit
Bt bie gute Auddilbung ded Tadivuciied ‘bont undé geforbert wor-

¥ agir adsten und chren jede religidie Ueberzeugung. vertreten
' ebndﬁls enﬁ?;ieben ben Gtandpunft, daf nur duvch beten und ar-
% citen bie Urbeitdfreudiqleit feinedweas qefioben ivird, died biels
ofe purch eine angemeflene Gnilohnung aejchehen foun. Wo
L1 bie Qeiftungsfibigleit und Arbeitdfreudigleit herfonmmen, venn
wr Samilienbater aud lauter Hiudlichen Sorgen infolge der niederen
atlohmung feined Qeben3 nidyt froh wird. Wir milflen uns audy
Bhonon frei madien nur immer den Blid auf den Nuslonddmvarth
R, rifhten, die Gejundbung unierer inneven Wirtidwaft muf und
Whenio am Herzen liegen. Hier fann die Gefundung nur "durds
W citqemife Genfung der Preife fiir die nottvendigen Lebens- und
B coaricartitel und Hebung der Sauffroft der Dbreiten WMaffen
ez Bolfed durch angemefiene CEntlofnung erfolgen.

Waes tun bdie ,Bwangdiade” ber Tarifvertrdge betriftt, o
Riit uns die Abmeigung pewifier Mrbeitqeberlreife geqen tebe t_c_u:'ﬁé
Mice Bereinbarung wohl Hefannt, tveil diefefben jidh ald alleiniqe
B Bertreter der deutjchen WirtichaTt betrachten und bdie Gewerfidhafts:
Suertreter algd aleichbereditigte Hattoren nidit anerfennen ooilem.
@3 fommt fedoch nicht davauf an, wa§ diefe Rreife lvollen, fondekn
iwad fie imftande find, durdizujehen. Gteht die QIrﬁe}temhaft e
W ifloifen hinter ihren Fiihrern, dann Ivird fich der gejunde Ge:
banfe De# Tarifvertraged audy mit ober ovfme den Willen der
L internefmer ducchieten. Der Tarifgedanfe marjdiiert und Iwird
weientlich sur @ejunbdbung der deutihen Wirtidaft beitragen, ba=
¥ can toird audy die Schreibiveife bed Dr. von Wrmin nidhtd dndern,.
8 Dic vrqanifiexte Arbeiterichaft bertrvitt nidht, wie oeite Unternehmer:
freitc einfeittae Qntervejjenpolitif, fondern erfivebt bdie Gejundung
doer deutichen Wirtidhaft, allerdingd nicht unter der Parole bete
and arbeite, fonbdern gqetragen bon ber bollen WVeranttoovtung
,lebenr und leben Iafjen!”

ey Wi i S—

l9ie Quaboebung bes Guhafirie- i Sanbelstages.

Die BVollverfammiung ded Snbdujtrie- und Hanbdelstages twerden
pon Devr Dbreiten Oeffentlichlfeit mit qroBer Uufuvertjombeit ber-
folat. Diefe rein berufdjténdige Draanijation, die nidt zu ber-
wedijeln ift mit den Sampforganijationen der Urbeitgeberberbinde
timmt auf ihren Tagungen zu den Difentlichen Fragen Stellung,
dle auch Fitr die rbeiterichaft von allgemeinem Sutereije ift.
Nuf der 45. Vollberjammlung deg Spibenverbanded der pentichen
Handelsfammern, bed Deutidhen J[nduftries und Han=
pelsdtaqges tourde Tolgende Entidiliefuna angenonimen:

. , Die deutidhe Wirtihait ift dbuich die Berlufte dev
Srieqs: und Nadpfrieqdzeit und bdie Opfer, Wwie zur
Mifrediterhaltung der politifdhen und ‘twirtidhaftlichen CEinheit ded

Meiches zu DBringen twaren, auid tiefite qef@ivd dit. Sndujirie
und Handel, Banfen, Sdifiahet, Berfehrd- und Berfidwerumpds

gelverbe Baben an ifrem BVermdgen, insbejondere dem flifjiqein
Betriebsfapital jchivere EinbuBen ecrlitten. Das eridhvert not:
wenbige tedinijdhe Berbeiferungen der Betriebe uud eine
fiv den 9Abjas erwiinjchte Geftaltung bder Bahlungsbedinqumaen.
Bleichzeitig Dbejdhranfte bdice Shwddung der innervdent-

Sean ilr WIGHEL . . .

Wenn ihr wiiktet was ihr ‘oollet,
- Wenn ihr titet, wad ihr jolltet,
Wittbe eured Lebensd Pein

Bald fir euch erfrdglidh fein.

oy ihr jdpvanfet Hin und toiders
Mehr ald taujend reiBen nieder,
Was da flinfzig auigebaut!

Und in Schaven, (03 und laut,
Leben nody zu altem Streit

$a8 und Oabjucht, Groll und Neid,
alihe OSdien und Fullergeift

Und bdie Dpferiden ,ameift

Wenn ihr Wiiftet, lwa2 oy bl
Und ihr tdtet, mes iz joiliei,
Wiitbe eures Lorensd Pein

Bald fir eueh ertrdglidy feir.

g Mettina.

o

!

Cmir jie uns am allevtvenigften leifien fonnen: denn in den Fertigs
waren bezahlen ivir ja Ddoppelt, dreimal und biermal o Hobhe
Nihne die der ausldndifdhe Fabrifant jeinen Urbeitern umendet

Tic Belebung des Snunenmarfted Tiegt im Sntereile der deuijden

idhen Sauflraft und die Hanbeldpolitifjdie bdjdilichung  meofet

‘Staaten dén Martt,  Wiedberantiammliung don Fapitakl
~ohne ded bdie Foctiiihrung einer Hodentividelten Wirtihal wmb
- ble Uebertvindung bon fKriten unmdalicy iit. Mehrung, Berbeferung
“und Verbilligung der Produltion, Winderung der auf der Witk

fchaft liegenden Laften und bdie Hondeldpolitiihe EridilieRung bom

i
Gelbftpriifung durdy Einfap aller SHrdéfte amd

 Martien yind dafier bdringendbed Gebot.

Wie die Wirtichafit felbit diejen Notivendigleiter
fcharfer

"Mittel fibr dic tedniidhe und wivtidhaftlidie Bern

beilerung des Produlftiondaanpesd durdiparjans

fte Preidgeftaltung und dementiprechende VerbanbsHihrung

s gendigen Hat, jo folgen daraud audy Hir die Gefelgebuny
und difentliche Verwaltung Eriorbernifie.”

Als joldhe Eriorderniije tverden bezeidinet: Ueuperite Spacs
famPeit in den Sffentlidhen Haushelten . Beftens
evung nadh dem Eriraq unter Berlidfiditiqung der Ko
pitalbiloung.

Dbwohl die Nottvendigleit qitnjtiger Cinfommens: und Bers
jorqungsverhiltniffe ber Nrbeiter bejaht twird, wmiiife, fo BHeifh
¢8 toeiter, audy in Lohnivefen und Nrbeitszeit dad Griordexiid
billiger Vrodultion beadhtet werben; Beqiinjtiqung ded Leiftunqsds
[ohnesd. Werziht auf neue iozialpolitiiche Belaftungen, _bHis
?terb fortgana und die Befchiftiguna der Arbeiteridhaft acfichert

no. ‘ g 5
- Weiter tvendet jidh bdie Entichliefung gegen eine ither i
Borjdildge ber Reihdregierung fHinausqehende A ufmwertungqg; fe
berlangt foeiter %a83 Entgegenfommen der Reid banl
in der Sreditfrage und bon der Reithdbahn Crmigiqruun
der Fradhttarife. Bon befondberem Sntereffe ift die Stele
lungnaohme bed QJnduftrie: und Hanbdelsdtaged zur Sollfrage. Dietet
FTeil der EntidlieBung Lautet:

oBur Abdbedunq der notiwendigen Einfubr twie zur Hbtres
aung der Meparationglajten ift Fitr Deutichland eine ftarfe RAuda
fubr notwendiqer ald je. Jbr Dangel bHedeutet wadiiende
Berjchulbung, Bertiimmerung ver nationalen Prooubtion und Les
Benghaltung Gefahr der Ueberfrembdimg und Werjchleuderung i
jesige pafiibe Handeldbilanz in ithrer Hohen Cinfubr durdy delw
Qabpitalbedarf mit perurfacht, ift ein Warnunadzeichen. Gleichzeitin
mit der Bilege ded innecven Markted mup iy Deutidland dahew
bemiifien, dburdh Handelsbertrdae auf dem BVoden der TNeif-
beaitnthiquna feinen Erzeugniifen, bejonderd bdenen hHodvertiqer
Arbeit. Aufnahme im Auslonde zu erichlieBen. Deshald mulp
ein Fir Berhandlungsyvede qeeigneter Bolltarii endlidh bers
abidhiedet und am enbdqiiltinen Jolltarif befdileuniat - tweiterged
arbeitet toerden. Sn ber Frage der Getreidbezdlle bey
ibeqen Der Berdnberungen ber asgrarpslitifdhien Lage Dentichiandd
und der grofen Getreideausfufrlinder dqlqeniter der Rett bor dewn
Qrieqe einer einqgefhenden allgemein bolfswiriidaits
lichen Priafung bedarf iwird ,vie in Uebereinftimmung mil
pem Bejchlufle ded Hauptausichuifed bom 23. September 1924 betonk
jei, der RQandwictichaft einzurdumen fein, ad fie braudi, um 1m
aflgemeinen pie bor bem Srieqe erlangte Sntenjitdt Iviederzu=
gevinnen und zu fteigern und Dden Cinfubrbedarf su Yerringen§
gualeich with {ede Hiernady nidht nothwendige Bollbex
faftung zu bermeidben Jein, die bdie deutide Urbeit Fikg
pen Jnlandsmarft, toie fitr den ofnehin fehr erichverten Abjak
im Ausland berteuern und mit der deutidien Gejomtwirtichaft andy
bie Landiviidhaft jdhddigen twiirde.”

Gine Dejonders flare Stellungnehme zu den einzelnten Fragew
ird man ausd ben GEnfjchlieBungen foum ontnefhmen Finnen, gany
Befonderd trifft died in der Hrage der Agrarzille zu. Aludy inf
der Lohnpolitif find Lohne und Preife etivad durdieinandergetobirielly
Die WVreidgeftaltung fiir die einzelnen Waren fJind dodh nidt
lediglich von Der Robngeftaltung abhdngig, Tondern hier {it o}
ver Preid Fir die Robitofie ausihlaggebend, auch fpielt dew
ileberberdienit oft eine Dbebeutende Folle. Die Cinfithrung von
Fertigivaren ijt fiir die beutjdhe Wirtihaft auBerorbentlich ydhadlidh.
Ter Demofrat und frihere ReidhSirtidhaftswminifter fihrte Hievme
freffend aqu3, daB wiv fHeute biel zu biel Fertigtvaren einfithven,
pag wir aljp eine Verjdhivendung auf einem Gebiete treiben, v

Wirtidiait. Diefe Belebung fonn nur durd) die Kauffrajt bew
breiten Schiditen bdes Volfes gejdichen, dazu -aehirt angenteifene
Entlohnung. Selbjt der ReidpSlanzler Luther hat ior lWwites
jhaftlidhen el jeiner Ausfiihrungen diefe Hrage fehr treffend

! behandelt, indem er bemerfte: ,,Die Notwendigleit, auf bie B[im

braudher RidHidt 3u unchmen und ihre RKraft zu dclen, bedeutel
nidit nur Stdrfung der Rauffreft, jonderm fie it zuqgleidy bew
Ynagelpunft, um zur Bildunag dbon Sparfapital Y
Pommen. Diele darf nicht bernadildfiiqt tverdben, um cudy dund
Criparniiie Beiviebsfapital zu jchafien.
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Beftimmimgen Gber dfientlicse Stotitardsatbeiten.

Ber Reidhsarbeiteminijter Hat unter dem 30. Upril 1925 Be-
fimmungen itber Bifentliche Notitandiarbeiten er[a‘g’ien. Sm Sinne
biejer VPeftimmungen twerden ald Notftanbsarbetten nur foldhe
Blrbeiten qeidrbert, die einen. bolfdwivtidaftlichen LWert h:c.tﬁen._
PeSondere Jdrderung rterdienen Notitandbsarbeiten, Dbie qecianet
Hind .bie Menge einheimiichen hitoffe wnd ?
Mrieb8ftofie au vermehren; dDie in Hobem Mage menichliche Urbeits-
Yrajt Beanipruchen und in geringem maﬁc.jacﬁ[tcﬁen lefmanb ber-
frauchen: ducdy beren Yusfiihrung fiir Ddie Dauer eine porteil-
haftere Berteilung bder Urbeitsfraite herbeigefilhrt oder neue _ers
Geitdaelegenheit qeichaffen twird; vor allem audy folde Qﬁ[rbgten,
pie dem MNebergang aqrofitdotijcher Urbeitdfrdrte n ein [dndliches
“pher fleinftddiiidhes Urbeitdverhdltnid bienen. )

Tradger bon Yotitandsarbeiten find .@ﬁrper}'cﬁattez} be3 bDifent=
lien Redhts, fermer gemijditwirtichaitliche und private Unter=
gebmungen, die Deiven lepteren nur Ffir fiolde Ardeiten, bie
#idht aui Griverb gerichtet jind pder beren Grtvaq ber E!l[[gemeuv
Beit auqute tommt rbeiten, bie auch ofme Unteritiibung aus
Shitteln ber Grwerbslojenfiitiorae borgenommen werden tonnem.
piitfent micht af3 Yotitandsarbeiten qefjrdert foerdem. ~

Die Bejchittiqung der Grwerbslofen bei NotftandZarbeiten ut
gine Jprm der Erwerbslojeniiitiorge, gift aber al3 Beiddftiqung
geaent Gntqeli im Sinne der Reichsverjicherung und a£6 Bejchaf-
tiqungsberhdltnis im Sinne des CEinfommenitenergeiepes. )

Die Notitandsarbeiter erfalten an- Gtelle der Eriverbsloicns
anteritiisuna eine Wergiitung, die bder SQeiftung Mnzupaien it
Goweit pie Urt per Arbeit es irgend zuldht, it eine Uftorder=
gittung pber die Gewdhrung bon Leiftungsprdmien bvorzuiehen.
Salls dies nidht miglidy iit, mu mindejtens emn ﬁ'efttmmteg anqes:
meijenes af an Arbeitsleiftung fiir den Urbeitdtagq feitaeiest
Werden. | _ e o

Mit biejer Mafaabe befiimmt fich bdie BVergiitung der Not=
flandbsarbeiter in ifrer Hihe nach der taviflidien, oder, mangeld
giner joldhen, nach bder ortsiiblichen Gutlofmung,” bdie TFir Ar-
Beiten aleicher Arxt am Drt der NotitandSarbeit gezahlt inird.

Wenn in einzelnen. bejondbers gelagerten Hillen bdieie Be-
mejjung der Levgittung bei einer MNotftandsarbeit zur Folge Haben
wiitbe, dag bder Untriedb nmr Uuindhme awderer Arbeit nidit
erbialton hleihen ndor haR fiir anbere Urbeiter ein MUnreiz ent-
fiehen oiithe, zu ber Notitand3arbeit ablfivandern, jo fann der
Beriwaltungdausichuf ded Landezamts fiir Hrbeitdvermitflung, dasd
fitr ben Ot der Notftandsarbeit zuftdndiq ift, mit Genehmiquna der
pberfien Qanbe2befiirbe pber bder von ihr beftimmien Stelle fiir
bie Weraiitung eine pbere ®renze feitleaen. &5 fann audy ange-
prbuet iverden, nady weldiem Zarifbertrage ble Vergibung zu
erredinen it Serartige Heftlesunaen und Anordnungen jollen
nady MbglichTeit bor Veainn dber Noftandsarbteit qetroifen verden.

Seder unteritisste Griverbsloie it berpiliditet, eine Bejdiditi-
qung bei Der Notitandsarbeit anzunehmen, wenn ihm bdies nach
feiner E¥Srperlichen Weidaffenheit zngemnitet werden Tann und er
bic boraciehene Pergiituna erbalten miirde.

Erimerhalnien, die zun einer Motfand3arbeif iiberivieien iverben,
pic cinen VWediel bes Unienthalidortes bedingen, fann aud Witteln
Ber Frmerbsipienfiiriovas freie [ahrt an den BeidwitHaunasort
bvilligt 1ioerden, wenn 3 aud Dejonderen Griimden dem
Qviger Dder Rotftanddarbett nody dem Unternehmer zugemutet
bperden ¥Fann, dieje Soften zu fragen. Den zuriidbleibenden FKa-
milienanaehirigen Mnnen fiir die Dauer der Beichdftimma bei
per Motffandarbeit die Familienzuidhldee bder CEriverbalvjenunter-
fHibung qonz pder feilweiie qetpdhri oerden.

Copeit die Heranziehung von Crverbsloien an Notitands-
atbeifen daburdh berBindert 'oird, doR ihmen die erforberlidie
Hrbeit2anzriiffung nidt zur Rerfiiqung ftebt, dari ihnen -Has
Hehlende auz WMitteln ber Griverbzlvienfiiviorge borgeitredt werben.
Su Fillen bejonberen Bedlirinife? foun eunf dia Riiderftattung bis
gum Rwhliteden ded tdglidien Unteritibungsiage3 be3 Cmpidngers
bexidhiet iperden, .

SadRoauer ber GrmerDsiojen-Unteritigung im
peiepten Gehiel.

' Um 7. Upril Bat fiber die [rage der Griverbsloferunteritifumg
i betepten Bebiet eine Belpredung im Feidizarbeiismis
ifterium faiigefunben. Uufer Rr. IV. 3720/23 Fat nun ber Reichs-
arbeilzudriiier am 21, ¥Ubril eine TWHtteilung an die zujrdndiger
LonSroglerungen ergehen [ofien, der Falgende2 zu entnefmen iff:

Zem ReidSarbeiidminifterivm {dieint e8 geboten, bie 9us-
%ﬁ‘f"&ﬁﬁ aerieniger Hnilerirtbungfempidnger im Delebien Gebiet,
e DSerzity: idnger @iz 1 Jahr  GoverbslojenuntferftiiBung er-
Fege zu lfeiten. Enbiprediend den Wnresungen,
gznanniern Poiprediung gegeben urden, erflirte HG
Weichzatheiteminitter einberfanben, da% de froglidhen
n unter Terddiidtigunag der bizherigen BezuasSbdauer
Zundgir iolien die Griverb3loien mit bder
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Rahrungsmittel, Nobitoffe und BVe= -

1925 follen bdi¢ Griverbsivien ausjdheidben, bdie ecine Lingere

|

ol Tobi T

pexben bedhalb angetvieien, daB Eriverbslole, bdie ~am 1.

\ - gefudt.
Tie beteiligten SQfnber ?

. Maf
b. 8. ldnger al8 2 Jabre hinburd ununterbrodien ope
mit geringeren lnterbrediungen al3 inSgeiamt 4 Wodien Erlverhs.
Iojenunteritiibung bejogen faben, mit bem 2. Mai 1925 au
ber GErtverbslofenfiitiorae ausidieiven. Mit dem 13, Juny

ald einhalbidbhriqe Untervitlisungsdaner zuriidgele
haben. Lom 2 Uugqguft 1925 an darf Erlwerbslofenfitriorge nuy
noih unter den qleidien Voraudiebungen gewdhrt werden, g
fie’ im unbéjesten @ebiet zuldjjig finb. Den oberiten Landes
behiitben Ioird aber tveiter noch ein Redit geaeben, nacdh ihrem
Ermeifen eine rojdiere Uusdfteucrung im Dbejesten Gebiet boyzy.
nefmen falls fich bied mit der Lage bed Hrbeitdmarfted ber
trdat, §lir Griverbsloje, bdie bei Offentlidien Notitandsarbditey
bejchiftiqt tverben und nacdh dén boritehenden Bejtimmungen aud:
suftecrn todren follen bi8 auf Iveitere3 feine Uenderungen eiy
treten. Diefe Frage wird im Anfdhlud an die neuen BVeitimmunag:
liber Offentliche Notitandsarbeiten geregelt tverden. o

Wir geben bon dem Smbalt diefes Rundichreibend Kenntns
und beriveifen bdarvauf bdak e3 ipdter im Wortlaut feitend .Ddej
Reidhsarbeitdminifteriums im ReidSarbeitsblatt berbifentlidht toir,

Notleibende Griverbslofe, die auf Grund der Vefimmuna des
Reichsarbeitsminifteriumé nun aqud der Eriwerbsinjenfiirjorge aus
itheidben, miifjen in bdie Fiirjorgedilicht ber Gemeinden iibernomi
men toerdben. Sollten fich aus -diejer Fiiriorgehiliht Tinangiells
Schivierigfeiten filr bdie Gemeinden ergeben, jo jind gqang bes
jonders - bemerfensiverte HFdlle uns zu melden ‘

~ Sus ben Drtsvereinen.

Berlin, Ganz unglaublidhe Ruftdnde BHaben in einem Pes:
friebe im Giiboften Berlingd, wo CSpeije: und Shlafzimmer Heor
geftellt terben, Plat geqriffen, fobak e5 notlwendia erfdheint, ber’
Deffentlichfeit Mitteilung zu machen. Nady mir gemadhten Angaedey
hetrdat biec requiive Urbeitdzeit in biejfem Betriebe 52 Stunden
pro Wodhe, entgegen bden Beftimmungen des Mantelvertrages,
mwelche eine 46 ftiindige Urbeitszeit bvorfehen. AUber nidht genug
bamit, Dei einigen bdort beidydftigten -Rollegen jcheint das BVejtiveben;
porherridiend zu fein, bdiefe {chon allzulange Urbekidzeit durd
freitwillige Ueberftunden und ESonntaqsarbeit noch zu bverlangern
Bringen es doch einige Kollegen fertig, tdglidy nody 3—4 Stunven
ldnaer au arbeiten. Qluch am Gharfreitaq waven einige Kollegey
bié geqen Mitlernadit im Vetriebe tatiq. Ein Hollege lwar aug
qegen  den Arbeitgeber fo  zuborfommend, am 2. Diterfeierts
ein paar nene Schranfiiillungen an einen Ruuden zu Tiefern.
Das Gnigeqenfommen bder QKollegen gefit aber nody eiter. &ie
berzichten audy nodh freiwillis auf bdie ihnen bvertraqlilh feftpe:
jetitent progentualen Ruidifdee Tiir Ueberftunben und Naditarbei
Wenn jolche Dinge in einem riidjtdndigen Orte OitpreuBensd pbde
Pommernd vorfommen lolitdben, o dnne man 23 wohl nody beqreifen,
lpie $Hobhn Flingt ¢d aber, wenn berartiqed in bder Haubijted
Berlin pafliert. Solde Verhdltniffe dnnen aber auch nur i
Betrieben Plas greifen, Wwo die RKolleqen es unicht fiir notivpndly:
Balten, einer Drqanifation beizuiveten. Rollegen, begreift bt
nidht dasd jdhdndliche Guresd RVerhaltens. Den Berliner Holzarbeitern
ift e3 gelungen . bas Bejtreben ded Dbermeifters Paeth, eine Lingele
Nrbeitszeit bdurdiufiihren. abauwehren und bdie alte WrbeiiSzeil:
bon 46 Stunden Ivieder fefizulegen und ein neues Lohmnablommel
s fdtigen und Qfr tretet biefe Errungenidhaften mit Fithen
Rafit Gudi auf und jhlieft Cuch einer Organifation an und Jbe
iperdbet Guch in bdiejem Betrieh ivieder Bufidnde erringen, i
man als menichentviitdia Dezeichuen Tann. ®&. Miihle

N, Sy, L Y —

Brieffafen der Redattion.

er. Die Qranfenfafle braudit die Dbperationsloften Fiir Dei
Sind nidit szt zablen, enn e5 bdie Sastung nicht borfieht. Deny
in meinem Artifel fteht augdritdlich, bag joldhe drztliche Behandlung
einne Rafle al8 Familienhilfe qelvdhren fann, nidht aber phne
oeitered mug. o

9Renn Du widentlidy 26,88 ME berdienft, dbann find unddi
pabom 15 MME widentlich ftenerfrei. Bon bden berbleibenden 11,8
W Gait Tu borerft nody an Steuern Fu zahlen, 5 Prozeunf, jvent
Du  perfeiratelt und 3 Rinder und einen nrittellofen - mgee
hirigen- haft. Das muf aber aui ber Steuerfarte bermerft jein
Der CSteuerbetrag dre 55 Pia. die Wodhe. Jnivielveit fiir die
Qohnfteuern Henderungen Tommen, muf abgelvartet ivethen. Siew
~2er Cteuerabzuag vom Acheitdlohn in Mr. 3 ber ,,Eidye”.

Wodell[dyreiner

bet quiem Qohn und daunernder Urbeit fudit
Hans Tempf, Sdreinermeiiter,
Sdilwabmiindien (Bahern) bei Anugsdburg.

3—4 Wadellt:Tdyler

Meldbungen im Gewerfoereindbiivo Defiau, Kaiferplas 2
(Jtener Eingang.)
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