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: Sie n‘euﬂmén Gewerfueceine (9.-3.)

B Durdy die ,Griimber’s und ,Rradygeit bee_fiebgiger Jaiite,

Das veutjdie ‘Wirtjhaftdleben ftand unter dem CEinfluf der
girangdjijdien Williayden, dig ald Kriegdentidhidigung nadh
Iand tamen. €8 folgte die jogenannte , Griinderzeit bon 1871
big 1874. Ju den oberjten Schiditen bed Rolfes nar ein . iwiahires
§Chctulationsfieber eingetreten; ivie ein Taumel erfafite e3 bdie
RBcfigenden, ber Mammon feierte mwafre Drgien. Was Wunder,
baj oudy die unferen Sdiiditen ihren Wnteil Baben Yoollten. Das
Jrapibe Steigen dev Preije zwang zudbem bie Wrbeiter, Lofmforder:
ungen zu ftellen und in bielen Fallen, in denen die Unternehirer
Btrons fhreve novmen Gewinne felbft den bloRen Ausdgleich wifdhen
Robn und Warenpreijen bverlveigerten, die Waffe ded Wusitanbded
au crgreifen.  Auf pem Moraft des foaulen Hnternehmertumsd wu-
fievten die Stveite ju Taufentben und fiveuten — ob erfolareich
sber miflungen — eine iippigqe Saat der Klaffenfeindichait und
pes ertremen Gpztalidmusd ausd. Der Nuf nach friedlicher BVer:
Rftinbigung durdy Sdjiedsgerichte und Ciniqungddmier, bden bdie
g Deiitfihen  Gewerthereine erhoben und bdurch ernjte, teiltveife er-
folgreidie Werfuche (jo 1872 durd) jdynelle Beendigung ded Ber-

ey Dauhandiverferfiveits, tweldier 10000 Wvrheiter hrotlnd oe-
acdit hatte) unterftiipten, diefer Muj berhallte meift ungehdrt und
nbeachtet. Andh bie Gelwerfvereine felbft mupten lviederholt zum
tretit greifen, uwr gevechte

ng st bringen. S

9u; dpiefe Heit jolgte bdie ,,fradi’zeit mit ihrer Moienarbeits
oftafeit wnd ihren Jchiveren wirtiduaftlidien _@cﬁiﬁb.igu;ajgen. Die
arten Lofhnbherabiesungen veranlaBten Taufende bon Mittgliedern
um Audtritt cud den Gelwerfvereinen ,um die Beitrdge zu jparen.
WMitgliedberzahl ber Gelvertbereine twar 1879 aui’ 15000 ge-
unten, bon 22000, die Ende 1874 vorhanden twaren. Die BVer-
ttterung in den Mafjen wuchs, denn biele Arbeiter und Wrbeiter-
amilien muBten unjdhuldig biigen fiir die Orgien ber Griinderseit.
on bem borhergegangenen Tang um bHas goldene Kalb hatte einziq
nd allein die ertreme, fozialiftifdhe Miditung einen realen Gepinn.
nd die Gozialbemolratie war nidit miifig, Ddieje glinftige Beit:
omung fiir fidy audzuniifen. :

Die getwerfidaftlichen Berfuhe und Griindungen, folvohl dex
affalleaner, lvie die der Riditung BVebel-Liebfnedht, die ,Jnter-
ationalen Gewertdgenoficnichaften” boten in beiben Lagern Sdivie-
gfeiten. Die Streitigfeiten um bdie politifdhen Auffaiiungen
er beiden fjozialdemofratijdien Bewegungen hemmien audy bden
eivertihafilichen Griolg.

Dody die Worginge im Difentlichen Qeben und der beiderfeifine
mngiinftige Wehlausfall 1871 nach Beendiqung desd fiegreidien
Srieged TieBen bden Gedanten einer Verftandigung und Vero
einigung greifen. AI8 im Safre 1875 ber Staatdaniwalt Teftendorf.
geqen den Wllgemeinen Deutidien Arbeiterberein ein Urteil er-
irfte, dal bie Sasungen de3 Bereind qegen dad BVereinsgeleh
berftreBen, die Fiibrer beftraft und bdie Wereine aufgehoben tourbew,
berftummien bdie Stimmen. der Wiberjpenitigen gegen die BVerveinis
gung. Aui dem' SHongref in Gotha (Mai 1875) fand denn ‘aud
vieje ftatt. Die Heiden fozialdemofratijhen Ridtungen berbanbden
ich unter dem Namen ,Sozialiftiiche Arbeiterpartei Deutidi=
lenbs Dag @othaer Lrogramm ald gqenreinichaftliche Grund=
lage var ein Sompromif von Speen Maryd und Loffalles. Jm
Anjchilul an biefen Parteifongref fand ein Gewerfihaislongred
flatt ,um bdie Ginigung nun auds Tir bie Beiden Tozialiftifcem
Bewertidafisficimungen vorzubererten.

©p ftand bie CSpzicibemplratie, 218 im wirt{dheftliden, poli-
tfidlen und Jozialen Leben bdie ,Rraf-zeit fmmer mesr *&hrboben
fir eine joldle Belvegung abgad.. Was Wunter, wenn smier alf
bieten Imidnden nady der %ﬂiﬁﬂefaung hie Aiihlen der Sriilals
demofratie gut fapperten. Der ik der nialDemofradifhen
Urbeiterbataillone wurde immer [orbacer uav fing nedy und nod
an, 208 Biirgertum zu eridfhreden. A

o

¥ie Buichrtiten ffir die ,Tige™ an @ Varnbolt. Ulm a D, Karlsfr. 47, Selefon 1442

Deutich-

Forderungen - der Ucheiter zur Gel: -

und Gelverfvereine Hineintrieb?

- —fm—r—r —
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Den Kambpi - gegen die Gelverfbereine fithrte man nun bon
isgialdemotratijdier Sefte mit aller Rraft. BVeridiiedenartige Mittel
mupten bdazi bdienen. -Schon nad) 1872 ivar eine YUnzahl bon
©oztalbemotraten in beridifedene Ortdvereine der Geiverfherein
bewegung - beigetreten, um bdiefe im Sinne ihrer Bejtrebungen au
unterminieven. Nach eclangter Mehrheit tauften Yie den Berein
um, dba8 Wereingvermdgen odabet an iy ziehend. Uuj diefe Weile
matrbe mandy JHonen Orisberein gejprengt und unstveifelhaft nidi
nur. der ‘MRitgliederbeftand und da3 milhlam angejammelte Bers
migen, fondern audj Fuf und Unjehen der Gelverfbereine fdpver
gefiddigt. <Ted8halb eridhien e8 dem WerbanbIantvalt Dr. Mag
Hirfch ald eine Eriftens= - und CEhHrenpilicht, dem  berheriliden
Tretben der Gegnev daburch ein Gude zu madhen, dbap er 1876 auf
bem Berbandsdtage im Bredlau Beantragte, einenm bejpnderen , NRe-
berd” einzufilhren, durdy bdeffen Unterjchrift feber Beitretendbe an
erfldren Datte, toeber Mitglied nodh Anfdnger der Goziaidenmo=
fratie “3u fein. Demgemdy Iourbe Dbejchloifen, und bder Nebers
bon faft allen Berufdgewertbereinen eingefifhrt. Erit in_ den
lepten Jahren ift er lvieder abgefchafft, oder o bdied nidht geidal,
boch erheblich modifiziert toorben, toeil bie Gituation [Hdh qe-
dnbdett bafte. Um aber der midglidien Auffafiung, als fei mit
ber Uuihebung bded Yieverjes eine Wenberung in der grund=
jiglidien Gtellung bder Gelverfbereine BHecbeigefithrt lworben, ent=

. qgegen zu frefen, “erflirte man gleidhzeitig, baf ,die Uenbderungen

bes Jeberfes in Feiner Weffe bie bisherigen AUnidhouwenigen bded

Sewertbereing berdihre; dorfelBe ftche nadh wie hor anf bem Boden

der frefen Privatiwirtjdhaft und der genoffenidiaftlichen Selbithilie.

Sangjam aber War imgvijdien eine andere Belvegung herawns
getachfen, bdie aud) ben Sang bder Urbeiterbéivegung gu Dbeein-
fluffen verfuchte. Die Befirebungen des Mainzer BVithois bon
Qbtteler und auderer Peridnlichleiten Ratten zur Griinduna pon
hriftlicdy-jozialen Vereinen gefiihrt. Die WVereine bHefimpftent den
Jmatevialijtijhen Reitgeift* und judten bdie AUrbeiter bon ber Be-
teiligung an den [iberalen und fozialdemofratijhen Drganifationen
suriidaubalien. Bezeidhnend ivar, . baf man mehrfady diefen Ber=
einen empfahl, jich unter dad Proteftorat bon Arbeifgeber zu

ftellent und einen aus Wdligen und Geiftlichen zujommengejehten

Ausjhuy 3u bilden. Die [eitenden Fathollihen Kreile fanden n

 ftart quf Hrdlidepatricdalijhem Standpuntt, ald bdaf fie eine

fe[bjtdndige Wrbeiierbeivegung gutgeheigen Dhatien. -

Sormirts! -

Bon Gujtad Sarvtmann,
Borjiender ded BWerbandesd ver Dentjdien Gelvertbereine.
WM. b &

€3 jdjeint ein Erbiehler bder Nrbeiterfdiaft zm fein, DaB fie
oft recht leidht vergifit, was gelvefen ift und iweldie Entwidluna die
Dinge genommen Daben. Die bverziveifelte Stimmung ausd ber
Quflationdzeit bat mit dem Jnirafifreten bder fejten Wihrung
einer jcheinbaren Puhe und einer jtumpfen OGleidigiiltigfeit in
peiten Kreifen Plak gemacht, die den Gegnern einer jelbitandig
benfenden Arbeiterfchait neue Hoffnung ¢ibt ihr Vebormundungsde
wert “fortzujeben und ben Urbeiter zum willenlojen Produtitond=
objett Berabzuiviirdigen. Wo ift denn der Geift von 1919 geblieben,
ber die Urbefterfchaft in groBen Majfen in die Gewerfidhaiten
Sener Geift, der das Sujammen-=
gehorigteitdgefiihl bder Arbeiter i  Dedentungsboll Iverden lieh
und ihnen eine Gtellung einrvdumte, die jle mit allen bverfilgbaren
Srdften und unter MWMitlvirhuna feded Einzelnen Ddauernd zu er-
Halten und audsubauen beftrebt fein miiten? €t it nidt allein
gejdipdd)t loorden durdy die unbeilbollen Wirfungen detr Gelbents
twertung, fondern oaudy bdadurch, Daf bdie Arbeitgeberidhaft ihre
Organijation ftdrTte, trof angebliden ©eldmangeld und daB fie
mit diefer Starfung den fritheren Standpunlt der TRadi und Ded
altetnigen "Beftimmungdrechted, unter Ausjdhaltung feder Mitlvirs
fung einer Urbeiterberivetung, zu erveiden berjudt

Und nody jfhlimmes Bat auf die jeelijdje Stimmung der Ar
betfer die rxafiole Berhesung der Gewerfidhaften mnd Gewerfvers
eine und ibrer Kithrer durch jeme Sruppe dvervaniworiunasivfer
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Gefellen eingelirlt, die jidh al8 ,alleinige Bertvetung” der Arbetter-
jchait aufpielen, die jobiel bon bder , Cinbeitdfront” bder Urbeiter
reben, dabet aber durch ifhre , Jellenbildung” gerade die o nots
endige Cinfeitéfront ded Arbeiter mii odenmdfiger Stumpfhedd
brutal zerjdingen. Diefer Ffommumiftifchen YUgitation wicd. dburdy
dben Teil der Unternehmerjdiaft Wafler auf die Miihle qeleitet,
der ¥ich offenbav oder verjtedt fliv niedrige Lohne, [ange rbeits-
jeit umd Befeitigung ded Mitbeftimmungsrecdhitd der Urbeiter ein-
lest. Sop wirfen beide, fonft entgegenfichenbe Teile, Mealtion und
fommunismus, getreulidy Hand’ in Hand dakin, daB die Wrbeiter:
{daft in Threr Berteidigungsitellung nidit bdie freft eorhilt, bie
jie zur Durdifithrung ihrer YUufgaben mnotivendig braudyt.

Berband3Iollegen und Verbandsltolleginnen! Wollt ihr leiter
guiehen, ipie die Realtion fich auf der einen Seite immer mebhr
ausdehnt und Ivie auf der andern Geite mit ben Jntereffem
per Arbeiterjchajt Sdhindluder, getrieben Wwird? Nein und toufjende
mal “nein!  Fad diirft ihr nidt julaifent Ja, aber Wwad jollen
ir demm Ddagegen fun? o tverbet ifir fragen. Shr Thnnt fehr
bicl tun, enw thr nur wollt! Wo ein Wille if, da it andy ein
TWeg und bdiejer Weg liegt fir und Gewerfvereiner Mar bor uns.
Wag vor 57 Jahren bon Dden Pionieren unmferer Organifation
feyagt und getan lvorben ift, das gilt audy Feute ‘nody Wiy
braudien ftarte Gelverfvereine, die unabhdngig vorr Partei- unbd
Qirdienpolitit die JIntereffen bder Arbeiterichaft maditholl in bdie
Sand unehmen und diefen Sutereflfen Geltung verfdhaffen! Dazu
bedari ‘es bder WMitarbeit feded Gingelnen unter und. Qedber Hat
jein WBejtesd einzujesen, iedber muf Agitator fein und Drganijator
fein. Ta barf nidit gefragt Wwerden, inte yich der pder fener berhild,
pa gilt jeder al8 Sampfgenoiie, der in unjeren Reiben iteht awid
auf veit man fjich unbedingt bverlaffen muf. Gilt e8 bdod) bie
UArbeiterichaft jrei i madien von Vebormundung und Drud.  Gilt
e8 body, bie Urbeiterjdjait nad) dem berlorenen friege, nadh bem
ungeheuren Welterleben ,neue Mmoglichfeiten zu jdyaffen, damit jie
feben unbd ihre gejhinddhten Srdfte nen ftdrfen fann. Gilt el
boch, der heranadijenden Generation, unferen Kinbern, neue
Cebensmiglichteiten 3u erfdmpfen, um ihnen bad Leben, bad an Ttitﬁ
fhon bDitter und Hhart genug i, audh wirllid) lebensivert Hu
taden.

Uu3 fjabrzehnielanger Erfahrung Beraqus iviffen ivir, deB und
nidts yreiillig gegeben ivird, jonbern bdaf Ivir Tdmpfen miilfen,
penn loir unjere fage berbeffern wollen. Wir jind in fetem
Sampi grof gelworden und unfere Organifationen Haben c}ugz
pen siambi gegen’ die Gelbentivertung mtit Fnifcdhiedenbeit nefithrd
und fie jind bdariiber Hinlveggetommeen. Qeht mup _bag Crhaltew
in jetner imteven Sraft nen geftdrft und leiftungsfdbiger qemadht
merden.  Die FeWigung unferer Wahrumg [GRE nun toieber eine
geotdnete Finanzwwithidaft in unieren Giewerfoereinen an, wenn,
woran Wwir nid)f ziveifeln, eine regelmdRige Beitragsleijtung aller
unjerer ‘Otitglieder erfolgt. Sofl der Rambf um bdie Aufredit-
erhaltung bes Adptftundentaged mit Eriolg gefilhrt twerben, dann
bebari &2 qudy, neben allen anderen Dingen, einer finangiellen
Ctarfung wnjerer Cinvidtungen. E3 ird hovier und miihepoller
Arbeit bediirfen, umr diefed Hiel zut erveicien. Daneben erforbert
ez loeiterer Nrbeif, wenn inir eine Verbeflerung und Frpeitetuna
bes Zdilichlungdivefend burdifehen lwolléen. Wir Jind bon jeher
Anhdnger und Firderer ded Schlidtunadiweiens getnefen, dasd Delpefit
unjerer gange Bergangenheit. Die Friahrungen auf diefem Be-
biet haben un3 gelefrt, daf Bier nods mondhed zm fun ibrin
bleibf und wir jind nody immer der Weinung, daf eine BVer-
itdndigung aur gleidiberedhtigter Grundlage der Arbeitseinitellung,
bor der wir im Yiotfall nidt zuriididireden, borzuziehen ift. Ebenip
Dedary e einer Teuordnung ded Tarifredites, fiir dad ivix ftetd und
immer getampft Baben.

zic Beldmplung bder Arbeitsloyigfeit wwirtd audy Terner zu
unjeren  Aujgeben gehbren. Jn enger Berbindbung mit piefer
Ftoge Inird pon und bie neu entitandene Velwequng zur Ginfih-
rung einer Scubzollperiode in Teutihland zu defimpien fein.
Tir wollen feine durdy Sdhukzdlle Herborgerufene BVerfeuering
ver Lebensholhung aller Qofnempidnger, Feine Erichiverung ber
Wefibewerdsidhigleit unjerer Sndujtrie al3 bderen Foige Ioeitere
Arbeitslgiigleir entifefen und neuer Qofndrud einjeken hiirbe,
Bei der henfe jdhon beftehenden Rertenmerung der LebensGaltung
tann die Wrbeiterihaft cine ipeitere Herabdriidima ihrer Lage
nitht erizagen mr de3 Debar? Feined Dejonbderen Hintveifes, daf die
Qohnirage an Jidy de »ofle HuimerFHambeit umferer Gelvere:
beretne nad wie bor finden muf und mird.

zer Biederaufbou unferer ipjialen Berfiderungseinriditungen
bet franfheif, Unfillen und Snbalibitdt mird ton und ald eine
swingende Hofendigleif eraditet and die UmgeRaltung der &
erbélvientiriorge in eine vegelrechie Arbeitslojenberjidherung mit
afler Gutidyiedenbeit eritrebt. Tabei darf nidit bergefien merden,
bay aud uniere eigenen UmterfHisung3einridhtungen den Heitber-
Bilmnifien ongepa®t und ieiterneiihrt werden mitFen. Sdlicgiidh
mu% oud poraui Gingelvielen imerden, baf die Gelverfoereine thre
goniz $ieir vafar einjeBen nrfifien, uin die Latienberteifung ber Qon-
Bones Umadwmgen aus pem Tawesgutadjien ip 3u regeln, daf nidt
fibemitelien ber Doupttell bieler “infien auferleat vitd mnd
ez iy Telidenden geidhont Wmerder. Dem Sdiebertinm und
der Sorrublion WmuR energhich zu Leibe uegomgen merden, shne Wt
fhen per Perion und der Pariei

Dt alledem ¥ind leineslmegd alle Huigaben der Gewerfoereine
erledizt. monde: wilrde nod 31 fogen Teim, aober Dad eine ftebt

.
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Bleijtifte, Bejud) eined Qidtipielhauies.

- niht organiffert zu fein.

- {diodcht die Stoffraft und bie

:

sveifellod feft, daB zu Teiner Heit eine jo awingende RNotiven
bigleit zur Stdrfung der Organijation und zur Sefﬂgunﬁ 08 B
fammenhongd erforderlidy ijt, loie gerade fest. Alle fo egen -und
Stolleginnen bed @ewerfvereing der SHolzarbeiter imt befonberen
und alle Berband3follegert im allgemeinen, Gaben bie ernfte Ve
prliditung, eine durdjgreifende Werbeanttvortung fiir -den (e,
werfberein zu leiften und ben Ginbeitsgedanfen ivieder anfru.
nehmen. Angefidhtd ded Madbtftandpunited der Unternehmerverh
banbe muf mit; allem Nadidrud gejagt werben, daf e3 bhon dew
Willen der Wibeiterjdiaft abhingt, ob e eine Vefferung anftreben
und durdhfithren il vder nidit. Der Geift bon 1919 muf wiedex:
hergeftellt werden, jened ®efft, der e ald eine Sdhande empfanb,

Stollegen und SHolleginnen! Sagt dad allen WMitarbeitern in’
dev Werlftatt, in Freundeslreifen, in den Familien und fiberall:
o fidy eine Gelegenbeit bietet. Jeder Nidtorganifierte fdrdert
pie Geidhifte bder Unternehmerichait und berfiindigt yich an fidy
telbit, an feiner JFamilie und an bder gefamten Wy eiterjdait. Ec
Leiftungsfihigleit der MNrbeils:

nefmer und euve Aufgabe ift e3, mit aller Praft fir bie Sorderung
e:%lr;tar Organifation  eingutreten. - Vortudrtd immer, tHduictd
nimmer.

Jur Reform der Reidysinversifer
fiit Die Lebenshaltungstoften.

 Belanntlidy it aur Unregung bder @pigenorganijationen ber
Arbeitnelymerbetvequng eine Wenderung der Berechnungdart bdey
Reiddinderziffer i die Lebenshaltungstoiten eingetreten, 3t der
unjer Geierfidjaftsring die erfte Unregung qab. Bezitalich der
Aendberung gibt yas MeichdRatiftijhe Amt nadifolgende Gl
rungen “beannt: - :

Die Reid@indersiffer fiiv bdie Lebenshaltungsfoften ift im
ber Raditriegszeit, im Winter 1919-1920 gejchaffen orben. Ote
Batte vor allem bie Aufgabe, die Breisbevegungen vieberzuipiegeln;;
die fidy aus der JInflation ergaben. Sie hat Fidh als gquter ﬁ]}aﬁfw%

fiir bie Feijtitellung dex inneren SKouffvaft der fich imnier mehr!
und “tmmer fcineller enfivertenden Papiermart belodhrt. :
. 3n bem PiaBe; ivie jidy nady der Stabilijierung bder Wahrisng |
dte Preidberhilinifie foniolivierten, madite jich das Bebiirnid nad
einer Berfeinerung des Jnder geltend. G8 twar eriorberlich, einen
braudiparen Bergieidhomafiiab mit ben Preidftand der Borfrieas:
geit zu gewinnen. Das Jntereffe fomzentriete ¥idh allo immer
mehr auf bdia abjolute $Hiohe der Jnderziffern, namentlidh um die
xogme bpenen per Borfriegszeit in ifjrer Kaujfraii (,Mealidhne”
gegendiberiielien au Eonmen. Fir diefen Bwed wite eine Sunbey:
stfier notiendig, die moglichit Jamtliche Lebenshaltungstoften He-
ridjidytigte. €3 mufte {demnach bdie Berednungdgrimdiage bder
Juberziffer, bie bisher nur bdie Iwidhtigften Huflvendbungen fiir
pie Lebenshaltung, nimlidh Crndhrung, Bohuung, Heizung, Be-
ceuchtung und Vefleibung umfate, auch auf dvie ionftigen Uufwen-
puitgen eined Haushaltd ausgedehut iverden. | o

Weiterhin war zu beriidiihtigen, daf bder fiir bie ,,Normal- .
familic “angenommene Erndhringd -und Befleibungsbedarf jidh:
mit per Hebung ded allgemeinen Lebenshaltungsitanves nady der’
Wahrungsitabilifierung und dem Abbau der Bloangsivirtidait tmmer
mehr von den tfatfichlidhen Verbrauchsberhiltnifien entfernt Hatte,
€5 ar deshall notwendig, einerfeitd Hocivertige Dualititen fiir
bie Preiermitflung zugrumde zu Ylegen, anbeverfeits eine zeilge-
midigere IIntgeﬁuytung. ber Erndfrungsration borzunehmen. Diefe
Inar 3war, falorvimetrijh betradhtet, bon jeher ausreichend qgelvejen,
lvied aber einen 3u gevingen Giveifgehalt auf. Durdy Aufnabhme .
einer grogeren Wienge Hleild und Fettvaren, Giern und Wildy, -
pafiiv Werminderung bder Brot= und Rartoffelration, war bdies
ausdzugleiden.

Die Feform der Reiddinderziffer, Ffiir pie Yebendhaltungss
Iojten, die in' Bujammenarbeit mit der ans Wertretern der rbeit- -
nefmer- und Arbeitgeberfdhaft ufammengejessten Snberfommiifion
tolie unter Mitlvirfung der Lanbes- und Gtidteftatiftijchen Aemter
erfolgte, faud Anfang Miiry 1925 ihren AbBGlup. -

Sm eingelnen erjtredt fidhy die RNeform aui jolgende Punite:

Ergdnzung der zugrunde gelegqten Ration.
per ,Mormalfamilie”, -

Die Beredhnungdgrundlagen der Lebenshaltungsinderziffer wur:
pen iiber bic Disher bvorhanbenen (elementaren) Bedbarfégruppen
(Erndbrung, Wobnung, Heizung, Beleuchtung und Befleidung) Hin-

aud purdy Einbeziehen der Ausgaben fiir BVerfehr und ,,Soxnitiges”
eriveitert. “

Bei Ddiefer lefsteren @ruppe ergaben f§idy infolae ber Ber

dyiedenBeit der BVebiirfnisriditung belonders arofe Sehivieriqleiten,
ete nur einigermafen aufricdenitellende QBjung zu finden. - Man
migte jicdh darauf beidjrdnfen, durd) Auswah? bejonders dharalier
iitijcher Reprafentanten den allgemeinen Bevarf zu erfofjen. So
urden andgewdihlts - | |
- _Tur &5rperbilege: Toilettenfeife, Hondtud), Haaridneiden;
afieren; L
fiir Reinigung: Wajdieife, Soda, Gtieiellvidyie, Sdenertud-
Hr Bildung und Unterhaltung; . ~gedzeitung, Bitdher, -




gur Eriafjung bet %Fﬂe&mmuaﬁeh furbe bon einem feften
Jpouidalbetrag andgeganen, bow bem fe etn Drittel bie Anuagaben
Wi Goenbobn, Gtralienbofit wnb’ Bpfetad reprMentieren.

ol ]
.
-

B Die Unte ﬁsﬂt aben: evgehew, daf e3 bow untergeordy-
Meter m&emﬁg ift, ob- der_eine. o&%bgt;.mb re Gegenitand in
o sser_@cﬁgm nbejogen iftﬁ# a‘; L Das Hanptgevidit einer
eiti] Sen . Betvadytung ik Savaut ju legen, ob bel ber methodidhen
gprundloge der progentuale ntell ber eimzeluen BVeruidgruppey

ben. Gefantlebenshaltungstoftent wiit bex- tofi§dliden Berbilts
en “fibedeliijtinimt, fétga _ eie Btufpe bei dem Suitanbe:
gminen bev ®efanitindezsifies bep EimfiuG auf deven Hibe ausdbt,
¢t ihr gutbmnit. Fiir eine %a% thang In biefer Riditung ftehert
wur die @rhebungen’ fiber die Haus Wﬂﬁmﬁq en. bom Jafre
Q07 sur Becfiltaug.  Nadbite | aeigt Ben progen-

jush
éiibé Ueberiidgt t ,
et teine uﬁﬁb 1 ﬁ?ﬁ an der Gejamtlebens-
otting (dhne Steuentt und foziale Hogab

w en) in Eét Borlrieqsaeit.

Qdusgabegruppen Sanshalutnss  Nenr |
’ | redgmmgbey mr;:mmn
Geidfring B34 - MT
Hefautig ind Veleuditing 4 53
Belleidung S 1048 10,05
Wohnung - 19,15 20,35
Berlehr - 3.07)

1,4)
Eouftiger Beda 1154) = 12,98 6,21)928

Die Uebereinftimmung aiwifdien Jnbérgtundlogen und Haus-
altungdrechnungen Bei ben biet (elementaten) Bebarfsqruppen
jt pemnady in leitem Mafe borhanden. Grbfere Whroeidhunaen
gnd nur jiir die Werfehrdausdgaben und ben ,,@onjtigen Bedarf*
Qefisuftellen. SHier it betoudt bon der Norm der Haushabtungs-
echnungen abgegangen ioorbem, um ber ingwiihen Blap ge-
iffenen Sonjumveridjiebung ?J";%?ngyg AL lttutaen. Den Berlfehrs-
usgaben lourde ein foeiterer Raum augebil i£t, pa fidy infolpe
ev durch Wohnungsdmangel und -Jwangdvirtidaft eingejdirintten
eiziigigleit ber Berjonenperlelr, iusbelbitbere ber ber Berufs-
tigen, wefentlidh berjtdrtt Hat. MNnf ber anbévenn Seife fand bie
uedy Qrieg und Snilation dingedveterte allgenteine @_enfunﬂq Ded

ux

ebendftandard, bie notwendia efne- Einfdrantung in dem ug=
b Bergnipgungduuftvand dewictt Hat, durdh eine geringere Be-

eijung ber Audgabengruppe »Sonitigen Bebari“ Beridiiditigung.

Yen Jorberungen, audy Stewern und Joziale Abgaben in bie
ndegberedimung einsubejichen, Yonnte Wasen- methobifcher Bedbenlen
nd fedinifcher Sthivterigfeiten nitht Rattgegeben erden. Rum

vede ber Reallohnberechnung Gefteht die Mbglichleit, die Stewers
o Lenidierungsbetrige bom' Lobhn abzifesent und den Reftbetraq
it @gﬁ: ber Sebenshaltungdindersifier auf feine RaufPraft
gnaucechnen.

2. Tie Neuauftellung der Cridbrungdration

Die bigherige Erndhrungsdration erfuhr durds Neuauinahme
P Butter, Wurfy und einer MAnznahl Genufmittel und Belviirze
taffee, Ratan, Salz), Ferner purdy Berdboppelung bder [leifch:
genge, Erhohung bder! einbejogenen Anzafl Gier, Bermehrung der
’Icﬁratiqn eine Criveiterung. Auf ber anderen Seite wurden bHie
8her reidilich Demefjenen Wertigleitdzablen flir Brot und Qare
ffeln Devabgefeht. Befjere Dualitdten wurben bei Brot, Fletich
b Rife durdhy anteilmifige. Beridfidhtigung von Weizenbrot,
ammelfletidy und Hatbfetttife erzielt. Inftelle bon Roggemnteh]
s ot Weizenmehl | ST
| Sm Bergletth su den bigherigen Beredhnungsqrundlaogen bHe-
gutete die Abdnderung per Erndhrungsration eine Bunafme
gt Ralorien um ettoa 2 v, ., des €EilveiBaehalis um faft 20 b, G

3. Die qalitatibe Bevbefjerung dex Erhebunags-
Whnolagen fiir die Berleidunqaslofen

: q3-
| 2t hodivertiger Gtoffmufter fiir bdie
en.  Ferner ergab fidy die Notwendigleit, den durch
Be WMode bedingten Uenderunden audy in den Bereidmungen der
zelnen  Belleibungsgeqenitinde Redhnung  au  tragen.

4 Radbriifung der Borlriegspreife.

Sdmtlidie der Jnderberedinung sugrunde gelegten Bortriegs-
reife  urbden gelegentlidy der methodifchen Umgeftaltung der
uderberechnung erneut einer eingehenden RNadipritfung unterzoaen.
. : JEy iy

Anslindilde Gl

DA RSt
Wnter diefem Titel berdffentlidic bas Reidisarbeitsblatt vom
Sedbruar ».

lalgg Ded Urlaubs fiir Bolen. Das Gele Hai folgenden Wort-

 WUrt, 1, Die Urbeitnehmer, +. auf Erimd eined AUrbeitdver-
Lic? im Geiverbe, Bergbaw, Hawrdel, i Bitvss. Bertehre: wnd
Ronsportanitaiten, Rtoatenfidievn.” Eavidiungen Ser  oyiales
. 0tge und der Bffentfichen WeHHabrt foivic 51, andern Berriehen
. , andy mreni diefe widit Fiverdsamoden Henen,
Joben -Etmdhnten ' begam it Saienarie bon Yrbeit:
ffftigen, haben' dhue Midiht darini, ob diefe Be-

| in bezug aufi die
| Wwortlider Gtellung ovder bden Jeitraum, innerhalb defien Urlaub

38, den Wortlaut. eines -(&efegeﬁ,; betreff8 Re- |

1 aujd neune gejdhlofien,

triebe tn privatem odex ftaatlidiem Befil oder im Befige bon Selbft

vevaltungsticperidhaiten jind, WUnivrudy auf @Myuuﬂ eined
bepubiten  Uelaubs im  Jdfte.  WiySpenomenien Giccbon find  bie
WeBeitichuter det 6dﬁi:‘nunt‘€me§mﬁnaen,' i bemen eniger ald
10 Monate ind Jahre geatbeitet toicd. -

_ Handlvert3betriehe, .we[cﬁé bier ober loeniger Urbeiter be-
ihaftigen follen widit umter dle” Befttmmungen biejes” Gelenes.

Urt. 2, Die in Uet. 1 genannten Urbeitnehmer Yaben Nno
fhrudy auf Gewdhrung eined bezabiten Utlaudbs bon 8 Zagen, iv-
fern fie in einer Dejftimmtien Unternehmung ein Jabr binburdy
‘one Unterbrediung, und-von 15 Tagen, fojern jie dort 3 Xahre
bindburdy ofme Unterbredhung tdtig gewefen finud. :

Sugendliche Arbeitnehmer wunter 18 Sabren haben idbrlich
auf -etnen 14 tigigen sujammenhingenden Urlaub Anipruch. UAuf
diefen Wilaub Haben audhy Haybdivertd- und andere Lebrlinpe
(terminatorzy i uczniowie) Hnfbruch, mit Einfhlug der Betriebe, in
penen Bid zu 4 Wrbeitnehmer bejehiftiat werben.

Allen im Handel, Gelwerbe und in Biivred mit SLopfarbeit He-
fdiiftigten Urbeitnehmern ift mady Halbihriger ununterbrodiener
J3ejcyifitgung ein 2jobdhiger und nad) Ablauf eines Jabhres ein
1 monatiger jufemmenBingender bezahlter Urfaud Fu qetoifren.

“Die MNidtairsiibung der Tdtigleit tn eirem Betriebe infolge
bori Qranfheit, Unfall ober @Einbetufung des Arbeitnehmerd zu
militdrijden’ Uebungen gilt nidht o3 Unterbrechung des Arbeits-
betirages, die den Wrbeitnehmer feined Unjpruchd auf Uclaub Be-
vaubt ober biefen Unipruch bejdhrintt. ‘

Der Uebertritt eined im Bergban bejdhiftigten Wibeiters
aug bem Dienfte ded einen BVetriebed in den Dienjt eined anbderen
Betviebed gilt nidt als Unterbredung bder den Yniprudh mf
Urlaub begriinbenden Dienfibauer, oenn sofichen bemt Verlaflen
. der Bergarbeit und Her Wiederaufnahime verjelben nidit mehe als

14 Tage, jofern ‘e8 fjich um WUrbeit fn demielben THebiere: hanbelt,
und nidt mehr ald 21 Tage, Jofern es jih wm Urbelt in einem
andern Fiebiere Hanbdelt. berftrichen §ind. |

Art. 3. Der Arbeitnehmer berliert den Anfprudy anf Urlaud,
wenn er felbjh ben WUrbeitdhertraq geldit hat oder wenn bie Ljung
aud Oriinden erfolgt 1it, die dem Unternehmer da3 Redt auf
Liung ded Arbeitsbertraged ofne bvorherie Riindiguna gebent

Der Yrbeitnehmer verliert; dben Anjprudy auf ugzahlung ded
Cntgeltd wdhrend ded Urlaubs, wenn €r wEhrend desd itlanb3 in
einer andernt Unternehmung bezahlte NArbeit berriditet.

Or A FBman O el nnaBdn mao BVL foe Pnsal .S Woran  aaas wen ClNAae hnl
ait, 4. e Deitlaubie ethilt Wwakvehd Ser guizcu wauer oed

Urlaubs feine norvmalen Bezfige. Bei Aford- oder Stidlohn-
arbeit oird die Entlohnung wahrend des Urlaubs . nady bem durde

jchmittlichen Entgelt des Wrbettnehmers in dew drei Tetiten Monaten
bor bem Urlautl Herechnet. . |

Pandwertd: und anbere Lehrlinge erh;:dten fodfhrend ded 1Ur-
laubs ein Gntgelt, dasd nicht geringer ift, ols p&r Betrag, fiiv
ben fie bei der betreffenden Sranfentfofie verfichert fein muiifien:

Urt. 5. Ten Urbeitnehmern fteht dad Redit 3u, jich geqenjektip
itber die Neifenfolg® des Antritted ded Urlaubs 3 berftanbigen. -
Bu diefem Bwede find bon Bertretern dex cheltnehmer im Einvierk
itindnid mit der Qeitung der {nternehmung Liften bder Perfonen.
anzulegen, die AUnjpruck auf Urlicudb Baben, und zlvar fiir idden
Monat bBejonders; ftommt Feine -Eintgung jufiande, io entjcheidet
ber Arbeitdinipeftor Hed zuftindigen BVezirts (obtvuod).

it €8 bdem Arbeitnehmer infolge von Rrantheit unmiglich,
pen ihm 3ugebilligten Urlaub anzutreten, o mug diejer Urloub

auf “Berlangen ded Kranfen auf einen der folgenden drei Monate
berlegt werden.

Bom 1, Diai bis 30. September ijt
90 b. §. der in einer DHeftimmten
Gejamtarbeitnehmerihait Urlaub zu
per Arbeit und foziaten Fiirjorge fann, enn d#e " Gigenart det
Produttion ed erfordert, fiir einzelne Bwetge der Produlftion odex
fity einelne WUnternehmungen einen andern Prozentios feftfesen.

Urt. 6. Der Minifter. der Arbeit und joziclen Firjorge Fann
im Benehmen mit bem WMinifter fiir Gelverde und Handel und den
anbern beteiligten Miniftarn nadh Anhorung der Bernidverbinde
ber Urbeiter und der Wrbeitgeber Grlafle und Borjchrijten Heraus:
geben, die Ausnahmen bon dem odhen angefithrien Redhte fiiv
einzelne Gruppen don Unternehmungen atifitellen, inSbeiondere

Sewdhrung bon Urlaub an Rerjonen in bevant:

im allgemeinenn minbeftens
Unternehmung befdyiftigten
g&vdhren; bdas Wintjterium

3u gelodfren ijt,

. Art. T Wird ein Arbeitdbertrag durdy die Unternehmer bder
pic Ardeiter aufgeldft und- innérhatb der niditen drei Monate

o gilt died nidht als eine Unterbrediung

be? Arbeitdbertrages, die den Hrbekter bes Anfpruchs auf Go-
Wwijring ded Urioub® Hecaubt, - - S

L Ut 8. Die Dauer bver %eicﬁﬁf—tignng in einer befimmten
Unternehnimg bor JnProftiveten biejes Gefeties toitd bef ey

Beredhinung des den Umiprudy auf lidend fn e3 Oe
begriindenden Zeitraums a%gez:edmet. Stnnd biet Tesed

-



op e oo ol BWDRLL, O 1) alo ,aticinige Serivetung™ der Arbeiter-
jdhaft uuﬁpigelen, bie jobiel bon bder »Einfettdfront” ber Urbeitey
vepen, baber aber durdh ihre ,, Bellenbildung” gerade bie fo nots
endige Cinbeitsfront dey Urbeiter mit sdifenmiBiger Stumpihe
brutal zerjcilagen. Diefer Lommuniftijhen Agitation iwixd. burd
ben Teil ber Unternehmerichaft Waffer auf die Jrithle aelitet,
ver jich offenbar ober berftedt fiix niedrige LWhne, lange Arbeitd-
jeit und Bejeitigung des WMitbeftimmun sreditd ber Arbeiter ein-
iet. ©p Ioirfen beide, fonft entgegenite enbe Teile, Realftion und
Sommunidmus, getreulidi Qand’ in Hand dakin, daf die Urbeiter:
jfaft in Threr ‘Berteidigungsfteliung nicht bie Sraft erhilt, die
fie jur Durdiifihrung ihrer Aufgaben notivendig braudt. -

Lerbandsiollegen und Berbandstolleginnen! Wollt thr wweiter
-guiehen, inie bie Meaftion ¥idy euf der einen Seite immer mebr
quspehut und Ivie auf ber andern Geite mit ben Jntereffem
ber VUrbeiferidaft Schindluder getrieben Wird? Nein und taujend-
mal “nwein! Dad dviirft thr nidt zulaflen! Sa, aber Wwas folfen:
wir benn Ddagegen tun? o terdet ihr fragen. Sbr fhnat felr
biel tun, lwenn ihr nur wollt! Wo ein Wille ift, dba ift audh ein
Teg und bdiejer Weg liegt fiir und Gewerfvereiner Mat bor ung.
Waé bor 57 Jahren bon den Rionieren unferer Organifotion
geyagt und getan ivordean ift, das qilt audy Beute ‘nody Wi
braudien ftarte Geivertbereine, die unabBingig bon_ Partei- und
firchenpolitit die Snterefjen bder Arbeiteridhaft maditboll in bie
Pand nehmen und diefen Sutereffen Geltung beridaifen! Dazu
bebari 'ed per Mitarbeit fepesd Cingelnen unter uns. Jever Bat
jetn Bejtes einzujesen, jeber muf Agitator jein und Drganifaior
jein. a barf nicht gefragt werden, toie fidy der pder fener berhiilt,
ba gilt jeber ald Sfampfgenoife, der in unjevenr Reiben iteht amd
auf en man Jich unbedingt berlajfen muf. Gilt es bodh, bie
Wrbeiterfdhaft yrei 31 madien von Bebormundung und Drud.  Gilt
e5 dodh), die Urbeiterfdiaft nad) dem berlorenen Sriege, nady bem
ungeheuren Welterleben neue E)Riigricﬁt'eiten"an jchaffen, bamit fie
leben und ihre gefchivdchten Qréfte nen ftdrfen fann. Gilt e3
bodh, Dber Beranwadfenden Generation, unferen Rindern, neite
Lebendmiglichleiten 3u er¥dmpfen, um thnen bad Leben, bad an fidh
Tdintlftu bitter und bart genug ift, auth “wictlich lebendivert Bu
htadyen.

Uus jabrzehutelanger Grfabrung Hevaus oiffen ivir, e und
nithid freiiillig gegeben toird, jondern daf nir Tdmbfen mifiyen,
wenn iir unfere YLage verbejjern wollen. Wir find in fetem
Samdi grof gelworden und unjere Qrganﬁatw:gey Haben aud
den Sampy gegen’ die Gieldenitweriung mit Entidyiedendeit qefiths
und fie jind bdariiber hinweggefommen. KSefit mui bad Crhaltew
tn fewner innerven Kraft wen gefdrft und leijtungsidhiger gemadht
erden. Die Feftigung unferer Wahrimg lagt nun loieder eine
neordnete  Finanzwirtichaft in unferen Getverfoereinen A, e,
moran Wi nidit meifoln, sins regelmafioe Moitraazlailtuna allor
unferer itglieder erolgt. Gpll der Lamdf um die Nufredht-
erhaltung bes Udtftundentaged” nrit Eriolg gefithrt verden, bann
bebarf €8 aud), neben allen aitberen Dingen, einer finanziellen
Gtirfung unferer Ginvidtungen. G2 ird harter und miifebolTey
Arbeit bediirfen, umr diefes iel zu erreichen.” Daneben erforbert
es_eiterer Arbeil, wenn Ivir eine Verbefjerung und Eripetteruna
bes Zdjlicghmasivefens bdurdieben wollen. Iir find bon {feBer
Anbdnger und Fhrderer pes cdlichtunasivefens gemefen, bas DBelvelit
unjerer ganze Bergangenheit, Die Crinhrungen auf bdiejemt Ge-
biet haben un3 gelehrt, daf Bier nodh mondhes at fun ibrin
bleibt und wir find nodh immer der Mehmung, Dag eine Ber-
itdndigung aup qleidiberedytigter Grundlage ber Urbeitseinitellunyg,
bor der Wwir im Jtotfall nidht zuriididreden, borzuziefen ift. Ebenip
bebari e einer Meuvtdnung dHed8 Tarifrechies, fir dad ir itetd und
immer geTampft Haben,.

3ic Beldmpiung der Urbeitslofigleit Wird audy ferner zu
unjeren  Jufgaben gehiven. Jn enger Berbindung mit piefer
Jroge ird bon und die neu entitaubene Bedvequng zur Einfiih-
mung einer Zduszollperivve in Deutidilond zu befimpien fein.
LT wollen leine burd Sdubsoile peroorgerufene Berieuerigin
der LebensBaltung aller Lohnempiinger, feine Cridiverung Jber
Leftbeiverb2idhigleit unferer Snduftrie ald beren Folge ‘toeitere
Arbeitdloyiateit entiteBen und neuer Lohndrud einjesien oiithe,
Bei Dder hemte jdon Dbefiehenden Berteuering der Lebenshaltung
fann bie Wrbeiterihaft eine weiters Hervabdriidung ithrer Qage
nicdht erfragen uw de5 bebar? Feined bejpuderen Hintveijes, daf die
Yohnfrage an Jid die bolle HummerfamTeit unferer Gelverd:
bereine na® ie bor Tindbern muf und i,

Jer Wisderanfbau unjerer jozialen Beriderumgseinridhungen
bei Sranfheif, Unidlen umd Snbaliditdt wird bon uns als eine
soingende Hofimendigleit eradhiet und bie Umgeitaitung der Ers
WwerbzloienTiriorge in eine reaelrediie HHebeitsloienberfiderung mit
aller Gniidyiedenheit erfivebt. obei pari nidit bergelien iverden,
pap oud unfere eigemen UnterftisungSeinriditungen dexn Beitver
baltnifien angepaBt umd eitergeiiihrt werden mitfen. ScfieHith
mup aud daraui Bingeoieien lwerden, daf die GelverPverefie ihre
guuze ravi Loffdr sinfeRen wmifiiien, um die Lajfenberteilung ber 2on-
ponet Bimedumass 262 dem 2aivesgutadiien i 31 regein, baf nidt
sen Unbemitrelien der Qoauptteil dieler Qafien auferiegt Wwird und
ou irllich Beiigenven geiciont etdben. Dem Schiebertum uid

ter Forriston wwR encroiig 3u Leibe gegongen werdesn, shuz M-

-

fehon Der Perion mmd ver Partel.

L guzbem Vind Peinedlvegs olle Hufgaben der Benrerloereine
eriedigt, mondied Wirbe nvdH 3u Jagen jeim, aber bDad eite feht

- SRolleginnen bes

' nid)t  organifiert zu fein.

- fdivdcht die Gtofifraft und bHie

_bie Lebenshaltung,
lenchtung und Betleidung umfaBte, auch auf die jonftigen Aufiven- |

Aveifellod feft, baB zu CLeiner Jeit eine fo zvingende Nofiven
biglett zur Gtdrtung der Drganifation und zur &ei‘tigunﬁ bed Bu-
fammenbangd erforderlich ift; iie gerade jept. Alle Rollegen und
Getvertvereind bder Holzarbeiter int befornderen
und alle Berbandglollegert im allgemeinen, Haben bdie ernfte BVer-
Pilidhtung, eine durchgreifende Werbeantwortung fiivr den Ge
Wertverein 3u leiften und bden Ginbeitsgebanfen tvieber aufju-
uehmen. Ungejidits bHes Wadptitandbpunlied bder Unternehmerbers
bdnbe muf mit allem Neddrud gefagt werben, daf e3 bon Dem
illen bdex Utbeiferfdiaft] abhdingt, ob jie eine Befjerung anjtreben
und burdhfithren twill, oder nidit. Der @eijt bon 1919 muf wieder .
Gergeftellt werden, jenet ®eifi, der e8 ol3 eine Sdianbe empiand,
Sollegen

| gent und GQolieginnen! Cagt dag allen Mitarbeitern in
her Wertitatt, in Freundeslreifen, in den samilien und {iberell]
o jidh eine ®elegenheit bietet. Seder Nidhtorganifierte Brhert
dic Gefchifte bder Unternehmerichait und verfiindiat fih an fich
felbit, an feinex JFamilie und an per gejamten NUcbeiteridhaft. Gr
, Leiftungsfihialeit der Wrbeile
neimer und euve Anujgabe ift e3, mit aller Rraft fiiv bie Firderung
eurer Drganifation einjutreten. Borwirts immer, cvidioGets

Jut Reform der Reidhsindersifier -
fiie bie Lebenshaltungsloiten.

 Belanntlidy it auy nregung bder Spikenorganijationen bHer j
Arbeitnelymerbetvegung eine Aenderung der Beredinungsdart bder -
Reiddinbegziffer fiir die Lebenshaltungstojten eingetreten, 3 der |
unjer Getverlidjaftsring bie erfte Anrvegung gab. Beziiglich bder |
AUenberung gibt bpas Reidigitatijtiihe Amt nadjjolgende Erlli-
rungen “befannt: o

Die  Reidi@inversiffer fiir die Lebenshaltungsfoften it in
ber -%acﬁfrlegégett, it Winter 1919-1920 geichaffen lvorben. @fe |
hatte bor allem bdie Aufgabe, die Breighelvegungen tiederzuipieqeln, :
die fich aus der Snflation ergeben. &ie Hat fich als guter Mabitad
fiiv bie Feftftellung der inneren RKauffraft der jidy imnier ntehr -~
und ‘tmmer  {dyneller entivevtenden Papiermart betniihrt.
. Jn dem Mafe; tvie jich nady der Sitabilijierung bder Wihrumg
dbte Preidverhiltnifje foniolidierten,, machte fich bad Bedlirmis nadh
einer Werfeinerung des Quder geltend. '

Preisitand der Vorfriegs

braudybaren Bergleididmafiftab mit

zett zu gelvinnen. Das Jnterefje fonzentriete fich affo immer

mehr auj dig abjolute Hibbe der Jnderziifern, namentlidy um bdie °
Yidhne bdenen bder Borfriegszeit in ifhrer Sauifraft (,Realldfhne”) :
acgeniiberitellen zu humen. Qi nielen Qmed firs oine Suder
aiffer notlvendig, bie moglichit. jamtliche Q benshaltungstoften bes
riidjiditigte, E3 mufite (demnady bie Berednungdgrimdlage bder
Jnbexrzifier, bdie bisher nur bie tidtigiten Auflvendbungen fiix
namlichy  Erndhrung, Wohnung, Hetzung, Be:

pungen eined Haushalts ausgedehnt tverden.

Tseiterhin Wwar zu beriidfichtigen, baB bder fiir die ,Normal
familie “angenommene Grndhrungd -und Velleidbungsbedarf fidg
mit per Hebung des allgemeinen Lebenshaltungsitandes nady der -
BWihrungsftabilijierung und dem Abbay der Bwangsivtihait mmer
mehr bon den totiidilichen Berbraudydverhdltnifien entfernt Hatte,
&3 Ipar dehall notlendig, einerjeitd Bodpvertige Qualititen fiir ¢
oie Preidermittlung uqrumbde au legen, anbdererfeitd eine yeitqe- -
mdfere Umgeftaltung bder Cruafjrungsdration vorzunehmen. Dieje
bar zvar, Lalorimetrifch betrachtet, bon ieher augdreithend qetvejen,
nie3 aber einen 3u geringen EiweiBgehalt' auf. Durd Qlufnaﬁ-me‘ﬁ;.
etner grogeren Dienge Fleifch- und gettivaren, Giern und Mildh+
dafiir Berminderung der Brot= umd Sartoffelration, tvar bdHied
audzugleichen.

Die Feform der ReidBinderziffer,
lojten, bie in Bujammenarbeit mit der aus Beriretern der Arheit-
nebmer- und NArbeitgeberidhait ajammengeietsten  Suderfommiifion
iolvie unter Mitirtung der Landed- und Ctadteftatiftijhen Wemter
erfolgte, fand Unfang Mirz 1925 ihren Abichluk. -

Sut einzelnen erftredt Jich bie Rejorm auf jolgende Punfie:

Crgdnzung der jugrunde gelegten Rativm
dber ,Mormalfamilie“. ,

Die Beredmungsgrundlagen der Lebenshaltungdinderzifier wur-
pen iiber die bisher vorhandenen (elementaven) Bedarfdqruppen
(Erndhrung, Wohnung, Heizung, Beleuditung und BVelleidung) hin-
au3 dburch Cinbeziehen der Wusgaben Fir Berkehr und ,,Sonltiges”
eriveitert. '

Bei diefer lepteren Gruppe ergaben fich infolge Ber BVer
Tdyiedenbeit der Bebfirfnisridhtung bejonders grofe Sdjivierigleiten,
eine wur etnigermafen zufriebenitellende Qbjung zu finden. Man .
mupte fidy darauf bejdranfen, durdh Uuswah! bejonders charofier:
iitficher NReprdfentanten den allgemeinen VWebari zu erfafien. So
lurden ousgewdplt: . _

T f6rperpilege: Toilettenfeife, Dandtud), Hearidneiden,
Hajieren; - ;

e Reinigung: Wajdieife, Sobda, Stiefelvidile, Sdhenertuds; .

Tir Bildung und Unterhaltunag;
Bleiltifte, Bejud) eined Lichtipielhantes.

Fiiv _pie Qebenshaltunas:

0t Hashaw.

agedzeitung, Biider, §
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nur. die Gihébungen” fiber Bie
tmalen Unteil per e{ﬁﬁetﬁéﬁ'

Ausgadegruppen Haushalimigs - Ienr ‘
. | redymungeny Beredinung
Grirdfiring UL S 'Y, B
.ﬁet;ftﬁﬁg ‘itnd Beleuditimng 4,? 6,35
Belleidung 10,16 - 10,06
Wohinuny - 1918 920,35
Berlelhr : 1,44 ) 3,07)
Conitiger Vebarf 1154 ) = 1298 '821)928

fl audgaben turde ein fvéiterer

[ Sebensdftandard, die notwendig eine &

wic @it Uer géﬁﬂuéﬁﬂimuﬂginbegﬁ‘-
umauredimen. -_

und fdfe durdy anteilmifige. Berddfi bttqung bon  Weizenbrot,
Dammelfletich und Dalbfettlife ersielt. d’g
trat Weizenmehl, B

5

deutete bie Abinberung der Crndhrungsration eine Bunafhme

gtundlagen fiir Die ‘Be-f[eibu‘naﬁfuftem

tolgte in Bufammenarbeit mit Sadiverftindigen des Bekleibungs

etverbes bdurdy Yusgabe newer hodiuertiger Stofimuiter filr die

rbeﬁungéfteﬂ’gn. Fernet evgab fich bie Notwendigleit, den purdh
te Mode Bedingten Uenderunden aud) in den Bezeidmungen bder

inzelnen %eﬁgibungégegeﬁftﬁnbé Redmung au “tragen.
4 Nadpriifung der Borlriegspreife.

Gidmilicdhe ber Snberberedinung zugrunde gelegten Bortrieqs-
weije  ivurden gelegentlich ber meihodifchen Nmgeftaltung der
Snﬁegﬁeredmung exneut einer eingehenden Radpriiffung untersogen.

6. Februar d. 8. pen Wortlant. eines Gejesies, betrefid Re-
he[;ttng ded Urlaubs fiir Polen P
wte C *

L .

tonsportanftalien, ®tonterfiiniors,- \rrititusigen v fuialen

otge und der Bifentiicen’ WoliTaErt ‘“5ie W anbemn Tetyighen

ehdftigt tnecheén, audh roens divie it Grivedsuveden blenes:
D0 edne bem ‘ohen etinibnicn ' vetvandte 'ﬁat}m‘wte ‘bon QIrb'éﬁ:

emern  Befdiiftigen, haber' ohme Wit e dersay, ob diefe fﬁez 5

Bur Grfafjung bed Berlehrsausgaben wurbe bon einem fefen |
(betrag andgegangen, bow bemt fe ein Drittel bie Ausgaben
g et SR -

TRNE u o hiva, ballt W R

8 Die Unferjudiangen Boben ecgebers, DaB e3 bom untergeorys
netex E.’Bebe'ntul;t% ititflti' 0b Qe%‘eaq:- abg%bgtﬁgb tgng;ﬁmttmbi in

d bie Berechnung einbesvgen 1 obér widit. Das elvidit einer
e Betsadtung ok otk o6 b

Tdjen ng i de | bet ber methodbidien
grni:nb[dge ber projentuale Untell der eimzelnen Vernfs Tuppey

i oubed. Gelamtlebenshaltungstofien mit new- tofiddliden Borhdlt-
T L

m ber Gefamtinderziffer ben AuB. arf deren Hihe a ,
s nin Hi | gf?ma In diefer Ridtung ftehent

S, S e, bor, e

¥ 1907 zur Beefauiny. ~ Nad ehdudé Uebe A°%18T den Droy .
e _ g.“ %uﬁ dbw eit dn ber Gejamtlchens-

Balting (ohne Steuerrt und foai Ie' bgaben) in ber BorPriegsaeit.

e Uebereinftimmung soiidhen Sndeatundlogen und Hous-
Baltungdredynungen bei ben bier -(elementaien) Bedarfdqrithpen
it pemnad)y in lweitem Mafe borhanden. @rdfere Abweidgungen
find nur fiic die Berfehrauspgaben und ben ,Gonfligen Bedarf
feitzuitellen. Hier ift beluft von der Rorm der Haushaltungs-
redimungen abgegangen torben, um  der ingwiffien PBlap ge-
g oriffenen Qonfumberidiiebusg m%?ngyg u tragen. Den Verfehrs-
‘ c Jtaum gugebilligt, ba fich infolye

ber burd) Wohnungdmangel und -Bwangdivirtidiaft eingeichrintien
oretziiginleit der Perjonenbertéhr, idbejoitbere bHer bei Berufs-
y litigen, Wwefentlich berftdrtt™ Hat. Auf ber anbéven Seite fand die
burdy Srieg und Jnflation Singetreterne allgenteite Genfimq Hes
| otg eine - Elnjdicintung in dem Qurus-

und BVergniigungsuufivand belnitst Hat, burdy eine gervingere Be-
mejjung ber Ausgabengruppe ~Sonftigen Bedarf” Beritdfihtigung.
| Den Forverungen, aucg Gtenern und foziale Abgaben in bie
Snoezberecimung einzubesiehen, fonnte wegen methodijcher Bedbenlon
und tedinidjer Gdjivterigleiten nidit ftattgegeben iwerpen, Bum
Bwede bey Reallohnberechnung beftelit bie MBglichfeit, die Cteuers
S und %erﬁlﬁvtungéﬁetrﬁne vont'. Rofn -absufehen und den RNeftbefraq
wit Gl rrer  auf fjeine Rauffraft

2. Tie meuaufftelrnng pber Erndhrungsdration

Die bisherige . Erndhrungdration erfubr durdi Neuauinahme
bon Butter, Wurfy und einer Mzahl Genubmittel und BGetviivze
(Raffee, falao, Sqly), ferner burch BVerdoppelung der Sleifohs,
menge, Crbohung der, einbezogenen UAnzahl Gier, Vermehrung der
Mildgration eine Criveiterung.  Auf der anderen Seite tourben bie
bisher reichlih Hemefjenen BWertigleitszahlen fir Brot und Lar-
toifeln berabgefest.  Bejjere Dualititen burdben bei Brot, Jleilch

nitelle bon Roggenmeh!

ber Ralorien um etipg 2 b. 9., bed ‘@i_ipci&néﬁal’té‘ um 'faft‘20 b, -
S Die qalitative Berbejierung ber €rhebunas-

ntev diefem Titel' SerBffentlicit bas Meidisorveitablatt vom

03 Gefes Hat folgenden Wort= | 3

Urt. 1. Die Arbeitnehmer, bie ~uf {me efted erbeitébers |
aged im Gemerhe, Bergbau, §H=.pel, ir Bired BVerfebrs: und

triebe in privatem ober ftaatlidhem Bejig vder im Befige von Selbiis
hermaltunggwrper{cﬁaftgn jind, Unjpruch auf Gdivdhrung eines
begahlien Urloubs im Jahte. Auspenomrmen  Giervon ind bie
NArBeitiiehnter pet Safipnuntérnefmungen, i bemen ipemiger ofs
10 Monate ind Jakre gearbeitet toird |

| Houdwerl3betriehe, meltﬁé bier ober Iweniger .leb_eihet be-
Gdftigen ,fallen it unter bie Befttuumungen diejesd” Gejehes.

AUt 2, Die in _%Ir;:t: 1 genannten ﬂltbeitueﬁ'mets_ b;ben ﬁ;nw
‘Thrudy anf Gelwdhrung eines bejalilten Utlaubs bom agan, jos
ferr fie in einer bejtimmtien internehmung ein Jahx hindurdy
‘ohne Untexbredpung, und von 15 Lagen, foiern fe dort 3 Nafire
bindurd) ohne Unterbredhung titig gewefen jind. :

Jugendliche Arbeitnefmer unter 18 Sahren hKaben tHBrlich
auf einen 14 tigigen mammenhingenden Hriaub Aniprudy.  Auf
Dicfen Urloub Boben audy Howdiverts- umd anbere [Qehrlinge
(terminatorzy i uczniowie) Yuiprudy, mit CinfBng der Betriebe, in
besten big su 4 Urbeitnehmer befhiftiat werden.

Allen im Handel, Gelverbe und in Biicpd mit Ropfarbeit bHe-
1diftigten  Wrbeitnehmern it nad BHalbjdhriger ununterbrodjener
Bejdyiftigung ein 2widiger und nady Ablanf eines .‘Jaf)rc? ein
1 monatiger uiammenbhingender bezablier Urfaud 3u- gelpdfren,

~Die Nidtausiibung ver Titigleit in einem Betriebe infolge
bor Srenfheit, Unfall oder Cinberufung des Arbettnehmers iu
militdrijden Uebungen gilt nicht ol3 Unterbrechung desd Nrbeits-
bértrades, die den Nrbeitnehmer jeined Anfpruchd anf Uelaub be-
ranbt ober biefenn Anfpruch befthriintt, ' '

‘Der  Uebertritt eines im Bergban befchiftigten Nnbeiters
aug dem Dienfte des einen Betriebed in den Dienjt eined anderen
Petriebed gilt nidht als Unterbrediung der den Wnjprudh auf
Urlaub begriindenden Dienitbauer, wenn aviichen bem Berlajjen
ver Bergarbeit und Her Wideraufnahme bderjelben nicht mehr als
-14 Foge, joferw e3 §ich um WUrbeit fn bemielbep ?)tehiere.- hanbdelt,
und nidgt mehr ald 21 Tage, fofern es jith un Arbeit in einem
andern Nebiere Hanbdelt, beritridhen find..

Art. 3. Der Arbeitnehmer berliert den NAnidrud auf Urlaub,
lvenn er jelbfh den Arbeitaverirag geldft Hat oder wenn die B_ﬁmm
aud Griinden erfolat 1ft, dbie dem Unteenelimer bas NRedt _ouf
Rifiung ved Wrbeitdhertrages phne botherifie Rilndigung qeében:

Der Arbeitnehmer verliert den Anfpruch auf Auszahlung des
Entgelts Wwihrend des Nrlaubs, wenn & fodhrend ded Mrlanths in
einer andern Unternehmung besahlte Arbeit verriditet.

Urt. 4. Der Veurlaubte erhilt wihrend Der ganzen Daner des
utlauds jeine normafien Bexiige.. Bei Arford- oder Stiidloln-
arbeit twird dfe Entlohnung twdhrend des Urlaub3. nady bem durdye

ydmittlidien Entgelt de3 Arbettnehmers in den Hrei Tetsten Monaten
bor Dem Urlaubl Hervedhmet, R

Dondiverfd- und anbere Qehriinge erhalten tidfirend des Ue-
faub8 ein Gntgel:, das nidit geringer ift, al3 ber Betrag, Fiire
pen fjie bei der batreffenden Sranfenfaffe berfidert fein nriiffen:

Zu biefem Bwede find pon Bartretern Her Arbeltnehmer im F@it'ibw?
ftindni® mit der Qeitung der Unternelmung Ciften der RerSonen

-3 '-v“t_

anzulegen, die Wnjhpruck auf Nrlgus yaden, und var fiir jeden
dtonat bejonderd; fommt Feine -Ginfgung zuftande, jo eniidheidet
per AUrbeitBinipeftor Hed auitindigen Bezirt3 (oblvod).

St e8 bdem Urbeitnehmer infolge bon Srantheit unmiqlich,
pen ihm zugebilligten Urlaub aniuireten, jo muf diejer Urlaub

auf “Berlangen ded Qranfen auf einen ber folgenden drei Monate
betlegt werden,

Bom 1. MWai Hig 30. September ift im allgemeinenn ntindeitensd
80 b 9. der in einer bejtimmten Unternebmung  befchiftigten
Gefamtarbeitnehmerihaft rlaup au gewdhren; bdad Winifterium
der Arbeit und fozialen glitiorge fann, wenn de " Eigenart der
Produftion o3 erfordert, fiiv einzelne Bioetge der Produltion oper
fliv eingelne Unternehmungen einen andern Prozentiah feftiesen.

Art. 6. Der Minifter der Arbett und 0ziclen Fiirjorge fanm
im Benehmen mit dem Mintiter fir Gelerde und Handel und den
andern beteiligten Winiftqrn nadh AUnhdrung der Verujsbverhbinde
ber Wrbeiter und der” Arbeiigeder Crlajje und Boridietften Heraus:

Atk 1. Wird ein Arbeitsbertrag durdy bie linternehmer phHer
ie Arbeiter aufgeldit unh. innerbald der nidiften prei Monate
aufs neue gejcyloflen, fo gilt dies nidt al3 eine Unterbredhung
bed WrbeitSbertrages, bie pent Wrbetter bHes Anipruds anf Ge-
Wwibivung de8 Wrlowb@ Beraubt - - T |

‘%nteme!jmung bor Snlvefitreten bdiejes Gefeses iwiry bei

LUt 8. Die Daner der Bejchdftigung n einer bejtimmten
ber

etethnung des den Unipruch ouf Hlend i &t ed Geje

egriinPendent  Deitraums eingeredinet, R et fekes



@rt. 9, Soiteftib- odew Ginzelberfrdge, bdre den 2rbeitneymern
besablien Urlaub unter giinftigerdn Bedingungen gelwdhren, als fm
piefemt (Bejesse borgefehen jind, bletben in Kraft.

Nrt, 10. Wer bie VBejtimmungen bdiejed HejeBesd iiberiritt, Iwird
im gerichtlicdhen Lerfahren mit Geldftrafe bid zu 50000 Warf ode
Gejangnisitrafe 6i8 zu einem Monat bejtraft. |

elet. 11. Mt der Durdhfithrung diefes Gejesesd it ber Mintjter
per Arbeit und Yozinlen $Fiirjorge tm Venehmen mit den zuitindigen
TMiniitern beauftragt.

AUrt. 12. Diefes Geje tritt am Tage fetner Veriffentlichung
in Krafi.

®leichzeitig jind die Yusfiihrungdbejtimmungen vom 11, Suni
1923 verdifeutlidgt. Aus Ddenjelben geht herbor, daf diefelben

fo ausfiibriich gehalten find, bdaf Streitpunfte Paum entftehen !

piitften.  Lerfolgt man bdie einzelnen Beftimmunagen, o qelvinnt -
man den Eindrud, dasd biefed bdabon enthalten ijt, Wwad jeitens

per Craganijationen bed Holzgewerbed in Deutidhland unfern Ur- L

beitaebern als Borlage unterbreitet worden ift. Gine Tatjadhe muf
feftgeftellt verden: man redet oft {iber die riidjtdndigen Verhiltrntije
Polens; fehen toir uns jeboch die fozialen Werfe in ihrer hervor-

tagenben ‘Fedeutung an und bargegemivdrtigen iwir uns, daf ivir r

im DHolzgewerbe im' bergangenen Sahr um -die Urlaubdivage jchiver
getungen haben, wo unjere Arbeitgeber immer ivieder erflirten, die
gerien jind fiin bad Peutiche Holzgewerbe nicht tragbar, dann ift
g5 fiir dic Dbeutjchen Urb@itgeber bejchimend, daB Polen uns in
per Urlaubsirage io iveit boraud iR,

*Sur Umgeltaitung det oeutiden Gugialveciiierung.

der friifere Prdjident des Reidisverfidherungsomies, Dr. KLauf-
mann, hat im Aujtrage der WerwaltungsSabbautommiijiion ein Gut-
adten zur Umgejtaltung ber = beutidhen GSpzialberjidierung bor:
aelegt, pa8 vor furzem audy in VBudiform eridhienen ijt. Seine
Borjgyidge verdienen qroge Beaditung. Sie enthalten vieles, pag
bon der Arbeiferidhaft aebilliat twerden Fanm, anbderjeitd iwerden
jeie Anrequngen in bielen Punften encrgiich bGefdmpft tverdew
wiiljen, bejonderd borf, 1wp er aus Sparfambeitsriidfiditen lwefent-
[idie Serabminderung der KQeiftungen ber @pzialveriithetung bor-
jilage. G8 mug an dem Grundias fejtaehalten iwverden, daf, 4e
jhlechter bdie allgemeine Wirtiheftslage und damit die Qebends l

ﬁnﬁ‘l!nﬂ hﬂ‘l‘ ﬂl'fﬁﬂifﬂf 133 1t in mahr Q@ ‘lt{"};ﬂ‘t]?’l‘ﬁ i 1y oo o da,
- —Terrey - AT B A A kR W EERVA A TR MELIW] AW hae L2 S A TR GR  of

ethallung der Gcjundbheit und NArbeitsfraft durdy erhihte Qei-
flungen  der  Sojialberfiderung gejdiaifen Werden mus.
. ®r. Saufmann feBte Feinen , Gefamtumban” der Gpzialvers
ndievung ind Auge. Die Jdee der Sdjuffung eined Reidhsivzial
amies, iowie von Zaunbed- und CSozialimtern, fiir die gejone
Cozlalberiidierung, und aukerbem noch fitr die Sriegdverlesten- |
und siviegerhinterbliebenenfiiviprae, ie bdied3 bon manden Seiten
angeregt wurbe, madh er Jidh niht Fu ecigen. Undy mohte er bie
beridiiedenen LVerfiderunaszweige nidit veridhmelzen. Diefer Yuf:
taijung Thunen loir beipfliditen wmd ebenjp dem Grundias, dak |
alif_das borbeugende Hilfsverjahren und die Unfallverhiitung dasd
arifie Geiwidt zn legen ifk l
Vet der Sranfenberfichennng mbdite Dr. Kaujmann besd Kran-
Tengeld auj 13 Wodien Berabjessen, pas Wodiengeld aber von 40 l

aui 8 Toden (Qafiir ol Stillgeld an jdmtlide Widinerinuen
gelodfrt iperden). Bei einem Ginlommen bon wmonatlidh liber
200 Ttart oIl die Weiterverjicherung nidht erlaubt werden, eine
Maguahme, bdie fiir bdie Wwgeftellien duBerit hHart wdire. —
Bei der UnjoilverfiGenimg will Dr. Saujmann DOei einer 20-
brozentigen  Criverbsbeidrinfung iiberfoupt eine Rente gelvdhs .
Ten, Dei Crwerbsbeidhriniung Bi8 50 Prozent nur eine gomz
germge Heunte, ba die Vejdyidigten nady jeiner Weimumg in ver
Segel den Zoriflohn erholten. a3 erfpart fouzde, Il bden
Chimerbeichidigten ~zuqute Tonmmen. e Unfallbernjsgenniiens
idoften jollen bereitS por Ublaui der Wartezeit — 13 Wodjen —
pie prifbejandlung iibernehmen. Bei der Suoalibenveriicheruna
idldgt er etne Unzall Herabiepungen der Leiftungen bor, damit
pie gegentudriige Reutenlaft bon jdbrlich ungefdhr 250 Willionen !
ol verringert werde. Jem nody nidit inbaliden 65 idbrigen
Jranm WU _nur die Holbe Johresrentie als Uitersrente qezablt
Werden. 2er Begug  ber Winderznjdiifie und der Waiienz
Tenit in ieder wie TrflBer wur 613 zmm 15. Qebensiabr zu ges

inaﬁre};. Eime JInbalivenfanspilege, bdie Heute ben Sunaenfranfen l
uim. im Grholungdheim gelwdAhrt Wwitd uud im iibricen Faum eine

m
Bereinigt Eudb! |
Bor slem vereinigt Gudh alle! r Seid verlopen ohne Riidhalf,
eutt 39t geipoltes feid. Und wormm folliet Shr ¢ jein, o groge |
grmsinbatiiigs Zaferellen Gud einen? Sollfen witlidh Det

= Ll

= groBer Befohr pledrige Giferifiddeleien und Heinlide Qeident ;

i twerfsfantmer Worms {iberreicht. Wir wlinfdien unjern Subilaven,

A = = &
- Z
3

inige Trart im Jabr beaniprudht ol eingejtellt werden. Tie
Gdieifung eined NReferbefondd it anzuftreben; um iiber die Reit
per Wirtidaftdlrife, o infolae bon Wrbeitslofigleit und KLurp
arbeit bdie Beitrvdge Jinfen, hinlvegzufommen. .

Die Angefteltenberfidierung foll zwar befichen bBleibenn, fie
joll aber der Jnvalidenverficherung ftivfer angelehnt lwerden bdurd
pemeinfame Ueberlvadhung bder Beitvagsleiftung und der Rentena
empfinger und odurdy Unterftellung der Neidisberfidierungsanitalf
fiir  Angejtellte unter bdie Aufitcht des NeidBverfidherungdamiped,

Nuf dem Gebiet der Organifation berlangt Dr. Kaufmann, Yolg.
ertoiihnt, feine Bereinigung der VerfidherungsStrdger, fjondern den
weiteren Ausbau {hrer organifotoriidien AUnniherung. Die qes
gentofivtig-bejtehenden Suterelfen- und rbeitdgemeinidhaiten avifdjen
ben Berjidjerungstrdgern jollen eine Bifentlidhe @eftalt getvinmen
und ur GemeinjdhaftBarbeit auf dem Gebiet der Behandlimmyg
ber Tuberfuloje, ber Gejdilechtdfranlheiten, joivie zur Nebervas
dung ber cinBeitlidien Beitvagdentridhtung benubt twerden. Nm
neue drtliche Hiliditellen zu erhalten, jollent die jepigen BVerjithery:
ungddamter unter Criveiterung bder VBezitfe umgebant iverdem
. Dag  BVerfidierungdamt foll demmnady Jolwobhl uffidhtsratsbe
horbe toie Bindeglied tvlichen Den bveridhiedenen Verfidernnady
trdgernt iverbden. -

%us Dea risnereinen.

Stolp. lnjer Gewerfberein der Holzarbeiter feierte am 7. Mir:
fein 49 jdbriges Gtiftungsfeft. Nachdem unjer WVorjigender die
geter mit einer BegriiBunglaniprache eridfimet hatte, folgte ein
Lheaterftiid. Dann hielt unfer BezirfBleiter Hing die Hejtvede
Sn warnten Worten gedadite exr den Griindern ded BVereind umd
ermabnte Fum feften und treuen. Jujdmmenhalten. Der Tany:
hielt Mitglieder und Gdfte nod) in Froflider Stimmung ™S
in bie Piorgenjtunden zujammen.. Dasd Feff it unjern Mik
alievern einne Erinnerung bon Yor 5 Jahren. Wir verden, im .
e3 fein muf, ifmmer zur Gtelle fein und unfern Mann itellem
fiiv dic ©ade, ver Wwir bdienen und  dem Getverfberein, .Dem ivic
engehiven. .

Wefthofen. Unfer Oridberein entvidelt fidhy qut und e it
evivarten, daB audy ber lehte Rollege die Notivendigfeir otmer
Drganijation einfieht und Mitglied bei .und Iwird. lnfere Kolle-
aen ®ptifried Bedhtle und Georg Sdhinmehl fonnten bei der.
girma fraft mit punferm Werkfithrer Cmil Cditurm und Ddem
Arbeiter J[afob Weber ihr 25 fdhriged WvbeitSfubildum feiern,
audy wurde iBuen mit den dlteren [Rollegen Ghriftion Blumy
Wilhelm Glier und PHilipp PHeinvich ein Diplom bon bder Hand-

baR fie nody fange ‘in unjerm “Rreffe ihre Tage
Ebnnen. :
gl .

- Die Jarifoerdomdlungen im Baugemerbe

find, jolvett e3 jidh um bdie Sdhaffung eines Reiddtarifbertranes
handelt, abermald gejheitert. Die Nrbeitgeber gaben in bden
Berhandblungen am 2. WMivy' die Erfldrung ab, bdaR fie bdad |
Crgebnid der LVerhandblungen bom 20. Februar nidht anerfennen |
fonnten. , .
Sn Giidbahern it eine neue Lobhnbereinbarung ujtande qo o
fommen, die bHis zum 29. Upril 1925 qilt und nady ber die Lihne
fiic Fadharbeiter abd 19. Februar betvagen in
‘ Orisklaffle A 1 1a K 1l IV V
_ 90 8 8 76 68 60 54 PBis B

Der Lohn der DHilisarbeiter it in Hlafje A und I um 12 §
Big., in Klafle Ia und O num' 11 Pfg. und in Klofje I Big V
un 10 Pig. niedriger, al@ der Qobn fiir Facharbeiter. Fiir die §
iibrigen Urbeitergruppen bBleibt e3 bei dem bBisherigen Wbitand
in ver Lohnhdhe. .

berbringen

Robubemepungen.

Da der Cdiieddiprudy bom 25. Februer in der Biiriten- und
Pintelindufirie Siidiveftbeutichlands (fiehe Eidge Nr. 10) nicht an- P
erfanmt urdbe bom bden Nrbeitqebern, find Teilitreits andge: B
brochen, die dem HArbeifgeberverband WnlaR gaben, eine alige-
meine Husipertung borzunehmen.
. Die Yobuberhandlumgen im OHolzgetverbe in Baden am 9.
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