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9ie Dt Geuerherene (9.9)

Die awei erften &[aitunﬁqpihﬁm file Bie Bewerlueveinsbewequug,

SN Eine Jvonie ded Sdhidijal3 war es, dbag bie Orpanifation de
Deutithen Gewertvereine, bie aufriditia den Grundias {riedlidher
Beritdndigung awiiden. . rbeitgeber und Arbeitnehmer biertvat,
me Gegenjag ju . ben :fojialbemolratifchen Organifationen, bers
pilidtet ourde, beft frohten und verBinpnisholliten Ausftand
Eenct Hedt zu fiihren, pen Streif im Waldenburger Berprevfer.
gpahirend es in ben anberen Berufen gelungen war, die Wcheitqeden
Boenigitend zur Duldung der jungen Lrganifation zu beranlakien,
piveriefiten Yich -bie- Yelbft toalierten Befiser und Direltoven der
ppodtigen  Gruben ausd: Hervenftoly und Geldinterelje Hartnddg
e Soalitiondvedit der: NUrbeiter: Qa, der Wiberftand der Vel
KRpecien juar berart, baf nadi monatelangen BVerhanbdlungen (in
Peren namentlidy die Beirbanbsleitung der Deutidhen Gewertveretne
Plles sur Bejdhiwiditigimg der . hitben uud  driiben ervegten G-
Eiiter getan hatte) den Urbeitern endgiiltia nur. die Wahl gev
Mlafien wurde avifden Austritt aus. dem Geverfverein oder bder
SWRorluit hon Arbeit und Brot. 7

| | .
Da lie§ yidh, trob der fungen Organifation und der dadurdh
ebingten leeven eigenen Safjen, ber -®roll ber Bergarbetter,
et nody yozialoemotratijcherieitd aefchiivt -wutbe, nicht mehr anrciids
alten. Wit impuljiver  Einmiitigleit [egten 8000 Beratnappen
le Arbeit nieder. Die fiir ihre Hervjchaft Tantbienden Grubena
Sfiger antiporieten. dadurch, Daf e die Nushindigen aud der
naphichaftdtaije, aud bden -, Wahlfahretdeinridhtungen” der Werk:
ujer tvieben, ihmen. fogar die Venutwing der BHerrichaftlidien
tungen perboten. Dasd. Borgehen der Grubenbarone wurde nody
nterftiigt durd, die Berqwertsbehidrde ‘und die Landrite. Ein,
tinddiges Ringen war diejer Kampf um gefesliche Redite.  Cin

per bom arbeiferfreundlidien Qiberalen, u. a. audy bow
Delibidy unterzeichuet - wurde, rief .ju Sommlungen Fiie
_ -Gumme von etwa 30000
Vi ot poetijdher Form ermuntere man bdie Hreunde. Dex
Hidiy 0o weneraijefretdrd ded Geperfvereind ber Vergarbette:
. Mertle in %glbenbnrg‘ — ein Mann, der gemaBregelt, danm
pber durdy Bermittlung Virdwws im Wepabiter Lranfenhayle an-

BRcitellt fpurbe und es. [GlicRli e
atte {olgende @thlufsbg%éz Blid) D13 aum Dhvettor durt h?“‘ﬁte

Der Bater, ber mit treuem Fleif
Gejdhaiit fiir feinen trauten RKreis,

/ &ist bangent bei den Geinen.

- »O1b Bater, ung das taglich Brot —
WMidy friert, — o bitter ift die Not —
DT, Bater, doh den Deinen!®

Dody unter Tvdnew Bater fpridit:

Wein Kind, fei {HIL, idh fann e nidht —
Kdmpf mit den lesten Wafien

it mich und Cudy um befjre Jeit.

Dofit! Gottes Hilfe ift nidht weit,
Wenn it bie Mot am gqréften!

Sdyaut hin, Jhr Brider, au? den Wann,
Sebt, wad der Menjdh_ertragen faun, .
Sein Menidienredit 3w wabhren!

Sut auf den Beutel und die Hand,
Wenn Jbr fein' Redit jest habt erfannt,
Lat ibn nidit unterliegen !

| €in Arbeiter and Guben verBffentiidite fm Berbanbsorgan
gt Deutidien, Gewerfoereine zugmi; ber qusfiindigen Berg-
matheiter ein Gedidyt, i dem e3 1?’ a.%%eﬁ: " f w

L) Ioflet Jreunde, wad dis Hinde reidhen,

Bringt wdern Kuohven tres e Ui b,
Damit erblidien He zin sreundedzeidien,

Dad alled ung tegeifert im Verhond,

Der Dervidait Tiide gilt’s 32 fGberwinden,,

Und alle frvdfte miffen t7Hg Teds,

©idy inniger und feiter nodh .perbinden.

Hud nady dbem Kampfe und bded Sieqd an fresin.

P gl Wggeriah g s g . =g B et St . yoplap W

Taigh:

Go helfet und der Briider Redht etttn&gm
Al PMdnner woll'n hic  einanderitehn.
Mud gern nady beften Préften Obfer bringen,
Denn troftlos ift es, {Hch berlajfen febn.

Wenn biele Herzen teilen die Vejdhwerden
Und mutig iy demt Menfdienredite wethn,
Dann mup ded Kambfed Sieq der unirve iperben,
Dann, Freunde, mup die Hufunit unjer fein!

. Ded) ed fant qnberd. Die Uebermadht des RKapitals flemte,
liber ba3 NRedit. Nady aditwidiigent HeiBen Ringen mufte dle
junge Organifation der Bergarbeiter den Kampi aufaeben, Dede
fte anfinglich widit gewollt, den fie aber nady Lage der Dinge
um die Ghrve und dad Nedyt dexr Urbeiter willen unterftiite, foweit
e$ in ihrew jdivadien Kraften mglih war. Wenn man bedentt,
0ag ia beute nody devartige WVorginge nichtd fjeltened fjind, audy
heute nodh mandjer Streif verloren geht, fo fann man iibex
pen Ausgang ded Kampfed nicht bermunbert fein, viel Iweniger
ben SKLeitern Voripirfe madien.  Ueber die Wirfuna diejer Be-
ivequntg aber fdirieb Dr. Mar Hiridhy in feinem Werldien ,,Die
Arbeiterfrage’ u. a.:

poteie eling, ainglidy unberfchuldete Ratafivophe Rat die i -
Craftooll, freudbin aufitrebende Berufzorganijation in ber ~erften
Blite gefnidt, | Daf die Deutihen Gewerfbereine {ih dennody

aufgerichitet und eine o fruditbare Tdtigfeit entfaltet Hadben,

- it wahridheinlidy eini Ehrenzeugnisd fiiv ifhre innere Kraft, fiiv die

mannhafte Ausdauer der Fuhrer und MWitglieder. Aber die ik
. Pingnisvolle fozialpolitifdie Wirfung fonnte bi3 sum Beutigen
Tagé nidt aufgehoben mwerden; bon dem unglidlidien Ausgang ded
Waldbenburger Streifs bdatiert bad Uebergeppicht der extrem-fozial=
iftijchen Ridptung iber die gemdBigt-reformatorijdie, weldy letitere
in den ®ewerfbereinen 68 dahiin beftindig Yegreidh borgedrungen
war. Durdy dben 2% erent AWiBerfolg der gemdpigten Partei dagegen
neigte jidy bdie gitﬁate suquuniten der radifalen Arbeiterparvter -
Die veaftiondren Grubenbejier und bdie ifren Riidhalt bilbendew
giéidigefinnten Megierungdmdanner Haben durdy ihren Triumph
jiber die Gewerfoereine, lie der fundige Gdulze-Teligidh in
feinem offewren Brief norausdiagte, nur der Sozialdemofratie in
bie Hdande gearbeitet.”

@0 firjdy! Doh nodh andere Umitdnde HKaben bdazu beige~
tragen, daB e o, tvie heute, gefomnten ift.

Man fHatet [y nody nidht erholt von den nadeiligen Folaen
biefed Kampdpfed, al3 die Sriegdtrompete eridioll. Der deutidyirans
abftiche Srieg brady [03. Gin groBer Teil der Mitglieder urde in
bie @diladhtenlinie gerufen, andernteild geriet bad Erwerbs- und
Bereindleben ind Stoden, AR der Krieg boritber mar, lvar bdie
®emwertvereingorganilatiod von 30000 aui etwa 6000 Witalieden
sammengejchimolzen. Dad war ein Harvter Sdifag. Dodh Ivdre
ev weniger fiihlbar gelvorben, wenn die nun fommenbe Bett giinitigex
fiir bie Beweauna gelvejen wdre. Dody mit nidten, dad Geagentetl
trat ein. Wobhl war die Wehrheit ded bdeutjhen Bolled freudig
beiveat, Weil int Spiegelfaal u BVerjailled ein neued ,,Deutichesd
Reich” ervidifet wurde durd) den gemeinfamen Bund, aber derx
Sieqestaumel Hatte audy feine Sdattenieiten.

(Sortfebung folat.).

Hbteilimg , Gigentumius”.

Unter diefem Tifel bringt dad Drgan ded Gewerfidwmit@8bunded
ber Angejtellien, der BDAU, in Nr. § bom: 1, 3, 25 ein vertraulidhed
Runbdbjdyreiben ur Renntnisd, weldhed die BVereiniquna beat
elropeifgeberberbdnde bon Mainzg WieShaden unb
Umgegend an feing Witglieber verfandt hat. Die widitigien
@tellen bdicfed intereffanten Wundidireibend haben folgenden Worts

LBeveinigung bder YUrbeitgeberberbdnde von Mainzg, Wieshaben

and Umaebung. gﬁﬁﬁéftellea Maing, Gutenbergitrage 3:5, Tel,

My 347 und 3831.
R, 1.-25, MMaing, den 3. Januar 1925,
Betr, Griindung der SUbteilung ,,Etgentumicthus”,



Es bat jidy wohl aud) in unjerem VezirE das Vediirinie eor-
geben ,eine Dbejondere Gigentumichus-Abteiluna asu jdhaffen, mwie

jie in bielen Gtddten Deutidlands, 3. B. in Franfiurt a. M., Kb

duigburg, Hamburg, Berlin, Leipziq ulw. jdon feit einigen Jahren
befteherr und mit grofem Griolge tdtia find.

wn_per AusichuBiipung vom 12. Dezember 1924 ift nunmehr
fliv ben BVereidh unjever WVereinignug bdie Erridituna einer eigenen
Abteilung ,,Cigentumichus” vom 1 .Januar 1925 ab Befdhlofen
woroen. lUnter Yeituna unjered Disherigen itellvertretenden Ge-
jhdftefiihrers, Herrn Dr. Weds, wird fie ihre Tdtigleit in Maina
fjofort Deginmen. Jhr Nufgabenfreid ipird u. a. folgender fein:

1. Wereiniguna der Wetriebe bon Arbeitern und Anqeitellten,
dic in unjerer und in etner anderen Startothet ald Diebe,
Betriiger oder Aufwieqler Dezeichnet find;

Berhinverung der Einjtellung bon Arbeitnehmern, pie in
pen Sartotheten als Weriitber obiger Straftaten cinge-
tragen jind;

Berufuna_der Mitaliedsfirmen bei Durdifiibrung des Werks
fidierungsdienjted auf ®rund Dder neuciten  Erfahrungen
per iibrigen bdeutidhen Cigentumidbupabteilungen;

Energijche Werfolqung bon  Betriehsdiebitdhien mit  bem
Siel mibalidhit vejtlofer Wiedberherbeijhaffung bdesd Yiebes»
gutes im Werein mit der friminalpolizei und Jonftigen
Vehdrden:

Emleitung dev ftrajrecitlichen Berfolaung der Hehler, Res
bivion der Ulthdndler in WVerbinduna mit Staatdanmalt-
ichaft und Polizei.
S jeiner Sigung vom 2. Januar 1925 Hat der Voritand unjerer
Peretniguug  bejchiofjen .die Wettel fiir den  Betrich per  Ab-
teiling wie folgt aufzubringen: Ter monatliche Yeitrag fiir die
Gigentumjchug-Wbreilung mwird ale 3uichlag au den Mitalieder-
beitvdgen der Weveiniquna crhoben, und awar unddit in Hihe
oon o 335 Progent, mit demn Biel mbglichft daldiger Hergb=
miderung diejes Sabes,

our Erfiillung der widitiger Aujgaben ,die auf ungejchmalerte
Grhaltung pes Vetriehshermigens gerichtet jind, bedar{ die Ab-
teilung  Eigentuntidius der reitlvien Unteritlipung unferer Mit=
alicdéberbiude und Gimyelmitqlieder. Jeur hierdurch fonnen un-
fete Mitqlieder verhindern, pay ibre cigemen Betriebe zu Ublager-
ungéitdtten fiir Arheitnehmer iwerdben, die bon onderen Rotriehen
wegerr  fejraeftellter WVerfehlungen abgeidioben jind: mnur hierburdh
fann jich e¢ine Ginjtelluna jolcher jdylechten Glemente, die aus
andeven Bezivfen fommen, rveditzeitiq unterbunden merben.

am Wuftrage bed Vorftandesd

qe3.: M. Sommer, Sejchditsfihrer.

Auzzug aus einem zweiten Sundidireiben: _
Wtaing, im Samfar 1903.

Abteiluna ,,Eigentumichuy” ber
Arbeitgqeberberbdude bon Iaing, Wiesbaden und

_CJI

Berenriginrg per

Nmaebung.  Gejdhdftsirelle: Maing, Gutenberaplais 3—5, Tel-Nr.
347 umd 3831,
C 3825, TVertraulid),  Mur fir ChHefs betimmt,

Ztetd unter Vevicdhlufd zu Halten. -
Un uniere januliden Mitqlicder!

,,(!":rrﬁuf?mjz_g_en 3u unjerem beiligenden
Au 1. WVetriedFquberung:

v bitten die WHrgliedsfirmen unjerer WMainzer Verbinde,
Die weniger als 500 YArbeiter beidhittigen, der Abteiluna Gigene
tumidiug alphabetiich qeordnete Arbeitnehmerliften binnen einer
Wodic einaureiden. ITieh Ciiten perden banm in unjerer Satoihef
ber belaiteten Arbeitmehmer veralichen und den Srmen it
einem Vermerf {iberdie aemaditen eititellungen wieder zugehen.
2ic Wiitglieder unjever Biehridher, Wieshadener umd Wormjer
Rerbinde entienden dic Qijten an bie dortigen BVerbandsaeidhifts-
jrellen, 1wo der Unterzeichnere jie durchighen ivird.

Jn Betrieben iiber 500 Urbeithehmer 1pird der Unterzeidmer
nad vorheriger telephoniider Siblungnabme peribnlid zur Durdy
iidr der AUrheitnebmerliften voupredien und aleidhzeitig zu feiner
Unterrichtung die Werfjidjeruna des betreifenden Betriebed in
Mugenithein nelimen.

3u. 2. Rerhalren Cinireflima pon Arbeiinehmern.

_ 2} Ghe ein_ VUrbeiter oper ngeitellter in einem Beiriebe ein-
geizellt wird, it telephoniich bei per Ubtethung E. unter Unaabe
per genouen Rerionmalien (iehe sormular) anzufragen, 'vb gegew
ven Vetreffenden etwos voriiegr, i wegen qrogerer Entiernuna
pon Tainy bon_ einem telephoniidien dmrui Abitand gencmmen,
bann  fann  idriftlich angefragt werden, unjere Yniwort IBird
beidleuniar oriplgen. Ri& diele vorlieqr, it bom der Ginitellama

TERN Die2  qus Cirgenbeinem Grimbde nidk  durfhe
- fonn W HoifGllen audeh Bereits eine sorlaufige Gin-.
erinigen, jedodh =nur nad Unteryeimnung eines Heveries

UtSelmehmer etma jogenden Wortlanus:

+OETmU meriidere id), daf i andenweitia nidit weqen
genmmbergenens {Tiediahl, Untericbiogung, Hehlerei. Betrug,
clunzentalidima uwim) ober wegen’ BVerlibung von Gewalltitig
i entigfien worben oder ausgeidieden BHin, 3¢ bin aus-
U daraut aufmerHem gemadit wordenm, dag ifh nur inter
torbebalr per Ridhtigfeit votitebender Hngaben eingeftellt

<)

Rundidhreiben 2.-25.
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w'enu"‘iicﬁrbiéie %{ngaﬁén_ﬁacﬁic&alim ald falik
dieg’ etn Grund zuv: Unfeditung ded Arhokts

jplirde und bdag,
[ erioeifen jollten,
bertragesd ity

| Wei feftgeftellter Unrichtigleit biejér Yngaben fann WAnfed
tung ped Urbeitdberivaged bvor Geperbe -bezyv. KLaufmanndgeridy

peqen Jrrtums itber lefdntlidie @igenidhaften bes Nrbeitnehmery
- aemil § 119 BEYB. erfolaen. " e 5 :

b) Wird ‘ein Arbeiter ovber mﬂftgfteuter eined: der auf Bei
H liegendbem Formular Dbezeidmeten ergehew ilberfithet, Danw ifg
erforberlich: fofortige telephonijche Mitteiluna unter qenauer
aabe der Perjonalien an Abteilung Eigentumidius, baldige idirifh
liche Bejtdtigunp unter genawer usdfiilluna des beiliegetdey
Formulars.” L mmen e o :

Ubteilung: Eigentumidius, ges. Dr. Wedy

b

Hierzu bemerft der ,BDU.Y:

€3 ift jdiwer su fagen, a3 man hief. meht Befounbern fo
oic Finbigleit ded Leiterd per neuen Vbteilupg ' Eigentumichuss
vder die qeiftige Ginfte[mna per BVereiniquna der Arbeitgeberbrerd

binde bon Maing, Wieshabden und Umaebung,

€3 ift Telbftveritdndlich. das. qute Mecht iedes Arbeitgeberiy
jich mit allen gefelichen und lopalen WMitteln gegen. Sdidadviqun
burdy untreue Mitarbeiter zu jdhitben. Waz aber mit piejer Neud
quiindung geleijtet. wird, fann nur pem Dirn .eine% nicht mel
aertiigend priouftiv dejchdftigten eltfrembden Ghndifus entibringd
und nur vgn Arbeitgebern mitgemadit werden, die feqliche Fiibluy
mit ifren Wrbeitern und Angeftellten ‘bertoren Haben. N

Dad interefjantefte an dem 1. Rundidireiben iit_der Abjap 1
berrdt deutlicdy ben bejonderen Biwed dex. Ubteilung ,,Eige
tumydqug”.  Man will die Betriepe niht nur bon Dieben, fon
oern auch bon |, Menjdien Dereinigen”: die au  Gealttitigteiten
Jucigen” und alg |, Aufwiealer” betrachtet jverhen. Worauf i
pag Hinaus! A '

Wir find weit dahon entfernt, meﬁieh_e;n' in Sdus zu nehme
bic fidh an dem Gigentum anberer: affo ‘ancy ‘an dem ihred Arbeil

' ummbeiten ausd Letchtiinn und Uniiberleqt

}

| Joiort um ihr- BVorleben iweif

gebers, bergreifen. Wir denten andy .gar nidit davan, dew
jtrafenden Gefes in dbie Arme zu jallen.  Wir -wifjen aber aud®
paf neben jdwoeren und’in Ffeiner Welfe entichuldharen dllen bielé
eit quf biefem G bieted
pajjieren, die feibft der in Prage fommenden HUibeitneber Dishes
niit einer Riige ober eine,Cnilafjung ais erlebigt betvachtet BHat
~yebt will die Abteilung , Eigentumfdms” fiber all diefe Miitetitey
cine jdywarze Lifte anlegen, und die. Wirfung joll bdie fein, daR alle
biefe WMexjdien feine Urbeit mehr finven.  Die Begriindung, did
man dafiiv gibte it ungéfihe die gleiche, mit bder man berlangeng
tinnte, daf alle gimmal-im Gefingnid oder Budithaud Geefenen
cinen Stempel auf der Stirn - eingebrannt erpalten; damit febetr
unb fidhy ducd) Bermeiden fealide
Berithrung bor ihnen. (hiben famn. Die Solge wdre, baf alle
pic einmal cinen. fleineven ober qrifieren Wehltritt beaahfent
haben, entwedér bom' Staat  evndidfrt iverben ober ihrem eiqenes
Sdyidial iiberlafien, b: §. alip umfommen miijfen. 4

2as oIl fidy aber nidt nur auf Diebe, jonjern audh g1l
Menidien erfireden, bdie einmal eine »®ewalttitigieit beganges¥
boben. Wer entfifeidet iiber den Grad wund Charafter bder Ge.l
watttitiafeit? Qerr Dr. Weds? . | '

Criahren die Menichen, die nady Willen der A (Lag
gentumiciul” al3 gewalttitig auf die jchivarae Qifte gejet worden
iind, von bdiefer Handlung? Kinnen Jie fidy dagegen wehren?
Jietn, Herr Dr. Weds entidheidet endqitfltiq bdariiber, ob jolches
Wenjdien bon einem MWitalied der Bereinmiquna der Arbeitqeber
berbdnde. wieder Arbeit qewdhrt werden il pden nicht, |

Aud jdlielich jollen bdie Betriebe audh bon , Aufwieglerr’
geretnigt werben.  Einem Angeijtellten, von dem rudibar ird,
daf er mdfrend einer Tarifftreitigfeit (iv denfen gerade an den
Sambi im vergangenen Herbit mit bden Mainzer Arbeitgebern)
eine Siollegen sum Ausharren im Tariftampf aufgejordert hat §
tonnte bad Scdyidiel blihen, als Aufwiegler -auf die jdivarze Lifte
aerest su wevden. Tielleidht aud jhon eimem, ber fich erlaubt Bat,
e Jlugblatt feiner Gewerfidhuit an AUngeftellte nes Betriebes
weiterzugeben. Sidjerlid) aber andy fedes Betriebdratdmitaliel P
das es mif jeinen Pilithten ernft nimmt, fteht in ver Gefahr, ali
Nufmiegler betradytet au iverden. |

.. 0% Gange ift ein nur mibhjom veridhleierter Ridiall in bdie
ihwdrzeite Realtion, geboren aud der SAuifofjung Heraus, dak
Arbeitnehmer nun -einmal notorifch moralifch minderwertia jind.
Jeder 7o auy die idywarze Lijte Geyeste joll yiir Verbrehen nidt
rur vie gejeglidie Gtvate erbalten, jondern in aller Gtille qud)
usdh wirhdaitlidy fiir alle Beit ruiniert erden Finnen. Wad §
qibt Jer Bereinigung bder Arbeitgeberberbiinde von Mainz, Wies-§
baben uézb Umgebung das Redht zu einer fo ungebeuerlichen An-R

. Dtefen YUnsfiihrungen Fann man ¥d bollinhaltlich nur aw}
ichlieken. Wad von den Ungefteliten %e':'qqt wird, triffit fic dielR
Arbeiteridhait in vollews Mafe u. Unjere Kollegen werden audl
hierau? ihre RQeBren zieBen, daf nur ftarfe ArbeiterorganijationesP
i’bs_[c‘ﬁg: iﬁ?ﬁaa@%gerﬁften wirficm entgegentreten *Bnnen, barum fdct
1¢ cHen. ’



Bon Pr. Hetns :%p-'ttﬁ ﬂff. -
Tic widtigite - Aufgabe bes rbeits e‘dgss, bie vedjilidhe We-
gelung ber %ettieb@hetéaﬁnug,_ it (nach Dejdheideniton Tetlanfigen

H
A

pr dem Krieg) grundigplich in  Angriff genommen worben durd
gaﬁ %etrieﬁérﬁa)tggeieg '_ sm’.'ii.. 8ebl:igxqr 1920. @8 it bon Wide.
tigfeit, 1icb gang tar ju werden fiber lltu{a,ug und Ridtung det
SMitbeftimmungadredyte”, bie fier der Yelegidiait gegeben find.

1.  Der Betriebdrat ioll weder den Atbeitgeber ausichalten,
nod) die BetriebSleitung iibernehmen. ' Gr it eine Ginridtuna,
pic ihm bolle @elbitvermaltung innerhalb Der BWertretung der
beididitigten Arbeitnehmerichaft, Gleichberechtigung mit dem Wrheit-
geber in der Yegelung det Wrbeitdvérhaltnifie twirfung (AUnit
fiit und Ratk in der Qeitung und 8_ﬂ__rbetuu{f; bed Jiweded mirt:
jhaitlidier Betriebe. (aljp im mwejentlidien der FBroduftion) aibt
Bev Betriebsrat it daher zu - &ﬁnbt&im ngamquui_rten mit
per Vetriebsleitung berufen ;und. der Erfolg Jéiner Tdtiafeit witd

mwejentlich babon abhdngen, ob er in. dbad riditige BVerhdltnis

sum Arbeitgeber tommt. Die IMahnung, die bad Gejes an ben
Petriebstat viditet, (§ 68), gilt im gleichen MaBe ben Yrbeitgebern
und ihren Vertretern: ,babin zn wicfen, daf bon bBeiben Seiten
Forberungen und WaBnahmen unterlofien tperber, die das . Ge-

meininterelje Ydhadbigen.”

Diec Wahnung an- die Urbeitnehmer mup bvor allem bden
§ 69 Dbetonen, dew jagt, daB bie Audjithrung ber gemeinjom mit
pev Betriebdleitung gefoBten BVejdlhifie duvdhy die Betriebdleitung
erfolgt. ,,Cin Cingrifv in die VetriebBfiihbruna durch felbitdnbige
Anordnung fteht dem Betriebsrat nidht zu.” - Das iit eine not-
wendige Cinjdrdantung. Die vuffifden Eriafhrungen haben zur
Gleniige bemwielen, und jogar der ruffifdie Bolidietvijtentiihver Lenin
gibt unumppunden zu, daf die " Leitung Wwirtidaftlicher Unter-
uehmen durdy einen Urbeitervat unmiglich {it. Ein weitgehembdes
Sonteoll= und Mitwirfungdredy? joll ‘der WVertretuna der Urbeits
nehmer, eingerdumt werden. Aber die gejhdftliche Leftung, joinohl
pie tednijde afd audy die Toufmdinnifde, mud in den $Hindeh
ecined verantportliden Fadymannes - Hleiben.

2. Tenn bdie wirtichaftlide Demofratie unterjcheivet jich hoe-
jeutlich von der politijhen. Der Stagt ift nidhtd als. die orga-
mijicrte Gemeinjdaft jeiner Biirger. Sein Btel fanm und darf
nur die Wohlfahet moglichft aller Biivger fein. E3 it Toqifch,
daf die ®efamtheit der. Biirger bie bolle Berfiiguna iiher den
Gtaat Hat. Die Nepublif ift die gegebene BVerfafunasform it
pen jozialen WolfSftaat.

Der Wirtichaftsbetrieb aber trdat feinen Swed tveder in jich-

1elbit, nod) in den davin titigen Perjonen. Gegenwirtia noth ift
fein 3wed ber Gewinn Ddes Unternehmers, -dte LVerzinjung desd
angelegten fapitald. Wenn bdiefer privatwictiheiilide Bwed durdh
emen bolfdirtidaftlidien erjet twerden 1oll, Yo tritt nidt an
Ctelle ded Unternehmers die BVelegichaft, jondern an GStelfe desd
tingelnen bie Gemeinjdhait, an Stelle bves Profitd die BVerjorqung
aller mit Uebend- und Qulturbedari, Hinter dielem jozialen
- Boed mijien audy die AUnjpriidhe der Urbeitnehmer auf angemehme
Arbeitsbedingungen zuriidtreten. 68 Ffum thnen aljp nicht der
Betrieb ju ihrex ‘gﬁerfﬁgung_auégetiefert erden. Dadé Iniirbe nidht
nur den Beiriely in den weitans meiften Fillen fecinijh u. tirss
{thaitlich lebensunfihig machen, jondern fuideriprdche audy dem
Grundgedanfen pes inzialen Voltsftaatesd, denn e wiirde das Durde
etnander und Gegencinanber’ der jich befdmpfeitden Gingelbea
triebe ungewtindert beftehen laffen und nur den Perjoneneqoigdmus

2;@ J}lnteruebmeré durdy den Gruppenegoismus . ver Belegjchaft
crieqen. e | |

Dedwegen ift die vom BRG. getrojfene Regelung qrundiislich
unablingig vont der Wirtihaftsberfaffung. Wenn der Staat
oder die Gemeinde an Stelle De3 privaten Unternehmers tritt, jo

_“—
Stell Didy in el und GhHed,
®ad Gange- zu verfidrfen,
Wag audy, wer’s Bange fieht,
Didy niht darin bemerfen. -
Dos Gange tpick, und Du
Bift drin mit Deinen Werken.
Wird nicht der Mufterer
Den  Cinzelmann gemahren,
Mit Quit doR wird er feh'n
Pollzihlia feine Sraren.
Sel nur ein B .t im Reang,
Ein Ring im Fingellonze;
Fihl’ DIH iny Bangzn quns
Und ewig w22 Hu8 Gaunza
| 7 Frichridg Rigdert,

mug jie nodi mehr ald beute bdarauf jehew, bdaR ieder einfelne
Betrieb feintm foztalen Bwed dient. Und JeldR wenn eine Ge-
noffenidhaff bder Nrbeitnehmer Eigentiimerin bed Betriebd it
witd fie genbtigh fein, eine ftraffe Gliederung durdyufiifren uwd
einen berantwortlithen Qeiter zu befiellenr, und audh in diefem Falk
it ber Staaly deffen Stellung zu feftigen ftreben, im Snterele
bed Wetriebd -wie im SInferefje ver Geiamthelt. |

Die gegebenre Form der BVetriebsberiajiung
bie Mepublil, jondbern die RKonititution.

2. Aut zwed Grundidgen beruht die Fonititutionelle Berfafiung
eined CGtaated. Der Herrjdher darf nidht nady Willfilc Handeln,
fondern ift an eine fefte Negel, an ein Gejes, gebunbden. 1ind.
biefes -Gejeyy erlift er nidyt aus eigenem Willen, jonbern er ‘mu§

it aljo nidt

- e& mit benl Veherrjditen oder mit eimer von ibwen bejtellten BVer-

- pad Wirtidhaitsleben iibertragew werden,

_anf die Dauer der Urbeitdzeit erjtredt.

tretung, dem Parloment, bereinbaren. Soll diefe Berfafjung in
wie ed Urtiel 165 dex
Relddverfaffung borfieht, Toll insbejoudere der Wetrieh eine o
beitsreditlidye Sonftitution erhalten, jo miiijen diefe beiden Grunbe
fdge entfpredhend durchgefiihet! werden. Das beiBt, jeber BVetrieh
von beftimmter ®roBe: muf eine Betriebdordnung, eine amwingende,
Den Arbeitgeber ebenip wie den rbeitnehmer verpflichtende
@agung haben. Und dieje Sasung ift swifchen dem Betriebsleiter
und’ der Belegihafly als aleihberechtigten Parteken zu bereinburen.
Da der Betrieb nicht jouverain iit, nidht feinen Bwed in fid) jelbi
und fetnen ®liederm trdgt, jondern nur ein Stid der ftaatliden
und wictihajtlidhen Organifation eined Woltes ift, io-muf per
©taat ferner Worforge treffen, daf im Fall eiunes Nichtzuftanove:
fommens der Petriebsvereinbarung efne jacdverftindige, unpartet:
tidie -Gtelle den Gtreit entjdjeidet und eine Regelung trifit, bie
ben Belangen -beider, Parteien wie denen der Gefamtheit gleichee-
maBen geredht wird, . .

- 4. ‘Dieje drei ufgaben yind von der Gejebgebung in Deuticde
land erit feilweife geldft Yworben:

__0) Der Bwang zum Crlaf einer Arbeitdordnung DHefteht nody
nuhit allgemein, jomberwt nur fiir gewerbliche Vetriebe mit mine
veftend 20 gewerblichen Wrbeitern (®D. § 134 a), Fiir Ladengefchiite
mit nvindeitend 20 Handlungsgehilfen (GO. § 1399, fiir land- |
wittidjaftlide Vetriebe mit Betriebsrat (vorl. Landarb.-D. § 9)
und landedredptlich fitr qriBere Bergbaubetriebe,

b) Die gleichbevechtigte Mitwirtung der Belegichaft beim Grlaf
per Arbeitdordnung it durdy § 104 Biffer 4 des BRE. botge=
dhrieben, wonady im Rufammenhang mit § 78 Riffer 3 BRE. der
Ttlesatribhrasemat Sin Maelnala Tad Sin AWl atédmvhmtsarsy nhne Cnwnibion
WIWPPTRTGY i aM|gaoe §Gr, oie P EADTURDTVRUNIY DUCT jDNURE
Dienftborjdiriften mit dem Urbeiigeber au - bereinbarven’ und ,ald
perjenige, der bdie Wrbeitdordnumng undNaditrige 3u berjelben

erldRt, ber AUrbeitgeber zufammen mit dem %etsie'ﬁéyat qilt.”

~ dlir andere ,gemeinfame Dienftvoridhriften” ald die gejeslich
borgejdhriebene Urbeitdorbuung ift im § 66 Riffer 5 BRG. audh
ver Betriebdrat filr zuftindig exflirt worden, wenn vie Borjdriften
fifc beibe Gruppen bon Urbeitnehmern gemeinjam jind. Dodh ift
fein. Bweifel, daf auch die gefesliche Arbeitdordnung vom Nrbeit-
geber mit bem Betriebdrat zu bereinbaren ift, wenn ein bejonderer
Gruppenrat nidyt Dejteh.

0 Jiir den Fall, daf Feine Ginigung erfolgt, fann _jeder
ber beiden Teile den Shliditungdausdichui anrufen, va ver Stveit
um ecine ‘BetriebSbereinbarung neben dem um einen Tarifbertrag
pen nauptfall der Gejamtitreitigfeiten bildet, 3u deven Crlediqung
die (taatlidien Einigungsftellen nady der BL. vom 23. Dezember
1918 in erjter Linie ,madh der BO. vom 30. Oftober 1923 jogar
augjdilieglidy berufen §ind. Rur Hat in diejem Falle dex Sdylichy
tungGausidyuf nidit 3u johlichten, jJondern eine bindende , Gutr
ichetdung” zu treffen, deren Berbindlichfeit jich allerdings nidit
' Yier bleibt der Sdhievd:
tpruch ein Wergleichdvorihiag, der .unur durch Annahme beider
Parteien oder durdy BVerbindlidjerfldrung jeitend des Schlichtens
’;Bp:o bom 30. Oftober 1923) auf Antrag einer Partei verbindTlirk
wird.

o) Nicht ausdriidlidh geregelt ift die Rrage der Normemwirfung
ver erpeiterten Dienftooridriften. Nur Ddesiiglich ver Urbeits-
oronung fdireibt & 134c¢ GL. vor, dai ,der snhalt der AUrbeitd:
ordnung, joweit er ben Gefeen nicht zuwiderlguit, fiic die Urbeit
geber und AUrbeifer rechtdverbindlichy ift.* Aber damit ift qar
nidité gejagt, tvad fidh nad der neuen Struftur der Arheitd=
orpnung al$ Bereinbarung nidit von felbit verftiinde. Die Jrwei:
felsitage, ob bdie Betriebsvereinbarung, insbejondere die gejed-
lich borgeidirichene Arbeitdordnung die gleidhe durdigreifende NRor:
senwiriung Hat wie der Tarifvertrag, ob fie alio unabdbingbar
ift, ihre Novmen entgegenitehende BVereinbarungen des einzelnen
Arbeitdbertragd auer SKraft feken und an deren Stelle treterm.
Dicic Feuge it im Sejes nicht augbriidlich Heantwortet. Sdrittum
und ReditSipredung Haben jie frither liberpiegend Uernetuend
beantwortet und halten zum Teil aud jest noch die Arbeitdordnung
uad et redyt freiwillige Dienffooridiciften fiiv unabbingdar _igke
Anfdhaunng Beaditet abec nidit gendigend, pag durdh Art. 165 NB,
und durd dad Vetriebgritegejes dad Betriebsredht aui gau; weMe
Grundlagen geftellt wordén ift. €3 Wiltde dem Grundgedanten dpr
neuen Arbeitdverfofjung durdhaus iwiderfireiten, lvenn die Be-
friebdbereinbacung abbingbat wdve. Mefner Unfidt nady Batte
Lotmar redyt, wemw ev Ydhon bvor 20 Jehren die Unabdingbarfeit



WLty Lot irbeiteordnaug ald audy ved Tarifberiruged verfodht.
Uoer Maf und Art diejer Unabdingbarfeit jind durdhousd nidt
einbentiq und hLaben aurfy unter den BVerfeditern der Unabbing-
Barfeit ju IMeinungdberidiicvenbeiten gefithrt.

Sdion vor Jahrew habe id) auf die Dringlidhfeit dev aefed:
lihen Jegelung diefer Frogen Hingemwielan, 1veil ,,die Betriehs-
berjajjung nidit nur fiir die reditlidhe Gejtaltung bded Arbeitda
verhdaltniiyes, jondern audy filr fein ridhtiged Lerftdndnid unent:
behelidh” ift.  Jmawifchen it aber Fein Sortjdyritt erzielt auBer
borbereitenden Veratungen imy Reidhdarbeitdminifterium, bdbie dabin
aielten, im Habhmen oder im Unihlug an bdad Tarifbertragdgefes
auch cin (Gejefy iiber Betriebsbercinbarungen zu entiperfen. Tiefed
Gejes wiirde aber die Mufgabe nur teillveije crfiillen, wenn e3 Hdy
auf dic Wercinbarungen bejdirdnfic; denn e3 wird audy tinftia
o anocre SaBungen ym ®rogbetrieb geben, deren Wirfung nidyt
ganz der bon vereinbarten qleichitefien bditrfte.

Pedmegen Babe idh in cinem jocben erjchienenen Sammellverfe
~2ie iozialen Probleme ded WVetriebesd” (Verlaq Spaeth u. Linda,
Perlin §2) dbie Grundziige ciner allgemeinen Hegelung der Be-
triebzverfajjung aufgejtellt, um ver Crirterung cine fejte Grunds
lage su geben. &8 tpdre jehr 3u tiinjdhen, baB audy von jeiten dew
Gewerticdjaften neue aqudgiebige anfniipfte; denn ¢8 hanbdelt fidh
fier um eined bder -vidjtigiten Probleme bvon Wirtidaft und
Nrbeitdredt.

flug den ﬁ’nﬁmi}_mlﬁien der Geridte.

Tas Gewerbegevidht in Stuttgort Hot durdy Ucrteil bvom 20,
Jobember 1924 entidhieden:

LOrGbliche Bilichtverleung i Ausiibung der Be-
tricbsratstdtigfeit Dbegriindet nidit einen Antrag auf
Jujtimmung  zur Siindigung, jondern lediglidhy einen
niraq auif Ami2enthebung.”

31 Dder Vegriindbung bded lirteild ift gejaqt: '

1. Ter Antrag auf Jujtimmung zur Pindigung gemdp §§ 96, 97
BREG. it nidt begriinpet. Die Antragitellerin jtiiht ihren Antrag
barauj, bap Dder AUntrag3gegner jich eine Pilidtberlebung in
Ausiibung jeines AUmted aid Vorjisender Dded Gejamtbetriehsrat
Babe suydjulden Tommen lafjen. Die Berlepung der cinem Mitqlied
ber Wetriebevertretung al3 foldien obliegenden Pilichten bermaq
nun aber Tur jidy allein bie Cutlajjung aus dem Dienjrberhilinisd
widit ju redhtiartigen. ad Vetriebsratdamt it Fein Bejtandteil ded
subeiitberitages ionbern Geruhy _auf dem Befoy; bad WUrhoitZhed
haltniz ijt lediglich die BVorausjesung fiir die Wahlbarteit ded
rbeitnehmerd zur Vetriebdbertretung.  Plidhtwidrigfeitén, die
ver drbeitmebmer in Nu2iibung bded ihm iibertragenen Umbed
ber Weiriebsverfrefung begeht, Dberiijren daher bHad Arheitsber-
Baltniz  grundjdglidh nidit. Gegen Rerleunaen bder Betriebsd-
ratépilichten it ber Urbeifgeber durd) bie BVeftimmungen bHes
§ 39 BRG. geidiiht, bdieje Bejtimmung miitbe aber audaejchaltet
werden, wenn bdem Adrbeitqeber bdie UmtBpilichtbetilegungen bdes
Petriebsrrasmiiglieded die Cntlajfungdmiglichfeit und damit andg
bag Ausicheiden be? Betrieb3ratd3mitqlicd2 aud ieinem Amt offen
fefien wiirhe.

2. Tagegen i ber Untrag aui Amidenthebing gemdd § 391
BRG. begriindet. er WUntragBgeqner qibt zu, def er die Re=
wlution des Gejomtbetriebzratd in dejjen Mufiraa als BVore
jibender unteritempelt Hat. &r Hat alip an der Reiplution mitge-
wirft und frdgt, Wwie er nidit Dejireitet, audy bie Verantivovhung
Hir die Holgen derielben.

Ter Veidiuf bdes Gejamibeiriebsratd trdgt jedenjalld in
feiner Jiffer 3 opolitijden Charafter und geht damit {iBer ben
Hutgabentreiz ber . Vetriebsberiretung weit Hinaus. Die For-
devimg aui Hreilafung der politfjden Gefangenen und - THedere
Tdhlagung politiidier ZSirvafverfaBren Bat iowohl mit der jozialen
$uigabe der TVeiriebSperiretung ,die Sniereiien der Betriebdange-
bbriger bdem AUrbeitgeber gegeniiber 3u veriveien, ald aud mit
ser wirtichatilidhen %ujgabe, ben WUrbeitgeber Dei der F[irderuma
der Beiviebzzmede ju unierftiiben (vergleiche § 1 .BREG.), nidht das
Geringlte 3u tun

[

4. Tiithe man den BetriebZperivetungen eine politiide Titiq-
feif, mie iie voriiefend eriplgie, jugefteRen, ip Iviithe bDied ek
Tellps cine mweitgehende Polifitierung der gewerblidien Betriebe und
ihrer Terrieh2permretungen jur Holge baeben, und e3 irden
damir die PetriebSnerrretungen fhrer etgentlidhen Bwedbeitimmma
olifownmen  entirember merden. Der Untraaggegmer Hat durdy
feine Winritfung bel per Heiplution geseigi, daf er den Simm und
Bed der Beiriebspertretung, Wie fie da3 BRG. remeli, in einer
Fefic Totfenni, bef {hm eine weifere Huddbung jeined Hmied
wimt bt juseiianden mwerden Tonn.  Die Pilidhiverlefung bdes

iTnggegnerd In umin Ydeperer 3u bBeperfen, al3 ihm i jeines
Gigenicholr ol2 Rerjigenner der Betriebsverirehing eined bder
grigbiy  hriiemBergivden SndujiricBeiricbe ein Deionderes ek
5¢T Yeronhportung Sod der Erfilluung der aus dem BRG. jidh er-
aehentorn Bilidten oblog., 2er Hnirageegner Bat cudl, twenm et
f; ¢hriidher Ueberieugung Dandelie, diele Verantworhmg auBerw
¥ geiahen und domit eine griblide Verlefung der ibm vblfes
genben Tiiduen 1id) iz idulben fommen Ioffen, i0 daB dem HUntrage
ent FrZsmihebung gemdy § 389 [RE. Raifzngeben oy,

P omer
- = -

|

Giniges fber Die Tibbeutide Holsinvultrc.

Sn ben holateidiely Gebieten Siibdbeutidhlandd diirfte nady den |

| Bergleidien mit anderen Bezirtfen Deutidhlands entichieden bdie

| Anqefiellte) und 'bas Hopigefundheitsamt der

|

ausiibende Holzindufivie am meiften beriveten fein. Bapern allein
weift nady einex Mufitellung bon Dr. Urno Shmidt 2198 Siige-
werle auf, Wiirttemberg 663, Baden 420, zuiammen 3281 Betriebe,
Dazu Tommen nod) eine qrofe Anzabl bon anderen Holzindujtriellen
Whcternehmungen, § find im baherijhen Walde RNiederbahern):
Spulenfabriten, Fabrifen filx Sdufndael, Holzitifte, Polzdraht]
fiie  Biindhdlzer, Jalufien, Sabhnftodher, ferner Fir Spiclwuren
und “Dominojteine, Lottonummern, Schaditeln, Bautijten, ferner.
Stleinagen, Bindholaidiaditeln und Jimdhdlzer, audy Leiterivagen.’
Dazu Tommen eind YHefhe wie Riftenfabrifen, Betriebe zur Hers
ftellung bon Seiften ufiv. Audhy bejdhiftigten jidh 6i8 zum bew |
gangenen Jafhre eingelne Fabrifen mit ber Herftellung von Blei::
ftiftbrettdhen fiir bie Nilrnberger Fabrifen. Verwendet urden:
biersu GCrlentundlinge, audy fanden feither Berarbeitung in dex
Gpulenfabrifation neben Birfenrollen, die das eigentliche Nohe'
material fiiv Spulen bilben.

Audy die Holzitiftfabrifen berarbeiten in der Hauptiadic Virs
Tenhiolzer. OrbBere Hellitoif- und Papierfabrifen fo Teisnady,
Gliental nefmen bdie DHauptanfdlle oh Fidptenpapierhilier ur
Berarbeitung auf. Die Holzinduftrie it ftarf an den Fliifjen bdes
Baperijdien Walded bertteten, em Jhwarzen und eifen Regen,
an der Jnw ufw. Sn den Tdlern ded BVaberiidien PHodaebirnes
findet man meift Brettfdgen, oudh Pabierfabrifen, fo in Neu-.
mifhle ber IMiesbady, NReddenfeldben BHet MofenHeim, Weftertham bei
Hoditivdien. Bedbeutende Saewerle mit einer grofen Anzahl bon
Gattern jind in Rojenbeim, Brudmithl (Steinbeif u. Conjerlem),
greilaging, Meidjenhall, Berditesgaden uiw. Gine alte Snduftriq
bilbet die befannte Holzidmiberet fn Dberammergau, Vartenfirchen,”
Berdhtedgaden ufw. Die bdortigen Fimftlerijhen Crzeugniffe wan-
perten hauptidilidh bor dem Rriege nady allen Weltteilem., Su
ermdhnen ift ferner nody die Geigentudujtvie in Mittentvalbd. 3
pen Trintijdjen @ebieten {ft bie Mdbelinduftrie ftarf bvertreten,:
*@metwareninbuga%e in_ Riirnberg, fn Oberfeanfen, Fabrifotion:
bon $Holzwolle, Pilafteritiden ujiv. _

An bedeutenden Papier- und Bellitoffabrifen find zu nennen
Mofdinenpapierfabrit Wjdhaifendburg. ‘ :

Wiirttemberg hat im Sdhivarzvalbgebiet, Geifilingen im Murg

tal, bie Dauptitiiben bexr Holzindbuftrie. Jn der Bentrale Stuttaark
it bl MBbelindufirie’ Herborragend in BVetrieb und Umiash. An

grijeren Gdgewerfen mennen wir Braujh u. Co., RNefuf u. Co.,
@ihen u, Era; Wraun n, Mikrla, Shomminzacdh nim. I Bodon
Bebr. Himmeldbady, Freiburg t. Br. Dies ein furzer Ueberblid
iiber die Bauptiichlidlen Gtandorte der fibdeutjdhen Holzinduitrte.
o (Qolzinduitrie.) |

Berlin, Die slrbettcmeinféaft bou RNeidhdverfidernngdivd.
geen @eofi-Berlind (Rrankenkafien, Bernfsgenofienfchaften, die Lans.
dbesveefidierungsanjiall Berlin und die Retdysver td);xt:u%gsanftalt fiir
q etlin veran-.
italten vom 16.—21. IRivy ecine Gejundheitswodie 3u BVerlin, Der,
Jwecd der Gefunbleitswodye, die tusgejamt etwa 100 Bortrdige — aud
Lidhtbildoorfiibrungen — in Grofbetrieben und Hffentlidien Siilen ums
fakt, ¥t die Aulklivung der werkifitigen Vevbikerung itber die Tu.
berkulofe und Gefdiledyiskranhbetten und ihre BVekdmplung. Die
Deranftaliungen wenden fid vomehmliid) an die Gejunden, um vore
beugend 3u witken. Vot allen Dingen’wirtd aud) dber Kampf gegen
Pritderie und Verheimlichen von anfteckenden Krankbeiten gefithrt,
dte eine %legalﬂge Gefabe flir die Familie, Arbeitskollegen und die
{onjtige Umgebimg bder en bebeuten. Der Kamp! gegen biefe
Boiksjeudien b Icdes Mitglied dev arbeitenden BevSlkerung gan;.
befonbers. Die Plakate mit Den Ungaben #Kber die einzelnen Bor
fragsabende werben in den WBeirieben, Bilros der Rrankenkeffen, in
Sdyulen, in Labenge] ujw. Wg werden.  Audy it
9tdheres bsi den en mnd B stiten ujw, au erfabren.
Wir welfen unjere Mitalieder auf den Bejud der Veranftaltungen
bin und bitten nomentlich bie Vetrichsriite und Funkttondive dringlidhft,
thre mmshoﬂegtefn anigel Befudy der BVortragsabende anzubalten.

Nur dineh dep Cinwitkung auf die Mitthollegen it cin
Eriolg gefidjert. |
Cofubemegungen
Sm Sandesbeziry Sadifen it eine Bereinbarung qetrofien,
nady der im Polageerbe die @nigenrl?bne Beﬁ}:agen 111‘17 Drtéf%zﬁe
ab 27. Sebruar 8 00 68 65
Sm Qandesbezict %&ﬁ:g*:; en wurde cin Sdiedsiprudd
gefdllt, der bon beiden Parteien angenommen wurdbe, Jad
viefem Betragen die QBhine i;? Drt3Maiie 8 e o
il {1 1\ \'4 Vi
ab 20, Februax | 68 6 62 53 57
Sm Besit? Rieberfadijen I i ;
o & S Rievestealon g eoma:
Wy .
8 R Die nemen Mamteltarifvertrdge joll nidit Blog jeder
Sollege outfen, der » , fondern audy den Snbalt
geneu durdieien, damif {eder Beldietd iweip. ‘

BerantooTtlid Hir die Revolion 3. Barnholt, Uim o Do, Porld RaGe £, Telefon Re, 1449, Drud von @ufk. Pagen, Trebbin (Selt.)'.;




