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- Bow llniberiitﬁtﬁprafeiior Dr. Sudmig Hehde,
M. b, RBA.

Sdnoere  Wirtidhaftdtrifen trefjen nidit nur den
¢ ,i,fl\_: 'f.%ﬁi?gd’ﬁ%gm;:ﬁ fart, jombern beriifrens
gy ote Jnteveffen’ ber (Bemethd%%ﬁen febe empfindbiid,
- (Frfaheung8gemdd it der WUrbeiter geneigl, Dei
jchlothtent: Berdienft, Hurzovbeit oder rbeitdlofigleit
suerft den Beitvag zu (Jeinet politijien Phactei, dann
gbex aldbald ben zuv ‘emetﬁdw}'t etnauiperen. Biel-
Yady {ind es bie Frauen, bie, toell fie die i}u ammenbiinge

- genitgend:  {iberjhauen, bdem Wiinnern:

vey: Gavert( . opferten, ben Kinbern etivad it ejjen:
fanfew.: - t.‘gu@abf:m mlumnehtt[ttf].mt Suterejfengegenyas
swijdien bden: betben ﬂioglalen %ebenétrei{en, in Dbid
ber gemerfidaftlide Arbeiter - Hineingejtelit if,

er Bernfdorganijation, entjcheidet jich
dbann - mandier wertvolle . und titchtige Dienjh yiix bie
Fomdlte, Wir werben th RKiirae nody jehenr, o er
ved)t baran tut, ’

Die- geverNdafilidie Criichungsacheit

at {dHon manden Erfolg ertungen; im groBen adet
22% i‘l? bisher l:Ie): focfern Fluttuation in den Mrbetter-
organijetionen nidht ?Etrin &l’l.l lerben. bermodit.
@mn; in normalen Jeiten f[ultuiert ber Mitglicher-
Bejtand. dlef ftdrter, a8 dem ufenftehenden wmeiit
jum Bewuhitfein fommt, jo ald die flndigen Mit-
glieber feIbft au merfen pflegen. Daf badurdy Filh-
rumg, und @Erfolge ungemein ecidpoert jind, fellte
eigentlidh jebem einleudyten. Die Gewerkidajtsleitun-
gen miiflen in gewifjer Weife immer lwiedber bon born
anfonger, und jo fommi ed audy, bdaj bie{_iﬁe:ﬁanhss.
bldttex 2. B. mande Werbepuffite dewm Sinne nady
immer wicber Brimgen wniifien, jodGrend bder trveuefie
and - fortaeidheittenfte Teil per Wiitgliedidhaft nady
Weiterbilbyng und Bertefung feiner gewerfidpitliden
und ictitha Iic%en Qenntuifie ledigt. JIn BVerjomm-
!unr%en mﬁﬁEél _il&;theﬂmaé piefelben Teden geholten
jperben, geloip unidit nur tvegen dexy Futiuaiion, on-
petn au% wegen bder Fotiwendigleif, die Heranwady
fenbe nddifte Glenevation fiir die Geperfihajien 3u
gewinnen, aber zum gnten Teil ebew dody lvegen bes
feettberbreiteien Wiangels ou gemerfi'd;afth@.r Treue,
die- Dejomberd in Srifenseiten anf etue freilidy Darte
Rrobe aeftellt iit.

=

T@in BHLE ouf die aewerfidajtlicen Statiftifen
bed borigen Jahres ﬁeitiitim% nodh immer verbliebene
ftarle U%ﬁ&ngigteib ber Wtitgliederzahl bom Dder fe-
meiligen Wirtidhaftélage. GSo longe bie Jnflation
mu. Tedftigen  Jmpuld fiir bdie dentidhe Crpori-
mbuftrie gebilbet Hatte, war audh in Ddexr. gewerl?
fdoltliden Mitglieberzabl eine gemiﬁe Inflation wahr-
, ein ungelunded, auj feine realen PWertei
Ynwadiien ber AMitgliederzaBl bei gleidy
aeitiger innerer Gdwodde Dder Organijationen. e
peniger bie Quilation aber, ald jie in3 lingebeuerlide
ng, nody. privatwirtidafilich befrudhtend Iwirfte, wm
eftn  vegelmdfiger- wurden. umgefehrt Perioden vor-
iibergehender arfitabilijierung 3ugicidy joldye, in
bemen bdie Mitgliede einigermafen Tonjant Dlieb.
et puntt der gn ation aber umd bdie ungeeure
PWut der Deflationstrife und YhlieBlidy der yehr uot:
wenbigen itbrofjelung vexveinigten fidy 3u

ciner wabhrhalt Yatafivophalen Sdwadung
der Arheiterorganifationen,
aud ber fity biefe erft jept olimiblich wiever su er-
olen begomnen Haben.

Es int aljo gewiff, daB awijden Wirtidaits
frife ung%emc iﬁn ein Bujommenhong bejteht, bei
dem Der @everfichiaft bis zu einem genifjen Grade
eine baffive Rolle zufommt Tande Beobadivng
in den jenigen Jnbujtries, in denen de Lage Dder
rheiter mindeftend bor dem fRriege gelvifjermagen
pernonent Frijenfajt war, iind geeiguet, dieje MAina

nahme zu n: ed jel nmur an die jduvere rganijier-
barleit Ber Petmarbeiter evinmert, die freilich andy
nod andere aden Hatte. Die iypifde , Clends-

e it tmmer ber Gewerfidojt idiver Fu-
??gmeim Wweil bie lebiere "fetd cin gelwijjes
:gi bon qeiftiger und fittlider Bilbumg und bvon
Dyptonigmusd bon ifren WMitgliedern {ordert, da3 chen
pem im Glend Dobinlebenden fehr jdiwer anjuer-
sicfien ift.

@8 fragt iy ober, ob fih bdas Berhdlinid bon

@Eewe und Wirtidhaftdtrife in einer jolden puiii-
beR S fgu @Gaperfidaiien erjddnit.  Die Priffung
dicjer Hroge it o ot .fiir die Jeurteilung bded

Wezted der BewerBidioften vom & ~abpantt einer um

alnti n= und Srbettdhed.:gungen aud, abr

E;:nig wirtifhaitliche Reurieliung der gesct-
H Suuftionen in  der Belfnirtdaft ton
widht gexinger Vedeutrng.

Sitht man €C 3, j0 find eigertl’§  zwsi
Tager 8 Mﬁbﬁr esitend -

b e iy L

nt in bie .
Dlver. Tlegent, fie follten. licher §fir bad- Geld, bad fjie .

bex -

- indung pon  Srepigfriien beitragen, wenn
| Einl}]e Itil]leﬁrarheit willigen und ijre Witglieder dazu
' anfalten.
- Geperlichaften unter Umijtdnden Wdglichteiten, an der
" Ueberwindung der Scyvierigfeiten mitauarbeiten. Unter

Injigleit befprodien purbde.

e T R e e

_' 1-‘
St 0 S it
LR i
i-'.m'?l'

bie WirtidBaltstrife
bctﬁmvl'::i ??a '

und jweitend: tann jie bdeven Folgen fiir bie Ar-
beiteridhaft mildern?

Dle Beantwortung bder erften Hrage Wwitd aufs
engite mit bem Urteil ‘zujommentiingen, dad nan
fiber baz Wefen einer Wirtidhafistrife von Fall zu
fall Bat. G5 gibt Serifem, an denem bie, Urbeiter
;ggft 0 gut wie nidhts dudern Pann. Hierher ge-

t

Tannt bdie Getuert
e

et vor allen

v wiffen in Deutichland feit dem Siviege, o be-
Eonberﬁ pte  Teytil:, Yeber- umd Nahrungsmitielin-
uftrie jduver unter dem: iftohgtnﬁmangel [itten, welde
ungeheuren HUnforderungen niejer Typus der- Srijen: an
Dpterbeteitidaft und Umifte[Tungsidbigtelt der Urbelter-
Vchaft ftellen. Der (&Seme.rﬁdm[it bleibt in Yoldhem Falle
midht bieled aubere ibrig, ald durdh Wuftidvung bdie
Qtnpniliungﬁﬁe-teitid]nft ihrer TMitglieder an nottwendigen
Umitellungen in- ber Judujtrie zu erbdfhen, und Hlerbei
Yonnen bie Wetriebsrdte, wenn jle hre Pilicht erfiillen,
le[)r wertbolle Hilfe lefjten. . 3ft. die Wirifdhaftateife
ebod) “eine Greditfrife, fo with bie Webelteridhalt zu
beren WBefeitigung auf bemt unmittelbaren Wege fivex
bie Gewerfidaften ebenfalld oft nuc fehr wenig bet-
ttagen fonnen. @8 {ft natiiclidy bentbar, dap bdie
Wufbringung bow  Wuslondsfrediten bavon abhdngt
gemadit wird, baR die indbuftrielle Wrbeit ihren. vubi-
gen, dburch teine revolutiontiven ©pielereten: beeintriidy
tigten WUDBlauf nimmt. Gine betvdbhrie Gelvertidhaits-
bewwegung fann bann, Defonbers wemn fte Wrbeitdge-
meinjchafien mit ben. YUrbeitgebern nidht ausgewidien
ift, ein nic?t agang gleidigfiltiger Gavautiefaltor fein.
8 it in legter Helt Biters sbon Urbeitgeberjeite fo
gmge tellt iwotben, ald ob jede Decrabfebunpg ver WU
eitdzeit bdie Grliangung von Hrediten Yir efne In-
buftrie erjfyperen miifie. Dasd ift natiichid) nidt phne
weitered ridytig. Gevabe dad Uusland Dbetradhtet it
mindeftend bderfelbeu Unfmerfamfeit fede WUrbeitszeits
berliingerung, mweil ed. (meift burdhous falfchlidyeriveife)
barin die Gejahr ded foaialen Dumpingd wittery
Bewif wollen bie Geldbaeber, bap dbad deutjche Gejdhiit,
in bad fe etrvad fteden, gqut geht; abex 3umei?: Yind
fie in anberen SLanbern ebenea 3 am Gejdyift be-
teiligt. So geng einfach find bdle im Mabwmen ecined
fleinen Aufjages bier natilelidy utdht darzulegendenw
Bujommenbhinge aljo gany ofjeubar nidt. Hierzu
fommt, dap b bal Nudlanh wicht fiir die Diethoden,
mit denen wir cine malidhit Hohe Reiftuny erreiden,
jordern nur fiir diefe Reijftung jelbft iuterejjiert: weun

wir tm Rahmen des AdGtftundentages intenfive

Arbeit Icliten,

jo ftort das jelbitberitdndlidy nidt unjere Sveditfabhigleit.

L Damit foll nnm freilidy ntdyt aejoat jein, bah es in

unferer gefhmiditen Wirtidaft teine Fille adbe, in
senen ein auderer AusSweg ald ber der berldngerish
Arvbeitdzeit midht au finden wive. TWo das evwelslich
ber Fall ift, ounen bdie Geweriidajien jur _i}ieﬁe;:
Hie 4n

Nuck bDei Abjasirifen erdfinen fidy bden

ot novmalen BVechdlinifien Lonwen die gewerfjdhait:
lien Wemiihungen, den Reallohn zu echdhen, dem
aneven Marft eine  AHuinehmejEhigteit Ieridhaffen,
vie der QJmbuftrie felbjit am meiften 3ugute Fommi.
St Dafte GErhohungen bded Nomiitallohud heute Hier
und dort fitv moglidy, obue dapf eine neue Juflations-
gefahr unbedingt daraud ermad)en miifite, alaube afler-
ding — wad bdageden iviederum u iveit fiihren lvitrde
— uidit an die Miglidleit einer groBen olfgemeinen

Berbejjerung der Seﬁenéhattun%, sfne baf der gefteigerte
&0

inneve Verbraudy naditeilige Folgen fiiv bdie unbedingt
nu;menhbi e @Eﬁita[ngléft)tilbung und jiir die Hanbdels=
und Jahlungdbilang hatte.

‘z‘%ﬁm ity aljo ioipont genevelf toie inSbofowhere fiir
ben Uugendblid bie unwittelbaren Miglidleiten, die
fidy fiir bie Gewerlidhaften auf dbem (lebiete der frijen-
ibenipindung zeigem, leider nidyt fiir Yehr grog Dalten
fann — mittelbar, durd) Beeinflujjung ber inneren
und dueren Politi? evgeben Yidy wohl meitere Wege,
pody mup jede Gewerlidaft jidh 1ehr iberfegen, ob jie
Dicjen ©dhritt @ber iGv urveigened alted Urbelidgebiet
Binaus glaubt, berantworten su Wnmen —, o bin idh
boch ampererfeits freilidh der Meinumg, daif die Ge-
werljdaften zur Linderung der Wirlungen von Hrilen
auf bie Lage bder WArbeiteridhaft wandpes tun fann
und joll. MBieled, wad Hlerher gehdet, 1it Hundertmal
anfgesdblt wordent, wenn bdie Veldmpiung der Yrbeits-
Jdy midite heute nur dic
Auimerfamleit dargui Ienfen, bda% in Srijenyeiten

die Lofnhihe ber Nrbeiterjdyait N
oit ni unr gefteigert werben Tamu, jondern jogar
per (Mefahr ded MAbbaul culdgejest . Run gidt es
awar audy beredhtigten SQohnabbau, aber gevade die
Sirzung bon Lohuen i, wo Teine mddtigen Gemert-
jdiajten Deftefew, ein ®ebict, aui dem hehp Willliir
und fKurjidtigleit mandior Arbeitpeber immer wicder
tummeln midyen. Ped einjeitige Tiftat der Yobu-
hohe bivgt immer fiix den Wrbeiter die ®efabr, MR
ir ijr cmater dad Herabgegangen wird, Wwad volls:
e prix dwivticaitlidh extvdalidy it.  Oter tiege Renis
nody wie ehedem die Douptbedentuny tiner farfen
Eeperhidaft v ifre Witglieder umd fiir die ganye

Srbsiterithalt jengaiten, uud jolange Ddad e
“ielbs, nimmt der ites, der iu jdledper Jeit der

Dingen die wmeiften. Rohftofj-frilen, -

. .la -ulz l-. ll- _: & Knctof. 4 ; 1.
E. l_‘ uél. Jm.”’d‘“' :
Seltfestureds on WL, SR ma byt o, g,
m—- B2 beim: Oollt-iulr Wivlin

i

(1 Organ des GewerBvereins dex
SBofjarbBeifer Deutidilands H.-D.

VUrigeigen: die Bogefpaitene Petitzetle
20 @-PL., AUrbeitsmarkt 15 B, Pi.
Ortsvereinsangeigen 10 @HPL.

Gewerlidiaft treu bleibt, mit der WVeitrazdinhlung
nidyt !giuen findern bad Wrot wea, jondern jdylst
feine Fomillie vor wody Jdlimmerem Darben.

Der eingeltotene Reldsinder.

‘Der jeit Februar 1920 vom GStatiftijden Reidhsamt
?lfraué egebere und jebt widentlidy betount gegebene
etchdinder fjollte Befanntlidy ein aubert&j[iiget ®rad-
mejfer fiic bie Steigerung der Qebenshaltungstoften
jein. und bafer fiir Qobnberhandlungen und Lohnbe:
wegungen  eine Midtidhuur geben. Aber jdon dn
ber erjten: Heif - feines Eridicinensd twaren jeine Miingel
vedht frar? autoge getreten. ‘Wad aber damald bel
ber  Bwangswirtidhaft und: Hatisiierung  ber Qebend:
mittel: woch einigermafen bvevftdndlich und entjhnlpbar
war, eigt jich audy jesit woch in  unvermindertem
Mafe, Das trat bejpnders in dven Legten Monaten
ftatt zutage, wo- bdle Qebengmittelpretie ungeheuer
ansogen, dbagegen der Reichdinder die ganze Heit fich
guft [a[eicfp blieb. So- ftieg er bom 9, Qult big: pum
. DIitober bon 1,19, nur auf 1,21, gleidy 1,7 Proz.,
und pendelte in ben dazwifhen Hegenden Wodhen mel-
E&enﬁ soiiden 1,14 und 1,16 Progent. . Dagegen twvaren
ie filr den Qebensuaterhalt wi tigiten Gruppen nady
bem omtlidyon Srofbandeldinber vom 8 Quli bis
sgum 7. Dttober geftieg;n (1913-14 g[eicﬁ 100) Hefreide
und Sartofjeln bon 82,2 aui 1248, gleich. 51 PBros.,
Sette, Buder, Fleijh und #id bon 1142 auf 1484,
ggei%r‘?;le Bro., Sebengmittel von 96,5 auf 133,0, glefeh

Ullo die vichtigiten Qebendmittel aren nady ben
amtiiden Grofhanpeldinperzifiern um 30 bid  iiber
o0 Prozent: geftiegen, aber ber widentliche Lebens:
Pnltunginder weift nur eine Steigerung bon 1,72
Brogent in der genannten Beit auf. Dabet it dodg
alfgemein befannt, und jede Housfrau fann e5 bes
jtétigen, baf Ddie @roﬁﬁanbelspmtfe fidy redyt Halb
i den  Rleinhaudelspreiien andmicten. Diefe Gre
Ld;einung iit jo avotest, baf alfjeitia die linhaitbarteit
e3 [Reidi3inder offenbar geworden iit und er von
niemand mehr ernit genommen wixd.

. Die Gemertjdaiien [;[aben bafer in ber lepten
Jeit eingehend dazu Stellung genommen und nady-
drifflichit auf eime Nachvriifung bder Grundlage hin-
gewirlt. Taé Reidiéamt Hat audh Hereits cine Gijung
der thqxfnm.mjiiiuu angeotdnet, und ift 3u Hojfen, -
baB emdlid) diejem Sofhlenunfug damit gefteuert wird.

. ie weientliditen Fehlevquellen liegen in ber Gr-
uﬁf;rung?qunte, in die umier ollen mijtduden mehr
hochmertige Nabrungdmittel Bineingenompen tverden
mupnen,  ‘rann muf- aber aud) bewm linjug wmit den
angeblich nicdrigen YRietidgen dabei eln Enbe gemadst
Rerébeq, Denn die qroge WMalfe des Wolfes zablt nicht
oiog 6070 Prozemt ber Friedendmicie, wie o8 in
bem Reididinder zum Uusdbrud Fommti, fondern min-
peftena etiien Sofh, weldier der Fricdensmicte gleidy
Pomnt; oft jeboch nody weit dariiber hinaus, und Fwar
dbeshalb, weil fic die erhedlichem Ynfvendungen fiir
Repavatuven felbjt tragen wuf, wenu fie nidd in
menidienumyplizoigen Riumen havjen Wi, Tann muf
aber weiter nody berfangt werden, daf die Siemern,
joaiale Ea}‘tcl_t,“.‘méguﬁe.n fiir [ahrgeld und die jonjtigen
hmchrlcn Sleinigleiten in dem NHeidpaindey beritdiidyrigt
merden.

Wi mitfjen unter bicien Umitdnden verlangen,
daB bie meldlélphc;;,tﬁgr di¢  Teuerungdverhiliniiie 4o
wiberjpiegelt, tie e in Wirtlidgteit jind. Vel den
legigen  Bujtdnden [duft man Sefalr, vag mit dem
Reidpsinder etn Lohnbetrng am gangen WVolt veriipt
wird  und hm:utger binaud fogar im Unclunde ein
gany fefjches Bild bden den Aebenverhilinifien der
deutihen Urbeiteridhaft evwedt i, bad uns eined
Lages mal veml bverpaugnisvoil weroem Tanuy.  Wan
braudhit nur an bdasd  Dawed-utadten 3u erinnern,
baé ben deutiden Urbeitern eimen Lebensjtaudaro
ridient, der widyt unfer dem bex Arbeiterithaft audever
Qdnder fteht.

Die Hoditidse ser Grwerdsiofen-
fiiriorge.

Die Doditidge der Crwerbsloienuntertiiying be-
tragem bom 15, Tezewber 1924 ab bic auf weileres
rodhentdglidy:

im Wirtjdoitdge biet I (Liren:
in den Trien der Lrtstlojicn

i Ny ¢ @
L. fiir médnnlide Perjonen
4} liber 21 Jabre I 83 8 0w
_.b) umter 21 Jafren 6) ® 2 N
2. fitr weiblidhe Werfonen
a) dber 21 Jabhre N 81 Wm0 32
b} umter 21 Jabren » B 40 48
3. alé Familiengumchldge fitr
a) den Ghepatien B33 81 8

b die RKinder und jonitige
unterjtiigungsh, Hngehbrige 25 23 21 19
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tm Wit t8qebict IT (Mitte)
I that fcllt ben D}li'tcn der Drtsflaffen

" € T/E
1, fitr mdnnliche Perjoren 5 -
n) i ber 21 QJubre 5 100 ;f_)? ?1
b) unter 2t Jabhreu 6y G4 B &4
2 tiv mweiblighe Perjouen .
a) itber 21 Jabre 164 97 N0 ;‘_a.'}
b) unter 21 Jubren 82 58 54 B
3. ald Familienzdlige fitr - .
u) ben G‘hcuutr)tvn . 30 Y 34 31
D) dic SEiwder umd jomitige e
unterftitpungeh. Yngehiivige 23 27 25 23

int Wirtidgafragebiet I (Wejtend:
1A tu ben Srien ber Duidflofien

| Pl & ¢
{. jiir miannlde Perjoruen _

‘n) iber 21 Jabre 125 1}_? 109 1{!1
b) unter 1 Jalren > 6 B

2. fiiv weiblide Perjonen _ _
In) ither 21 Jabue 12 105 48 ul
by wnrer 21 Johren 68 3 H8 53
3. ald Saarilien;mdiidge fiiv . i
ay denr Gheqatten . 44 41 Bty 35
B pic aiuder und yomitige ]
untecitiipung3b. Vngehivige 31 2. I 93

Tte Sremyen ber drei WirtidhaftSaebicte und _bie
gugehivigfeit per ehgelnen  Geomeinden ridten  jid)
nafs pen SQobnaebieten der Vejsldungen. '

Fir weibliche Eriperbslole diber 21 Saf}rc,_' bie
nodpoeijen, pafy fie Samilienangehdrige 3u ermdbren
habem. qelten diefelben SHiditidge, wie fir Mdnner
iber 21 Jalre. . . o

Gitdylicglich der Familtenymdhidge darf die lUn-
teriviigung, bdic el Goperbzloter erhdlr, in feinem
gall folgende Wetrdae ibenteigen: _

in den Toriten ber Drisllaien

.| by € T/C
. im Wirtidafsgebiet I (Diten): i
a) Bet mdnulidhon Grerbélnien 23 227 205 180
b} Bei weiblidien Grverbslojen 190 180 170 160
3 im Wirtidartfacbiet I (Mifted: _ _ .
a) bei minnliden Gneerdalolen 275 255 215 215 -
b) bei weiblidien Cuverbcien 220 205 190 175
3 im Wirgdaragebiet I (Ween): i
@) bei mannliden Gnperbslojen 300 250 270 240
D) Dei weiblidhen Grmerbdlofen 240 225 210 195

Seomeit die Gejomtunterjriigung den durdyidnitt-
liden Wrbeitsvervient vergleidjbarer  Arbeitnchmers
gruppen crreidjen ivdirde, Bdiirien die Familienjuidhldge
die Unterfiifung, vie ber Erwerbsloie fiir jeine Lerom
exbdlt (Dawrfunterjiging), nidit  herjteigen.

Tie ielDjidndigen Hnterjtiigungen, dic mefhrere in -

einemt gemeinidhaitliden Hausiiand {ebemden Familien-
mifglieder erhalien, diirfen insgeamt das Bweivinhalb-
fache der Umrerjriigung nidyr iberiicigen, die pem hidjit-

unteritiiipten:  Mitglied der Pamilie {ir feine Perjon
supcht.  Tzr Portand der Fumilie gilf tm Sinne

diejer PBemimmumy els ifr Witglied.

Zind Plenwigbetrdge onszusablen, de nidt burd
jixj ietibar jind, o Huanen jie qui den nidie
GoBersm purdy pin{ weifbaren Verrag aujgerundet wirs
pest.

it tem  Jnfrafiireien  Sisier Ynordumung  des
- - - _ - L = ) o, S - o
ReiGearheiraminiiierd bom & Tejemder 1924 rem

— g W .

pig Feitimmmungen Gher bip NSGiNape ber Crverbss
{oieniioprze om 9. Yugun 1921 aner Srajt.

Die deutidie Yebeitssefaeiet:

" vy P Jgvesyv

Gebnng und die Wafhingloner
Beidie.

ZTemgiaenfiter mud cllembings zaseleden IpdIden,
2 . liamz dor Brbingtener FeiblEie nad
Sovizme re: Hrn I awy bie geworsfidien Bes
pydhrzduts Hiben Toui, pef elis im Segemiag

1Eoized e Pandelz: uad Paroharishe enss
% Jermer arm3y Hro X'V Temlide
den &l arker Wroof gotest mordim
iy =RIidg D antere

Farpa i, Eizmsl mLmde atir dom o eum
Yo aninrg cui Mz JeDwrdiigen Hes
Jeromnne enicl meties uwd jmm oominen
per Dertelzs uwd B
& =i gz, Dam dMe yErdir Rennod
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bie Juinmmentunft der Avbeitdmintifer in Bern dazu

mifbrandit oordben todre, jih auf etne Auslegung ju -

cinigen, die bon ben Tathingtoncr Bejdlilifen nidyt
viel mehr ale den ames. Abrig lajfen lvittde.

9us Det theinifdy-mesfaligen
Sigewertsinduiteie.

Nachdem “in ciner E!?E-rgmtbnma am 10, Mobember
cine Ginigung mit den it [
war, fhat am 15, Nevember vor dem jrantlichen Sdiid)-
ter  cine nodymalige Verdandlung jtattgeinnden, in
per aber eine Giniung auch nicgt miglich war.

Tarauihin purde bom Schlichter ein. Oprudy .ge=
fallt, bem die Wbeitgeber dbann audy ifre Buftimiung
geqaeben babets. o

Tie auf Snmd dejed Sdhicddpraded crvedjuneten
Turdiidmittslihne Hetragen ab 10, NobemDber

Yrbeitergruppe Svtetlafien
darh ’ 1. 2, 3. 5.
Sadjarbeiter:
a 61 61 57 51 46
b) 60 57 53 47 43
c) 30 48 4 40 36
Hilidarbeiter: .
a 61 59 Bb 49 44
b) 54 52 48 43 39
C) 45 43 40 36 32
. 33 32 . 30 27 24
Arhetterinuens : . _
) 35 34 31 28 25
b) 32 31 29 26 23
C) 297 20 24 21 19
.} 21 20 19 17 15

Piennig pro Stunbe,

Wablen 30 ben Betidiernngs-
begdtoen in Wiirtiemberg. -

Laut Verfidgung deg Witctiombergiidhen Wibeitdmi-
nifeerinms vpom 14, Juni 1924 waren bdie Wahlen bder
Rerjidernngsverireter bei ben Verfiderungddmtersy; - ber
Veicglieber bdes  YHudidujjes bded Landedveriidierungs-
amies Wiirttemberg und bie Beijiger des Tberberfider-
ungsamied angeoromet. - g - ' "

Wahrend des Srieged fanden Hierzu feineclei Wabh-
fen jraft und ¢ war jHon nofivendig, daf der ganze
Berjiderungdapparat wicder normalen Berhdltnifien
jugefihry wird, Wit Ridiidht darauf, daf dvie Ver-
rdwtrenpertrefer der wafjenvorfiinde nidit nur  die
Berjiderienbeiliger su ben Berjidcrungddmiern, fonbern
autdy die Berjighertenniitglicder zum Anzjdjuf der Lan-
nesperyitherungsanitalt - 3 wdblen Haben, Wwar e3 fiir
pie Gemcrivereine in Verbinbung mit bem Geivert-
ydftsring el Webst der Stunde, {idy dafiir eingu-
wien, doE audy wir jum Rude fommen. WHE einem
sompromig mit dem Deulidien  Gelverfidaiosbhund
{Bhrifel, Ghemerrichaiten) it uang bies, obiwohl Hei bder
Rall ju pen Beriiderungsdomtern Bier und da unjere
sSoilegen im Qaude eigeme Qijtent aujjiellfen, grlungen,
ciine du3ehf yon Mollegen in ‘dieie Stellen Binein-
subringen.  Jm Porlidenumasamt Stadgart find el
it cimem, In Hin mii einent, in Cbermpor? niil elnem
s in ¥iberadh ot 2 xollegen veriveten.

Sum T hoybertidprrungfami Yind 2 uplerer Sisilegen
gemdhir.  Ior-Vergeng jeigr, vak, wo Yidy die Siollegen
mafrig jeigen und den Tingen nidi gleidyiiftig gegen-
fipenitchen, aud) it entipredienben Griplgen 3u red-
pont iR -

Bir madier jo5i Ydion an  didjer Stelle auf-
merhian, dal im nddifter Jabre die Wehlen ju den
sranientern  weithinden und crjudien je5t jchon die

L3

Doazeilegem im Qamde, Doz Wahlem zu den Sabril- vie

. L rrsiegnfenfofion  oin offenes

Huge Iujmicnden, ba-

LI omiT GR o Ber unmriien  Tieite per Roflffrperd

. ey exodTzdicnde

- plicRer eim eiduizer WTumd, paE arme

" ocazegem

Veritelvny  finden.
' farl Fuds.

“Ys den Detsueteinen.

_ Aezsbere. Sm 22 November 1924 Bielt der Hielige:
LEisberein ieine Generalverignmmiuny eb. Genorai-
Dertamipdiong nar i tdferen Seien fir de Wt
3 $eim  3u
verfoieent, rm 521 sem nody pidtigeren Gelidhdjt der
RESETRGEERT Y ter Nemeadl per TriZvedvaltung

_&E wmm yie Bagileser muren jisiy bataui,
{IOTE s TTRBOReT jujeteiit ju erfialien.  Ties jellte
cRELGE dr Zade mieder o meden. Jm Rers
=3 it mit der ¥Hungahf hrer anmetenden

Guanpiar,

-
-

=
LTSl
Ldfimes nmep i

HEiluder uiriearn feim. Rady essHnrlider BPe-
LIEESCIIUEAET 2o 1. Borngepden und ded Seffiererd

Imp meE isl;m d@oleriven Fumfr: Leumehl Wiz
AT EE LT airbeosdhrier Sotlege Seeger pady langem
LT X pn i S —— " - —
ol el Win Jamstt mizder gegeben, ghigs

it e Dbl der wourren UnSidupairglieder rtajdh
GWE HSTicn LnE L omit der afte HuSidw® an ber

Tichle goPlebrn. nuT purts ein meiters: Mitelied ald

T wisEor guedRln  FHr fenitidien un? onfmumternben
SRTEEE 2oz 2silege Zoaget b Amre aid I RVeriigender
IIIIT CRSESMETCR im0 3€T D9imuar, Ol ITEué Hud

z their atier  Ifegitzler, Tmm  Hedeiffen
SRETiT nmoriverens.  gn sembd porgerddicr Hbend-

ELEN WRRIZ Zer BgUiscnd num. die Repammlmmg
T BoOSTLdlRl OEEER onF treme (WHilazbelr v

eF somerfveveinsgctontfng Valiegen
R L

335i1 eare Srasife:

C.e TTedimer Higdtsrme v Tenrilbrandse
T MU fmowrer PR koo jolgendes:

L~ SOEETe moaodend FiRD femie mnw§ nidt
§ DRI, RO Tges doumend hefer i in dér BoTigen
SITERRE. (WD NI GOINIE NHRIED — o8 iR cinss der

Lebeitgebern nidit  miglidy

fti

pemadit. haben.. -.%!ie,; soBlen ¢

Sabritat ettvad mehr, da bdie dentych

meinent: etivagd billiger ii’t;@n’o bigHehtii

in- Bezug. auf ﬁi.efernr;[nq;‘.“e;u-- -
n.

fle mit frangbitichen B&}qﬁﬁ!uteu
e

eimifden. Laufleite, eraddlediten Gejdidfts-
gang.  Warum  verfiifhren: fie f nid nady dem En[l Ns-
ffthess . Pringlp und béghblen ihre: Nrbeiter ,_‘ﬁegg ,
Eine 28:prozentige Lohnerhobhung: Yoflide’ fitdin t=
tigfabrifat taunt 5 Pfennig audntadien und die Wirlung

auf tad Gejdhdit twdre die gleidhe tvie in Holland.
Sd‘ip ipradh diber diefe meine - iﬁhuu‘ﬁm‘&iﬂiﬁﬁéﬂﬁ&

Unorganifierte erhaiten

- crgibt fidy olfo, daf Unorganifievte feinén.
Jierten Stolfegen und Rollegin, die unorgenifiecten
. sraninjationSmiiben follegen

; feine BettragsSritditdude’ Hleiben., -

jriss

wapgebenoen  Giefigen Firmen ber. gleidien . Brandje
und fie teilten wmeine ;ﬁfﬁ t bollfonten, ?," mat
sahle dew Uybeitern befierc Lohner Sle Haben ebento
das Unredit, anftdndig zu Yeben, tvle dber Unfernchwmier.
%!D__r Lol wuf niht wur Tnapp. fily. bie. Lebengnrift
er Familic audrveidhen, jie miifjen Bamit vielmehr au
fidh, Sran und Kinber fleiden fommen. -
_Diefer Uppell it uip o \dertvollet, ‘ol leii:
item’. grofen @efddftdmann fommt, ! der¥

elos
ebenjp gqui Talfuliecen fanm, jvie taufend anbere Un-
ternchmer, die aber gleidpeitiy’ ein Hery fiir die blelen
Unterdriidfen BHaben, Dei' demen die Sorge thglidy als
®aft am Tijch mit dabel jligt. E8 ‘ire nur s Wiln-
jdhen, dap bdlefer. Appell. in ben . Sreljen bder AUrbetts
gtenb?f* [aud} Wicberhall finbet, woran wir natiislich
atoeifeln,

in Uuteil, bas in weiten Sreifen der Arbeite gnit
Beadiung Emben jollte, Hat dad Eewerbegericht Belberk
am 17, Quii 1924-geIiiI‘,It:- : ST
Ber Sadyverhalt. vt folgenber: .. . L eee
_ Auf Grund eines Sdjtedsipruches vom, 6. Wity 24
fir die ‘*JJ}etuI[inbu[trt_e, jporin die prozentuale Erhohuug
er - WbTorolihne nidht einwanbired. um Unddyucd; tom,
Lmh mit einzelnen . Urbeitgebern - Differenzen .
ent, weil fie jidy weigerien, eine projentuale Erhbbung
fitr bie AfPordarbeiter eintreten zu lafjen, indem. ngaé
ihrer Unfiht der Schiedsiprudhy bom . 6. Mdry: 1
erfiitlt fei, wefl bdie Atfordbaiiz: boy. 48 Pig.; doie °
e8-in bem Schieddiprud)y Beiht, erfiilli Jei. . Die : Gee
werfidhafien  vertraten bem%egenﬁb,er‘ den  Stanbpuntt,
v die Kobuerhbhung fiir den Gtunbenlobn =  FKadh
arbeiter 17 Prozemt Betragen, zumal die Aftprdba
bon 41,4 auf 48 Pfq.. erhiht Iei.:'r‘fbie‘iet* Sdyiedsfprnch
wurbe vom Reidjdarbeitdminijter fiir . perbindlidy er=
flort. @8 Batten mmm piele Atfordidiofier bon, ber
Ka. %n!j. Wilh. Weber auf viefe 17 Brozend. gellagt,
Dev Bertreter ber Vellagten madhte geltend, dag ber
Sliger gqar ntdyit WMitglied einmer der Pret _Bgte_i_j\geﬁ'-'
Drganijationen fei, gany befonderd ‘uber nicht Dei
Snfrafttreten bed. Schiedsipruches. Der Sihledaipenedy
tegele nur bie Qohubedingungen zwifden ded  ARiLe
glievern bed Urbeitgeberverbanbes und den Wrtaliedérn
ber bret befeiligten gewerfichaftlichen Drosmifativnen;
€r beantrage deshalb bdie Wbweifung der Qlage. Die
.@Iagg mblz]:be ug?ﬁgtﬂii%im 58. fith PR "b- %
., on der ausfiihrlitien  Begriindbung ‘filhrie der Wox=
figende aus. Per Schiedsfpruch Yom ﬁlj Wiy, 1924
It wiidien deém  NrbeitgePerverband einerfeitd uib
den drei @ewerfihaften. andererfeitd juftahide gelume
men.  Der Sehiedihrudh At Wiy berbindld erFlist.:
Tie Jfuswittung bleibt” trogbem uur fiir “dle "THE
gtieder ped Wrbeitgeberverbandes ‘unbd der brei beteiligtén.
Gewcerfidhaften Bejtehen. Da Kldger nady feiney eigernéir.

Angaben nidyt Mitglied eimer der brei Gewerfidhafien.
ipar, muBte die Shlage ungi:‘micienj-‘meﬁ!s‘:iiﬁ;-flwfjﬁﬁii&";_

bt it ¢ Sinfprudy
auf’ bie awijden ben_ Arheitgebers unph %['rb’ei%{‘l)meté'
prganijelionen vereinbarten Qihne Baben, audg donn
nigt, wenn die Abmadungen fix berbindblidy efflivt

1
Dieje Tatjadie muf den Rollegen. und Rollearnien:

welde glauben, ohne Drganijation .audzutommen,: ge-.

,l:\f-

-_ %a'gtt mbqrhen. €5 ijt ba3 ioieder ein Velveisd, . daf:wiv;
- QCHEE Ple
- dent pben angefiljrien . unorganifierten  Arbeitex . pafiiect:
Cijf, Tann feden andeven unorvgemiflerten Rollegen:dber:

Drganifation nitiger a3 fe Haben, denn pos.

Siollegin treffen. Darum ift e8 Bilidy jeded ovrguni-:
i b  Solleginnen oufzu-
flaren nnd unjerm @emgﬂng}%u-.ampfﬁljrqm ."h

O
3ut Beadytamg. -
- Ueberall forge’ man' dafily, baB wm’ Sahresiduis:
I ﬁ'e%te%ﬁn?#g'
den Monat Dezember muf_zeigen,: dafi olfe Mitghiever -
ihre Beitvagépiliditen erfilll Baben, - -Die Pollegen
migen bem Rafierer die Wrbeit erleiditexn, damif er

AUbTech aum  Yobredidhh ehffenben Tanmn.
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Rafierflingen gratis)

fenden wir an jeden, der uns feine Adbreffe mitleitt, . .
mn ehe (neue fiir Seldffrafierer LEAHE wirbhige: -
Sase nell bekanut su modpew. -

Ubzefie auf Poitkarte gentigt.
Srey’s Speinlbans, BVerlin SW. 48, Witell. 33,
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