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Dle bevorftehenden Neididtagdivahlen find von efu-
fdneibenber Bedeutung fitv die Jntereifen der veutichen
Urbeitnehmeridaft. '

Der lommende Neididtag joll entidheiden iiber bdie
Berteilung ber Laften aud dem Londoner Reparations-
abfommen. Gtarfe Rvdfte find am Werl, um bdieje
Laften auf dte Sdultern der Urbeitnehmer zu legen.
Sy nody meh! o '

Die gleidien SKriifte verjudien bdie Repavationsdfrege
11} ein{eiggeg} Madhtenrveitevung im Staatd: und Wirt-
dajtsleben auszunusen und bdie .Redjte der Wrbeiter,

ngejtellten nd Beamten zu fdmdlern. Die ver-
i’ariungm&ﬁin beranferte Demolratifiernng der BWolts-
woictidhait Yoll wody dbem Willen mdditiger Wirtidaijes-
Pretje Defeitigt und hu{ﬁt bie abiolute , Freifeit der
Bivijdhaft” wieder hergejtellt werhben. Die Ratifizierung
bed Waihingtoner Ubfonmens (grungﬁgticﬁe Seftlegung

bed WUdtitundentags) Wl man verhinbern.  Die jo-
falen - Werfiderungdeintidtungen follen abgebaut, feg-
i én talpolitijhe Bortentividlung gebemmt, der Stant
alg- ¢ 'igl’td)mngﬁinﬁnn& bei Lohn: und Urbeitdfimpfen
eudgeidhaliet, ber Tavifvertrag bDefeitigt, die Getwerh
jdufter ald Bertveter der Wrbeitnehmerinterefien ver-

bringt werben.
er Gewertidhafideing toenbet fid) mit allem Nadj-
Gr bverfangt von bden

- bxud gegen Jolde WUbfichten.

Parteien, von bem Tommenben RNéidistag und jeder .

fommenben Blegierung die Unerfewnung der fn der
Weimarer NReichdberfaijung veranferten Gleidberediti-
ﬂmé? ber AUrbeitnehmer in Stant und Wirtjdait, bie
Gleichbereditigung der Gewerfidiaften neden bdew Hr-
gugr;liqtinnen bed Unternehmertums unbd bder Wrbeit
feber.
' _@r fordert bie Werteiluny ber Feparatiouslaften
nach bern Grundilifen ber Gerechtigleit und der Lei-
jtung@yabigléit, wie er aug mit alfer Entjchicdenbeit
die Beibehaltung und verniinftige Fortfilhrung ber
jozialen Ginviditungen und der jozialen ®efeggebung
gegen WiULir und Audnuung verlangt.
' Der Gelwerlidiaft&ring - fordert weiter bou ber fiiuf-
tigen’ @efeligebung dle* Wblehnung feglicher Verteuerung
- bet an fid) bereit8 wnevicdglich herabgebritdten Yehens-
Yaltung des iverftdtigen Bolles, indbejonbere durd
einfeitige jdubzollpolitiiche, Begiinftigungen enrzelner
Wirtichafiggruppen. -
ot GewerfidjaiiSving veviwivit jebe Spaltung 5¢8
Bolles in Biirger erfter und oeiter Klajje, in etne
Serren= und ecine rbeitnehmertajte. Gr Jvexivixft
Eeben Slafienfampfaedanten, verlangt bagegen die ®Bleidy-
ereditigung allet Deutihen ald vollvertige Staats-
biirger. Jtav auf bem Boden gleichen Redh!s und gleider
Bilidgten, nur, wenn Arbeitgeber und Urbeituchmer
ald greie mit Freten am Aufbau ciner deutjdjen
Butunit gemeinfom Ioirfen, Tanx bdos deuti)e BWolr
ieber gelunbden. ‘ ' :
Der Gowerfichaftdring tuft feine Mitglieder aif,
bie drofenben Gefahren zu exfennen und nur yulde
BVertreter in den Reidydtag zu fviblen, bie borbehalilys
bereit Yinb, bie gefennjeichneten rfeitnehmer-Fous
perungen anzuerfenment und burdjujitgren und  bie
auf Srund ihrer BPorihnlidifeit die Sewdhr jiiv bdie
Durdyfithrung geben. . . i
Witglieder tut Gure Pilidt! Kambit und fimmt
fiic Jreieit und Wedit! Sdyigt die Weimarer Ber-
fojiung, die Gudy bic Gleidpereditiguny tn Staat
und Wirtidhaft und ben joginien Wsyitiey Hdert.
Dir den CGeamivorfiaud des Csiemarrgmmténng_eé
bent dj~r Hrbeiter:, ngejtelltcu: u. Yeam enverbande.
ge3. drany Necuijtedt, gez. Hetnyidy Thal,
“gey. Wilhelm Slant

- Orgauifarionsfande.

Bon W C3iedlit-Berlin
, Ter innere YUpparet in einer Wereiniguua, Ivie
fie unjer Geiperverein daritellt, it gleidh dem Jerwen-
et des  wmenjdhlichen  Horpers. Wie die Glieder
ver WMenidien, iv werden aud) die Gliever fnweshalb
ber Drganilation zeniral in Bemegqung gefebt und ver:
ridfter ifre aur @uhaltung des Geramifiriess pies
uende niiglidhe Urbeit. Sn gleidiom Sinne ardeiton:
Sauvivoritand, Aufanbeainte, Lrigrersingvoriidude, Ver:
trauen@mdinney, Solfegenidhaft jwammen. Tad imxere
Banb it neber der WVenmaltungsaraeit die als gefitige
Jolicuup vienende , Eide”. e befer pad Swjammen-
urbeiten der eingeinen Glieder i, bdeita qudfer die
innere  Fejtigleit, defto crfolgreicher die Ugitations:
arbelt. @S Wwicd Beute jo viel pon TopHierung und

Gidye”

+ Hinfter tmmer ber Regirfaleiter

Rormalifierung geiprodien, die ueben pemn mas Wi o

ald3 Audlpidjie daran beldmbdiery, aud nidES anberes

bebeuten, ald BHei eimer reguldren HUrbeiisteilumg cin

itraffed Bulammentoirfen ju gewddrleidon. )
Wir unterididpen Bei und de Toheialeit diefes

baritber, Buf die Gewinnuug newer Witgliodsr ung
bie Sdiulung der alten im welentinden bosk e M-
beitdteiluny Detriefen werber mup.  Suey wadg bor
Wictidafilidien und politiisien Bunpdizeng tn Teutid
towd (Gch bermeide Das Wort Wepolution, dom  wic
Boben je im Ginme ded Worted Teine qefelil @ fmeen
Malfert bon bidher Unorganijiesten den -Srgeniationen
- S ®mev dd plelfay wemiger ouf Wederzeugungsa

- nur eined follegiafen NRippenftofes und der

treue guritdauiiifhren, o3 bielmehr dactauf, die Mobe
mitzumadgen: Nidy zu organtfferen”. Wenn audy bick
bon diefen ,Audiprganifierten” nux auf efien billigen
Seund acteten, um ber Drganifation Wwieder -den
Riiden zu Tehren, fo ‘darf dodh nidit unertodhut blei-
ben, baf biclfadh verabidint twoidben iit, diefe Sollegen
mit bew wahren Biclen uud Bejtredbungenr unferer
Lrganifation vertraut zu maden. Dicje gruntlegenpe
Arbeit wurbe Bei vem Haftemw wnd Jagen ben einer
Lulinbelvegung aur andeven bevidumt und ein wurzel-
faffen exfolgte bef bdielen fungen  Mitglicdern (man
faun “audy Yogen, Treibhauspflanien) metitens aidyt
ober nnr fehr {dﬁnhd}.' Der erfte Stuzm in Form
einer bon Wrbeitgeberfeite abgelehuten Lohnforberung
{?t?;t&ﬁ?ur Crifouryelung aus dem Gedreich der Sp-
avitit,

Die Stabilifierung unferer Withrung [at bas pitiittb-
lide” Werhandeln iiber Lohnforderungen boch ethyad
guriidgedringt und dbaburd) @rdfte iu andeven Arbeiten
frel gemadit. Segt ailt e?, Dasd BVeriumte und nters

Loffene nadyzubolen. i
Wo tein '
Bertcanensminnerapparat
befteht ober qrofie Qifden aufzutveifen hat, ODerufe
man unberziighdy eine Mitglieberverfammlung wber

betriebstoeife MBetriebsverfammlungen zufammen. Hier
uufi dber Ubparat wieder feetiidhitig %emncﬁt nerben, um
vert in fidjerer Husiidyt ftehenden twirtidaftliden Stiir-
wen trofen zu Thimen.

Sft dies  gejdiehen, baun gehe mon _ {ofort an
%e&prutﬁid')e-ﬂltﬁeit unb berteile bie eingunehmenbden
often.

Die Wiitalieberlifte wird nad% Heftanten und Fah-
nenftidhtigen )am Bejten nadhy Betrieben gegliebert))
rebidbiert und bejprodien. Sedber Kellege befommt eine
Anzabl AUbdreifen bon TMitgliedern augetvieten, bie dau-
ernd feiner LOhut anbertraut werben. Hier Fafjiert
er loufend und in Purzen Beitabihuitten (am beften
[eid) am Tage nach der Lofjnung) die Beitrdge ein.
Teic etﬁg wixh bdie ,Eidhe” lanfend zugeftellt und
auf ®rund vorberigem Qefen auf bejouders Wwidjtige
Wrtifel verwgiefen.
mamit beobadhten, wo feine Uuflirungdarbeit exfolg-
waldh sis baauhnss Gasrdisd Dlalln Bollasaw wadiffan e
u:.tu.p all AT LU A U'l:'“'tl‘“-l-- ﬂ.‘l-'l:"['l; dll.lllt(ru'-lt luu“\:u s
gelegentlich ebenfalls au diefen ehremamtliden $lein-
ntbeiten Berangejogen twerben..

Gleidizeitia gebt e3 an bie Buriidgetvinnung bon
Fabnenilithtigen. Micht bei allen war e bhjer 3 Ile,
baf fie die Beitrdge nicht meBr entridyteten, yie waren
auf Grund bed Wirtihaftsfrifis vielfad nidht dozu in
ber Qage. $Hler qilt e3 die Sprewx vom Weizen 3u
hetbent.  AuBgeriiftet mit efner Anzahl Eremplaven
uwered - Flugblatted wirh dewmr Lindwurm s»3noifferen:
figmus” u Qeibe geriidt. Die Hrheit it miibevoll
und pft recht unbantbar, aber Wic bdie Erialrung
Lihes, audy erfolgreich. Mand) friiherer stollege fommit
aus fel'djer Sdiam nidit von felbit gurlidf, e3 bedarf
Sdtvan:
fende iff 3uriidaeivonnen.

Poneben gilt e2, bie
) Pandagitation
imt cllgemcinen 3u etveiben, RNidht blanlo2, fundern
nady eingehender Borberatuneg, an Dand  bejtimmter
Aoreon, Mandier Hcllege wird einlwenden: , Theorie
bom griimen I, bie Wrtifeljdjreiber berfoumen die
Sdivtevinkeiten der Beutigen Seit”, ®Belvip, c3 Bat
ih mandyes berjdiober, aber, Herr Roeifler, 3 ijt
clfe2 Tdion dagelweent und praftildy mitgemadit orben.
Je jdimtieriger die Arbeit, vefio ftolzer macht und ein

nody Yo fleiner Griolg,
weshold ol man  bdiefer

MAnders Wwenden ein.
Geicllidiaft ned nadifaufen, fiberlaft jie ihrem Sdhid:
Wl 63 ift verfidndlich, wonn foldje Werdrgerung
borBander, aber vergelfen wWwir nidt, bag wman Ddie
Men'dhen it ihren Scwidhen wnd Fehlern nehinen
muf, loie fie find. Gic wmiiffen erjogen umd iber-
jeugt werben. o

Taneben gilt e2, Detrichetweile bdic Aufqaden der
BVertrawenslente fury 3u deiprecher.  Vor affen Tingen
it dort, WO eine dementiprediehpe Wnzabl unicrer
siollegen in einem Retriehe sujannnen  arbeitery ein
Lhmann su twdhler, dev in itdndiger Fiibhung mif dem
Lovhend uud dem WVeiirfeleiter fteht. Jn bemeni-
ibrechendent Beitabjdmitten finden.

betriebdwei'e Mi‘glicderbeipredjungen

jratl.  ®egenjtand bder Berhandlungen in dicven Sisun:
gen Bienen jein:

1. Betricb2angelegenfeiten,

2. BVereindangelegendeiten,

3. Wlgemcine jozialpolitidye

! ¢ od. heruffidie FHragen.
TE Al nidht notwendic, daf

s divlen Swammen:
jur Zielle i, Tine
Trlhe I&UHGIcit fann witer der Reitung eined fibigen
Ailleain oud dem Weheitdverbilinid audgeiibt wechen.
Aretuendig ober i, dad dem Reyirfalviter ein Beridt

mit demeniipredhenden Winider wmd Anrequugen 3u-

e ) . geht
tnueren YUpbarai® und find und uierodh ar reenig Hav -

o autamment gerufen.

I
|

Toth, Mo e fidy fvgend evmbplidhen a3t worden
pegis™dy Yo oefumten Vertrauendminner il 3m
Rercoaucnsdminneriicungen
Zehr gern etiuere i nndh sied
wad dieter Wity meeiner Priibeven THUgleit. T war
Gebom i der felomme und dex Gifer, mit dewr alfe
cel ber Sadie Warew, war oft delounderndpert. Tiede
Beranjroltungen mwaven im wabren Jiune ded Marted
dov Lebendnerd der Crganifation und gaben Wnres

Ruxishe. 47, Telefon 1442,
m“ Mtg:
' ) I

. &89,
cganber 4T20

Medit Dald wird der BWertrauenss

. Ei_tt n

Jodag men  nidht

L ded

36. Jadrq.

Organ des GewerBvereins dex
HolzarBeifer DeuffdBlands H.-D.

Unaeigen die S-gefpaltene Petityelle
20 ®.-Pf, Asbeltemarhit 15 B.P.
Drisvereinsangeigen 10 &.-BY,

aungen in §iille und Fiille.
Ubhalien biefer Besanftaltun
Cimzelne bereitete jidy bor
€3 War niditd Unenvartetes
gen  cinmal ber Qupf gefntit[}en lurbe, fwenn er
nady Anjidit der Nullegen ettyas nidit riditig aufge-
aogeir Hatte. Bei ollen war ber Eifer borBanbeir,
umene Eadle vorvirts gu bringen. Reiner ftand
abfeitd3 und die Tatjadhe, baf oud) die angeftellten .
Stollegen in ber @leinarbeit mit in Reih und @Clied
ftamben und feine Wrbeit iheuten, lwar der Un-
iporn zu edlem Wetteifer.

Daneben Find e3 die

Dttsbcuinshuramm‘!uuam

bie unter feinen  Umftdnden bemmﬁlﬁﬁigt exden
biitfen.  Sie miiffen reqelmdRig abgefalten Iwerben:
Durd) voraufgegangene Vorftandsfiungen finb fie ge-
nfigend boraubereiten, TWirh Pein Bortrag gehalien,
fo fann marn durh Befprechung eined Urtitels aud
ber ,,Gidie ber nitigen ©toff idaffen. Die Binters
monete Berbflidhien bie Boritanddmitglteder erfinbertidh
ju jein. €8 empfiehlt Hd), mit den Berjammiungen
fleine Familienabenbe 3 berbinben.

Da8 durdy bie Berhiliniffe aeloderte Bereinsde
Leben und bie berloren gegangene Fithlung unter den
follegenn muf ivieder aufgenommen verben. Qft das
o idiver? Mel alfer Unerfeunung ber Tatjadhe,
bl fidh bie Berhiltniife gegeniiber frither gany wefents
Udy beridioben Baben uns bie Gorge um bie Eift
fiberaus fwer auf uns laftet, follen und bdiirien

Lﬁetbeuﬁgei’ﬂhrten mitfien’

S demt fhftematif

Hiegt ber gtfﬂ[&. %’3}
r bie nidfta Sibung.
Do dem beamteten Qolle-

;Dlliir "'aicﬁi;_t ﬂl}eraageg. " Die
amutenfteen un ilber be i
gedverfoerein Binqus inmhen " claenen Beraghs
bereinigen.  Audh ipﬂgrﬁtwnm b
g udh fie en unter ben IBeitberhdles
nifien Scjiffbrud) gelitter, §ie tyaren frﬁ?et htcalfadi
eine BVereinigung zuc tattrdftigen Forderung der @es
Jn:eu?t»erem_ﬁinteteiien. Die bon {hnen QE\‘ilgtttn iosialen
Baklen glt%en oft bent Wahltdmpfen ju Heithoteg und
LRanbtag. a geigte Vidl, ob bdie Wanbber ntﬁcﬂau-
aditendben Beranjtaltungen und Sdiulungen, beli ber
BWahlicilacht fich betvdhrte. @rtinte dann aad) der
Schladhit ber Ruf aum_Gamuteln, dann wde Fritif
ggg&:d};mn 00Tt die fid) ergebenben Qehren nugbag
Jekt it die Wajis breiter, indbem ber

bie gfeiui';geifiunien (ngn;%ﬂ@ngﬂgpf beit

; . = U opfarbeiter ]
?&%}; nwttufﬁsn bu'ﬁﬁetr Ig_et ﬁﬁﬁebem ug’ieae eigentlidien I?E

2 eiBL, Die uns am n ent legenben
beﬁa%i_m. —_ L . egenven, :

Ll Glijgaben der ODrgantiotion find zabfrefder
and idfvietiger celootden. Pas Sbatne;ﬁla 1end§at
der deutidien Biltawist dhaft ungeheure Lajien aufe
BWiv  milj en  alle Rrifie anfpannen, damit ey
widtidaflid Sdwadie nidt unter ber Lot zufemmens
bredhien. Wir haben uns gegen die WMadbinationen fener
Urbeitgeher ju wehren, bdie in {frem Ggoldmus bdazu
fbergehen, durdy niedrige Lihne und lange Wtbeits-

bie Laften von i) ablwilzen toollen. Das bejte

tittcl dagegen ift bie Schulung und desaldb muf in den
nidhiten Wodien und Monaten qlle unjere Oridbereine
ie ein cleftriidier Funfe der WWille gur Sleinarbett
befeclern. Darum

Auf gu cpbidem Bettlampf!

Oinslider Steif im Nrbeifgeber-
laget. |

. Zeit pergangenem Jahr befteht zwiidhen ben
einigten EEI‘B&II‘)E'R per %et[igeg ggl:;i?fbuftr%e“ ":DB;:;
bejier gelugt, swiidem deren Wilhrer, Deren Dhers
meifter Paeth, einnerieitd und der ,Jreien Bers
eintqung dber Berliner c%m[sinbu]‘ﬂ:ie“' ein Streit, der
\bq;ﬂ gqanze Iahr hindurdy bdie Beridite beidljtigt Rat.
Wir haben und bidher in diefe Sadje nidit giue =
aemiidt, weif Wir an bdiejem HAusliden Streit fm Nx-
beitgederloger fein Interejje Haben. = Bere Dbermetfter
Baeth it durdy jeine Recythaberei berall Befannt,
Er piclt den Jrogen Piftator und (4%t anbere Rei-
SURGEN. wur idmwer aufl mmen.  Wicdecholt m te
man yte_‘Isaf;m.eE;mung madien, bdaf bdie Arbeitgeber
nd) oft idiwer jeinen Anordonungen
golt _ jidterten @crﬁgﬁte iibey unfﬁmmg
0 _ e Hberraidyt wurde, i3 die Frele
Bereinigung eed  Taged ertlivte, jeded Berbaltnia
mit dem Ebermeijter Baeth ju Ihien und als Yelbitdnbige
&x*ganpatw;t it Bulunft ifre Entidliifie 3u fafien.
Wun it die %crhuer.':l‘iidlferimlung cite Jtoangs-
Lmr_uug, weldier audy die Freie Bereinigung angehorr.
iR Chermetjter diejer Jnrung wahm iid) Lerr Paeth
bad 1cfpet_npure Red)t Beraus, der Sreien ereinigung
ju verbicten, mit pen Arbeitnehuer-Crganifationen
artabiliie und dergl. 3u tdrigen. Go stittte ju
bmcm_‘\ Swede tine etmweilige Verfiigiing vom Lend
und KRommergericht.  Yir haben Ddie Redytmdgigleit

diejer Berfiqung don feber in Jweifel geiogen und Fe
eafady Fir unBaftbay er?idvt, %g haben nt}m meﬁ!ﬁeire

Istmine {tattasfunden, ohne  dag
gerallt worden it Qeht Bat nun
3u Berlin, mﬂi bie , Dolzindujtriet
Qerer Paed), ber _Grelen . Reveinigun
idldife au verbieen, Toitenpilicitig

eine Gntideidung
has Landgevicht 1
beriditet, die fHlage
Tarijabs
abgavieien. Dy



bor  Der ,Holzinbuftric’s ,Da Teine

fpird DBemertt ' e’ _
Aviidienr  Greiee Bercinigung wnd

Recdhtsbezlehungen

Fijplerinnung bejtehen, Fann Hevr Paetlh der Freicn

Bereinigung nidits verbicten und das Lon Nt

Yoegen.” ) . 5
Tiejed Urteil it von Dbefoubevem  Jntercfje, bdu
Herr Paeth nody in dev legten Nummter dev ,,:{md):‘
seitung” cine Vetannimadpung crliep, wouad) cr dey
Sreien Berciniqung unteriogte, FTavijabjdptune su lati-
gen. Bevor bar LQandgeridit entjcdhieden fHut, baiten
tir mit der Frefen Vereiwigung cin Lodnabiommen
mit 79 Pienuwig Spigenloln  getrejjen, wahvend [
pie Vetriebe, welde den Veveinmigten Berbiudes der
per Werliner Holzimdmtrie  aungehoren, jeit  sebruay
el bevtraglvier Juprand beitebt.  Gegen diejes Yohnab-
tonnmen mit der Freiew Vereiniguug ley Derr Pacth
punernd Suirm and  exliel it jeiner ,, Suadyertung”

folgende WBefanntmachung: o .
BT gebenr BHermit oflew Witalicdern der Iipdler.
innung ju Verlin und allen Wiitgliedern der Wereinigen
Werbdnde dev Verliner olzimdujivie  wodmals  be-
tanut, daj laut der nody au Hedt bejrehenden cimges
lociligen Verfiigung des Mammergeridits ju Berlin dev
greien Veveimigung ver  Helinduitriclica su Verlin
unterjage ijr, iy Mitglicoer der  Tijdblerimmmg s
Werlin (cingejhlojien die jreiwilligen Wikiglicder) Lobn-
oder Urbeirsbertrdge abjujhlichon. Zamtliche b=
Tommen, Wwelthe 2ie Freie Veccinigung rifie, haben
filr dic Betricbe unicrer Mitalicder teine Wiiliigleit,
und dicje Thmew, fallz jie durdy cin joldes Hb-
Tommen gejdhddigt werden, slage geqen die Srew
Vereinigung cvheben.
Iheodor Paeth,

1 .Thecnteier
£6b nun durdy dad Urteil des Caudpericdhts Herr
Raeth amperer Uufja,jung fein wivd, muy abactsacier

oerden. 3 X .
Ein eiterer Streit fi0 joijden Serrn Paeth
cand dem 2. Lhermeijter Serrn Borsdorf enfftander.
- Derr Paeth joll vor dieiem uugch[i_d}. ansqejaudt haben,
woranf Herr Borsvori dic Belewdtqungsilage chod.
- PRaeth Bat andereriers die siloge geqen  Borsdoy
exfoben, indem [legterer Ddie Behauptung  aufgejrelic
baben foll, bak Paeth Gelder aud der Rubriammiung
fir bie Jmumg berivandr und pdrer vt in vell-
jtdndig entwertetem Jujranve abgeliciert baben il
Gin endgiiltiger Termin diber bicie beiden slagen Hat
nodh nidyt ftattgefunven, dody Haben dieie Zrreiriglciten
pozu gefiifier, baf Pacth einen Vorjrandabejdluy herbei-
fithrte, nady tocldiem PVorsporf fofort jeines ‘Jpntez- als
., fbermeijter enihoben lourde.  Borsderf bat ounn
§tlage Dei der Merpaltungsbehirde echoberr und Dder
Magijtrat alz Jolde eriieg ebre BVerfiiguna. wouad
Borsdor] Ipicder tu fein Ame cingeiegt wurde.  Paeih
fehrt fid) jedod) Wwenia au die BVerfliguug, er verveigert
Borsdorf cinjady den Jutrint ju dem  JInnungshiiro,
fodaf biefer Streir Iveiteracht.  Paeth qepdrr per
Peutidgnationalen Larzel au und It jept and) bow
diejer Partei an dritter Ztelie fiir den Wablficis Verlin
anfgejtellt. Bicllcidy lenlt die Wahlarbeit thn etz
bon jften MWMadtgelinien b pder der Streil uimmi

nody grogerem Umijang an

 Gsigeguang et Gemerdidaiten st
Sundaehung der Indnifrie beftefiend

W SRV W weTw oy ==

- Breisabbau, Nrbeifsiell wad Lafne.

Iie Spigensroanitarionen der MHrbeitgeder perjudgen
feit der NeihFragsanilFung pdem deunchen Bolt ju
Beweiien, paf Ddie heutige minidanlide Yage die ¥b-
Zebr- pon der eif Jobren in Teunidland eingerdia-
geuen ipyialen Slidmeng bedindt.  Jn einer gomein-
jemien Qunbdgebung juden der Jeidsverband vec deur-
vden Jwbujivie und die Rereinigumy der demtidien Ar-
beilgeberberdande eime Preis- und Lehnpelitii ju redt-
fertigen, die nompendigedweile pie Idfperion Fires
ikafi3idmpie nady Midh 3iehen mug. '!{uégeﬁ;nblna_n
der Cdhilderung der durdy Pen sMrieg wm die Had-
Trieg33eir peruviediten WNotloge unfered Tolied: mender
Tid) dic Smdgebung gegen die bisherige Zremers, Bers
Tefrd- und Zeiicipslinf ez Heldes umd geaen [ede
Inrernaiisncle Vindung cuf dom Giedice der Hrbeits-
szit. TMem ferdert durdgreifende Crleidicrungen derT
Qurnelmuen momiticlbor mefenlen Jieuern und Vg
Iegrdtarite, die teiloe Bleperperieiiumg dev_ Varg
-Ig itfzeit xmp Vexjinberueg jeder Vohnicigrrs
muy Die GriEllarg dizter Jowermngen teden de
Wrheizaeher 3ur Vomausegury T80 ibne Wirsiriung

3¢ Zpigemprgeriizrsnen der Aroeimmedmer er
Forz geoem doS Vorgshenm Doy Mrbelrgeher ensidies
Bemrm Rfrowd JudelRvic x> Sonxl md dond Bte-
dernminiSineg mrrener 3oiiRotelr ot Bewlcn Bam er-
Betidee onzliecbdern Rocfurremdidepiericieizon  be-
ris, 2 TrlaEmzorz Dot i Ricmmyemzige Hnd
s Ternid cefv=mes Eed P2 ReporouondiclGungen
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Ungefteiiten ber Wrbeitdlofiglett iibertieferten, bie WAr-
beitdzeit Dexldmgerten und bdie Lohue bherabfeptvie
Mlle Laften der Deflation wurden auf die Hrbeits
uchmer abgewdlzt, ohue daf dadurdy eine Senluny
bes Preiduwveaus cintrat. . Die stauffrajt der Lobne
und Gehilter Bat Jidy bejtdndig vervingert.

Wihrend fidy fir die deutidpen Axbeitaeber bdie
Zoge durdy bie Feltigung der Mart pefdvt und bdbucd
Zrenerverleithterungen berbeljert bat, forbern fie fefu
iewe Vergiinftigingen und bedrofen im Segenjoh dazu
dic Arbeitnehmer mit Iwcitever WVerjdledterung ihrer
Lage durd) Berldngerung der Weheitdzeit und durdh
vermehrten Lohud rud. ]

Wit NRaddrud wenden jid) bie Gewertichaften ge-
gen die Behauptung dev Jubdijtrie, dap eine jdematijde
Werkiirgung der  Avbeitszeit uud  ein  Hinanftveiden
per Udhne an per Berteuerung der Produttion jduld
jeien. Tad Gegenteil dabon ijt eviodefen, Die Ay
beitazeit ift jeit Jabresjriit jdematijdy verlingert tvor-
et obme  jeded Mirflide Bediivhnms der Wirtidait.
Tic Lohme §ind weit wuter  Friedendftand ferab-
getest, ohue paR ciue wivtlide Sentuug bed Preiz-
wiveansd cingetreien wvdre. ’

Die Gewerkidaften verlangen cine Wrebeitszeil,
oie ohue dauernden Stoditeil der Gejundheit qeletjet
werdenr fann wund Raum ldpt §ir die Mitardeit aller
Urbeitsjdhigen, - und einen Yoipt, der den demtjchen My-
beiter nidyt tief wmnter den Stand aller Produttionsd-
Linder bherabdride, jondern ausveidend ift fiv bdic
Ceneuerung der torperliden, geijtigen und gejeltjchofis
lidgen YUcbendbedbiitgungen.

Jusbeipndere i die UnfredhterBaltung der Swily:
ttundenjdyichten i der Sdpvertidujtrvie, it dewen die
Yrbeiter unter hohen Temperaturen Tiinfien, Dimpfen
oder  chewijdien Ginfliijjen leidem, wuvertrdglicy wiit
den Vorbedingumgen ciner . gejunden Wirtjdpaft, dic
nidit julet auf ciner gejunden, ardeitsjremdigen M-
beiterjdyaft bevuhen.  Diefes Syftem wng 3 jdpveren
Wirtjdaftejtirungen  {ibren, da die rbeiter yoldjer
Betriebe jid) nicht dawernd zu folder mirbevijchen
Arheiteweife berftlaven Iajfen.  Tie Gojortige Gin-
fijrung des Dreijdhiditenbetricbes in diefen [udujtrien
halten die Gewerfidaften auf das dringendiic geboten.
Jm librigen haben die deutjchen Urbeiter cin gejeyliches
Medht auf den Adhtitundentag. Audy dbas Wahingtoner
Ubtonuncn Hat der Ucheiterichuft viejed Redyt 3nertanmut,
Tie bdeutiden Wewerfidaften verlangen bdafer, dafi
dic Meidydregicrung ihre Inicberholt angeliinbigte Abe
jicht, diejed APFommen Zu rotifizicren, ausfiifet,

Tic Gewerlidhaften jind bvillig einig, Deutid)land
wirtidaftlich jtaxf ju madjen und ¢3 jpbald als miglich
vouit ben ihm auferlegten Rajten 3u Hefreien. Zer Wey
3u diefem Jiel ift aber ein aunbderer, als der der Ui-
beitgeberichayt, die im WVollgeTiihl ihrer wivtjdajtlidhen
Modyt die Ardeitmehmer dburdh ein Fiftat ur alleinigen
Zraguag per Lajten jwingen Will. Die Geverfidaiten
mitfjen verlangen, dag die Ueheiigeber ifren Teil ver
Cajten auf die eigenen Sdultern nehmen und dof
dpas DiditmalR an peripulider Leiftung, dad vonr jedem
etinartet wecden mup, durd) eine nidi aui Abdau
eingejtellte Arbeitszeit- und QofjupolHE gefichert wird.

Tie WUrheiter und Ungeitellten Iperden . jidh Iveder
purdy Veripredungen nody Trohungen in der Vertretung
ihrer gelwerfidafilicdhen Gnumbdidge bdeirren laifen. Sie
Ioitien, baf fiarfe Gewerfidejicn ben Scjten ESifiys
wall bilden gegen bie wajelidh widgt auf papierme
sunbgebungen bejhrdntien arbeiterfeindblichen Ubjidten
bezd Unternehmertums.

Riigrmeiner Tentjdier SewerTiGafizbund.

Ablgemeiner freier Hngeiteliteabund.

‘rijigaj s beuniidier Hrbeiter:, Mugeitelltens nud

Gewstijgafidring
Leanttenverbande.

Die deatidie Hrbeitsseifgelebgebung
B Sl Waibingloner Beidline.

0 ben an der Arbeiiszeitfrage iuterefjievien Hrei-
ien  findet man vieljady pie Mujfeiung verbreitet,
als ob jid) die dentyfe Hrbeitszeitgejebaebung- bon
bem, 1Bas Bad Wabiugtouer Ubfommen Dbringt, gar
midht jo jer weit entjerme. Wan ftellt dvie Tinge
1Bgar e bim, als 30 99 Projent ver Wajhintoner Re-
ihimje bei mn3 Dereits Wictlidyfeit jeien 1md bdef nnr
nod) 1 Progent fir bie Durdiihrung in Betradt fom-
men fomne.  Tabon faun natfirlid) feine Reve jein.
Ricdtig it elledings, bk diz Badingioner BVeidline
feimen polljidodigen Gring fiir die durdy dic Demobil-
macdiumospersrdnimgen  qetroffene Megelung barjiellen.
Tenn aud) diefe Veidilifie jeben gewvijie WMiglidhfeiten

f oer WrpeiisjeimeriGugernmyg bor, bie ven Iemopilma-

fungsperpdmungen  fremd paren. Nliein damit it
ned nide  gefegt, dag bie bemjdien WrbeitneHmer
per ciner Ratifizierung nidir: Hennendmwerites- ju er-
tdarten Bitten. €2 feormrt 2ok nidht olfein auj bie
Jurede au, dag joldyr Musnahmemdglichfeiten iiber-
foupt Pejrefen, londerm cufy auf die NArt und den
Hmiong dicler Audnafimembolidieiien.

Britaditent wir junadi mod einmel fury bie oeent-

- Lidfren Punfre des geftenden deuwtidjen Sodys:

£ 1: Adypjiumdenteg. MEcLichfeit der Radfolung
exsiclienier Azbeitdiunder in Ber glcidien poer ok

. grhden TSodies

& Fe

§ 2: FMoglidifeir abmeiGenber Hegelung fiir Falle

Hroeirzbereindeit:
§ 3: efratbeit 65 3z 2 Ziumden an 30 Iejen

 tm Jchr nad) Treier Fahl 2es Arheitgebers;

Heberidireinmg mm 1 Bepw. 2 Ztunbden té L

% Ea
2

"ber beteiligten

“aberx

ober bed MiBligens von UrbeitSerseuani 3,
. § 1 Midglichteit der Fulajizng. von « éaﬁbl
im Difentlidien JInteveife. (Perhindering der Hrbe
loftgtelt, Siderfiellung bder Boltierndhrung iin).
Demgegeniiber jehen dic Wathintoner -?Beid}l}lﬁe
genb&étbgr: el RN .
JArk a2 geptegung des-- Uditftundentages und -
48-Stunden-Wodye mit jolgenven - Yusnajmen:
8) Devausuahume der Wetriehsleiter, Aufieher
in Berivauendfiellungen -"iag'ie%'ﬁfttgter
b) Nadhelung ausgefaliener MU eitsﬁl‘tttﬁbeﬂ, jei
nur bis Fu einer Stunbde tdglidy and nur
per laufenden ‘Bodye, g L
¢) Mbglidyteit der Vecldngeruiyg bet “SHdta
itber 8 [Srunden tiglid) und. 48 Sumnben wid
Lic, fedodh dirien jeloeils tnwerhald 3 soc
8 oiunden taglich. und 48 . Stunden tuithen;
o m;f)t g}lfjeliiit‘fi}lrittenb welagn. .
Lk 8 Wibglidyteit  der - Ueperjdhrettung-Bets: 1
gLuc&iu[[_pn ober Fitlen DHisherer Welualt, gum exr
}}tilli[);:cfturungeu bes regelmdfiigen. sWecticbed zu I
1 84 o
. Wrt. 4: 56 ftiindige Marimal-rbeitsoode fily |
friche \bte,_ﬂ;rgr Natur nad)y eiuen ununtervrod)er
3urt?la1ttg *mft .@c{;i&[]}mwg)}el erfotyern; - S
WL o (morilidy: Griveifen jidy vie Befthwinun
oe3  Wrh. 2 diber pie ﬁlrbett%eitd}quﬁl f)mglm?& :
undurdyiihrbar, aber nur in diejem o te, o bu
zlrf'!,-rcmbumng" gioliden  Wrbeiter= und  Arbeitgebery
bauven die tdgliche WUrbeildzeit aui ber @runylage ei
fir einow Langeven  Beitraum adjgeielften. drbei
ylanesd getegelt tvewden, jofern jemen Bereinbarim
bon ber Megierung, vev fjie poryulegen jind, vic $y
bon Bevorduungen gegeben wivn. - L
Die durdyjdmittlidye Urbeitszetr, beredhiet auf’
Bahl oder i Ptan  jeftgejeten i SCAT: o71) AT o T 1§
tetnen Umitdnden 48 Stuuden widen.id) dberjteig
Urt. 6 (winlidy: Die BVehiroen Lonnen, bu.ty
orpnungen fir eingelne Geverbe pber BVeruje Fuly,
0) dauernde Ausnahmen fiiv Vorhereitunys: poer- Pl
urbeiter, die notwendigerivetie quferhaly et
bem  Betrieh fejtgejeten Urbeitdzeit horgenoum
twerden - miifen, ,odber- fiir _-gmaue “Sruppen . v
Arbeitern, peren Atbeit threm Weien nad) Unt
" ;Jﬁri:E[%lng[I]t %Ifﬁfjl‘t{ 5 R L
orubergehende Wugnahmen bei aufergewdhulid
.Sjt_t\zufuntq- h% Urbeit. Berg ﬁ .
Levatiige Berordnungen biirfen erft nady. Anfivy
i ten Arheitgeber- unb Urbeiierverbinde, . fo
icldie befteen, erfofien werben. Sie miifjen fir jeb
cingeluen Fall bdie - Didhitzahl der 'zuldjiigen -1iebe
itunden boridyreiben.  Diefe Ueberjtunben, miijien.’ m
veftend um 250 b, . hbber bezablt wwerden.,
Dev BVergleidh bet ber “Jnbaltdangabe. bilrite loi
erfeniten lofjen, baB die deutjce rbeitdzeifregeln
giemlidh betrdditlichy Binter den Wathingtoner B
it.ﬁluﬁcn' guritddleibt, Wian braucht nur bpie Bauyp
iaGtich in Betradpt Tommenden §§ 5 und 6 bder beid
Tepte  gemauer miteinander zu vergletchen, um b
beftdtigt gt erhelten.  Die pentiche  Gefesgebuny’ fie
bie tarijlidhe Vereinbarung ciner [ingeren Arbeitsy
gaviffermagen afs Jtegel bor, ohne daf 8 dagu ein
behitdliden Genchmigung bebarf. . "Sie Tennt fel
Wegremgung bed Beitraumes, fiiv den eine jnlde. &
gerarbeit veveinbart ‘lverden Tamn. Gie Tege ievigh
alé  Hidiftarense den Sehnjtundentag feft, obue. de
audhy diejer die duBerite Grenze bildete) G
anders da2 UbFommen bon Wahindton. Nk iy
fona duvdy Tarifoertrag eime abiplute Qéngorarie
tiberhaupt nidgt fefigelegt twrrden. Was bereinba
Wewben Tanw, ift widts anbderes al3 eine Bexidhiehun
Sm Art. 5 UYL 2 wird das gany Elar zum Ausdhw
gebracht. Was an gewdifen Toagem poer in %El,lﬁ_iie
Wodjen an  Mehracheit zu leiften ift, wuf in Dde
andeven Tagen und Wodien ivieder in Wnveduung g
bradit werden.  Auferdem Fommt bdie tariflide N
gelung widht al$ Megel, jomdern nuc al3  Ausnahn
tn Vetradyt fiix den Sut’, bdalp die Dirdfiihrung be
Urt. II nidht miglidy jein jollte. NAuch bedifrien jo<o
‘J_I‘Blrguc[]ungen ber bejomberen JubraftieBung b. 1y d
Regierung, Uchulich Liegen bdie Dinge bei der in b -
86 geveqclten behirblidien Julafung von NAudnal
men.  ARerbings hHandelt e Tidy Bier auf beide
Seifen um eine tafiddilidie  Arbeitszeitverlivgeruy,

: Bdhrend aber audy in dieiem Falle das veut'die Red

feine Wefriftung der Genehmigung fennt, Sicht da
Abfommen die Feltieung der DHiditgrenze dor A
laffigen_ Mehrarbeit bor. Wag aber nodh biel Nindi
riger i}, it die oudbriidlide Sennzeidinung diee
Wiehrarbeit ol3 Neberftunden und die BVorjdhrif, da
biefe leberftunben wmit einem 25 prozemiigen Fu;dlac
st Pesabl:m ¥ind. - Die deutide Wrbeitdzeitbersrdnun
enthal vbon alledemn nidyi2, weil fe entgegen dem Wor
Lauie pef § 1 garnidt auf bem BVeden ved Adptftundes
fage2 freht und bdemgemdy Mebravbeit Uediglidy i
Hahmen bon Ueberftunden julaifen ivill, jondern ive
e3 durchaus in ihrem ESinne Hegt, den AUdhtftundenta
cligemein durdy einen Idngeren Mrbeitdtag ju eriefe)
2ie pem Reichfvidtichofirat YUnfang 1922 vorgelogee
Arbeitszeitentvlivfe yiiv Mrbeiter und Mngeftelfte em
bieltem entipreciende WVeftimmunagen, wie bdiefe Gnt
wiirie . {ibexhanpt inheltlidh den Wa'hingtoner Vo
tokigen wefentlidy ndber Ffamen af3 die geltenbd
Berorduung. JIm Verloufe der frarl unter dem Gin
‘Lutfe der Urbeitgeber jte”enben Veraiuncen b-8 Reidh
iirtidoftdrates Hot man jidh bann aber immer el
ber bem cimternationalen UeBeretn¥ommen entfent
Ernihnendlvert it Terner der § 3 der deutidien Gevel
aebune, der dem Arbeitgeber 39 Mefrarbeitdtage nac
nedy jreier Wahl einrdumi, ohne in dem Saibingtone
Uebereintomuten irgend eine Stitge zu finden.
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