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Belanntlidy viditete bie Bereinigupg der Deute
ihen Wrbertgeberverbinde unfer bem 28. Mary
. Js.:in ber Frage her Lohnpolitil ein Runbdidyreir
ben Fir. 86 an ihre Mnterverbinpe. 3n Ddiefem
Runbidhreiben wird die folgende Bebauptung ouf-
geltellt: ,,Die allgemeine Erhdhung bdes Derseis
tigen Lobun- und Gehgltsnivegus um 1 Pfg. pro
‘Gtunbe wiirde fir die gane Wirdlidaft eine Wehe-
Belaftyng mon 500 Millionen Golpmar? im Jabe
apusmaden.’  Unter Vesuanabme auf diz unbe-
bingte  Aufredierhaliung . pyjerer Wabhrung fagt
dbant’ Das Rundidireiben weiter: ,,Ais Diefer Jahl
it bie Auswirfung der Lobnpolitit auf dle Wak-
ryng fiir jeben erfictlid. » MWix
jhaft haben demnady bie gememnjame Pflid, ich
peae die mit einer aligemeinen Lofnerhdhung filr
ie IBahrung verbunbene Gefahir mit allem Nade
bryd au ftemmen. - Wir. millien von bdem Reidys-
arbeitsminifter, ben Sclidytern und Dber |
;sfzuft verlangen, dak iie biefer. Gefahr audy ifver-
letts Redhnung tragen, da Der erneute Jujammen-
brudy deér IWdbrung awdi die deutidle Wrbeilier-
fhaft verniditen wiltbe. ; ;

_ Gegen biefen febr Ddeutliden UWppell an bie
Reidsreaferung und  bdie Sdlidtungsirifangen,
Lobn und GeBalt quf bas jegige fiir die Wrbeiter-
und Anaeftelitenihalt unertriglidy niedrige Mak
su Balten ,miifien die Urbelinehmerprganiiationen

proteftieren und bdamit aud) “gualeid) geaen Dbie

febr einjeitiae vollswirtidafilide Huffalung der

Unternehmer. Die GSpihenorganijationen bder 3
Riduingen Haben deshald an den Reidslanyler

bag dringende Geludy geridted ben Veriretern der

~ prganilerten Wrbeiterihaft Gelegenhleit 3u einer

Belpradung diefer Fragén ju geben. Diele Aus-
Wrade mit der Reglevung Hoth am 19, Hpril jtatt-
gefunben. Uls Gryndblage Ddienten bie von ben
Gpigenorganijationen gemeimniain aufgeifelien {ol

- genben Ridyilinien:

Die unverfennbar grundidflide Stellungnal-
me der Neidsregicrung 3 bar Trase hes aur
eit fiir ‘dla bewlide Bolfswirtidgft tragbaren
iohnanteils und ofe im Rundidieiben der BVer-
einigling b,an.tﬁ%t Urbeitgeheroerbinde vom 28.
3. 1924 an bie Regierung und die amtliden Stellen
geriditeten Iobn- und wifirungspolitifden Forder-
ungen swingen die Spitenorganijailonen Dder deulr
ihen. Arbeitnehmerverbande, audy fhrerfeits ber
Reidisreqierung die von bden deutiden Gewert:
ibaiten perivetene Wuffahung fiber Lohnbdhe und
Lobnantetl darzulegen. '

 Die BVerhandlungen iiber die Lolnregelung fiir
bie tm Eijenbabn- und Poltdienlt beiddfttaten Ar-
beitnehmer Pewefien, dah bdie Reidsreglerung flirde
tef, durdy eine Erhdhung bdes Ddergettigen Lobn-
niveaus bie beutldie Wirtidaft und damit dte Ren-
tenmarfwdl rung 34 gefdfirden. Der Befdluk der
Reidsregierung die pon dem Reidisarbeifsminijter
beantragte, an_fid viel 3u_geringe Erhihung ber
UnterftiiBung fiir die Crwerbslofen absulehnen, geht
pon ber gleiden Befiirdlung aus, Die Beveini=
gung Dder beuffiden Wrbeitgeberverbinde Hat in
threm Rundidreiben ausgeiproden, dak es Plidt
der Megierung fei, Tk gegen die :,,mit ciner dll-
gemeinen Lobnerhdhung Fir bdie MWibrung ver=
bundenten Gefahr mit allemt RNaddrud su_ffemmen.
Bom Reidsarbeitsmintitertum und_ den Sdlidtern
witd verlangf, bah aud e ibrecfeits blefen Ger
fabren Rednung fragen,“ b. §. hren amitlidien
Cinfluk .gegen Lohnerkibbung efnfegen. Die Lobm-
ethbhung wirb als bfe te ber Rentenmart

und ber Wirctidafif und damit audy der HWrbeiter-

Waft drohenbe Gefahr beseidmet. In der Stel-
lungnalme Dder Reifysregierung 3u der Frage ber
Lohuregelung fiir die im Cilenbahn- und Boit-
dienitt bejdiitioten WArbeitnehmer erbliden de Ger
werlidhafien die Auswirfung bes von bder Spigen-
prgantiatior Hler beutiden Wrbeifacher auf die
Reldisregierung ” ausgeiibten Drudes.

Die unierzeifneler Spikenoraanijationen wen-
Den lidy mit allem Nedbdbrud gsgen bdiz einfeilige
HAuffallung. daf von ber Lobiriele Ger ber deutidhen
Wittidhaft ernjte Gefafres drofen und daj zur
Bermetdung bdiefer Gefahren we Lobnanizil des
deutiyen ArbeFers und bamit leine Lebenshaliune
auf das qllepdvherde elngepdeantt Bledher miiffe.
Der Beutidhe ArBedor, Hngeltelllte und Beamie
leddet felff Jahren unier der mon dn Indeseflenier
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geldidt gendbhrien Muifafjung, dah bie im inter-
natignalen Giitergustauld) vorbandene Ubjager-
fdwerung der deutiden Witkidraft auf Koften jeines
Lobnanteils ausgealidhen werden millle. Das Re-

fultat, dieler Auifajiung it eine Tpzialpoltifdy und

wirtifaftspolitiid gleidy bebentiuhe Genlitng ber
Lebenshaltung diefet Sidy'dyten. ?Birtid;aftsnnlittf?
bebentlidy vor aflem bdeshalh, weil der Innenmaqri
burdy bse Herabminderung “der RKRauffraft ftart
secriittet 'und bie Bederisdedung vielfady in falid
Babnen gedrdnat wurbe. Diee Entwidlung il
um fo bedenfitder, als te Doutidhland im: jeigenben

Piake dem Bormurf des fozialen Dumpings aus-

1 fekt und bamil gu pefteigerten Wbwehrmahnahmen

bes WMuslanbes Dbereits gefilbl Faf, wibhrend in
Wirtluhleit infolge der 3u hoken ECxportprelie bie
Nustube trok SRteb_tfghnI‘[i=u,an der LoBne nidt ih
Gang- fommt. Das Herabdriden der Wrbeits-
bedbingungen verleitet insbefonbere dburdy den rele
tio finfenden SLohranteil’ am Probult 3u einer
Bernadliffigung der tedniiden und betriebs-orga-
nijafordiden Berbelfferungen und damit 3u einer
bauernden Sdyidining ber Witidaftsgrundlagen.
Sie fiihrt wedter 3u dem bebauerliden Abwanbern
von hodh qualifisierten Arbeitstriften in das Wus-
lanb, bie bort eine wefentlide Bereidherung bder
mit' uns Tonfurrlerenden JInbidtrie bdaritellt.

Die Tatjade det Eridwerung unferes Exporles
purdy Antioumpingsdlle und Reparptionslaiten wird
:&nerfunnt. _Gbenjo, bah bie Juriidgewinnung bes
Frportes Borausiehung der deutihen Airtidafts-
gefundung #it. Falid gber it es, bie Urfady:
ber flir den Uuslandmarlt su hohien Preisitellung
ber beuffhen MWaren im Lobnanteil odar den jone
ftigen Q[rbu‘t.s“freﬁm%unge't} bes Dbeutidhen Urbeiters
2u fudben. Die im Bergleidy zumr Weltmarfi niedri-

‘gen, Urbeitslohue milkfer der Indufteie farfe Wb-
a

|

Fhmﬁ_glidﬁei‘ten fhaifen, falls fie eine eclaltidere
unbd gefundere Preispalitif durdy iihrie. Im MWett-
ewerp auf dem” Nuslandsmarfl hat bdie dautfhe
Inbuftrire Hinlidhtlidh ber RLobpe einen auberor-

pentlidhen BorTprung. |

Hinlidilidy bes Urbeiiseffeltes DAL ber beutidhe
Nrhoitnehimer feben Vergleid mif bemr Urbeitnefhmr
bes Auslandes aus. D gelegentlidh verdffem's
libten 3ablen diber einen Rildgang bes deutiden
rbeitseifelies entftammen familidh einfeitia beein-
fluten Intereffentenfreiien. Uber ¢s muk darauf
hingewiefen werden, daf bie gleide Rlage in eb-
webem anberen Lande erhoben wird, lobak ein
Slnfen des Wrheitseffelies in Deutldland, wenn
foldfies im einzelnen Halle wirflid nadweisbar mire,
fompeniiert witrde durds bdie gleidien Eridhinun-
en im uslande. Die frier von ber -deutidien
Wirtldaft beflagte Unwirtidafilidleit der Wrbeit
infolge ber Wuswirlung bes Cutlaflungs’dupes des
efp. bes mangelnden CEntlafiungsredies bes Wr-
beitgebers ift burdh den ForfFall der Demobil-
madungsbefiimmungen beleitigt, Jodbak Dhoute sin
tatyadlidier Rildgang des Arbeitseffcfies dburd) eine
pem WrbeMgeber moglide Urbeitsorganiiation b.-
Boben werben fann. .

Nudy ber Cinwand, dak die BVorbelajtung der

peutihen Wirtidaft durd Steuern und jozialpo-

lifikbe und anbere Berpfidtungen fehr vi:l ][tars
Ter et als im uslande und daf ein Wusgleid
nur durd entiprediende Lobnlenfung eriplgen {onne,
U nidt Midhatlia. Cinmal it diele Borbelaftung
nidt fo Hody, wie von den JInlereljenten behaupiet,
aum .anderen muk beaditd! werden, dak die Hifents
Iihen Finanzen anderer Linbder fehir itarfe Un-
}gﬁme an bie Steuerfrafl der dpriigen IWirtidaft
e, -

Wenn trok des gang erbiebldh geringeren Lobm-
antefls und froh eines jur Jeit nrindelens gleidy
wertigen Wrbeilseffeltes die Wettbemerbsfahiat:it
der beutfdjen IWaren bedrohh #t, o mub_nad
ben wirilidden Griinben biefer Crideinung geforidt
werden. Die wefentlidite Urlade der Sdywierig:
feiten liegt in etmer in Her JInflation BHervorgm

- puferten und fmumer nodh WEnitlich auiredi erbal-

tenen falihen Organifation un‘erer Wirtidait. Es
werden dDie gamalih unwirtidafilihen Betrieb: im
Handel, Gewerbe und Banfwejen linftidh durdge-
Galten. Dadurd wictd bdie Lebenshaltung der Prei-
ten Bolfsmajlen in unprodultiver Weife verteuert
und das Preisuivean geiteigert.

Gs Tt die Wusideidbung der 3ablreiden pare-
[itfiSent  Rmifdenglieder aus ber IVintidafl not-
wendig, i geute turdh Den @bermdkigen Gewinn

- praanijotion umzuitellen,

bei ¢inem relatip fleinen Umiol finitlidj gehalten
werben.  Jn efner Jeit, bie Wiillionen won Ar~
beitern bejhiftigungslos madyte und einem jurdyt-
baren Glend ausliejerte, it die 3ahl der Ronturie
faum merflid geitiegen b, b. Ronturfe lind tair
\adslidh faft gor nidt eingdireten. Dieles war nur
mbglih, weil der warenverireuernde Gemwinn une
gtheuer Body war. StaMt eines mahigen Unter-
nehmer-Gewinnes werden viel gu_fobhe Anfige fir
Ritfifopramien, Cigentapital und Wnlernebmer- und

‘Handelsgeminn in die Kaltulation eingeftellt. Dieje

Gejamtbelajtung bilbet ein Bieliades bes friber
fibluden Unternehmer-Gewinnes, Ein Preisebbau
pon auds nur 1 Progent wiirdeiin feinen Uuss
witfungen etwa eine Milliardbe Goldbmart {ahr-
lih ecreidhen und damit ben Reallohn der breiten
Maifen betradhitlih leigern. Diefe Tatiadien wer:
den audy allgemein anerfannt. Trogdem foll forl
gefabren werben, ftetaende Gewinne unfer %uj-
Yediterhaftung der ‘Preiic hurd) weitere inbor-
ung des Reallohnes au erglen, anjtatt Wege su
fuhen, die geeignet find, eine falide Wirtidaltse
| bie audy bei benfbar nte-
bricgften Lohnen jede Wiebergelundung umnﬁ%ﬁn
maden witbe, Urfahe biefer nerteuernben B
laftung it u. a. die falide ‘Rieditpoliflf, bie ben
unwirtibafilidhen Betrieben und - Jwijdengliedetn
thr Durdfaljen und das Anfitapeln der Tens
beftanbe ermdglidt. _

Die Gewerfihaften milflen es ablehnen, einer
weiteren Steigerung des , Entbehrungsfafiors” ber
breiten arbeitenden Maflen untdtig susuiehen, nade
vem Dble Grfabrung zeipt, dak Diele Entbefruna
nibt sugunften der Gikigerung bes beutiden TWetf:
Bewerbs oder ber beutiden Produltivitit, jopdern
suguniten von Luzusverbraudy der hdleren Odn
fen, unmirtiGaftlider Geftaltung ber Bollswirt -
fhatt und Ginjdrantung der mwidiigiten Produt-
tionsgrundlagen bder Iivfidhaft, ndmiid bes JIn-
landbsperbraudis der Dbreften Bevidlferungsididyten
der UArbeiterfdhaft und bes Mittelitandes ereidd

an e
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Die GewerliGaften miiffen dafer fordern: ane
gemeliene Grhdhung ber Lohne entiprediend Dben
fteigenden Lebenshaliungsloften und bem Lobn
antefl in ver Borfriegszel’ und in ben Tonfurrie
renden Auslandsinduifvien. Belaftungen der Wirts
ihaft und des DBolles durdy die aupenpold iid
fage Deutiblands diirfen niht einfeitia von Der
Wrbeitsteaft allein, fondern wmilflen 3ugleid vom
Sapital und durdy Berringerung der jwiidhen RKa-
pitalertrag und Hrbeitstraft eingefdalteten iibr-
mikis groBen 'Soften an 3wifden|peien und Jwi
fhenhindier getragen werben. ~Der nofwenbige
Preisabbau muk erreidit werden durdy BVerringer-
ung bes Rupitalprofits, usibaltung bder iiver-
Hiijfigen Jwikdenglieder und Jwiideniolten. D.m
surdaetihrien Beamfen- und Ungeitelltenabbau in
ver Verwaliung muk ein nidd minder ridjidisioler
Ybbau der uperfliniligen Jwildenglieder und ver-
alteten Arbeitsmeihoden ber Wiridafi entipreden.
Erit dbaraus ergibt fih bann eine Steigerung her
Maffenfauifraft, die ihrerieits bie Urbeitsiraft und
ben Beihaftigungsgrad hebt und bamit die foten
iRolten in Staat und Wirtihait fenit.

Uniere Keanten- und Sfetbe-
Rape.

Bon jeher Gat bel unfern Einridiungen inner-
halb unferes Geowerfoereins unfere Rranfen- unb
Sterbetajle eine nidy unbedbeutende Rolle gefpielts
®he bl wangsverfiderung in ben Dris- und
Betriehstranfentalien eingeiithrt wurbe, hat unjere
Reanfenfalie fdon Jegensreidy gewirft. Jur €r-
ringung ginitiger Lobn- und Arbeitsbedbingungen
it ber Gemerfoerein ge'daffen, auf deffen Eritar
tung e¢s in eriter Linte anfommt. Die giinitigiten
LQohn= und Tarifabidliife Ionnen jedod nidit per-
hindern, dak Ddiefer obder jemer RKollege Wodhem,
ia Monate lang auf das Kyanfenlager geworien
wid, feldft bdie ftarfiten Naturen find Ddagegen
nidyt acfeit. Wir als ernjte Piinner der Arbeit
wiifen, was wodenlange Arbeitsloliglhtt Hir uns
bedeutet, weldhe Mot unp Eaidehrungen in diefer
3eit actragen werden mitifen. Weit {dhitmmar eht
es Po? einer Idngeren RKraniheil aus. Feben der
Sosge um das tdglife Brok erwadien durd Ddle



Bflege des RKranfen Defonders fhwere Ausgaben,
die von fetner Geite gebedt werben. Das Rranfep-
geld aus der DOris- pbher BatrichsTranlentaile ijt
nady wie por unzuldnglidh und reidit lange nidit
jum notdirftigen Unterhalt, Da bebeutei es eine
nidt 3u unteriddigende Hilfe, wenn der Erndhrer
ber Familie unferer Juldufiranfentafle angehort.
Gewik ilt audy biele nidit in der Lage, alle Sorgen
fern 3u _balten, dod) bedeutet bas "aus unjerer
Sranfenfaffe gesablte RKranfengeld eine wefentlide
CEricidsterung, eine AMFHilfe, deren man nidt leidten
Oinnes entjagen joll. Jtur wer aus der Erfabrung
heraus Ddie Segnung unferer Raffe fennt, wird
bie Beihilfe in oollem Dake 3u [hdagen wiljen.

Ptan begegnet fehr oftr bem Einwanp, das ijt
ja alles gans gut und iddn, ‘der Lohn it jedody
o wiebrig, bak man faum in ber Lage ift, den Gea
wervereinsbeitrag aufsubringen. Gs foll feines-
wegs bejtritten werden, pag bie Cntlohnung piel
ju_winiden ibrig Iakt, wie uns Menjden ja
lever o mander Wunid) verfagt wird.  Jeber
cinfidplige ®ewerfvereinstoilege wird ohne whiteres
pon dem Gedanfen burddrungen jein, dak er jeinen
Yobn durdy niedrige Beitragszaklung teinesweqgs
hebt, er Tt im Gegenteil Iangjt 3u der ridiigen
Ueberseugung gelangt, daf, ie hober ber Beitrag,
ic widerftanbsiabhiger feine Organijaiton wird, um
o eher bieje daber in ber Lage ilf, einen hoheren
Yohn fitr ihn 3u ersielen. Wehnled liegt es audy
m unferer Kranfenfaffe. Eine unzulinglide Eni-
lobnung fann fein Hinderungsgrund Hir den Bei-
teitt su_unferer Rranfenfafle lein, das Gegenteil
it der Fall. Je niedriger der Lobn, je idledter
bie Erndhrung und um fo -eher At bder 'Rprper
Reantheitser[deinungen ausgelegt. Er witd um
lo eher der Fot erliegen, wenn er nidyt’ bei Jeiten
Boriorge trifft, und bies geidicht sum Teil, wenn
er i) unierer Rranfenfafle aniciliekt. Bei einger=
maken gutem Willen wird und muk es jebem
Rollegen mbgldh fein, felbit bei ber kbledteften
Grfttﬂ%hnung ben Bedtrag fiir die Rranfenlajle ab-
Juitopen.

Mitglied unjerer auf gefeslidher Grundlage Jtes
henden Julduhlrantenunteritigunastaffe fann jedes
minnlide und weiblide Mitglied unjeres Gemert-
verelns werden. Das Einiritisgeld Detrdgf bdie
Hobe des jeweiligen Wodenbeitrages, jedod nidyt
unter 30 Pfennig.

Rranfengeld witd nad 13 widentlider Mite
gliedsbauer und 13 gesablten Iodenbeitragen ge-
lefitet und 3war vom 4. Tage der Sranfmeldbung ab.

Tl Hdbhe bes Rranfengeldes rihiet fih nadh
ber Hidbe der geleifteten IWochenbeitrige und be
trdgt pro Jaz bas 3 fade des Durdidnittswoden-
deilzages per lefien 13 Thoden.

Huberdem wird im Falle des Todes eine
Dinterbliebenenumnderitigung in der $dhe des 50-
Tanen Beivages Ses TurdiGniswothenbenrages

der lekten 13 IWoden gewihrh

Dat 3 B. ein Mifglied 13 Beifrage au 0,40
Marl gessbli und erfrantt, fo erhalt er vom 4.
<age der Erfranfung ab ein iiglides Kranfengeld
zon ML 1,20. Diele Unferftiifung mird 20 Wo-
Ten lang gesahif. Stirbi das Mitglied, To erhalien
bie Hngehdrizen nod diefem Beijpiel bemeilen T
26,— an Siaterbliebenenunteritigung.

Hus ofl didfem Borbergefaaten it der Bettritt
:v unlerer Rranfenfolfe nur dringend 3u empfehlen.

. as in Besng o’ nnfere Rranfeniafje qe-
lagt B, oifft in vollem Wake auf unjere
sietbelaiie su. Hud bdigje SRafe it eine
Sacrpfnizlang bew3brie Eintidtuny unieres Go-
Zerlpeceins.  JIn diele fanm jedes WRiiglied nsbit
oIz und Famdierangeldrizen, feweit fiz bas 14.
Achensofr fibeckhriizen Babom, eniteien. Sm Falle
(TS 20088 wHrd an Mz erhbberaffigten Wnaehse
Ligat nng 52 gesabiter Modenbtirigen und eben-
olarger MMashev S8 fir §¢ 5 Gol>plennig Wa-

serbranes efn Seavhogeld Don 50 Goidmarl g
— L - "- -—--‘ o - -5 -.; - - -
SACi I Zumime eTR3hl S ned 13 iiEriger
I ~

ficizend ponm Jabr 3m ehr auj
2=l 32 2er 2. B3Ftr bes eriixg Ber-
R CSSE0TIS B Bn Ralle das Tobes die
L2ibe Bed Ternnsstarims g37h%E Dle EaEHe Ner-
LERITnISTLI 3 25 Golbpiecniy pro IBode.

F=E ii7 Tegem 2ir Berhinsie i i ber
Tem geft 2 P derfasr B2y,
Tan MII tm memg miidr Noighen eniiizhs
Zern ot WRiaFed Ter Fomilis her Frde fbergibon
Tiidmm 2l Ter Fol it oft 1By iSeell on bem
Wrmider Fozon 255 = % oz Derniggendes GeTiahl
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’ Delt .entlpredhend 31  erhshen.

beits 'Rl aon afles Datatobons
twendig, dak beibe RKajllen von allen iebern
gguﬁcnﬁ;egltrirtl ju denjelben tatfrdfiia unterftiigt

werben. :

Wuf eines fei an diefer Stelle Bingemwiefen.
3n_cirzelnen Orfen it man innechald des Orts-
verbandes ober bergl. daju_dibergegangen, Ber-
liherungen im Todesfalle fiir ecinen beldrantten
Rrefs 3u erriditen. Bei jedem Tobdesfall inner-
balb ber Mitgliedidaith wird ein bellimmtier Beis
frag ecthoben. Golde Ark von Berjiderungen
hat es jdon von UAlters Her gegeben. Die Eriah:
rungen ufe man mit berartigen Berfidierungen
gemadit Haf, find nidht basu angetan, den Beitritt
3u_ empfeblen. Sdhon der beidrinite Rreis mub
beredtigte Bebenfen erregen. Wer fidh und_[eine
Famllie im Falle der RranTheit Befjer fhiigen
will, ber trate unferer Juldub-Rranfenunteritit-
sungsfaife bei. IWer fidy die Sorgen fiir bie nidt
unwefentliden Qoften bder Beftattung im Falle
bes Iodes erleihtern mill, ber trete it leiner
Familie unferer Sterbefalfle bei.

gigne, Bel, Wiiheong.

Bon Dr. Heinz Potrhofi-Vinden.

Die vollige Jerriittung der deutiden Wibhrung
bat die Arbeitnehmer fdhwer geidadigt. Wihrend
ein Teil der Wrbeitgeber es verifanden BHad, fidh
durdy Inflationsgewinne 3u Dereidern und auf
olten des Staates ober anberen Bifrger thre Be-
triebe 3u vergrdhern, ift bie Lebenshaltung der
Urbeitnehmer ftets weiter Berabgelunten. Dest
Wegen merden DHie Gewerlidaften fidy mif allen
Diitteln gegen eine Wiederholung biefes Borganges
ftrduben und ihr Moglidites tun, um bie Befdn-
digleit der Renfenmarl su erhalten. {

Dazu it die Crhaltung der Raufirafit ber
Rentenmarl ndtig, die allein audy den Wrbeitneh
mern eine beftandige Rauffraft fidert. Bei der
Umitellung von Papier- auf Goldomart find Lohne
und Gehalter auf einen Stand Kerabgedridt wors
ben. bie unter dem Nenmwerte des Friedens und
wett unter ber Friebenstauflraft Itegﬁt. Wenn audy
ble Gewerfidaften anerfennen, bak infolge ber
Berarmung der deutfdhen VoMswictidhaft und der
Lajten bes verlorenen 'Rrfeges das Gelaminiveay
per Lebenshaltung niedriger als porker fein mup,
lo_barf nidt einleitia ben WMaffen ber Wrbleits
nehmer ein Enibefrungsfafior auferfeat werden.
CSondern biefe Mindberung bes Einfommens und
der SLebenshaltung muk allen. Bolfsgruppen ‘ge
melnjam_fein und am ftarfiten bei ‘denen, __Dbie
feiber im Wobhlitand waren. Der geldafilide
und private Auiwand mander Unternehmer jteht
tm_allzufraflen Wideriprudie mit dbem Rampfe der
Atbeitnehmer um ein Cxiitengminimum, dis daf
nidyt bie Lohnherablefungen und die Mabuungen
au!:_[?BeFtljeibenﬁ_ett idmerite WBHimmung ausldien
miillen.

Die beutifie Wirtjha™ fomn nidht nur vom
Export Ieben, tondern die Grundlage muk der in-
landiide Berbraud) Jein. Die Mallen mikilen faufen
Iommen, was fie héritellen, wenn nidt die Wint
MGafl jum Erliegen_fonmmen [oll. Radbem bder
Berjindy einer Anpaffung bder Lohne an bdie freir
laufenden Prefie geidbeitert ift, miflen felt bie
Preije der berabgelehten ‘Rauffraft der Urbeit
nebmer angepakt werben. Dak viele Preife auf
dem Toppelien bes Frriebensifanbes und weit diber
den Wellmarkipreifen fiehen, it anmagixh. Ein
armes Bolf farm nidt teurer produgieren als
ein reify2s, wenn es iebensfabia bleihen mill.

. Bisher Kat eine Senfung ber Breife faum
m_dem Meke Ratigefunden, als bie beredigie
Rififopramie fiir Geldentwertung wmeggefallen ift.
Der elgenilidhe Preisabbauy, perubend auf Twdatio-
neller Serffellung und Berteilung der Gifer, auf
IRindernng bes Gewinnes, vor allem auf IBegiall
per Arheitslofen-Rerde aus dem Dionopole iiber
Robitoffquellen  (Bodenrenten Bergmworisrente),
eitiprabend ber aligemeinen Berarmung hat nod
foum Begounen.

_ T Gewerfigaften millfen mit allem Raddrud
au’ der weileren Senfung bes gejamien Breis-
moeans Deffebere  Diele erfordert ein Abgehen
ton dem allgemein fiblidden, ober wuderiiden
Orusbiabe, daf biz Preile [ih nad der Iablungs-
ehiglett umd Joklmmaswilligieit der Berbraudyr
ridien. W beften Stelle nmiffen mieder die Be-
¥Laffungsiolien als Preisgrundlage trefen.

. Ter Abbau muf be! ber Urproduffion Pe-
Ginrent, namenihy bei Role, BoufioHen, FNafb-
tengsmilleln  and; bel Jradifen, Bei den Rredil-
Betingunze nber Banlen afw., dbamit pon unten
Ber iz P A ridiig aufbauen Tonnen.

Jotwendige Borqusieguny it die Bejeitigung
s Mibbrowse wirhidoFiider Tadifiellung durd
iz Rericlle and abnliden lnternehmerorganiia-
lisnen. &5 i emberordentiidy beeidinend fir das
1englt verdifentiibte 9 DCEPIDQIGm Ddes ok
bumdes bagerifer irtidafishande, babk o eine
Letend mit aller _=dbirfe , Frethett s Hniers

ERLTINRES m jemnen EntibReBungen § rhert,
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ung Dleler Freiheilt Hurdi Riurfellswany wenbek
ur ber 3wang 3u Vereinbarungen mit bden M-
beitnehmtern witd belampft. - Den Tarifvertrdgen
wird RNivellierung inb Gdjematismys gum Bers
wurfe gemadt. UAber die Rartelle nivellieren nod
viel mehr. Gie paffen die Berlaufsbedingungen
ber Lage der am wenigiten leiftungshibigen Werly
an und fihern damit den anberen erheblide Weber-
gewinne.  Sie ndtigen mif fdarfen Drudmitteln
wiberitrebende Produgenten um  Ubldlulle, bin-
ben die Mitglieber an Minbeftpreife, unterbriiden
dundy Boplott bden Wiberftand von Wobnehmern,
erzeugen Tinjtlih ‘Wareninappheit und [ddbdigen
fhres Gewinnes wegen die Verforgung ber G-
jamtheit. Dieler Mikbrauwd mub in Durdfibrung
ber Berorbnung vom 2. November 1923 unbe-
dingt gebrodien werben, . -
Tur wenn auf diefe Weife ein weiterer ftarler
Ritdgang der Wioften fiir die Lebenshaltung er
swungen wird, find die gegenmdrtigen Beyiige der
Beantten, ngeftellten und Arbetter ertraglidy. Dab
lfe ertrdglidy gemaditi werben, il ber fidherite Weg
sur Wertbeltandigleit ber Rentenmarl Dicle er-
Ideint gegenwdrtiy Dbefonders bebrobt durdi den
Berludy neuer Preisiteigeruna die den amiliden
Lebenshalungts-Inbex wieder in die Hofe freibt.
Mag bdie {ﬁegl'amtffeigerung nody Jo be[deiden fein,
e it ein gefabrliher Anfang, bem' bdie Wrbeft-
nehmer mit aller Entldiiedenbeit " entgegentreten
mitllen, indem fie bie Madt der Verbrauder ein-
betilidh sum Drilden auf die Breife einfeken.

Grof-Berlin,

Fir die Beclinge MuRTinfemeniznSIndificie
wurde am 5. Wat 1924 ein einftinimiger Siitedss
lprudy gefillt. Demnady betragt der Spikenlohn
eines Faderbeiters diber 20 Jahre 0,84 M.

Auf die in der Wode vom 20.—27. Mary
(lehte Lohnwodie bes Mars) besogenen Lofin- und
UAtfordlige wird fiir die Jeit vom 19, April bis
%%ﬁ i?taﬂ‘1924 eine Julage von 40 Progent ge-

rt. - '

Als Lefrlingsentididigung mitl Wirkung vom
19. Uprll 1924 wird gezabli:. '

im 1. Lebriohr wodentlih 3 ML
. Bebriabr wgg::nthdx 6 ML
tm 3. Rehriahr widentlidh 8 ML -
im 4. Lebriahr woidentlidy 14 ML |
Gleihfalls purbe gine Regelung dber die Werls
aencentiddbiouna aefroffen. :

Ruith ung.

Jut Unterffiigling ber ausgelperrien Berlines
ulitinftrumenten-Arbeiter Tind uns von eimelnen
Orisvereinen naditehende Betrdge ugegangen:

Hugshurg 10,—, Danafg 27,50, Difeln 8.—

Greffswald 10,—, Langendls 23—, Strie

gau 20,— . i

Jndem mwir allen Spenbern Herslichit panfen, ge-
ben wir zugleidy bdie Berfidherung ab, uns in
ahnliden Fdllen gleidfalls erfenntlidi su 3eigen.
Flr die LCotab-Verwaltung Grob-BVerhn,
. Mahla
%miun'g. :
.. Bet ber Berfendung des Nadridjtendlaties Tiegt
iedes Mal eine Jtatiltifde Narfe bei, bie von jedbem

Drisvereinsooritand ausgefilllt m o natlid an das
Hauptbiiro efngefandh twerden muk.

Diejenigen Orisvereine, welde ihre WbihHliffe
monatlihy einfenden, fonmen bdie ausgefiillte Karte

pem UbMHIug beifiigen.
Der Sauptvoritand.

Sfuhliledifrofir

Paibglans, befte ergibigite Rualitdt
-3

%, 2a a_ 43
i,z_o 4,— 3,80 GRN. p. Bp-
Wikelrohr
1,20 OM. po P,

Bon 3 Bb. ab Heferc ich portofrei gegen Radnahme.

3. Baityer, Sresien 22, Regeletverkr, 53,

Ginesngemeffene

AUnterfiibung

erhilt kiinffig nur basjenige Mitglieh, das
Beitrdge entiprediend
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