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mgi;aatjmu gegen die encrm. |

ewerfidioftliden Spigenorganifa-
ttonen [t'n#iw Berhanblungen mit der Reidys:
regierung getreten und Baben jur Gegentvelr
gegen die am fidy unverneldlidie Tewerung
und gur Wiilberwny threr Wuswirfungen it a,
Fofgenhle Mapnabmren vorgefdilagen, die Tein
eites Programm daritellen, jonubern lebiglicy
pen Umfang und die Ridtung tenmgeidimen,
in benew fidl die Verthanblungen bewegen,

I, Mofiwabmen auf bem Gebiet ber Wirt:
idiaftss, Finang und Wibeungspolitit,

1. Cinjdyrintung der Ginfubr aui bas ge-
tingiimoglidite Dok, insbejonbere Unterbin:
dbung der Ginfuln von R[urusartifeln burdy
Cinfubroetbot ober [diirfere WUnfpanming der
Cinfubraolle. Wls Lurusartifel wutden un-
ter anberem babei genannt: Jigarren, 3iga-
vetten, Tabale, Bier, Tee, Sdofolabe, Pelze
?1}]1:1 @ft%a gﬁi?%ew '%m-bamntet
- Yallen |oll, Deranf befonberer dquingen.

2, Croblunyg ber  Wusiubiablgaben, Vel
lingerer Daver des gegenmiivtigen Sujtan-
des, Jlompuiifung ollec  Takifpofitiones auf

bie MoglidiPett einer Befonderen Hevaushe:

Bbung diber die . einen Toriffige. Die
Regievrung Bat bellamntlid bereits eine Crhi-
bung der ’l(fusrfwtjur gaben im mdagigen Um-
fange vorgejdlagen. Die Gewerlihaftern wiin-

idert etne befomdere Tadpriifung, um  eine
weitere Crbdhung Yer Wusfubrabgaben filx
Be%Tmew - traigfabige Politionen durdiu-
fiihen,

J. Aounitolle des Tevifenfondels mit bem
Jiele, tlof] nur bevjenige quslindifbe Devi:
fere exBiilt, ber fie lebiglidy fiir den Handels:
verfehr mit dem Wusland braudht. Verbot
der Tevifenjpetulmiton und  Bejdlagrabinme
aller varin ergielten Umidige. |

4. Vovbereitung ber notawendigen DMafnab:
men jur Wnflegung eimer inneren Gooldam:
leife unter Heramgiehung der Sadwerte gur
Dedurg einer jolden. - .

5. Jn Vewbindung bemit BVovbereitungen
fiiy eine Firierung ber deutjien: Wihrung.

6. Rajdjere Cinglebung ey Einfommen-
fteuer.  Die hLier vorgebraditen Boridldge
ber Gewerfidiaften [deinen durdy die lefsten
Hegietungsmafnobinen bereits vermwirlidit,
Ciner weiteren Anregung, Ddie Umjabiteuer
naify bemy Gefiditspuntte es allgemeinen Ber:
braudis undl des Rurusverbranchs gu ftaffeln,
iteben exBeblidhe tedmifdie Sdimierigeiten ent:
gegen.

7. Um Tev Kreditnot ju ftevern, unter der
bie Lambwirtidiaft und fogar bdie landwitt-
ihaftlidyen Grofbetricbe leiden, regten bie
Gewerlidjaften KveditmaBnwabimen anm, nidt
auf RKojtenr, aber vody unter Garantie
ber Reidsregierung, 1wm ber Lanbwirtidaft
die notigen Gelder gur T " rung eiwer
intenfiver: Wirtidinft i Kreditwege gur Ver:
fligung au ftellenr,  Bielleidt Fonnten dagu
Der Rrebitfonds ber KRalitvivtidofisitede sder
abnlide Gelder LVermnnbhng Habeq,

IL. Suunerpolitijde wnt wictidaftspolitide |
NRofmabuen.

1. Wtafnobimen gur Binceienden SGerfor.
guny  Der Vevilferung mit Kartoffeln.

. 8. tmht 1922,

[

Cdyitfite Ueberwadiung ves Biehhandels und
Gletiherportes. Dabet wurhe audy angeregt,
endlid) mit dem Broud au bredjen, dak die
Provilionen der Biehhimbler nady dem Preis
bevedinet werben, wodurd) vie Liehhindler
unmittelbar an der Preisjtcigerung  intet
ejfiert werten,

2. Terbot der Derjtellung wvon Trint
bramutwein, eventuell BWerbot ver Bermwen-
hflfllgq rm&i Kactoffeln, &fftﬁ% S!Jémas
und lemjtigen gur  menfdl dfrung
geeigneten Produlften sur Herftelfung von

Sebes Mitalied

jeber Ortsverein hat die legten
i Bejdiliifle des $Hauptvorftanves
liber bie OMeuregelung unferer
Beitrags- und  Unterjtiigungss
| otbiuig 3i_beadjien.

Bramntwein, S_’)ietﬂei wiirde audy et voll:
Ea;gitgeﬁ Ultoholverbot in  Anregung ge:
ra

3, Cinjdjeinfung der Bierbrauerei. Berbot
ber Herftellung von Bier mit wmehr als 8§
Progent Stammimiitge, Strengftes BVerbot
ber Lerwendung von Suderriiben jur BViky-
ﬁ‘i“"aﬁ%?'se nfiiftung et Hifentlidien Be

. Asiedereinfilbrung er difentli =
wittidoftuny bdeg Juders. BVerbot der Ve
wendury von Juder gur Herjtellung oon
RKonfitliven, Lifdren, Sdnays, Shaum: und
Objtwein.  Cinfdirdnfung des Juderver-
braudys bei der Herftellung von jonftigen Qu-
rusiliffipleiten und Badwaren. Begrenzung
tey eritellung vone RQunijthonty, Marmelade
und Objtfonferven, nady Denge und Juderye:
Dalt, Deibeboltung des Wusfubhrverbots fiir
Crjeugniffe biefer Wrt. -

5. Terjdjirfung der Bejtimmungen, die die
Crinflung der DEild und der Wildprodutte
l[ediglidf] fiiv bie Jwede der Bolfsernihrung
libern. Da die wabnfinnige mreiaifetgetupg
ber Pild) fHindiy auf den Butterpreis juriid:
gefiifet wirh, vourde audy ein ginglides Ber-
bot der Butterhetjtellumg fiir den Handel gur
Criviigung (gegeben. Butter ift fiir die grofe
Mafie der Werbrauder jowiels ein  Uner-
fhwinglider LQurusartifel gemorden und
fann aud) von ben Bemittelten durdy Marge-
tine erfefit werden. Die Weberfdiiffe der Wildy
fonnten bamn au  eivem Bolfserndbhrungs-
mittel wie Kife verurcbeitet werben.

8, Ctirfere Wusmablung des Blrotgetrei-
Des.

7. Cidejtelfung der TVerjorgung der Be-
pilferiwa mi’, Seefilden, Bejtrafung derjeni-
jen Ceefijdeccunternehmungen, bdie mefr
ids einen nod) feltgriickenben Teilbetrag ihres
Farscs an cuslindijfen Marften  ablegen,

egebenenfalls  durd) DBejdlagivabhime der
%ht&raeuge.

B s A e ‘-L-‘rm (R 1]
Jadiienuiienugiig. | jollen  Neld

8. Maprabhinen
wand in Gajt= unp CSpcijewirtidajten, ngbe-
lonbere Wiebereinfiibrung ver Beftimmung,
daf nur ywei Fleijdgerichte jur Auswiahl fte-

gegen den unmifigen Wuj-

et und nur ein joldes verabreidyt werben
batf,  Crieute Wmveijung an die RKommmys
walbehorden, bden Lurusvengmiigungsititten,
Tielen, ﬂ?jarqgr, Rabaretts u. gewifle RKongett-
Gafes in |dhirfiter Weije bis gur Prohibition

gu Dejteuern,

0. Durdgreifende Mafnabinen ouf bem
Gebiet ties Bau- unb Wobnungswelens, ins-
befonbere nady ber Ridptung gemelnwirt{ait-
Liher %egetg{mg ber Bauftoffwirt{dhaft,

10. Berjdlitfung der Straibeltimmung ge-
gen den Wuder, insbejondere gegen die Ju-
rddfmq[tung; vont Warert in gewinnfiidhtiger
Abfichyt. Wngeregt wurbe die Gewdhrung von
_?Gtwmrien' oder Belobnungen fiir die Ungeige
joldyer Rager unh bie Herangichung von
Laienbeifigern, Berbraudiern, 3w den Wu-
drrgeridyten,

11, @iir die Wrbeitslofen, bdie CSozialrent-
ier, bie vevaminten R[leinventner, Me rentens
lofen Crwevbsunfdbhigen und Empfinger von
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und) Genveinden bejondere Cinridtungen tref:
fen. Gebadt it etwal an Speije: und Wiir-
'meanjtalten, .

Die Beratungen ber Reidysregierung mit
ben Liandern diber die Maknabimen gegen das
vermeidbare Uebermafh ber Teuerung find jur
Jeit wody nidyt abgefdilofien. Die Reifisre:
gievuny fdeint aber gewillt au fein, alsbald
?E%t'!t Unterhamdeln vas Hanveln folgen i
affen.

3ur Einfiihrung der
Arbeitsiofeuverfidyerung.

Die Regelung tes BVeitvagsipitems fiir bie
Anbeitslojenverfiderung ift deshald den Or-
ganen ber Kramfenverfiderung iibertvagen.
An- und WUbmeldung sur ‘KRranfenveriiderung
gelien gleidgeitig fiir bie Wibeitslofenverfi-
devung. Die Veitrdge werden fiir beide ge-
meinjam erhoben. Die Entideidung iiber
bie Verfiderungspflidy fiir die WrbeitsTofen-
verfiderung wird im Verfabren der Kran-
fenvetfidherung getroffen (§ 69).

Die gewiblien Orgame fiiv die Durdfiif-
tung der Wibeitslojenoverfidierung, der Hifent:
lide Wbkitsnadiweis und die Kranfenverfi-
derrung, erfiillen in alfen ihren Tnjtangen
bie meitere Forberung, dof Yie Selbitvermwan-
tung ber beteiligten Arbeitgeber und WUrbeit-
nehinet in Verwaltungy u. ‘Retf)itiprec[)gng ent-
ifeivenden Cinflul bat (8§ 19 Uy 1, 43
AbY. 3, 48 bis 52, 63 UK. 4, 66, 85 Ubi. 3).

e) Aujbringung der Mittel

€in weiteves Problem: der Arbeitslofenver-
fidherung it die BVerteilung dev Koften. Der
vorliegende €ntwurf geht davon aus, vap
vor allem Uie Kreife die Lajten tragen miif-
fer, bie an der Urbeitslofenverfidferung am
tdytiter infereffiert find und beren Mitwix-
fung Bei ifrer Turdifiibrung unentbehrlidy ijt.




Dhe Inamfpruduafine ver Arbeitnehmer |

ift im Wejen der Verliderung begriindet; jie
jollen einen Redtsanfprudy auf dpie Leiftungen
aus wr Wrbeitslojenverfidierung eriverben;
dagu bedbarf es ibrer Veifrige. Den gleidien
Anteil wie dic Wrbeitnehmer follen die Hr-
beitgeber tragen, Das Juterejfe des Wrbeit-
gebers an feinem WUrbeitnehmer fann nidt in
pem Augeniblid® erlojden, in dDem er beffen
Arbeitstraft nidt mehr verwerten tann, Die
Beitrige zur WArheitslofenverfidjerung ftellen
eine mittelbare Rohnergangung aus dem Yr:
Deitsvertvag bav und Dbicten cine grofere Ge:
wibr fiir die erforderlidie Sidierung bder Eri-
fteng i Jeiten unfreiwilliger Arbettslofigleit
als jebe anbere Art ber Lohnerhohung, Ar-
Deitgeber und Wubeitnehmer follen mwach dem
Entweuri gujommen gwei Drittel der Lajten
fragen,

Die Verfidherung jtiikt jich damit im 1we-
fentlidgen  entjprediend dem  Berfidierungs-
pringip auf dic VBeitrdge der Beteiligten; ein
Taittel der Lajten jollen jedbod) bie ffentli-
den Verbande iibernehmen. Die Witbeteili-
gung der {ibrvigen Volfstreile an ben Lajten
dev Soginloerjiiderung it nidt new; jie ijt De-
veite im Jahre 1883 fin Jnvalidenverfide-
rungsgejels vom Gejehgeber als Bereditigt an-
erfonnt worden, und bat Jikh feitbem iiberall
da burdhaciest, wo cin Befonderes bffentlidies
Jnterelie vorliegt und die Sdhultern der un-
mittelbar intevejjierten Krveije nidht jtarf ge-
aug cridieinen, win alle Yaften 3u tragen. Bei
ver Avbeitslofenverfidepung tommt  Binju,
daf thr Sdhabensiall fehr Baufig burdy die afl:
gemeimen politijdien und wirtjdaftliden Ber-
hiltnifle verurjadit ijt, Jo bak Jie als natio-
nales Problem audy in einem gewilfen Um:
fang die Solibaritdt oller Boltsqenoijen ver:
fangen. Die bfjentlihen BVerbinde nnen
augervent in ifrer Cigenidiaft als Bedeutender
Anftroygeber wejentlidy dagu beitragen, daj
pundl bie plonmaRige Vergebung BHifentlicdher
Mrbeiten  in arbeitsjtillen Jeiten bejonbders
Jeimgejudpten ®ebicien ecin Wusgleid auj
pem Wrbeitomartt erzielt wird, jo bef Jith
aud; aus brejein ®runbde empfiehit, bas |vzial:
politijhe Juterejje ber difentlidhen BVerbinde
an die Berdmpiung ber Wrbeitslofigleit nod
purdy fistalijdye Gefiditispuntie ju verjtdrfen.
Bon ben Sffentlidhen Verbinden jind — mwie
bei ver Crmevbslofenfiirjorge — bie Gemein-
den, Lander und das Neidy beteiligt. An-
jtatt des gamgen Wufwamdes, wie bei der Cr-
wetbslofenfiirjorge, tragen lie jedod) nur ein
Drittel, von diefem das Reidy die Hilfte, aljo
gwei 3mwdlftel, Liinder und Gemeinden je ein
Jwolftel ber Rojten, die bie rbeitslojenver-
idperuny in ihrem Begivl erfordert. (Das
bepeutet eine Cutlajtung bdes NReidhs um
66°%: v. 9., ber Linder um 75 v. H., der Ge-
‘meinden unt 30 .9, gegeniiber ber bisherigen
Inanjprudinalme.)

Die Grunbiige fiir die Aufbringung der
Beitragslaft durdy die Wrbeitgeber und Wr-
beitnehimer Jind sum groften Teil bereits be-
hoanbdelt worben. Die Unbrredenbarfeit bdes
Aufwandes, der fiir die Crfiilllung ver Ak
gaben erfordetlidh ift, wie bie Unfidherheit der
Morfidhrung maden es unmsglid), die Hobe
er Beitrige gefeslidy feltzulogen ober wenig:
jtens ju Degrengen. Die Gewdhr fiiv die Be-
teiligten, dafy ihre Leijtungsiibhigfeit und Qed-
jtungswilligteit fiir die Laft der Arbeitslofig-
et nidht iiberjpannt wird, i jebody durdy an-
pere Siderungen ime Cefess joweit ofs moglidh
geldyaffen.

Die Laft ijt auf die breiteften ShHultern
petteilt, UAlle BVerfiderten und ifre Wrbeit-
geber bilden eine cingige grofe tragfifhige
Gefabrengemeinidait. Innerbalb diefer Ge-
fabrengemeinjbaft find gwar brei Gefahren-
tiaflen nady per Gefafr der Wrbeitsiojigleit
im Beruj oozgefeben, dod nidht jo, dak jede
Klaiie fiir fidy gefdloffen das Rijifs ihrer BVe:
Tufsqruppen irdgl, jondern nut o, baf die
Leitrdge Jiir dbie WUngehbrigen der Berujs-
gruppen, berven Urheitsiofiglteit an Umfang
und Dauer regelmdkig den Durdyidynitt iiber-
jteigt, entiprediend erbsht, fiir Berufegruppen
mit geringerer als der purdjjdnittlichen -
befrslofigfeit entiprediend BHerabaejebt mer-
ven (8 67).

Tas voraejdlagene Umlageveriahren nad

T

pers FaBresbedarf, Pas auf bie Bildung eines

ausreidenden Refervefonds vergidtet, be:
ibjeinft bie Weitragslajt auf den unmittel-
baren Bebarf und jdont dedurd) die Hejonders
gerriitteten wirtidaftliden Berhiiltnifje der
Gegenwart vor Uebernahme von Lajten fiir
aie Jutunft. Uebergrohe Sduwantungen bder
Beitrdge miiffen jedody vermiedesr werben,
Bie find vor allem zu befiirdhten, weil in 3ei.
ten wirtjGajtliden Jiedergangs augleidy bie
3ahl ter Beitvagspfliditigen finft und die
Jabl ber Leiftungsempfdanger fteigt. Dadurdy
wird der Beitvag in doppelter Weije gejtei-
gevt, denn Die Summe Uer Wufwendungen
wdadit, und bie Kopfsabl, auf die fie aufjzus
teifen ijt, nimmt ab, Die Steigerung wiirbe
umjomehr empfunben werden, wenn die Bei-
tragsfeitiesung nur nady dem Aujwand des
Borjals crjolgen diivite; dos Gele jieht bes:
balb vor, dem Wedyjel der Wrbeitsmarfilage
awdj bereits wiahrend des laufenben Jabres
dpurdy pie Wenberung der Veitrige zu folgen
(§ 66 ALY, 2). Das Gefess verpfjlichtet fevner
pas Reidy jur Vorjdupleiftung, wenn dle ein-
gebenven Vetrige den Vebari nidht deden.
DieferVuorjdufy wird nidt immer unbedingt im
nidgiten Jahr abjutragen fein, Eugibt Jid
aus dett Beitragen ein UeberiGup, o ift aus
ibm ¢ine Riidlage fiir dle Notzeiten 3u bil-
pen, o bak in gewijjem Umfang audy ein eit-
lidjer Ausgleidy ves Rififos der MWrbeitslofig:
foit miglidy ift. (§ 74).

Eine iibexmaiiige BVelaftung ver Webeitgeber
unt ber Yrbeitnehiner duvh die Veitrige joll
aud dadurd)y vermieden werden, dah von efner
Dijferengierung des Unterjtiibungsjoles nad
ver Qobhnbishe abgefehen it und die einbeitli-
den Unterjtiipungsjige der Ermwerbslofeniiic-
jovge, gealiedert noady Wlter, Gejdledyt, Ort
und Fomilienftand, beibehalten find, Eine
itirfere Beriidfidptigung der Lofnbihe, als fie
jelit vorgefebernr wird, Hiitte fiderlidy einen
gortfduitt gegeniiber dem bisherigen Ju-
fande bebeutet. Alle fonftigen Jweige ber
Cojinlverjiherung nebmen diefe  Niidjidt.
Wher die Arbeitslolennerfidierung, bie ftinbig
bent fhweriten BVelajtungsproben ausgejesst
ift, fann nur bas Notmenhiofte als  Unter-
itilbungsjay fiir Dden ECingelnen gewdhren.
Teshalll ift unter den pegentoirtigen Teu:
erungsverhiltnijfen, dem {tindigen Unwad)-
jen der Unterhaltstoften bie Beriidiidtigung
bes  Familienftambes und  der 'Kopfaabhl
ber unoerjorgten Familienmitglieder not:
wenviger und jogialgerediter als die Wnpal-
fung am die Lobubhihe. Die Beitrdge find
entjpredend der Hauptunterfiibung abge-
jtuft, von dpen Familiengujdlagen wird ibhre
Hobhe jebod) nidyt beriihrt. Sie belajten bden
Samilienvater nidht mehr als Dden RQe-
digen. Dem gleihen Beitrag entipredien
pamit 3war nidt in allen Fillen die gleiden
Lerlidierungsleiftungen, twohl aber unge:
fihr die gleidee wirtidaftlihe Lebensmig-
lidieit im Falle ber Wrbeitslofigleit (5 67
ABY. 1). _ (Sdluf folgt.)

Die Lebrlingsorbuumg.

Am 20, 7. 1921 trat ber Reidsmantelver:
trag fiir das deutide Holgewerbe in ‘Rraft.
In bdiefem ift erjtens im Unbang eine Be-
jtimanung iiber eine RQehrlingsordnung vor
gefehben. Dort BeiBt es: LBeide Vertragspar:
teien verpfliditen jid) fiir die Heranbildung
eines tildtigen Madpnoudies im Gewerbe zu
wirfen. Gie verpflidhten fid weiterhin, in
ver Arbeitsfammer fiir das veutjde Holjge-
werbe bis gum 1. Aniguit 1921 eine Lebrlings-
ordnung ausguarbeiten und bei der Durdfiihe
rung behilflidh u jein. Die Urbeitgeberpar:
tei ijt beredutigt, bei Beratung, Auiitellung
und Turdfilbrung diejer Lehrlingsordnung
pie beutihe Handwerfs: unh Gewerbefammer
aur Witwirfung Heranguziehen.

Die Aufgaben der BVertragsparteien find
Bieenady idharf umrilien und jollie man an-
nebmen, Dak es bei einigermaBen gutem
Willen miglidy fein bilrfte, bie BefHmmun-
gen 3u erfiillen. Ueber ein Jabr ift bahin ge-
gangen, ohne baRg man iiber die erjten An-
fange zur Sdaffung einer Lehrlingsordnung
Einaus gefommen iit. Ceitens ber Wrbeits-
faimmmer fiir das teutidie Holzgewerbe war jur

11}

Uusarbeitung einer Lehrlingsordnung eine
paritatijfe Kommijfion eingejet. Mady vie-

lem Drdngen feitens der Wnbeitnehmer jollte
enblidh amv 10. 6. b, Jabres bie Lehriingsfom.:
miffion jufamumentreten.  $ier fom es gar
nidt erjt s Berhandlungen, indbem bie Wr-
beitgeber erflitten, ihre Uemter in der Kom-
miffion niebergelegt zu Gaben, Die Hrbeit-
nehmerorgamijetionen wanbien fidh nunw am
ben Vorftand der Wrbeitslammer und bHier
wutbe nad) |dharfen useinanbderjehungen
cine Cntffiliegung angenommen, wonady bie
Bertragsparteien angewiefen serben follen,
unvergiiglich tm Rabmen ber Lanbestarif:
vertrage zentrale BVereinbarungen iiber bdie
CEntidjadigung der Qefyrlinge 3u treffen. Die
Unternehmer in den eingelnen Ramdesverbiin
ben leijteten jebody Wiberitamd und aviefen
auf ben Juammentritt ber Qebrlingstom:
miffion am 22, 8, in Kafjel hin. Ehe eine
Lehrlingsordbnung nidt gejdaffen iit, glawbte
m)uékﬁ audy T;iﬁ ?grpil;ieﬁ%tégf’%ﬁ Jeiw, bie @}tﬁ
igungsidge fiir bie inge ju tegeln.
Die Verhandlungen in Kaffel, welde 2 gm‘ge
bauerten, verliefen jebody ergebnislos, Mie
Unternebmer Batten  ibren etjten Entwurf
auriiigegogen und fiir biefe Verhandlungen
eimen meuen vorgelegt. Vel oberflddlider
Durdyficht erfannte man fofort, dak Bier tief:
gefenve Gegenfise su iiberbrilden jind., May
fing daber bei den Beratungen gunadft aud
mit bemi aweiten Teil her Vorlage an, wel:
der bie Unjgaben der Organe der Lehrlings:
cronung behambelt. Hier wire s yweifellos
mdglid), eine Verfbindigung gu erzielen.
Wefentlidj anders liegt die Sade im erften
Teiv bey Qebrlingsordpnumg, welder den Auj-
bou Ber Orgome behanbelt. Hier ergaben fidy
tiefgebende Weimuingsveridiedenheiten.

e Wnbeitgeber glanben jedoc), durd bie
Sehriingsobnung et Pittel auy Fibrung
ber Jnnungsbejtrebungen su Haffen. Das
muften wit grundiiglidy abllehmen. Wir Hat-
ten ungs verpflidtet, den Hanbwerks: und Ge-
werbefammertag an  ber Lebrlingsorbnung
mitwirfen s Taffen. Coweit fann bie
Freunbjdaft jebod) nidt aeben, indem der
Dandwerfs: und Gewerbebammertag einfad
beftimmt, mas wit tuw ober lajlen jollen.
Gr gebt jogar foweit, daf et Redtsvermal:-
rung gegen den Namen Webeitsammer ein-
legt und will biejes beim Wufbaw Der Orgamne
in der Lefelingsotbnung sum Austrud drin-
gen. Gegen bieje Totfmdle mupten wir uns
mit aller CnijdiedenBeit webren. Die Wi
beitgeber erflarten, non threm Standpuntt
nidit abgeben ju finnen, Sie miiflen fich viel-
'mebr nodymals mit dem Handbwerls: und Ge:
wetbefaimmertag in Verbindung jeen undl
bragfen fo die LVerhandlungen o, Wud) ein
Untrag unfererieits, die Entjdibdigungsirage
vovliufig su vegeln, wurde ftrifte abgelehnd.
Dian mufte den Cindrud  gewinnen, Yok
RKRudfte am Ruber find, bdie mit aller Viadt
bie Sdjaffung einer Lebrlingsortdnung ver-
hindern wollen, ©OF und mann g moglid
jein wird, die BVerbanblungen wieber aufju-
webimen, il gur Jeit nidht su iilberfehen. Die
Urbeitnehmer-Ongamifjationen  Haben den
Borjtand der Wrbeitsbammer onfgefiordert,
die Wngelegenbeit fo fdnell wie miglicy su
Tidren. Hilr uns bejtebt nad) wie vor der Be:
iluf der Wnrbeitsammer vom: 30. 6. gu Redd,
wonad) die Entjdibigungsfrage ber ‘Qeln-
linge wmvergiiglid) in den eingelnen Qanbes:
teilew genival gu regel iit.

|n=n-nnn den Pogndemegungen, -

Fiir bas Holagewerde in Whrtiemberg und Baben
ift am 28, Wuguft in den Verhandlungen in
Ctuttgart eine Berftandigung erzielt wor-
ben. Das neue Lohnabfommen fieht an Ju-
ingen fiir Fadarbeiter iiber 22 Jahre vor in
Orteflaffe 11 11 IV V Vi
ab 10. Auguft 9.— 855 B.10 7.65 7.20 ML
ab 24, Yuquft 6.— 6.— 6.— 6.— 6— ,
ab 7. Sept. 750 750 7.50 750 7.50 .
fii)ie Turdidnittslbhne betragen dann fiix
Dieje
ab 10, Auguit 42.— 39.90 37.5" 35.70 33.60 ML
ab 24. Wugujt 48.— 45.90 43.50 21.70 39.60
ab 7. Sept. B5.50 H3.40 H51.30 49.20 47.10
Das Lohnablammen gilt bis zum 13. Sep-
tember 1922.
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Fit ble Chgemerksarbeirer in Wikrtiemberg S ptiafle 1 MMV V96 25, Yuguit 1922 auf alle Beftebenden
wab Babew Aber22 Jafre 1250 12— 1150 11— 10.50 m’g“* ¢ine Julage von 30 Progent,
fonben am 31, Auguit in Gtutigart erneute| von 20-22', 1138 1080 1040 990 980 | _ Vet Spitienlobn Fiir ben Fadrbeiter iiber
Sohmoerbandlungen ftatt, bie aber gu feiner{ » 18-20, 040 9— 870 850 790 | 22 JoHre betrigt ab 16, 8, 4250 Mt.
Cinigung fithrten. W 1. Geptember 4t dann | _» 1618, 756 720 690 g60 630] Dt Spibenlobn fir ven ﬁaxgtw;beifer {ibet

in einer Siung des Tarifamis elne in | Sparte d) 22 Xabre betrigt abv 25, 8. 556 Mt
Bigung eraielt worben. Ggﬁ-f tiin fiber 22 Jahre 940 99— 8.0 830 7.90 Nady diefer Vereinbarung ergebert fid) fol:

Betvager die neuen | .
: ehenber Qitins o[ von 20-32°, £50 810 790 750 7T20) ae :
Sofniulagen auf e betehenven Sipne in | ) 105 + 500 G40 T80 T G | Benoe Ltne

Ortgllaffe 1 0 w1y » 16-18 , 590 540 580 5— 480 b 16,8, o o, Durdidnitt
' ¢ R 3. O,
UL 3, September 1922 ab 15, September bis 29, September 1922; |[Fadarbetter o
fir Arbeiter fiber 25 Sabre , ©parie a, b, c) fiber 22 Jahre 4250 1250  5p.—
Cparte a) 14— 1850 13.— 1250 ML, | flber 22 Jofre 650 650 650 660 650| bon20-92 9970 1190 bL.u0
» B 1850 18.- 1250 18.—","| von20-22, 590 590 590 6590 590| o+ 18-20 . 0406 1020 4425
y 0 1350 13.— 1260 12~ , | , 1820, 490 490 440 490 499| ., 16-18, 3005 9.15 8320
file Yrbeiter von 20—25 Sahren v 16-18 , 890 390 390 1390 399|Dilfsarbeiter
parte a) 12— 1150 11— 10,50 Mr. | Sparte d) ber 22 Sale 3570 1070 46.40
» B 1150 11— 1030 10.— , | fber 22 Safhre 490 490 490 490 490 bon20-22, 8L25 935 40.60
» € 150 11— 1050 10.— , | wn20-22, 450 450 450 456 45y| o+ 18-20 , £0.70 770 3340
Urbeiter » 18-20, 880 380 880 880 380|, ~ 1618, 2880 7~ 3030
von 15-20 Jabren 975 935 890 ssomr | - 1620, B~ B— 8 3 p_ Rigarbeiter
v 18-19 ;920 880 840 8— Die Dinbeltldhue beteagen vow 15.—29, | yoron sy © ooy on0 42— -
" : " bon 20-22 ,, 28,60 8.66  37.05
» 17-18 760 716 680 850 . September 1022: " 18-20 | 99 95 6.sh 298
, 1617 | 690 680 630 G6— | Orfflaffe 1T I M IV V| L1618, 1810 sen o8
Jugendlide Spatte a) %a'&) arbeite vinnen ' i
vont 14-16 460 440 420 4.— , | iiber 22 Jabte 68— 54.50 51.50 4850 46.50 itber 22 Jalre 26.60 8.— 3460
Ycbeiterinnen bon 20-22 ,, 5226 49,16 46.60 4875 41.90 ppn 20-22 24.05 7.90 31'0}5
fibec 18 Jahre 860 826 7.90 750 , | » 18-20, 4355 40.90 38.65 3650 3495 18-30 | 2105 630 2785
pon 16-18 ", 690 660 630 G — &l t161—118 v 3480 8270 30.90 2910 2090 " 16-18 " 1895 570 2465 -
AL 17. @eptember ﬂbé%z Dilfdarbetterinnen
afhre 56.76 58.3 0.8 . . e £ - v
Wrbeiter von {iber 20 Jahren bon 20—232 r),, 51.16 48.-—9 25.43 gég igég fiber 22 Safee 2439 L
Sparten a, b, ¢) 650 6.50 660 650 ML | , 18.20 | 4260 40— 8785 3565 2410| PON20-22,  20T5 620 269
Hebeter , 16-18 , 3405 42— 3020 2845 oygy| r 1320, 1845 5hb 24—
bott 10-20 Jahren 6.50 350 550 550 , |Sbarie s 1618, 1605 480 2085
v 1819, 520 520 520 520 , | fiber 22 Jahre 56.50 58— BO.— 47— 45— | Die Minveftlohne in alten Stufen und Ut
w 17-18 -, 420 420 420 420 , | von20-32, 5095 4775 45.10 42.95 40.60 | tevstlafjen betragen 10 Progent weniger als
o 16-17 -, 390 380 890 890 , | von 18-20 » 4240 3980 87.40 35.80 83.80 | die amfgefiibirteny Qibne. Wile bejteheniden
Sugendliche . bon 16-18 , 83.90 8180 80,— 2820 27.— Attorvlohne erbiohen i mit biejem $2ohm:-
bon 14-16 , . 260 260 260 2.60 r | ©parte d abfommen wm 32 P 5o
. rog. (auf die Lugujtlihne

Wrbeiterinnen iiber 22 Jahre 42.80 40.— 87.86 35.65 84,10 1
Uber 18 Jabren 4.90 490 490 490 , | von20-23, 8845 8610 3420 8220 5085 ﬁ”_%%' afmez wettere ?"i‘“ﬂe ol ﬁ
bon 16-18 ,  8.90 890 39 890 , | , 18-20, 3210 3020 28.60 26.95 25.80 'Helilige};fenbbn *'*e lgeu?“ﬁﬁ*"ﬁ%“ age auf o
n@t

16-18 20,90 24.06 2285 21.456 20.90 . ,
Die Noemallhne " ! | Die Dejte Pontageniibe erhiben i
betragen banu ab 17, @eptember 1922 | @“%: Am m‘m‘;f gevﬁ%mif;er ;@“ﬁﬁf}eﬁ‘ ab 16, S.Tm?f 100 ﬂ}vuaenbggid L‘L% m“%fﬁaeléﬂ
Hrbeiter iiber 25 Sahren d[)f | ti tEtimg‘m'wnl ojten Der Jebens- Montagenjie zu gahlen Vind:
Spatte 8) vereir. 58.60. 5540 53.10 40951y, | elbung eintreten, fo tnnen bie Panteien gu | ~o) gy T ke, bie tinger ats
v B, BT 5480 5256 4935 , ( nweuen Berhondlumgen dber bieles Lobmab: | 4 cpyonon dapert, iff ein Mufldlog von 1,60

, .  BT6 5465 6285 492 fommen aujommentreten. Einigen die- , -
y ff feblg  58.10 e 5575 1058 » | felben nidht, fo entideidet iiber gie.fe!?%twit T Bﬂﬁ%ﬁ‘fﬂfﬁ?ﬁ“ﬂ; ober Madbaror-
v b) B0 B440 5210 4895 , | ein Sifjiedsgeridt, | ter, Bl Demen eirte tinlide Tdrabet  ide
w € , 5735 5425 b51.95 48.80 ., Weber Ablehnung oder Annahime biejes e}?»I.. l .ff“"-‘gﬁ‘m?_@ %%I ffJ_E fagtg EI}IT 6}%
rbeiter von 20-25 Jahren Cihtedsiprudies wird eine Frijt bis jum 5. ;g" %&J ', ¥ E:m ifid) “,Wmm tor fit
©parte a) verheir. 56.70 6260 5030 47.16 , | Geptember 1922 eingerdumt. o Log gu galen, auperbent tie unter + fejt-
w B, 58510 52— 4970 4655 gefeten 1.60 AL, bie Stune.
c) Der Mindefifoly fiix Plontagen, weldes

w € .  B4Y5 BLS5 4956 46.40 | : . ‘ velid
. a) Ieblg 5530 5220 49.90 4s75 . | At bie Ubreniubujtrie bes Shwarsmaides. | oin’wepernagien notwendig madt, betrigt

n b)), 5470 5160 4930 4615 ,, Jwijden: bem Berbambe ber Ubrenindu-| 120 ML, pro Tog wnd die unter a feftgefehten
n € .,  b4B5 5145 4916 46.— , | jtrie und Den verwandien Jnpuftrien des| 1.60 ML pro Stunbde.
Mrbetier Ghwargwonldes einetjeite und den am K. Diejes Wbommen foll bis zum 15, Septem-
bon 19-20 Jalren 44.95 42.20 40,15 8775 , | beteiligten Webeitnehmerorgunijationen an-| Her 1922 Giiiltigleit Haben,
» 18-19 41,80 38.66 86.65 34.10 " be_t'i’eirtﬁ, wurde ame 30, 8. 1922 nac[)[teI}en.bb

-

p 1718, 3020 2815 2655 2456 . | Weveinbarung getroffen: Lolnabhommen fiir den HandelsBamuerbesirh
- 9 v * .
o ;‘fmg)e v 00 2045 2295 210 . | Fiir Geptember evhalten alle Mnbeitnehimer |  Difiendueq fir ben Monai Geptember 1022,
oon 14-16 , 1760 1645 1525 1420 , b 3;;32;";@“*“) nadjtehende nete | Gruppe A Bulage  Grunblofn
Hrbetterinnen | ' | C s _ ftber 24 SJabre 30—  67.25 M.
fber 18 Safren 35.80 8165 30.20 28— Gelernte Urbeiter: 22—24 26— 6030
16-18 8.30 2445 5 21.10 im 25, Jahre und barvither 15— ML, pro &th. | 20—22 22.— 5255
von 16-1 » 2630 2445 22,95 21.10 ,, .
o P, 23, und 24, Sabre 1350 , ., 1820 18— 4350

Dus Wobmablommen gilt bis einfdlieflih| | 21, , 22—, 1215 , , . 17 " 14— 3460
30. Ceptember 1922, » 19. . 20. 1g.g§ " o . {?»rygwe % - %0 -

Durdy die vorftehenben Jutogen gilt die| » 18 . 13. 820 .,y e oy e ""' P
Tewerung als abgegolten, bie e Bet Forts Ungelernte und Hiljsarbeiter. e " 29 5950
entwidfung der ougenblidiichen Verhilinifje | im 25. Jahre und daritber 15.5— ML pro Sth. 18-20 18— 4330 "
fiit biefe Seit vorausfidtlidj evgeben wicd, [ » 23. und 24. Jahre 1550 0w 17 . 14— 3435
Solite wiber Crmartern eine wejentlide BVer-| ~ 19 " o0 " . T30 " " " |Gruppe C
%emheugg -he:é3 %ﬁﬁg{ng‘f eit;tr;ﬁn;ﬁo Baben| ” 157 " 20 - - ugzcr %i Salre Sg'* 98.;,3 ]

idle Parteien dbas Redt, mit ! ngoom| "4 " 7 535 . . —24 —  99.80
17. Ceptember 1922 ob eine Nadipriifung der | ” 15. . 4— T o o
Xiohne g verlangen. - Hrbeiterinnen. : T " 14— 3335 "

im 23, Jabre unb baritber  10.— ML pro Std. | Jugendlicie Arbeiter "
Jiie die Slgewesksarbeiter in Bayern v 21. b 22. Jabre 850 5 ’ 16, 10— 260,
! . . "t . ” » » H 8.'—-— .

warer neue Cobmoerhenblungen am 29. -] " 17 7 jg° 6— o 1 7 " _ "
guit in Miinden. Da bie Vertragspatteien | 7 16, " £30 0| orcbeiterinmen espatten 70 Feojers ber
d éugbg[:lndm Mﬁ[ﬁdﬂbt%ﬂ fonmten, mu‘t;ll:te . 15, y fut 7, ., Sulagen
am 30, Uugujt vor dem Landeseinigungsa Lebrlinge. X . i .
in Mimdien weiter verhandel: = fullte 1o- | im 1. Lehriahy 150 ML pro Stunde | fper 83 oo O Perad: Grumbibhue
danit biejes einen Sdhiedsiprudh in dev Lobm-} , 2., 250 v 2321 4204
ftwge. %ﬂﬂ) hteiem %ﬂhﬁhﬂﬂld} t’,ﬂ}ﬁﬁeﬂ r 3, " 3'50 17 re ' 20—22 " 36,61
die Urheiier an Lodnzulegen Y S 550 ., oo %2—20 ., 32.57 .

b 2, Ceptember big 1. Sepleraber 1523 1 -‘ ‘ " 06,
 Ortstiafie 1 nooWm vV Siiv Des Hulagemerbe in Steitin 8 . ﬁgg :
‘%ﬁiﬁgﬁ) l wiirde folgeiies Sohnabommen gegeitigt: als 14 , 1136 ,
ﬁberg‘ggabre 18.— 1250 12.— 1150 11— ovikenlohn fiiv (Fadharbeiter iiber 22 Sahre) &iiv Verbeivatete und Familiencrndhrer
bon 20-22 , 11.7¢ 11.30 10.80 104u 9.90 | wurde feftgefest: ) wird nidt mehr 1.— IME, jondern 2— ML,

18-20 980 940 9.— 870 830 Ab 16. Auguit 1922 auf alle Deftehenden | die Stunde auker vorjtebenden Yohnen als

n N ol

» 16-18 , 780 750 720 690 6.60! 25hne eine Julage von 25 Progent. Cogiallofn gewahrt.




Genadyie 3ugefiindnifle im Keeife Wittgenttein

Ao 15, Hugujt 1922:

Stunbemgujchl. Jesiger @tunbenlpfm
fity alleAebeiter Grnabrer Nidyterndl.

Handiverfer

fiber 22 Salre 12.— 43, — 43—
boyp 2022, 12, - {3, e 39.—
» 18220 8.6 2H, ~ 27—
Sadarbeiter
ither 20 Jahre 12— 44).- - 89, —
llitgel. Arbeiter o
ither 20 alyre 12, —- 38.25 37.25
poit 1820 ,, 740 26.50 26,10
o 16-18 H,00 21.45 20.80
untey 16, 385 (Ginfeltungefohm 12,50
Mebeitevinpen
fiber 20 Jalre 4.0 2().70 19,70
poit 18 20, 3.60 14,50 14,40
TSP 3, — 11.60 11,20
unter 16, 110 (@ftellingelofny - 6,70
Fubrlente
erly, o Adpchendohr DTH p, 2
HDTO n, 20 1925 1500
e 1. September 1922:
Sandierfer
fibey 22 Jahve T 47— 16,—
pott 2i1-22 4,-— o, — 43 .~
o 1820 2.580 30.50 30.10
Fubavbeirer
ithey 20 Jabre 4,— 44— 48, —
Ungel. dvbeitcr
fiber 20 Jahye 1.60 42,25 41.25
poit 1524 ,, 2,80 20.60 28,00
. 16-18 , 2,95 2370 93.05
wmiter 16, 135 (Ginjtetlungdlohn) 13.85
Avheiteriumen
itber 20 Jabre 1.60 22.30 21.30
vont 18-20 1.10 15.60 14,90
. 16-18 -.90 12,50 12.10
wnter 16, ~50 (Ginftellungdlohn) 7.26
Suhrlente
cth. an FWodenfohun 100 y, 10 2115 1940
U130 w100 166 e 185

Bezliglicy mer Uffordarbeit, ten Lohnen der
WMibeiterinsien, ber Urloubsirage undb ande:
ven Puntten ift Cinjprudy erhoben und fin-
dent dementijprediend nodmalige BLerhandlun-
gen jtaft,

Gtreif unb Mncinorrung ber Hofzarbeiter

i+ -

in Sdiejien Oeerbd.

Die Holzanbeiter in Qamgendls, Gorlig
und Walbenburg waren in den Streif getre:
ter, weil infolge der  rapiden  Preisjteige-
rung bdey Lofn jur Beftreitung der Lebens:
Faltung nidit ausveidite. Die WUrbeitgeler
Fatten wobl am 18, 7. 22 bis zum 2. 9. 22
Qobmulagen bewillint, bdie aber nidit aus-
teidien. Niemand fonnte im Jult voraus:
lefent, bR die Berhalinijfe fidh dbexart, wie ge-
icheben, dndern wiirden. Da die Wrbeifigeber
jete Verhandlung ablehnten, die Ctreifen:
den im Wusjtany verbarrten, wutben die iib-
rigen WArbeiter Sdylefierts ausgeiperrt.

Der Obcrprajivent der Proving Riederidhle-
fien, ber turdi die Prejje von dem entjtanbde:
nen Rampfe exjubr, Tud die Panteien 3u fidy
und erwicfte daburdy BWerbandlungen. Ju
Veginn verfelben einigten [idy die Parteien
tukin, bag btas Dbisberige Lofnablommen
(7. Nabtrag vom 18. 7. 22) als beenbet gelte.
An peflen Stelle jollte ein neues Ubfommen
tretet, Das von et Tage gelten isll, an dem
pie Wieterauinabme der Wrbeit mbglidy Jei.
QcEmulagen jcllten erfolgen von bato bis 2.
8 und vom 4. 9. bis 16. . Tie WArbeitnehmer
forbertent fiir jede Periode WME. 10. Die r-

Beitgeber boten guerft MW, 660 + ML, 5560,
[piter IME. 7.50 + 4.50 umd Hernodl ML, 7.50
+ 7.50. Die Urbeitervertreter erfldcten, doj
mit der Wnnahinte biejer Ungebote bi¢ Wtbei:
tcr aur Wiebevaufnahme der Wrbelt niddt zu
bewegern fetir wetben, fie  mithin an  ihrer
Forderung fefthalten miifiten. Trof der tak
gelangen EBcrIyum-bI‘tm%n erjchien eine Cini-
gung ausgeidloljen, . exjudhten die Pax:
teient Den Hervn Oberprdfidenten i{iber bie
Qehngulogen  ehiten Sdiedsiprud) ju  fallen,
en Deide Parteien als redptsverbindlidy an-
evfennen wollten. Tas gefdabh. Der Sdhieds:
iprudy Tauwtet: ol 28, 8. bis 2. 9, 22 ME. 9 u,
alb 4, 9. bis 16, 9. 22 ME. 8 Qobnsulage fiiv
alle Webeiter iiber 22 Jabre (Fade u, Hilfs-
eiliciter) in allen Ortsllaffen  gleid), Die
Yatteien Batten fte vorber fdion bariiber ge-
ciniat, dafz dic Qobnjtaffelung in pen iibrigen
Werufo: und Ulterstleffen pgemdl ber Berein-
Govungy vom 18. 7. 22 au criolgen babe. Dos
btommen qilt bis 16, September 22, Die
Wentagegulage betrdgt das 31/ farhe des Tak
vifpurdyfdynitislobies vom Fadyanbeiter {iber
22 Jahre ber Ortstlajfe 2. Die WUrbeit ift am
28, Doz, 20, Augujt aufgestommen worden,

RNene Lolnfige im Dongiger THidlergewerte,

Jwifden ten Orgamijationen der Wrbeit:
geber und ter Atbheitwehmer des Holzgemer:
bes ijtt auf Grunt per Vejtimmungen des Ta-
rifoettrages mit Wirtumy von 25, Wug, 1922
auf Die jet Dejtehentien Lobhmne ein mwetterer
Jujdlag (67,9 Prog. auf bie Lobne pom 21,
Su[%il feitpefest worben, €s etrhalten dem-
naid:

Fadarbeiter iiber 22 Jabre 53.30 ML, bis
22 Tahire 4910 Mt.; Hiljsacbeiter iiber 22
Sabre 45.65 L., von 20 bis 22 JNabren 43.90
ML, ven 18 bis 20 Jabren 41.65 WML, von
16 Dis 18 Jabren 39.70 ME.; Fadarbeiterin:
rien tiber 22 Jnhre 36.45 WE.; von 20 bis 22
Jabren 3585 ML, von 18 bhis 20 Jjabren
33.50 WL, von 16 bis 18 Jabren 31.75 MW1L.;
Hilfsarbeiterinmen iiber 22 Tabre 30.25 ML,

Al b

von 20 Dis 22 Jabhren 28.55 WML, von 18 bis
20 Tghren 2650 M, von 16 bis 18 Jahren

A THEfA v I SO aw

24.95 D,

Giir Ueberftunben witd ein Lofalzuldilag
von 9.50 ML, p. Stunde, fiir Nadt- u. Sonn-
tagsarbeiten von 20.30 D, pro Stunbe ge-
sablt. Dieje Lilbne gelten als Mindeftfite.
Siiv Wrbeiter mit Hoherer Leiftungsidhigleit
treten entjpredhende Wufidldage ein.

2o NG den Origoerelnen, o o

Ummendorf. Am 21. Wugujt Hielt unjer
Ecwerfoerein eine auRerordentlide Mitglie:
serpetjammiung b, gu weldjer auf dringen-
ven Wunitl Kollge Vol Em an n-Verlin er=
jhienen war. Derjelbe fiibrie uns in linge:
rer Ausjiibrung die Lage unjeres Wictjdafts-
lebens vor YUugen und bezeidmete als Grund
pent BVertreg ven Verjuilles, Eine Wende-
rung beyte. Aufhebung Desjelben Herbeizufiih-
ren, mup Wufgabe dexr gefamtien Wibeiter:
jdsaft Jein, chive Unterjdyved der Partei und
ter Gewertidaften.  Vorausfebung  dafiic
it in erfier Linte eine einige gejdioljene z-
beiteridaft. Qeiber jind wir nod weit vom

3iel entfernt, indem: die Wrbeiteriblaft unter

t... ................. -

Anzeigen.

0y bem Fafexatenteil 1t bic Redaftion ben Seletm gepemiber nif¢ mliQ.

Stubiflechirobr

Ratur, Haidglang, Befte ergiehiite Qualitdt,
ficfert zum billigiien Tapedpreid

1. Waitjer, Dresdead2, Regejederiir. 53,

¢ Soflegen, wetbet Mitglieder ¢
* fir unfern Gewerkoerein °

l"acil_t:,i:;hiicher 1. Ranges

mit vielen Abbild. Der prakr, Tischler M. 480. Der Mabel-
schreiner M. 140. Die Tischlerkunst M, 160. Der Modall-
tischlar M. 100. Mod. Bautiscthlerei M. 312, Holztreypen-
bau M. 100, Mod. Kiichen u. Schlafzimmer M. 141, Mod.
AMaobel M. 144, Einf. Mtbel M, 144, Biirg. M8bel M. 144,
Mod. Kiein- 0. Zierm8be! M. i-£4. Mod. Wehnmobel M. 144,
Der Dorfachreiner M, 144, Kleine Holzarchit-kturen M.
144, Mod Hang- u- Zimmertiiren M, 141. Holzbildkanerei
M 125. Mod. Holzhildhauerarbeiten M. 144, Holzbiegen
M. 81, Lakierkunst M, 75. Der Aunstre cher M. 102. Holz-
schleifen-beizen-polieren M. 125. Der Drechsler M. 203.
Fachzeichnen M. 144. Geometri M. 100, Arithmetik M.100.
Nur gegen Nackn. L. Schwarz & Co., Berlin N. 14 K,
Annenstrafe 24,

lih nidyt einig ift, ja, oy gegenjeitig Dbes
ampft. Getabe in WitteDeut{®lond Hat
man bierfiir bejondere Probew abgelegt. Er-
freulidy ift es, bap gevade bie gejunde Ver-
nunft jod) immer mebr Babn I”“‘% Cs it
aber notwendig, immer mehr Wuftidrung in
bie Maijlen zu bringen. Nidts i)t leidter,
als ein Boll, in jo wittidhaftlidien Lage
wie wir Leute fteben, au verfehen,  Hingu
tommt, dafj das rufjijdie Geld hlerju cine be-
deutende RHolle |pielt. Die Wrbetterjchaft mup
jidj endlidy vom diefen WUpoiteln frei madjen
und miifjen fidy in erfter Qinte als Deutjde
vefennen..  Der mit Beifall anfgenominene
Bortrag entfeffelte eine rege Ausipradie, wo
befonbers bavauf hingewiefen wurbe, dbaf aud
in Wrnmendorf die Cinigfeit innerhall der
Arbeiterjdiaft viel gu wiinjden {ibrig 6leibt,
umfjomebr mufy unfeve ujgabe fetn, inners
Db unferer Gewerfoereinsbewegung Wuftid:
tung pu witfen, Wit hatten in lefter Jeit
pang gute Criolge su vergeidnen. Notwendig
ift, tiap fidl jeber Kollege tnw  ben Dienit et
Uufllarungsarbeit ftellt, nur jo tit es miglid,
das Jiel u erteidien, weldies wir ung gejtedt
Dalben:, -

DLivetten (Laben), Nody einem BVeridht des
Begirisleiters BarnHolt-Ulm tn der Ver:
jamumulung am 1. September ilber bie Ber-
bamdlungen fiiv dow wilrtt, und Badijde Sd-
gergetverbe, wurbe der Wodenbeittay auf
40 Mar? feltgeietst,

Weikenborn (Viamern). WAm Sonntay den
3. Ceptember Bielt unfer Ortsverein eine alle
%e-nfeine Mitgliederverinmmiung ab, in der

cpitfoleiter Barnholt {iber dbas Ergeb-
nis und dn BVerlauf ber Berhambdlungen fiir
bas Cameriide Sigevgewerbe beriditete, damn
bie Jeuregelung unjerer BVeitrogs: und Un-
teritilpungsordnung bejpradd, mwurbe Bejdlol:
lent, bafy ter Wodienbeitray von ber 36, Jakls
wodje ab 40 DMart betvdgt,. Dann gob dev
RKollege K o it-Ulm nod) etnige Celduterumgen
itber ben Conderjug, der am 17, September
ouf Levamlaliung ber Ulmer Gewerfoereine

g%l‘: Gewerbieidion nad) Dindiey fibet. 11060
Rorvionen merhen fidl biaman beteiligen, dbarun-

ter etwa 100 von WeikenBorn, denn die Kar-
ten find ausverfouft,
S PP 0w A P S S Wt P S VG

Cine Anfrage.

Wir Haben eine Vagenoffen)doft, bdie
ihon 60 Holghiiufer gebaut hat, Weber die
Konferoterung der Hiufer gehen die Meinun=
gen der Jadleute auseinanver. Cbhenjo liegt
pie Sadje mit der BVerbidhtung., Wer fann -
dariibey ein Ucteil abgeben? MWer fennt Ju=
jomimenftelfungen fiilt einen Dehnbareen Hols:
titt um die Wande von inner zu verdidten?
Wer Austunit gebew Tamn, jende fie an bie
Rebablion per ,,Gide” ein.

et weil, wo man veines Pulverfafein He=
pieben fanm?
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Wit dem Eridycinen diefer Jeitungsd.
anunuer it der 37. Wodyenbeitreq
jallig, weldjer gilt fiir die Reit vom
9. bié 18, September 1922,

D.R.G.M. mit answechselbaren Messer
por Stiick Mk, 40.—, Ditbeldurehschlageisen,
Ziehklinzgenhobel, Ziehklinger, Schabhobel,
Schiffshokel, Simahobel, gekr. Feinsigen usw.

liefert billig ¢ .
i H- Wﬂl‘lllaf. ll!ﬂ!ﬂell 22. Rehefelderstr, 53. :
e ————————
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