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Die Nenvegeluug unjever Beitvags- uud Unterjtiigungsordutng.
Giltig ab 2, September 1922,
1. Jebes Mitglied ift verpfliditet, widentlich im voraus ecinen Wodjenbeitraa au berablen be
Stunbenverbienft entfpridyt. Y 9 g begablen, be bem
2. Bon ber Bahiung bes Beitvages v bie Gewerlvereinslafe find befreit:
Mitglieber, welde Crwerbslofens, Streitr, Ausfperrungs: ober Mapiregelungs:
linterfiitung besiehen. Beitragsfrei find aber nur bie MWoden, in ber bas
Mitglied fitr minbeflens 4 Tage ber Wode eine Unterftiifung su beanjpruden
bat, Audgeftenerte Mitglieder find auch flix bie Woden beitragsfret, in ber
ite erwerbslos find ofhne Ynfprud ouf eine Untetftiibung ju DHaben; nidt bes
_ suglberechiigte Mitglieber im ;falle ber Gewerbsunfddhigleit von ber 2. Wodje ab,
3. yebes mdannlidge Mitglied gat bet feiner Aufnabhme 8 ML, jebes mweiblihe Mitalied fowie
Jugenblide und Cehrlinge 4 ML, al8 Cintrittdgeld su entriditen.
Mitglicber anvever Gewerlvereine und Organifationen, welde ihrem Berufe tad gum Gemwert:
verein Der olzarbeiter Deutidhlands gu redinen find und zu biefem fibertreten, werben obne
neucd Gintvittdgeld fibermommen unter Anvednung ber Disher in anberen Drganifationen ges
sablien Beitvdge, '
b. Cin Mitglied fat nur Anvedht auf eine Unterftithung aus ber Kaffe bes Gewerlvereing, wenn
ef feine Meitvagspilicht evfitlt hat und nmuv infoweit, als s bie Bejtimmungen ber Sagungen
be8 @ewerlvereins vorfehen.
Bei Beredhnung ber Mitgliedsbauer werben nur die besablten Woden in Anredhnung gebradit,
. Dte Hihe ber ju zablenden linterftithung ridhtet fid) neben ber Mitgliedsbarner nady bem Durd-
jdnittabeitrag, ben bas MWitglied im Falle eines Streifs, Ausfperrung ober Pafiregelung in
ben lebten 13 Wodjen, bei anderen iUinierfiiigungsfaden i ben lebten 29 Wowgen vor dom
Beginn ber Unferfliigungdanfpruds bezablt ot - - : - -

8. Gtreike, usipetrungss und MafregelnngsNnterftiifung,
Mitglieber, welde an einem; vom Hauptvoritand anerfannten  ober genehmigten Streit be.
teiligt finb, fowie biejenigen Mitplieder, weldje ausgefperrt ober gemafregelt wurben, ethalten

nad einer Mitgliedbsbauer pro 1 ML bed Durdjdnittsbeitrages
von 18 Woden 1.76 ML, pro Acbeitdtag

N

» 206 2e— 4 "
» b2 N 3,— ’" " "
s 166 350 , . o
» 260 " 4. — " " "

620 450 , ;

Auperbem wird fitr jebe'é RKind unter 14 Jahren eine 'Sultﬂ;e von 2.—- pro Tag gezablt,

9. ErwerbslofensUnteritiipung.
- Mitplieber, welde arbeitslos ober burd) Krantheit nadhweisbar erwerbsunfébig find, erhalien
innerhalb 52 aufeinanderfolgenbe Wodben auf die Dauer von 13 Wodjen vom 8, Tage ber
* Grwerbslofigleit an aus bder Kafle bes Gewerfvereins eine Unterftitbung und zwar
nad) einer Mitgliedjdhaft pro 1 ML bes Durdidnittsbeitrages
von [2 Wodyen ~—.50 ML pro Aibeitstag

” 104 » ~ —.b5 " v #”
” 155. ” -—.60 " rr /4
" 208 " - .66 o " "
" 260 " —.70 o v i

520 " .75 ” ” "

10. Reife-Unterftiigung
pro 1 ML be8 Durdydnittsbeitrages

11. UmzugssUnierftiibung
nady einer Mitgliebidait

1 M. wro NMeifetan,

pro 1 ML bes Durdidnittdbeitrages

von 52 LWoden 16.— ML,
» 104 »" 16.— "
, 1566 17.—
” 208 " 18.— "
# 260 # 19—

520 y 20—

!

12. SinterbliebenensUnterfiugung im Tobesfalle
nady einer Mitgliebjdaft pro 1 ML, bes Durdhidnitisbertvages

von 52 Woden 15.-—~ ML,
L 104-: ’ 17 - ”
" 15 ” 19— »
" 208 " 21'_ ”
s 260 23—
v 520 " 25.— "

Der Hauptvorjtand.

mlmc 1922,
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3ur Beitrags- uy
Bon §F. Varnholt-Ulm,

Wit etleben in diejen Tagen einen Stury
ber deutfden Wiaxt, der erfdredend ijt. imn-
mer tiefer finflt ber Gelbwert umd immer hi:
bl bos. Siguiten ek e cyepaisaril
el bes taglidhen Lebens, Die nifation
ver Unbeiter DHiat durdy ihre Beamten alle
Wilhe eine weitere BVerelendung ihrer Mit-
glieder gu verhiiten. Doch tut fie, wak in hren
Kraften ftebt, um wenigitens flir einen an-
gemejlenen Lohnousgletd) su forgen, Der Er-
folyy ihrer Bemiibungen hangt aber fin  we:
{entlidjen davon ab, inwieweit es Die Yrbei-
ter verjtehen, thre Drganifation leiftungsfi-
big qu ewbmlten. Sein verniinftiper Venjd
with beftreiten tomnen, baf leiftungsiibige
Organifationen notwendig find. Die Teu-
evung laftet ober aud) |dwer auf den Ge:
werlihaften, denn ihre Aujgaben wadhjen mit
jeder Geldentwertung tiglich. Daju fomnt,
baf die Organifation tamphunfihig wirh,
wenn fie nidt bafile jorgt, baf ihre Mitglie-
ber ben Jeiiveihilinifien entipredenbe Un:
terjtiiumgen erhalten, wenn fie folde Debiir:
fen. ~ Das fann aber wur geidjehen, wenn
audy die Beitvige vem Stundenverdienit im-
mer amgepalt werden. Mit jcber Lohnerhi-
Bung mup von felbjt der Wodenbeitrag sur

| Organifation fid) jteigern, denn ver Grunbd-

jaty:  Ein Stundenverdienjt als Wodjenbei-

trag! it von allen Holzanbeiterorganijatio-

nen amecbamnt, € muk aber andy  fiberall
parauf geaditet werden, baf er durdgefiihrt
witd, @5 geht nidht am, ftd) um diejenigen
faulen Babler fiimmern au wollen, bic jwer
alles von ber Omganifation verlangen, dle
abey feine Opfer bringen mogen, 2Wer will,
pak vie Ornganifation thre Pilidt exfiillt, bae
urd, inbem Jie fiix bdbie Verbefferung dex
2ohn- und Urbeitsbedingungen jorgt, ber
mul audy Sarauf Debadt jein, durd) angemef
fene Veitrdge aud) feine Pflidt gegeniider
ver Omyanijation au erfiillen. Der Grab-
mejier fiir die gewertidoftlice Heife eines
Mitgliedes Dildbet die Hihe der BVeitragslei-
ftung aum Gewerfoercin. Criveulidy ijt ey,
pafp die einfidhtigen RKollegen fJefber einjehen,
wie nofwendig fiir den Bejtand der Organi-
Jotion angemejjene Beitvdge finy, CSie per:
tamgern: mit Redt, daf durdy neue WVeitrags:
tlaffen und Unterftiitbungsiihe der Geldent:
wiertumy Rednung getvagen witd. CSie wil-
Vet qudy, dak Jie fid) bamit felber nur niigen.

Der Hauptvoritand unferes Gewerfoereins
hat nun eine Neuregefung unferer Veitrags:
unp Unterftiigungsordnung bejdloflen, Die
vorftehend aflen Mitgliedern betannt gemadyt
mitd und bie von der 36. Beitragswode an
in Kraft tritt, aljo vom 2. September 1922
an.  Die Wenderungen find teilweije bvon
gruntfaglider Bedeutung. Die neue Ord-
nung enthebt uns bder Pilidt, allimonatlidy
newe Beifragstlafjen zu Dejdliehen und ba-
fiit Cabungonaditrige druden au laffen. Je-
der Ortsoerein hat nuw das Redyt, BVeitrdge
immer den CStunbenverdienjten entjpredend
feftauieenn.  JNatiiclid) wird jeber Lrisver-
ein deshald fiir fidy nidd mefr Beitragsitufen
einfiitfren, als er fiir notwendig Halt und Dis:




ber im Orteperein waven, Wber bei unjerer wirtihaftliden Erjdfiitterungen als Jolde ] die mwzl!_ preisgegeben und das Miktrauen
Neuen Beitrags: unb UnterftiiBungsordnung | maden Jid aber Jdhon deutlidy bemerfbar, Un- | jur Stabilifierung der  Deutidien Wirtfdaft
N e gleidygiiltig, ob man fiir Lobne von 20| feve gewerfjbaftlidye Wrbeit wird naturge: | ausgeiprodien. Dancben tobt ein Heer vot
Mavt ober joldhe von 50 ober 60 Marf unbd | mdf burd) die phantajtilde Teuerung, Dbie als | Spelulanten auf ben Geldmirtien herum,
ned) Eober, Beitragsjtufen fejtiest.  Nady | Neattion auf bie fatajtvophale Devifenent- fum in ;;{eid)ejn Weije [udy an bem  Jerfts-
oben wie nady unten find da feine anberen | widlung erfolgt, empfindlidy getroffen. Raum rungsiver? an der deutjdjery Wiibrumg gu be-
Grenjen gejcht, als bie, baf jebes Mitglied | ift ein Lobm= undb Gebaltsabfommen untet | feiligen. Je [dieciger bie wirtMaitlide
nad) jeinem Stundenverdienjte ecutjpredende [ miificligem Krifteaufavand unter Dady und Gituation, je grofer det  Taumel an Diet
Feilvage gablen Joll, Was die Unterftithungs: | Fady gebradt und fdon ergibt fif die jwin ?Bprie, bie in feinfitbliger Weile auf bie
tage anbetvifft, fo ijt audy biefe baburdy ge: |gende Notwenbigleit, weit iiber dle ingwis gm Kranlbeitserregungen Des  beutidien
reqelt, indeny die Hobe der Unterftiiung jid) | hen erfolpte LQohn: und Gehaltsregelung trtidyaftsletlens veagtert. @!te El‘lggtet-ung
nady den BWeftinmungen der  Jiffer 7 bis 12| hinams neue Forderung auw ftellen und. neue | ift angefidts der dufierit ﬁfebvpi;[id)c_n: (Ent=
tidtet.  Tie Jiffer 7 ift von gruntjaglidier | Tavifoerhambdlungen einguleiten. ".Der G- widlung nunmebr verpflidytet, mit den
Tebeutuny  beshald weil darin die Frage der werlfaftsbeamte fann nur nod) bie Tatif: | ydrijter DofnaGmen gegen die Spielwut
Karvenggeit gevegelt i, Bisher war 6 in majhine Gedienen, wie fidh oudy die Gemwerl mit fen und gegen bie Cntartumgen des
unjerem  Gewerfoerein fo, wie beim beutiden idjaftsmitgliedber bavam gewidhnen, ihre ge- |Bérfenbetriebes einguidreiten. Dobe Befteu-
Dolgarbeiterverbande e feute nod) ift, baf wertifaftlihe Organijation Tebiglich _als | erung jeglidher Spefulaticnsgewinne wiirde
die wife Dder ju aflunden  ntertithungen | pag Snjtrument gum Wbfdiuy vou Tarifoer: | jdon bampfend widen finnen,. veridber Bin-
i nad)  ber WiitglicdSdauer  und  nad) ven | friigen argujebers, Man wird Deute nody nidt | aus muly jdleuniaft der Devijenverlehr untet
Yeitragen  vidhteten, vie im Falle eines Strei: iiberjehen fonnen, in weldjem Wake dieje gefeymigige Regelung und Jtrenge Kontrofle
tes eber Husipervung 13 Wodyen, im anderen Gebauerlide Crideinung auf vas Niveau der @efbellt werben, Wixr feben it eimer auger:
galle 26 Woden vor dem Unterjtiibungsiall Ocwertihaftsbewegung briiden wirh.  Der wohnliden Motgeit und nur aubergewdhn:
begefilt worben find.,  Jegt joll Lei uns dle | innere Jufommenbalt wijden den Glichern ide Mafrabmen werben imftande fein, bas
D Ter g zablenden Untevjtiigung fidy ne: | ciner Gewerfidaft wird jedenjalls Ddadurdy | cridyiitterte veutidie LVolfslebenw vor jdiveren
ben Tev Wiitgliebedauer ridten nady dem|iidt geforbert, unbd cine idhiwerwiegende | Shiten au Hewnbren. Geai werden inter-
Tedidnitisbeitvag dev (efiten 13 Wodjen im &rage wird es fein, wie weit bie i"s-u_nban}ente effierte Wirtidaftstreije gegen die Moglidhfeit
Falle etnes Stretfs coer 26 MWoden bei ande: | pey gejamten deutfhen Gewertidaftsbemwe: | einex Devifengwangsbewirti@aftung Sturm
e Anterjtiigungsiillen.  Tamit ijt jwer gung unerjdiitterlidy bleiben, befonders im |laufen. Gs wirh abier mioglidy fein, tardy Ron:
nidit jete Kavrengeit bejeitigt, aber dody alle | Sinblid aui pie Defiivditete Jeit fommender trollmaBnahmen obne duvdy Bilivotvatie die
vic Harten vermicden, tie wir_nady ber alten | WirtiEftsrifen. Wirtjdftsfilbrung s Libmen, auf bem Ge:
Regelung evlelen tonnten,  Fiiv dben Durdy: Jweifellos ijt es die burdy ben Berailler | biet des Devifenbandels bie grifbiten Mik-
inittebeitrag der Jid) vann _ergiebt in 13 %/ epensvertrag gebundene aufenpolitijde | brdude  eingudimmen. Gine Wirtjdafts-
obe 26 Wodhem, crbilt das Mitglicd pro ges | Gone Deutihlamds, mit all bey unertrigli- [ orbnung, die fidy wefentlidy ouf Spebulation
sablte 1 ML, (natiivlidy immer volle Marf) | . wittidoftlichen und finangiellen Bela- | itiigt, it innerli] tvanf, und es mufy auf
ven Hnterjtiigungsiag, ber in Jiffer 8 bis 12 tung, die in erjter Rinie fiiv ben Julammen- | weite Kretfe umgebeter provogierend wirben,
angegebent ijt. Aljo 3. L. cin Pitglied it an | pruch’ pes deutidien Gelbes verantwortlidy ift. [ Wwenn nidjt mehy pilidtbewult und jolive Yr.
ciwem  Streif Deteiligt und fiot vor dem | Dyg iy erjter Linje politifhen Motiven ent- | beit, Jowohi bie bes Wrbeitnehmers wie die
cticidbeginn in en  lefiten 13 Wedien an ves Unternehmers jelbjt, fonbetn gewiffenlofe
Yeitrdgen begalblt: Se—— — Spefiulation und volfowirtidaftliche Berant-
4 Wodien & 16.— IME. 64 Wit ! ' | wortungslofigleit Den alleinigen wirtidastii-
4 Wodhen & 20— INE 80 ST Eine ﬂﬂgﬂ“ﬂ“ﬁﬁe dien Segen gu Bringen jdeinen. Cs it fer- |

5 Woden 4+ 26.— ME 130 Wit nerhin bedauerlidy feftauftellen, dof das Mah
Summa 274 M. unterftﬁgung : volfowittiofiliden Pilidigefiihles in  oie-
dburdy 13 geteilt crgieht alfo einen Durd- len Rueifen von Indujtrie, HDandel und Land:

idmittsbeitrag 21 MU, in De erhilt kinjtig nur der Kollege, der J¥ | wirtiGaft, befonbets in ber Preistalfulation
imittsBeitrag von 21 WU, in Den lefsten 13 h ftig ! aufserorbentlicy a1 wiiidyen iibrig 1agt. S

Weden. Mitglict: I Beitvige entjprediend [N (icit grotester Weife gebon bie Preisiefeior
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ait von 260 o par wiizr S dem Stunbenverbdienft || |2nsen vos fid), ein Wettiaur ver Preife mit:
i mal 4 ME — Q4 ME an | einanber und  privetwirtihoftlider Ggois-
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taglidjer Streifunterjtitbumy  orfalten cder 5“0“- Mmug T?Bt lid) Ievtﬁ:titnm-ig_uber alie no[fma;h
a04 Wimt pro Wede vbne SKinbergulagen, — iffj’a'ft!‘iffﬂew be@mqngen_ hinweg, / Die be:
So reqelt es jidy bei  allen Unterjtiigungs: ™ vauerlide Cdwddung ber ftoatliden Wuto-

arfet tmmer je nadh Dber Uettragsteitung und Iprungene ginangbiftat der Entente muf auf gf&t aggﬂ?:}ﬁ%frf%ﬂ 6;}??’2%%31?3;“ L;Lm
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Bitglichsdauer, bie Dauer die deutffien Finanien volliq 2ets

Widtig it audy Jifi. 9 bie als  Crvwerbs: | viitten und nidt nEn: -I:vie:EE beut?djc &Eirtgir{gceuft ftrenge Anwendung ber - Wudpergefeygeburyg
icjenunteritiiung injojern nod) eine wefent- | serjtiiven, jondern bie weltwirtidaftligen Ju- | ven Ihamlofelten Entartungen in der Preis:
lide Yenterung bringt, alsbdie Kranfenunter: | jammenginge iierhonpt mehr und mehr per- | entwidlung entgegen gu arbeiten.
ititung nidt mebr die Hilfte ver Wrbeitslo- nidhten.  Das  dauvinijtiid aufgepeitihte | Die gegenwiitiige Sinangfrilis witd nun-
lenunterjtiiBung betrdgt, jondern <I3 Rran: Sranfreid fonun RBd um Jammer nidt nur mebr audy duperlich in fdrferem PMake die

fen- ntj_rr' ﬂtrbej_tgmimyunterftiig.ung in  glei: | peg veutjdjen Bolfes u diejer@rfenntnis nidit { jteigende  Werefendung @e_ut'fd’;!anb& gum
der $8ke gemdfrt wird. aufidingen,  wird aber bewirfen miifjen, | Yustrud bringen. SHoffentlidhy offenbart Jie -

Wer die LVefdiliiffe genau Geafitet, ber tak die bisher von Teut{dland ehrlidy dundy | fidy Tuiily genug, wm unjer bisher nody in twei:
wird gugeben, taf jie fiir die WMitqlieder bes aefithrte Criiilllungspolitif vor den Wugen | ten Teilen gedanfenlos dbabin lebendes Wolf
Gewcerfoereins, joweit fie angemeflene Lei- aller Welt jidtbar ibre Grenge gefunden ba- |jur Crlenntnis jeiner wabren Jotlage 3u
tvdge jablen, eine wefentliche Beferung be- | fon wird. Cprifht einmal bie erfilllungs- | Dringen. Danw miikte die Einfidt fidh allge:
Deuten, Wdge dburdy treue und fejtes Bufamy willige beutidle Reidsregierung ibre Unfd= | mein buvdfegen, daf bie Notlage uns alle
menbelten und fleiige Agitation audy jeder bigfeit aus, weiter den mepa'-mlt'inngnerpflitﬁs u einer rotionellen WirtiBofts. und Lebeys:
rafilc jorgen, bak bie Meuregelung unjerer tungen nadigeben u fnnen, pany wird Feine | filbrung bringen muf.  Jedenfalls Darf die
Peitrags: und UnterjtiiBungsordbnung audy Madst der Welt, audy nidht vas railitarijtijdhe | Gegenwartige wivtidafilide Wnardie nidhi
teinen MNadhteil fiir den Cewerfoerein bepeu- Frantreid mit nod lo vielen Teals und Ka- | von langer Dlauey fein. Jody fonn es QPeit
tef. Die Nebenfajien unjeres Gewervereins, | nonen wirtidjoftli) abjolute Unmoglidfeiten | fein, Yag Hurd energifhe  gefehgeberijdye
wie die bejondere Krvanfen- und Gterbofaile, | iy Moglidieiten verwembeln Fonnen. IRit Diagnabnen eine der Not ber Wittidaft ent-
tleiten wie bisker weiter bejteBen uny wer- Jind der feften Uebergeugumg, vak die duferjte | fprediende Planmigigleit Dden LVetfall des
ven purdy bieje Neuregelung nidt betroffen. Grenze der finangiellen Leiftumgsiihigteit deutjden Wirtidaftslebens verhindert. E)_ie
- ver deutjden WirtiGaft erveidht ift. deutfibie Produbtion undl die deutide Wrbeit,

Die iﬁifﬂ&mﬂu:{)e fLaae Die Lerelendbung und BVerarmung der mwei- | beide bediirfen des Sihubes vor Raubbaw unp

it ae. teften Sdjidsten unjeres Bolfes hat ingwifdjen | Ausplinderung,  Der internationale Ber:
Tas-WMitteilungsblott unjeres Gemert: | einer tamd exveidht, Dder gu einer yharfen | fehr auf dem beutfden Geld- unp Waren-
iatteringes, die | Wirtidaftlide Selbitver-| Kritif unferer gegenwiirtigen wirtidaftspo- | martt bedarf einer jdirferen, den voltswirt:
waltung®, tie allen Mirglicdern empfoblen | litijfen Sujammenbinge wingt. Tei aller | jiuitlidhen Notwendigfeiten entipredyenden
wiry Jir ben vieteljibriiden  Begugspreis | Wiindigung der aupenpolitijden Wrade ber Neglementierung.  Ein- undl Wusfuhirbanbel
von 4 Pavt Tei der Pojt 3u  abonnieren, Teuerunmgswelle und ter bamit verbunbenen miiffen zu einander in ein natiirliches Bet-
Igreibt liber unjere wirtidajtlide Lage: Lervelendbung immer weiterer RKreife unjeres Laltnis gebradit werbien. Die Cinfuhy muf;
Tie Cniwertung der deutiGen Marf ift | Volfes fann man ingbejondere als Gewerl: | fid) aul tas gunt Lebew FMotwenbige Hejdriin-
iy beinabe aui bem NMullpunfi angelangt. |idait nidt an joldhen Urjadien  vorbeigehen, | fen und muf dem Gradl der Berarmung unje-
Tas Tertrauen gum gejegliden  Jahlungs: | vie in uns lelbjt liegen, Unbd da muky ausge- | tes BVolfes Redymung tragem, Die NRegierung
mittel  ter beutjohen  Wirtidait it im Sn={ipreden werten, dag ras volfswivtidaftlidy | witd an bder jdleunigiten E'“t'l‘f)ﬁlf)ftlfiﬂﬁ pon
cib Uuslonde perloten gegangen. Im In: | verantwortungsloje Treiben sablreider Ele- | Cinfubrverboten aller Qurusqrtifel nidt Ler-
fanp i1t pie Fludt Ter RKapitalBefiker von | mente im peutiden Wintjdajtsicben jum gu- | umtommen. ‘F:_t-t‘bet Hablen alle Eﬂtal)m,yigen
et Hlert zu auslindifden Deoifen, Wertpa- | ien Teil an ber Lerjthinrjung der Park: und | an das deutidic Boll, ich felbft 3u bejdyrinten
toren und Zadwevten allgemein und dufer WirtiGajtsfrifis  Leigetragen Bat.  Wirt- | und auj den Konjuiry aller ouslandifden Lu-
n ity panilavtiger Form, was die fatajtro- iGeTisaweige, die im Rof- ober MWarenbejug | xusartitel ]retmﬂ*t& 3u verzidhten, nidht ge-
riale Cntwidlung auf tem Geldrmarfi natiiv- | in Feinerle Bezichung um internationalen | bolfen. Die Cinfuhrziffern oos letgten: Dalb:
itg wuy nedy weiterbin veriddrit. Die Wus: | Hantel jreben, raffen an auslinbifden Devi- | jahres (Tanuar bis Juli) jeigen in gerabegu
2ifingen Des radifalen Marfiturges find {fen wijammen, jooiel jie ioldje crmerben tin- { bejdimender Weile, dbaf die Einfubrgijfern
ooifrem Umieng nedy nidie  abauieken, diel:en.  Nuf dieje Weije wird duvdy uns Jelbjt{ von leidt entbebilidien Quruswaren aus
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Godwalutaripgben Rinbern fidh von Monat au
Tonat findig erbibt Baben. Diefe frivole
Yelaftung bes ajammengebrodenen  beut-
Ien Gelvmarties tann fernerhin nidt gedul-
bet werben. Jntereffententreife werden  na-
tiinlidy bei dem Drohen von Jwangebeftim:
mungen oiet Gefdel exbeben, das fann ober
.sr;ee'faggn Gie mmmﬂiéitggiuen bex I;gtitgit ms
cigene regietung n nbemn,

tle deutide Cinfubc farf gu reglementie-
ten, Nidts seigt eutlidher ben Wakm:wig
der Lerbilinifie als die Tatiadle, Daf) iiber
cine Milliarbe Alfohol, eineineviertel DIl
iatbe Kajfee im legten Halbjahr aus bdem

S!Iusﬁg«nbe_ etngefiibrt wurbe, wibrend de
Reidregierumny in jebem WMonat nidt weif,
wi¢ Jie gur wotwendigen Crginjung ves Ge-
treibeverbraudies 40 Millionen Goldmar?
sur Begablunig bes  auslindifhen Crgdn-
gungsgetveides aufbringen joll. Die Cinfube-

piffern bes Taballs iiberfteigen ei weitem bent

‘ote des beften Borfriegsjabres, Das tiglide
Dot gelbt vor bemv Konfumy von Siidfriidytern,
Eprit, Kaifee, Tee, englifibon Stofien framgi=
iden Parflimerien. Wenn die inviiid)t wei-

ter Rreife bev deutidien Konjumenten joweit | W

nidt reidt, bonn  miiffen gefebgeberifde
Mafmabnten der Neglerung 3u biefer Cin-
lidt gwingen, Wit milffen, fe eher bejto Bef-
ey, pu etner fportantfhen Lebensfiibrung
fonumen, the fidy aber nidit auf die breften
Wbettnelmermaffer Gejdiréinten famn! Un
genges Bolf mu aly Notgemeinjdaft s ei-
ner moglidjh einfeitlichen Lebensiiibrung
fommen, Projferet und Lerjdpvendung nriij-
jen beute jhon den rubigiten Denjden aui-
teigen. Gebt bie Einfidt ber wohlibabenven
Cdyiditen nidit Telbit jo weit — es wird [it'c[)
babei in exjter Rinie um dos verbrederife
Gefindel Dandeln, weldes aus ber gt bes
Lolles durdy Cpefulation - und Schieberge-
Joiafte ibven neuen Relddum ermworben hat
~— o mufy aud) bier ftanttider Cingriff au
diefer Cinfidt awingen, Jcwelt eine ftdrlexe
Jteuerlide Crfoifung tem Weobel nidyt beifom:
men fam, _

Cin jdaverer Winter fteht vor ber Tiir,
Nicht nur wird bie Volfsernibrung gefihr:
et fein, audj Wamgel an RKleidung und
vausbivand weiden den Winier jdroer ma-
dien.  €s ijt nidt au iiberfeben, wie lange
tias beutide Wirtihaftsleben nody vol] be-
[hoftigt fein with. Der Umjdwung fann
Dre iiber Madyt Sormmers und nidt nur e
Lehrden, jonbern audy bie durdy die Geld:
entwertung jduver getioffenen Gewerfidaf-
tenn vor neue und grifere Sdhwierigfeiten
ellen. WMandyes was in den Heutigen poli-
tijdjens und wirtjhaitligen Wuseindanberfet-
sungen widtig au fein jdjeint, witb vielleidht
puiitiveien  gegeniiber bew grofen Vroble:
men v Jufunft, wie withl es gelingen, das
burd) taujend Note gepeinigte deutjde BVolf
au vettenr wnd Div Deutidie Jlation vor dem
Jerfall und dev Jerjebung ju bewadren. Die
Lifung diejes grogen  Problems wird nidt
Aum w'eni%iten vont dem ECrfolg ber Mitwir:
fung ber GewerfiGiajten ablfingen.

3ur Eiufiihrung der

‘!Irbeitr:flnieanerﬁd;erunu. |

4} Die Organe der Wibeitsinfen-
verfiderung.

Bei der Curwdigung, welde Organifation
vi¢ allein jwedmiifige ober dody grundiiglid
Gejte fiir bie Durdfihrung ter Wrbeitslofen-
verfidierung jei, wmufiten Bejonders folgenbe
Celiditcpunfte in Betvadht jyegugen werdem.
Die Critnbung newer Vetfiderungstriaer war
3u vermeiben,  Cinmal weil nur auf bdieje
Weile vie Lerwaltungskoften auf eimen mog-
Lefift gevingen Buuditeil des Gejamtamfwan-
bes Defdivdnft werben fnwen; ferner, weil
jeit Gangem von weiten Areifi: ter Gerfider-
ten ale pringlidijte Reform Der Sogialverfi-
devung ihre BeveinGeitlidung gefordert wird;
cine weitere erfplittevung burd) die Grridge
tung Pbelonderer Werfiderunpgeanfmalten it
Uie Jwede dey Urbeitsloh irerfidecung fonnte
veshall audy von deten nidt gewollt et 2,
vie erbeblide Ledenfen gegen eine o' dn:
vige Berjdimelzung aller Lerfiderungsimeige
haben. — Makgebend fiir bie Wah! swijden
ven porbanbenen Ovgomen ber  Bifentlidien

und jogialen BVermwaitung muBte fermer fein, ) Fadacrbeiterinnen

baf Dble betrcffenden Gfeflen per Selbijtver- | ilber 22 Jahre 36.75 34,95 33.05 31.25 99 40
waltung dburd) die Veteiligten den gebilhren- | von 2022, 33.10 31.45 29.75 928,10 26 45
ben Cinfluj eincéwmen,  Dobei ftand von| |, 18—20-, 27,556 26.20 24,75 93.45 22.05
vovnbBerein fejt, bafy bie Eeitfte[[ung s Sda- w 16—18 , 22,08 21,.— 19,80 18.75 17.65
bensfalles, b. b. bie Enildeidung, 0b Hrbeits. Dilisarbeiterinnen

lofigeit im Sinne bes Gefeses vorliege ober| iber 99 Jabre 31.856 30.50 28.65 27.— 286.45
nidt, nur durd ven Mbeitsnadmweis etrof= 1 von 20--2% ,, 28.65 27.30 2575 94 36 29.95
fen werben nne (§§ 39, 40 und 55). %t it,| , 18—20, 23.90 92.70 21 50 20.25 19.10
wi¢ in ber Darftellung der Anjgaben der Ar-| » 16—18 | 19.10 16.15 17.15 1690 15,25
beitslofenmerfidierung ausgefiihrt wurde, bdie Das Lofnablommen atlt bi '15 C-‘:’e
Gadjtelle fiir bie Prilfung und Kontrolle ber [ ot o BELDIS alim 15, Cep-
%['ilgeitamuﬁitu!r&itt gilnhjmbhw"b:mftetwm% Wr- :

eitslofigleit filr bie Beendigung der its- » . .
lofigleit burd) ben Madweis eines geelgiieten gmm!t%ﬁlﬂtl ) Pinfel “-b Bletjif Snbnﬁﬂe.
Webeitsplatges und Ihlieklid filr ihre Gin- Jn ten Verbhamdlungen am 16. 8. in Niirn

[drintung durd) eine planmdfige Regelung | DWWy wutben folgende Sulagen auf die befte:
bes Aubeitemarltes.  Dagegen i i% big Iyenbien Lobhne veveinbart:
Crbebung von Weitrigen wefensfremd; [eine | A filt Seitlohnarbeiter

%etuu;iuung it hig:r Ql?;.fgttt:e n;uirbe aufer: in Drtﬁﬂageml Bu. il.g o1 BHEL 0. o1 v
iner neuen Onganifation gleidfommen. av «1.5. 4.9, 21.8. 4.9. 21.8. 4.9,
G5 tomnte besbalb mut eine fmdizewuug M alle Wabeiter i -
amﬂm MﬁtﬁlﬂnﬂmeiQ umu mnmﬂbbnen ber 2?.' SGDIC 950 4715 9.— “150 8.50 4.25
Otganen ber Soglaloerfidheriin tattFinden unter 22 Sagre 6.8 3.16 6.— 3.— b5.65 2.85
e tidrerung jhat *| . unter 18 Jahre 4.75 240 450 225 4.25 2.15

Diele Wbeitsteitung ducfte aber nid in ber Mn alle Wrbeiterinnen

eife vorgewommen wetben, baf fitv bdie| fber 24 Jabre 6.35 8.16 6,— 3.— 5.65 2.80
pleidie Perjon im gleidjen Unterjtligungsialt| unter 22 Sagrc 4.25 2,10 4.— 2— 3875 1.90
i) awel veridyiedene Otgane in die Jujtin-| unier 183akre 3.20 1,556 3— 150 285 140

vigfeit teilter, Das Biitte die BVerantwort-| . Utlorbarbeiter und Wtforbarbeiterinnen
lidyjfeit beiber 'SteI[en gejdioddt, bie (’E_rfiils echalten in allen Ortstlaffen abweidend oon
lurg des Unjpvuds evidmert und vergdgert [ A quf ifre erielten Wodenverdienjte ab 21.

fer fund eine einbeltlidye geidlofene Behandlung | 8. einen 3uidytc|% von 30 Progent, ab 4. 9.

bes etngelnen Folles unmdglic gemadt. | einen weiteren Jubflaa von 15 B , .
Wenu vie erforberlidie Jadylidhe Ginbet nidt |i im (ﬁamaennrﬁ iﬁﬁfﬁgeﬁt. Progent, b
gefdbrbet werben follte, miikte bas Unter-| . Sugendliche Arbeiter und Wrbeiterin-
tffmpﬁﬂgm und Dos Vettvagsiviten ge- | nen erhalten in allen Ortstafien

' LB ab 21.8. b 4.9

Thr Urbeitsnadineis it das gegebene 2 a) minnlid 160 0.7 Mt
gan fiir die Durdfiihrung des UnterftitGungs: b) tweiblid) 120 060,
ipitems. v nimmt den Unterftijungsam-| Fiir Jeitlobnarbeiter gelten fomit ab 4.
lprud) entgegen, prifft, ob bie erforderlidhen | September 1922 folgende Mindejtlohne:
Vovausleungen evfilllt Jind, Jtellt Wrt und Drtstlaffe 1 il il v
Hibe ver Werfierungsletitungen feft  und | Fiv Arbeiter
weift ifre Auspablung am, die durd den Tri-{ fber 24 Jalre 46.87 4585 4299 40.19 Mt
get bes Unbeitsnadjmeifes, die Gemeinde, er- | Filr Mbelterinnen ]
folgt (88 39 bis 45). iiber 24 Jafre 30.76 30— 27,72 26.62 ,

Die Durdy filtung des  Veitvagsiyftems, [ _ Diefe ‘Beteinﬁaiqung qilt bis auf weiteres.
mit dew die Entifeidumgy ilber die Frage ber | Sie fann oo Deiben Bertragsparteien mit
;ib?ztgtitge% wovten (8§ Sfunbtly tﬁ?].mﬁifde ﬁet: e,

iillt bie BVorousfepumgen fiiv diefe Wufpaben
bejler als fever anbere Jweig der Soglalvers| . . Sﬁ“? ,5,‘“‘35“".“5" i;: Sent
fikerung. Gie ewbidlt in Fiugefter Frift — Bet.mgt bi?ll, Durdyidmittslohn ab 1. Sep e:m_:
entgegen Dev Unfall- und Jnvalivenverfife- | ber 1822 in
vung — bie bitefte A und Abmeldung jedeg | Ortaflaffe 1 o0 uis 43”50 -
geﬂidwmﬁnﬁpfﬁdyﬁen Qi[’gei‘fﬂmﬁ@;ttﬂiwﬁﬁ- 8.9 19 o

lir eine Wvbeitslofenverfiderung, bie mit ‘ infanh.
ibr verbumben ift, Bictet fie Daber laujend ben Fiit bie sﬁuemerﬂsnmeﬁa i mﬂlllllllb__

Ueberblid iifer Umfamg und Vewegung bes Wetfalen

Mitglieverfiandes. Sie it on ollen anderen | beivagen bie Durdidnittelihne ob 1. September

e M s i : o - RLARLIM L ix ~ ' L
e Jo o T Se oot oo btgen | V4L 1 4075 4038 30 131s 00

s I ” o . 35 . 1D
Nadyprisfung befigt undi alle Fragen der Ber- » I 3845 87.90 35.70 33.35 31.35
liherungspflidyt Jofort und idmell entidheiben » IV 29—~ 9855 2835 2455 2240
fann, Gie erfafst imwerhald ifrer Mitglieder ” V 2425 2380 21.70 20— 18.2
vent_gefamten Perfonenfreis der Wnbeitslofen=y , VI 1880 1845 17.15 1550 1i—
vetfigerung, wibrend die amberen Berfide-| Dad Lohuabfommen gilt bis sum 9. Sepr. 1922,

) ur au einem Teil die arbeitslolen
verherungsnflidaigen Betioren mitestalien| FHL bie Jufisinfirumenteninduiteie in Berlin
' wutde ein neues 'Cohnabfomnten getroffen,

tonnten,

(Fortfepung folat.) nach weldem bdie bejtehenden Lihre vom 11,
Augujt umr 44 Progent und ab 18, Wuguijt
uiw 10 Progent erhoht wurden. Der burdy:-
ihnittlidhe Lobhu betrdgt ab 18. Wuguft fiir

lu = (Ign den £ognbemegungen. o o |i . it |
' V| Dilfsarbeiter iiber 18 Jahre 4645 ML, fiit

acarbeiter iber 20 Jalre 56,60 Mark, fiix
| Sfiv bas Holzgemerbe in Bayern E'ft})d_;f,t;tff?iteringgn%?»ggﬁ IME. und fiir Hilfs-
finy neue Lobmgulagen vereinbart, bie Detra- arbeiteninmen 29, '

gen filr Fodjarbeiter iiber 22 Jahre in Siiv bas Holzgewerbe in der Rheinpfalz.

Ortaflafie 11 Hl Vv vV VI
ab 19; arugﬁft 10.— 950 Y- 850 8— Raftvag IX

ab 2.t B— 475 450 425 4— |zum Samdesvertrag flir Das Holzgewerde Dder
W 2. Sepiember gellen jolgende Durdh- Rbeinpfaly vom 24. ﬁugm.t 1922_: _
idrnttslohne: Die bisher gegabiten, fowie bie tarifliden
Xadarbeiter i}urrfncf}rfitts{bbm e}:f,ao;ﬁe’n iy infolge %[bunf
itber 22 Jahre 49— 46.55 44.10 4168 39.20 | berung tes  Ablauftermins des Itadjtrags
von 2022, 44.10 41.90 39.65 8750 35,95 | VILI mit Wirfung vom 19, Augujt CLegw.
18—920 , 36.75 34.95 33.10 31.26 29.40 { 1. September 1922 um folgende 3}1[ugsz.
Y 16—18 , 2050 27.90 2645 35.— 23.55 (9.5 31 Yug,  1.bis ¥, St
Silfsorbeifer Fadarbeiter
bt 93 Jahre 46.65 44.20 41.90 39.60 87.25 | Syporo0qpre 5 - 480 460 10— 9.60 9.20
von 20—24 , 41.90 39.80 37.756 35.65 33.50 vou 20-22 , 4,50 435 415 9.— 3'65 8.30
, 18—20, 3490 33.156 31.45 29.75 27.90|  18-9¢ , BY5 380 845 750 7.20 6.90
16—18 , 27.95 26.50 25.20 23.75 22.35| . 16-18 3.— 290 280 6.— 580 555

7




Diljéarbeiter

ithey 22 Jahre 4,75 4.60 440 950 915 K75
pen 20-22, 4.30 410 3.9 855 820 790
. 16-20, 360 345 330 7T.16 685 6.60
. 16-18, 285 276 2060 5..0 550 H.25

Fadiarbeiterinnen

ey 22 Xahre 360 340 323 T.— 670 6.45
o 20-22 , 3,15 83.05 260 6.30 6.056 5H.80
, 18-20, 260 200 245 D30 5H.05 4.85
. 16-18, 2,10 2,05 1.4 4,20 405 390

Dilfaarbeiferinmuen

iler22Jabre8.35 820 3.10 6.6 640 6.15
pont 20-22, 8.— 290 275  6.- 5706 550
. 18-20, 250 2.40 280 5H.— 480 465

Tie tarifliden Dudhdnittsiohne betragen
pemnad) in ber Jeit voin
14, bis 31, Yug. 1. bid 0. Sept,
i 1l HI ] 1] i
Sadarbeirer
ither 22 Jal. 46.75 45,15 43,70 56.756 54.75 52,95
p, 20-92 0 3465 88.35 87.00 48.65 47.— 45,85
32,30 31,10 3010 39,80 3830 37.—
31.56 8040 29.30

" 1%-20 "
, 16-18 , 25,55 24,60 ¥3.75

Piflféarbeiter

ither 42 Jal). 44.00 42,60
p.20-22 ° 87.35 36.—
, 18-20 ,, 30,20 29,20
. 16-18 ,, 23,65 2275
Sadarbeiterinmen
iiber 22 Jah, 33.— 31.95 29.05
. 20-22 , 28.20 27.830 26.85
. 18-0 . 23.05 22.%0 21,85
. 16-18 , 18.25 17.55 16.85
Dilf8arbeiterinnen
Tifer 22 Sah. 81— 29.95 29.05
v, 20-22 , 26.40 25.50 24.70
. 18-20 , 21.35 20.60 14.95 26.35 25.45 24.60
, 16-18 ,  16.45 16.15 1550 20.45 20.— 21.90

Tie fiiv den Rejt bes Monats Auguit jal-
ligen 3ulagen Bleiben bis 31, ugujt atford-

51.75 50,10
44.20 42.85
36,06 34.85
25 25 27.85

53.65
45.90
37.35
29.35

41,35
34,95
28,25
22.10

36.35 35.20
33.35. 32,15
27.25 26.20
22.60 20.75

37.65
34.50
28.35
22.45

36.35 35.20
31.25 30.20

37.65
32.40

sujlagsirei. Wb 1. Egpt'ember gelten als
Yitormrundlage die fariftiden Durdjdnitts-
lihne.

Mle Fadinbeiter iiber 20 Jabre, die aus
betriebsiedmijden Guiinden nidt im Wkford
nibeiten fonnen und baber jtandig im Jeit-
loin bejdyftigt find erbelien in FEranfental
und Jweibriiden einen Jujdlag von 1.50 INE,
pro Stunbe, in dew iibrigen Orfen 1 ME, pro
Stunde,

Jwijdhen ben  untergeidneten Verbdanden
witd feute Tolgende Wimadung getroffen:

1, Fiir bie finftigen Qohnjulagen joll jolgen-
per SHhliijfel mafgebend jein:

1. Bon dem jeweiligen CEdlohn crhalten:
bic Fadarbeiter iiber 22 Jahre

in Ortstlajje 1 100 %
iw Ortsltlafie 1I 96 %
i Ortstlajje III 92 %

2, Yus den o fidh fiir die eingelnen Orts:-
Hajjen ergebenden Lobnjulagen ber Fadar-
Griter iiber 22 Nahre erkalten bie Hilfsnrbei:
{es iiber 22 Jabre jemeils 95 Ce.

5. Mus ben jidy jo fiir die mannliden Ar-
Heiter ergebenden Lofnzulagen erhalten in
et eingelnen Wltersflafjen:

bie Urbeiter iiber 22 Jahre 100.%

tic Arbeiter v, 20—22 Jafre 0 %

die Urbeiter ». 18-—20 Tabren 75 %

diec rbeiter v. 16—18 Jabren 60 %
4, Aus ben jo mefundenen ‘Wohnjulagen fiir
mannlidie Wrdeiter crbalien Bie weibliden
Hiteitor joweils 70 S,

Tieje Julagen jollen Ten Rbhnen zuge{dla-
pon werben, wie fie gemidf Nadtrag VIII
mei JbidhIug Diefes Ubfommens Dbejtanben
haben,

6. Den angelernten Wrbeitern in Kaijers:
fauterst joll mit MWirlung von Nadtrag IX

arbeitern gomdbrt werden.

anuunﬂunﬂ"ﬂﬂ".uaunu

Neue Bieitvagstlafien im deulfdien Holzar:
Leiterverbaude jind aud) von hegen Lerblantds-
votjtande bejdloffen wordbin. JIn e, 34 ber

L, oolgurhbeiter-Jeltung” verdffentlidyt er eine

Betanntmadung: Wn die Ditqlieder! in der
es 1 4, beilt:

HHUm die Sdhiagtraft dbes Berbambdes u
wabren und die Pioglidhfeit, Lobnfampfe mit
E€rfolg flibren zu fonnen, dauernd u crhal-
ten, muB laufend die Unterjtiibungstihe der
Gelbentwertung angepafst werden. Das er:
fortert, dap bie Beitvagshvhe mit der Geld-
entwertungy jtets gleiden Odjritt Halten
muf.  Rur duvdy die mit jeder Lohnerhohung
erfolgte automatifjhe Unpafjung der Beifrige
an die Geldbentwertung famn jtets die Un-
warijdyait auf cinigermaBen der Teuerung
enifprediende  Unterftiibungsiibe  erhalten
bleiben,

Der Vorftand hat deshald bejdlofjen, von
der 36. Wodje an (3. September 1922) ben

Bevwaltungsjtellen Veifragsmarfen zu 40,
45 und 530 Mart sz BVerfiiqgung au  jtellen.

Die Unterjtiifungsfike in diefen brei hihe:
-ten Beitvagstlajfen fteben in dem bisher iib-

lidpen Verhiltnis jur Hihe vtes Beitrags, wie
aus der nwaditeflenben tabellarifden Wufibel:
lung erfiditlidy ijt.

Weiter Laben Vorjtand und Verbambdsaus:
ihuf Gejdloffen, den § 6 bes Statuts, betvef-
fend BVeifrittogeld, abgudindern. Das bishe:
tige Beitrvittsgeld bedt bei weite m nidy
mebr bie Celbftfolten des BVerbandes an Wit-
gliedsfarte und Mitgliedsbudy, LD 1, Oftober
Bicles Yabres Bictrdgt das Beitrittsgeld filr
minnlide WMitglieder 10 ML, filv weiblidhe
und jugendlidje Witglieber 5 WML Lediglidh
nur fiiv Qefelinge joll die bisherige Hohe bes
Beitrittsgelbes von 1 WML, vorldufig beibe-
balten werben,

Die Unterftiiungsjike in den bdrei
Beitvagstiajjen betragen:

Streitunterjtiifung:
Alte Klaffen

neuen

Neue Klafjen

Die Hilfte der Sike der rbeitslojenunter-

Jriigung.

- i —
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Angzeigen.

gt bex Jnferatentedl it die Wedaltion den Sefexw gegenflber n i dt vexaniwortita.

——

| Bereinsabzeiden! |

Ser Sdulze ifi entritftet. Er Hat den
Witler cuj einem Nusflug lennen ge-
Terni und erjt nadfer erfalren, baf audy
Wiiller Gewerfpereinler ift.  Grund:
TMiille: hatte Tein Bereingabzeidien. Dies
jem Nebel lann abgeholfen werben,

Bereindabjeidien

fmd in gutemt Ematl ju 12 —EML ro Stid ouf
BejteTung beim Pauptiaifierer jn Haben.

R ——— i —

Pa;:hlehrhiicher L. Ranges

mit vielen Abbild. Der prakes, Tischler M. 480, Der Mobel-
schreiner M. 140, D:e Tischlerkunst M. 160. Der Modell-
tischler M. 100. Mod. Bautischlerei M. 312. Holztreppen-
bau M. 100. Mod. Kiichen a. Schlafzimmer M, 144, Mod.
Mobel M 144, Eint. Msbel M. 144. Biivg. Mobel M. 144,
Mod, Klsin-u, Ziermbdbel MM, 144, Mod. Wohnmibel M. 144,
Der Dorfachreiner M, 144, Kleine Holzarchitekturen M.
144 Mod. Haus- u- Zimmertiiren M. 144. Hopizhildhauerei
M 125. Mod. Holzbildhauerarbeiten M, 144, Holzbiegen
M. 84, Lakierkunst M., 75. Der Anstreicher M. 102, Holz-
schleifen-beizen-polieren M. 125, Der Drecheler M, 203.
Fachzeichner M. 144, Geometri M. 100, Arithmetik M.100.

Nur gegon Nachn, L. Schwarz & Co,, Berlin N, 14 K,
Annenstrafie 24, :

alb jeweils die qleidye 3ulage wie den Fad- | 260

Wodyenbeitrag Mt. 30 33 36 40 45 5O
13 Beitragdmwodien 300 330 360 402 450 498
26 " 360 306 4832 480 540 600
52 " 510 664 612 678 T62 852

156 600 660 720 798 900 1002

260 672 744 810 900 1014 1122

520 ” 750 828 900 1002 1 1221248

Wekeitslofjenunterftiibumng:

52 Beitragswoden 90 99 108 190 135 150
104 " 93 102 111 123 138 153
156 y 96 105 114 126 141 156
908 " 99 108 117 129 144 159
260 " 102 111 120 182 147 163
520 " 105 114 123 135 . 150 165

Krantenunierftiibung: -

Stezbegeld:

1566 Beitragéwoden 2756 290 3056 323 330 375

” 400 430 460 bOO 550 600

520 ” 570 6156 660 72& 795 870
Umgugsunteriiiigung:

62 Beitragdwoden 170 1856 200 220 245 270

156 " 2356 250 2656 2-b 310 88H

260 " 300 830 360 400 450 50O

520 340 370 400 440 490 540
Reifeunteritiipung:

62 ” 8u 33 36 40 45 50

Der Verbandsvorftand.

Die Unterftiigungsiise fiir Streit, Arbeits-
Iofigleit und Rrantheit gelten natiiclid) hiex
pro Wode. ’ :

Der Jentealverband dirijtlidher Holyarbeis
ter fiihrte nene BVeitvagsllaflen bis ju 68 A
pro Wodye ein,

o s den Orisverain. - -

Obppeln. Fitr die Sdgewerle Hier wurde swi-
khen bem Wrbeitaeberverbamd unby den betei-
ligten WUWnbeltnehmerverbinben  (Deut|der
Transportanbeitervesbamd und Gewertoerein
ter Holgarbeiter $.-D.) folgendes WbTommen
getroffen:

" . &

o 2o “___ao
Z EF %d %
i Mart pro Stinde
1. @attermeijter 23.~ 37— 3L.— 4650 -

2. Gatterlente, Sreisjdger,
Plaparbeiter fiber

21 Jghrealt (verheivatet) 22.— 36— 80— 84.—
8. wic vor (unvecheiratet) 19,50 30— 26.50 30.—
4, Jugbl. Arbeit.v.18-203, i6.60 26.~ 21.— 24—
b, & e 016-173,

(incl) 11.— 29.— 15.— 17—
6, » 9.16Jafhre 8.— 15.— 11.— 1250
7. » D14, 6.— 12— 850 9.50
8. Arbeiterinneniiber18, 10.— 20.— 13.50 16—
9 " untec 18, 8.50 18.— 11.50 18.50

. Als

fan*ﬂh&etnﬂ Nyhottor 1(4*'
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wittjdaftliche Beibilfe wird dem ver:

L4 R, Brennholz aum:
Preife von 75.— M. file die Jeit bis gum
15. 9. abgegeben.

Dies wire eine glatte Julage von 35%,
aber bei weitem nod)_nidt Hinteidend, um
ein_einigermafen ertraglidies Lebin filhren
au fonnen. Davum RKollegen Helft mit an dem
Aufbau der wirtidaftliden Lage fiir die Yr=
beiteridjafit, [Blieht eud) nodh enger zujom-
men im -Gewerbverein der Holzarbeiter, wer=
bet immer mebr Mitglieder fiix Ddenfelben;
nuy eine gejdlofjene Pladi fann eud) jdiigen
und Gelfen vor ot und Glend. Sjlteht eud
ben Neifen Dexr Kdmpfer an, welde die wirt-
Whaftlidien Interefjen in erfter Qinie erfimp-
fen, frei von Religions: und Paiteipolitif
muf eine Ovgamijation fein, wm einen twirt:
iGiaftlidhen Qampf filbren Ju fonnen. Darum
folat dem Rufe: ,Cinigleit madt fbarf!”

B, ShHitmenr.
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Mit dem Gridyeinen diefer Feituugs:
nnmmer ift der 36, Wodyeubeitrag
fite a8 Jahr 1922 filllg.
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Vereinigte Drtsvercine der
atbeiter Berlin.

Ullgemeine Vitglicder Berjanmiumg

Poniag den 4. Seplember 1922, abends 7 U,
im Qbnigitddtiiden Gyawafium, Clifabethjtvake 57, Niife
Aleranberplap, Befangsinal 2. Stod,

Zagedordbuung: 1, Bortvag, 2. Befdupfafjung Bber
bie Hibe ber Beitviige fiiv den Gewerfverein nnd die Lotalfaije.

Bollzithliges Exfdeinen aller Follegen nottoendig. Nidhi=
anwefende haben fidh ben gefaften Bejdlifien zu fHigen.

. Die Lolalvetvaliuug.

Berleg xxb serastworilid Hr bvie Reboftion: §. Baxn§all, Wim o, ®., Korisfirage 47, S;elef.nu_ 1442 Drnd per Umer Beitung U@, in Alm 0. D,
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