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o Bon Unton Grleleng: o
- Rille 2Welt vedet von wirtidaftiden Dingen,
von Goben MPreifen, von. om ﬂwﬂm
‘ent, von tiefen aber hoGen
. RataitropBenfonfunitut, von & Geain:
nen, von perminbérter Wrbeitaleiftung uiw,
Gange Seften Bnnte mwwgif% went main

en

shiven, von etner

o, nuy hlg'amnﬁ" giten Dlinge nieber.
Greiben -wollte, dlber Die febermamn webet
- und es wiltbe U selgen, baf He mimer.
‘bag Geld, bie WirtGaft, den Lohn, vie Preife
ufty. Defreffen. - Dias gilt ondy file die Hxbeit.
nefinievtreife, MNie gali es joviele Cofmbeives
g;-, ngen, wie jegt, im Seitalter des raptdl fine
nbery Gelbkvertes, wo alfe vier Wodien, alle
olergefin Tnge, alle adit Tage dle Koniteaft
el Dejtiegen werben mufy, um eine Girede
Wegs hinter Ven) vaferity Daon eilenden Prei:
fent Devgurenmen. Dier Beptrloleiter, ber Ge:
e e 1 i
~= 1 JUOH '.3 5 - RLL - TaTDen, iy i - get .-’ v
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geiftig verdben [ie
ﬁmwibt e W ﬁt b%ma&m
es iy um ambete Fragen, eto um die yroken
wgmmenbinge  ber Geloentwertung, Der
Welwivtfdaft, ber Politid, bes Seiftes, Yann

find bie Shile Teer. Doinn Heifit es: wos geht

ny Bluge Leute Gehaupten fogar, man
. Wiicfe_ tiberBaupt diber }n% anberes reben
- alg-ilber wirtidnftlithe Dinge. Die Wirtiduft
iit: entffeidend, Heit es damn, Wogw Politit,
wiogic Willenjdait? Redet nur von. Preifen
uith Preisfreigerungen, von Lohnen uny Ge-
winneh, fpredf nur ,freibleibend” mit Bor-
Bebaltstlaufel, Affes anbere fei unfinnig,
geitvaybend, ibenililfiig.  ,Cntpolitifierung
ver Wirtidyaft" heiht eines biefer Halbfaliden
bolbwaliter Shlagworte.. .
_Wictidaft ift febe widitig, - Yenn-vow ibhr
bingt ein grofer Tell Des materiellen Qebens
aller Voltsgenoffen abl, Aber =
- Pietidbaft it widt Dos Widitiajte.,
Cs gibt Dinge, bie Lihet ftehen als bie Wirt-
|Gt und. ver Chnapf. Cs ift ein IJretum

Der mwoll eine Jeiner Quellen in ben Lehren

ey altliberalen Mamdijtertums Gat, b mon
e jedent Wenjden itberlaflen Tonne, mit Prdif-
Higen @lBogen fiit fidy Jelber su forgen, damn
_g_tﬁe ) ﬂ%jgr @I;iamt&gtt o, hefien fa,ljren,
S Vag mag nody jo aibwegs riuuwy @in in nor-
malen %e citen, wenn Gtaat und Gelellihait
feft ‘ftefom, ungefifirbet find, gemiermaken
wie felbitverin®lidy  filijfweigens - non
olfeny —anerfarmt und opovousgelelst wird,
Heute lebenwir in folgen Joiten nidd. Heute
bt affes in~Frage, felbft die elementa jien
Bovausiehungen bes gefellfidoftlidhen oeing.
Wit foben ¢5 an ber Crmordung Grzber-

{ Réubez,

: | Wjnielpen feben

[ e S

gers, Nptfienaus, \,fﬁéutb-g'tﬁ & Wenj
Remil 33 eomorper g™ Sufre: be
Leute afs Verblendete, als Toren, ﬁtﬁ Sn[rf

innige; ober was Jonit betraibten, dle Tat-
;Lﬂz, Dol ¢s menmmntﬁem Banben
, bie eine bet ovausfeunigen: ber

neenjblidglen Glejellihaft vermeinen, it damit
ity aus e “'&%G@W% Und. dais find
fa nidit bie eingigen. t Wuderey . und
Siieber, ber ghe - feine  Miadften be-
teligt; 1 alivd) ein Feind bﬂ?h Gejellidaft, Der

Rbuber, ber bie Qiben plindest, Wenidjen
ggdﬂg%dttmbl beraubt, ift ein folder Fetnd.
Al

Sumpen,  ber fidy irgenduvie vom Shioeife
feiner Mitmeniden miftet, - verneint * bie
Grundloge feiner Gefell) urdy Hamit bie
Grunblage jedes’ fogialen Ceing. I unfe
ter Gefe 1 vollgieht fidy eine ungeheure
Revolution, ndmiid) bie Wufsebrung grofer
Tetle ber Bermibgensiubitony durd) die Gely:
entwertung, dhrendt einige gamge Grofe
Hmﬂe%am ggn n%‘enﬁ_m:amw a%:fm%rteu ,,w,z;ew
o daiet,  UND, wie Prof. Won n auf demn
tew baed, Und, wie Arof. & f

etorbies ober: emvorbenes Wermbgen
© Fed ein ungebeurer Gplofioiioff,
et ¢ines Tapes unfer geelgneten  BVovaus:
fedumgen die gwnaie ﬁefem?cga}ft getreifien
fain,  Diefe Sifjidit der  wilbgeworhenen
| Spiepbiltger Bat in alfen Revolutionen digw
?%ﬁﬂg@m%t bie Rolle blintlen Ierfidrens
telt, - " S

- Wes find nur einige  Hitoeife, aber jeber
mte;ﬁ Idon, . worauf es anfommt, namiid:
widptiger , (
geben bes Gingelnen ifti es, 06 in ung allen
Der Wille fiix bie Gelamibeit, V. §. lefiten
Cnbes filr ben Stant undl die Gejelljdaft lebt,
Duas. ijt- aber gum entfdeivenben Teile

cine Frage bey Gefinnung, der Ybeals,. bes
- %mﬁin‘uﬂem Jutuindt, -
Diefe Gefinnung wird imumer ittltideeigend
ols felbjtverfidndlic) votausgefest, wenn man
jsoiel vory Wirtidlaft tebet.  Wber wer 3u-
fieht, extennt febr hnell, bafy biefe fHillidoei-
genfe Celbftverjtindlichteit abbridelt, = zer-
dimilat als Folge ver Umwilung, die RKrieg
und Fricdensvertvay  und Geldentweriung
gebradyt, Tatfidlide Not, oft auih eingebil:
bete ot findl es, bie unjeren Jozialen Willen
vergebren. € ijt leidht, fogtal ju jein, wenn
man genug Hat oder gar Weberfluf befist. €5
ift eine alte Gafabrung, dafy Stant und Ge-
felljaft am feffelten fteBer, wenn es moy-
fidft allen Vollsteilen gut gelit, wenn fie ge-
niigend ju ejjen und zu fleiben Hoben, Wher
tie jgroge Probe auf die fogiale Gefinnung
bes Wolfes, auf bie Feftigfeit des Staatswil:
lens Tommi ex]t, wenn es jhledht geht, wenn
man enibeleen und entfagen muf.  Und in
einer Toujent ‘Probegeit find wir felt und wiz
{Yommen noo; taebr Binein.  Denn ju dem
unperimeidlidien, iv ten Kriegsfolgen [|elbit
Peguiinpet Gegenben Urfablen Jdledter Jei-
en treten aud) nody die Folgen der Bisw (-
ligfeiten, der Verlebungen unjeres Ehrge-
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sibene,  Jeit es im Foo ober in |98

iidier g | heter Sibitht oon Duinderttaufenden, e i
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alle WirtidGaft wndl ols dos Tohler-.
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flibls, dle 3. B Frontrel fort [‘_'t en
ung erfinnt,  Das find mmgﬁ&?gﬂﬁut
materiellen ot audy die geiitige Not nod
bingufiigen und bie audj von dHiefer Selte ous

den Stantswillen unterfhishlen.

Und vom Grdfsten fommt man auf bag ets
was weniger Groge; vom Staat und von der
GeleljGiaft Tommt man

auf unfeven feineren Stawt, den Gewerls
, vevein,

Die Mot des Gampen b die ot der Teile,
Die Dinge, die am foglalen Willen gur (e-
fomtbeit Gerumnagen, aerftdren au® den
iflen gu unferemr elgenen Gewerfoerein
und ju affen  gewertdoftliden Drgand[a-
tiotlen, Wie tm Stant nidit dags wirti@aft-
lidy g 18 aflein enti‘%e:begﬁe
ole Qobnbewegung  ni et

bes  Gemerfvereinsgedantens
Das Gehitn it widtiger als ber
Waigets, Diie Seele sinee egung, ndniid
ihte. Geltnnung, b widiiger als ihr mates
rielles Tun, Wudy Giee Darf man N vom
Wirtidafilidien nidit evdriicten Dafjen, fonjt

. perarmt . man geiftie., Yeelili, innerlid. Sms
er muf aud I Gewe

lebendig Bleiben:

| es gibt Dimge, ie ticfere Wurseln Baben und

hober Binams wadfen milffen als ber Streit
umden Stumdenlohn unbd bas Papierged,

Und iw Jeiten wie Heute, muf man [idh auf
biefe Dinge,. auf die Seele der Bewegung

immer wieber Defimnen, weil fie jonjt er:

idyitttet witd vom Sehutt Yer Tagesereigniffe.

3ur Cinfiihrung der
~ Urbeitslofenverfidermg.

2) Diey ,,nbr[ﬁftfige“ (S:I)iqi:after Deg
Cniwurfs einex Wrbeitslofen:
| verfiderung.

Sudt ber vorgelegte Gntwuri das Vroblem
ber Arbeitslofenbilie auf bem Wege des Ber-
liderungsgiwanges gw Lifen, jo muf dennod
ver’ Wufbau ber Werfiderung im eingelnen
auj mande Merkmale einer reinen Verfide-
rungsform vergiditen, welde anbere Jweige
ber Soginlverfidierung befigen. OB fidh dicje
Abweidungen nur aus den gegenwiriigen
Berbiltniflen als notwendig ergeben und
infolgedefjen als voviibergebende und vorliu-
fige angujeben find, ober ofl fie gung ober 3um
Teil bereits in einer MWefenseigentiimlicheit
ber  Urbeitslofenverfiderung Gegtiindet find
und bamit dauernde Geltung beanfpruden
ung erlangen wewben, muf fidi aus der prat-

-

tijhen  Duvdyfiihrung  ermeifen.  Sunddit
waren jiiv die ,vorldufige” Regelung der
Wrbeitslofenverfiderung folgende Weberies

gungen bejtiminend.

Der oorauslidtlide Yuimand, die Voraus:
jekug jiir fede Wahrideinlidteitsberedinung,
obne die eine reine BWerfikerung idy nidht
aufbauen (A, ijt bei der Tauer und der Jns

tivetein ber Gedanfe



L
enfitdt cer Wirtidaitstrijen, der unbeveden.

baren Lage des Wybeltsmarftes, unmiglicd)

nedy  verfudierungsted nifdgen Grundjigen u
idiben.  Dic Arbeitslojenverfiderung tonnte
pesbalb fiir bie Aujbringung der Miticl,
joweit jie duvd) Beitrage ber Arbeitgeber unp
Mibeifnelmer ju tragen find, bas Primien-
peviabren mit Kapitalbedung nidt anwen:
v, ehwsolil es bie profere Siderfeit oer:
wridt,  Diefes Litte, win dauernd iiber eini-
aevmajen Ieiftungordjtige und leiftungsiidere
Verfiderungsorgane ju verjiigen, Heute nidt
e befdoifente Niidlagen anjommeln und aus
bein produltiven Gelboertehr  Herausgichen
mitjien. Sie mufte, um bie eingebenden
Peitviige i pollem Hmfong und jojort ihrem
uniittelbaren 3wed Aujufitbren, um die er-
iprperliche Veweglidifeit fity die Anpajjung
ber Beitriige an den wedjelnden Bedatrf v
befifen, Jidy ves Umlageoerjafrens nady dem
Jafrestedarj bedieneir.

Senner it pic Biltung Srilid oder beruf:
g Begrengter Gejalbrengemeinjdajten bei
pem frifenBayten Charatter ber ibeitslofig:
feit, die immer wieker beftimmie Beruje und
Weaitte  Ocfonders jdwer Deimfudt, DHeute
duvdiflibvbar.  Die Arbeitslojenverfiderung
mijrte TesBalb ben erforvderfidien Wusgleid)
auf preitejter Lafis durd) die WVilbung einer
cingigen Gefahrengemeinjdait aller verfider-
tent WAbcitnebmer und deren Wnbeifgeber im
Netd, wenn aud) abgejtujt nady Cefabhren:
Hajjen, vorzunchmen juden. Turdy diefe Ant
ber Qajtenverteilung witd nidt nur die qe-
ringitmiglidie Velajtung des Eingelnen, jom:
vern oud; ber bejte Uusgleidy unter Ten ver-
ihieden Eohen Rijiten errveidht; bdogegen ent:

Eilt jie etnen teilweifen Lergicht amf den | M

icijt  angemanbten  BVerfiderunasgrundiod,
vaf miglichit jeder Vexuf ober Bezivll bie ihm
cigentitinliche  Verfiderungsgefabr ju tra-
men Gat.

Sdiliekltch fommt der Charvatier einer vor-
(Gujtgen Regelung aud) dadurdy zum Aus:
prud, il fie awar geltenbe Crmwerbslofens
fiivjorge burdy ecine WArbeitslofenverfiderung
alblbjt, aber in bie Verfidlerung nod) Womente
dey Flitjorge joapeit aufnimmt, als es der or:
gaitifhe Uebergamy pon der Fiirjvrge Fik
Lerfiderung perlangt (§ 82). Das it jdhon
aus dem Grunde noiwenbig, weil bei bem
Jufraftireten  der Wibeitslojenverfiderung
wok{ verjorgungsbebiitftige Atbeitslofe, aber
feing anjprudisbereditigten LBerjidierten vor-
banben find, Die Fiivjorge der Arbeitslojen:
serfiderung joif fih aber — entgegen Ten
Rejtimmungen der geltenten Crwerbslojen:

fittjouge — uur auf bie Wibeitnchmer et-
itreden, Deven vorangegangene Bejdhdftigung

nur desfalb feinen Verfiderungsanjprud) be-
ariimtete, mweil jie vor dem Jnfrafttveten dex
Arbeitslofenverliderung ivg.  Die vorldu-
fige Arkbeitslofenverfiderung vereinigt allo in
i gleideitig Abbau dber Fiirjorge unb Auj:
teu der Lerjiderung.

B Umfang der Urbeitsiojen:-
pevjiderung,

Ten Sdadenfall der Urbeitslojenverjidhe-
ririg, den Verlujt der Anbeitsitelle, Tann nur
ver wirtidhaftlids Unjelbjtindige erleiden; jie
perfidert infolgebejjen nur den WArbeitnehmer,
Tt die fretwillige Selbjtverfiderung auper:
Palb eines Wrbeitsverfidalinifjes Stehenber
nidit z2u und gejfiatiet die freimillige YWeiter-
wseriterung nur jolange, als der bisher Ber-
icerte Arbeitnelmer bleibt (S8 1 bis 8.

Innerhalp dev ibeiluehmeridhait erfaht
pie Wibeitsloienveriideruny grunbjaklid den
gleifen Berufliden Kreis, der aud) der Kran-
fonperliderung winteriiegt. Dieje Hat von allen
Zoiialverjiderungen ben Verfiderungsiduy
am weitejten ausgebelnt, es it bechalb meber
ertorderlid nody moglidy, i per Arbeilslojen-
aeriderung dieje Grenze, tie Berut wie Cui-
Tetnung Laviididytigt, zu iiberidreiten (§ 1).
okl aber muffen aus dem qrundjaglidy er-
fakzen Rrels nody einige Berujsgruppen von
ter Pilidiverfiderung ausgenommen wer=
penr; enfmweder muf fiir fie tas Bediitinis ver-
neint werden, weil jie von ciner Gefahr der
Arbeitslofigleit iiberhbmupt nidt befroffen
werpen, oder bie praftikde Durdfiifrung ift
nigt moglidh, weil die Cigenart ihres AWr-
teitsnerfaltnijies feine fidere Grundlege filr

eine geregelte Wrbeitslufenverfidherung bietet.

Nug biejen Griinten miilfen einerjeits be-
timmte Perujoarten Dder Lambd:, Forit: und
Hauswirtidhaft cine Uusnahme von der Yr-
beitslofenverfiderung erfabren. Ulle Berufs:
angebdrigen, bie lambmirtidaftliche ober
hnuswivtjdaftlide Dienfte verviditen unb in
pie biuslide Gemeinldiait des Urbeitgebers
afgenomnien find, Daben cine berart gim-
jtige WArbeitsnarttiage auf 100 offene
[andmivijdaftlidhe Stellen famen im Jabre
1621 Dei ben Bifentlichen Urbeitsnadupeijen
82 mdnnlide beawr, 23 weiblhdie WAvbeitiu-
chende —, daf jic vovausiidytlid in abjehbarer
Aeit nie in die Lage fommen werben, bie Qei-
ftungen ber Arbeitslofenverfidherung in Un-
iprudy ju nehmen (§ 2 JBiffer 1 unb § 3).
Thnen trokdem fiiv bie allgemeine Lerfidye-
vintg Veitrdge aufpuerlegen, evideint bei

——

Laller Yufredhicrbaltumg des Solidbarititsprin

dips filr bie Lajt ver Urbeitslofigleit fdion
pesweqen Detentlid), weil bicje Kreife nur
cinen Vuudteil ibves LoPues in Bargeld
¢mpfangen wund dafer jedben Abyug vom Lobhn
unparfalinismdpig fdwer empfindben. Fer-
ey wan u vermeiden, ting bei den lanbwirt-
iiaftlichen  Wabeitsverhiiltniffen, bdie durd
Solresvertrdage ceigene Borjorge Flir dle ar-
Geitsarme 3eit bes Jabres u treffen gemwobnt
Jind, durdy bas ertangte Redit auf Berjor-
guig ous ber allgemeinen Urbeitslojenver-
fiderung eine LQoderung Des fiir Wrbeitned-
mer und Arbeitgeber gleidy wertpollen Dauer:
perbiltnifies cintritt, Desbald find in der
Nibeitslofenverfiherung dle burd) Jahres:

e
N

3ur Beaditung!

| Qn einigen Ortdvereinen bat nan Dbie
Aenberungen in den WPeitrigen nidt bes
adtet, wie fie bom 1. Jult ab in Rraft
getreten und vie fie in My, 26 ber ,Siche”
und im amtlichen Nadhridhtenblatt befaunt ,
gegeben find. B. B, betrvdagt eine Beis
4| trag8tlafje nicht mehr 19.60 ARE., jonbern
20.— Wi ujw. — Wud uiieriaffen ¢
einige Beveine, mit jebem ueuen Monat
oucdh tmmer dic Beitragderhbhung bors
. punehmen entfpredjend den eingetvetenen
Lohuerhihungen. Dasd geht nidt an. (1bera
all hot man darauf ju adten, dah bie
Yeitrdge fid) bden berdndberien Lbhnen
anpafjen.

vertrag gebunbenen Wrbeitgeber und Wrbeit-
nehmer bis jur Kiindigung don der Beitrags-
pilidht Defreit § 5 ADBY. 1 . 1). -
Anbereticits muRten die unjtdndlg und die
im Wanbergewerbe Lelddftigten wegen bder
Cigenart ihres Wrbeitsverhiltniffes, in dbem
bie fejte Urbeitsitdtte ebenjo fehlt wie der
fiir die Verlierung vevantwortlidie Wrbeit-
geber, und das weder bie Konirolle Der ver-
nderungspilidtigen Bejdidftigung uody bdie
einer etwaigen Wrbeitslofigfeit mit den ver-
fitgbaren Wiitteln cxmdglidht, von ber BVer:
jiGerung ausgencmmen werden (§ 3 MNr. 2
und 8). s war auferdem 3u beriidjidiigen,
vaf dicien BVerujen, mehr als allen anberen,
ein jtanbiger Wedjel swifdhen 3eiten ber Ar-
beit und der Urbeitslofigleit eigentitmlidy ift,
und bok dieje Urbeitslofigfeit in ber NRegel
purd; die Hoke ver Cutlohnung obgegolien iit.
Eine Altersgrenie nady cben ober nad
unten fennt bie Wrbeitslsfenverfiderung o
wenig wie die Kranfenverjiderung; injolge-
tefien find audy die aubeitenben Jugendliden

Arbeitslofigteit an fidy gejdiiten Lebhroers
biltnilje nidt durdy Leitvagspilichten u be-
loften, ift aud filr fie bie bei Vertvigen 'mit
einjiafriger ober ldngerer Geltung wvorgefe-
bene Verfierungsireibeit (§ 5 Wb}, 1 Nx. 1)
gepeben. Dieje Befreiung ven der Wrbeits-
[ojenperiiferung erlijht 6 Wonate vor Wb-
louj bes Vertrages, damit bem Lehrling, filr
ben Falb feiner Cnilajfung bei Beendigung
bes Qefroerhilini)les, der Unjprud auf ibre

Qeijtungen gefidert it (§ 5 AL}, 2).

Jortidn

fommen u, a. in

ifr bereits unterftellt. Um aber die gegen

3ur Giderjielung des notmendigen |

 Qebenswittelbedarls. '
Ter GewerfiGafisring beutjder Hrbeiter:,
Angejtellten: und BVeamienverbiinde, zu Dbe-
ten aud) unjer Gewerlfverein gehort, bat an

Len
Heren Minijter Hir Landbwirtidaft
Heren Retdowirtidaftominiiter
Herrn Diuifter des Innern
Geun Dondelsminifter
Heren Reidsoverfehrsminifier
Herrn Reidpfinanyminiiter .
Herrn Reidhominijter filx Cendhrung |
* Herrn Reidysbangler .
folgende Cingabe geridtet:

Ay 1 iitn neht";ne{rﬁt@zﬁ1 émn:er raien-?lﬁ%in Tempo
eitend bentwerfung bt augen:
blidliy au Pataltvephalen VWerhdltnifjen, bie -
jlir ‘ben fommenden: Herbft und Winter das
Siflimmite befiitdhten Taffen.  Die BVerbhili-
niffe auf bvem Gelbmarlt bringen es mit fid,
voh audy ver Wartt dev Lebengmitiel unh Be: -
darfonriilel mehr und mehr unter den -ent: .
jheibentien Cinflup einer [baiflen illegitimen
Spefulation gerit. Die Folge iff, bak bdie
Nrbeitnebmeribaft von einer Gehalfs: und-
Lolinbersegumg tn tie anbere Dinetntanmelt,
nadher mit nominell hHoheren Cinfommen,
telativ unb abjolut ungiinjtigere wirtidoft:
lidye Verhilinille su Baben. Die BHieraus
ficki ergebende politijie Beuntubigung wird
fiir ben Beftand der deutjdery Republit immer
gefabroofler. ) ‘

Die binfidtlidh BVerjorgung und efsbe-
ftimmung  ovollommen  wifideren  Juftdnde

Frage bey Winterver:

ufm,) itberaus u

liegen namentlid bie
ey
' fefit  werben am%

ovgung (Cinlellerun
wif erfdeinen., G

| Phantaftepreife fiix Kartoffeln angetilnbigt,

Dagy fommen ned bie Geriidte ilber einen
jhlediten Crnteausfall, bie anjdeinend 4£n
ipefulativer Abfidt verbreitet wetben. Im
weftdeutidjen Inbuftriegebiet Hat Yas bereits
au einer fhindig muicf,qjenbe:n‘ Erregung . ge-
filbet, - Wngefidits Dbiefex Ddenm Regterungen
bes Reidhes und Der [iinder obne Iwoeifel
audi beflannten Sujtdinben Hilt es ber Ge-
werfihajtsving deuijdier Wibsiter,, Wnges
ftellten: und Beamtenverbinde filr feine un-
abweisbare Pilidt, angefichts Dber auper-
pvbontlidien Levhdlinifle von bew beteiligten
Regierungen autdf) aubevorbentlicie Maknah-
men jur Siderftellung des nofwendigen Le- -
bensmittelbedarfes gu fordern.  Wis folde -
Betradt:

1. Gtirfer geftaffelte Fraifit-, Ausnabhme:
t»a;:t!ffe.r filr die widtigiten Volfsnahrungs:
mittel.

2, Strengjtes LVerbiot jeglidher Cebensmit:
twﬂamﬁ-wﬁt. e

3. Unbedingte und unnadlidgtlie Durd-
fiibrung des Getreiveumlngegejehes unier
energijdler Untetdriidung alfer dagegen ver:
iibten Sabotageverfucde. ; _ |
4. Swedentjprediende Magnahmen, um die
purdidnittliden Tvansporfwege filir RKar
toffeln und Getreite ouf Das geringite Maf
herabzudriiden, S

5. Lerbot ber Ulfoholherftellung aus Kor-
toffeln Jolamge nidt der Bebarf fiir Die
menidhlide Crniibrung fidergeitellt tit.

6. Redizeitige Vereititellung von  Cijen:
babnwagen in der Kartoffelernte, um bie jo-
fortige, reiblidie Beldidung  ber Warfte ju
ermiglichen. | |

7. Gtrengere Handfadumg alfer Wdher:
vorfdriftens. :

8, Siderung ver Plildwerorgung fiiv Dbie
Snbujtriegebiete und Ovopjbadie.

0. Negelmiifige amilidie Untervidtung dex
Oeffentlidleit iiber die WManftlage, wny ben
jhon jeht in grokeu Jebl auftvetfenden tein
jpefulativen wilben Gerildhten den Boden u
eniziehen. - | .

An die allgemeinen Borjdlage - fdliefen
wiv hgn Gefonberen Hinweis darauf aim, Dok
im Jtevejfe. dex bei Den Reids-, Glajats: und -
Qommunaiverwaliungen  bejduftigten B
amien, Wngejtellten und Wrbeiter nod) Hejon-
sere TMahnabnen notwendig erideinen, um
deren Herbi und Winter-etforgung wenig:
ftens ehwigermaien fidergujicllen. Die ents

jceedhende Cnijdlichung bes Reidistags vom




e gt Rl =
S . ]

%8‘ Suni b ;:‘5.,:- ble gtbﬁmm nuy - %a:f
efhabeamte ingrotftleny thn'? ) bie
Entmidelung m.\tniﬁe Uingft iiGer.
gfltﬂbmb'em Cs th | ﬁli:b _ dringend;
erilber balddy n thanbdiun
mit den Spigenverbinben eingutreten. M
Ver Gewertidaftsring bring {iehlidy
aum Aushrled, bap alle poIitifé)egt (ﬁigbeﬁm‘lﬁ
Gdjuge deg Bejtanbdes der deutidern Republit
i ol unmit?aﬂ erweifen werben, wenn
¢s Diefer Republil nidlt gelingt, ibre Bevdl:
fexung wirtjdaftlidy vor
wudetung 3u bewaBren.

Hodjeifitungsvoll-
Gewertidaftsring Deutfdier Anbeiters, Unge-
. [tellten- und BVeamdtenverbiinde, _g
geg Grtelens. gey. ShHhneider,
it bie angefdilof mtnt: Gewertifiafton bet
o - Rlebeiter, ,
ge3. Dartmani, geg. Meuftedt.
Hiir bie angefidloffenen Gemwertidaften ber
 Ungeftellten, ,
gep. Bedmann,. geg Premboly
&iiv bie angejhlofenen GewerfiGaften ber
Reidje: und Slantsbebienjeten,
ger, Scarupype. gey. Niend,

[u = Uon den £o0nbewegungen, o pl

Fhiv bas Holsgemerde In Wirtemberg v, Baden
filbeten bie Lobnverhandfungen am 10, W
gufl in Rarlseube su feiner Cinigung. Wie
i bie Dinge dort wetter entwideln, wird fid
in pen. niidhlten Togen entfBeiden. -

Siiv bie Nhrenindufirie Des Shwarzwalbes.

- Jwifen bem Berbainbe der Whreninbufrvie

und den permandien IJInbufirien des Cdjwong
walbes einerfeits und ten am '}, A, B’eteiﬂi?:
ten- Wrheitnehmerorganijutionen  onbererieits
wutbe am 8. uguftl 1922 noditehende Ver-
- einbaruny getofien. ‘
L AP T Mugu evBalten alfe tbeiinehimer
{Qofm- und :Mrbeiter) naibitehende
nette Tetevungsauloge. L
| Gelernte Urbeiter

m 26, Sahre nnd barilber 10— ML pro Stunbe

28. und 24, Jafre = 9—
:' v » 22, urJ ' 8,10 :: o ::
l ] 19- i 20. " 7-10 " , o
[N 17. 7] .180 fi ] I - - 5‘50 ) /]

Angelernte und Hiljsarbeiter
im 25, Jabre u. darliber -~ 920 ML pro @tunbe

x €3, unb 24. Jabre B.20 . "
"‘ 21- ] 22. ] 7.30 " , "
. 19, ., 20. , 6.20 , "
, 17. , 18. 460 "
» 16, : " 3,60 "
i 16. "N | 2,70 . "
| : Wrbeiterinnen '
fm 24, Sugre unb baritber  6.85 ML pro Stunbe
e 21 und 22. Jabhre = bHBHU "
n | 19' /] 20' " 5'10 " "
» 17, " 18. T ' 4.~ [ "
» 16. , 11. 3.20 , "
o 16, , 16, - 250 "
| . Behrlinge
- fur 1. Lehriahre 1,— ML pro Stunde
H . L] 1'50 I /]
" 3. " 2*""' " , ‘ » _
" 2-50 " "

fDi"e Hausitendsgulajge witd auf 1.— A pro
Gluniis exhoht. Die Kinberzulnge befrdgt
10.— A pro Monat, '

Miindyen,

Bor dbemr Cindgungsamt Ve Gewerbege-
rifits wurde den Wnbeitern in den Fahfabri-
fen folgendey Teuerungsuldhlag ab 26, Juli
prgefproden: -

- Sipiiiler und Hilfsarbeiter ethalten 7. MY,

TagltEner 5 ME pro Siun> om Juloige.

Shiv bas Holzgemerde -in ber Rbeinplalz
Jteigen bid OpienduriduitisBhne s 8.
Wuguit in = .
Drtstlafe e 1 ! 1l

41.45 40.35 39.18

er MWio=]

ten‘ ' t | t L ‘ 2
| 00K, i, S anipenn iy, et
Buithleg per Stunbe.
Jhie bie Clgewerksinbufirie Satjens
ii%tm en iﬁ?ﬁ Durdidinittsfundenlshne ab
. [ i 4

Sdhretbemitller 85.80 88.90 52.55 31.15 29.70
Sdyueibemifiergehilfen 84.80 88.40 32.05 80.65 29,20
PBlags u, Hilfsarbeiter 34,70 33.30 31.95 80.55 29.10
Hrbelterinney 24,05 22.90 21.85 20.70 19.65

-5ir bos Holyg

tiverbe
- In Sefien u. Hefen-Ratfan (jidL)

ift ein mneues Qohnablonimen wvercinbort.
Fadarbeiter iiber 22 Jahre exfolten auf bie
bejtehenten Lobne ab 6. Uuguijt eine Juloge in
Qobntlafie: | n m v v
' 10.— 940 885 8.30 7.80 4
Es Getragen fomit die Durdidnitislihme
43.60 40.95 38.46 35,80 83,10

tie bas Holzgemerte in Saunover, Braunjweig
urtl Heffen-Naffani ndrdlid  find aud neue

22 Jakte erBalten in

Lofnilaffe: U I IV V vl

ab 1. 9ug, -7.— 6.45 5.10 576 540

ab16. , -~ 2.50 2.80. 2.20 9,06 1.90 ,
Dot DuedibmiticlStme Betvagen vom 16.

bis 31. Wngufl| damn | |
39,25 -856.80 38.75 81.65 20.95 .

Fiie das Holggeerte im Begirh Hambheg.
T St s s

betragen nady beni newen Julagen, die Cpiten.

nrdidmittsldbne ob 19, Wugult in

Owsll.: I I M IV OV VI
. "48.50 89.70 37.5b 36.75 34,25 32.65

Shir ben Laubesbezirh Bremen-Dibendurg-
- Offftiesland -

gelten ab 4, Wugufl Folgende Durdidnitts-
156me fiix %ﬂfﬂmﬂbg?m iiber 22 Jabhre
Oetdllaffe. I m IV vV Vi

' 89,70 87.66 8b.7b6 84.25 32.‘65 A

 Fir bie Ciigemerhsinbuftrie NieberfdicHiens
ift ‘am 1. Augujt ein LQobnablommen getrof:
Jen. Ulle Wrbletter tiber 20 Jabre erhalten
ab 81. Juli 7 ML, ab 16, Wuguit nod 2 M.
Lolinguloge. Die Spigenlshne betragen damn
ab 16. WUnguft in den Oristlafien
28— 2750 2650 26— Mt

Das Abfommen gilt bis

aum 31, Wuguft
1922, , :

Danzig.

ab 1. WAniguit Tolgembie Lohne vereinbart wor-
tiett: Gelernte Wnbeiter diber 24 Jahre 19
P, 22 big 24 Jafre 18 V., 20 bis 22

Jabre 17 ML, unter 20 Jahre 14 WML Ange-
Jernte Webeiter 16,50 Wi  Ungelernte Wr-

Bieiter iiber 22 abre 16 ML, 20 bisx 22 IJnfie

| 15 M., 18 Bis 20 Jabre 13 ML, 16 bis 18

Jafre 11 Y, 14 bis 16 Jahre G V. Werk:
jeugmadier 22 bis 25 WL, Betriebsmaurer
22 bis 25 WM., Hamdlanger 19 bis 20 ME,,
1. Deizer 21 MEL., 2. Deiger 20 IME., Pioriner
19 W0, Unjtreider 16.50 TE, Autogen-
[hweier 21 ML, Uuireibor-Putaer 20 ME,
Logerfdiaber 22 ML, Bokhreridleifer 21 ML,
Uusgaber im  Farbenvaum 19 ME, Hilfs-
atbeiter bei Kutjder 19 WL, olfe Wrbeifer
im  Gijenloger 19 ML~ Hammerfiihrer 20
Mort, Majdpinenarbeiter 20 W, Riemen-
fattler 24 P Die Wllorde werden olle jo
geftellt, bap normalerweife 30 Progent iiber
biefe Uobnjiye verdient wirb, nady unten
finn 15 Progent gavantiert. Die Wibeiter-
jhaft nahm das Crgebnis mit Mebtheit an.

Bon der Dangiger Werft.

Der Gucelt ub die Lnsipetrung in Dder
Damziger MesHt (friiper Reidswerft) ift be-

endet, Mt fleiner WMiehrbeit il von Dex
Nrbeireridpals

nadjtdhende  BVereinbarung

Fadanbeiter, die nidit in Webord arferten, | cmgensumten worden:

Lofngulagen vereinbart.  Fadlarbeiter {iber

Reue Sobuvereinbarungen in der %angnnfubri&

B %iftﬁ‘en- ben GewerfiGajten und der Di-
veftion ber Waggonfabrif find mit Wirfung

| dhen vervidtet bat.

R . 4

Die Cntlohnung erfolgt nady folgenbden
Ctufen unb i -

Bisher  PForbevung  Jessl
me, 1150 21— 20,50

‘.‘Rf. 11-""" 20.“—' 20."‘"
11— 20— 1950

a) Borarbeiter:
h) Gelernte Arbeiter:
itber 25 Jahre
w 24,

M
y 25 y 1070 20— 10.—
w 2, » 10,70 20.— +18.50
s 21 » 10,70 20— 18,—
w 20 s 1070 19~ .17.50
unter 20, » 1030 19,— 17—

c) mngelcmtc rheiter:
fiber 256 Jabhre ML 1060 19— 19—
n 24, » 1060 19— 1850
. 28, . 1020 19.— 18
. Y2, . 1020 19— 17.60
. 21, , 1020 18— 17—
e 20 . 1020 18— 18,50
unter 20, w950 18— 16—

d) Ungelevnte Arbheiter:
fber 25 Jahre ML 10— 18,~ 18—
w 24, s 10— 18~ 17.—
. 28 y 10.— 18— 16,—
w 22, gy 10— 18— 15—
s 20, w 10— 18— 14—
e 20 s 10— 14— 18—
e 19 yw .80 12— 18—
» 18 y 0680 11,— 311.—
. 17, . 590 10— 9.—
" 16 H ”" 4{-90 8."""" 7."'—
s 16, y 410 T— pB—

14 30-"‘ ﬂ.""""" 4."""

L " i
Bavarbeiter evbalten die Lihne des allge:

meinen Bouarbettertarifes.

e) Framuen, bie als Fadarbeitevinnen ar-
beiten, erholten 70 Progent des Lohnes der
angelesnten, minnlidien Wrbeiter Der jewvei-
ligen Wlterstlaffen.

Alle iibrigen Frauen befommen 70 Pro-
gent bes Liohney der ungelernten Unbeiter
ber jewveiligen Alterstlaffen. |

Jugendlihe weiblidie Wrbeiter werben mit
70 Progent dew Lobnes Dder
minnlidien Uvbeiter entlohnt.

Die LWhne nidt voliwertiger Anbeiter un-
terliegen Der frelen Wereinborung unter
Mitwirfung des Betriebsousiduljes.

Diiffen gelernte und angeleinte Urbeiter in-
folge Arbeitsnvamgels linger als eine Woikk
bei' jolcen Wrbeiten Deldiftigt werden, die
jonft durd] ungelernte verridhtet werden, fo
it audy nur bie Cnilobnung des ungelernten
Wrbelters aujtimdig, fofern ber Wrbeiter
nidht wegen Arbeitsmangels entlaffen wird.

B 1, Die Borvarbeiter, RKontrolleute, MWevt-
eugmadier, . Unzreifer, Gleftromonteure,
%T-itﬂrtmbﬁwtﬁteitet, Unterwidler, Funlentele-
graphieabeiter, $Holzbildhauer, CEinridter,

. Waileritoff= und Sauerftoffarbeiter, Wiifjerer
erfalten burdjdmitilic) Whorovertiienit der -

jeweiligen vorberigen  Lobnperiode  ifrer

MWerkitatt.

2, Metriebsausihumitglicver, Bhotogra-

phengebilfen unbd Befzer erhalien eine Stun-
venguloge von 5 Wark,

3. DBootsjteuerer, WMajdiniften, Heijer,
RKrvanfithrer, Lidtpoujer und Hindige Dod:-
arbeiter erhalten je 3.50 Plart pro Stunbde.

4, Seeleute mit gweijdahriger Seefafrtsgeit,
Majdinenpuer, Sdimieter und Rangiever
ethalten je 2 Madt die Stunbe.

Die fiir die Hauptwerfitatt Tronl eventuell
ir Betvadit Ffommenden Sonberhandwerle
werben finngemdp in obige vier Wbteilungen
eingeveibt.

g) Die jogialen Julagen werben fiir
Graw und jeves Kind unter 14 Jahren von
0.50 Part auf 1 Mart pro Stunde erholhi.

h) Gruppeneinteilung:

Eeleinter Urbeiter ift jeder,
lolder ausweijen fann. .

Wngelernter Wrbeiter it jeber, der minde-
itens ein Galbes Jabr die Tdtigleit cines fol-

Wngelernter Wibeiter ift iebferngajm,w oet
nidit unter oorjtebenbe beide BVegzeidinungen
Fallt.

Riditlinien ujw, fiir Wrbeitsaufnabme,

1. Der Tarifvertrag vom 12. Fovember
1921 und ber vorftehende Hadtrag witd cuf
bie Abteilung (friihere CEijenbahnhauptwert:
ftatt) iiberivagen. Goweit dort gur Jeit
befere Lobnverfiliniife beftehen Jollten, wer-

ten fie nidt verfihledhtert.

jugendliden

per fidy als -

T b ol Al il it i i e, sarelhar




2. Die Uttorde werhen tm allgemeinen
nach vorftelienten Lobnjagen neu aufgeftellt,
body find dic in der Formerei und verjdiede-
nen anderen Abteilungen jejtaffellten Wbjon-
perlidifeiten gu bejeitigen,

3. Go werden grundjiglidy alle Wrbeiter
wicder eingeftellt, Mafregelungen  wegen
Teilnabme am Ctreit erfolgen nid,  Die
Miedereinftellung erjolgt nad) betrichstoei-
fen Anorvdnungen bder Divettion unter IWit:
wirhimg des Vetrichsarbeitervats,

4. Die Webeiter in ver WMEbeltijdhlerei 1wer:
ecn tiinftig nody dem Yertrage entlobnt, de
i dbags gefonte Tifdlergewerbe in Dangig
mahgebend ijt.

J. Tic Werit it Deveit, ben WArbeitern, bie
fie wicber einjtellen Tann und die nody nidt
in wenul des  Hrelaubs  gelangt find, cine
Entptabigung in Geld ju gewdabhren,

g Die duvdgebente Wnbeitsaeit mufy auj-
achoben werden, wund awoar nody vor dem 1,
Cleher. e owerden aber mit den Wrbeitery
und Wngejtetlten Verbandlungen gepilogen,
pamit feinerfei Ihgutrdaglihieiten  fiiv dic
Betetlipten mit der Cinflihrung dber geteil:
tenn Webeitegeit verbunden find.

7. Es it BGrundbetingung, dafi alle Hanb:
werkerdtoeige beveit Jind, 3u den  tariflidhen
Slediigunaen 3 evbeiten,

L ke

8. Jeder Arbeiter erhilt bei ber Cinjel-
fung ecinen Abbrud ber Wrbeitsordnung, in
ber ber Tatifvertrag, fjowie alle [pateren
NMadirdpge als Wnhang enthbalten jind. Die
Lobnberednungen  erfolgen fiinftig 10, dbak
e nod) 5 Tage Jtehen bleiben, ftatt bisher 9.

Der 4 Woden lange Kompf hatte eigent:
lidy cinen anberen Crjoly bringen miijjen.
Wie die Verbaltniffe auf dem Werfe liegen,
mujte man notgebrungen audy mit ‘vorftehen:
bem jufrieben jein. Gamy erfolglos war bder
KRampj nidt. An ber Urbeiterfdhaft mitd es
nun liegen, das Crrungene feftaubalten und
bie Organifation jo auszubauen, dap bie Di-
reftion es nidyt mebr wagt, 3um Kampfmittel
au preifen, jondern bie jum Leben notwendi-
aen ¥ohne Hewilligt.

aooa PRGN, sooo

Mitgeteilt bomPatentBiiro Kodj, Berlin NO 18,
®rofe Frantfurterfivape 59. YUustiinjte toflenlos.

Batenterteilungen:

K 34 353220: Vorridifung  zur  Unter-
itiigung von Stublfiten.  F. Born, Jop-
pot Lei Damgig.

K1 34 1. 352733. Sidjreibtijd mit eingebau:

tem Klavier. &. Redbamzig, Cottbus,

Fiir das Solzgewerbe in Oftpreufen.
Julagen nud Lohne ab 1, Uuguit 192%;

Crtztlafic 1l Wi 1V v Vi
| | Jul. - Yolu  Jul. fohu  3ul,  fohn  Jul  Lohr  Jul,  Lohn
Gadarbeitey
ither 22 Salpe 12.— 33,50 1130 8835 1055 82— 985 80,90 9.10 29.90
pon 20-22 1140 84, 1075 8165 10.—~ 3030 935 2930 865 92855
. 18-20, 10.20  30.45 960 28B40 893 2720 88> 926256 776 25.40
. 16-18 , 9.— 26,90 8.4d 23~ 790 24— 740 2880 6,80 22,60
Dilidavbeiter :
fiber 22 Jale 10.80 3310 1615 3080  9.50 2960 885 2855 820 27.70
b 20~23 10.26 3140 9.60 29,20 O.— 28— B840 27— 780 26.20
b, 18—=20 , 0.20 2520 8.60 26.9 800 2515 7560 24260 6,95 23.55
n, 1618 ,, 810 2490 . 7.0 28,00 710 22,15 - 6,65 2145 6,150 20.85
Fadavbeiterinnen
iiber 22 Jafre 840 25,15 790 2340 740 2245 690 2170 636 21.—
p. 20022 S.— 23.85 750 22.15 706 2140 6565 2066 G606 1990
v 16—2G 115 2140 8,70 1083 g.30 1905 HRL 1845 540 17.90
b 16—18 630 18,95 5,80 17,50 065 1680 bbb 1620 496 1b6.7H
Hili8arbeiterinmen
ither 22 Jalre .20 21.60 6.80 20.15 6,835 1930 5490 18,60 b45 18—
b 2)—22 6.80 2060 6.45 1920 605 1845 560 1775 515 17.15
b, 18—20 6.10 1840 580 1720 540 1645 B5.— 1590 4656 15.40
v, 16—~18 ad4G  16.25 50.10  156.1H 476 14560 440 1396 410 13,565
Julagen und Lobne ab 16, AUnguft 1922
Origtlaffe 1l 111 1V A Vi
Jul.  Lohn Qo Qobn Lohn  Lohn
Fadavbeiter fiber 22 Sabre 1.70 37.50 35.05 33.70 32.60 31,60
vont 20—22 1.60 35.60 33.25 31.90 30.90 29,95
s 1820 1.45 81.90 29.85 28.65 27.70 29.85
. 16—18 1.25 28.15 26.25 25.25 24.55 23.75
Silféarbeiter ither 22 Jahre 155 3465 3235 3115 30.10  29.25
oo 20—22 - 1.43 32.85 30.65 29.45 28.45 27.65
« 18—-20 1.30 29.50 27.55 20.45 25.55 24 85
. 10—i8 i.15 26.00 24.20 23.30 22.60 22—
Saodorbeirevinnen fiber 22 Qalre 1.20 26.35 24.80 23.65 22,90 22.20
pon 2022 115  25.— 2330 2255 21,70 21,05
+ 1820 1.— 22.40 20,85 20.05 19.45 18.90
» 16—18 -90 19.85 18.40 17.75 17.15 16.65
Hiffsavbeiterinnen fiber 22 Sabre 1,— 29 — 21.15 20.30 19.60 19,—
pon 20—22 -5 21.55 20.15 19.40 18.90 18,10
. 18—20 -85 19.25 18.05 17.30 16,75 17.25
« 1613 -0 17.— 15.90 15.25 14.70 14.30
Monmgesuithldge nad den Pejrinmmungen ded Rertrags aw Orie pro Stunbde -.80 M.
in Nadbarorten " 160

wtit Ucbernadten Tag 80—

- - -— P . - - -~ » " 1 " ”
BDerfrepende Yolne find die varraglidhen Suvdnindidhue. Jn den Fallen, wo die Lohne Hdher ald
Do Tarnagsidhme weren, evfolgen de Bulagen auf bie bigher Dejtanbenen Lohne.

/L 341, 352022: SRildenidrant und Uuf-
wajhtijd, Fr. Riedel, Sdmicbebery, Rie:
fengelbirge.

KI. 341 366084: LBorridhtung jur Berbin-
@aug% von Mobelieifen. H. BVujdh, Hagen
i. I,

K1 385. 356132: Holztonjervierungsmittel.
Grubenbolzimprignierung ® m, b. 9.,
Berxlin,

RKRI. 38h. 3568726: BVerjabren zum BVerdiditen
von 9ol Holyveredefung &, m. b. 9.,
Berlin-Lidterfelbe.

R1. 34 ¢ 353230; Stubl mit unter dem tlapp-

baren Cig angeordnetem  Wajdybeden.
Jo|. Thaler, Obentirdhen, RHD,

P R s A o A T o BT S R

Literarijdyes.

Hanbdbudy fiir die medanijde Holzbearbeitung
in Der Drediolevel,  LVon Hugo Knoppe,
Oberlehter an der Deutfdhen Fadidule
fiit Dredsler in Leipgig. Preis M 50—

- (1922, &. Crnjt Cteiger, Leipaig-Gohlis,
Berlag). :
Das Bk ves in Fadfreifen gut befannten
und gefditten Lerfafjers behanbelt eingehend
in 4 Whdnitten alle die medaniide Bearbei-
tung in ven Holzwarenfabrifen und medini-
jhlen Dredyslereten aftuellenr Fragen uny gebt
om Hand von 88 ALLildbungen und ﬁ)?ax?te-&

[ungen dufj dieles Gebiet tiefer ein. JIm 1.

Teil verbhreitet fid) bexr Verfalfer iiber bas We-

fen der medanifdien Arbeit im allgemetinen,

erltutert bann die LVovauslehungen fiir eine
erfolgreidie Dreharbett, Dehandelt Sdneid-
werlfgeuge und ertlivt, unter telden Bebdin-
gungen dos Werlseug die Wrbeit zu leiften
vermag. Diefes RKapitel ift fiir bdenjenigen
ijbetaus wertvoll, ber mit medanijd® arbei:
tenden WMajdiinen u tun BHai, weil es den

Fadmann diber die viefen fleinen Unfadgen

und grogen Wirfungen auffldrt, die fidy fo un-

angenehm in der medamifhen Holsbearbei-
tumyg Bemerfbor maden, |
Weitere Kapitel erldutern an Hand von

Konjtruttionsgeidmungen bdie, verfdicdenen

Yrien von Drehmafdiiinen wud ihre Vedlenung.

Typijche Wrbeitsverfahren und beren Hilfs-

einriditungen, welde eigen, mit weldy einfac

dhen Hilfsmitteln rationell gearbeitet werden:
fann, fdliegen ik am und leiten iiber auf die

Cundverarbeitung det Mafjenactitel. Das ge-

famte medanifhe Polierverfabhren, das Zum

Teil gang neue Wege zeigt, |Hlicht das Budy,

Die Art, in dexr bos Biudy aufgebout und ge-
jdrieben worben iff, seugt von einer eingehen-
ben, ovon fangjdbriger praftijder Crfabrung
getvagenen Fadffenntnis. Es ift nidt nur
ein gutes Lehrbardy fiiv den Proftifer, der das

{fwierige Gebiet ber medanijden Drehevei

griindlidy ffudieven will, um ein Weifter feiner

Majdine gu werden, jondern aud) ein unent:

befrlider Werkftattfiihrer fiir jeben Holzver-

arbeitenven Betrieb, Cs Hanbelt fid nidt um
einen Kataley, der die auf bem Parft Hefind:
liden Majdjiinern fury ffizaiert und obbildet,
fonbern  wm ein Werf, bas das Wie und
PWarum eingebend erortert.

LoL20/a84 NWNNM- it
- Mt dem Eridyeinen diefer Feitungds

uusiger it der 34, Todyenbeitrag
file dad Jabr 1922 {illig.
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Lhon M it auswecekselbaren Meszer

pef Stics Mk 40—, Diibeldurchseklageiszen,
Ziehklingenhubel, Ziehlklingen, Schabhobel,
schifsughel, Nimshobel, gekr, Feinsiigen usw.
l Letert niligst

1 3 A
t M. Waither, Girasden 22,

53¢

Rehefeldersir.

i

LFa hlekrbiicher 1. Ranges

mit vielen Abbitd. Der prakr, Tischier M. 480. Der Mobel-
schreiner Al 140, D.e Tischlerkunst M. 160. Der Modaill-
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144, Mod. Haus- - Zimmerfitren M. 144, Holzhildhaugerei
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M. 94, Lakierkunzt M, 75. Der Anstre cher M. 102, Holz-
schielfen-beizen-polieren M, 125, Der Drechsler M, 203.
Fachzeichnen M. 144, Geometri 3, 100, Arithmetik M.100.
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